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PRESENTACION

La Administracion Municipal “Rionegro con mas futuro” concibe acciones dirigidas
a garantizar los derechos de la primera infancia, infancia, adolescencia y juventud
a través de un plan de accion que plantea estrategias cuyo objetivo primordial es:
garantizar la vida digna, saludable y en sociedad, desarrollar un proceso formativo
y de desarrollo integral que permita a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes el
fortalecimiento de habilidades y competencias psicosociales que les brinde
herramientas mas adecuadas para su desarrollo integral.

Se encuentran acciones tendientes a acompafar el cuidado y la formacion de la
primera infancia e infancia, enmarcados en las cuatro &reas de derecho:
existencia, desarrollo, proteccién y participacion.

Para este proposito la Administracion Municipal cuenta con la politica publica de
infancia y adolescencia, aprobada bajo el Acuerdo Municipal 015 del 28
Noviembre de 2008 y la politica publica y el plan de juventud.

La administracion municipal “Rionegro con mas futuro 2012-2015” se comprometio
en su plan de desarrollo desde la linea primera estratégica “Rionegro Planificado”,
subproyecto “Disefio, Estructuracion e Implementacién de Politicas Publicas” a
mejorar los procesos de gestion y de respuesta gubernamental, de tal manera que
los y las rionegreras obtuvieran mejores y mas oportunas respuestas a sus
demandas y necesidades. Para ello decidié invertir recursos y conocimiento
técnico y politico en la revision, ajuste y actualizacion de politicas publicas
existentes en el municipio (Infancia y Adolescencia, Juventud, Adulto Mayor y
Discapacidad), asi como en la formulacion de la politica publica de Familia, de
Mujer y de Diversidad Sexual e Identidad de Género.

En este sentido nuestra administracion esta convencida que con el disefio y
actualizacion de  Politicas Publicas Sociales se dota al municipio de una
herramienta que, ademas de aportar a la efectividad de la gestion publica,
fortalece la participacion de los actores territoriales, motiva el empoderamiento
ciudadano, la corresponsabilidad intersectorial y fija perspectivas de desarrollo
local sostenible y realizable.

Contar con Politicas Publicas municipales que atiendan y respondan a las
dinamicas y circunstancias presentes, en sintonia con las agendas de gobierno
departamental y con los lineamientos nacionales, permite afirmar, sin lugar a
dudas, que estamos cumpliendo con el propdsito de avanzar en el objetivo de la
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generacion de condiciones de igualdad, respeto por las diferencias, integralidad en
la prestacién de servicios, transversalidad e inclusién social a los distintos grupos
poblacionales sujetos de derechos de las politicas que hoy les presentamos,
desde la perspectiva de la planificacion que nos propusimos en el plan de
desarrollo.

Estos instrumentos, actualizados en el afio 2015 y discutidos y validados en el
Consejo Municipal de Politica Social COMPOS, a través de las diferentes mesas y
comités, logran brindar garantias de sostenibilidad y trazabilidad en los programas
y proyectos impulsados desde la institucionalidad, enfocados hacia la atencion,
promocion, prevencion y restitucion de derechos.

El presente documento pretende reflejar los avances y los retos del municipio de
Rionegro en la atencion a la infancia, adolescencia y juventud, de cara a la
comunidad y los organismos de control, se presenta un analisis detallado que le
permitira a la futura administracion y al COMPOS ser mas asertivos en las
intervenciones que se proyecten para estos sectores poblacionales.

De acuerdo a las obligaciones dispuestas en el Codigo de la Infancia y la
Adolescencia Ley 1098 de 2006 y El Estatuto de Ciudadania Juvenil Ley 1622 de
2013, para la Administracion Municipal la Rendicion Publica de cuentas es una
oportunidad de dialogar con la ciudadania, las organizaciones y las diferentes
instituciones publicas y privadas, sobre los compromisos asumidos en el plan de
desarrollo y las obligaciones que nos dicta la ley, brindar a la ciudadania
informacion oportuna sobre la gestion municipal orientada a garantizar los
derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en el marco del dialogo
abierto y participativo es un mecanismo que aporta a que la Administracion
Municipal consolide su vision de “Desarrollo Humano Integral”.

El proceso de articulacion institucional es indispensable al momento de garantizar
la garantia de derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, cometido que
de manera autbnoma seria muy dificil de lograr, las diferentes entidades de la
Administracion Municipal y diferentes Instituciones Publicas encontraron en la
Rendiciéon Publica de cuentas una oportunidad de acercar saberes, estrategias y
metodologias a través de los diferentes mecanismos de participacion, intencion
evidenciada a través de la participacion activa en los diferentes escenarios de
articulacion y participaciéon como el Consejo de Gobierno, El Consejo Municipal de
Politica Social, y las diferentes reuniones establecidas por cada una de las
dependencias responsables de la garantia de derechos a la poblacion objeto de
intervencion.

RIONEGRO CON MAS FUTURO
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Es asi como en torno a las diferentes herramientas técnicas, metodoldgicas y
tecnologicas propuestas por la Procuraduria General de la Nacién y el equipo
técnico nacional y departamental, la administracion municipal puso a conversar los
diferentes procesos y procedimientos reconociendo en primera instancia, las
competencias institucionales frente a la Bateria de indicadores de referencia
proporcionada por la Procuraduria General de la Nacion, cuyo eje conductor son
las etapas del ciclo vital objeto de la intervencion institucional, examinando desde
diferentes niveles de analisis la situacion actual de la garantia de derechos, donde
se tienen aspectos relacionados a las fuentes de informacion que respaldan los
analisis, criterios de valoracién del comportamiento del indicador a lo largo del
periodo de Gobierno y se establecen recomendaciones para mejorar la situacion
de la poblacion correspondiente al momento del ciclo de vida analizado. Se tiene
en cuenta la gestion publica territorial en el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio, en la generacion de entornos protectores y en la garantia
de derechos.

La Administracion Municipal “Rionegro con mas futuro” concibe el proceso de
Rendicion Publica de cuentas como la oportunidad de desarrollar y fortalecer la
democracia participativa, respondiendo ante la ciudadania por las acciones y
decisiones adoptadas en el ejercicio del poder encomendado.

El compromiso asumido por la Administracion municipal desde la responsabilidad
legal es una oportunidad que anima el dialogo constructivo sobre los avances, las
dificultades y los retos que se nos presentan como sociedad para mejorar la
situacion de nifiez y la juventud de nuestro municipio. Mediante este proceso
participativo y de construccion conjunta, queremos fortalecer la organizacion y la
participacion de la ciudadana, incluyendo claro esta a los mismos nifios, nifias y
adolescentes.
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1. Descripcion Metodologica de las Fases Rendicién Publica de Cuentas:

El presente proceso de Rendicién Publica de Cuentas se enmarca en una cultura
de gestion transparente y de didlogo constante con las poblaciones objeto de la
gestion.

1.1. Fasede Sensibilizacion y alistamiento

El proceso de Rendicion publica de Cuentas se inicia con la etapa de
sensibilizacién y alistamiento, en esta fase del proceso se definen las estrategias
de comunicaciones y participacion ciudadana, la estrategia de articulacion
institucional y la estrategia de desarrollo de capacidades. El profesional
universitario del Programa de Infancia y Adolescencia de la Subsecretaria de
Bienestar Social, adscrito a la Secretaria de Familia, recibe la asesoria técnica,
metodolégica y tecnologica por parte de los equipos técnicos nacionales y
departamentales a través de la asistencia a los encuentros departamentales
presididos por el Equipo de planeacion y gestion de la informacién de la
Gobernacion de Antioquia y la comunicacion constante con el equipo técnico del
ICBF encargado de asesorar el proceso, donde se recibe capacitacion referente a
las diferentes fases del proceso y la interaccion con el aplicativo de Vigilancia
Superior a la gestion publica territorial frente a la garantia de los derechos de
nifos, nifas, adolescentes y jovenes, herramienta que le permite a la
administracion Municipal mostrar a la sociedad, las acciones desarrolladas, los
logros y las dificultades encontradas durante el periodo gobierno para lograr la
garantia de derechos a este grupo poblacional.

La informacion recibida por el lider del equipo técnico territorial es replicada a los
integrantes del Consejo de Gobierno del Municipio de Rionegro y los
establecimientos publicos descentralizados a quienes se les socializa cada una de
las fases del proceso y su competencia en el desarrollo de cada una de ellas, los
secretarios de despacho a su vez designan a los funcionarios encargados de
recopilar y analizar la informacion correspondiente a los indicadores de cada uno
de los ejes de derechos y asisten a una capacitacion programada para establecer
el cronograma de actividades y el conocimiento de los lineamientos técnicos del
proceso de Rendicién publica de cuentas.

La estrategia de comunicaciones contempla el uso de diversos medios de
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comunicacion y mecanismos pedagogicos que faciliten el acceso de los diversos
grupos poblacionales a la informacion recolectada y a los diferentes escenarios de
didlogo, se ponen en marcha todos los medios institucionales para este propésito:
Medios presenciales, escritos, virtuales y audiovisuales.

A través de invitaciones personales en algunos escenarios de participacibn como
la Mesa de Infancia, adolescencia y Juventud se socializan las fases del proceso y
se generan puentes de didlogo y retroalimentacién que aporten al desarrollo del
proceso.

Los medios escritos juegan un papel fundamental en el proceso de divulgacion de
informacién ya que brindan a la ciudadania claridad sobre el contexto y utilidad de
la rendicién publica de cuentas aportandole herramientas para garantizar su
exigibilidad de los derechos, asi mismo se convierten en una invitacion a los
diferentes escenarios de didlogo en el marco de los encuentros ciudadanos. (Ver
anexos)

El uso de redes sociales como Facebook y la pagina institucional “Soy Rionegro”
permite hacer una divulgacion dirigida a la poblacion que utiliza Internet como
medio de informacidn y permite lograr un mayor alcance poblacional al tiempo que
optimiza recursos como la disminucion del uso de papel y el aumento del tiempo
de respuesta, casi en tiempo real.

Los medios de comunicacion radiales disponibles en el Municipio como la Emisora
Comunitaria 104.4 FM permiten el alcance a la poblacion que utiliza este medio
como fuente de informacion y entretenimiento, alli se informa sobre el proceso de
RPC a los oyentes para que conozcan la posibilidad que tienen de participar
activamente en los diferentes encuentros de didlogo ciudadano. (Ver Anexos.)
Este llamado a la ciudadania permite la planificacion de los diferentes encuentros
de didlogos ciudadanos con la poblacion de primera infancia, infancia,
adolescencia, juventud y organizaciones sociales en el marco de la Audiencia
Pablica participativa. Adicionalmente se realizan encuentros de dialogos
ciudadanos con jovenes en situacion de discapacidad. El didlogo con los
diferentes grupos sociales se realiza para escuchar los puntos de vista, las
opiniones de los diferentes actores presentes y lograr el entendimiento de estos
puntos de vista, permite el intercambio de informacion o aclaracion de dudas, sin
gue esto implique necesariamente la toma de decisiones o el consenso frente a la
gestion evaluada.

1.2. Fase de Andalisis de Informacién

RIONEGRO CON MAS FUTURO
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Las estrategias implementadas para garantizar los derechos de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes integran los textos juridicos y administrativos promulgados
en materia de infancia y adolescencia en los cuatro niveles: internacional,
nacional, departamental y municipal. También recogen la voz de los nifios, nifias y
adolescentes Rionegreros; del gobierno municipal, de la sociedad civil organizada,
del ministerio publico, del sector privado, de la comunidad educativa, de la iglesia
y de las organizaciones sociales de base. Todo esto, con el fin de ampliar la
comprensién de los problemas publicos territoriales para que las acciones
ejecutadas se enfoquen en el marco de la perspectiva de derechos y de proteccion
integral.
En la fase de analisis de informacibn se establecen metodologias que
logren visibilizar los resultados esperados frente a la garantia de derechos de la
infancia, adolescencia y juventud. Consolidando los diferentes esfuerzos
institucionales en procura de que la informacién generada responda a la realidad
de la gestion municipal realizada y permita tomar decisiones en los diferentes
procesos de disefio e implementacion de los planes, programas y proyectos. Si
bien, la especializacion y especificidad de las estrategias de intervencion son
necesarias para lograr efectos en esferas individuales del ser humano, el modelo
de desarrollo humano integral propuesto en el escenario-vision del Plan de
Desarrollo: Rionegro con mas futuro procura la vision integral del ser humano
como un todo en relacion a su entorno, es por esto que la transversalidad de los
diferentes sistemas de informacion es clave en el proceso de relacionar variables
gue sustentan la garantia de derechos de un mismo grupo poblacional de dichas
fuentes destacamos: SISBEN, SIMAT, SIVIGILA, DANE, FOSYGA, RUAF,
TEATIENDO, SUIN, JUACO, SINFONIA.
Las acciones implementadas para garantizar los derechos de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes Rionegreros en los ejes de derechos se ejecutan
estableciendo estrategias en alianza con el sector salud local, departamental,
nacional y con el apoyo de otros actores gubernamentales y no gubernamentales.

En el marco del Plan Integral de Desarrollo Municipal Rionegro con mas futuro, las
acciones dirigidas a garantizar los derechos de la primera infancia, infancia
adolescencia y juventud se ubican en la linea estratégica Programa 2 Rionegro
Integral: Como eje fundamental donde se concentran la ejecucion de
subprogramas y proyectos que buscan dignificar y mejorar las condiciones de vida
de los ciudadanos, a través de distintas acciones y creando condiciones
favorables para la transformacion del individuo y la manera como se relaciona con

RIONEGRO CON MAS FUTURO
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la familia, el territorio, el medio ambiente, el espacio publico y el Estado.
En el Subprograma 10: Equidad de género e inclusion: Fortalecimiento del nucleo
familiar y rescate de su protagonismo como actor integrador de la sociedad y
motivando en ella el compromiso de direccionar la promocion, la préctica y el
respeto cotidiano de los valores. Para ello toda accion se dirige a la formulacion,
desarrollo de proyectos y ejecucidén de las politicas publicas definidas para los
sectores sociales. Cuyo objetivo especifico, es generar condiciones para dignificar
la vida social, cultural y comunitaria de los sectores vulnerables de la poblacion.
Cuyo objetivo especifico es generar condiciones para dignificar la vida social,
cultural y comunitaria de los sectores vulnerables de la poblacion.
Dentro de los proyectos marco se encuentra, la atencion integral a la primera
infancia, infancia y adolescencia teniendo en cuenta como eje fundamental las
estrategias contempladas en las Politicas Publicas de Infancia y Adolescencia y el
marco normativo legal.

1.2.1. Marco normativo legal

1.2.2. Ambito internacional:

NORMA DESCRIPCION

RIONEGRO CON MAS FUTURO

Declaracion de Ginebra 1924. La Asociacion internacional de proteccion

a la infancia promulgoé la
primera declaracion sistematica de los
derechos del/a nifio/a.

Declaracion Universal de derechos Incluye esta declaracién los derechos de
humanos- 1948. la familia humana.

Declaracion de los derechos de los Conocido como decalogo de los

nifios- 1959 derechos de los nifios.
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Pacto Internacional sobre derechos
civiles y politicos, 1966. Aprobado por la
Asamblea General de la ONU.

Confirma el derecho a la vida, prohibe la
esclavitud y la practica de tortura, la
instigacién a la guerra y la propagacion

RIONEGRO CON MAS FUTURO

del odio racista y religioso. Establece
que todo nifio y nifia, sin discriminacion
alguna, tiene derecho a medidas de
proteccion: tanto de su familia, como de
la sociedad y del estado.

Pacto internacional  sobre
derechos econdmicos, sociales y
culturales 1966

Establece de manera precisa que se
debe conceder de manera especial
proteccion a las madres, antes vy
después del parto. Se deben adoptar
medidas especiales de proteccion y
asistencia a favor de todos/as los/as
nifnos/as y adolescentes, sin
discriminacion alguna y se

deben proteger contra la explotacidon
econdmica Yy social. Los estados deben
establecer también limites de edad por
debajo de los cuales quede prohibido y
sancionado el empleo a sueldo, de mano
de obra infantil.

Considera la adopcion de un instrumento
general, aplicable a sectores
econdémicos limitados, con miras a lograr
la total abolicion del trabajo de los/as
nifios/as.

Convenio No. 138 sobre la edad
minima, 1973
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Declaracion sobre la proteccion de la
mujer y Los nifios y nifias en estados de
emergencia y de conflicto armado 1974

Se consideran actos criminales todas las
formas de represion y los actos crueles e
inhumanos hacia las mujeres y los/as
nifios/as, incluidos la reclusion, las
torturas, las ejecuciones, las detenciones
en masa, los castigos colectivos, la
destruccion de viviendas y el desalojo
forzoso que cometan los beligerantes en
el curso de operaciones militares o0 en
territorios ocupados.

Declaracion sobre los principios sociales
y juridicos relativos a la proteccion y el
bienestar de los nifios y nifias-1986.

Adoptada por la Asamblea General de
las Naciones Unidas. En esta
declaracion se proclaman diversos
principios de bienestar

general de la familia y los nifios y nifias, la
colocacion en hogares de guarda y la
adopcion.

Convencion internacional de los
derechos de nifios y nifias-1989.

La convencion prescribe la
obligatoriedad de los principios
fundamentales que se proponen hacer
realidad los derechos de la nifiez y la
adolescencia.
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Programa de accién mundial de las Teniendo presente que las formas en
Naciones Unidas (1996) para los que se aborden en las politicas los
jovenes hasta el afio 2000 y afios problemas y las posibilidades de la
subsiguientes juventud influirdn en las condiciones

sociales y econdémicas actuales y
en el bienestar y los medios de
subsistencia de las generaciones

futuras.
Convenio No. 182 sobre las peores La Conferencia General de Ia
formas de trabajo infantil-1999 Organizacion Internacional del Trabajo,

adopta el convenio que debera adoptar
medidas inmediatas y eficaces para
conseguir la prohibicién y la eliminacién
de las peores formas de trabajo infantil.

Protocolo facultativo de la Convencion Este protocolo reafirma que los derechos
sobre los Derechos de nifios y nifas, del nifio requieren de una proteccidon
relativo a la participacion de nifios en los especial y que, para lograrlo, es
conflictos armados- 2000. necesario seguir mejorando la situacion
de los nifios sin distincién; procurando
que estos se desarrollen y sean
educados en condiciones de paz vy
seguridad.
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Protocolo facultativo de la Convencion
sobre los Derechos del Nifio relativo a
la venta de nifios, la prostitucion infantil
y la utilizacién de nifios en la
pornografia- 2000.

Pretende erradicar la venta de nifios,
la prostitucion infantil y la utilizacion de
nifios en la pornografia, asi como
también se propone hacer frente a los
factores que contribuyen a ello.

Convencion Iberoamericana sobre los
derechos de la juventud.

Con 44 articulos, en el afio 2005 se
promulgé esta convencion por los
estados miembros de la Organizacion
Iberoamericana de la Juventud.

1.2.3. Ambito nacional:

NORMA

DESCRIPCION

Ley 12 de 1991

Por la cual se adopta la Convencion de los
derechos del nifio.

Constitucion Politica de Colombia
1991

Constitucion Politica de Colombia. Art. 2, 5,
44, 45 y los demas articulos que se
relacionan nifez.

Ley 294 de 1996

Por la cual se desarrolla el articulo 42 de la
Constitucion Politica y se dictan normas para
prevenir, remediar y sancionar la violencia
intrafamiliar.
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Ley 24 de 1992 Por la cual se establece la organizacién y
funcionamiento de la Defensoria del Pueblo

Decreto 2247 de 1997. Servicio educativo del nivel preescolar para
ninos menores entre 3 y 5 anos.

Decreto 638 del 23 de Diciembre Por el cual se aprueba y se adopta la politica
de 2011 y el plan municipal de juventud de Rionegro
Antioquia 2011-2020.

Decreto 089 del afio 2000 Por el cual se reglamentan los Consejos
Municipales de Juventud.

Ley 679 de 2001. Prevenir y contrarrestar la explotacion,
pornografia y turismo sexual con menores.

Ley 704 de 2001. Aprueba convenio 182 de la OIT, sobre
formas de trabajo infantil.

Ley 789 de 2002. Por la cual se dictan normas para apoyar el
empleo y ampliar la proteccion social y la
participacion de las Cajas de Compensacion
Familiar en el apoyo a las politicas de la
infancia.
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Ley 765 2002. Se aprueba el —Protocolo Facultativo de la
Convencion sobre los Derechos del Nifio
relativo a la venta de nifios, la prostitucion
infantil y la utilizacion de los nifios en la
pornografia.

Ley 800 de 2003. Se aprueban la —Convencién de las Naciones
Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transnacional y el —Protocolo para Prevenir,
Reprimir y sancionar la Trata de Personas,
especialmente  Mujeres y Niflos, que
complementa la Convencion de las Naciones
Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transnacional.

Ley 1098 de 2.006. Caodigo de infancia y Adolescencia que
reemplaza el antiguo Codigo del Menor.

Directiva Procuraduria Por medio de la cual se dan las pautas para el
General 0013 de ejercicio de Control Preventivo que debe realizar
Agosto 24 de 2007. el Ministerio Publico en la vigilancia a la Garantia

de los derechos de los nifios, nifias vy
adolescentes.
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Resoluciones 0910, 0911, 0913, Por medio de las cuales se aprueban los
0916 del 7 de mayo del 2007 lineamientos técnicos para el “Marco General y
Direccién General ICBF. Orientaciones de Politicas Publicas y Planes

Territoriales en Materia de Infancia vy
Adolescencia” Se aprueban los lineamientos
técnicos para “Proceso Administrativo de
Restablecimiento de Derechos”, Se aprueban los
lineamientos técnicos para Hogares Gestores” y
por la Cual se aprueban los lineamientos
Técnicos de Centros de Emergencia”.

Decreto 4840 de 2007. Crea, orienta, y pone en funcidn las comisarias
de familia, atribucion conferida en la ley 1098 de
2006.

Ley 1146 de 2007. Por medio de la cual se expiden normas para la

prevencion de la violencia sexual y atencion
integral de los nifios, niflas y adolescentes
abusados sexualmente. Ley 1146 de 2007.
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Ley 1329 de 2009 Por medio del cual se modifica el titulo IV de la
Ley 599 de 2000 y se dictan otras disposiciones
para contrarrestar la explotacibn sexual
comercial de nifios, nifias y adolescentes.

Plan Nacional de Recreacion Que afirma la recreacién como un derecho y del
2004-2009 gue se deriva el Plan Estratégico del Deporte y
la Recreacién 2007 -2017.

Ley 1297 del 30 de Abril de 2009 | Regula lo atinente a los requisitos vy
procedimientos para ingresar al servicio
educativo estatal en las zonas de dificil acceso,
poblaciones especiales o areas de formacion
técnica o deficitaria.

Ley 1361 de 2009 Ley de proteccion integral a la Familia
Decreto 860 de 2010 Modifica parcialmente la ley 1098 de 2006
Ley 1620 de 2013 “Por la cual se crea el sistema nacional de

convivencia escolar y formacion para el ejercicio
de los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar”.
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Documento CONPES 109 DE Documento que somete a consideracion del

2007 Conpes Social, la Politica Publica Nacional de
Primera Infancia —Colombia por la primera
infanciall.

Directiva 001 de 2008 de la Por medio de la cual se determina el Ejercicio

Procuraduria General de la del control preventivo que debe realizar el

Nacion. ministerio publico en defensa de los derechos
fundamentales de la infancia, la adolescencia y
la familia.

Ley 1295 de 2009. Por la cual se reglamenta la atencion integral de los
nifos y nifias de la primera infancia de los sectores
clasificados como uno, dos y tres del SISBEN.

Decreto 0552 de 2012 del Determina la Comision intersectorial para la

Departamento Nacional de prevencion del reclutamiento, la utilizacion y la

Planeacion. violencia sexual contra niflos, niflas, Yy
adolescentes por grupos organizados al margen
de la ley y grupos delictivos organizados.
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CONPES 147 de 2012. Que contiene los Lineamientos para el desarrollo
de una estrategia para la prevencion del
embarazo en la adolescencia y la promocién de
proyectos de vida para los nifios, nifias,
adolescentes y jévenes en edades entre 6 y 19
afos

Ley 1622 de 2013. Estatuto de Objetivo: garantizar el ejercicio pleno de la

ciudadania juvenil. ciudadania juvenil y goce efectivo de derechos.

Decreto 936 de 2013. Reorganiza el Sistema Nacional de Bienestar
Familiar.

1.2.4. Ambito departamental:
NORMA DESCRIPCION

Ordenanza 018 de 2002. Asigna funciones a los inspectores de policia en

materia de proteccién a la nifiez.

Ordenanza 16 de 2003 Descripcidn politica publica departamental de
Juventud

Ordenanza 25 de 2009. Politica Publica para la Proteccion Integral de la
Infancia y la Adolescencia en el Departamento
de Antioquia.
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Ordenanza 60 de 2013

Por la cual se actualiza y adopta la politica
publica de Juventud del Departamento de

Antioquia.

1.2.5. Ambito Municipal:

NORMA

DESCRIPCION

Acuerdo 024 de 1986.

Por medio del cual se ordena la
celebracion del nifio rionegrero.

Acuerdo 002 de 1993

Por medio del cual se autoriza al Alcalde
municipal para celebrar convenios y/o
contratos para ampliar la cobertura de

educacion.

Acuerdo 06 de 1992

Por medio del cual se crea una comisaria

de Familia

Acuerdo 08 de 1990.

Por medio del cual se beneficia la
poblacién estudiantil del municipio.

Acuerdo 102 de 1994.

Por medio del cual se crea la secretaria de

familia.
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Acuerdo 108 de 1994. Por medio del cual se crea un subsidio
para los hijos de madres cabeza de familia.

Acuerdo 032 de 1995. Por medio del cual se crea un estimulo
para los bachilleres del municipio.

Acuerdo 034 de 1988 Por medio del cual se asigna una partida
para realizar campafias de prevencion de
la drogadiccion.

Acuerdo 006 de 2001. Por el cual se adopta el mes de abril, como
el mes del nifio en la ciudad Santiago de
Arma de Rionegro, Antioquia y se deroga
un acuerdo.

Acuerdo 010 de 2004 Por el cual se crea el programa de apoyo a
la gestion publica —PAGES— con el
recurso de la poblacion estudiantil
universitaria del municipio de Rionegro.

Acuerdo 010 de 2012 Por el cual se aprueba el Plan Integral de
Desarrollo 2012-2015 Rionegro con mas
futuro.

Acuerdo 012 de 1990 Por el cual se reforman los estatus de la

Fundacion Néstor Sanin Cano
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Acuerdo 012 de 1992 Por medio del cual se conceden unas
autorizaciones al ejecutivo municipal para
poner en funcionamiento el fondo de
fomento y desarrollo del deporte municipal.

Acuerdo 015 de 2008. Por el cual se adopta la politica publica
para el desarrollo integral de la infancia y
la adolescencia en el municipio de
Rionegro, en cumplimiento de la ley 1098
del 8 de noviembre de 2006 y en especial
sus articulos 204, 205 y 207 (Cdédigo de
infancia y adolescencia).

Acuerdo 016 de 1990 Por medio del cual se aprueba el programa
de inversiones con recursos provenientes
del IVA (incluyendo la construccion,
mantenimiento y dotacion de planteles
educativos)

U NIT. 890.907.317-2. Direccion Calle 49 N° 50-05 PBX 520 40 60, Cédigo Postal (ZIP CODE) 054040,
www.rionegro.gov.co Correo electrénico: alcaldia@rionegro.gov.co

SC 0521 GP o

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL R



£ 3%
N )
Sanmas?

Alcaldia de Rionegro

Deeanamemn de Anncguia

RIONEGRO CON MAS FUTURO

Acuerdo 043 de 2010. Por el cual se incorpora el programa
Ludotecas municipales a la politica publica
de infancia y adolescencia adoptada
mediante acuerdo 015 de 2008.

Acuerdo 044 de 1991 Por medio del cual se crea un comité
municipal para la defensa proteccion y
promocion de los derechos humanos.

Acuerdo 047 de 1991 Por el medio del cual se beneficia la
poblacion estudiantil del Municipio y se
crea un fondo.

Acuerdo 048 de 1998 Por el cual se crea el Consejo Municipal de
Juventud.

Acuerdo 051 de 1995 Por medio del cual se crea el IMER (ente
municipal para la educacion fisica, el
deporte, la recreacion y el

aprovechamiento del tiempo libre.

Acuerdo 053 de 1988 Por medio del cual se crean cuatro cargos,
se fijan funciones en el ambito deportivo y
se les asigna categoria.
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Acuerdo 053 de 1994 Por medio del cual se crea el programa de
atencion al menor y a la familia en
dificultades sociolegales.

Acuerdo 055 de 1988 Por medio del cual se autorizan convenios
para la educacion tecnoldgica y se crea un
fondo para su desarrollo.

Acuerdo 056 de 1988 Por medio del cual se crea el —centro del
Menor- adscrito a la secretaria de
desarrollo de la comunidad y se dictan
otras disposiciones.

Acuerdo 058 de 1994 Por medio del cual se crea el fondo
municipal de crédito para la educacion
superior

Acuerdo 113 de 1999 Por el cual se establece como obligatoria

la implementacion de talleres permanentes
para la prevencion del alcoholismo y la
farmacodependencia.
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Acuerdo 263 de 1997 Por el cual se establece la catedra
municipal en los establecimientos de
educacion del municipio de Rionegro.

Acuerdo 056 de 2013 Por el cual se institucionaliza la semana de
la mujer
Acuerdo 032 de 2013 Por el cual se modifica el Acuerdo 025 de

2005, enumerando diferentes programas y
proyectos que benefician a la Mujer Rural.

Plan de desarrollo 2012-2015. Que prioriza en su linea 1. Rionegro

Rionegro con mas futuro. planificado, desde el subprograma 2.
Fortalecimiento de la capacidad
institucional.

—En aras de dar cumplimiento a las
competencias constitucionales que permita
atender la demanda de servicios acorde al
crecimiento municipal, se lograra mediante
la modernizacion administrativa.

1.2.6. Avances Plan de desarrollo 2012 - 2015 “Rionegro con mas
Futuro”:

El Plan Integral de Desarrollo 2012 — 2015 “RIONEGRO CON MAS FUTURO” se
presenta como un plan estratégico y programatico, resultado de una mayor
concertacion y elaboracion técnica del Programa de Gobierno: Rionegro con
P.LLE.S. cuyo objetivo general es avanzar en el logro del escenario vision,

SEre
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generando las condiciones basicas para el desarrollo de los programas
estratégicos, fortaleciendo la institucionalidad y su legitimidad, a partir de un
comportamiento ético y relaciones de confianza y credibilidad con la ciudadania.

Rionegro Planificado: Hacer del proceso planificador un instrumento orientador del
desarrollo local, dinamizando las potencialidades, fortalezas y oportunidades
desde las perspectivas locales, regionales, nacionales e internacionales, buscando
competitividad y sostenibilidad institucional y del desarrollo.

Rionegro Integral: Mejorar los niveles de calidad de vida de la poblacion,
priorizando la inversion publica en la solucion de las necesidades basicas de los
sectores en mayores niveles de pobreza y generando las condiciones favorables
para la promocién del desarrollo.

Rionegro Emprendedor: Impulsar la productividad, mediante la promocion de una
cultura del emprendimiento, el empresarismo, la asociatividad, la innovacion y el
desarrollo tecnologico, para mejorar las condiciones econémicas y sociales de la
poblacién y su competitividad regional, nacional e internacional.

Rionegro Seguro: Preservar la seguridad de Ila poblacion mediante el
fortalecimiento de los sistemas de justicia, derechos humanos, convivencia, orden
publico y gestion del riesgo.

1.2.7. Programa Rionegro Integral: Desarrollo integral:
Subprograma: Fortalecimiento de los programas de salud:

Objetivo: Promover el mejoramiento de las condiciones de salud de la poblacion,
mediante el fortalecimiento de los programas que respondan a los elementos de
prevencion, promocion, aseguramiento y de atencion.

e Garantizar la cobertura universal, aseguramiento en salud a la poblacion
objeto de ser beneficiaria:

Segun las proyecciones del departamento nacional de planeacion DANE, para el
municipio de Rionegro, en el afio 2012 se tenian 114.299 habitantes, en el 2013

116.289 habitantes y para el 2014 118.264 habitantes. A finales de cada una de
las vigencias de estos afios en el Municipio, mas del 85% se encontraban afiliados
al Régimen Contributivo, alrededor de un 15% al Régimen Subsidiado y cerca del
8% no contaban con afiliacion al SGSSS.

RIONEGRO CON MAS FUTURO
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Comparando el numero de habitantes para cada uno de los periodos segun la
proyeccion del DANE y la cantidad de usuarios afiliados al SGSSS en el Municipio,
se observa que hay un mayor numero de afiliados que de habitantes, aunque no
se conoce la causa exacta, se puede prever que es por no contar con informacion
actualizada por parte del DANE para la construccién de los indicadores, o también
por contar con usuarios que no residen en Rionegro y se afilian a la seguridad
social en las diferentes EPS y que son atendidos en las IPS quedando registrados
en la base de datos Unica de afiliados — BDUA para el municipio.

La poblaciéon menor de 5 afios afiliada al régimen al SGSSS para el afio 2014 fue
del 88.21%, presentado un aumento del 5.3% comparado con el 2013, para la
poblacion de 6 a 11 afios presento un aumento para el 2014 el porcentaje fue de
89.99%. Comparado con el 2013 de 87.51%, en rango de 12 al7 afios para el afio
2013 fue de 99.20% y en el 2014 de 102.77% y la poblacion de 18 a 28 afos fue
de 103.7% para el 2013 y de un 114.70% en el 2014.

Recomendaciones: Continuar con las afiliaciones en linea, lecturas publicas,
canalizacion con el programa de Atencion Primaria en Salud APS. Evaluar la
metodologia del SISBEN ya que esta afecta en gran parte de la poblacion por el
resultado de la encuesta, dificultando los accesos a los servicios. Se hace
necesario revisar las proyecciones DANE, también contar con las bases de datos
de poblacion afiliada a los regimenes especiales.

e Visitas familiares de promocion y prevencion:

Las areas de cobertura para la realizacion de visitas familiares son en el area
Rural: Veredas Mampuesto, La Mosca, Cuchillas de San José, EI Carmin, Rio
Abajo, Los Pinos, Galicia, Santa Barbara, San Luis, Higuerdn, Capiro, Pontezuela,
Abreo, Abreito, Quebrada La Puerta, El Tablazo, Tablacito, Santa Teresa. En el
area Urbana: Quebrada Arriba, cuatro Esquinas, La Esperanza. En cada uno de
estos sectores se han realizado con el equipo Basico de Salud, actividades
enfocadas en la promocién de la salud, prevencion de la enfermedad en: Salud
mental, Salud sexual y reproductiva, enfermedades cronicas, enfermedades
transmisibles.

Otras areas cubiertas con acciones de salud publica, sin visita familiar: La
Herradura, Bosques del Norte, San Antonio, Altos de la Represa, La Bodega-
Chachafruto, Santa Ana Parte Baja, Santa Ana parte Alta, Villa Clemen, El Hoyo,
Alto del Medio, Calle Obando, El Porvenir, Juan Antonio Murillo, Yarumal, El
Progreso, La Quiebra, La Mosquita, Barro Blanco, Centro de Rionegro, Alto de la

.
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Mosca, Las Playas.

En la ejecucion del Plan de Intervenciones Colectivas de Salud Publica, durante
estos cuatro afos, se han desarrollado las siguientes acciones desde la estrategia
de Atencion Primaria en Salud:

Diagnosticos - COVECOM

Se avanza en la realizacién del levantamiento de los diagndsticos comunitarios,
con la aplicacion y seguimiento de historias familiares, el plan de intervencién
familiar, la canalizacion a los servicios y el seguimiento.

Implementacion del COVECOM. En cumplimiento al decreto 3518 de 2006 de
Vigilancia y Salud Publica y la resolucién 770 del 25 de noviembre de 2014.

En articulacion con las Juntas de Accion Comunal de las veredas de La Playa,
Los Pinos, Rio Abajo, Galicia, Mampuesto se ha venido en el proceso de
Socializacion y constitucion del COVECOM. En la vereda la Playa se viene
avanzando, en la implementacion con actividades como: lecturas publicas,
promocion de la campafia prevencion de lesiones por el uso de la podlvora,
socializacion y validacion del diagndstico comunitario, priorizacion de problemas,
jornadas de salud, capacitacion a lideres de la comunidad, entre otros. Se viene
sensibilizando su conformacién en otros sectores del municipio.

e Salud infantil
Atencion primaria en salud:

Programa Ampliado de Inmunizaciones PAI:

A través de las brigadas extramurales de movilizacion social a través de la ESE
Hospital Gilberto Mejia Mejia intervienen de manera directa en la planificacion y
divulgacién de la importancia de completar el esquema de vacunacion de nifios y
nifias de toda la cuidad para evitar enfermedades prevenibles como una de las
acciones prioritarias de la politica de Salud Publica con el fin de aumentar las
coberturas de vacunacion en la poblacion.

Cada afo se realizan 4 jornadas Nacionales de vacunacion en Enero ,Abril se
celebra Jornada Nacional de vacunacion de las Américas donde se lanza la
vacuna Influenza para nifios, ancianos, embarazadas y personas con factores de
riesgo donde se prioriza la administracion de biolégicos a nifios y nifias menores
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de 6 afos, mujeres en edad fértil , embarazadas y se tiene oferta continua de
todos los biolégicos en las 7 IPS vacunadoras durante los 6 dias de la semana en
horario de facil acceso.

Durante este periodo entraron biolégicos al PAI varicela, Neumococo, Influenza
Pediatrica, Vacuna contra el Papiloma virus Humano para Mujeres de 9 a 17 afios
independiente de su escolaridad, Hepatitis A, Polio Inyectable donde el municipio
ha tenido cantidades suficientes para cubrir la poblacion.

COBERTURA DE INMUNIZACION

105
100
95
90
85

80
2012 2013 2014

e INMIUNIZACIONES

El PAI se articula para realizando acciones continuas de demanda inducida y
captacion estratégica en estas poblaciones para garantizar el cerco de prevencion
se identifican los menores con esquemas incompletos en los Hogares
tradicionales, Centros de Desarrollo Infantiles completando esquemas con SRP,
antigripal y apoyando la Vvigilancia epidemiolégica en enfermedades
Inmunoprevenibles, en las instituciones educativas y universidades publicos y
privados juntos en las IPS vacunadoras e intensificar la difusion de la informacion
de la vacuna de Papiloma Virus Humano resalta el trabajo en las instituciones
educativas al facilitar los espacios para incentivar la vacunacion y la
sensibilizacion de la comunidad .

Se enfatiza en la importancia y la gratuidad de las vacunas con el equipo
extramural de Salud del Escolar la ESE Hospital Gilberto Mejia Mejia y las
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Auxiliares de Enfermeria de APS llevan los bioldgicos segun el diagnéstico que
posean cada vereda y también es producto de los 2 Monitoreos rapidos de
vacunacion quienes orientan las necesidades de la comunidad y se despliegan
acciones planeadas para la captacién estratégica en esta poblacion objeto ,se

utiliza la estrategia IEC para despejar dudas.

En el programa de vacunacion, desde el afio 2014 por lineamientos del Ministerio
de Salud y Proteccion Social, se implement6 el software nominal PAI WEB a nivel
nacional, con el fin de unificar el sistema de informacién, aunque esta en
desarrollo, se espera que cuando esté perfeccionado, se puedan contar con toda
las historias de vacunacién a nivel nacional. Las coberturas en SRP fueron en el
2012 del 96.6%, afio 2013 del 88.60 y en el afio 2014 103.46%.

Se han desarrollado acciones articuladas con las EAPB y las IPS vacunadoras en
las busquedas activas a la poblacion pendiente por vacunar, la vacunacion sin
barreras en los servicios de vacunacion, las jornadas nacionales de vacunacion
para completar esquemas y los monitoreos rapidos de vacunacion, casa a casa
por sectores. Adicional se fortalece las actividades PAI con la Atencion Primaria en
Salud APS a traveés de las visitas familiares, Busquedas activas comunitarias BAC,
canalizacion hacia los servicios de vacunacion y educacion en salud.

Es un reto unificar el sistema de informacion que se perfeccione para el lugar de
residencia con el fin de poder generar las coberturas de vacunacion exactas para
el municipio.
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INDICE DE VACUNACION DE 0 A5ANOS
400
300
fiebre amarilla
200 rotavirus
100 ' BCG
0 DPT y Hepatits
2012 2013 2014 2015
W DPT y Hepatits M triple viral BCG polio Mrotavirus M neumococo M fiebre amarilla
Programa De Vigilancia Epidemiologica
ACTIVIDADE 2012 2013 2014 2015
S
14 Visitas de 14 Visitas de 19 Visitas de 10 Visitas de
asesoria asesoria asesoria asesoria
Técnicaa IPS | Técnicaa lPS | TécnicaalPS | Técnica a IPS
Vacunadoras | Vacunadoras Vacunadoras Vacunadoras

12 Reuniones
de comité de

Capacitacione
S en temas de

Conformacioén
de Comités de

Conformacioén
de Comités de

vigilancia Prevencion de Vigilancia Vigilancia
epidemiologic | Enfermedades | Comunitaria Comunitaria
a municipal | Transmisibles COVECOM COVECOM
y factores de ]
Riesgo Se crgo la Se
Resolucion por | conformaron
Temas: Ebola, la cual se en: Vereda
Chikungufia, Conformaban Mampuesto
Infeccion en el Municipio

Respiratoria | se inici6 con el Vere.da Los

Aguda dirigida | de la Vereda Pinos

a La Mosca

Vereda Galicia
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Funcionarios Parte Alta
de Salud.
Forma
correcta de
Tosery
estornudar,
lavado de
manos con
caja
reveladora: en
Jornadas de
Salud en El
Coliseo
Santander,
Secretaria de
Salud y
Educacién, los
CDI entre
otras.

12 Reuniones 16 Visitas 32 Visitas
de comité de | Epidemiolégica | Epidemioldgica
vigilancia s de Campo s de Campo
epidemiologic
a municipal Se programan

segun

7deTB-6a | ocesidad por
los CDI - protocolo de
1 Al Batallon V.E Se
Juan del Corral realizaron :
—1alasede 11 de TB —
de la UdeA de
Oriente—-1 al | 8 alos CDI -
Centro de por
Reclusion. Varicela
8 —de IRAG
2-Meninguitis

1-Escuela de

Policias sede
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Hosteria Llano
Grande —

1-por Tosferina
en Playa Rica

1-En el Colegio
las Cuchillas
por Varicela
Apoyo al Capacitaciones
Comité de en temas de
Sanidad Prevencion de
Portuaria para | Enfermedades

el cumplimiento
del
Reglamento
Sanitario
Internacional

3 Reuniones
extraordinarias
de preparacion

de Plan de

Contingencia

de ESPII
(Ebola)

Transmisibles y
factores de
Riesgo

Temas :
Infeccion
Respiratoria
Aguda ,TB
COVECOM
,dirigida a
Funcionarios
de Salud

Forma correcta
de Tosery
estornudar ,
lavado de
manos con
caja reveladora
. en Jornadas
de Salud en El
Coliseo
Santander,
CDI

12 Reuniones
de comité de
vigilancia
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epidemiologic
a municipal

epidemiologic
a municipal

epidemiologica
municipal

Programas de
Tb de las IPS
que tienen
pacientes, con
la Secretaria

Seccional de
Salud
e Salud mental:
Programa de salud mental
Actividades 2012 2013 2014 2015
Asesoria Menores, Talleres en Talleres en Talleres en
psicolégicay | jovenesy habilidades habilidades habilidades para la
seguimiento | adolescentes | para la vida. para la vida. vida.
psicologico a (Alumnos En actividades o o
los usuarios | Instituciones | preventivas del En actl\(ldades En actmdades
en el Educativas consumo de | Preventivas del preventivas del
programa de | CD Infantil), sustancias consumq de consumg de
salud psicoactivas Y sustancias sustancias
mental Escuela de Prevencion del psicoactivas Y psicoactivas Y
Talleres en padres de suicidio Prevencion del Prevencion del
habilidades familia. suicidio. suicidio.
: Comunidad Jornadas de
para la vida. general promocién de | Jomadas de Jornadas de
Prevencion Grupos la salud Mental | Promocion de promocion de la
del consumo | conformados, | y prevencion la salud Me.r'ltal salud I\/Illental y
de internados de la y prevencion prevencion de la
sustancias grupos de enfermedad. ¢ de Iad q enfermedad.
: - enfermedad. y
psicoactivas. personas Campaias de Prevencion y
Prevencion con salud Mental. | Campafias de | atencion integral a
discapacidad. '
del suicidio. prevencion del salud I\/!e,:ntal, problemas'y
Jornadas de Total suicidio prevencion del | trastornos mentales
la salud para | poblacion Semana de la suicidio. ya d(jlfergnltes .
los jovenes | beneficiada: SALUD Semana de la formas de violencia.
5.833 MENTAL.

s

SALUD

Campainias de salud
Mental, prevencion
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Socializacion | Zona Rural: | Campafia del MENTAL. del suicidio.
de la Ruta | San José de ABC de la . .
de la Salud | cuchillas, La | Salud Mental. Prevengl,CJn y (_Zampanas y
Mental. playa, San En los grupos .atenC|on Jo.rn.a.das.gie
Campaias Luis, captados de integral a sensibilizacion de
de salud Cabeceras, las diferentes problemas y AMOR POR LA
Mental, Los pinos, actividades. trastornos VIDA. (Son
prevencién | Abreo. Zona mgntales ya elgmentos
del suicidio. Urbana: Campaia diferentes ese[wqales para el
Cuatro QUE LE fqrmas ple éxito de los
Semana de Esquinas, FALTA A TU violencia. program?s de
la SALUD Alto del SALUD Total pre.vgn.mon del
MENTAL. medio, La MENTAL . voblacion suicidio y (;el
Inmaculada, | TOMALO beneficiada: C;Jn;::‘gase
Mampuesto, | PRACTICALO. 15.000 ) ]
La psicoactivas)
Esperanza, Tota.l Centro de Campgﬁas dg AE’S,
Alto Bonito poblacién Retencion atencion primaria
beneficiada: Transitoria. en salud mental
9.562 bajo la campafa
Zona Rural: del ABC de la
Centrode | santa Teresa, | Salud Mental. jSer
Reterllcpn Cimarronas, | Feliz es cuestion de
Transitoria. La Mosquita, actitud!
Zona Rural: Vilachuaga, Total poblacion
Barro Blanco, Tablaz.o, beneficiada:
Santa Teresa, Tablacito, 18.000
Cimarronas, Cabeceras.
L - Zona Urbana: Centro de
aMosaulta, | ) to del Medio Retencion
Vilachuaga, J o . Transitoria.
Tablazo, uan. Antonio
Tablacito, Los Murlllq, Alto Zona Rural: Santa
pinos, San bonito, Teresa,
José de las Qqebrada Cimarronas, La
cuchillas. Zona Arriba, Los Mosquita,
Urbana: Alto Lago.s, San Vilachuaga,
del Medio, La Antonio, Alto Tablazo, Tablacito,
Inmaculada, de la Capilla, Cabeceras, Los
Alto bonito, Laureles, La Pinos, Santa
easasisibaatuorada L s i ool BAIDAA, Galicla,
WNIT, OFU U7 21774, UNELLIVIT L alit 57N JU~U. A JZUHUOU  LOUTGJU TUSLAN 4T LWUUT
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Arriba, Los herradura. San Luis, Yarumal.
Lagos, Santa Zona Urbana: Alto
Teresa, Cuatro del Medio, Juan
Esquinas, San Antonio Murillo, Alto
Antonio, Alto bonito, Quebrada
de la Capilla, Arriba, Los Lagos,
La Esperanza San Antonio, Alto
de la Capilla,
Laureles, La
herradura, Altos de
la Pereira, Bosques
del Norte, El Oasis,
Villa Clemen

e Salud oral

Salud oral: se ha logrado una buena cobertura del Municipio de Rionegro a
través de las Encuestas de Salud Oral, Educacion en higiene oral (uso del
cepillo y la seda dental), Educacion sobre el mantenimiento de las protesis
dentales, Control de placa dental, Brigadas de Salud Oral, canalizaciones a los
servicios de Salud, capacitacion en Salud Oral a padres de Familia y docentes.

e Salud sexual y reproductiva

Esta dimensidn se viene trabajando, desde la estrategia de atencion primaria en
salud, en el ambito educativo, comunitario y laboral. A través de la coordinacion
con rectores de las diferentes instituciones educativas oficiales (articulando el
trabajo con las familias, docentes), desarrollando acciones con el comité LGTBI y
Policia Nacional. Dando prioridad a las siguientes actividades: Educacion en
cuidados del puerperio y recién nacido, Educacion en planificacion familiar,
Habitos saludables en salud sexual y reproductiva, Educacién en vacunacion a
mujer en edad fértil, Educacion y asesoria en prevencion de ITS, Asesoria en
prevencion del embarazo no deseado en adolescentes, Educacién en derechos
sexuales y reproductivos, Promocion y asesoria prueba de VIH. Socializacion de la
ruta y protocolo de atencion a victimas de violencia sexual y sentencia C-355 de
2006, que establece el derecho a la interrupcién voluntaria del embarazo.
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e Enfermedades transmisibles y zoonosis

Enfermedades transmisibles: Educacion a tosedores cronicos y con TB, Fomento
de la vacunacién antirrabica, BAC sintomético respiratorio, Promocién lavado
correcto de manos, Educacion en ERA-EDA. 3 jornadas Nacional de Vacunacion
(ANUAL). Visitas de Vigilancia Varicela, tuberculosis, IRA grave, meningitis
Meningococcica, difusién de la campafia de prevencion de la varicela.

Campafia prevencion del VIH: Cada afio en el marco de la celebracion del dia
mundial de la prevencion del VIH/SIDA, se lleva a cabo el desarrollo de jornadas a
grupos de riesgo, tamizajes, educacién en importancia de la prueba, vias de
trasmision, prevencion de ITS. Referencia a las EPS casos positivos para
seguimiento.

e Seguridad sanitaria y alimentaria.

El Objetivo principal del area de Saneamiento ambiental, es la identificacion de
aquellos riesgos que en mayor o menor proporcion pueden desencadenar
situaciones en las cuales se vea comprometida la salud de la poblacién en general
y los diferentes componentes que alli se conjugan y que de alguna manera
representan algun riesgo, componentes tales como: Alimentos, Zoonosis, Agua
para consumo humano y recreativo; bioseguridad, Gestion de residuos solidos
Hospitalarios, Establecimientos especiales, enfermedades transmitidas por
vectores y demas temas que deban ser objeto de inspeccidn vigilancia y control
por parte de dicha dependencia.

De igual manera se involucra la vigilancia continua en los puertos de entrada como
lo es el Aeropuerto Internacional José Maria Cérdoba, La base Aérea y la Zona
Franca, llevando control de los eventos de salud publica que alli se puedan
presentar.

El siguiente informe tiene como objetivo Principal informar de aquellas actividades
gue tienen mayor prevalencia dentro del programa, asi como su impacto dentro
del Municipio

En conjunto con la universidad de Antioquia, en el afio 2014 la secretaria de salud
levanta los perfiles sanitarios de 16 Restaurantes escolares, para mejorar la
inocuidad del programa de alimentacion escolar PAE y de esta manera garantizar
la excelencia en el servicio para dicha poblacion. Y actualmente mediante una

RIONEGRO CON MAS FUTURO
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convocatoria de financiacion a proyectos en el Oriente por la Misma Institucion se
llevan a cabo actividades en conjunto, para disminuir los riesgos de Contraer
Enfermedades asociadas al consumo de alimentos en ventas ambulantes del
Municipio (San Antonio Parque de la libertad y Barrio El porvenir) 2015

Actividad Indicador Afo 2012 | Afo 2013 | Aio 2014 Ao
2015
Vigilancia Numero de 42 20 45 40
continua al visitas
programa de
alimentacioén
escolar

Por participacion activa de la secretaria de salud, en la mesa especializada de
piscinas del departamento se logra avanzar y mediante decreto municipal 164 del
dia 03 de Octubre de 2014, se establece la aplicacion de las normas de seguridad
en piscinas y estructuras similares en el Municipio de Rionegro para garantizar el
disfrute seguro de estas instalaciones por parte de los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes.

Actividades complementarias: Fortalecimiento de la estraegia AIEPI: Se han
realizado 3 cursos para agentes comunitarios certificando a 150 personas.

En articulacion con los operadores de e Primera Infancia y los Hogares
tradicionales comunitarios, se llevan a cabo las jornadas de desparasitacion.
Estas jornadas se complementan con actividades educativas enfocadas en
Técnica correcta de lavado de manos, educacion en prevencion de lesiones por
uso de la pédlvora, manejo de excretas y clasificacion de residuos. Ademas
Educacion en deberes y derechos deberes en vacunacion, Implementacion de las
UROCS. Visitas de seguimiento casos de bajo peso al nacer.

e Enfermedades no transmisibles y discapacidades:

Para dar cumplimiento a las acciones encaminadas por el plan, se crea a través
del Concejo Municipal el Programa de subsidios a personas con discapacidad en
el Municipio de Rionegro mediante Acuerdo 022 de 2012.

Este Acuerdo Municipal de subsidio a personas con discapacidad, reglamentado

S,
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mediante Decreto 093 del 11 de marzo de 2013, busca resguardar los derechos
de esta poblacion y promover condiciones de igualdad, equidad e inclusion, que
contribuyan a la construccion de tejido social y mejora de su calidad de vida.

El subsidio que es otorgado a la poblacién con discapacidad del Municipio de
Rionegro, es dirigido a aquellas personas que presentan perdida o problemas
funcionales en relacion a la capacidad laboral e intelectual originada desde el
nacimiento o adquirida durante el trascurso de la vida, en un porcentaje igual o
mayor al 50% y con un nivel de Sisben igual o inferior a 50 puntos, ademés de
certificar que viven desde hace cinco afos en el municipio.

Cobertura: EI monto del subsidio o auxilio monetario corresponde a 110.000 pesos

bimensuales, y para el afio 2015 se benefician 450 personas de todo tipo de edad
y discapacidad.

160
140
120
100
80
60
40

20 TOTAL

INFANCIA (1-11 ANOS) CANTIDAD

ADOLESCENCIA (12-19

ANOS) JUVENTUD ( 20- 28
AROS)

B CANTIDAD B TOTAL

El subsidio de discapacidad atiende a todo tipo de poblacién discapacitada,
durante el trascurso del programa y en compafia de UAI se ha estado

HEoNet
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implementado conferencias sobre el tema de inclusion la laboral para jévenes con
discapacidad.

Se realiza visitas domiciliarias a los beneficiarios del programa para constatar el
uso adecuado de los dineros.

Por medio de un convenio interinstitucional se ha logrado emplear en
HOMCENTER a dos jovenes con discapacidad cognitiva.

e Situacion nutricional

Actividades programa de seguridad alimentaria y nutricional

Actividades 2012 2013 2014 2015
Promocion 191 personas 375 mujeres 455 mujeres
comunitaria sensibilizadas | gestantes, gestantes,
de la en alimentacion | lactantes y lactantes y
lactancia y nutricion, comunidad en | comunidad en
materna lactancia general general.
materna y
alimentacion
complementaria
Promocion 325 padres de | 732 Docentes, | 1043 padres 715 nifos,
de estilos de | familia padres de de familia nifas, padres
vida y habitos | orientados en | familia 'y fortalecidos en | de familia'y
alimentarios | alimentacion | jévenes temas de trabajadores
saludables saludable orientados en alimentacion y | orientados en
residentes en | alimentacion nutricion alimentacion
el alto del saludable residentes en | saludable
medio, residentes en Las Cuchillas, | ahondando en
guebrada veredas Mampuesto, reduccion de
arriba, la Tablazo, Abreo, consumo de
cooperativa, Tablacito, Alto | Cabeceras, azucar,
porvenir, Bonito, Tablazo, Alto | grupos de
Cabeceras, del Medio, alimentos,
San Antonio, Calle Obando, | consumo de
San Luis, Santa | Las Playas, frutas 'y
Barbara Quebrada verduras,
Arriba, Centro, | reduccion de
Porvenir consumo de
saly

prevencion del
. | gianet exceso de
700 NIT. 890.907.317-2. Direccion Calle 49 N"50-05 PBX 5204060, Codigo Postal (ZIP CODE) 054040,
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peso.

Canalizacién | 2451 con 1979 con 1874 con
y diagnostico diagnostico del | diagndstico
seguimiento | del estado estado del estado
hasta lograr | nutricional nutricional de nutricional de
la nifios y ninas | los nifios y los nifios y
recuperacion | participantes ninas ninas
nutricional de | de los hogares | participantes de | participantes
menores con | tradicionales y | los hogares hogares
malnutricion | hogares Fami | tradicionalesy | infantiles, CDI

de la hogares Fami y hogares

Asociacion de la tradicionales

Progresar, Asociacion del Operador

hogares Progresar, Carrusel

infantiles, CDI | hogares infantiles

y hogares infantiles, CDI y | Pentagrama y

tradicionales hogares La Rochela,

del Operador | tradicionales CDI Coredi y

Carrusel y CDI | del Operador el programa

del operador Carrusel y CDI | Familatina

Caperucita. del operador

Ademas de Caperucita.

los hogares Ademas de los

infantiles hogares

Pentagrama y | infantiles

La Rochela, Pentagramay

CDI Corediy | La Rochela,

el programa CDI Coredi y el

de Ludotecas | programa de

Naves Ludotecas

Itinerantes. Naves

Itinerantes.

Programa 974 mujeres 680 mujeres | 382 mujeres
MANUR gestantes y gestantes 'y gestantes 'y
gestante - lactantes lactantes lactantes
lactante residente en el | residente en el | residente en el

area urbanay
25 veredas

area urbanay
25 veredas

area urbanay
25 veredas

GP 1601
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pae Fonee
Disefio, 1200 familias
difusion y participantes
promocion de en estudios de
la politica diagnostico de
publica de la politica
SAN publica de
SAN
Atencién 480 usuarios 69 personas
individual en atendidos en atendidas en
brigadas de brigadas de brigadas de
salud. salud en Barrio | salud en
Las Playas, La | cabecera, el
Esperanza. CP | hoyito,
Alto bonito, El tablazito y
Hoyito. V El centro
Tablazo, Las
Cuchillas,
Pontezuela,
UCO, Familias
de Red Unidos,
Santa Teresa,
V Abreo,
Cimarronas, B
Juan Antonio
Murillo, V
Galicia, B
Santa Teresa,
Bosques del
Norte,
Cimarronas
Seguimiento 27 visitas area | 23 visitas area
Bajo peso al urbana urbana (Altos
nacer (Porvenir, Alto | de belén,
del Medio, ElI | Porvenir, Alto
Oasis, San del medio,
Antonio, San Antonio,
Quebrada Los Lagos,
Arriba, centro) | Cuatro
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Doparento ds Ao
2 Pontezuela | esquinas)
2 La Laja 15 de
2 La Playa veredas: San
2 Santa Luis, Barro
Barbara Blanco, Alto
2 Cabeceras Bonito, El
2 Galicia Tablazo,
3 Abreito Rancheria,
10 veredas: Pontezuela,
Chachafruto, 3 | Fontibon,
puertas, Abreo,
Abreo, Barro Cabeceras,
Blanco, Capiroy
Mampuesto, Garrido.
Ojo de Agua.

Sistema de Vigilancia Alimentaria y Nutricional —SISVAN

Se ha realizado la valoracion del estado nutricional a una muestra significativa de
los nifios y nifias menores de 5 afios con respecto a la poblacion total de esta
edad. Es importante que se realice la valoracion del estado nutricional a un mayor
numero de nifios y nifias a través de la integracion de otros programas.

SC %0521

GP 1601

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

Jornadas de desparasitacion a los nifios y nifias de los CDI, Hogares
Infantiles, Hogares tradicional y Mana Infantil. Lo cual se complement6 con
la capacitacion a los padres de familia en la importancia de desparasitar,
higiene y manipulacién de alimentos.

Jornadas de sensibilizacion a nifios y nifias en el tema de autocuidado.
Jornadas de capacitacion en Infecciones Respiratorias y Enfermedad
Diarreica Aguda a padres y personal docente.

Visitas familiares a nifios y nifias canalizados por caso sospechoso de
desnutricion y obesidad siguiendo las rutas disefiadas.

Investigacion de campo a los nifios y nifias con bajo peso al nacer.
Elaboracion y socializacion a los actores sociales de primera infancia en la
ruta de desnutricion y obesidad.

Fortalecimiento a las coberturas en vacunacion a través de 2 monitoreos

www.rionegro.gov.co Correo electrénico: alcaldia@rionegro.gov.co

u NIT. 890.907.317-2. Direccion Calle 49 N° 50-05 PBX 520 40 60, Cédigo Postal (ZIP CODE) 054040,



45

RIONEGRO CON MAS FUTURO

Deparament de ot
rapidos anuales y busqueda activa comunitaria y revision de carnés de
vacunas en los CDI.

e Busqueda de susceptibles para completar esquemas adecuados de
vacunacion.

e 6.304 niflos y nifias menores de 5 afios evaluados y con diagnéstico del
estado nutricional de los programas Mana Infantil, hogares tradicionales,
hogares infantiles, Centros de Desarrollo Infantil, Corporacion Fami Latina,
entre otros.

e Apoyo en diagnostico del estado nutricional de 16.262 nifios, nifias y
adolescentes mayores de 5 afios del Programa de Alimentacion Escolar —
PAE- liderado por la Secretaria de Educacion.

e Recomendaciones: Mejorar el saneamiento basico en los sectores mas
vulnerables.

Subprograma: Educacion:

Objetivo: Promover el mejoramiento de las competencias educativas de la
poblacién, garantizando el acceso, la permanencia, la calidad y la pertinencia del
servicio educativo.

En el municipio de Rionegro se cuenta con 16 Entidades educativas oficiales y 42
establecimiento del sector no oficial y 25 entidades educativas no oficiales, el
numero de alumnos matriculados en las Entidades Educativas oficiales es de
18336 mientras que en las Entidades Educativas no oficiales es de 4351.

Cobertura neta: Es la relacion entre estudiantes matriculados en un nivel educativo
gue tienen la edad adecuada para cursarlo y el total de la poblacion en el rango de
edad apropiado para dicho nivel

u NIT. 890.907.317-2. Direccion Calle 49 N° 50-05 PBX 520 40 60, Cédigo Postal (ZIP CODE) 054040,
www.rionegro.gov.co Correo electrénico: alcaldia@rionegro.gov.co
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NETA
89,01%
86,27% 86,23%
|‘
b
ETC REGION NACION

METC
H REGION
LI NACION

Cobertura bruta: Corresponde a la relacién porcentual entre los alumnos
matriculados en un nivel de Ensefianza especifico (independiente de la edad que
tengan) y la poblacién escolar que tiene la edad apropiada para cursar dicho nivel.

BRUTA

o9, 00%

98,36%

ETC

REGIOMN MNACIOMN

mETC
m REGION
MACIOMN

Supervivencia escolar comparado nacion entidad territorial: En proporcién: por
cada cien nifios y nifias que ingresan a grado 1°, 63 nifios termina el grado 11 en

el Municipio de Rionegro.

EaNet
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=t MUNICIPIO | 1,00 0,97 0,97 0,97 0,94 0,94 0,83 0,82 0,79 0,76 0,67 0,63
=== NACIONAL | 1,00 0,94 0,91 0,87 0,84 0,84 0,74 0,64 0,56 0,48 0,39 0,37

SUPG1 | SUPG2 | SUPG3 | SUPG4 | SUPGS | SUPGE | SUPGY | SUPGE | SUPGY |SUPG10|SUPG11

e Calidad educativa:

Afirmar que queremos elevar la calidad educativa del Municipio es facil de decir,
pero para realmente lograrlo, es indispensable que sepamos donde estamos, a
donde queremos llegar y sobre todo, como lo vamos a conseguir.

Todas estas preguntas deben enfocarse en lo mas importante: como y que tanto
estan aprendiendo nuestros estudiantes. Por eso, desde hoy contamos con una
nueva herramienta que nos permitird medir como vamos a nivel del colegio,
entidad territorial y pais: el indice Sintético de Calidad Educativa.

Con el indice, cada colegio adscrito a la entidad territorial Rionegro sabra con
certeza como esta en cada uno de sus niveles: basica primaria, basica secundaria
y media.

La interpretacion es muy sencilla: se trata de una escala de 1 a 10, siendo 10 el
valor mas alto que podemos obtener.

El indice Sintético de calidad educativa permite conocer como se encuentra un
colegio en aspectos como progreso, eficiencia, desempefio y ambiente escolar.

¢, COmo se obtuvo esta cifra?

Evaluar la calidad educativa en nuestros colegios no puede centrarse Unicamente

t
!
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en el desempefio académico de nuestros estudiantes. En consecuencia, aunque el
indice toma como referencia los resultados de las Pruebas Saber, el puntaje tiene
en cuenta cuatro componentes, y, al sumarlos, obtenemos el puntaje total del
indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE).

indice sintético de calidad en la basica primaria:

El indice sintético se mide en una escala de 1 a 10 siendo 10 la calificacién mas
alta;

RIONEGRO CON MAS FUTURO

SC 0521
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3,1
Progreso Desempefiio Eficiencia Ambiente Total:
escolar
1,79 2,60 0,87 0,75 6,02
Progreso: Total 1,79

Este componente busca medir que tanto ha mejorado la ETC en relacion con los
resultados que obtuvo el afio anterior. Es decir, se trata de una comparacion
consigo mismo, independiente del promedio o desempefio obtenido.

Para el componente de progreso en basica primaria, se considera el cambio en el
porcentaje de estudiantes ubicados en el nivel de desemperio insuficiente de las
pruebas Saber 3° y 5° en Matematicas y Lenguaje. Esto quiere decir que a medida
gue el porcentaje disminuye, la excelencia aumenta.

Porcentaje de Estudiantes en Nivel Insuficiente
La escala de valores es de 0 a 100. Los valores especificos para el colegio se
pueden encontrar en el recuadro a la derecha de cada barra.

Convenciones

www.rionegro.gov.co Correo electrdnico: alcaldia@rionegro.gov.co
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Nivel avanzado [ Nivel satisfactorio Nivel minimo [l Nivel insuficiente i
SABER 3°
MATEMATICAS LENGUAJE
2013 2014 2013 2014
| | | |
| | | |

SABER 5°

MATEMATICAS LENGUAJE
2013 2014 2013 2014

u
[
Desempefio: Total 2,60

La calificacion de este componente depende directamente del puntaje promedio
de la ETC en los grados y areas tenidos en cuenta en cada ciclo escolar. En
basica primaria, se tienen en cuenta los resultados de saber 3° y 5° en
matematicas y lenguaje, entre mayor sea el puntaje promedio obtenido por la ETC
en estas pruebas, mayor sera la calificacion obtenida en desempefio.

La escala de valores es de 100 a 500, siendo 500 el promedio mas alto posible.

*PARA PROGRESO Y DESEMPEND:

EoNet
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PUNTAJE PROMEDIO SABER 3°-2014

MATEMATICAS LENGUAJE

Nuestra ETC Nuestra ETC |
Colombia Colombia -

PUNTAJE PROMEDIO SABER 5°-2014

MATEMATICAS LENGUAJE

Nuestra ETC Nuestra ETC ‘
Colombia Colombia _

Eficiencia: Total 0,87

Teniendo en cuenta que la calidad educativa no se puede reducir exclusivamente
a los resultados de las pruebas estandarizadas, el indice incluye un componente
de eficiencia institucional. En este caso, la calificacion obtenida equivale a la tasa
de aprobacion en cada nivel (primaria, secundaria o media), es decir, la proporcion
de alumnos que aprueban el afio escolar y son promovidos al grado siguiente

Este componente pretende balancear el puntaje obtenido en desemperio,
87% | pues demuestra que si tenemos como propodsito que los estudiantes
aprendan cada vez mas y mejor, también debemos buscar que todos los
alumnos estén aprendiendo mas y mejor.

Ambiente Escolar: Total 0,75

Como complemento a los resultados de aprendizaje de las pruebas saber, el
indice incluye medidas que ayudan a caracterizar el ambiente escolar de los
colegios adscritos a la ETC. En particular, el foco esta en lo que ocurre en el aula,
pues es ahi donde comienzan y se anclan los procesos de mejoramiento de la
calidad.

La primera agrupacion de indicadores, ambiente en el aula, evidencia la existencia

t
!

3 ol o
u NIT. 890.907.317-2. Direccién Calle 49 N° 50-05 PBX 520 40 60, Cédigo Postal (ZIP CODE) 054040,
www.rionegro.gov.co Correo electrénico: alcaldia@rionegro.gov.co

SC 0521 GP 0

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL R



RIONESRD

&5
51 e o,
RIONEGRO CON MAS FUTURO

Sanmas?
Alcaldia de Rionegro
Deeanamemn de Anncguia

EEARMA

de un clima propicio para el aprendizaje. La segunda, seguimiento al aprendizaje,
se refiere a la calidad y frecuencia de los procesos de retroalimentacion que los
maestros hacen en el trabajo de sus alumnos.

En ambos casos, la escala de valores esta sobre 100, siendo 100 el puntaje mas
alto posible.

Ambiente en el aula: 48/100
Seguimiento al aprendizaje: 51/100

indice sintético de calidad en la basica secundaria:

El indice sintético se mide en una escala de 1 a 10 siendo 10 la calificacién mas

alta:
31
Progreso Desempefio Eficiencia Ambiente Total:
escolar
1,57 2,65 0,77 0,74 5,75

Progreso: Total 1,57

Este componente busca medir que tanto ha mejorado la ETC en relacion con los
resultados que obtuvo el afio anterior. Es decir, se trata de una comparacion
consigo mismo, independiente del promedio o desempefio obtenido.

Para el componente de progreso en basica Secundaria, se considera el cambio en
el porcentaje de estudiantes ubicados en el nivel de desempefio insuficiente de las
pruebas Saber 9° en Mateméticas y Lenguaje. Esto quiere decir que a medida que
el porcentaje disminuye, la excelencia aumenta.

Porcentaje de Estudiantes en Nivel Insuficiente

La escala de valores es de 0 a 100

Los valores especificos para el colegio se pueden encontrar en el recuadro a la
derecha de cada barra.
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Convenciones Nivel avanzado Nivel satisfactorio Nivel minimo il Nivel insuficiente i}
MATEMATICAS LENGUAJE
2013 2014 2013 2014

SABER 9°

ﬂl: l:l

ROGRESO Y DESEMPENO

Desempefio: Total 2,65

La calificacion de este componente depende directamente del puntaje promedio
de la ETC en los grados y areas tenidos en cuenta en cada ciclo escolar. En
basica primaria, se tienen en cuenta los resultados de saber 9° en matematicas y
lenguaje, entre mayor sea el puntaje promedio obtenido por la ETC en estas
pruebas, mayor sera la calificacion obtenida en desempefio.

La escala de valores es de 100 a 500, siendo 500 el promedio mas alto posible.

PUNTAJE PROMEDIO SABER 9°- 2014

MATEMATICAS LENGUAJE

Nuestra ETC Nuestra ETC
Colombia Colombia

Eficiencia: Total 0,77

Teniendo en cuenta que la calidad educativa no se puede reducir exclusivamente
a los resultados de las pruebas estandarizadas, el indice incluye un componente
de eficiencia institucional. En este caso, la calificacion obtenida equivale a la tasa
de aprobacion en cada nivel (primaria, secundaria o0 media), es decir, la proporcién
de alumnos que aprueban el afio escolar y son promovidos al grado siguiente

Este componente pretende balancear el puntaje obtenido en desemperio,
77% | pues demuestra que si tenemos como proposito que los estudiantes
repndan cada vez mas y mejor, también debemos buscar que todos los
fmnds estén aprendiendo mas y mejor.
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Ambiente Escolar: Total 0,74

Como complemento a los resultados de aprendizaje de las pruebas saber, el
indice incluye medidas que ayudan a caracterizar el ambiente escolar de los
colegios adscritos a la ETC. En particular, el foco esta en lo que ocurre en el aula,
pues es ahi donde comienzan y se anclan los procesos de mejoramiento de la
calidad.

La primera agrupacion de indicadores, ambiente en el aula, evidencia la existencia
de un clima propicio para el aprendizaje. La segunda, seguimiento al aprendizaje,
se refiere a la calidad y frecuencia de los procesos de retroalimentacion que los
maestros hacen en el trabajo de sus alumnos.

En ambos casos, la escala de valores esta sobre 100, siendo 100 el puntaje mas
alto posible.

Ambiente en el aula: 49/100
Seguimiento al aprendizaje: 49/100

Indice sintético de calidad: MEDIA

El indice sintético se mide en una escala de 1 a 10 siendo 10 la calificaciéon mas

alta:
31
Progreso Desempefio Eficiencia Ambiente Total:
escolar
1,95 2,48 1,70 N.R 6,14
Progreso: Total 1,57

Este componente busca medir que tanto ha mejorado la ETC en relacién con los
resultados que obtuvo el afio anterior. Es decir, se trata de una comparacion
consigo misma, independiente del promedio o desempefio obtenido.
Para el componente de progreso en Media, se considera el cambio en el
porcentaje de estudiantes ubicados en el quintil de la prueba saber 11° en
Matematicas y Lenguaje. A diferencia de los niveles de desempefio usados en las
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pruebas saber 3°, 5° y 9°, para lograr la comparabilidad afio a afio en saber 11, la
calificacion obtenida por los estudiantes es distribuida en cinco grupos llamados
quintiles, siendo el quintil 5 el que agrupa a los mejores puesto y el quintil 1 los

mas bajos. Esto quiere decir que a medida que el porcentaje de estudiantes en el
quintil 1 disminuye, la excelencia aumenta.

Distribucion de Estudiantes Segun Resultados de la Prueba Saber 11

La escala de valores es de 0 a 100

Los valores especificos para el colegio se pueden encontrar en el recuadro a la
derecha de cada barra.

Convenciones

Quintil 5 Quintil 4 Quintil 3 Quintil 2 . Quintil 1 .
X Puestos 801 - 1000

Puestos 1 - 200 Puestos 201 - 400 Puestos 401 - 600 Puestos 601 - 800 uestos 801 - 1006

2013 2014

SABER 11°

Desempefio: Total 2,48

La calificacion de este componente depende directamente del puntaje promedio
de la ETC en los grados y areas tenidos en cuenta en cada ciclo escolar. En
basica primaria, se tienen en cuenta los resultados de saber 11° en matematicas y
lenguaje, entre mayor sea el puntaje promedio obtenido por la ETC en estas
pruebas, mayor sera la calificacion obtenida en desempefio.

La escala de valores es de 1 a 100, siendo 100 el promedio mas alto posible.
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PUNTAJE PROMEDIO SABER 11°-2014

MATEMATICAS

—

LENGUAJE

Nuestra ETC Nuestra ETC

— |

Colombia

Eficiencia: Total 1,70

Teniendo en cuenta que la calidad educativa no se puede reducir exclusivamente
a los resultados de las pruebas estandarizadas, el indice incluye un componente
de eficiencia institucional. En este caso, la calificacion obtenida equivale a la tasa
de aprobacion en cada nivel (primaria, secundaria o media), es decir, la proporcion
de alumnos que aprueban el afio escolar y son promovidos al grado siguiente

RIONEGRO CON MAS FUTURO

Este componente pretende balancear el puntaje obtenido en desemperio,
pues demuestra que si tenemos como proposito que los estudiantes
aprendan cada vez mas y mejor, también debemos buscar que todos los
alumnos estén aprendiendo mas y mejor.

85%

Ambiente Escolar: Total N.R

Como complemento a los resultados de aprendizaje de las pruebas saber, el
indice incluye medidas que ayudan a caracterizar el ambiente escolar de los
colegios adscritos a la ETC. En particular, el foco esta en lo que ocurre en el aula,
pues es ahi donde comienzan y se anclan los procesos de mejoramiento de la
calidad.

La primera agrupacion de indicadores, ambiente en el aula, evidencia la existencia
de un clima propicio para el aprendizaje. La segunda, seguimiento al aprendizaje,
se refiere a la calidad y frecuencia de los procesos de retroalimentacion que los
maestros hacen en el trabajo de sus alumnos.

En ambos casos, la escala de valores esta sobre 100, siendo 100 el puntaje mas
alto posible.

Ambiente en el aula: N.R.
Seguimiento al aprendizaje: N.R

V NIT. 890.907.317-2. Direccion Calle 49 N° 50-05 PBX 520 40 60, Cédigo Postal (ZIP CODE) 054040,
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e Fortalecimiento del programa de nutricibn del escolar y dotacién y
mejoramiento de restaurantes

La organizacion, pertinencia y oportunidad en el servicio hacen del Programa de
Alimentacion Escolar (PAE) de Rionegro, Antioquia, un proyecto transparente, de
gran impacto social en la comunidad y un ejemplo a seguir para otros Entes
Territoriales.

El Programa de Alimentacion al Escolar PAE, de Rionegro, entrega desde el
primer dia de clase 11725 raciones diarias para los nifios y nifias
pertenecientes a las 16 Instituciones Educativas del Municipio, promoviendo la
mejora académica de los estudiantes y la permanencia en el sistema educativo.
El Municipio de Rionegro recibe $1.300 millones del Ministerio de Educacién
Nacional e invierte $3.500 millones con recursos propios, que permitiran el
desarrollo del programa durante todo el 2015; la meta es beneficiar a mas de
11 mil alumnos a diario. Con la puesta en funcionamiento del Programa de
Alimentacion Escolar, Rionegro avanza en el cumplimiento de las metas
planteadas en el Plan Integral de Desarrollo Municipal, propiciando el desarrollo
humano integral. Al implementar el PAE, se dinamiza la economia de los
productores del municipio y se generan mas de 150 empleos.

e (Gestion para la eficiente prestacion de los servicios publicos de educacion

En el Municipio de Rionegro se cuenta con una asignacion oportuna y permanente
del personal administrativo, directivo y docente para el cumplimento del calendario
escolar y el pensum académico de primaria y secundaria, que permitan la
terminacion de los ciclos de formacion. Los planteles cuentan con adecuada
infraestructura para su funcionamiento y se generan intervenciones periodicas de
mantenimiento.

e Ampliaciéon de planteles educativos, construccion de nuevas aulas para
garantizar la sostenibilidad del sistema conforme a la demanda:

Construcciéon de las Instituciones Educativas, Liborio Mejia, en el Barrio Cuatro
Esquinas, con un costo total de $8.000.000.0000 y Baldomero Sanin Cano en el
Barrio Alto Del Medio, Quebrada Arriba, con un costo total de $7.500.000.000,
estos espacios educativos pretenden adecuar las aulas e infraestructura requerida
para que en nuestro municipio se pueda establecer la jornada Unica escolar.

RIONEGRO CON MAS FUTURO
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|.E. Baldomero Sanin Cano.

e Rionegro Territorio libre de Analfabetismo: ElI Ministerio de educacién
certificé a Rionegro como Territorio Libre de Analfabetismo por reportar una
tasa de analfabetismo menor a 3,8% Con la alfabetizacion de jovenes y
adultos, no solo buscamos el desarrollo de competencias basicas, vamos
mas alla, buscamos desarrollar competencias ciudadanas y construir
proyectos de vida que trasformen a las comunidades. El porcentaje de

analfabetismo registrado en Rionegro es
inferior al 4% segun la tasa reportada por el DANE — CENSO 2005, por lo
cual, técnicamente se puede considerar Territorio libre de

analfabetismo. Sin embargo, la Entidad Territorial Certificada debe prever la
realizacién de acciones encaminadas a erradicar el analfabetismo vy
garantizar el goce efectivo del derecho a la educacion de la poblacion
adulta.

Subprograma Cultura y patrimonio:

Objetivo: Promover la consolidacion de valores y caracteristicas que definen la
identidad cultural, desde la significacién de los bienes histéricamente legitimados y
los nuevos elementos producto de las interrelaciones culturales y los procesos
intergeneracionales.

Conforme al Plan Sectorial de Cultura, “una politica cultural debe consultar no solo
los requerimientos que demandan la existencia del pluralismo sino también los que
demanda la estructura y la dinamica demografica de una region o localidad”. La

EONet &
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ciudad region tiene en cuenta el proceso acelerado de urbanizacion reconociendo
los fendbmenos socio-culturales que acarrean dichos cambios, buscando a partir de
éstos los escenarios futuros. De alli la pertinencia de la aplicaciéon de herramientas
de mayor movilizacién, flexibilidad y capacidad del aprestamiento de los servicios
artisticos y culturales.

El plan de oferta se organizé de acuerdo a una primera matriz de intervencion en
las zonas con un calendario, objetivos y actividades especificos.

Programas ejecutados:

PIMER: Este programa consistié en la programacion de talleres de educacion
artistica en la linea de musica durante la jornada escolar extendida, tanto en zona
rural como urbana de las instituciones educativas del Municipio. El indicador inicial
del proyecto fue de estudiantes de 16 instituciones. Este programa continua como
estrategia en el afio 2014 desde la Subsecretaria de Cultura y la Secretaria de
Educacion.

Democratizacion cultural: Este programa consistio en la movilizacion de los
talleres a las zonas rurales y urbanas periféricas. EI cometido inicial fue la
cobertura de 32 veredas y algunos sectores urbanos, teniendo como resultado
final participantes en 23 veredas y 17 instituciones educativas, 3 hogares infantiles
de cero a siempre, 2 internados y una accién comunal en el casco urbano.

El programa de Democratizacion se definio como la oferta de talleres artisticos por
fuera de las instalaciones del Centro Cultural Ricardo Renddn Bravo y la Casa de
la Cultura de San Antonio de Pereira, con el objeto de descentralizar el
aprestamiento de los servicios artisticos y culturales, haciéndolos mas moviles y
accesibles a los participantes potenciales como una accion de animacién socio
cultural hacia la consolidacion de una practica de la pedagogia social.

Ciudad musical: este programa se inicia con la motivacién de cubrir la mayoria de
las instituciones educativas del municipio esta basado en la incoacion en cuerdas
tradicionales generando mas cobertura en los programas musicales.

Iniciacion y Proyeccion Escuela de Mdusica y agrupaciones: Los grupos de
proyeccién son aquellos que acompafa el municipio en el marco del convenio que
tiene una intensidad de mas de cuatro horas, ademas la responsabilidad de
representar al municipio en eventos locales, departamentales y nacionales.

RIONEGRO CON MAS FUTURO
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Grupos de iniciacion musical: son aquellos que tienen una intensidad horaria
semanal de una hora ya que se trata de participantes entre los cinco y los siente
afos. Los participantes de estos grupos en algun momento del proceso pasan a
alimentar las preagrupaciones.

Programa escuelas de musica y grupos de proyeccién: escuelas de musica y
grupos de proyeccién (tuna, danza, teatro y artes plasticas)

Bandas sinfonicas: pretende el acercamiento a las musicas tradicionales,
folcloricas, sinfonicas y del repertorio universal, por medio de la interpretacién de
instrumentos de viento, percusion y cuerdas frotadas.

Cuerdas tradicionales: propende por la difusién de las musicas tradicionales y la
interpretacion de instrumentos de cuerda pulsadas de la regiéon, en amalgama con
nuevas expresiones musicales.

Coro: propone el acercamiento a las zonas rurales y barrios para el fortalecimiento
de los procesos con la mirada desde la parte de facilidad en el desarrollo del
proyecto pues el instrumento requerido para realizarlo esta en nuestro cuerpo
generando un aprendizaje desde la parte de entonacion y ensamble, con
repertorio variado dependiendo la comunidad.

Grupo de Proyeccion de Danza

Durante la vigencia 2014 el proceso del grupo juvenil se vio fortalecido tras el
trabajo realizado mostrando resultados representativos en varias zonas se logra
consolidar el grupo mostrando en el dia de amor por Rionegro diferentes formatos
de danza con un aproximado de 120 integrantes en los diferentes grupos.

Grupo de Proyeccion de Teatro

Antecedentes; La agrupacion de teatro Santiago de Armas fue retomada por un
nuevo facilitador ya que el anterior no pudo continuar por propuestas laborales,
teniendo como objetivo, observar el nivel general del grupo en cuanto al manejo
de las técnicas de calentamiento, actuacion, improvisacion, vocalizacién y escena
para mejorar el mantenimiento y la direccién del grupo.

Artes Plasticas

RIONEGRO CON MAS FUTURO
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Actividades que cumplen la funcién de promover a los artistas locales asi como de
formar puablicos para la apreciacion del patrimonio de las artes visuales en el
municipio, a través de la coordinacién y curaduria de la sala de exposicion del
Centro Cultural y del acompafiamiento en el programa de Democratizacion y
Agenda Cultural.

Exposicién de obras al aire libre. Busca mostrar las obras en otros espacios que
no sean galerias o sitios convencionales.

Exposiciones mensuales en la galeria del Centro Cultural. Busca promover a los
artistas locales y regionales asi como fomentar el publico de la sala a través de la
organizacion de exposiciones tematicas incluyendo también los corredores de la
casa Ramon Jaramillo Jurado.

INFORMACION GENERAL de la poblacion atendida segun zona, rango de edad,
sexo y programa:

PARTICIPANTES POR PROGRAMA:

ARTES PLASTICAS

250 7

200 -

150 -

60
100 -

Centro Cultural San Antonio
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BAILE

300
250
200
150
100

41
50

Centro Cultural San Antonio

MUSICA

900
800
700
600
500
400
300

200

100

Centro Cultural San Antonio Porvenir

KaNet
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TEATRO

70
60
50
40
30

20

10

Centro Cultural San Antonio

TOTAL

1200
1000
800

600

400
272
200

Artes Plasticas Baile MUsica Teatro
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POR GENERO TALLERES

= Hombres = Mujeres
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Participantes matriculados por area:

NUMERO DE PARTICIPANTES
PROGRAMA AREA ZONA URBANA
Musica (guitarra) 144
Musica (Violin) 41
Musica (piano) 157
Musica (Técnica
vocal) 126
Estudiantina 28
Pre Banda Centro 30
Banda Centro 59
Tuna 30
Rondalla 35
Danza afos dorados |10
Danza 253
Artes plasticas 172
Grupos en Centro | Teatro 54
Cultural Iniciacion Musical 27
Grupos de San|Mdusica (guitarra) 42
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Antonio Pre banda 30
Banda 41
Danza 41
Artes plasticas 60
Iniciacién Musical 6
Grupos proyeccion | Banda 45
El Porvenir Pre banda 15
Participantes que pertenecen a la U.A.l
Lugar # de participantes que pertenecen a la U.A.l
Centro Cultural 15
San Antonio 6
TOTAL DE POBLACION DE GENERO FEMENINO IMPACTADO
AIRE TUNA | C:M BALLET | TOTAL DEMOCRATIZACION | PIMER
OTROS
TALLERES
1084 30 214 65 713 1003 908

Cursos cortos: Conjunto de talleres que contaron con la capacidad locativa y de
convocatoria en el Centro Cultural y Casa de la Cultura de San Antonio. Se
determind segun programacion inicial dar continuidad al proceso desarrollado en
la vigencia 2011 con los talleres que habia y disponer de nuevos cupos de
acuerdo a la demanda de la comunidad de ambos sectores.
Estos programas tienen como finalidad generar accesibilidad a todos los talleres
artisticos del municipio de Rionegro y también caracterizar a Rionegro como
Ciudad Musical.
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Participantes del proceso por programa y taller:
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2004 2084

2500
1238

2000
1500 -
153 223 PIMER, AIRE
1000 ﬂ ﬂ '
212 274’ 54 DEMOCRATIZACION2
500 Ay TALLERES URBANOS

CIUDAD MUSICAL

MUSICA ARTES BAILE TEATRO
PLASTICAS

B CIUDAD MUSICAL ~ B TALLERES URBANOS DEMOCRATIZACION2 PIMER, AIRE

TALLER
PROGRAMA ARTES PLASTICAS MUSICA | BAILE | TEATRO
PIMER, AIRE 2084 2004 0 0
DEMOCRATIZACION 262 1238 153 233
CURSOS CORTOS Y | 212 1030 294 54
GRUPOS DE

PROYECCION

CIUDAD MUSICAL 410 0 0

TOTAL : 7974 2558 4682 447 287
Eventos:

En la programacion hicieron parte las agrupaciones de proyeccion del Centro
Cultural Ricardo Rendon Bravo, las bandas de musica, los eventos Institucionales,
asi como tertulias literarias, foros académicos y de formacién de publicos a nivel
regional, entre otros.

A continuacion se presenta informacion general de los eventos realizados y
registrados, aclarando que durante la vigencia se realizaron otros que no fueron
programados dentro de la agenda mensual:
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Actividades por grupos

Artes plasticas
10
Piano 11%
3
3%

afos dorados

Rondalla
$%

2%
Bandas

46
50%

Tuna
9
10%
Riodanza
4
4%
Estudiantina

9
M Bandas q1gg, HCoro Cow@Estudiantina Riodanza H Tuna

4
M Rondalla H afios doradoszl% Piano H Artes plasticas

En el registro el mayor nimero de presentaciones la soportan el equipo de
Directores de Bandas Sinfonicas, estudiantina y artes plasticas.
Durante la vigencia se caracterizaron los actos publicos como parte del ejercicio
de vinculacion con la cotidianidad de la comunidad Rionegrera.

Resultados Globales:

A partir de las metas establecidas, se estipulan los siguientes resultados globales:
El aprestamiento de los servicios artisticos y culturales se logré implementar a la
poblacién esperada: Poblacion infantil y juvenil tanto al interior de las Instituciones
educativas como por fuera de ellas (poblacién espontanea). Poblacion adulta y
adulta mayor en general.

e Incremento de los beneficiarios directos e indirectos a partir de las
actividades de descentralizacion cultural.

e Cobertura de participantes matriculados en cursos cortos de acuerdo a la
encuesta del SISBEN.

e Continuidad con los grupos de proyeccion desde cada una de sus
dindmicas de formacion artistica: semilleros, pre-agrupaciones vy
agrupaciones.

e Administracion equitativa de los recursos garantizando el funcionamiento de

EoNet
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Deparament de ot
todos los programas a partir de cada una de las areas artisticas.
Inversion de recursos para la movilidad de los programas en la zona rural y
zona urbana periférica.
Intervencion socio cultural con un alto contenido de apropiacion e interés de
por parte de los participantes.
Necesidad de articulacion con otras areas o dependencias de la Alcaldia
Municipal para prestar una atencion integral.
En la Escuela de Musica se nota una mala estructura planteando
estrategias de circulacion de los directores pero esta no es acogida por los
directores ni la comunidad de las Bandas Sinfénicas.
Se implementan asesorias para la consolidacién y estructuracion de la
misma con una persona idénea la sefiora Silvia Restrepo quien deja
acuerdos con reuniones de los directores los procesos a seguir luego de la
fase de visita a las diferentes sedes por parte de los directores de cada
agrupacion.

La poblacion aproximada en los programas que ofrece la Subsecretaria de
Cultura:

Talleres artisticos Centro Cultural Ricardo Renddn Bravo, Casa Ramdn
Jaramillo y Casa de la Cultura San Antonio: 1898

Democratizacion: 2381

Grupos de proyeccion: 554

Total impacto: personas 4833

Poblacién impactada programas de cultura e instituciones educativas:

PIMER (Programa de Iniciacién Musical Escolar Rionegro): 2262
CIUDAD MUSICAL: 410

AIRE (Arte Iniciacion Rionegro Escolar): 764

Subsecretaria de Cultura: 4833

Total ciudadanos impactados: 8269

Si partimos de una linea base de 3.000 en el primer afio y una progresion de 600

de acuerdo al Plan de Accién anualizado, llegariamos al 2015 con 5.400 personas
impactadas. Hoy, finalizado el afio 2015 vemos una poblacién total de 8.269
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ciudadanos impactados, cifra que a todas luces es mucho mas incluyente que la
que se tenia al inicio.

» Total poblacion beneficiada: 8269
» Edades entre los 4 y los 24 afios: 7028 nifios y jovenes

PARTICIPANTES RANGO DE EDAD

= Mayor de 25 = Menor de 7 Entre 8y 13 = Entre14y 24

%/// Entre8y 13

& 39%

Quiere decir que de acuerdo a las cifras anteriormente presentadas la poblacion
beneficiada por los programas de la Subsecretaria de Cultura en su mayoria esta
entre nifos, nifias, adolescentes y jévenes.

Subprograma: Deporte, educacion fisicay recreacion:

Objetivo: Fomentar habitos de vida saludable a partir de la promocién de
programas deportivos, fisicos, recreativos y aprovechamiento ladico del tiempo
libre.

Utilizacién de principales escenarios deportivos en el Municipio de Rionegro por
los grupos poblacionales:

Escenario Primera | Infancia | Adolesce | Juventu
Infancia | 6/12 afios ncia d
0/5 13/20 21/28
anos afos anos
Coliseo viejo 60 344 423 90
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Coliseo el cielo 70 392 397 115
Piscina porvenir 0 40 60 70
Cancha campo 60 370 335 120
Santander
Cancha auxiliar 0 160 270 170
Cancha estadio 50 1405 1200 338
Cancha barro 0 250 250 240
blanco
Cancha el 25 235 350 145
porvenir
Total poblacion 265 3196 3285 1288
por escenarios

Eventos piscina olimpica Municipio de Rionegro:

e Clasificatoria de los juegos intercolegiados.

e Tres paradas de las olimpiadas de Rionegro con mas futuro.
e Tres paradas de los juegos del magisterio.

e Copa recreativa de triatlon.

e Parada regional de triatlon.

e Primera triatlon de las fiestas tradicionales de Rionegro

e Primera parada copa oriente de natacion.

Grupo de personas en situacion de discapacidad haciendo uso de la piscina
olimpica Barrio El Porvenir:
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Asistencia: 252 USUARIOS MES/PISCINA OLIMPICA
Programa educacion fisica, enriquecimiento motriz y ludotecas:

Objetivo del programa: Establecer el programa de educacion fisica, en cada una

HEoNet
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Deparament de ot
de las instituciones educativas, promotoras en el desarrollo de ensefianza integral
con los nifios de 0° a 5° del municipio de Rionegro, con docentes idéneos capaces
de direccionar metodolégicamente, actividades encaminadas al mejoramiento de
las capacidades y habilidades motoras de dicha poblacion.

Principales linea de atencion:
e Educacion fisica en la basica primaria
e Prog. De enriguecimiento motriz
e Juegos del sector educativo

Recreacion: Es un programa indispensable para el municipio de Rionegro ya que
por medio de esta se vincula a la poblacion infantil, juvenil y en situacion de
discapacidad en actividades de sano esparcimiento y aprovechamiento del tiempo
libre, las cuales ayuden a las personas a recrearse, a compartir, aliviar el estrés,
cambiar la rutina, comunicarse, vivir nuevas experiencias, integrarse, trabajar en
equipo, el respeto por el otro, la disciplina y normas.

Deporte de competencia: Esta coordinacion viene desarrollando tareas de apoyo
al quehacer y desempefio de los diferentes clubes que muy exitosamente vienen
contribuyendo al desarrollo deportivo de nuestra ciudad. EI IMER ha generado
estrategias tendientes a la dignificacion del deportista en cuanto a la aportacion de
garantias basicas para las diferentes delegaciones que representan al Municipio
en las diferentes competencias:

Algunos de los deportistas destacados de nuestra ciudad:

DEPORTISTA MODALIDAD TIPO
COMPETENCIA

CARLOS ANDRES KARATE NACIONALES

RIOS OCAMPO

LINA MARCELA KARATE MUNDIALES

GOMEZ

JULIANA GIRALDO PATINAJE MUNDIAL
ARTISTICO

JUAN JOSE MUNOZ | PATINAJE NACIONAL
ARTISTICO
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SARA CAMILA SOSA | BALONCESTO | NACIONAL
ADRIANA MARIA FUTBOL DE NACIONAL
OSPINA SALON

PAOLA YURANI BALONCESTO | BOLIVARIANO
MEJIA

FELIPE JARAMILLO | VOLEIBOL SURAMERICANO
VICTOR HUGO CLAVADISTA | SURAMERICANO
ORTEGA

MANUELA TENIS DE NACIONAL
ECHEVERRI MESA

OCAMPO

JUAN FELIPE CICLISMO PANAMERICANO
OSORIO

Deporte social comunitario:

La coordinacion de deporte social comunitario tiene el objetivo de incrementar la
actividad fisica de nuestra ciudad a través de las diferentes disciplinas deportivas,
brindando espacios de esparcimiento y recreo a toda la poblacién de 18 afios en
adelante, es asi como se viene desarrollando las olimpiadas empresariales de
futbol 9, los torneos de baloncesto recreativo femenino y masculino, torneo de
voleibol mixto y torneo de tejo, pues de esta manera estamos incrementando la
cultura fisica de nuestro municipio

Durante la administracién Rionegro con mas futuro, la coordinacion deporte social
comunitario también ha tenido como objetivos el desarrollo de festivales ludico-
deportivos en la zona urbana y rural del municipio, la planificacién vy el desarrollo
de la media maraton ciudad Santiago de arma de Rionegro, brindar apoyo a las
juntas de accién comunal, organizacién de torneos en barrios y entidades oficiales
y privadas.

Deporte rural: Este programa brinda la posibilidad de vincular a la poblacién
campesina infantil, adolescentes, juvenil y personal en situacion de discapacidad a

N —
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participar en cada uno de los lineamientos:

Olimpiadas veredales, juegos campesinos de Indeportes Antioquia, ciclo paseos,
convites comunitarios, mesas descentralizadas del deporte, apoyo a los diferentes
programas institucionalizados del Imer, capacitaciones que beneficien a los
habitantes del sector rural, en actividades deportivas para el aprovechamiento del
tiempo libre y ocio; sano esparcimiento como medio preventivo, y mejoramiento
de la calidad de vida.

En la actualidad existen algunas amenazas frente al proceso deportivo:
e Falta de liderazgo deportivo en algunas comunidades
e Consumo de sustancias psicoactivas
e Mejorar la infraestructura de algunos escenarios deportivos
e Falta de presupuesto para desarrollar mas actividades en beneficio de los
habitantes del sector rural.

Equipo médico: Acompafiamiento a las actividades programadas por la
administracion municipal y el instituto de deportes imer.

Asistencia fisioterapéutica a los diferentes deportistas y usuarios del gimnasio.
Acompafiamiento a la delegacion de deportistas del municipio de Rionegro en el
zonal oriente y departamental en todas las categorias en los distintos municipios.
Seguimiento y acompafamiento del deportista en rehabilitacién y en su regreso al
campo de juego.

Centros De Iniciacién y Formacion Deportiva:

Este es un programa gratuito, aplicado a nifios de 6 a 12 afios de edad; los cuales
reciben dos clases semanales de educacion motriz y multideportiva.

La poblacién atendida es aquella que no pertenece a ningan programa o club
deportivo.

Los CIFD del municipio de Rionegro, es un proyecto pedagdgico social.
Su objetivo general es contribuir al desarrollo integral de la poblacion infantil del
municipio de Rionegro, por intermedio de programas ludicos deportivos mediante
las siguientes disciplinas:

e Futbol
e Baloncesto
e Microfttbol
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e Voleibol

e Ajedrez

e Tenis de mesa
e Taekwondo.

e Entre otros

Desarrollo integral: Principios y valores que de una u otra forma ayudan a
fortalecer el ser, a través de la tolerancia, el respeto, la puntualidad y la disciplina;
factores que contribuyen a mejorar los hébitos de vida saludable desde la
temprana edad.
Durante este primer semestre se han desarrollado dos festivales deportivos de
atletismo y baloncesto, con todos los nucleos de accion.

Desde la parte medica se le hizo pruebas antropomeétricas a todos los CIFD del
municipio y se estan realizando brigadas de salud en los CIFD con charlas
psicologicas, nutricional, higiene oral. Etc. Las cuales son de un gran apoyo para
estos nifios de los CIFD ya que algunos nucleos estan en partes vulnerables
donde existen flagelos de drogadiccion,
prostitucion, violencia intrafamiliar, abusos sexuales.

Lo cual contribuye para el desarrollo de los nifios de los CIFD como persona.

Programa De Actividad Fisica Saludable

El direccionamiento de los tres centros de actividad fisica saludable del municipio
de Rionegro dentro de los cuales se encuentran: centro de actividad fisica
saludable coliseo del cielo, coliseo viejo y Vereda Cabeceras tiene como objetivo
promover la practica de la actividad fisica orientada hacia el bienestar y la
promocién de la salud, mediante procesos de orientacion fisico-pedagogicos
integrales.

Se ha generado un gran impacto en la comunidad Rionegrera, gracias al buen
funcionamiento de los centros de actividad fisica las personas se han ido
concientizando de la practica de la actividad fisica como medio para mejorar su
calidad de vida. Mensualmente se atienden en promedio 660 personas de la
comunidad en general, 67 personas en situacién de discapacidad, 267 personas
de clubes deportivos y 170 personas de entidades e instituciones educativas para
un total de 1.164 personas promedio por mes.
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Programa de Actividad Fisica Saludable:

De la misma manera, se considera importante mencionar que en cada uno de los
centros de actividad fisica saludable, se han venido realizando arreglos tanto en
los pisos como en los equipos y en la maquinaria, lo cual es indispensable para
tener un buen funcionamiento de cada una de las instalaciones. Asi mismo, se
brind6 un espacio en el cual la comunidad pudo expresar sus inquietudes y
necesidades, esto se realiz6 con el objetivo de prestar un mejor servicio.

En cada uno de los centros de actividad fisica saludable, tanto los instructores
como la administracion se encargan de que este sea un lugar agradable para la
realizacion de la actividad fisica.

Centros de actividad fisica saludable / gimnasios: El direccionamiento de los tres
centros de actividad fisica saludable del municipio de Rionegro dentro de los
cuales se encuentran: centro de actividad fisica saludable coliseo del cielo, coliseo
viejo y vereda Cabeceras, tiene como objetivo promover la practica de la actividad
fisica orientada hacia el bienestar y la promocion de la salud, mediante procesos
de orientacion fisico-pedagogicos integrales.

Centros de Actividad Fisica Saludable / Gimnasios:

Se ha generado un gran impacto en la comunidad Rionegrera, gracias al buen
funcionamiento de los centros de actividad fisica las personas se han ido
concientizando de la préactica de la actividad fisica como medio para mejorar su
calidad de vida. Mensualmente se atienden en promedio 660 personas de la
comunidad en general, 67 personas en situacion de discapacidad, 267 personas
de clubes deportivos y 170 personas de entidades e instituciones educativas para
un total de 1164 personas promedio por mes.

RIONEGRO CON MAS FUTURO

INDICADORES DE PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES IMER POR GRUPOS
DE EDADES
PROGRAMAS Primera infancia e | Adolescencia y Juventud
POBLACION infancia
29.366 10.800

SC %0521

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL | ——

oGP 10

G~

V NIT. 890.907.317-2. Direccion Calle 49 N° 50-05 PBX 520 40 60, Codigo Postal (ZIP CODE) 054040,
www.rionegro.gov.co Correo electrénico: alcaldia@rionegro.gov.co



77 o

Alcaldia de Rionegro
Deeanamemn de Anncguia

En el programa Rionegro Integral: Como eje fundamental donde se concentran la
ejecucion de subprogramas y proyectos que buscan dignificar y mejorar las
condiciones de vida de los ciudadanos, a través de distintas acciones y creando
condiciones favorables para la transformacion del individuo y la manera como se
relaciona con la familia, el territorio, el medio ambiente, el espacio publico y el
Estado.

Se encuentran los siguientes proyectos marco dirigidos a la garantia de derechos
de la primera infancia, infancia, adolescencia y juventud:

e Atencion integral a la primera infancia:

La Primera Infancia es la etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases
para el desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano. Desde la primera
infancia, los nifios y las nifias son sujetos titulares de los derechos reconocidos en
los tratados internacionales, en la Constitucion Politica y en el codigo de la
infancia y la adolescencia en su Articulo 29. Para la primera infancia e infancia se
establecen estrategias atencion integral que respondan a la garantia a la
existencia de estos grupos poblaciones para que tengan las condiciones
esenciales para preservar y disfrutar su vida.

Construccion y terminacion de hogares infantiles:

La Administracion Municipal Rionegro con mas futuro continua con el
cumplimiento del programa de atencién integral a la Primera Infancia, con una
inversion de $697°238.280 destinada al redisefio y adecuacion del nuevo Centro
de Desarrollo Infantil Los Lagos, instalacion que presta servicio a 190 nifios y
nifias.

La Asociacion Carrusel es la entidad que opera este CDI, a través de la asignacion
presupuestal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y la Alcaldia de
Rionegro.

El 16 de Julio de 2015 se dio inicio a la jornada escolar del nuevo Centro de
Desarrollo Infantil — CDI Los Lagos, obra que en la actualidad, cuenta con los
parametros de proteccion y seguridad establecidos por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar —-ICBF- para la atencion integral de nifios y nifias entre los 2y 5
afos de edad.

RIONEGRO CON MAS FUTURO
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Estas instalaciones cuentan con siete aulas, seis de ellas destinadas al
aprendizaje y educacion inicial de la primera infancia, una sala de cunas, baterias
sanitarias a escala, placa polideportiva, zona verde y de recreacion, cocina,
restaurante — comedor, bodegas, oficinas administrativas; entre otros detalles que
complementaran el servicio y la adecuada atencién de los nifios y nifias.

e Atencion integral a la primera infancia de hogares mdltiples infantiles:

e Hogares Empresariales: Tiene las mismas condiciones de los Hogares
comunitarios pero se cuenta con la cofinanciacion de las empresas.

e Centros de desarrollo Infantil: Se brinda alimentacion Desayuno, media
mafiana, almuerzo, algo. Actividades pedagégicas de acuerdo a su
desarrollo y grupo de edad

e Hogares FAMI: Promover el fortalecimiento de las familias mediante la
realizacion de acciones conjuntas entre las entidades territoriales de salud y
el ICBF, con madres gestantes, nifias, nifios y mujeres lactantes.

e Hogares Infantiles: Es una modalidad de atencién integral y cualificada de
primera infancia, dirigida a nifios y nifias de padres trabajadores. Se dividen
los nifios por grupo de edad, para una mejor atencién. Los padres de familia
deben pagar una tasa compensatoria de acuerdo a sus ingresos familiares,
el cual se incluye en el presupuesto para mejorar la atencion de los nifios y
nifas.

e Lactante y preescolar: Es un programa que se desarrolla en la Fuerza
aérea El ICBF apoya con recursos para material didactico, raciones; la
asociacion cofinancia otros rubros: personal, arriendo, servicios publicos.
Con los programas de primera infancia se contribuye a que los nifios y
nifas mejoren su estado nutricional, estén en constante socializacion con
sus pares y se le garanticen sus derechos y se afiance su desarrollo.

e Entorno Familiar: Para la atencion de mujeres gestantes, Lactantes, nifios y
Nifias menores de 5 afios. Programa dirigido para el area rural dispersa. Se
realizan actividades pedagogicas con las familias, los nifios y nifias, visitas
domiciliarias. Mensualmente se les entrega un Paguete alimentario, para
cubrir sus necesidades.

e Apoyo a los hogares infantiles comunitarios:
e Hogares comunitarios de Bienestar Familiar Tiempo completo: Son una
modalidad de atencidon que funcionan en las casas de las madres
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comunitarias, a quienes se les otorga salario minimo, con todas las
prestaciones sociales, el programa funciona en corresponsabilidad con la
familia, la Sociedad y el Estado. Se atiendan las necesidades basicas de
afecto, nutricién, salud, proteccion y desarrollo psicosocial de los nifios y
nifas en la primera infancia.

e Atencion integral a la nifiez. Establecimiento de mecanismos para la
eliminacion de trabajo infantil:

Campafas de sensibilizacion para la erradicacion del trabajo infantil:

En el marco de la declaracién de los derechos del nifio, se generan campafas de
sensibilizacién y estrategias pedagoégicas dirigidas a los diversos sectores de la
sociedad con el fin de comprender y erradicar el trabajo infantil. Se realiza la
sensibilizacion acerca de la problematica en distintos sectores sociales del
Municipio: Comerciantes, Familia, Agentes educativos, Nifias y nifios. Se realiza
conversatorio con los actores de la Mesa de 1.A.J y sensibilizacion pedagdgica a
través de la presentacion del documental: Emanuel en el Auditorio del Centro
Cultural Ricardo Rendodn Bravo.
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ASISTE %
AL CONVERSATORIO sobre
la erradicacion del TRABAJO INFANTIL Dia:  Martes23 de junio

afealzarse ek Lugar: Auditorio del Centro Cultural Ricardo Rendén Bravo
— Hora: 4:00 p.m. |
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Se generan acciones para que los adolescentes no sean afectados por factores
perjudiciales para la integridad y dignidad humana.

e Estrategia para acompaniar a las familias en el mejoramiento de las
condiciones socioeconomicas, para asi evitar la insercion temprana de los
menores en actividades laborales.

e Apoyo con recursos técnicos y econdmicos a las instituciones de proteccion
especial para el desarrollo de los procesos de acreditacion y cualificacion.

e Estrategia de prevencién del maltrato y el abuso sobre los nifios, nifias y
adolescentes.

e Programa de atencién al adolescente en conflicto con la ley.

e Subproyecto prevencion de la violencia intrafamiliar:

En el Municipio de Rionegro se cuentan con 3 Comisarias de familia quienes
cumplen las funciones taxativas establecidas por la Ley 1098 de 2006 en su
articulo 86:

e Garantizar, proteger, restablecer y reparar los derechos de la familia
propiciados por situaciones de Violencia Intrafamiliar.

e Atender y orientar a los nifios, nifias y adolescentes y demas familia en el
ejercicio y restablecimiento de sus derechos.

e Recibir denuncias y adoptar las medidas de emergencia y proteccion
necesarias en casos de delitos contra los nifios, nifias y adolescentes

e Recibir denuncias y otorgar medidas de proteccion en casos de violencia
intrafamiliar.

e Definir provisionalmente sobre custodia y cuidado personal, cuota de
alimentos, reglamentacion de visitas, suspension de la vida en comdn de los
coényuges o compaferos permanentes, fijar cauciones de comportamientos
conyugales por hechos generados por violencia intrafamiliar.

e Practicar rescates en que pueda encontrarse un nifio, nifia o adolescente
cuando se halle en situacién de peligro.

e Desarrollar programas de prevenciéon en materia de violencia intrafamiliar y
delitos sexuales.

e Adoptar medidas de restablecimientos de derechos en caso de maltrato infantil
y denunciar estos delitos.

e Aplicar las medidas policivas que correspondan en casos de conflictos
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familiares.

Teniendo en cuenta las funciones que dispone la ley para la prevencion y
atencion de la violencia intrafamiliar, el Despacho de la Comisaria Primera de
Familia ha realizado durante el 2014 y 2015 una serie de actividades encaminadas
al cumplimiento de lo expuesto, de la siguiente manera:

e Presentacion de la Ruta de Violencia Intrafamiliar y Violencia Sexual
dirigida a docentes de algunos CDI de nuestra competencia territorial.

e Taller “Orientacion Vocacional” dirigido a los grados 11°

e Charla a estudiantes, tema: “Respeto y Tolerancia”.

e Escuela de Padres, tema: “Pautas de Crianza”.

e Escuela de Padres, tema: “Autoestima y Bullying”.

e Conversatorio, tema: Violencia Intrafamiliar, Vereda Pontezuela.

e Conversatorio, tema: Violencia Intrafamiliar, Urbanizacion Villa Camila.

e Tres conversatorios sobre envejecimiento requeridos por la mesa de adulto
mayor en las Instituciones Educativas Carmela Bianchetti en los grados 4° y
7°; y en la Instituciéon Educativa Pascuala Mufioz grados 4°y 5°.

e Orientacion vocacional Colegio Divino Nifio.

Es de anotar, que con relacion a las casillas identificadas con *, no fue posible
hallar una base de datos donde reposara dicha informacion.

Asi mismo, resulta oportuno precisar que los datos contenidos en el presente
informe son aproximados ya que a la fecha las Comisarias de Familia no se
encuentran habilitadas con un sistema de informacion que permita hacer una
estadistica exacta.

e Atencion integral a la poblacion afectada por la violencia.

En el Municipio de Rionegro se encuentra la Unidad de Atencién y Orientacion a
las Victimas — UCAD vy se establecen estrategias dirigidas para el restablecimiento
de los derechos de las victimas especialmente de la poblacion vulnerable:

El municipio de Rionegro, cumple un papel fundamental en la implementacién de
las politicas, planes, programas y proyectos para la atencion de las victimas, la
Conformacién de los Comités Territoriales de Justicia Transicional y las Mesas de
Trabajo con las Victimas.

RIONEGRO CON MAS FUTURO
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El plan de Prevencién es una herramienta técnica de orden Municipal, que permite

desarrollar estrategias ante posibles emergencias derivadas del conflicto armado.

Asi pues se enmarca dentro de la planeacion estratégica como una parte
importante para el desarrollo de las politicas publicas enfocadas hacia la
prevencion y proteccion de las victimas del conflicto armado, en desarrollo de la
Ley 1448 de 2011.

Se entiende por prevencion el conjunto de estrategias que protegen el ejercicio de
los derechos humanos y que con ello evitan su violacion. Bajo esta l6gica, una
prevencion integral pasa por coordinar la respuesta del Estado frente a cualquier
situacion de riesgo de violacion de los derechos humanos, pasa por “...procesos
de construccion cultural propicios al afianzamiento de actitudes que favorezcan el
protagonismo social, el desarrollo personal y grupal, la amistad, la solidaridad, el
didlogo y la convivencia” en funcion del ejercicio de los derechos en mencion, y
por educar y hacer conscientes a la sociedad en general sobre su importante
papel en la construccion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de una politica
publica de derechos humanos.

CARACTERIZACION MUNICIPAL POBLACION VICTIMAS

Entre 0 y 5 afios 699
Entre 6 y 12 afios 1.481
Entre 13 y 17 afos 1.192
Entre 18 y 26 afios 2.171
Entre 27 y 60 afios 5.376
Entre 61 y 100 afios 1.106
Sin informacion 1.717

RIONEGRO CON MAS FUTURO
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Distribucién Porcentual de la Poblacién por
Sexo

44%

= Mujeres

Hombres

Total: 13.742 PERSONAS

SISBEN Rionegro

Estrato (1-6) de las Viviendas y Numero familias
gue las Habitan
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Total Rionegro 5.707 victimas
Atencion humanitaria de urgencias:
Es la ayuda que se brinda una vez haya ocurrido el hecho victimizante.

e Convenio usuarios campesinos

e Alojamiento y alimentacion

e Convenio casa pany vida

e Comedor comunitario

e Convenio apoyo subsidiario alimentario

e Supermercados

e Apoyo subsidiario “UARIV” por 35.4 millones
e Apoyo monetario

Ayuda humanitaria de emergencia y transicion.
NMUMERO DE AYUDAS
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Subsidios Vivienda y Arriendos: La unidad de victimas y el municipio otorgaron a
la poblacion victima:
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1. SIN DEFINIR 43

2. LEGALIZADOS 111 4 386
3. ASIGNADQS SIN LEGALIZAR 250 13 ]
5. ENESTUDIO 5 3

7. NO APROBADO 159 33 41

Ademas de lo anterior en el afio 2014 se otorgaron 25 mejoras de vivienda, 40
viviendas adjudicadas a poblacion victimas y 4 cocinas ecolégicas.

Educacion:

Se focaliza la poblacion victima desplazada de cada una de las instituciones
educativas del municipio, con el fin de brindarles un enfoque diferencial de su
atencion, en las que se les brinda, Gratuidad en educacion, Kit escolares,
Uniformes, Restaurantes escolares, Tablets, Bicicletas, Subsidio transporte.

En el tema de educacion superior se cuenta con proyectos especiales a los cuales
la poblacion victima puede acceder de acuerdo a la oferta, dentro estos estan:

e [Fondo para las victimas icetex

e Subsidios gobernacién

e Subsidios locales (Icetex, Uco, Remintong)
e Sena (subsidios)

e JOvenes en accion

e Pagesy pagesitos

MANA Infantil:

Como proyectos especiales para primera infancia se cuenta con el programa
mana infantil, con una capacidad de 1600 Menores, entre los cuales 150 Menores
son poblacién victimas y desplazadas del municipio.

Libreta Militar:
Dado que la poblacién victima esta exenta del pago del servicio militar se realizan
acciones para la obtencion de este documento, a través de acompafamientos y
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gestion ante la identidad competente.

e Atencion integral a la poblacion en situacion de discapacidad.
Subsidios a la poblacion en situacion de discapacidad severa y profunda.

Para dar cumplimiento a las acciones encaminadas por el plan, se crea a través
del Concejo Municipal el Programa de subsidios a personas con discapacidad en
el Municipio de Rionegro mediante Acuerdo 022 de 2012.

Este Acuerdo Municipal de subsidio a personas con discapacidad, reglamentado
mediante Decreto 093 del 11 de marzo de 2013, busca resguardar los derechos
de esta poblacién y promover condiciones de igualdad, equidad e inclusion, que
contribuyan a la construccion de tejido social y mejora de su calidad de vida.

El subsidio que es otorgado a la poblacién con discapacidad del Municipio de
Rionegro, es dirigido a aquellas personas que presentan perdida o problemas
funcionales en relacion a la capacidad laboral e intelectual originada desde el
nacimiento o adquirida durante el trascurso de la vida, en un porcentaje igual o
mayor al 50% y con un nivel de SISBEN igual o inferior a 50 puntos, ademas de
certificar que viven desde hace cinco afios en el municipio.

Cobertura: EI monto del subsidio o auxilio monetario corresponde a 110.000
pesos bimensuales, y para el afio 2015 se benefician 450 personas de todo tipo de

edad y discapacidad.
POBLACION CANTIDAD
INFANCIA (1-11 ANOS) 40
ADOLESCENCIA (12-19 ANOS) A7
JUVENTUD ( 20- 28 ANOS) 56
TOTAL 143

Estrategias para poblacion

El subsidio de discapacidad atiende a todo tipo de poblacion discapacitada, pero él
durante el trascurso del programa y en compafiia de UAI se ha estado
implementado conferencias sobre el tema de inclusion la laboral para personas
con discapacidad entre los 18 y 35 afios.

Se realiza visitas domiciliarias a los beneficiarios del programa para constatar el
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uso adecuado de los dineros. Por medio de un convenio interinstitucional se ha

logrado emplear en HOMCENTER a dos jévenes con discapacidad cognitiva.

Educacion a la poblacion discapacitada con necesidades especiales.

Este subproyecto se encuentra encabezado por la U.A.l (Unidad de Atencion
Integral U.A.l). Es un establecimiento publico de orden municipal, adscrito a la
Secretaria de Familia; que busca brindar a la poblacion en situacion de
discapacidad o con talentos excepcionales de 0 a 25 afios del Municipio de
Rionegro un conjunto de servicios y programas, con el fin de propiciar la inclusion
social, educativa, familiar, cultural y/o laboral, con talento humano calificado y
apropiados recursos tecnolégicos, técnicos y pedagogicos, en corresponsabilidad
con la familia y la comunidad.

Enfoque de trabajo: La Unidad de Atencion Integral encamina sus acciones
desde el enfoque de Inclusion en procesos de Atencidn y formacion a la poblacion
en situacion de discapacidad y con capacidades o talentos excepcionales y los
diferentes agentes responsables, con un soporte tedrico del Enfoque
Multidimensional (Habilidades intelectuales, conducta adaptativa, salud,
participacion y contexto), donde se propende por la funcionalidad, autonomia vy
participacion en los diferentes contextos.

Modalidades de atencion:
Apoyo a la inclusién funcional en contextos:
Objetivos:

e Desarrollar, mantener y potencializar en los nifios, nifias adolescentes y
jovenes, habilidades sociales, conceptuales y practicas, orientadas a la
inclusién funcional en contextos, con la participacion activa de la familia y la
comunidad.

e Posibilitar la creacién de contextos inclusivos que favorezcan el desarrollo
humano integral de las personas en situacion de discapacidad.

Brindar atencién integral a nifias y nifios de 0 a 6 afios, estimulando el
desarrollo de todas sus habilidades a fin de facilitarles su participacion
funcional e independiente en diferentes contextos y de acuerdo con sus
capacidades.

RIONEGRO CON MAS FUTURO
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Programas implementados:

Primera infancia: Brindar atencién integral a nifias y nifios de 0 a 6 afios,
estimulando el desarrollo de todas sus habilidades a fin de facilitarles su
participacion funcional e independiente en diferentes contextos y de acuerdo
con sus capacidades.

Atencion personalizada: Desarrollar habilidades béasicas en nifios, nifias y
adolescentes entre los 7 y 15 afios, a nivel conceptual, social y practico para el
ingreso a otros programas presenciales de la Unidad de Atencion Integral.

Socio-ocupacional: Desarrollar habitos ocupacionales en adolescentes que
permitan el ingreso a los procesos de inclusién socio-ocupacional y formacién
vocacional-ocupacional en instituciones de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano

Familia y comunidad: Promover la inclusibn de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes en diferentes contextos teniendo en cuenta sus
habilidades, capacidades e intereses.

Apoyo a la inclusion educativa:

Brindar apoyos psicopedagogicos a la poblacion que encuentra barreras para el
aprendizaje y la participacion en el sistema educativo, con el fin de garantizar el
ingreso, permanencia y promocion, haciendo efectivo sus derechos a la
educacion, participacion e igualdad de oportunidades.

Modalidades de atencién:
Inclusidon educativa convenios:
Obijetivo:

Brindar apoyos psicopedagogicos a la poblacién que encuentra barreras para el
aprendizaje y la participacion en el sistema educativo, con el fin de garantizar el
ingreso, permanencia y promocion, haciendo efectivo sus derechos a la
educacion, participacion e igualdad de oportunidades.

Acciones:

e Atencion individual o grupal
e Encuentro o asesoria familias- visitas domiciliarias
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e Capacitacion, asesorias y visitas a instituciones educativas y contexto
extracurricular
e Proyecto bit

Inclusién educativa comunidad:
Obijetivo:

Prestar asistencia técnica y pedagdgica a las comunidades educativas mediante
acciones de asesoria, capacitacion, fomento, promocién que garanticen el acceso,
la permanencia y la promocién de los estudiantes en situacion de discapacidad y
con capacidades o con talentos excepcionales en el marco de la educacion
inclusiva con calidad.

Acciones:

e Capacitacion y asesoria a docentes y familias

e Evaluacion especifica de psicologia en dispositivos basicos de aprendizaje

e Acompafiamiento a grupos focales

e Remisiones

e Evaluacién de terapia ocupacional, fonoaudiologia, fisioterapia, educador
fisico.

Talleres complementarios al proceso

e Taller de Artes Manuales: Con el Sena

e Taller de Batuta (Musica): Con el DPS

e Taller de Habilidades basicas para la vida diaria: Instructor de la UAI

e Taller de electronica: Instructor de la UAI

e Taller de belleza: Instructor de la UAI

e Taller de eventos: Con el Sena

e Taller de alimentos: Con el Sena

e Taller de teatro: Con la Subsecretaria de Derechos Culturales

e Tennis: Con el Imer

e Taller de habilidades Instrumentales de la vida diaria: Instructor de la UAI

Proyecto BIT:

Objetivo: Acercar el uso de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC) a las personas con discapacidad, con el fin de abrirles nuevas
vias para su integracion social, educativa y laboral.
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Otros proyectos:
Equinoterapia:

Objetivo: Realizar intervenciones de hipoterapia y monta adaptada a las
personas en situacion de discapacidad del Municipio de Rionegro, planeadas de
acuerdo a las necesidades particulares de cada usuario.

Acciones:

e Seleccién de los usuarios para el programa.

e Sesion de educacion para los usuarios, familias y profesionales encargados
de las personas en situacion de discapacidad, en generalidades y
seguridad del trabajo con equinos.

e Recepcion de usuarios: esta fase esta contemplada para la atencion de 22
usuarios teniendo presente que es un tratamiento que requiere continuidad
y proceso.

e Establecimiento de planes de atencion.

e Evaluacion del programa e impacto por cada mes

Sala de lectura:

Objetivo: Se cred un espacio en la UAI, el cual fue dotado con cuentos con
adaptaciones para el proceso pedagogico de los usuarios, el cual tiene
como objetivo motivar y fortalecer los procesos de comprension lectora e
incentivar el uso funcional de la lectura.

Otros programas:
Inclusién laboral - Pacto de productividad:

Objetivo: Generar un Modelo de manera participativa que cualifique y
encadene la oferta de servicios relacionados con la inclusion laboral de las
Personas con discapacidad, contribuyendo con su inclusion econdmica y social
como trabajadores generadores de crecimiento econémico, desarrollo y consumo
para mejorar el panorama de la inclusion laboral de Personas con Discapacidad
de manera efectiva, productiva y con calidad, promoviendo la implementacién de
un Modelo que cualifique, encadene y transforme el contexto social, politico y
empresarial de la region. Generar y gestionar conocimiento sobre la Inclusion
Laboral de Personas con discapacidad de manera que se produzcan cambios que
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incidan positivamente en la calidad de vida de esta poblacion.

Implementacion del modelo

e Alistamiento y diagnostico

e Cualificacion técnica de actores institucionales locales
e Acompafiamiento y seguimiento

e Sostenibilidad de estrategia de articulacion e incidencia

Programa Best buddies Colombia:

Obijetivo: Facilitar la inclusion social de las personas con discapacidad
intelectual permitiendo la participacién social, educativa y laboral para mejorar su
calidad de vida y promover el trabajo de voluntariado y responsabilidad social.

Acciones realizadas: Inclusion laboral 2 egresados de la Unidad de Atencion
Integral en la cadena almacenes HOMCENTER.

e Superacion de la pobreza extrema - Red Unidos

La Red UNIDOS es la estrategia para la superacion de la pobreza extrema del
Gobierno Nacional que durante este cuatrienio busca contribuir a la meta del Plan
Nacional de Desarrollo de reducir al 6% la pobreza extrema. Es una red que
congrega a 26 entidades del Estado involucradas en la provisidbn de servicios
sociales basicos para la poblacién en pobreza extrema.

Unidos busca promover de manera integral la superacion de la pobreza extrema, a
través del desarrollo de la capacidad de autogestion de los hogares mediante el
acompafamiento familiar y comunitario, haciendo énfasis en asegurar que las
familias mas pobres puedan acceder a los programas a los que son elegibles.

Asi mismo, es un mecanismo fundamental para lograr que Colombia pueda hacer
frente a los nuevos retos que en materia de pobreza extrema establecen los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), definidos bajo el liderazgo de Naciones
Unidas como respuesta a la agenda internacional de desarrollo posterior a 2015,
periodo de cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM).

e Programa de infancia y adolescencia: Lineas estratégicas
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Apoyo a primera infancia: Esta estrategia se dirige a la poblacion de nifios y nifias
cuyas edades estan comprendidas entre 0 y 5 afios y sus familias, busca aportar
al trabajo desarrollado por los C.D.I y Hogares infantiles a través de la

capacitacion y formacion a los agentes educativos, escuelas de padres y
encuentros infantiles

KiNet
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Programa COMETA y Grupos Semilla: Estrategia desarrollada en convenio con
Comfenalco (Afio 2012-2013) busca fortalecer las habilidades psicosociales en
los nifios, nifias y adolescentes con el fin de propiciar adecuadamente su
transicion de quinto de primaria a sexto de bachillerato. Se complementa con
realizacion de escuelas de padres. Beneficiando a 613 estudiantes de
Instituciones educativas focalizadas en el afio 2012 y 403 en el afio 2013.

Clubs infantiles y adolescentes: Estrategia que busca brindar atencion integral a
los nifios, niflas y adolescentes del municipio entre los 6 y los 17 afios, que se
encuentran en situacion de vulnerabilidad, a través de acciones socioeducativas
Iudicas y artisticas, que les permita establecer un vinculo asertivo en el ambito
social a través del desarrollo integral y dignificacién de sus condiciones de vida.

Encuentros sectorizados con los nifios, nifias y adolescentes de sectores rurales 'y
urbanos, a través de la implementacion de talleres Iudico formativos y artisticos,
gue fomentan el uso sano y adecuado del tiempo libre, fortaleciendo habilidades

EoNet
NIT. 890.907.317-2. Direccién Calle 49 N° 50-05 PBX 520 40 60, Cédigo Postal (ZIP CODE) 054040,
www.rionegro.gov.co Correo electrénico: alcaldia@rionegro.gov.co

SC 0521 GP W0

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL R




=R
94 %” .
Y RIONEGRO CON MAS FUTURO

e e e
para la vida necesarias para la sana convivencia, las relaciones interpersonales y
su proyeccion a joévenes y adultos sanos y participes de la construccion de
sociedad. Los encuentros se realizan con una periodicidad semanal y se realiza
formacion en nueve habilidades para la vida.
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Estrategia erradicacion del trabajo infantil:

Estrategia que busca fortalecer habilidades sociales en los nifios, nifias y
adolescentes en situacion de vulnerabilidad y sus padres o responsables a través
de acciones socio - formativas y ludicas buscando prevenir situaciones de riesgo
psicosocial. Esta estrategia se complementa con jornadas de sensibilizacion a la
comunidad sobre la problematica del trabajo infantil.

HEoNet
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Actividades complementarias: Conversatorio sobre el trabajo infantil: Estrategias
de prevencion e intervencion y presentacion del Documental Emanuel, presentado
por el colectivo CINEJEANDO.
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Firma del pacto ciudadano para la erradicacion del trabajo infantil:
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Estrategia prevencion de enfermedades de transmision sexual: Busca prevenir
enfermedades de trasmision sexual, resaltar la importancia del cuidado corporal, el
mecanismo de contagio de las enfermedades de trasmision sexual, y
reconocimiento de sus signos y sintomas.

Revision de la politica publica de infancia y adolescencia: Se realiza aporte al
proceso de revision de la politica publica de infancia y adolescencia para el disefio
de la estrategia para desarrollar en el proceso de diagndstico y actualizacion de la
politica publica existente implementada en el afio 2008.

Proyecto de habilidades para la vida: Se busca proporcionar a los nifios, nifias y
adolescentes de las instituciones educativas, la capacidad para optar por
comportamientos y estilos de vida mas saludables y asi disminuir el nivel de riesgo
y vulnerabilidad. Este proyecto implementa estrategias que fomentan la
creatividad, la reflexion y la proyeccion del futuro enmarcado a través de la
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apropiacion de habilidades para la vida. Se trabaja el proyecto de vida con el fin de
disminuir la desercion escolar y prevenir el riesgo de que los nifios, nifias y
adolescentes se involucren en el abuso de sustancias psicoactivas, actividades
delictivas, trabajo infantii o cualquier otra practica que ponga en riesgo su
integridad.

Semilleros de investigacion: Formacion en construccion de conocimientos a partir
de las motivaciones propias e interés particular del grupo, fomentando en cada
niio capacidades investigativas béasicas como: Indagacion, identificacion,
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caracterizacion, establecer relaciones y generar capacidades de comprension
inductiva y deductiva, asi mismo los procesos de investigacion pretenden
desarrollar en los nifilos a través del trabajo en equipo la capacidad de tomar
decisiones, resolver conflictos, pensar critica y creativamente y comunicarse
asertivamente. También orientan su proyecto de vida por medio de procesos
pedagdgicos vivenciales que fortalecen su libre desarrollo personal y social. La
implementacion de los semilleros de investigacion permitira reducir el nivel de
vulnerabilidad en las niflas, nifios y adolescentes y generar en ellos factores
protectores que les permitan ser agentes activos, buscando soluciones vy
generando propuestas en la construccién de comunidad.

Jornadas de escuelas de padres: Pretenden brindar a los padres herramientas de
crianza que orienten la formacién que imparten a sus hijos y que les permita
encarar de forma adecuada las dificultades de ser padres. Ademas con este
proyecto se busca generar conciencia sobre la importancia de ser garantes de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes para evitar que estos sean expuestos
por sus propios padres a actividades que pongan en riesgo su integridad.

Revision de la politica publica de infancia y adolescencia:

Se realiza aporte al proceso de revision de la politica publica de infancia y
adolescencia para la actualizacion de la politica publica existente implementada en
el afio 2008.
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Celebracién mes de los derechos de los nifios y las nifias: Promocion en salud,
educacion, cultura, cuidado del medio ambiente, el deporte y la recreacion,
realizando trabajo conjunto con dependencias de la Alcaldia e instituciones al
servicio de la nifiez, generando acciones para la promocion y proteccion de los
derechos.

artes

J Creciendo

con Derechos
Extrategis De Coro a Semgre

Lugar: Coliseo ivan
Ramiro Cordoba.

P T

Jornada
de laviday
promocuér] de

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

Mesa de infancia, adolescencia y juventud: Convergencia de agentes
intervinientes en la asistencia técnica, construccion, andlisis seguimiento y
evaluacion de planes de trabajo dirigidos al restablecimiento de derechos de la
poblacién infantil y adolescente. Realizacion de 9 reuniones de la mesa donde se
definen agendas conjuntas, y la generacién de acciones, principalmente las
relacionadas con el disefio, implementacion y evaluacion de la Politica de Infancia
y Adolescencia del Municipio de Rionegro, con énfasis en la poblacion infantil y
adolescente con enfoque de derechos.
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Momentos de escucha: Apoyo orientativo que aporta con pertinencia a través de la
escucha activa y asesoria a la salud mental y formacion integral a través del
desarrollo de procesos emocionales, relacionales y de aprendizaje.

Campafias de sensibilizacién para la erradicacion del trabajo infantil: En el marco
de la declaracion de los derechos del nifio, generar campafias de sensibilizacion y
estrategias pedagdgicas dirigidas a los diversos sectores de la sociedad con el fin
de comprender y erradicacion del trabajo infantil. Se realiza la sensibilizacidon
acerca de la problematica y distintos sectores sociales del Municipio:
Comerciantes, Familia, Agentes educativos, Nifias y nifios.

Se realiza conversatorio con los actores de la Mesa de I.A.J y sensibilizacion
pedagogica a través de la presentacion del documental: Emanuel

Exaltacion a los nifios y nifias de Rionegro: En el mes de los derechos de los nifios
y niflas se exaltaron a quienes sobresalen por su aporte a la construccion de
sociedad y ante todo de su propio proyecto de vida:
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Capacitacion agentes educativos: Espacio de formacion para agentes educativos y
personal institucional que permite el fortalecimiento de competencias personales y
profesionales para el desempefio. Se realiza capacitacion anual a los agentes
educativos en diversos temas de caracter técnico. En el afio 2015 se brind6
capacitacion a 60 agentes educativos.

Ve
. o >

Poblacién atendida en los procesos del programa de infancia y adolescencia:

2

| Afio 2013 | Afio 2014 | Afio 2015 |
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Programa de Juventud: Lineas estratégicas

e Parche juveniles: Estrategia por la cual se visibilizan los proyectos, las
acciones organizadas por los colectivos juveniles tendientes a concienciar
los valores de la vida, de la convivencia y el respeto por las diferencias, en
los diversos sectores barrios o comunas y veredas.

e Desde la mesa de infancia adolescencia y juventud en el cuatrenio se han
llevado a cabo acciones de prevencion en el area de la seguridad vial y de
entornos protectores para realizar atencion frente al fenbmeno de la
accidentabilidad en los jévenes. Esta mesa ha realizado campafas de
prevencion en embarazo en adolescentes tendientes a mitigar las
situaciones derivadas de este fendmeno.

e Semana de la juventud:
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PROGRAMACION .. _

J SEMANA DE LA
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" Toma cultural en veredas  Festival futbol rural Dia del movimiento Toma culturalen vereda  Tarde de los mejores.
jornada de promocién Estadio Alberto Grisales.  estudiantil. jornada de promocién Auditorio sede Educativa
desalud. 8:00 a.m. a 2:00 p.m. Estadio Alberto Grisales.  de salud. Julio Sanin.

Ana Gomez de Sierra: = ! T = 8:00 a.m. a 5:00 p.m. Cughillas:Tealro, banda 4:00 p.m.
Teatro, guitarra, baile. Toma cultural en o gy — sinfénica, danza, guitarra. -
" Festival de atletismo, ® _
10:30 a.m. vger:::i g:'g:::lﬂs Estadio Alberto Gvisalés. 10:30a.m. SABADO 26
. P! E 8:00 a.m. Tablazo: Baile, guitarra, o
Santa Barbara: Baile, coro, Domingo Sabio sttt SR oyt R Desfile Salida: 9:00 a.m.
SA‘BADO 19 ;ezat(;oﬁ.m. g‘;“oa"a y coro. :"ees:l.val‘dg tenis de 12:00'm. :’;au:uel el Llanito
Capaditacion Iovines . i) Coliseovan Ramiro Cérdoba. Lucernario: Reflexién Parque de Banderas
“"“’ mas Futuro” Si?\‘{)grc\iec':s&?;‘: ; uitarra, Yarumal: ﬂ}te?{:l;;nk?{ el S ;:I'I?!r:%a*olg vI:'a sk i
La Morelia. I -9 ‘  pintura, caricatura, Natacién. Sactor os colp‘ ios, Puente  resentacion grupos
Inscripciones abiertas, 500 m fotografia. Piscina olimpica barrio Mejfa, Av. Galgg Paretia artisticos
Programa de Juventud. St oL 11:00 a.m. el porvenir. m!u:l | q Parque de Banderas.
( Al'lado de la Ludoteca). 8:00a.m. p ha ao'?(‘:’r':; e
8:00 a.m. a 5:00 p.m. Eor:nm glmggﬂos :l.lnllbn Collseo General Santander. Parque de Banderas.
yba momlao S P(a' yaE ; 7:00 p.m.
6:00 p.m.
0 - Secretaria de Familia. ~Secretaria de Sshd ~Subsecretaria ds Moviidad —
HERNAN A VEDA | s ibsecretaria de Bienestar Social. Sectar o = Ergrenimert {rr&g:e‘!: y ?ragf; Qunen [F7e="| (& 4
P ] o PEEEY iy —y
&%%W&% coMPos &Moc:r a de Comunicaciones y Prensa -Meuoemlm e @ CN\ GAM 1\'4> =
S D et MRS DX FLEA TS -Subsecretaria e Cuttura Adolescenca y Juventud P Y S S i S

www.rionegro.gov.co [{j Soy Rionegro [Z] @AlcRionegro W SoyRionegro & Alcaldia Rionegro

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL ==

e Grupos juveniles: Estrategia para promover y desarrollar las habilidades
para la vida cuyo objetivo central es propiciar el conocimiento de si mismo y
brindar herramientas a los jovenes para cultivar valores, intereses y
actitudes frente a la vida frente a ellos y su grupo social.

e Acompafiamiento a iniciativas juveniles: Consiste en promocionar y
acompafar aquellos proyectos de orden comunitario social,
medioambiental, deportivo, cultural, que surgen de la iniciativa de los
jovenes y que promueven el desarrollo de las potencialidades de los
jovenes de los entornos que ellos habitan.

e Grupos de gestores juveniles y grupos de investigacion: esta estrategia
apunta a incentivar y promocionar los jovenes y los colectivos juveniles que
tiene un proyecto de vida.

e Plataforma Municipal de Juventud: La Plataforma Municipal de Juventud o
PMJ es un espacio de encuentro, articulacién, coordinacion y concertacion
de las juventudes, con un caracter autbnomo asesor.
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La funcion de la plataforma se fundamenta en ser el espacio asesor del
Consejo Municipal de Juventud CMJ, al fomentar la participacion activa en
la construccion de las agendas municipales de juventud, ser veedores de
gue los procesos juveniles se cumplan y de ser agentes que aportan a la
implementacion de la politica publica en el municipio.

Por tal motivo, actividades como la conformacién de la plataforma, la
instauracion y aprobacion de su reglamento interno, la participaciéon en la
mesa de infancia, adolescencia y juventud, y la organizacién de actividades
ludicas son acciones originarias de muchachos entre los 14 y 28 afios de
edad.

e EI programa acompafa el desarrollo de personeros y contralores
estudiantiles como el ente garante y protector del sujeto politico desde la
institucion educativa.

e Campafas de tolerancia e inclusibn como mecanismo de construccion y de
gestion politico social para que la poblacibn en general entendiera
conociera y acogiera a los jovenes en su diversidad sexual.

t
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e Momentos de escucha: Estrategia en la cual se pone en practica el
comprender y abordar la salud mental de los jévenes a partir del
mecanismo del encuentro individualizado, para el dialogo y la escucha de
las problematicas que pueden afectar a los jévenes como: la depresion el
bulin el matoneo y algunos trastornos que aquejan a la poblacién juvenil. La
intervencion es un primer monumento entre el joven y su situacion y el ente
de salud, el programa canaliza la situacion conflicto y remite a su respectiva
EPS para que atienda y garantice sus derechos.

e Se realiza un acompafiamiento a la poblacion victima del conflicto, donde el
programa ha estado presente es el espacio de construccion de memoria
historica de los jovenes hijos y nietos de los diferente grupos organizativos.
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e Se orienta a los adolescentes y jovenes al empoderamiento de los
diferentes escenarios de participacion como instrumento de consolidaciéon
aceptacion y cambio con entornos evolutivos y transformadores de la
sociedad.

‘
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e Rionegro ha creado un plan de derechos humanos con los diferentes
enfoques diferenciales donde los jévenes han sido participes y creadores
de este plan.

e JbOvenes en accion. Es un programa del Gobierno nacional, dirigido a
jovenes bachilleres en condicion de pobreza y vulnerabilidad que busca
mejorar sus capacidades, competencias, habilidades y destrezas para el
trabajo, a través de transferencias condicionadas que incentiven la
formacion de capital humano, el incremento de la empleabilidad y permitan
mejorar la calidad de vida. Los que pueden vincularse al programa son los
jovenes entre 16 afios hasta 24 afos que vivan en ciudades focalizadas.
Ademas de ser joven ser bachiller o estudiante de undécimo grado que
hayan pertenecido a familias en accion o sean beneficiarios de mas familias
en accion, que estén en la red unidos o0 que se encuentren en situacion de
desplazamiento. Los beneficios del programa son el fortalecimiento de las
competencias para mejorar las condiciones de vida futura; mayores
posibilidades de insercibn al mundo laboral en actividades formales,
estables y mejor remuneradas; participaciéon en diversas actividades para
potencializar habilidades socioemocionales y establecer vinculos en redes
sociales.
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El programa cubre 629 jévenes inscritos en programas del Sena,
Politécnico J.I.C. y Universidad de Antioquia

Cobertura del programa:

Ao 2012 Ao 2013 Afo 2014 Afo 2015
4507 8652 6412 8799

Programa Rionegro Diverso: Actualmente el Municipio cuenta con la
oficina para las diversidades sexuales y de género “Rionegro Diverso”, con
el fin de brindar un apoyo integral a todas las personas que pertenecen a
la comunidad LGBTI. La oficina cuenta con acompafiamiento en actividades
Iadicas, deportivas, pedagodgicas y culturales.

Se realizan actividades complementarias como aporte a los procesos
implementados desde la oficina y como medio de sensibilizacion a la
comunidad:

-nr

[}
e Se NOia a
Yoot

Semana del Respeto

y La Tolerancia
14 al 17 de mayo

Te brindo respeto y por eso quiero
que también lo hagas conmigo.

RIONEGRO
DIVERSO

Igualdad de derechos
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Como acciones enfocadas en la equidad de género la Alcaldia Institucionalizé la
semana de la mujer:

Proeramacion 9
S e mana al.B(ai 13 tm.(:marzo de 2015 (::1?:3 Iii?mm = I
Domingo

de ]a. lll 912015 CARRERA ATLETICA MUJER wéﬁlm :'S:E:'ggmxgéuwm

del 8 al 13 de marzo

CON MAS FUTURO “ACTIVA,

LIBRE Y SALUDABLE” LUGRF L1 ilo Sanikd

Hora: 300 pm
Lugar de salida:

Parque Principal 5 km [ o UJER SALUDABLE, JORNADA
Hora: Migrc ‘)I(‘ge PROMOCION, PREVENCION
7:30a.m Y CUIDADO DE LA MUJER

Lugar: LE. Jul
Inscripciones a partir del 9
de febrero,

GALARDON:

Lugares de inscripcion: Jueves . OSAMENTE MUJER
Direccion Operativa de Bienestar
Social (Casa del Adulto Mayor),
IMER, Club de Atletismo Leones
Rionegro y entrada principal de la
Alcaldia Municipal

Informes: IMER 5618569,

Direccién Operativa de Bienestar 7e Celebracion Dia Internacional de
Social (Casa del Adulto Mayor) 1IQITES 13 Mujor
5204060 ex1.5100. Lugar: A 0, LE. Jullo Sanin

Hora: 51

Organizan:
Despacho de la Gestora Social, Secretaria de Familia, Direccidn Operativa de Bienestar
Social, Programa Equidad de Género,

Apoyan: Secretaria de Gobiemo, Secretaria de Hacienda, Secretaria de Salud, Secretaria
de Educacdn, Personeria Municipal, Direccdn Operativa de Comunicaciones y Prensa,
Direccién Operativa de Movikdad, Transporte y Transito, Direccidn Operativa de Cultura,
Direccién Operativa de Gestidn del Riesgo, IMER, Policia Nacional, Scout Rionegro,
Colegiatura Latincamenicana, la CAM, Instituto de Cancerologia, E.S.E Giberio Mejia,
COOMEVA, IPS por siempre y Aguas de Ricnegroes ahora EP-RIOS A E.S.P.

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL |

1.3. Fase de Encuentros Estratégicos de Diadlogo y Audiencia Publica
Participativa

El propdsito de los encuentros estratégicos es permitir la incidencia de la
participacion ciudadana para generar acciones de mejora en las entidades
responsables de la garantia y restablecimiento de los derechos de los grupos
poblaciones objeto de la gestiébn municipal

1.3.1 Encuentro estratégico de didlogo con primera infancia
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Deparament de ot
El encuentro estratégico de didlogo con primera infancia se realizé a los 27 dias
del mes de Octubre de 2015 en la sede del C.D.l Los Lagos en el Municipio de
Rionegro, en el cual participaron 11 nifios y 11 nifias con una duracion de 35
minutos, el cual fue dirigido por el Psicélogo, Instructor de Teatro y el Socidlogo
pertenecientes al programa de Infancia y Adolescencia de la Subsecretaria de
Bienestar social. Se utilizan como materiales elementos necesarios para una
escenografia, vestuario para el actor y guion teatral relativo a los derechos de los
nifos.

En primera instancia se inicia con una presentacion magistral acerca de los
derechos de los nifios y nifias y su estado emocional respecto a los lugares donde
se desarrollan, la cual es abruptamente interrumpida por el payaso “Fortachin” el
cual separa al facilitador del escenario principal y establece un didlogo con los
nifios y nifias sobre el estado de garantia de sus derechos, preguntandoles sobre
temas relacionados con la salud, la alimentacion, su entorno familiar, la calidad
educativa, la recreacion, la cultura, la proteccion de su integridad como personas.
Los nifios y nifias mencionan como ejercen sus derechos en estas esferas
mencionando que los hace sentir felices y conformes con el entorno fisico, familiar
y social que los rodea.

Principales tematicas que rodean el encuentro:

e Los nifios y nifias se sienten felices en su entorno familiar

e Los nifios y nifias se sienten felices y conformes en su entorno educativo

e Los nifios y nifias sienten afecto por sus profesores

e Los nifios y niflas aprenden temas de su interés particular

e Los nifilos y nifias mencionan el valor de compartir como eje relevante de la
interaccion social

e Los nifios y nifias reconocen las diferentes esferas culturales

¢ Los nifos y niflas reconocen la importancia de las vacunas para “aliviar la
enfermedad” y el lugar donde deben acudir cuando estan enfermos: “El
hospital, “El doctor”

e Los nifios y nifias reconocen la importancia de una alimentacion adecuada
para un optimo desarrollo: “Ser fuertes y veloces”

e Los nifios y niflas son conscientes que son personas dignas de un trato
respetuoso y cordial por parte de sus compafieros y adultos que les rodean.

RIONEGRO CON MAS FUTURO
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1.3.2. Encuentro estratégico de dialogo con infancia

El encuentro estratégico de dialogo con infancia se realiz6 a los 28 dias del mes
de Octubre de 2015 con el Grupo Infantil de la Vereda Tablacito, en el cual
participaron 5 nifios y 4 nifias con una duracion de 45 minutos, el cual fue dirigido
por el Psicologo, Instructor de Teatro y el Sociélogo pertenecientes al programa de
Infancia y Adolescencia de la Subsecretaria de Bienestar social. Se utilizan como
materiales elementos necesarios para una escenografia, vestuario para el actor y
guion teatral relativo a los derechos de los nifios. En primera instancia se inicia
con una presentacion magistral acerca de los derechos de los nifios y nifias y su
estado emocional respecto a los lugares donde se desarrollan, la cual es
abruptamente interrumpida por el payaso “Fortachin” el cual separa al facilitador
del escenario principal y establece un didlogo con los nifios y nifias sobre el
estado de garantia de sus derechos, preguntandoles sobre temas relacionados
con la salud, la alimentacién, su entorno familiar, la calidad educativa, la
recreacion, la cultura, la proteccion de su integridad como personas. Los nifios y
nifias mencionan como ejercen sus derechos en estas esferas mencionando que
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los hace sentir felices y conformes con el entorno fisico, familiar y social que los
rodea.

Principales tematicas que rodean el encuentro:

SC %0521

GP 1601

Los nifios y nifias reconocen e integran cada uno de los ejes de derechos
Los nifios y nifias reconocen el entorno fisico que los rodea, ubicacion del
Municipio, Vereda.

Los nifios y nifias reconocen la funcién de la familia como medio de
proteccién

Los niflos y nifias reconocen las diferentes personas que intervienen en sus
procesos formativos y de desarrollo

Los nifios y nifias tienen opiniones formadas acerca del papel que juegan
los adultos como protectores y garantes de sus derechos

Los nifios y nifias establecen juicios morales que ponen a prueba en las
interacciones sociales

Los nifilos y nifias comprenden y aceptan/rechazan opiniones ajenas
Reconocen e integran cada uno de los ejes de derechos

Valoran la amistad, la felicidad y compartir como derechos esenciales en su
desarrollo vital

Los nifios y nifias tienen sentido de pertenencia en cada uno de los
espacios sociales

Los nifios y nifias reconocen su potencialidad para desarrollar habilidades
artisticas y deportivas
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1.3.3. Encuentro estratégico de didlogo con adolescentes

El encuentro estratégico de dialogo con adolescentes se realizo a los 29 dias del
mes de Octubre de 2015 con el Grupo de Adolescentes de la Institucion Educativa
Normal Superior de Maria en el cual participaron 35 adolescentes: 3 hombres y 32
mujeres, la actividad tuvo una duracion de 1 Hora y 15 minutos, el cual fue dirigido
por el Psicélogo del Programa de Juventud de la Subsecretaria de Bienestar
social.

Principales tematicas que rodean el encuentro:

e Los adolescentes reconocen la disponibilidad de la oferta institucional
disponible
e Los adolescentes manifiestan satisfaccion respecto a la dinamizacion de la

KiNet

NIT. 890.907.317-2. Direccién Calle 49 N° 50-05 PBX 520 40 60, Cédigo Postal (ZIP CODE) 054040,
www.rionegro.gov.co Correo electrénico: alcaldia@rionegro.gov.co

5C w0521 GP 101

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL R




_
E -
RIONEGRO CON MAS FUTURO

Fanmine®
Alcaldia de Rionegro
DeEnamenm de An('muia

oferta institucional

e Los adolescentes cuentan con medios de informacion para aclarar dudas y
enviar informacién respecto a su situacion de derechos

e Los adolescentes conocen el concepto de derechos humanos

e Los adolescentes solicitan alternativas para el uso del tiempo libre

e Los adolescentes solicitan mayor informacion sobre métodos de
planificacion y prevencion de enfermedades de transmision sexual

e Los adolescentes solicitan informacién sobre la garantia de sus derechos
sexuales y reproductivos

e Los adolescentes solicitan programas deportivos y de acondicionamiento
fisico

e Los adolescentes solicitan informacién acerca de la resolucién de conflictos
y vida familiar

e Los adolescentes reconocen la importancia de establecer un plan para su
proyecto de vida y confian en la estructura institucional para obtener
informacion que aporte a dicha construccion

1.3.4. Encuentro estratégico de didlogo con Jovenes

El encuentro estratégico de didlogo con Jévenes se realizd a los 28 dias del mes
de Octubre de 2015 con el Grupo de Joévenes de la Vereda Tablacito, en el cual
participaron 10 jévenes: 5 hombres y 5 mujeres, la actividad tuvo una duracion de
50 minutos, el cual fue dirigido por el Psicélogo del Programa de Juventud, el
instructor de teatro y el socidlogo pertenecientes al programa de Infancia y
Adolescencia de la Subsecretaria de Bienestar social.
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Principales tematicas que rodean el encuentro:

e Los jovenes mencionan que en las Instituciones de educacion publicas no
se tienen en cuenta sus propuestas en torno a la construccion de los
curriculos educativos, solicitan que sus gustos y expectativas sean tenidas
en cuenta al momento de desarrollar los procesos educativos.

e Los jovenes se conciben victimas de la estigmatizacion social por ser vistos
como los principales actores de la violencia y las actividades ilegales. Sin
embargo mencionan que tienen la capacidad de ser los principales
protagonistas de la transformacion del territorio y que para cambiar ese
paradigma, tienen que generar los cambios por los que quieren ser
reconocidos.

e Los jovenes reclaman ser tenidos en cuenta para la planeacion del
municipio, especialmente en los temas concernientes a la juventud, ya que
siendo personas en uso de sus facultades como ciudadanos, piensan que
pueden tener participacion en temas que los afectan directa o
indirectamente.
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e Se pone sobre la mesa el primer empleo como problemética ya que por lo
general, se presentan pocas, 0 incluso ninguna oportunidad para que un
joven pueda entrar al &mbito laboral. Se ha expresado la necesidad de
algun mecanismo para promover el primer empleo de los jévenes del
municipio.

e Los jévenes reclaman un sitio de encuentro especialmente destinado para
ellos, donde se les ofrezcan diferentes actividades para realizar en los
ambitos deportivos, culturales y ladicos.

1.3.5. Encuentro estratégico de didlogo con sociedad civil.

El encuentro estratégico de didlogo con la Sociedad Civil se realizé a los 12 dias
del mes de Noviembre de 2015 en la Institucion Educativa Gilberto Echeverri Mejia
de la Vereda Cabeceras, en el cual participaron Padres de Familia, Docentes y
representantes del Consejo Municipal de Juventud, la actividad tuvo una duracion
de 45 minutos, la cual fue dirigido por el Psicologo del Programa de infancia y
adolescencia de la Subsecretaria de Bienestar social.

Principales tematicas que rodean el encuentro:

e En materia de capacitacion la comunidad solicita mas acompafamiento y
mejor vigilancia por parte de la Policia

e Reportan que falta mas motivacion por parte de la Administracion Publica
para que los nifios, nifias y jovenes tengan mas emprendimiento y se
fortalezcan en lo que mas les gusta

e Sugieren becas de educacion superior para que los jévenes tengan acceso
a estudios técnicos, tecnoldgicos y universitarios

e Solicitan campafias mas frecuentes sobre la prevencion de embarazos en
adolescentes

e Los participantes del encuentro reconocen que la Administracion Municipal
ha hecho intervenciones sociales satisfactorias a las poblaciones mas
vulnerables

e Los asistentes mencionan que deberian existir lugares para que los jévenes
gue cometen delitos se internen y resocialicen.

e Comentario textual: “Muchas gracias por pensar en nosotros como padres y
en nuestros hijos y asi podemos tener un mejor futuro, una mejor familia, y
nuestros hijos van a aprender a luchar y valorar lo que los padres les den o
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e Los asistentes al encuentro perciben inseguridad en el Municipio, preocupa
la creciente delincuencia por bandas delincuenciales

e Comentario textual: “Ha sido muy bueno el proceso de mejora de las vias y
espacios publicos”

e Los asistentes al encuentro reconocen la importancia de los gimnasios al
aire libre y los espacios deportivos como medios de transformacion de la
vida de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes.

e Los asistentes mencionan que la instalacion de los puentes elevados
ayudan a mejorar las condiciones de seguridad y agradecen la gestion
realizada en este aspecto.

e Los asistentes perciben que el aseo del Municipio ha mejorado bastante.
i _SS— 5 Waw
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1.3.6. Tratamiento a la recepcion de peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias y felicitaciones

Es responsabilidad de los funcionarios de Atencién al Usuario mantener
abastecidos los buzones de sugerencias con los formatos para registrar las
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones.

Solamente se recibiran las Felicitaciones que contengan los datos de la persona
gue la genera y éstos deben ser claros; para agilizar la verificacion cuando sea
necesaria. De acuerdo a lo anterior se omitiran todas las felicitaciones que
ingresen de forma anonima.
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N©. ACTIVIDAD DESCRIPCION/TAREA RESPONSABLE REGISTRO
1 | Establecimiento Recepcionar la informacion
de La actividad
Recepcion de La recepcion de las Peticiones, Quejas, Reclamos
peticiones, y Sugerencias (PQRSF), se realizan mediante las
guejas, siguientes fuentes:
reclamos, 1.1.1 Telefénicamente: El Funcionario de Atencion al Técnico Ventanilla Unica
sugerencias y usuario quien sera el administrador de las PQRSF, Administrativo o de Atencién al
felicitaciones recibe las PQRSF del ciudadano, Secretario Ciudadano
registrandolas directamente en la VUAC y asignandole Ejecutivo de VUAC
un usuario y contrasefia a éste, con el fin de que pueda | Atencion al
hacerle seguimiento a su PQRSF. Usuario
1.1.2 En buzones de recoleccion de las Técnico Ventanilla Unica
PQRSF:Mediante la apertura semanal (todos los viernes) | Administrativo o de Atencién al
por parte del funcionario de Atencion al Usuario en Secretario Ciudadano
presencia de un testigo. El funcionario deberé elaborar Ejecutivo de VUAC
un consolidado, donde informe cantidad de PQRSF en Atencién al
cada buzon, a que se refiere cada una de ellas y las Usuario Consolidado
registra en la VUAC
1.1.3. Oficina de Atencién al Usuario: Es atendida por el | Técnico Ventanilla Unica
Funcionario de atencion al usuario, quien recibe Administrativo o de Atencién al
directamente al ciudadano y registra la PQRSF en la Secretario Ciudadano
VUAC. Ejecutivo de VUAC
Atencion al
Usuario
1.1.4 Correo electronico: El funcionario de Atencion al Técnico Bandeja de
|' 19, recibe las PQRSF que el ciudadano registra a Administrativo o entrada del
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traves del correo electrénico Secretario correo
atencionusuario@rionegro.gov.co éste realizara un filtro. | Ejecutivo de
Atencion al
Usuario
1.1.5 Por Qf document: El funcionario del archivo general Qf document y
recibe la PQRSF fisicamente y la radica por el aplicativo Ventanilla de
Qf document y a su vez lanza el flujo por la VUAC. Atencién al
ciudadano
VUAC.

?» Registrar la PQRSF Técnico Ventanilla Unica
El funcionario registra las PQRSF recibidas por cualquier | Administrativo o de Atencién al
medio en la VUAC. Secretario Ciudadano

Ejecutivo de VUAC
Atencion al
Usuario
1.3 Remitir la PQRSF Técnico Ventanilla Unica
A través de la VUAC, se remite la PQRSF a la Administrativo o de Atencién al
dependencia que corresponda darle solucion Secretario Ciudadano
Ejecutivo de VUAC
Atencion al
Usuario
1.4 Tramitar la solucidn y/o respuestas de las peticiones. | Técnico Ventanilla Unica
La respectiva dependencia realiza la actuacion necesaria | Administrativo o de Atencién al
para darle solucion a la peticién, ademas debe realizar el | Secretario Ciudadano
comunicado de respuesta por la aplicacion para que Ejecutivo de VUAC
guede registro de la calidad de respuesta que se da al Atencion al
ciudadano. Usuario Libro con el
-Es funcion de la oficina de Atencion al usuario mantener estado de la
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controlado el estado del tramite de la PQRSF hasta que

funcionario de

PQRSF hasta

se produzca respuesta y se solucione la PQRSF vy el dependencia su solucién
funcionario encargado de solucionar la PQRSF debe encargada
dejar evidencia del seguimiento realizado, en la VUAC.
1.5 Comunicacion al usuario Funcionario Ventanilla Unica
Mediante la VUAC se le comunica al usuario la encargado de de Atencién al
respuesta a su PQRSF dentro de los términos solucionar la Ciudadano
establecidos en el Manual de Derecho de Peticion, ?Las | PQRSF VUAC
peticiones presentadas deben resolverse dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de
recepcion.
Cuando se trate de peticiones de documentos y de
informacion, la Secretaria respectiva debera resolver la
solicitud dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a
la recepcion de la misma.
Quien con su usuario y contrasefia podré enterarse del
estado de su PQRSF.
1.6 Realizar seguimiento a la peticion: Técnico VUAC
El funcionario de la oficina de Atencion al Usuario le Administrativo o Documento en
realiza seguimiento a las PQRSF y su estado tanto en la | Secretario Excel
VUAC, como en la dependencia encargada de Ejecutivo de
solucionarla Atencion al

Usuario

Funcionario de
dependencia
encargada
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Documentacion | 2.1. A partir del establecimiento de la actividad de Técnico Procedimiento
de la actividad | recepcién de PQRSF, el lider del proceso y sus Administrativo o de Atencién al
colaboradores generan el documento del procedimiento. | Secretario Usuario
Ejecutivo de
Atencion al
Usuario
2.2. Analizar datos y reporte: Con base en los registros Técnico Reportes de la
de reporte de PQRSF, su tramite y satisfaccion por parte | Administrativo o Ventanilla Unica
del peticionario, el responsable de la oficina de Atencién | Secretario de Atencién al
al Usuario requiere analizar y registrar estadisticamente | Ejecutivo de Ciudadano
la informacion y anualmente pasar los consolidados a la | Atencion al VUAC.
Secretaria de Servicios Administrativos, para la revision | Usuario
por la direccion. Informe
mensual
Implementacion | Difundir el procedimiento: Se realizan capacitaciones a Técnico Planilla de
de la Actividad | sus colaboradores y demés procesos de la entidad para | Administrativo o asistencia
y el gue conozcan que deben reportar a la oficina de Secretario
procedimiento | atencion al usuario del conocimiento de cualquier Ejecutivo de
PQRSF. Atencién al
Usuario
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2. Presentacion de los resultados de la Gestién publica territorial y la
situacion de los derechos de la primera infancia, infancia, adolescencia
y juventud

2.1. Anélisis de Contexto Territorial

2.1.1 Ubicacion Geogréfica

Rionegro y su Historia

La Ciudad Santiago de Arma de Rionegro fue descubierta el 2 de septiembre de
1541 por el teniente Alvaro de Mendoza, quien estaba bajo las o6rdenes del
mariscal Jorge Robledo (este a su vez de Sebastian de Belalcazar), y fundada el 6
de diciembre de 1.542. (1). Desde entonces el Municipio de Rionegro ha sido
conocido con los nombres de: “La Montana”, “San Nicolas”, “Valle de Rionegro”,
“Rionegro”; por ultimo, segun la Real Cédula dada por el gobernador Francisco
Silvestre en 1786, el Municipio tomé el nombre de Ciudad Santiago de Arma de
Rionegro, al ser trasladada la imagen de la Virgen de la Concepcion de Santiago
de Arma a la Catedral San Nicolas el Magno.
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Limites Geograficos

Los siguientes son los limites de Rionegro y la extension geografica que comparte
con cada municipio vecino.

PUNTOS
CARDINALES MUNICIPIOS LONGITUD Km.

Norte Guarne 19,51
Noreste San Vicente 9,94
QOriente Marinilla 19,98
Oriente El Carmen de Viborg 21,18
Sur La Ceja 7,98
Occidente El Retiro 18,43
Noroeste Envigado 5,18
Noroeste Medellin 2,01
TOTAL 104,22
Fuente: Proyecto MgeoRio, Cartografia de la Actualizacion Catastral Rural del
2012, Acuerdo 056 de 2011

Fuente: Mapa. Anuario Estadistico 2011 del Sector Agropecuario
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Division Politica del Departamento

El Departamento de Antioquia se encuentra divido por nueve (9) subregiones

e

S
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Las nueve subregiones a su vez estan compuestas por Ciento veinticinco (125)
Municipios
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SAN PEDRO DE URABA

SUBREGIONES
P vAurz De AsoexA BN A0 CAUCA TN MAGDALENA MEDsO TN MORDESTE
T e 77T OCCInENTE T s T amaave

Division Politica del Municipio

El Municipio de Rionegro se encuentra conformado en su zona rural por 35
veredas, 1 corregimiento y la zona urbana por 10 Comunas y 145 barrios.
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SAN VICENTE

ATENLARSRT
NTFETROLL LT,
CETE A ETE

egendiece ol

G e 372t ool DL R TRS

1RO

MARINILI

CARMEN

Fuente: POT. Resolucién Administrativa 1412 2008. Revisién Febrero 2011

Extension Geografica

Extensiéon Municipio (Hectareas)
Ano Zona Total

2012(Urbana 715,74

Rural 18.856,83 19.572,6
2013 |Urbana 715,71

Rural 18.856,33 19.572,0
2014 |(Urbana 737,25

Rural 18.834,78 19.572,0

IDEAM —Catastro: Proyecto MgeoRio, Cartografia de la Oficina Virtual de Catastro Departamental (OVC) al 05 de marzo de

2015, Acuerdo 056 de 2011.

HEoNet

5C w0521 GP W0

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

NIT. 890.907.317-2. Direccién Calle 49 N° 50-05 PBX 520 40 60, Codigo Postal (ZIP CODE) 054040,
www.rionegro.gov.co Correo electronico: alcaldia@rionegro.gov.co



_
E -
RIONEGRO CON MAS FUTURO

Fanmine®

Alcaldia de Rionegro
DeEnamenm de An('muia

Area Urbana

740,00 -

320,00

20,00 = e R S
710,00

TOO0,00

2013

Avrea Rural
Y g e g
18.860,00 ﬁ:_"'
18.850,00 =
18.840,00

18B.8320,00

18.820,00

Geografia del Municipio

El municipio de Rionegro se encuentra en la cordillera central de los Andes al
oriente del departamento de Antioquia. Cuenta con un area total de 196 km?, hace
parte de la subregion del Altiplano de Oriente, la cual estd integrada por los
municipios de El Retiro, La Ceja, La Union, ElI Carmen de Viboral, El Santuario,
Marinilla, Guarne, San Vicente y Concepcion.

Presenta un sistema montafioso mas pronunciado hacia el occidente, el cual se
convierte en una barrera fisica entre el Valle de Aburra y el Altiplano de Rionegro,
de donde nacen los principales afluentes del Rio Negro.

Los principales cerros de la cadena montafiosa que rodean el Valle de Rionegro
son: Alto Gordo, Alto de Amariles, Alto de Salazar o La Pilastra, Cerro Verde, Alto
de Careperro, Alto de Pantanillo, Cerro Corcovado y Cerro del Capiro. Fuente:

El suelo urbano de Rionegro esta localizado dentro de las coordenadas 6°9'18"N
75°22'48"0O, a una altura de 2.125 metros sobre el nivel del mar.

La altitud del resto del territorio varia entre los 2.100 y los 2.600 msnm, cuenta con
una topografia de pequefias colinas de cimas redondeadas. Igualmente, se
presentan algunos sistemas de cerros de mayor altura y pendiente como el Cerro
El Capiro, ubicado en limites con el municipio de La Ceja.
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2.1.2 Dindamica demografica
Caracterizacion de la Poblacion

La informacion tomada para el desarrollo de este capitulo, reposa en las bases de
datos de los ultimos cuatro censos realizada por el DANE. Con base en ella se
observan tendencias poblacionales, las que se destacaran a continuacion:
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Tasas de Crecimiento Intercensal
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La tasa de crecimiento intercensal total viene disminuyendo entre los censos de
1964 y 2005. En tanto que las tasas de Cabecera y Resto registran
comportamientos opuestos en cada medicion.

PERIODO TOTAL CABECERA |RESTO

1964-73 3,54% 6,80% 0,65%
1973-85 2,70% 2,24% 3,23%
1985-93 2,99% 5,18% 0,20%
1993-05 2,45% 2,87% 1,73%
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Fuente: DANE

Crecimiento de la Poblacién Urbana

Rionegro incrementé su indice de urbanizacion en 24.09% entre 1964 y 2015, al
pasar del 40.93% al 65.03% Este fenOmeno ejerce mucha presion para la
inversion en obras de infraestructura.

CENSOS DE POBLACION
AREA POBLC. POBLC. POBLC.
JULIO DE | OCTUBRE | OCTUBRE | OCTUBRE DE | SEPTIEMBRE |PROYECT. |PROYECT. (PROYECT.
1964 DE 1973 DE 1985 1993 DE 2005 2013 2014 2015
URBANA  [12.541 22528 28.706 45076 65.101 75.638 76.685 78028
RURAL 18.096 17.966 26.958 25.276 35.945 40.651 41.579 42 221
TOTAL 30.637 40.494 55.664 70.352 101.046 116.289 118.264 120.249
iNDICE DE
URBANIZACION | 40 93% 55,63% 51,57% 64,07% 64,43% 64,30% 64,34% 64,89%
DENSIDAD
POBL{*:\_I(:)ONAL 1,56 2,21 3,04 3,59 5,92 5,94 6,04 6,14

Poblacion del Municipio en los Ultimos Cinco Censos y Proyectada 2015
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CENSOS DE POBLACION
AREA POBLC. POBLC. POBLC.
JULIO DE | OCTUBRE | OCTUBRE | OCTUBRE DE | SEPTIEMBRE |PROYECT. PROYECT. |PROYECT.
1964 DE 1973 DE 1985 1993 DE 2005 2013 2014 2015
URBANA 12.541 22.528 28.706 45.076 65.101 75.638 76.685 78028
RURAL 18.096 17.966 26.958 25.276 35.945 40.651 41.579 42.221
TOTAL 30.637 40.494 55.664 70.352 101.046 116.289 118.264 120.249
FUENTE: DANE.
Entre el censo de 1964 y el afio 2015, la poblacion de Rionegro se ha
incrementado el 292,49%. En cincuenta afios se cuadruplicaron los habitantes, lo
gue obliga a planear mejor la ciudad.
Censos vy Poblacién Proyectada 2015
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26.958 25.276
o I asb
2> D Ned
<</'\f>’(°m '\?’/\’b '\,°’%(° '\?’q% '\960 S S ~S>
S < < < < A& & &~
> g g g <& & & &
S Sid S S N < <X S
R < Q S < < <
>~ >~ o S S > >
< QO QO QO
URBANA RURAL TOTAL

Fuente: Dane
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Discapacidad
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El indice de discapacidad y tipos de limitacion en el Municipio de Rionegro

. L L. . Cabecera Rural disperso Total
Tipo de limitacion Categorias
Casos % Casos % Casos %
Sl 999 0,99% 602 0,60% 1.601 1,58%
MOVERSE O CAMINAR NO 63.737| 63,08%| 35.169| 34,80% 98.906 97,88%
No Informa 365 0,36% 174 0,17% 539 0,53%
Total 65.101| 64,43%| 35.945| 35,57%| 101.046| 100,00%
Sl 557 0,55% 284 0,28% 841 0,83%
USAR SUS BRAZOS Y MANOS NO 64.179| 63,51%| 35.487| 35,12% 99.666 98,63%
No Informa 365 0,36% 174 0,17% 539 0,53%
Total 65.101| 64,43%| 35.945| 35,57%| 101.046| 100,00%
Sl 1.365 1,35% 656 0,65% 2.021 2,00%
VER NO 63.371| 62,72%| 35.115| 34,75% 98.486 97,47%
No Informa 365 0,36% 174 0,17% 539 0,53%
Total 65.101| 64,43%| 35.945| 35,57%| 101.046| 100,00%
SI 553 0,55% 294 0,29% 847 0,84%
OiR NO 64.183| 63,52%| 35.477| 35,11% 99.660 98,63%
No Informa 365 0,36% 174 0,17% 539 0,53%
Total 65.101| 64,43%| 35.945| 35,57%| 101.046| 100,00%
SI 388 0,38% 202 0,20% 590 0,58%
HABLAR NO 64.348| 63,68%| 35.569| 35,20% 99.917 98,88%
No Informa 365 0,36% 174 0,17% 539 0,53%
Total 65.101| 64,43%| 35.945| 35,57%| 101.046| 100,00%
SI 474 0,47% 301 0,30% 775 0,77%
ENTENDER O APRENDER NO 64.262| 63,60%| 35.470| 35,10% 99.732 98,70%
No Informa 365 0,36% 174 0,17% 539 0,53%
Total 65.101| 64,43%| 35.945| 35,57%| 101.046| 100,00%
SI 373 0,37% 252 0,25% 625 0,62%
; NO 64.363| 63,70%| 35.519| 35,15% 99.882 98,85%
RELACIONARSE CON LOS DEMAS No Informa 365 0,36% 174 0,17% 539 0,53%
Total 65.101| 64,43%| 35.945| 35,57%| 101.046| 100,00%
SI 361 0,36% 161 0,16% 522 0,52%
NO 64.375| 63,71%| 35.610| 35,24% 99.985 98,95%
SUAUTO CUIDADO No Informa 365 0,36% 174 0,17% 539 0,53%
Total 65.101| 64,43%| 35.945| 35,57%| 101.046| 100,00%
SI 857 0,85% 477 0,47% 1.334 1,32%
OTRO TIPO NO 63.879| 63,22%| 35.294| 34,93% 99.173 98,15%
No Informa 365 0,36% 174 0,17% 539 0,53%
Total 65.101| 64,43%| 35.945| 35,57%| 101.046| 100,00%

Fuente: DANE — Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — Censo General del afio 2005 :

w w w .dane.gov/censo/
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Limitaciones Fisicas de la Poblacidn
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| Cabecern | Rumldspersa]  Toal
CHte0onasI o cos| % [Casos] % | Coss| %

3 1514] 345%| 2061| 204%| 5575 552%
NO |61557] 6005%)| 33654 1353%| 95A71] 9448%
Total | 65401 64.43% 35.845] 35.57% 101.046] 100.00%

Fuen®: DANE - Desariamenio Administrativo Necional de Esfadisfica -
Censo Genem!de! ado 2005 www danegovicenso

Tipo de Limitaciones Fisicas de la Poblacion
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Viviendas Municipio de Rionegro

POBLACION Y VIVIENDAD ZONA RURAL
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L X Cantidad Viviendas Cantidad |Total Cantidad
Cddigo |Vereda Cantidad Total . .
Estrato 1 [Estrato 2 |Estrato 3 |Estrato 4 |Estrato 5 |Estrato 6 Otros Usos [Construcciones |Habitantes
1 |[SantaTeresa 222 37 35 38 9 8 0 127 10 137 537
2 |El Capiro 552 19 43 104 46 62 12 286 35 321 1,209
3 |Pontezuela 611 30 53 155 50 56 12 356 36 392 1,505
4  [Higuerdn 328 8 15 59 22 40 7 151 23 174 638
5 Cabeceras de Llanogrande|1,558 63 115 374 117 214 78 961 52 1,013 4,063
6 |Vilachuaga 266 3 7 25 34 37 17 123 13 136 520
7 |San Antonio 163 5 6 35 8 18 8 80 19 99 338
8 [SantaAna 421 31 34 70 26 48 4 213 53 266 901
9 |Chipre 509 10 12 87 41 93 23 266 74 340 1,125
10 |Tres Puertas 1,355 20 25 98 84 180 68 475 424 899 2,008
11 |Guayabito 540 19 20 85 63 52 68 307 64 371 1,298
12 |Tablacito 419 20 50 54 20 64 37 245 19 264 1,036
13 |El Tablazo 908 25 52 107 36 85 35 340 62 402 1,437
14 [La Convencidn 380 15 12 a4 22 42 5 140 22 162 592
15 [Chachafruto 414 38 49 60 8 2 0 157 197 354 664
16 |Barro Blanco 375 68 36 89 31 23 7 254 18 272 1,074
17 |El Rosal 327 34 30 45 26 16 5 156 51 207 660
18 |Cimarronas 214 20 23 29 6 42 0 120 27 147 507
19 |Lalaja 722 95 85 183 60 36 1 460 64 524 1,945
20 [Cuchillas de San José 825 139 113 198 50 22 1 523 56 579 2,211
21 [Abreo 915 161 215 227 23 13 1 640 48 688 2,706
22 |Abreito 326 58 53 98 20 6 1 236 9 245 998
23 |[Aeropuerto 248 4 5 8 1 0 1 19 13 32 80
24 [Playa Rica Rancherias 834 33 42 78 56 69 8 286 190 476 1,209
25 [Yarumal 571 42 74 70 33 39 14 272 14 286 1,150
26 [LaQuiebra 281 33 39 61 11 4 1 149 14 163 630
27 [La Mosquita 211 23 15 45 16 12 3 114 13 127 482
28 |[El Carmin 394 80 60 78 20 21 1 260 21 281 1,099
29 |Mampuesto 415 76 55 56 29 14 3 233 25 258 985
30 [La Mosca 772 173 96 163 48 10 1 491 46 537 2,076
31 [Santa Barbara 522 84 92 152 33 10 0 371 15 386 1,569
32 |[Galicia 465 86 99 111 28 6 2 332 22 354 1,404
33 |Los Pinos @ 100 56 68 23 16 3 266 14 280 1,125
34 |Rio Abajo 2 87 48 42 16 2 0 195 14 209 824
35 [San Luis &; NIT.[§90.907]|gd 7-2. Uggccion[aglle 49 INZ50-05 [gBX 520 #4580, (edigo PosfadZIP CODE]) 0H 46330,
TOTAL | 18,174 (1,802 1,827 3,295 1,140 1,374 427 9,865 1,798 11,663 41,707
I
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POBLACION Y VIVIENDAS EN LA ZONA URBANA
Cantidad Cantidad Viviendas Cantidad Total Cantidad % sobre total
Coédigo Barrio Urbanizacion Predios Estrato 1 |Estrato 2 [Estrato 3 |Estrato 4 |Estrato 5 |Estrato 6 Total Otros |Construcc| Habitante Poblacién

Las Torres 152 0 2 106 0 0 0 108 1 109 457 0.39%
Santa Clara | 57 0 0 0 43 0 0 43 2 45 182 0.15%
Santa Clara Il 52 0 4 1 39 0 0 44 4 48 186 0.16%
Villa Manuela 128 0 0 0 104 0 0 104 0 104 440 0.37%
Vegas de la Calleja | 270 0 0 220 0 0 0 220 0 220 930 0.79%
Vegas de la Calleja ll 30 0 0 21 0 0 0 21 0 21 89 0.08%
Porvenir 1 Etapa 505 0 0 463 0 0 0 463 36 499 1,957 1.65%
Porvenir 2 Etapa 80 0 0 80 0 0 0 80 0 80 338 0.29%
Porvenir 3 Etapa 460 0 0 426 0 0 0 426 24 450 1,801 1.52%
Porvenir 4 Etapa 518 0 0 487 0 0 0 487 14 501 2,059 1.74%
Porvenir 5 Etapa 347 0 0 336 0 0 0 336 2 338 1,421 1.20%
Porvenir 6 Etapa 307 0 0 299 0 0 0 299 1 300 1,264 1.07%
Porvenir 7 Etapa 205 0 0 196 0 0 0 196 1 197 829 0.70%
Porvenir 8 Etapa 251 0 1 243 0 0 0 244 1 245 1,032 0.87%
La Mota 347 0 0 301 1 0 0 302 21 323 1,277 1.08%
El Laguito 10 0 0 10 0 0 0 10 0 10| 42 0.04%
Mirador del Lago 183 0 0 178 0 0 0 178 2 180 753 0.64%
El Llanito 281 0 1 269 0 0 0 270 10 280 1,142 0.97%
Linda Granja | 310 0 0 0 240 0 0 240 0 240 1,015 0.86%
10 Porvenir [Linda Granjall 68 0 0 0 1 0 0 1 0 1 4 0.00%
Los Corales 85 0 0 0 84 0 0 84 0 84 355 0.30%
Los Llanos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%
Los Cristales 215 0 0 173 0 0 0 173 1 174 731 0.62%
Santa Teresa del Porvenir 420 0 0 411 0 0 0 411 1 412 1,738 1.47%
Mirador del Carretero 19 0 0 19 0 0 0 19 0 19 80 0.07%
Tres Cantos 1 0 0 0 0 1 0 1 0 1 4 0.00%
La Alameda 116 0 0 2 87 0 0 89 1 90| 376 0.32%
Quintas del Carretero | 219 0 0 212 0 0 0 212 0 212 896 0.76%
Quintas del Carretero Il 202 0 0 187 0 0 0 187 0 187 791 0.67%
La Florida 78 0 0 42 11 0 0 53 4 57 224 0.19%
La Alborada 25 0 0 23 0 0 0 23 0 23 97 0.08%
FAS-IN S.A. 17 0 0 2 1 0 0 3 4 7 13 0.01%
Savanna 237 0 0 0 0 0 0 0 236 236 0 0.00%
Villas de San Nicolas 364 0 0 0 0 87 0 87 258 345 368 0.31%
La Cooperativa 112 0 (o) 109 0 0 0 109 1 110| 461 0.39%
El Carretero 131 0 0 81 20 0 0 101 20 121 427 0.36%
El Hoyo 20 0 1 19 0 0 0 20 0 20| 85 0.07%
Bomberos 3 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0.00%
La Mina 24 0 10| 6 0 0 0 16 2 18| 68 0.06%
Puente Real o= | [ 2= | 47 0 34 0 0 0 0 34 8 42 144 0.12%
Total 6,896 0 53 4,922 631 88 0 5,694 656 6,350 24,076 20.36%
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Cantidad Cantidad Viviendas Cantidad Total Cantidad [ % sobre total
Cadigo Barrio Urbanizacion Predios Estrato 3 |Estrato 4 |Estrato 5 |[Estrato 6 Total Otros |Construcc| Habitante Poblacién
Alc@dia de Rioned_ro
Centro 2,513 1 927 Pepgriamento de Antipuia 0 1,055 1,325 2,380 4,460 3.77%
Consumo 39 0 1 0 0 0 2 25 27 8 0.01%
11 Centro Galeria 293 0 116 2 0 0 119 163 282 503 0.43%
Rionegro Plaza 197 0 0 0 0 0 0 194 194 0 0.00%
La Pola 188 0 55 0 0 0 94 90 184 397 0.34%
Las Playas 253 0 45 0 0 0 200 46 246 846 0.72%
Total 3,483 1 1,144 117 0 0 1,470 1,843 3,313 6,214 5.25%
Cantidad Cantidad Viviendas Cantidad Total Cantidad % sobre total
Coédigo Barrio Urbanizacion Predios Estrato 3 |Estrato 4 [Estrato 5 |Estrato 6 Total Otros |Construcc| Habitante Poblacion
Alto de la Mosca 176 0 117 1 0 0 153 6 159 647 0.55%
Horizontes 228 0 0 183 0 0 0 183 1 184 774 0.65%
Bello Horizonte 45 0 0 9 24 0 0 33 1 34 140 0.12%
San Juan de Laureles 101 0 0 62 31 0 0 93 2 95 393 0.33%
Laureles 100 0 0 64 32 0 0 96 2 98 406 0.34%
12 Hospital |Campo Santander 160 0 0 144 6 0 0 150 4 154 634 0.54%
Hospital 155 0 132 0 0 0 142 10 152 600 0.51%
Quebrada Arriba 49 0 8 34 1 0 0 43 3 46 182 0.15%
Altos del Lago 2 0 0 0 1 0 1 0 1 4 0.00%
La Herradura 54 0 0 0 0 0 51 1 52 216 0.18%
Belén 72 0 58 6 0 0 64 5 69 271 0.23%
El Lago 309 0 54 227 0 0 281 25 306 1,188 1.00%
Total 1,451 0 857 328 1 0 1,290 60 1,350 5,455 4.61%
Cantidad Cantidad Viviendas Cantidad Total Cantidad % sobre total
Cadigo Barrio Urbanizacién Predios Estrato 3 |Estrato 4 [Estrato 5 |Estrato 6 Total Otros |Construcc| Habitante Poblacién
Alto del Medio 804 0 179 0 0 0 710 36 746 3,002 2.54%
Bosques del Norte 180 0 8 0 0 0 158 0 158 668 0.56%
Casas del Mar 234 0 133 0 0 0 133 0 133 562 0.48%
José Maria Cérdova 111 0 0 0 0 0 41 0 41 173 0.15%
B Altodel [Lalnmaculada 157 1 5 1 0 0 127 5 132 537 0.45%
Medio La Inmaculada Rafael Reinoso 19 0 0 0 0 0 8 1 9 34 0.03%
Mirador de San Nicolas 83 0 0 0 0 0 78 3 81 330 0.28%
Quebrada Arriba 550 1 56 1 0 0 482 15 497 2,038 1.72%
Arrayanes 131 0 130 0 0 0 130 0 130 550 0.47%
Las Margaritas 34 0 2 0 0 0 11 2 13 47 0.04%
Guillermo Gaviria Correa 170 0 0 0 0 0 150 1 151 634 0.54%
Total 2,473 2 513 2 0 0 2,028 63 2,091 8,575 7.25%
Cantidad Cantidad Viviendas Cantidad Total Cantidad [ % sobre total
Codigo Barrio Urbanizacion Predios Estrato 3 |Estrato 4 [Estrato 5 |Estrato 6 Total Otros |Construcc| Habitante Poblacion
Belchite 320 0 157 1 0 0 242 14 256 1,023 0.87%
Alto de la Capilla 386 0 316 13 0 0 332 36 368 1,404 1.19%
El Hoyo ” ~ ¢ 80 0 62 0 0 0 75 2 77 317 0.27%
14 Belchite [Los Sauces % _fﬂ% %2 0 85 0 0 0 85 1 86 359 0.30%
La Colina —-.—,-‘ 149 0 143 0 0 0 143 1 144 605 0.51%
Conjunto Residencial|La§'Colin 9073 1'9 a (-,”n?,/j No 5O nd PBX 52(? 0en ¢ ’.\34‘! (Z1p r(\(}\s\ n:4n§ﬂ- 144 0.12%
La Esperan ﬁ '14% :907:3 0 i) R e o| BB eipin o IeSneiian e i e i v 469 0.40%
ElPalmar soeny 51 Vg TO.gOV.CgL-OTTED Elg[tromcor |Ld|0|d;ad[r0'n'€gw§ PV.CO 0 37 156 0.13%
Total 1,297 0 833 15 0 0 1,059 54 1,113 4,477 3.79%
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Cantidad Cantidad Viviendas Cantidad Total Cantidad % sobre total
codigo Barrio Urbanizacion Predios Estrato 1 Estrato 2 Estrato 3 Estrato 4 Estrato 5 Estrato 6 Total Otros Construcc | Habitante Poblaciéon
- RIONEG] N MAS FUTU
San Antonio 1,198 o 95 516 o 899 193 1,092 3,801 3.21%
Santillana a9 o 1 36 o 37 o 37 156 0.13%
El Recinto 28 o o 2 o s o s 63 0.05%
Santa Fe 121 o o o o8 o o o8 8 106 414 0.35%
Jardines de San Antonio o8 o 1 1 43 o (o] a5 o a5 190 0.16%%
Cabafias de Tabatinga 40 o 1 1 10 o o 12 o 12 51 0.04%0
Villas de San Antonio 62 o o 50 o o o 50 o 50 211 0.18%
La Pradera 60 o o a a9 o o 53 o 53 224 0.19%
N Corporacién Provivienda 14 o 12 o o o o 12 2 14 51 0.04%0
21 San Antonio
Los Remansos | 339 o 1 115 200 o o 316 7 323 1,336 1.13%06
Los Remansos Il S o a o S o o S o k=) 38 0.03%
El Caney 320 o o o 127 o o 127 3 130 537 0.45%
Quirama 117 o o 1 87 o o 88 3 o1 372 0.31%
Loteo 6 o o o 6 o o 6 o 6 25 0.02%
Bosques de la Pereira 384 o o 338 o o o 338 6 344 1,429 1.219%6
La Margarita 71 o o o 16 o o 16 8 24 68 0.06%0
Los Libertadores 304 o 1 166 103 o o 270 2 272 1,142 0.97%
San Bartolo | 201 o o o 156 o o 156 o 156 660 0.56%
San Bartolo Il 309 o o o 187 o o 187 38 225 791 0.67%
Total 3,730 o 116 1,230 1,388 o o 2,734 270 3,004 11,559 9.77%
Cantidad Cantidad Viviendas Cantidad Total Cantidad % sobre total
coédigo Barrio Urbanizacion Predios Estrato 1 Estrato 2 Estrato 3 Estrato 4 |Estrato 5 Estrato 6 Total Otros Construcc | Habitante Poblaciéon
Gualanday 221 o o o o 185 2 187 3 190 791 0.67%
Resto S o 1 3 1 1 o 6 2 8 25 0.02%
Condominio Privado Gualanday 30 o o o o 10 o 10 o 10 a2 0.04%%
22 Gualanday i
Quintas de Gualanday o o o o o o o o o o o 0.00%
Villas de Gualanday | 104 o o o o 78 o 78 o 78 330 0.28%
Villas de Gualanday Il 15 o o o o is o is o is 63 0.05%
Villas de Gualanday Il 1 o o o o o 1 1 o 1 a 0.00%0
Total 380 o 1 3 aL 289 3 297 5 302 1,255 1.06%0
Cantidad Cantidad Viviendas Cantidad Total Cantidad %6 sobre total
codigo Barrio Urbanizacion Predios Estrato 1 Estrato 2 Estrato 3 Estrato 4 Estrato 5 Estrato 6 Total Otros Construcc | Habitante Poblacion
0.00%
El Faro 524 o 1 96 29 2 o 128 367 495 541 0.46%
23 El Faro Badén Badén 61 o o 60 o o 60 o 60 254 0.21%
Villas del Rio 128 o o o 92 o o 92 20 112 389 0.33%
La Flauta Magica 18 o o o 12 o o 12 o 12 51 0.04%0
Total 731 o a 96 193 2 o 292 387 679 1,235 1.04%
Cantidad Cantidad Viviendas Cantidad Total Cantidad % sobre total
codigo Barrio Urbanizacion Predios Estrato 1 Estrato 2 Estrato 3 Estrato 4 Estrato 5 Estrato 6 Total Otros Construcc | Habitante Poblaciéon
Santa Ana 866 o 24 354 277 8 o 663 75 738 2,803 2.37%
El Aguila 29 o o 18 o o o 18 a 22 76 0.06%
Villas del Rosal 85 o o o 19 o o 19 1 20 80 0.07%
El Rosal 81 o o o 62 o o 62 o 62 262 0.22%
Samanes 65 o o o 41 o o 41 2 a3 173 0.15%
La Rochela 68 o o 1 56 o o 57 3 60 241 0.20%
El Pinar 117 o o 8 88 o o 96 1 97 406 0.34%0
Jardines de la Catdlica 67 o o o a9 o o a9 o a9 207 0.18%
Quintas de San Angel 86 o o o 59 o o 59 o 59 249 0.21%
31 Santa Ana |Balcones | 57 o 1 o a5 8 o 54 o 54 228 0.19%
Balcones Il 57 o o o 55 o o 55 2 57 233 0.20%0
Rio Grande 1 o o 1 o o o 1 o 1 a 0.00%0
San Joaquin a1 o o 1 24 o o 25 3 28 106 0.09%
Monte Verde 56 o o o 54 o o 54 o 54 228 0.19%
Serranias 198 o o 88 o o o 88 o 88 372 0.31%
Ojo de Agua 7 o o =3 o o o 5 1 6 21 0.02%0
Altos de la Pereira 161 o o o 146 o o 146 1 147 617 0.52%
La Pereira 65 o o o 61 o o 61 o 61 258 0.22%
Encenillos 140 o o 114 o o o 114 a 118 482 0.41%
Torres del Campo o o o o o o o o o o o 0.00%0
Total 2,247 o 25 590 1,036 16 o 1,667 o7 1,764 7,046 5.96%
Cantidad Cantidad Viviendas Cantidad Total Cantidad % sobre total
codigo Barrio Urbanizacion Predios Estrato 1 Estrato 2 Estrato 3 Estrato 4 Estrato 5 Estrato 6 Total Ootros Construcc | Habitante Poblaciéon
Cuatro Esquinas 396 21 174 151 o o o 346 22 368 1,463 1.24%
Juan Antonio Murillo 183 124 a2 7 o o o 173 1 174 731 0.62%0
La Esmeralda 112 o o 103 o o o 103 a4 107 435 0.37%
Villa Clemen 178 o 124 o o o o 124 a 128 524 0.44%
Asocor 137 o o 73 o o o 73 o 73 309 0.26%
Villas de Rionegro 137 o 7 123 o o o 130 2 132 550 0.47%
Manantiales 181 o o 127 o o o 127 o 127 537 0.45%
TS Altos de Villa Maria 137 o S 102 o o o 107 o 107 452 0.38%
32 Esquinas El Oasis 189 o o 126 o o o 126 2 128 533 0.45%
La Carmina 115 o o 112 o o o 112 1 113 a74 0.40%0
Fondo Obrer | a8 o o a7 o o o a7 o a7 199 0.17%
Aldea La Malcar L 24 o o o o 24 o 24 o 24 101 0.09%
La Milagrosa 2. PR e T olz o - agmriggtsl o 16 e T oy - | W, T O =, = 24] 89 0.08%
Casa Loma LOYUSU/. 3 o -2. UITedEion Lallesfy N SU- PBX 5241 40 60, Gpdigo Postai (ZiP CQDET0540s{0; o 0.00%6
El Aguila 69 o 16 35 Q o a 55 216 0.18%
Nueva villa 13 BWW.rion ro!qov.®| COrTe0 edcironicos OV.CO o 12 51 0.04%
Portal del Rosalwia | OGP 101 1 (o] (o] o o o 1 a 0.00%0
Mi Casita 1 o o ol o o ol o 1 1 o 0.00%
Total 1,946 145 368 1,023 17 24 o] 577 1,621 6,668 5.64%
Total Zona Urbana del Municipio de Rionegro ,108 76,560 64.74%
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Tasa de Analfabetismo Para la Poblacion de 15 afios y mas -

0 2008 20 2008 2009 200 20l 200 200
POBLACONTOTAL 1 I X A L VR RV Y Y
POBLACION ANALFABETA A AU L O T A L L L e
$POBLACON ANALFABETA S 26 AW LM 2% 26M 260 2O 260
$ F POBLACON ALFABETA et AL T O L L I A L AL

Fuente: Secretaria de Planeacion

Poblacion Analfabeta 2005/ 2014

2% POBLACION ANALFABETA

6
3
, ~
2,629 . > 61b 2.56be
> 50% \E; 2,54% 2.47% o 2,62% ,61p6 6

2.005 2.006 2.007 2.008 2.009 2.010 2.011 2.012 2.013
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Ano 5 anos & a 10 11 o 14 15 a 14 5 a 14 Lo lés
2005 1.223 F.E8a83 252932 2.721 o029 23.9&0
2006 1.212 ?.7a7 =5.3795 4 070 O 07 4 24 1&4
2007 1.922 2.751 S.401 4. 2182 . 0280 24 292
2008 1.7484 e = =2.325 4. 223 o020 24 353
2009 2011 2. TaeT 8229 4 254 O, 00 24 3&1
2010 2070 F.2833 2. 145 4. 204 o042 24 353
2011 1.271 .S 2088 4. 238 O.053 24 257
2012 1.87% 10,183 2028 4. 188 O.0as 24 238
2013 2014 10 00 =072 4. 207 0,145 24 353

2074** 2 00 10,078 25138 4,154 o223 24 377

SC 0521 GP W01

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

www.rionegro.gov.co Correo electrénico: alcaldia@rionegro.gov.co

u NIT. 890.907.317-2. Direccion Calle 49 N° 50-05 PBX 520 40 60, Cédigo Postal (ZIP CODE) 054040,




144

55

Sanmiacd

Alcaldia de Rionegro

DeEnamenID de Anl'muia

Poblacign =n Edad Escolar 2014

RIONEGRO CON MAS FUTURO

25000 -
20000 -
15 000 -
. B 136
10000 -
- a1s4
L o 2 009
O T T T
S afos [ i N ] 11=14 15 =15 L T
Acceso a telecomunicaciones
) NUmero | NUmero
Tipo de
. ., de de
Telecomunicacion .
Usuarios | Hogares
Telefonia 52370 23346
Television 95610 18505
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Cantidad suscriptores de servicio telefénico
FUECRIFTORES
LD ESTRATD SR ] ESE ] EEE]
UREAND FURAL | ToTaL |uRsSanD | RURAL TOTAL | UREAKD | RURAL TOT AL UIREA D FLRRAL TOTAL
1 TE 18 414 I 153 434 135 213 4% 153 S43 440
F 575 TE] 745 FEEE IETE EE ZE3E 3233 2485 FEr) 3550 2405
F 13 554 55| d1iE= EEEE FEER 1258 EIE] FEFEE G EET EE T FEE G EET
FEMDECIAL 4 3 &1 134 IE4E ST SEEE] 3545 FIETE 1258 175 =77 1282 1EET
E 15 =) 1352 ] EiE] 1353 T s 1358 R 24 1354
E] TT] = FI] 5 FTr] =57 z ] =1 ] T 1
TOT AL FESIDENC AL RS SRS S ADE| 2E4ET7 4 282 S 3502 14539 T X
COM ERCIAL ERE i3 285 3543 1741 £3E0 3 TED e 2 ETE 3353 1520 EATS
BRDLIET FA L Fog FI 174 13 152 7 ATE 7 153 TE
OFICLAL 3 1 5 ] LA [ o 243 EOE 133 174 =T
TOT AL S0E12 2453 srees| 2:iEz 207e|  saE4 12524 .34 ELBEE T BOTEL E2.ITO
Total Suscriptores 2014 Une Suscriptores Telefonia por Uso 2014 Suscriptores Residenciales Telefonia 2014
T mm &Y o@mm

006 2007 2004

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

www.rionegro.gov.co Correo electronico: alcaldia@rionegro.gov.co




RIONEGRD

EN
146 sy ol
RIONEGRO CON MAS FUTURO

Sanmine®
Alcaldia de Rionegro
DeEarIamenID de Anhcguia

EEARMA

Red Institucional

e Policia
e Policia de Infancia
e Fiscalia

e Fiscalia para SRPA

e Instituto Nacional de Medicina Legal

e Comisaria de Familia

e Defensoria de Familia

e Defensoria del Pueblo

e Personeria Municipal

e Juzgados de penal, civil y promiscuo de familia

Entidades descentralizadas

Empresa Aguas de Rionegro S.A. E.S.P

Gerente Diego Nicolas Botero Puerta

Correo gerente@aquasderionegro.com

electrénico Secretariagerencia@aqguasderionegro.com

Empresa Rio Aseo Total S.A E.S.P

Gerente Oscar Salazar Franco

Correo gerencia@rioaseototal.com

electronico tesoreria@rioaseototal.com

Empresa Instituto Municipal de Educacion Fisica, Deporte
y Recreacion Rionegro “IMER”

Gerente Ramén Humberto Cendoya Gaviria

Correo racendo@hotmail.com

electrénico lufagago3@ghotmail.com

Empresa Incarosa S.A.

Gerente Hugo Gonzalez Arias

T

u NIT. 890.907.317-2. Direccién Calle 49 N° 50-05 PBX 520 40 60, Cédigo Postal (ZIP CODE) 054040,
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SC 90521 GP 10

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL ]


mailto:gerente@aguasderionegro.com
mailto:Secretariagerencia@aguasderionegro.com
mailto:gerencia@rioaseototal.com
mailto:tesoreria@rioaseototal.com
mailto:racendo@hotmail.com
mailto:lufagago3@ghotmail.com

L

RIONEGRO CON MAS FUTURO

147 A )

Alca\dia“:i'; Rionegro
DeEarIamenID de Anhcguia

Correo Hgonzalez678@hotmail.com

electrénico

Empresa Fundacion Néstor Esteban Sanin

Gerente Monica Patricia Arenas Cifuentes

Correo Fundacionnesal@agmail.com

electrénico monicarenas@ hotmail.com

Empresa Municipios Asociados del Oriente Antioquefio

“MASORA”

Gerente Fabio Antonio Rios Urrea

Correo masora@une.net.co

electrénico

Certificaciones obtenidas para el Municipio de Rionegro

SC 0521 GP W01

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

Calidad: NTC ISO 9001, certificacion otorgada inicialmente en el afio 2007,
con visitas de seguimiento anuales y ha sido renovada 2 veces.

Calidad: NTCGP1000 2009, certificacion otorgada en el afio 2008,
renovada una vez y cada afio se hace auditoria de seguimiento.

Educacion: certificacion en educacion por resolucion 5179 del 4 de agosto
de 2009 (de conformidad con la ley 715).

Salud: regida por el decreto 3003 del 30 de agosto de 2005, certificado en
el 2015 por el decreto d201500002433 del departamento de Antioquia por
el periodo evaluado 2014 (se evalua la vigencia anterior, con un puntaje de
98 puntos sobre 100.

Uso del sistema general de participaciones agua potable: certificado con
plan de desempefio adoptado por el municipio mediante decreto nro.182 del
27 de octubre del 2014 y resolucion nro. 4558 del 16 de diciembre del 2014,
aprobada por el ministerio de hacienda y crédito publico.

Uso del sistema general de participaciones: saneamiento basico: certificado
con plan de desempefio adoptado por el municipio mediante decreto
nro.182 del 27 de octubre del 2014 y resolucién nro. 4558 del 16 de

www.rionegro.gov.co Correo electrénico: alcaldia@rionegro.gov.co

u NIT. 890.907.317-2. Direccion Calle 49 N° 50-05 PBX 520 40 60, Cédigo Postal (ZIP CODE) 054040,
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diciembre del 2014, aprobada por el ministerio de hacienda y crédito

publico.

2.1.4. Dindmica Familiar

Caracterizacion de la Jefatura del Hogar
Hombres de 14 a 17 afios 3214
Mujeres de 14 a 17 afios 3209
Hombres de 18 a 28 afios 8486
Mujeres de 18 a 28 afios 8614
Hombres de 29 a 39 afos 6291
Mujeres de 29 a 39 afios 7565
Hombres de 40 a 49 afos 5244
Mujeres de 40 a 49 afios 6407
Hombres 50 a 59 afios 4403
Mujeres 50 a 59 afios 5063
Hombres de 60 a 69 afios 2428
Mujeres de 60 a 69 afios 2952
Hombres de 70 a 79 afios 1222
Mujeres de 70 a 79 afios 1527
Hombres de 80 y mas afos 509
Mujeres de 80 y mas afios 829

Parentesco con el Jefe del Hogar

Los hogares del Municipio de acuerdo al censo de 2005, estaba compuesto en su gran

mayoria por el esposo, la esposa y los hijos en un 87%.
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: Cabecera Rural disperso Total
Categorias
Casos % Casos % Casos %
Jefe o jefa del hogar 17.554(17,79%| 8.742| 8,86%]26.296| 26,65%
Conyuge (pareja) 11.021{11,17%]| 6.439| 6,53%]17.460 17,70%
Hijo(a), hijastro(a) 27.032| 27,40%] 15.083] 15,29% 42.115| 42,69%
Yerno, nuera 591| 0,60% 249| 0,25% 840 0,85%
Nieto(a) 3.380| 3,43%| 1.363| 1,38%| 4.743| 4,81%
Padre, madre o suegro(a) 759| 0,77% 263| 0,27%| 1.022] 1,04%,
Hermano(a), hermanastro(a) | 1.344| 1,36% 473| 0,48%| 1.817] 1,84%
Otro pariente 1.492| 1,51% 562 0,57%]| 2.054] 2,08%
Empleado (a) doméstico 207| 0,21% 90[ 0,09% 297] 0,30%
Otro no pariente 1.636| 1,66% 380| 0,39%]| 2.016] 2,04%
Total 65.016| 65,90%)] 33.644| 34,10%| 98.660| 100,00%

Fuente: DANE — Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — Censo General del
afio 2005: ww w .dane.gov/censo/
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En el momento de responder la encuesta del censo del 2005, el 58.8% de las personas
certificaron ser nativos del municipio de Rionegro. El 41%, dijeron proceder de otro lugar
del pais. Esta alta participacién de personas nacidas en otras regiones y residentes en el
Municipio, indica la alta inmigracién de la cual es objeto Rionegro, reflejandose en el
mayor grado de urbanizacién del Municipio en los ultimos afios.
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150
. Cabecera | Rural disperso Total
Categorias
Casos | % |Casos| % Casos %
Este mpio 37.113) 36,73%) 21.718 21,49% 58.831] 58,22%
Otro mpio Colombiano [ 27.502|27,22%|13.984| 13,84%|  41.486]  41,06%
Otro pal’s 126 0,12%| 65| 0,06% 1911 0,19%
No Informa 360 0,36%| 178| 0,18% 538  0,53%
Total 65.101| 64,43%) 35.945( 35,57%|  101.046] 100,00%
&0,00% - 2 21 D5 %
40,005 -
= B
0,00% - 0g3s
e
“ﬂ 'F .
& R Q-é:"‘ &
& g g &
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2.1.5. Dinamica
Ambiental
Tamafo del Territorio
PAIS COLOMBIA
DEPARTAMENTO ANTIOQUIA
REGION ORIENTE AMNTIOQUEMNO
LATITUD NO QTE Ecr 9- 18--
L OMNGITUD OESTE TE= 22" 48"
ALTURA {(m.s.n.m.) 2.125
PRESION A TM OSFERICA 790 .40 mlb
PISO TERMICO FRIO
TEWVI PERA TURA 17 = C
DISTAMNCIA A MEDELLIM A48 kKm .

Extension Municipio (Hectareas)
Ano Zona Total

2012 |Urbana 715,74

Rural 12. 856,83 19.572,6
2013 |Urbana 715,71

Rural 18 856,33 19.572,0
2014 |Urbana 737,25

Rural 12.834, 78 19.572,0

Amenazas de Origen natural
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Riesgos Y Efectos Ambientales

En el municipio existe desde diferentes puntos de vista zonas de alto riesgo y una
alta proliferacion de asentamientos insalubres en la zona rural. Segun estudios de
FOPREVE realizados en 1994 a la zona urbana, las amenazas se dividen en tres:
naturales, de origen antropico y sismica.

Amenaza Natural

La principal es la inundacion a lo largo del Rio Negro, en este sector, los sitios
criticos, por hallarse en la zona de prohibiciéon de la llanura de inundacion son los
barrios El Porvenir sexta y séptima etapa, Las Playas y el sector Centro Comercial
Cdrdoba, también se encuentran amenazadas el Cuerpo de Bomberos, y la Zona
Industrial y en un alto porcentaje, la zona rural influenciado por el mismo.

Amenaza de Tipo Antropico

Son las provocadas por la accion del hombre en el medio natural, los
deslizamientos son una de las amenazas antropicas mas importantes de la zona,
como consecuencia de una expansion urbana desordenada, sin tener en cuenta
medidas minimas de proteccion del medio fisico.

En el municipio se encuentran amenazados por deslizamiento los barrios: Juan
Antonio Murillo, Quebrada Arriba, La Inmaculada y el Sector de Alto Bonito.

Un problema de origen antrépico que es bastante preocupante, son las quebradas
gue surcan el area urbana del municipio, debido a que la mayoria se encuentran
tapadas en gran parte de sus trayectos y no se conocen las especificaciones
técnicas tenidas en cuenta para su canalizacion y realizando recorridos, se puede
ver el gran aporte de sedimentos que le vierten urbanizaciones en construccién en
las partes altas de las cuencas y la falta evidente de mantenimiento sobre las
mismas.

Otras amenazas importantes de origen antrépico son:

« Las Canteras de Yarumal: Ubicadas en la vereda Yarumal, todos los
sedimentos del arrastre de materiales caen a la quebrada del mismo nombre,
la cual posteriormente vierte sus aguas a la Quebrada La Salazar y de alli al
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Rio Negro, este uso deja al suelo desprovisto de vegetacion y por la accién de
las lluvias, los materiales sueltos, son arrastrados y los materiales finos
disueltos y lavados provocandose el desgaste de las capas del suelo.

« Carcavas del José Maria Cordova: Se ubican en la vereda El Carmin, esta
formacioén se dio a raiz de los grandes movimientos de tierra que se realizaron
en las colinas de la Vereda ElI Carmin, Playa Rica, Rancherias, Chachafruto y
La Convencién, se arrojo la tierra producto de dicha explanacion hacia la
vereda y por la accion de las lluvias se formaron agrietamientos del terreno y
aumentaron los sedimentos en suspension en el Rio Negro, los cuales
actualmente afectan las quebradas Chachafruto y La Leonera. Gracias a los
trabajos adelantados por Cornare, el Municipio de Rionegro y la participacion
activa de la comunidad este problema se ha logrado disminuir
aproximadamente en un 90%.

« Amenaza Sismica: Segun el mapa de riesgos sismicos en Colombia, el
municipio de Rionegro se encuentra en la zona de riesgo sismico intermedio,
las edificaciones mas vulnerables a un riesgo sismico se encuentran en
aquellos sectores que han crecido desordenadamente y en donde las viviendas
son construidas sin ninguna norma técnica como son: El Barrio Juan Antonio
Murillo, Quebrada Arriba, La Inmaculada, La Herradura, Sector Alto Bonito.

« Asentamientos Subnormales: En lo que tiene que ver con la llanura de
inundacién, el mayor conflicto se da por las zonas de prohibicion en sitios
donde el costo de la tierra es bastante elevado, y por la invasion de la llanura
en el area urbana con analisis de riesgo ya mencionado.

En cuanto a los asentamientos subnormales, se encuentran ubicados en zona de
ladera un equipamiento sanitario minimo, lo que hace mas vulnerable la incidencia
de enfermedades, teniendo en cuenta el hacinamiento en que se encuentra.

Gestion del Riesgo Jurisdiccion Rionegro Cornare
Hay diferentes causas y zonas en alto riesgo en el Municipio. Las amenazas se
dividen en tres: naturales, de origen antrépico y sismica.

Principales Eventos por Inundaciones

Las mayores afectaciones en los udltimos afios en el municipio de Rionegro
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ocasionadas por el crecimiento del Rio Negro, afectaron los barrios de Las Playas
y El Porvenir y en general todas las areas riberefias del rio en su area urbanay en

el sector de Llanogrande en su area rural.

Causas de Inundaciéon en Rionegro

Las causas identificadas fueron:
e La erosion de orillas.
e Procesos erosivos en la cuenca.
e Insuficiencia hidraulica del canal y obras hidraulicas.

e Sobrecarga de sedimentos provenientes de procesos erosivos y actividades

mineras y de la construccion.

Alcaldia de Rionegro
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e Invasion de retiros con su consecuente confinamiento del cauce.

e Vertimientos de aguas servidas aportados principalmente desde las
guebradas afluentes Malpaso y La Pereira, basuras y escombros,
obstrucciones al flujo y descoles de alcantarillado por debajo del nivel

frecuente de las aguas.

Acciones de Prevencion

Para el Area Urbana se Desarrollaron:

e Actividades de limpieza mecéanica y adecuacion de cauce.
e Reforestacion de margenes y cobertura vegetal de taludes.
e Recuperacion de un meandro en el barrio El Porvenir.

Procesos de reubicacion inmediatos principalmente en una franja de 250 metros
lineales en el barrio La Playas. En la primera fase de este proyecto, se reubican 35
viviendas Yy la totalidad de los talleres. Las actividades realizadas, consistieron en
tablestacado metalico en la margen izquierda y recubrimiento de margen derecha
del canal con geoestera y pozo anti socavacion y estructura de gavion y diques.
En el sector de El Porvenir las obras consistieron en la construcciéon de un dique

de cerramiento para confinar en un sector del barrio

Para el Area Rural se Desarrollaron
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e Limpieza mecanica en algunos afluentes del rio como la quebrada.
Yarumal, quebrada Malpaso y quebrada La Pereira.

e Cobertura vegetal de taludes y reforestacion.

e Se formulé un proyecto a desarrollar conjuntamente con el municipio por
derrame de valorizacion para efectuar la limpieza mecanica del rio y
adecuacion y mejoramiento del cauce

e Proteccion de orillas en gaviones en el Rio Negro - Sector EL Porvenir.

En cuanto a amenazas de tipo antropico se ha presentado incendio estructural y
forestal en tipos de seguia, los cuales han sido contralados y prevenidos por los
organismos de socorro de y Gestion del riesgo del Municipio de Rionegro.
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2.1.6 Dindmica Econ6mica

Aeropuerto Jags Maria Cordove

Generalidades aspectos econdmicos

e EI consumo de energia eléctrica industrial, comercial y residencial
aumentaron en el 2014 con relacion al 2013, en: 7,05%, 10,47%, 2,2%,
respectivamente. Lo que habla de la buena dinamica econdémica del
municipio.

e La tasa de desempleo (TD): Personas que no tienen empleo y estan
buscando. En el 2012 fue en la parte rural 16,8% y en la urbana 12,7%. (1)

Fortalezas del Municipio de Rionegro
e Facilidad para el Transporte. Con el asentamiento de grandes empresas
con alta infraestructura para el transporte aéreo de carga.
e Vocacion Empresarial. En Rionegro se concentra el 33,39% de la actividad
empresarial de la subregion.
e La Zona Franca de Rionegro.

EaNet
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e Aeropuerto internacional.
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e Vias de comunicacion a la costa Pacificoy Atlantica.
o Optimos servicios de comunicacion con el mundo.

e Facilidad para los tramites aduaneros.
e Base cercana de la fuerza aérea.

e Gran riqueza histérica

e Cuenta con buena infraestructura hospitalaria.

RIONEGRO CON MAS FUTURO

e Creciente afluencia de capitales y empresas que desean invertir en el Municipio.

e Ubicada en zona con importantes recursos hidricos y generacion eléctrica.

e Creciente afluencia de capitales y empresas.(2)

Tasa de Desempleo Municipios del Oriente

Antioqueiio 2012

Municipio T.D Urbana T.D Rural

El Carmen 9,70% 13,60%
El Retiro 9,60% 11,90%
Santuario 8,10% 12,30%
Guarne 13,40% 19,10%
La Ceja 16,20% 14,30%
La Unién 6,00% 4,80%
Marinilla 7,90% 10,90%
Rionegro 16,80% 12,70%
San Vicente 23,10% 17,50%
Promedio 12,31% 13,01%

Fuente: Encuesta de caracterizacién del Mercado laboral del Valle de San Nicolas 2012

Gréafica Tasa de Desempleo

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

Tasa de Desempleo 2012 Rionegro

—"T.D Urbana
16,80%

 TDRural

T.D Urbana
T.D Rural

(1): Andlisis de la Infraestructura Industrial y Comercial Disponible en los Municipios asentados en el Altiplano del Oriente Antioquefio y sus correspondientes Usos de Suelo Industrial

y Mixto Disponibles Ceo 2011
(2): Caracterizacion Econémica del Municipio de Rionegro, Antioquia, 2004-2006. Universidad de Antioquia Facultad de Ciencias Econémicas. Ramdén Javier Mesa Callejas Mauricio

L6opez Gonzélez Leidy Yomary Garcia Pérez
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Las personas que se ocupan como cuenta propia, en el municipio de Rionegro, se concentran en gran medida en
actividades asociadas al comercio y a la agricultura, lo que denota un elevado grado de informalidad en ambos
sectores. En efecto, del total de cuenta propias que trabajan en ambos sectores, solo el 16.5 % manifestaron estar
afiliados a salud, indicador que permite aproximarse al grado de informalidad

Alcaldia de Rionegro
DeEanamenID de Anllcguia
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Rionegro es el eje central del desarrollo econémico empresarial del Oriente Antioquefio.
La agroindustria, la industria, la construccion y el comercio son las actividades que generan mas empleos.
La floricultura ha alcanzado niveles de produccion para la exportacion.

El acelerado crecimiento de la poblacién, las actividades econémicas, la urbanizacion del area rural, han hecho
gue Rionegro inicie su transformacion a una cultura de ciudad. Lo que la convirtié en un sitio con mucha riqueza

historica y con un alto desarrollo industrial, ideal para el turismo, el emprendimiento y la educacion.

La economia local cuenta con la presencia de grandes empresas del orden Nacional, como:

Compaiiia Nacional De Chocolates S.A. (Nutresa).
Compaiiia Global De Pinturas S.A.- Pintuco.

Riotex S.A

Textiles Rionegro.

Cacharreria Mundial — Mundial De Servicios.

Logisticos.
Imusa.

La Fundaciéon San Vicente (Hospital San Vicente De Padl).

Almacenes Exito.

Home Center, entre otras.
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Establecimientos de Industriay Comercio 2014

ESTABLECIMIENTOS 2011 2012 2013 2014
URBANO[ RURAL |TOTAL| % [URBANO| RURAL | TOTAL| % [URBANO[RURAL|TOTAL| % | URBANO| RURAL | TOTAL %

Grandes Industrias 25 53 78] 158% 30 55 85| 1,53% 35 62 97| 1,62% 40 72 112]  161%
Medianas Industrias 88 23 111 2,25% 104 35 139]  2,51% 115 39] 154 257% 133 44 177)  2,54%
Sector Comercial 2.112 528 2.640| 53,40%| 2.376 594 2970 53,53%| 2.486| 675 3.161| 52,74% 2.612 973 3.585| 51,38%
Sector Cooperativo 9 0 9] 0,18% 9 0 9] 0,16% 9 0 91 0,15% 9 0 9] 0,13%
Sector Financiero 3l 3 341 0,69% 37 3 40| 0,72% 40 3 43( 0,72% 44 3 471 0,67%
Sector Estacionario 158 69 227 4,59% 160 69 229 4,13% 160 721 232[ 38™% 190 33 223 3,20%
Sector Servicios 1.660 185]  1.845| 37,32%| 1.869 207| 2076 3742%| 1.962| 336| 2.298| 38,34% 2.341 484 2.825| 40,48%
TOTAL 4.083 861| 4.944[100,00%| 4.585 963| 5.548[100,00%|  4.807| 1.187| 5.994]100,00% 5.369 1.609 6.978| 100,00%

Fuente: Industria y Comercio. Secretaria de Hacienda 2014

De acuerdo con la informacién aportada por la Direccion de Rentas de Rionegro, los sectores mas dinamicos son:
Sector Comercio, y Servicios financieros.

.
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Evolucién del NOmero de Establecimientos
en Rionegro
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Composicién de Empresas de
Industriay Comercio en el 2014

Estacioniario,  ESTABLECIMIENTQS

Financiero 223,3,20% Servicios, Grandes
47,0,67% 2825 40,48% Industrias, 112,
o 1.61%

Cooperativo,
9,0,13%

Medanas
Industrias, 177,
25495

Promedio predio {Promedio cultivo

%
Aprovechamiento

2234 6.106

21,33%

Fuente: Censo Agropecuario 2014. Direccién Agropecuaria

EoNet
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Promedio Parcelas (m?) Grado de Formacion Educativa Trabajadores del Campo
Promedio Metros cuadrados de Parcelas Analfabeta 12
Primero 53
s 23 Segundo 186
Tercero 135
20.000 1 Cuarto 50
15000 © Quinto 379
10000~ R Sexto 22
v ' pad Séptimo 22
o 4 , Octavo 21
0 ' * ' f ' Noveno 14
Promedio predio Promediocultivo % Aprovechamiento DéCl mo 7
Undécimo 150
Técnico 12
Tecnoblogo 13
Profesional 59
Posgrado 1
No sabe 240
Total encuestados 1376

Fuente: Censo Agropecuario 2014. Dir. Agropecuaria
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Grado de Formacion Educativa Trabajadores del Campo

No sabe
Posgrado
Profesional

Tecndslogo

135
186

Analfabeta 1=

RIONEGRO CON MAS FUTURO

Promedio Escolaridad Trabajadores del
Campo

379

0

50 100 150 200 250 300 350

400

Promedio Escolaridad Trabajadores del Campo

Promedio escolaridad

Analfabeta ’

Secundaria
17,15
21%

Profesional
6,1

0,87
1%

Promedio Miembros Familia Sector Rural

% de nifos
por familia

% de
jovenes por
familia

% de adultos
por familia

% 3ra Edad
por familia

PROMEDIOS %

Analfabeta 0,87 Total por
Primaria 58,35 familia
Secundaria 17,15

Profesional 6,1 3,98%

10,19%

11,65%

61,72%

16,45%

Fuente: Censo Agropecuario 2014. Dir. Agropecuaria
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2.2. Analisis del gasto publico social

El articulo 350 de la Constituciéon Politica de 1991 se refirié al gasto publico social
en dos aspectos: de un lado, deja en manos del Legislativo, para que a través de
Ley Organica determine qué partidas del presupuesto hacen parte del gasto
publico social. El articulo 41 del Decreto 111 de 1996 mediante el cual se compilan
las leyes organicas del presupuesto, establece que se entiende por gasto publico
social aquel "cuyo objetivo es la solucion de las necesidades basicas insatisfechas
de salud, educacion, saneamiento ambiental, agua potable, vivienda, y las
tendientes al bienestar general y al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion, programadas tanto en funcionamiento como en inversion". Y de otro
lado establece que la proporcién de inversion respecto del gasto total no podra
disminuir comparativamente con el afio anterior.

Uno de los principios que se fundamentan en el plan de desarrollo es el de
Prioridad del gasto publico social: El objetivo del Plan es de un alto contenido
social, priorizando la resolucion de las problematicas que son causa de la pobreza
extrema de un significativo numero de ciudadanos del municipio.

Para realizar el andlisis de las ejecuciones de los recursos destinados a las
diferentes poblaciones como lo son la Infancia, Adolescencia y la Juventud, se
asociaron las Lineas del programa de gobierno que atiende las necesidades de
Cultura, Deporte y Recreacién, Educaciéon, Justicia y Seguridad, Salud y la
Promocién Social (Grupos Vulnerables).

En el siguiente analisis se podra evidenciar la ejecucion del Gasto en cada una
de las poblaciones de nifiez, infancia, adolescencia y juventud del Municipio de
Rionegro en los periodos comprendidos entre 2012 y 2014.

Cultura: Presupuesto ejecutado analisis y descripcion periodos 2012- a 2014
nifiez, infancia, adolescencia y juventud

Actividad Descripcién

Fomento de eventos | nuevo evento, concurso regional de coros

culturales

Formacion en valores | cubrimiento en talleres artistico, democratizacion,
artisticos y culturales primer, ciudad musical

Construccién y | dotacion de infraestructura cultural proyecto bingo
mantenimiento de | estudios previos escuela de musica

infraestructura cultural

u NIT. 890.907.317-2. Direccion Calle 49 N° 50-05 PBX 520 40 60, Cédigo Postal (ZIP CODE) 054040,
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Dotacion de

infraestructura cultural

Conservaciéon del | Archivo histérico 3ra fase y Museo de la evolucion

patrimonio cultural | historica

PEMPP

Educacion:

Actividad Descripcion

Recursos Propios Funcionamiento Secretaria

Recursos Propios Inversién en Educacion

Recursos Propios - Sobretasa
de Teléfonos

Sistema General de
Participaciones Sector Poblacién Atendida
Educacién

Sistema General de
Participaciones Sector Calidad Educativa
Educacién

Sistema General de
Participaciones Sector Alimentacion Escolar
Educacién

Inversiéon en Educacion

Sistema General de
Participaciones Propdsito
General Libre Inversion

Restaurantes Escolares -
Construccion Infraestructura Educativa

Justicia y seguridad: Prevencion: justicia y derechos humanos
Convenio CETRA: Central de retencion transitoria, (responsabilidad penal)
Respecto a la seguridad y responsabilidad para los adolescentes.

Promocién social — Grupos vulnerables: El gasto que busca satisfacer las
necesidades de la poblacién de la Nifiez o Primera Infancia durante los afios 2012-
2013 y 2014 se ven reflejados en el Programa Rionegro Integral con los
Proyectos, de la Atencién Integral a la Primera Infancia, con los centros de
Desarrollo en el programa de Cero a Siempre, Atencién Integral a la Primera
Nifiez, donde se evidencia el esfuerzo por eliminar el trabajo Infantil y un apoyo a
los nifios que estan como habitantes de la calle.
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Por otro lado en esta misma linea se tienen los proyectos de la Proteccion Integral
de la Adolescencia y la Juventud, donde se ha invertido en el desarrollo de

Jévenes Sanos, implementacién del deporte en conjunto con el IMER.

Los programas que se orientan a la Poblaciéon Juventud, tuvo participacion con la
Plataforma Municipal de Juventud donde los jovenes tienen un espacio para el
encuentro y desarrollo de su personalidad.

La Promocion Social: (Grupos Vulnerables) tuvo una participacion en los gastos
ejecutados en este periodo dando inclusibn a la poblacion de la calle, con
alimentacion, albergue y utensilios de aseo personal.

Deporte y recreacion: tiene una buena oferta de clubes deportivos para la
poblacion de la Nifiez, Infancia, Adolescencia y Juventud en el Municipio de
Rionegro, donde este sector puede participar activamente de los clubes que se
manejan por parte del IMER en el area Rural y Urbana, algunos jovenes en
especial de la zona rural piden un mayor proceso de descentralizacion en las
actividades del IMER, que les permita realizar actividad fisica en sus lugares de
origen sin tener que desplazarse hasta la cabecera municipal.

Salud: Lo ejecutado durante los periodos 2012, 2013 y 2014 se evidencia en los
programas para la atencion integral de la Nifiez, Infancia, Adolescencia y
Juventud, que se basan en evitar la Mortalidad y Morbilidad materna en el
Municipio de Rionegro, también se enfatiza en la nutricion adecuada de las
madres gestantes.

Se tiene la cobertura de Vacunacion para disminuir el riesgo de futuras
enfermedades en los menores de edad; La certificacion por parte del Ministerio de
la Proteccion Social y la Organizacion Panamericana de la Salud es ademas de un
reconocimiento al esfuerzo y compromiso a la Administracién Municipal y a las IPS
con servicios de vacunacion, un desafio a las directivas y personal operativo a
mantener libre de sarampion y rubeola a los nifios y nifias residentes en Rionegro
e intensificar la busqueda activa institucional.

Se enfatiza en la salud sexual y reproductiva de los jovenes sobre la Tasa de
fecundidad y la prevencion de la transmision del VIH.
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ANEXO CUADROS DE CADA ANO EJECUTADO Y LA FUENTE DE FINANCIACION DE LA NINEZ:
Sector
Suma de Total Obligaciones GPN 2012
cod. Deporte y Prcs)rc?;:\:on
Departament DA’.\”.E. Municipio Cultura | recreacio | Educacion Just|c_|ay (Grupos Salud Total GPN
o] Municipi seguridad GPN
n vulnerables
0
)
RIONEGRO - 33,016,60
05615 ANTIOQUIA 390,291 | 1,946,180 1| 150,155 842,380 3,327,253 | 39,672,859
Suma de Total Obligaciones Fuente GPN  GPN Final 2012
cad. Cofinanciacion Otras Recursos Regalias
Departamento  DANE Municipio y otras : g . y Total GPN
- : fuentes propios compensaciones
Municipio transferencias
RIONEGRO -
05615 ANTIOQUIA 11,745| 1,403,911 | 4,489,166 0| 33,768,037 39,672,859
Sector
Suma de Total Obligaciones GPN 2013
cad. Deporte y Pr(;g‘(;;:on
Departament | DANE L 2 .. | Justicia Salud
P . Municipio Cultura | recreacio | Educacion . y (Grupos Total GPN
0 Municipi seguridad GPN
n vulnerables
o )
- || KNet g
‘ oo || N5 u NIT, 890.907.317-2. Direccion Calle 49 N° 50-05 PBX 520 40 60, Cédigo Postal (ZIP CODE) 054040,
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RIONEGRO - 41,110,94
05615 |ANTIOQUIA 1,245,598 | 4,158,406 8| 270,176| 2,451,107 | 4,644,708| 53,880,943
Suma de Total Obligaciones Fuente GPN  GPN Final 2013

Cod. Cofinanciacion Otras Recursos Regalias
Departamento  DANE Municipio y otras : 9 _y SGP Total GPN
- . fuentes propios  compensaciones
Municipio transferencias
RIONEGRO -
05615 ANTIOQUIA 1,927,255| 5,924,329|11,840,461 0| 34,188,898 53,880,943
Sector
Suma de Total Obligaciones GPN 2014
cod. Deporte y Pf(;g‘(;;:on
Departament DA'.\”.E. Municipio Cultura | recreacio | Educacion Just|9|ay (Grupos Salud Total GPN
o] Municipi seguridad GPN
n vulnerables
0
)
RIONEGRO - 42,752,13
05615 |ANTIOQUIA 362,326 | 3,356,849 2| 354,224 1,747,310| 4,056,581 | 52,629,422
Suma de Total Obligaciones Fuente GPN  GPN Final 2014

k ¢
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Cad. Cofinanciacion

D Otras Recursos REIEUETS
Departamento DANE Municipio y otras u. gal .y SGP Total GPN
" , fuentes propios | compensaciones
Municipio transferencias
RIONEGRO -
05615 ANTIOQUIA 1,453,118 | 2,653,961 (11,545,411 0| 36,976,932 52,629,422

ANEXO CUADROS DE CADA ANO EJECUTADO Y LA FUENTE DE FINANCIACION DE LA JUVENTUD:

Sector
Suma de Total Obligaciones GPJ 2012
Céd. Promqmon
Departament | DANE Deporte y Otros social Salud
. Municipio Cultura _,~ | Educacion (Grupos Total GPJ
0] Municipi recreacion sectores GPJ
vulnerables
o]
)
RIONEGRO -
05615 ANTIOQUIA 880,687 | 2,165,340 104,246| 232,654 343,469 | 1,695,291 | 5,421,686
Suma de Total Obligaciones Fuente GPJ GPJ Final 2012

HaNet
u NIT. 890.907.317-2. Direccion Calle 49 N° 50-05 PBX 520 40 60, Cédigo Postal (ZIP CODE) 054040,
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Cad. Cofinanciacion

L R Regali
Departamento DANE Municipio y otras otas ec“fsos ega |a§y Total GPJ
o : fuentes propios | compensaciones
Municipio transferencias
RIONEGRO -
05615 ANTIOQUIA 76,995 690,115| 3,493,180 0| 1,161,396 5,421,686
Sector
Suma de Total Obligaciones GPJ 2013
A
Departament DA’.\".E. Municipio Cultura Deportg/y Educacion otros (Grupos Salud Total GPJ
0] Municipi recreacion sectores GPJ
vulnerables
o]
)
RIONEGRO - 14,649,77
05615 ANTIOQUIA 2,882,265| 5,071,628| 387,173| 2,627,743 906,103 | 2,774,867 8
Suma de Total Obligaciones Fuente GPJ GPJ Final 2013

Cad. Cofinanciacion
Departamento  DANE Municipio y otras
Municipio transferencias

Otras Recursos Regalias y
fuentes propios compensaciones

SGP Total GPJ

EaNet
NIT. 890.907.317-2. Direccion Calle 49 N° 50-05 PBX 520 40 60, Cédigo Postal (ZIP CODE) 054040,
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RIONEGRO -
05615 ANTIOQUIA 262,863 | 1,368,581 |12,115,608 0| 902,725 14,649,778
Sector
Suma de Total Obligaciones GPJ 2014
e
Departament DA’.\”.E. Municipio Cultura Deportgry Educacion otros (Grupos Salud Total GPJ
0] Municipi recreacion sectores GPJ
vulnerables
o]
)
RIONEGRO - 11,491,47
05615 ANTIOQUIA 3,084,051 | 3,543,798 0| 806,553| 1,257,773 2,799,298 3
Suma de Total Obligaciones Fuente GPJ GPJ Final 2014
cod. Cofinanciacion Otras Recursos Regalias
Departamento  DANE Municipio y otras : g .y SGP Total GPJ
" : fuentes propios | compensaciones
Municipio transferencias
RIONEGRO -
05615 ANTIOQUIA 65,001| 1,441,649| 8,680,898 0| 1,303,924 11,491,473

EaNet
NIT. 890.907.317-2. Direccién Calle 49 N° 50-05 PBX 520 40 60, Cédigo Postal (ZIP CODE) 054040,
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Las fuentes de Financiacion con las que se contaron para la realizacion de cada uno de los proyectos ejecutados en los
afios 2012, 2013 y 2014, se obtuvieron de varias fuentes como lo fueron: Recurso Propios, SGP, Cofinanciaciones y
Transferencias y Otras Fuentes tales como Arrendamientos Rendimientos Financieros y Reintegros.

2.3. Analisis de la Arquitectura Institucional:

Teniendo en cuenta que el cubrimiento y la garantia de los derechos de la primera infancia, la infancia, la adolescencia y
la juventud de la poblacién rionegrera se encuentra disefiada y ejecutada por las distintas dependencias de la
Administracion Municipal y Entidades Publicas Descentralizadas, se expone a continuacion de forma esquemética el
talento humano responsable de tales acciones, es decir, las personas que de forma articulada definen y ejecutan los
programas de atencion y seguimiento a la poblacion en los ciclos de vida anteriormente mencionados. Para esto se
definen una serie de items, como los el nombre de la dependencia, el nimero de servidores publicos vinculados y el tipo
de vinculacion a la que estan contratados.

a. Centros de Desarrollo Infantil

Numero Denominacion Tipo de vinculacién
de de los cargos : _ : — :
servidores Carrera | Libre Provisionalidad | Prestacion de | Otro tipo de
admon. | nombramiento servicios vinculacién
302 Agentes 0 0 o] 15 Contratos
educativos, a término
licenciados, definido
auxiliares
pedagdgicos
(técnicos)

u NIT. 890.907.317-2. Direccion Calle 49 N° 50-05 PBX 520 40 60, Cédigo Postal (ZIP CODE) 054040,
www.rionegro.gov.co Correo electronico: alcaldia@rionegro.gov.co
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servicios
generales
(bachiller),
manipuladores
de alimentos
(bachilleres),
tecnélogos de
alimento,
ingenieros de
alimentos,
enfermeras,
nutricionistas,
profesional en
salud
ocupacional,
madres
comunitarias,
coordinadoras
pedagodgicas,
psicosociales.

Contratos
a término
indefinido
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b. Secretaria de Familia y Comisarias de Familia

NUumero Denominacién Tipo de vinculacion
de de los cargos
servidores Carrer | Libre Provisionalidad | Prestacion de | Otro tipo de
a nombramiento servicios vinculaciéon
admoén
30 Profesionales 4 5 4 8 Contrato
Administrativos con
terceros
c. Secretaria de Salud
Numero Denominacién Tipo de vinculacién
de . de los cargos Carrera | Libre Provisionalidad | Prestacion de | Otro tipo de
servidores . . . . .
admon. | nombramiento servicios vinculacién
Profesionales Planta
32 Administrativo 1 2 0 3 temporal 26
S Hospital
Auxiliares Gilberto
Mejia
Mejia

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL
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d. Secretaria de Educacion - Infancia

NUumero Denominacién Tipo de vinculacion
de de los cargos
servidores Carrera | Libre Provisionalidad | Prestacion de | Otro tipo de
admén. | nombramiento servicios vinculacién
230 Docentes y 197 0 26 0 Temporal
administrativos
(Infancia).
e. Secretaria de Educacion - Adolescencia
Numero Tipo de vinculaciéon
de Denominacién
servidores | de los cargos Carrera | Libre Provisionalidad | Prestacion de | Otro tipo de
admon. | nombramiento servicios vinculacién
432 Directivos 323 0 62 17 Temporal
docentes,
docentes

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL
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2.4. Analisis de informacion
Los indicadores se constituyen en el elemento de verificacion del cumplimiento o
no de las acciones planteadas por la Administracion Municipal y demés
Instituciones de la Administracion publica responsables del cumplimiento de la
garantia de derechos de las poblaciones objeto de las intervenciones.
Los indicadores sirven ademas para generar informacion util y mejorar el proceso
de toma de decisiones, el proceso de disefio, implementacién o evaluacion de un
plan o programa. Monitorear el cumplimiento de acuerdos y compromisos.
Cuantificar los cambios en una situacién que se considera problematica. Efectuar
seguimiento a los diferentes planes, programas y proyectos que permita tomar los
correctivos oportunos y mejorar la eficiencia y eficacia del proceso en general.

2.4.1. Enfoques:

Se establece el marco conceptual para la comprensiéon del desarrollo humano que
permita propiciar avances sostenibles, analizando y combatiendo las
desigualdades, las practicas discriminatorias y las relaciones de poder injustas que
encierran a menudo en su nucleo los problemas de desarrollo.

2.4.2. Desarrollo humano integral

El concepto de desarrollo humano se refiere al proceso mediante el cual es
posible aumentar las opciones para todos los habitantes de un pais o region en
diversos ambitos como lo son el educativo, laboral, material, recreativo y cultural,
por mencionar algunos. De esta manera, dicho concepto se concentra en
incrementar el bienestar integral del individuo y no sélo en su mejoria material. El
desarrollo humano integral como un enfoque de desarrollo y un esfuerzo
permanente y sostenido para ampliar las oportunidades y capacidades de las
personas, reconociendo sus necesidades e intereses diferenciales.

Cuenta con nueve dimensiones:

e Ingresos y trabajo.

e Educacion y capacitacion.
e Salud

e Nutricion

e Habitabilidad

e Dinamica familiar

RIONEGRO CON MAS FUTURO
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e Bancarizacion y ahorro
e Apoyo para garantizar el acceso a la justicia
¢ Identificacion

2.4.3. Perspectiva de derechos

La perspectiva de derechos es un marco ético y politico que debe orientar los
planes, programas, proyectos y politicas publicas y sociales en favor de la
infancia, la adolescencia y la juventud.

2.4.4. Enfoque sistémico

El enfoque sistémico posibilita la interaccion directa y permanente de las
diferentes acciones, programas, proyectos y actores, que con su trabajo aportan al
ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

2.4.5. Familia

La familia es el primer nucleo de socializacion del ser humano, por lo que es
prioritaria su participacion y su acompafiamiento en todo el proceso de garantia de
derechos. Ademas es uno de los actores corresponsables de ésta, junto con la
sociedad y el Estado, segun lo plantea la Ley 1098 de 2006.

2.4.6. Equidad de género

La igualdad de género supone el pleno y universal derecho de hombres y mujeres
al disfrute de la ciudadania, no solamente politica sino también civil y social. Ello
no significa que mujeres y hombres deban convertirse en iguales, sino que sus
derechos, responsabilidades y oportunidades no dependan de si han nacido
hombres o mujeres. El medio para lograr la igualdad es la equidad de género,
entendida como la justicia en el tratamiento a mujeres y hombres de acuerdo a sus
respectivas necesidades (América Latina genera gestion del conocimiento para la
igualdad de género PNUD).

Asi mismo, hay que incluir a las personas que tienen una identidad de género
diferente a las convencionalmente establecidas y también a los individuos
sexualmente diversos.

Es importante la inclusion del enfoque de género puesto que la politica debe
contribuir con la formacion de nifios, nifias, adolescentes y jovenes en el respeto y
la equidad con las personas del otro sexo, y de otros géneros.

S,

Qe NIT. 890.907.317-2. Direccion Calle 49 N° 50-05 PBX 520 40 60, C6digo Postal (ZIP CODE) 054040,
SC W02 GP 0

www.rionegro.gov.co Correo electrénico: alcaldia@rionegro.gov.co
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL ]




178 ‘;ﬁ}’? 8

Sanmine®
Alcaldia de Rionegro
DeEarIamenID de Anhcguia

2.4.7. Poblacional y diferencial

El enfoque diferencial y poblacional parte del reconocimiento de condiciones y
posiciones de los diferentes actores sociales, hombres y mujeres como sujetos de
derechos, comprendidos y asumidos con sus diversidades desde el ciclo vital, lo
socioecondémico, el género, la etnia, la discapacidad, la identidad cultural.

La situacién de vulnerabilidad y de condiciones precarias de subsistencia tiene en
el marco de accién de esta politica un interés prioritario, por lo que se entiende
gue estéa dirigida muy especialmente a la nifiez y la adolescencia de Rionegro que
presenta estas caracteristicas.

2.4.8. Indicadores seleccionados primera infancia
Indicadores seleccionados categoria de derechos a la existencia:

Contexto de la etapa del ciclo vital: Primera infancia e infancia:

La infancia es la etapa de la vida que transcurre entre el nacimiento y la entrada a
la adolescencia, que en edad cronologica se da entre los 11 y 13 afos
aproximadamente, segun el contexto cultural y familiar y las caracteristicas
particulares de cada individuo. Implica un espacio delimitado y seguro en el que se
espera que los nifios y las niflas puedan crecer, jugar y desarrollarse.

En esta etapa pueden diferenciarse dos momentos que han sido denominados
como primera y segunda infancia: primera infancia, que comprende la etapa entre
los cero y cinco afios de edad, en la cual se da la mas alta tasa de crecimiento que
se tiene a lo largo de la vida, es el momento de adquisicion del lenguaje y el inicio
de las habilidades sociales y cognitivas que, entre otras, permitirdn a futuro
enfrentarse al mundo social; segunda Infancia, que también puede encontrarse
como Infancia, es la etapa entre los 6 y 11 afios de edad, es el momento de
iniciacion escolar y primeras inmersiones en el mundo social.

Al igual que otros conceptos, el de Infancia cobré importancia y logré su desarrollo
conceptual como lo conocemos hoy a lo largo del siglo XX, pues, aunque el interés
de criar y educar a los nifios es tan antiguo como la humanidad, las ideas sobre
como hacerlo y las practicas de crianza han sido muy diferentes en distintos
momentos histéricos. Pero es s6lo en el siglo XX que la infancia es plena y
explicitamente reconocida como periodo con sus propias caracteristicas vy
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necesidades, el nifio y la nifia como personas, con derecho a la identidad
personal, a la dignidad y a la libertad.

e Porcentaje de nacidos vivos con 4 0 mas controles prenatales

Afo Numerador Denominador Resultado
2011 1,128.00 1,258.00
2012 1,203.00 1,339.00
2013 1,210.00 1,343.00
2014 1,429.00 1,482.00
2015 858.00 895.00
1o
an -
A L
[
5 L
Toan
20
0 | | | | |
— [a¥ ] [an)} =+ Ty}
- - - — -
=3 =3 f=3 f=3 f=3
Lt (o] [t ] (o] [t
Periodos

89.67
89.84
90.10
96.42
95.87

Descripcidn del indicador: Se define como la proporcion de nacidos vivos cuyas
madres asistieron a cuatro 0 mas controles durante su gestacion.

Este indicador para el municipio ha venido aumentando en un gran porcentaje
comparando el afio 2013 con el 2014 su aumento fue del 7% como resultado un
96.42% para el afio 2014. El trabajo que se ha estado realizando desde el
Programa APS y las remisiones oportunas de esta poblacion ha demostrado el
ingreso oportuno de las gestantes a los programas de control prenatal.

Las gestantes que no ingresan oportunamente a los controles prenatales, se ha
demostrado que son aquellas que vienen de otros municipios y llegan

desorientadas y con pocos conocimientos en cuanto a la atencién en salud.
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Entre las recomendaciones estan: Incrementar el acceso a los servicios de salud,
fortalecimiento de la estrategia de APS, fortalecimiento de control prenatal en las
IPS, educacién en salud a través de todos los medios tanto IPS como medios de
comunicacion.

El indicador se encuentra por encima de la Meta de los Objetivos del Desarrollo
del Mileno 2015 segun dato nacional y local.

e Tasa de mortalidad en menores de 1 afio (por mil nacidos vivos)

Valores Totales

Afo Numerador Denominador Resultado
2011 14.00 1,258.00 11.13
2012 8.00 1,339.00 5.97
2013 7.00 1,343.00 5.21
2014 12.00 1,482.00 8.10
2015 2.00 895.00 2.23
12
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2011
2012
2013
2014

Periodos

Descripciéon del indicador: Es el numero de defunciones de nifios menores de 1
afio por cada 1.000 nacidos vivos.

Observaciones: Es un indicador ligado al grado de desarrollo de un pais que
valora el estado de salud de la poblacién. Es indicativo del nivel de vida y de la
disponibilidad y acceso a los servicios de salud, tanto preventivos como de
atencion; muchas de las defunciones se consideran prevenibles o evitables, como

SNet =
!

k et
V NIT. 890.907.317-2. Direccion Calle 49 N° 50-05 PBX 520 40 60, Cédigo Postal (ZIP CODE) 054040,
www.rionegro.gov.co Correo electronico: alcaldia@rionegro.gov.co

SC 90521 GP w0

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL ]



A
181 E%E i

Sanmined
Alcaldia de Rionegro
DeEnamenIn de Anl'ﬂuia

enfermedades respiratorias, enfermedades infecciosas, deficiencias nutricionales,
obstétricas, o el sindrome infantil de muerte subita. Como es una defuncion
declarada se define mortalidad infantil registrada.

La mortalidad infantil, viene presentando un incremento en el municipio, se tiene
una tasa de 8 muertes por 1.000 NV, comparada con la del departamento de 7 por
1.000 NV en el 2011. La tasa de mortalidad para el afio 2013 fue de 5.21,
comparada con el 2014 de 8.10 por cada 1.000 NV. Controlar las enfermedades
de la infancia no es tarea facil, pero las intervenciones dirigidas con el programa
de AIEPI, APS y vacunacion han contribuido significativamente en la reduccién de
la tasa de mortalidad infantil en un 14%, teniendo en cuenta que la tasa de
mortalidad infantil para el municipio en el afio 2011 fue de 11.13 por cada 1.000
NV, entre las principales causas de muerte son la asfixia, las infecciones, las
complicaciones derivadas de la prematuridad y las malformaciones congénitas.

e Razén de mortalidad materna por 100.000 nacidos vivos

Valores Totales

Afo Numerador Denominador Resultado
2011 0.00 1,258.00 89.67
2012 0.00 1,339.00 0.00
2013 0.00 1,343.00 90.10
2014 0.00 1,482.00 0.00
2015 0.00 895.00 0.00
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Descripcion del indicador: Relacion de mujeres que fallecen por causas asociadas
a la maternidad por cada 100.000 nacidos vivos.

Observaciones: La muerte materna se define como la defuncién de una mujer
mientras estd embarazada o en el lapso de 42 dias de la terminacién de su
embarazo, independientemente de la duracién y sitio del embarazo debida a
cualquier causa relacionada con o agravada por el embarazo mismo o su
atencion.

La tasa de mortalidad materna para Rionegro esta en cero desde el afio 2007, la
razon de mortalidad materna ajustada para el departamento de Antioquia es de
56.3 para el afio 2011. Para el municipio de Rionegro es muy significativo no tener
muertes maternas desde el afio 2006, gracias a la atencion oportuna de las
gestantes, el programa de Salud sexual y reproductiva, el ingreso oportuno a los
controles prenatales, procesos de articulacion de las estrategias IAMI, AIEPI en el
municipio, capacitacion en practicas clave que Salvan Vidas, talleres de
Simulacién para el manejo de: sepsis, hipertension inducida por el embarazo,
hemorragias y Cédigo Rojo, prevencion y manejo de enfermedades asociadas y
propias de la gestacion, educacion y accesibilidad a los servicios de salud.

Acciones realizadas: El fortalecimiento de los programas de Atencion Primaria en
Salud APS, ingreso oportuno a los controles prenatales, cofinanciacion en el
servicio de urgencias de la ESE Hospital Gilberto Mejia Mejia, y del servicio de
obstetricia y vacunacion del hospital San Juan de Dios ESE, orientacion hacia los
programas de planificacion familiar con las IPS y Educacion en Salud.

Mecanismos de seguimiento: Capacitacion y cualificacion del personal médico con
cbdigo rojo y morbilidad materna extrema, aumento en el porcentaje en la atencion
del parto en las instituciones de salud y aumento en el porcentaje de ingresos a
controles prenatales.

Recomendaciones: Orientar acciones a mejorar la salud materna, entre ellas, la
planificacion familiar, el bajo peso del recién nacido, el parto pretérmino y las
complicaciones como los trastornos hipertensivos y las infecciones. También
acciones sobre el cuidado prenatal; es decir, un control prenatal adecuado,
oportuno, accesible a toda la poblacién, con una orientacién profesional hacia la

RIONEGRO CON MAS FUTURO
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deteccion de factores de riesgo perinatales, acciones en actividades orientadas a
la atencidén del neonato intra-institucionalmente, donde se realicen con personal
capacitado, entrenado en la deteccién temprana de signos de alarma y con
procedimientos establecidos como la valoracion especializada antes del egreso.
Fortalecer el trabajo para mejorar el acceso a los servicios de salud, planificacion
familiar, atencion oportuna, la salud sexual y reproductiva, ingreso a los controles
y desarrollo, implementacién de los programas AIEPI, IAMI y promocion de la
lactancia materna y nutricional, también desde el programa de atencion primaria
en salud APS para el ingreso temprano a los controles prenatales.

e Cinco primeras causas de mortalidad de nifos y nifias

Afio Desagregacion (Causa de mortalidad) Resultado
2011 ASPIRACION NEONATAL DE MECONIO 1
2011 FETO Y RECIEN NACIDO AFECTADOS POR OTRAS COMPLICACIONES 1

ESPECIFICADAS DEL TRABAJO DE PARTO Y DEL PAR
OTRAS INFECCIONES ESPECIFICADAS PROPIAS DEL PERIODO

2011 PERINATAL !
2011 SEPSIS BACTERIANA DEL RECIEN NACIDO, NO ESPECIFICADA 1
2011 SINDROME DE DIFICULTAD RESPIRATORIA DEL RECIEN NACIDO 1
2014 Prematurez extrema 4
2014 Sepsis neonatal 2
2014 Neumonia neonatal 2
2014 Malformaciones congenitas 1

2014

Descripcion del indicador: Dato absoluto del nimero de defunciones segun causa
béasica.

Observaciones: Se entrega la informacion de la causa basica de mortalidad a
cuatro digitos CIE 10, lo que permite una mayor desagregacion de las causas de
mortalidad.

El indicador se mantiene estable en el periodo analizado, por lo que se puede
afirmar que las causas de mortalidad de nifios y nifias siguen repitiéndose, entre

las causas a este comportamiento tenemos.

El ingreso tardio de los controles prenatales, dificultad la deteccion de problemas
de salud que pueden prevenirse o0 intervenirse durante la gestacion,

RIONEGRO CON MAS FUTURO
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convirtiéendose en eventos que complican un embarazo y que inciden en estos
desenlaces, tales como los que se reportaron como prematurez, infecciones y
malformaciones, entre otras; por lo que se insiste en el fortalecimiento de estos
programas preventivos, haciéndose énfasis en la importancia de su realizacién no
por el simple cumplimiento de un requisito sino por el impacto que genera en la
reduccién de este y muchos otros desenlaces adversos.

e Numero de defunciones de nifios menores de 5 afios por cada 1.000

nacidos vivos.

Afo Numerador Denominador Resultado
2011 14.00 9,731.00
2012 9.00 9,780.00
2013 11.00 9,840.00
2014 13.00 9,902.00
2015 3.00 9,968.00
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Descripciéon del indicador: Numero de defunciones de nifios menores de 5 afios
por cada 1.000 nacidos vivos.

Observaciones: Es un indicador ligado al grado de desarrollo de un pais que
valora el estado de salud de la poblacién. Es indicativo del nivel de vida y de la
disponibilidad y acceso a los servicios de salud, tanto preventivos como de
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atencion; muchas de las defunciones se consideran prevenibles o evitables, como
enfermedades respiratorias, enfermedades infecciosas, deficiencias nutricionales,

obstétricas, o el sindrome infantii de muerte subita. Como es una defuncion
declarada se define mortalidad infantil registrada.

Para este indicador se suman los nifios menores de 1 afio lo que hace que se
presente un aumento a la hora de realizar un analisis. Comparando el afio 2013
con el 2014 presento un leve aumento pasando de un 1.1 a 1.3 por cada 1.000
nios en este rango de edad el incremento de estas muertes, se dan por
prematurez extrema y anomalias congénitas.

Prevalencia de desnutricion crénica o retraso en talla para la edad en menores de
5 afios

RIONEGRO CON MAS FUTURO

Valores Totales

Afo Numerador Denominador Resultado

2011 272.00 2,108.00 12.90
2012 266.00 2,451.00 10.85
2013 230.00 1,979.00 11.62
2014 184.00 1,874.00 10.35

15

10
I} “‘
| | 1

Periodos

Valores

2011
2012
2013
2014

Es importante que se realice la valoracion del estado nutricional a un mayor
namero de nifios y nifias a través de la integracion de otros programas En el afio
2011 la prevalencia de retraso en talla fue de 12,90%, se evidencia una reduccion
de 2,55 puntos porcentuales con respecto a 2014 donde la prevalencia de este
indicador fue de 10,35%. Desde el afio 2011 se ha reducido de manera progresiva
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el retraso en talla. EI Municipio de Rionegro desde el afio 2011, continla por
debajo de la media a nivel nacional de talla baja para la edad o retraso en talla.
Sin embargo estamos alejados de la meta propuesta por los objetivos del
desarrollo del Milenio y el Plan Decenal de Salud Publica que es reducir a 8% la
prevalencia de desnutricion crénica en menores de 5 afios.

Reto: Crear una politica publica de seguridad alimentaria y nutricional que articule
los ejes que determinan y condicionan la SAN. Ahondando en programas y
proyectos de acceso y consumo de alimentos entre ellos: PAE, MANA, MANUR,
programas de ICBF, Red Unidos, Mas Familias en Accién. Ademés de trabajar en
las areas de promocion y prevencion como AIEPI, IAMI, Crecimiento y desarrollo,
vacunacion, lactancia materna, etc.

Indicadores seleccionados en la categoria de derechos al desarrollo

e Porcentaje de nifios y nifias (3-5 aflos) matriculados en prejardin, jardin y

transicion

Denominador

Afo

2011
2012
2013
2014

Numerador
1,189.00
1,327.00
1,269.00
1,171.00

1,971.00
1,879.00
2,014.00
2,009.00

Resultado

Valores

g0

Ao

40

20

2011

201z

2013

2014

Periodos
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El porcentaje de este indicador se mantiene estable debido al seguimiento en las
diferentes instituciones educativas, el cual permite determinar las necesidades y

falencias que presenta este grupo poblacional.

e Numero de nifios y nifias en programas de atencion integral del ICBF (CDI

y familiar)
Afo Numerador Denominador Resultado
2012 548.00 9,968.00 5.49
2013 548.00 9,968.00 5.49
2014 480.00 9,968.00 4.81
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Descripcion del indicador: Corresponde al nimero de Nifios y Nifias en edades
entre 0-5 afios que se encuentran en el programa de atencion integral del ICBF.

Observaciones: Debido a que el sistema de informacion Cuéntame, aplica
procedimientos de validacion y depuracion de datos solo los registros correctos
son cargados a la base de datos; los registros que no cumplen con los requisitos
de calidad establecidos no son cargados a la base de datos del sistema, asi que
tenemos Entidades Administrativas de Servicios que no logran cargar en el
sistema la totalidad de sus beneficiarios atendidos. Durante los afios 2011 y 2012
el sistema de informacion Cuéntame se encontraba en proceso de implementacion
y no contiene la desagregacion solicitada. El ICBF en sus sistemas de informacién
reporta estos dos indicadores asi "Numero de nifas y niilos en programas de
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atencion integral del ICBF (CDI y familiar) y “ Numero de nifios y nifias atendidos
en Hogares Comunitarios de Bienestar -HCB Familiares, Fami, Grupal y en
Establecimientos de Reclusion y otras formas de atencion”, claridad que se hizo
en la comunicacion enviada a la Procuraduria General de la Nacién, el 26 de
agosto de 2014, lo anterior debido a que no se tendria claridad de cual
denominador se utilizaria para el célculo de este porcentaje.

Durante los afios 2012 al 2015 la atenciébn a la primera infancia ha tenido
transformaciones, ya que se cuenta con la estrategia de Cero a Siempre que
busca prestar servicios integrales y con calidad, por lo que se ha aumentado la
atencion en centros de desarrollo infantil institucional y familiar.

Con la implantacién de la estrategia en el municipio se han tenido los siguientes
resultados:

. Se mejor6 la atencion a la poblacion infantil.

. Se observa mayor participacion de las familias.

. Se cuenta con equipos interdisciplinarios para la atencion a la poblacion
infantil y sus familias.

. Se han generado fuentes de empleo.

. Se le da continuidad a las madres Comunitarias que transitaron a la
estrategia.

. La economia local mejora.

. Existe un seguimiento mas permanente a los nifios y nifias.

. El recurso Humano es cada vez mas cualificado.

. Existe mas participacion de los diferentes entes de estado.

. Se activa de una manera positiva el SNBF.

En cuanto al comportamiento de los cupos por programas se ha tenido lo
siguiente:

Hogares comunitarios:

Ano Hogares
2012 64
2013 46
2014 42
2015 42
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Se observa una disminucion, debido a que las madres comunitarias transitaron a
Centros de Desarrollo Infantil, ademas en el 2012 se tenian hogares
comunitarios de medio tiempo que se transformaron en tiempo completo para
brindar una atencion de 8 horas. En el afio 2014 las madres comunitarias fueron
formalizadas y comenzaron a recibir salario minimo con todas las prestaciones
sociales.

Hogares infantiles:

ANO TOTAL TIPO DE ATENCION
CUPQOS SALA JARDI
2012 45 30 424
2013 45 30 424
2014 45 30 424
2015 45 30 424

Hogares infantiles se ha conservado la cobertura con la estrategia de cero a
siempre el programa se ha cualificado, ya que se cuenta con profesional en el
area de Psicologia o trabajo social, profesional en salud o nutricion y se
incluyeron las auxiliares pedagadgicas.

Centro de desarrollo infantil:

ANO N° USUARIOS
INFANTIL FAMILIAR
2012 755
2013 955 100
2014 1238 100
2015 1238 440

Este programa tiene 2 modalidades la institucional que los nifios se atienden 8
horas y la familiar son encuentros familiares y se les entrega un paquete, se ve un
amento en el 2015, ya que la modalidad ludotecas NAVE se convirti6 en CDI
Familiar, con el objetivo de cualificar el servicio.

Es importante resaltar la construccion del CDI los Lagos para la atencion de
190 nifos, nifias. El municipio realiza cofinanciacién para la atencion de la
primerainfancia.
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Ludoteca Nave (Usuarios atendidos en la sede principal:)

Ao 2013 Ao 2014
340 340

Para el aflo 2015 se transform6é en modalidad centro de desarrollo infantil
familiar. Lactante y preescolar

ARo Hogares
2012 45
2013 45
2014 45
2015 45

En cuanto al comportamiento de los cupos de los hogares comunitarios se
observa una disminucion, debido a que las madres comunitarias transitaron a
Centros de Desarrollo Infantil, ademas en el 2012 se tenian hogares comunitarios
de medio tiempo que se transformaron en tiempo completo para brindar una
atencion de 8 horas.

En el aflo 2014 las madres comunitarias fueron formalizadas y comenzaron a
recibir salario minimo con todas las prestaciones sociales.

Cabe sefialar que hogares infantiles con la estrategia de cero a siempre se ha
cualificado, ya que cuenta con personal profesional entre algunos de estos
tenemos psicologos, trabajadores sociales, profesionales en salud nutricional y
auxiliar pedagogicos.

Los CDI por su parte poseen un aumento en la cobertura para el afio 2015, ya
gue la modalidad LUDOTECAS NAVE se convirtié en CDI familiar con el objetivo
de cualificar el servicio.

Indicadores sobre Educacion inicial

Rionegro reporta las siguientes tasas de cobertura en Educacion Inicial

Nifios que ingresan a transicion en extraedad* | Total | Namero de
agentes
cualificados**

Qe NIT. 890.907.317-2. Direccion Calle 49 N° 50-05 PBX 520 40 60, Codigo Postal (ZIP CODE) 054040
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<5 % =5 % >5 %
Rionegro | 152 13,0% | 958 81,8% |61 52% | 1.171 |2.819

*Fuente. Ministerio de Educacién Nacional Oficina de Planeaciéon. Matricula 2014

**Euente: Direccion de Primera Infancia (Cifras preliminares para el Departamento
de Antioquia)

cobertura de
operadores)

ETC Pre jardin y | Transicion Total
Jardin
Rionegro 0 (Ver datos de |1171 1171

Fuente. Ministerio de Educacién Nacional — Oficina de Planeacién. Matricula

2014

e Numero de nifios, niflas y adolescentes lesionados por polvora

Valores Totales

Afo Numerador Denominador Resultado
2011 0.00 9,731.00
2012 1.00 9,780.00
2013 0.00 9,841.00
2014 0.00 9,903.00
2015 0.00 9,969.00
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Descripcion del indicador: Medir el niumero de nifios, nifias y adolescentes
lesionados por polvora.

El presente indicador para el afio 2011 estaba en un 10,22 para los afios 2012 se
mantuvo y al primer semestre del 2015 se encuentra en cero, mostrando que las
acciones que se vienen realizando de vigilancia han dado resultados.

Se debe a aclarar que para el 2015 la administracion municipal ha disefiado una
estrategia de comunicacion que busca sensibilizar a la poblacién sobre la tematica
del cuidado y prevencion de la utilizacion de la poélvora, especialmente para la
época de decembrina.

A QUIEN MAS AMAS.

Hernan Ospina Sepulveda | Alcalde

|
werw.rionegro govco ([ Soy oregro () v - - ‘

2.4.9. Indicadores seleccionados infancia

Existencia:

e Cobertura de vacunacion VPH - virus del papiloma humano - en nifias
escolarizadas y no escolarizadas a partir de los 9 afios

e Valores Totales

Afo Numerador Denominador Resultado
1,823.00
12,401.00

www.rionegro.gov.co Correo electronico: alcaldia@rionegro.gov.co
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2014 1,892.00
2015 951.00
15000 —
Aodod
o L
i
b L
D_
E_
S0 -
b omm 0 -
[} [y} -+ L
— — - -
= = p= =]
[eN | [aN | [} [N}
Periodos

Descripcion del indicador: Es el porcentaje de nifias de 9 a 17 afios que han
recibido la vacuna contra el virus del papiloma humano.

Observaciones: La vacunacion es la actividad mas costo efectiva y esencial en el
manejo de enfermedades inmunoprevenibles. Las vacunas benefician tanto a las
personas vacunadas como a las personas no vacunadas y susceptibles que viven
en su entorno (inmunidad de grupo). Segun datos epidemiologicos y virolégicos se
estima que el VPH causa 100% de los casos de CCU, 90% de los casos de cancer
anal, 40% de los de 6rganos genitales externos (vulva, vagina y pene) y al menos
12% de los orofaringeos. La infeccion previa por el VPH es condicién necesaria
para el desarrollo de CCU.

Aunque la cobertura de este indicador se mide segun la proyeccion de la
poblacién a vacunar por la secretaria seccional de salud y proteccidon social de
Antioquia, en el municipio la cobertura por este item ha presentado 6ptimos.

El municipio de Rionegro trabajo hasta el afio 2014, con el software Paisoft, en
este se contaba con 54.000 usuarios los cuales no se pudieron migrar a la base de
datos nueva del Paiweb, generando demoras en el servicio de vacunacion y
pérdida de informacion. Con la implementacion del  Paiweb, segun los
lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social, las dosis aplicadas se
miden por lugar de atencién y no por sitio de residencia y el municipio de Rionegro
por ser un centro de referencia para el Oriente Antioquefio, y por tener IPS de

RIONEGRO CON MAS FUTURO
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segundo y tercer nivel hace que se presente un aumento en las coberturas de

vacunacion.

e Tasa de muertes por causas externas en nifios, niflas y adolescentes

Afio

2011
2012
2013
2014
2015

Numerador
0.00
1.00
0.00
0.00
0.00

Denominador

9,731.00
9,780.00
9,840.00
9,902.00
9,968.00

Resultado

Valores

1z

1o

2011

2012

2013

2014

2015

Periodos

0.00
10.22
0.00
0.00
0.00

Descripcién del indicador: Muertes por causas externas son todas aquellas
muertes violentas producidas en nifios, nifias y adolescentes, entre las cuales se
incluye homicidios, suicidios, muertes en accidentes de transporte, muertes
accidentales y muertes violentas sin determinar.

Observaciones: Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas

La tasa de mortalidad en nifios de 6 a 11 afios en el periodo revisado para el 2011
estaba en cero, 2012 presento una tasa de 16.66, en el 2013 una tasa de 16.59 y
en el 2014 una tasa de 8.27 y a 31 de agosto de 2015 estd en 8.25 por cada
100.000 nifios en este rango de edad.
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Esta mortalidad genera muertes evitables, afios potenciales de vida perdidos y
afectacion de la calidad de vida de las familias.

Categoria de derechos al desarrollo

e Cobertura escolar neta en educacion basica primaria

Afo Numerador Denominador Resultado
2011 7,163.00 9,996.00
2012 6,973.00 10,163.00
2013 6,801.00 10,060.00
2014 6,618.00 10,078.00
a0
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Periodos

72.00
69.00
68.00
66.00

Descripcion del indicador: Es la relacion entre el numero de estudiantes
matriculados en un nivel educativo que tienen la edad teorica para cursarlo y el
total de la poblacion correspondiente a esa misma edad.

Observaciones: A partir del afio 2012, se utilizaron las proyecciones de poblacion
DANE-2005 ajustadas por extrapolacion exponencial, ejercicio realizado por el
MEN previa verificacion de la Direccién de Censos y Demografia del DANE, toda
vez que la serie histdrica se construyé con las proyecciones de poblacion sin

ajuste del DANE.

El indicador muestra un alto porcentaje de cobertura, para la poblacion en la edad
escolar, logrando una calidad de vida avanzada por el municipio.
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e Indicadores referentes a la calidad educativa:
CALIDAD PRUEBAS SABER (Ver Rionegro)
Niveles de desempeno Lenguaje3°
100% ﬁ
o | | | bl | | |l
0% 21%
1% & 25% 39% 31% 2z
70% | 31%
o 32%
60% 38% - - oo
S50% e
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Fuente: ICFES — Base de datos remitida al MEN el 30 de abril de 2015

Entre 2013 y 2014 en Lenguaje 3°, Rionegro presento variaciones en el porcentaje
de estudiantes en los niveles minimo e insuficiente, disminuyé en 4 p.p. La nacién
mejoro en la medida en que disminuyo en 4 p.p. el numero de estudiantes en
estos niveles.

Estudiantes en los niveles insuficiente y minimo:

Rionegro disminuyo de 62% a 58% (4 p.p.)

La Nacion disminuyo de 52% a 48% (4 p.p.)

KaNet
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Niveles de desempeﬁo Matematicas 3°
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Fuente: ICFES — Base de datos remitida al MEN el 30 de abril de 2015

Entre 2013 y 2014 en Matematicas 3°, Rionegro presenté variaciones en el
porcentaje de estudiantes en los niveles minimo e insuficiente, disminuyé en 1 p.p.
La nacion permanecio en 49%.

Estudiantes en los niveles insuficiente y minimo:

Rionegro disminuyo de 57% a 56% (1 p.p.)

La Nacion permanecio en 49%

+Net
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Niveles de desempeno Lenguaje 5°
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Fuente: ICFES — Base de datos remitida al MEN el 30 de abril de 2015

Entre 2013 y 2014 en Lenguaje 5°, Rionegro presento variaciones en el porcentaje
de estudiantes en los niveles minimo e insuficiente, disminuyo en 4 p.p. La nacién
desmejord en la medida en que aument6 en 3 p.p. el nUmero de estudiantes en
estos niveles.

Estudiantes en los niveles insuficiente y minimo:

Rionegro disminuyo de 73% a 69% (4 p.p.)

La Nacion aumento6 de 58% a 61% (3 p.p.)

KaNet
NIT. 890.907.317-2. Direccion Calle 49 N° 50-05 PBX 520 40 60, Cédigo Postal (ZIP CODE) 054040,
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Fuente: ICFES — Base de datos remitida al MEN el

Entre 2013 y 2014 en Matematicas 5°,

30 de abril de 2015

Rionegro presenté variaciones en el

porcentaje de estudiantes en los niveles minimo e insuficiente, disminuy6 en 5 p.p.
La nacion desmejoré en la medida en que aumentd en 3 p.p. el nimero de

estudiantes en estos niveles.

Estudiantes en los niveles insuficiente y minimo:

Rionegro disminuyo de 83% a 78% (5 p.p.)
La Nacion aumento de 67% a 70% (3 p.p.)

Tasa de desercion en educacion basica primaria

Afo Numerador

2011 164.00
2012 228.00
2013 52.00
2014 68.00

EoNet &

u NIT, 890.907.317-2. Direccion Calle

SC 90521
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Denominador Resultado
8,028.00 2.00
7,867.00 3.00
7,725.00 1.00
7,532.00 1.00
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Descripcion del indicador: Porcentaje de estudiantes que abandonan el sistema
educativo antes de finalizar el afio lectivo

Observaciones: El indicador solo considera los grados del ciclo regular de
educacion (grados 0 a 11) mas aceleracion del aprendizaje, para establecimientos
educativos del sector oficial (incluye matricula contratada).

Este indicador no ensefia que la tasa de desercion en el periodo analizado a
tenido una buena disminucién debido a la permanente comunicacion con las
instituciones educativas, lo que permite un completo conocimiento de las
diferentes causas que quedan ocasionar dicho factor

2.4.10. Indicadores seleccionados adolescencia
Contexto de la etapa del ciclo vital:

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS), define la adolescencia como la etapa
gue transcurre entre los 11 y 17 afios, considerandose dos fases, la adolescencia
temprana 12 a 14 afios y la adolescencia tardia 15 a 17 afios. En cada una de las
etapas se presentan cambios tanto en el aspecto fisiolégico (estimulacion y
funcionamiento de los 6rganos por hormonas, femeninas y masculinas), cambios
estructurales anatomicos y modificacion en el perfil psicolégico y de la
personalidad. Sin embargo, la condicion de la adolescencia no es uniforme y varia
de acuerdo a las caracteristicas individuales y de grupo.
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Afio
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013

Desagregacion (Niveles de desempefio)
LENGUAJE-AVANZADO
LENGUAJE-SATISFACTORIO
LENGUAJE-MINIMO
LENGUAJE-INSUFUCIENTE
MATEMATICAS-AVANZADO
MATEMATICAS-SATISFACTORIO
MATEMATICAS-MINIMO
MATEMATICAS-INSUFUCIENTE
CIENCIAS NATURALES-AVANZADO
CIENCIAS NATURALES-SATISFACTORIO
CIENCIAS NATURALES MINIMO
CIENCIAS NATURALES-INSUFICIENTE
PENSAMIENTO CIUDADANO-AVANZADO
PENSAMIENTO CIUDADANO-SATISFACTORIO
PENSAMIENTO CIUDADANO-MINIMO
PENSAMIENTO CIUDADANO-INSUFICIENTE
CONVIVENCIAY PAZ
PLURALIDAD,IDENTIDAD Y VALORACION DE LAS DIFERENCIAS
PARTICIPACION Y RESPONSABILIDAD CIUDADANA

LENGUAJE-AVANZADO
LENGUAJE-SATISFACTORIO
LENGUAJE-MINIMO
LENGUAJE-INSUFUCIENTE
MATEMATICAS-AVANZADO
MATEMATICAS-SATISFACTORIO
MATEMATICAS-MINIMO
MATEMATICAS-INSUFUCIENTE
PENSAMIENTO CIUDADANO-AVANZADO
PENSAMIENTO CIUDADANO-SATISFACTORIO
PENSAMIENTO CIUDADANO-MINIMO
PENSAMIENTO CIUDADANO-INSUFICIENTE
CONVIVENCIAY PAZ
PLURALIDAD, IDENTIDAD Y VALORACION DIFERENCIAS
PARTICIPACION Y RESPONSABILIDAD DEMOCRATICA
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Niveles de desempefio en las pruebas SABER grado 9°: lenguaje,
matematicas, ciencias naturales y competencias ciudadanas

Resultado
8
57
31
5
9
31
49
11
14
34
45
7
13
55
26
5
149.1
152.1
150.1

51
33

28
52
12
18
54
22

150.3
155.2
152.5
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2014 LENGUAJE-AVANZADO 11
2014 LENGUAJE-SATISFACTORIO 50
2014 LENGUAJE-MINIMO 32
2014 LENGUAJE-INSUFUCIENTE 7
2014 MATEMATICAS-AVANZADO

2014 MATEMATICAS-SATISFACTORIO 30
2014 MATEMATICAS-MINIMO 47
2014 MATEMATICAS-INSUFUCIENTE 15
2014 CIENCIAS NATURALES-AVANZADO 14
2014 CIENCIAS NATURALES-SATISFACTORIO 36
2014 CIENCIAS NATURALES MINIMO 43
2014 CIENCIAS NATURALES-INSUFICIENTE 8
2014 CONVIVENCIAY PAZ 149.5
2014 PLURALIDAD, IDENTIDAD Y VALORACION DIFERENCIAS 152.6
2014 PARTICIPACION Y RESPONSABILIDAD DEMOCRATICA 147.6

Descripcion del indicador: Se define como la proporcion de estudiantes de grado
noveno ubicados en determinado nivel de desempeiio (Insuficiente, Minimo,
Satisfactorio y Avanzado) en el area evaluada.

Observaciones: Los resultados segun niveles de desempefio son comparables
entre grados y areas diferentes, ya que cada nivel desempefio tiene una definicion
general, en consecuencia puede realizar comparaciones entre la distribucion
porcentual de estudiantes por niveles de desempefio en grados y areas diferentes
dentro del mismo municipio 0 en municipios diferentes. Por ejemplo, puede
comparar el porcentaje de estudiantes de noveno grado de Bogota ubicados en el
nivel de desempefio Minimo en el area de matematicas con el porcentaje de
estudiantes de noveno grado de Cali ubicados en este mismo nivel de desempefio
en el area de lenguaje. De forma analoga puede, por ejemplo, comparar el
porcentaje de estudiantes de quinto grado de Bogota ubicados en el nivel de
desempefio Minimo en el area de matematicas con el porcentaje de estudiantes
de noveno grado de Cali ubicados en el mismo nivel de desempefio en el area de
matematicas.

Los niveles de competencia alcanzados en las pruebas saber superan los niveles
nacionales, lo que refleja que las distintas acciones tomadas por la instituciones
educativas brindan un conocimiento de calidad.

e Numero de nifios, nifias y adolescentes lesionados por polvora

e Valores Totales

T
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Afo Numerador Denominador Resultado
2011 3.00 12,603.00 23.80
2012 6.00 12,529.00 47.88
2013 3.00 12,431.00 24.13
2014 7.00 12,375.00 56.56
2015 1.00 12,399.00 8.06!

60

50

40

30

20

10

. I
2011 2012 2013 2014 2015

Descripcion del indicador: Medir el niumero de nifios, nifias y adolescentes
lesionados por polvora

Observaciones: Depende de la notificacion enviada por los entes territoriales al
Instituto Nacional de Salud.

Comparando el indicador del afio 2014 con el 2013 se dio un aumento en el
namero de lesionados por pélvora. Dos de los casos se dieron como
espectadores, 1o que ha demostrado que hay un riesgo en los eventos publicos
gue se dan sin tener en cuenta todas las restricciones y los accidentes que se
pueden ocasionar.

e Numero de nifios, nifias y adolescentes atendidos por el ICBF con Proceso
administrativo de restablecimiento de derechos — PARD

Afo Numerador Denominador Resultado

2012 130.00 9,968.00 1.30
2013 90.00 9,968.00 0.90
2014 310.00 9,968.00 3.10
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Descripcion del indicador: Corresponde al nimero de nifios, nifias y adolescentes
gue atiende el ICBF por alguno de los motivos de ingreso, brindandoles proteccion
en términos de restablecimiento de derechos.

Observaciones: La informacion tiene corte a 30 noviembre de 2014. Los registros
administrativos sefalan, Departamento, lugar donde se esta llevando el Proceso
Administrativo de Derechos. Municipio, lugar de residencia del nifio, nifia y
adolescente

El indicador da cuenta de la problematica presentada en el municipio debido al
agradamiento del conflicto familiar, el cual se ha aumentado en el periodo
analizado 2012 — 2015.

e Numero de nifios, niflas y adolescentes lesionados por polvora

e Valores Totales

Afo Numerador Denominador Resultado

2011 2.00 11,969.00 16.70
2012 2.00 12,007.00 16.65
2013 0.00 12,056.00 0.00
2014 3.00 12,098.00 24.79
2015 0.00 12,125.00 0.00
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Descripcion del indicador: Medir el numero de nifios, niflas y adolescentes
lesionados por polvora

Observaciones: Depende de la notificacion enviada por los entes territoriales al
Instituto Nacional de Salud.

Segun el indicador vemos una tendencia ascendente, lo que advierte un mayor
numero de casos en los que la poblacion se ve involucrada en accidentes con
polvora especialmente en la época decembrina.

2.4.11. Indicadores compartidos primera infancia, infancia y adolescencia

e Numero de nifios y nifias atendidos en Hogares comunitarios de Bienestar -
HCB Familiares, Fami, Grupal y en establecimientos de reclusion y otras
formas de atencion.

Valores Totales

Afo Numerador Denominador Resultado

2012 1,627.00 9,968.00 16.32
2013 2,136.00 9,968.00 21.42
2014 2,146.00 9,968.00 21.52
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Descripcion del indicador: Corresponde al nimero de Nifios y Nifias en edades
entre 0-5 afios que se encuentran en programas de atencion diferentes al de
Atencion Integral del ICBF.

Observaciones: Debido a que el sistema de informacion Cuéntame, aplica
procedimientos de validacion y depuracion de datos solo los registros correctos
son cargados a la base de datos; los registros que no cumplen con los requisitos
de calidad establecidos no son cargados a la base de datos del sistema, asi que
tenemos Entidades Administrativas de Servicios que no logran cargar en el
sistema la totalidad de sus beneficiarios atendidos. Durante los afios 2011 y 2012
el sistema de informacion Cuéntame se encontraba en proceso de implementacion
y no contiene la desagregacion solicitada. El ICBF en sus sistemas de informacion
reporta estos dos indicadores asi "Numero de nifias y nifios en programas de
atencion integral del ICBF (CDI y familiar) y “ Numero de nifios y nifias atendidos
en Hogares Comunitarios de Bienestar -HCB Familiares, Fami, Grupal y en
Establecimientos de Reclusion y otras formas de atencion”, claridad que se hizo
en la comunicacion enviada a la Procuraduria General de la Nacion, el 26 de
agosto de 2014, lo anterior debido a que no se tendria claridad de cual
denominador se utilizaria para el célculo de este porcentaje.

El comportamiento del indicador es favorable, debido a la ampliacién de la
cobertura, representada esta un 31,9%, cabe mencionar que se mejora la atencion
a la poblacion infantil se logra una participacion del entorno familiar, la generacién
de empleo y el fortalecimiento institucional debido al recurso humano cualificado.
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e Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes victimas del conflicto armado

Valores Totales

Afo Numerador Denominador Resultado
2011 20.00 11,790.00 0.17
2012 11.00 11,854.00 0.09
2013 18.00 11,911.00 0.15
2014 9.00 11,911.00 0.08
2015 2.00 12,050.00 0.02
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Descripcion del indicador: Identificar la proporcion de nifios, nifias y adolescentes
(NNA) gque son victimas del conflicto armado, con relacion a la poblaciéon NNA.

Observaciones: La pertenencia étnica, discapacidad y poblaciéon LGTBI no tiene
desagregacion para el denominador, dado que provienen de datos DANE, que no
cuenta con proyeccion de poblacion para esta caracteristica demografica.

Si bien la periodicidad de la medicién es anual, los datos del RUV tienen una
actualizacion con corte mensual - Por pertinencia del calculo de esta bateria la
serie disponible se establecié entre 2010 y 2014, no obstante, el RUV cuenta con
datos desde 1984 en adelante, siguiendo el marco juridico de la Ley 1448 de
2011.

Se calcula por fecha de ocurrencia del hecho victimizante, por lugar de ocurrencia
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del hecho victimizante y para la edad al momento de la ocurrencia del hecho

victimizante.

En las desagregaciones por ciclo vital y territorial, se toman los totales acordes a
las desagregaciones

Los datos absolutos como relativos de victimizacién varian peridodicamente, dado
gue las personas presentan rezagos prolongados en sus tiempos de declaracion,
es decir, los hechos ocurridos en 2014, pueden declararse en esa misma vigencia
0 en afos posteriores, por lo que en el 2016 pueden recibirse declaraciones por
hechos ocurridos en 2014 que incrementaran los datos para ese afio.

El RUV cuenta con informacién de la poblacion LGTBI, sin embargo este dato se
captura sin diferenciacion del sexo, por lo que no se puede realizar una
desagregacion adecuada, en ese sentido la desagregacion por sexo se hace
partiendo de lo reportado en la base como “hombre” o “mujer”. Para el total el
calculo se hace teniendo en cuenta las nifias, nifios y adolescentes con género
(Mujer, Hombre, LGBTI y No Informa).

El RUV cuenta con informacion de poblacion en condicion de discapacidad, pero
actualmente se vienen trabajando en procesos de actualizacion y verificacion con
el Ministerio de Salud para avalar de forma oficial estos datos.

Se debe aclarar que los indicadores no son estables debido a que los lineamientos
expuesto por la ley 1448 del 2011 asi lo determina y no necesariamente porque se
esté registrando nuevos episodios locales.

e Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes victimas del desplazamiento
forzado (especificar si se trata de territorios expulsores)

e Valores Totales

Afo Numerador Denominador Resultado

2011 8.00 35,599.00 0.02
2012 3.00 38,916.00 0.01
2013 7.00 61,830.00 0.01
2014 9.00 75,130.00 0.01
2015 1.00 15,929.00 0.01
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Descripcion del indicador. Identificar la proporcion de nifios, nifias y adolescentes
(NNA) que son victimas del Desplazamiento Forzado, con relacion al total NNA
victimas del conflicto armado.

Observaciones: Si bien la periodicidad de la medicién es anual, los datos del RUV
tienen una actualizacion con corte mensual.

Por pertinencia del calculo de esta bateria la serie disponible se establecio entre
2010 y 2014, no obstante, el RUV cuenta con datos desde 1984 en adelante,
siguiendo el marco juridico de la Ley 1448 de 2011.

Se calcula por fecha de ocurrencia del hecho victimizante, por lugar de ocurrencia
del hecho victimizante y para la edad al momento de la ocurrencia del hecho
victimizante.

En las desagregaciones por ciclo vital y territorial, se toman los totales acordes a
las desagregaciones Los datos absolutos como relativos de victimizacion varian
periddicamente, dado que las personas presentan rezagos prolongados en sus
tiempos de declaracidn, es decir, los hechos ocurridos en 2014, pueden declararse
en esa misma vigencia o en afos posteriores, por lo que en el 2016 pueden
recibirse declaraciones por hechos ocurridos en 2014 que incrementaran los datos
para ese afo.

El RUV cuenta con informacion de la poblacion LGTBI, sin embargo este dato se
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captura sin diferenciacion del sexo, por lo que no se puede realizar una
desagregacion adecuada, en ese sentido la desagregacion por sexo se hace
partiendo de lo reportado en la base como “hombre” o “mujer”. Para el total el
calculo se hace teniendo en cuenta las nifias, nifios y adolescentes con género
(Mujer, Hombre, LGBTI! y No Informa).

El RUV cuenta con informacién de poblacion en condicién de discapacidad, pero
actualmente se vienen trabajando en procesos de actualizacion y verificacion con
el Ministerio de Salud para avalar de forma oficial estos datos.

Se debe aclarar que los indicadores no son estables debido a que los lineamientos
expuesto por la ley 1448 del 2011 asi lo determina y no necesariamente porque se
esté registrando nuevos episodios locales.

Se debe aclarar que el municipio de Rionegro debido a su ubicacion estratégica
para la regidn se convierte en un municipio receptor del desplazamiento, pero no
registra un gran numero de poblacion local en esta situacion.

e Numero de nifios, nifias y adolescentes atendidos por el ICBF con Proceso
administrativo de restablecimiento de derechos - PARD identificados como
victimas de violencia sexual

Afo Numerador Denominador Resultado
2012 78.00 9,968.00 0.78
2013 70.00 9,968.00 0.70
2014 66.00 9,968.00 0.66
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Descripcion del indicador: Corresponde al nUmero de nifios, nifias y adolescentes
que atiende el ICBF cuyo motivo de ingreso es Explotacion Sexual Comercial,
brindandoles proteccidén en términos de restablecimiento de derechos.

Observaciones: La informacién tiene corte a 30 noviembre de 2014. « Los registros
administrativos sefialan: Departamento, lugar donde se esta llevando el Proceso
Administrativo de Derechos. Municipio, lugar de residencia del nifio, nifia y
adolescente en el momento que se ingresa al Proceso de Restablecimiento de
Derechos (PARD). « Este indicador registra los datos correspondientes a Violencia
sexual, el cual incluye los motivos de ingreso de abuso sexual, explotacién sexual,
trata con fines sexuales, y violencia sexual en el marco del conflicto armado.

Podemos observar que El numero de casos atendidos es constante, pero en
consideracion con el aumento poblacional no se tiene aumento en cobertura.

Por otra parte, se pasa a exponer los casos en los que desde las Comisarias de
Familia del Municipio, la poblacién vulnerada recibe la atencion adecuada. Siendo
estos la violencia Intrafamiliar, Procesos administrativos de restablecimientos,
Audiencias ley 640 de 2001 (Alimentos, visitas, custodia), Asesorias
Psicosociales, Asesorias sin Historia y Visitas Domiciliarias de los afios 2012-
2015.

Comisaria 1:

RIONEGRO CON MAS FUTURO

ACTIVIDADES 2012 2013 | 2014 2015 TOTAL

1.709 | 4.405| 3.879 2.069 12.062
ASESORIAS
INTERDISCIPLINARIAS
(Juridicas, psicoldgicas, de
trabajo social y atencion al

usuario)

211 261 215 93 780

APERTURA DE
HISTORIA

Proceso Administrativo de 33 13 47
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nifias y adolescentes

(PARD)
VISITAS DOMICILIARIAS 248 286 | 264 223 1.021
PERSONAS ATENDIDAS 2.588 * 5539 | 3548 11.675
RECEPCION DE 68 91 67 48 274

DENUNCIAS Y APERTURA
PROCESOS Ley 294/96,
Ley 575/00 y Ley 1098/06

N° AUDIENCIAS EN 67 81 56 96 300
VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR
APERTURA PROCESOS 166 181 178 103 628
Ley 640 de 2001
N° AUDIENCIAS L. 640 143 164 167 65 539

(Fijacion de la cuota
alimentaria, custodia,
reglamentacion de visitas,
declaracion de la union
marital de hecho, liquidacion
de la sociedad conyugal)

ASESORIAS SIN HISTORIA 312 228 121 228 889

ENTREVISTAS * 3 16 32 51
PSICOLOGICAS

Comisaria2y 3

Datos Denuncias por Violencia Intrafamiliar:
2012 | 2013 | 2014 | 2015 Total
361 106 58 61 586

Datos Procesos Administrativos de Restablecimiento de Derechos:
2012 2013 2014 2015 Total
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Datos Audiencias ley 640 de 2001 (Alimentos, visitas, custodia):

2012 2013 2014 2015 Total
286 160 73 61 580
Datos Asesorias sin Historia:

2012 2013 2014 2015 Total
21 346 310 304 981

Datos Asesorias Psicosociales:

2012

2013

2014

2015

Total

3327

3802

852

7981

Datos Visitas Domiciliarias Comisaria Segunda:

2012

2013

2014

2015

Total

42

96

142

51

331

Datos Visitas Domiciliarias Comisaria Tercera:

2012

2013

2014

2015

Total

19

19

Los Procesos Administrativos de Restablecimiento de Derechos del afio 2012 se
realizaban dentro de los procesos de Violencia Intrafamiliar, es por esta razén que
no se contabilizan como PARD, sino que se encuentran dentro de los respectivos
procesos de Violencia Intrafamiliar de este mismo afio; los datos de Asesoria sin
historia del afio 2012 no se pudieron completar debido a que no se encontré6 mas
informacion por parte de las Comisarias de Familia. Sobre las Asesorias
psicosociales del afio 2012 se desconoce el dato.
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2.4.12. Indicadores seleccionados juventud
Contexto de la etapa del ciclo vital:

Juventud:

Es una categoria social, historica y culturalmente producida en un contexto
especifico, determinada por variables como sexo, orientacién sexual, condicion
social, situacion econdémica, lo étnico, la industria cultural, la relaciéon con el mundo
adulto, lo individual y lo colectivo.

Joven:

Toda persona entre 14 y 28 afios cumplidos en proceso de consolidacién de su
autonomia intelectual, fisica, moral, econémica, social y cultural que hace parte de
una comunidad politica y en ese sentido ejerce su ciudadania.

Juventudes:

Segmento poblacional construido socioculturalmente y que alude a unas practicas,
relaciones, estéticas y caracteristicas que se construyen y son atribuidas
socialmente. Esta construccion se desarrolla de manera individual y colectiva por
esta poblacién, en relacion con la sociedad. Es ademas un momento vital donde
se estan consolidando las capacidades fisicas, intelectuales y morales.

Juvenil:

Proceso subjetivo atravesado por la condicion y el estilo de vida articulados a las
construcciones sociales. Las realidades y experiencias juveniles son plurales,
diversas y heterogéneas, de alli que las y los jovenes no puedan ser
comprendidos como entidades aisladas, individuales y descontextualizadas, sino
como una construccion cuya subjetividad esta siendo transformada por las
dindmicas sociales, econdmicas y politicas de las sociedades y a cuyas
sociedades también aportan.

e Tasa de fecundidad especifica (incluir de 10 a 14 afios)

Valores Totales

Afo Numerador Denominador Resultado

2011 9.00 4,823.00 1.86
2012 12.00 4,833.00 2.48
2013 8.00 4,873.00 1.64
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2014 10.00 4,873.00 2.05
2015 2.00 5,079.00 0.39
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Descripcion del indicador: Numero promedio de nifios nacidos vivos que habria
tenido una mujer o cohorte (hipotética) de mujeres en un grupo de edad especifico
durante su vida reproductiva, si sus afios de reproduccion hubiesen transcurrido
conforme a los patrones evidenciados en un determinado afo de base.

Observaciones: Las proyecciones de poblacion y de los principales indicadores del
cambio poblacional como la fecundidad, se derivan del proceso de conciliacion
censal 1985-2005, es asi que corresponden a las tendencias del pasado reciente
del pais y sus departamentos, las cuales son proyectadas a mediano plazo de
acuerdo a las hipotesis mas plausibles del comportamiento de los fendmenos
demograficos. Por lo anterior, su uso no se recomienda para la evaluacion y el
seguimiento de las politicas publicas, para lo cual son fuentes Optimas las
encuestas especializadas como la Encuesta Nacional de Demografia y Salud
(ENDS).

La tasa de fecundidad en poblacion de 10 a 14 afios no ha mostrado cambios
significativos en el periodo analizado, se puede decir que por cada 1000 nifias en
este rango de edad se embarazan 2.

Recomendacién. Continuar con el programa de salud sexual y reproductiva,
fortalecimiento del programa de APS, ingreso oportuno a planificacion, articulacion
con la Secretaria de Educacién, generar charlas con los padres y los jovenes

RIONEGRO CON MAS FUTURO
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donde se hable de sexualidad, desde la Secretaria de Educacion apoyo a los
jovenes en la creacién de proyectos de vida.

e Proporcion de jévenes (18 - 28 afios) candidatos sobre el total de personas
candidatizadas para las Corporaciones publicas ( Concejos municipales,
Asambleas departamentales)

e Valores Totales

Afo Numerador Denominador Resultado
2015 34.00 185.00 18.30

20

15

10

Valores

2015

Periodos

Descripcion del indicador: Identificar la proporcion de los candidatos que
participaron en los procesos electorales de Autoridades Locales realizados el 30
de octubre de 2011, para el periodo constitucional 2012 — 2015, que corresponden
a la poblacién joven 18-28 afios.

De 185 candidaturas a cargos de eleccion popular, se tiene que 34 son Jovenes,
lo cual representa un porcentaje del 18.3 de la poblacion postulada a los cargos de
eleccion popular: Corporaciones Puablicas

Se buscara fomentar el ejercicio de la participacion juvenil a través de Talleres
democraticos y la articulacion y fortalecimientos de los entes de participacion
como el Consejo Municipal de Juventud y Plataforma Municipal de Juventud a
través de la revision de sus procesos internos y el acompafiamiento mediante
asesoria técnica y metodoldgica.
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TRASVERSALES

e Calidad de agua

Afo Numerador Denominador Resultado
2011 4.60
2012 3.10
2013 2.20
2014 1.50
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Descripcion del indicador: Es un indicador que determina la calidad del agua, por
el grado de riesgo de ocurrencia de enfermedades relacionadas con el no
cumplimiento de las caracteristicas fisicas, quimicas y microbiolégicas del agua
para consumo humano, basado en analisis de caracteristicas fisicas, quimicas y
microbiolégicas en muestras de agua. (Resolucion 2115 de 2007)

Observaciones: Hace parte de la bateria de indicadores de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio (ODM).

Este indicador nos demuestra tanto la cobertura como la calidad del agua han
mejorado en el territorio, entre sus beneficios tenemos Disminucién de
enfermedades gastrointestinales asociadas al consumo de agua No apta para el
consumo.
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Mejora la calidad de vida de las personas a las cuales les ha llegados el servicio.
Servicio indispensable para combatir la pobreza e inequidad.

De acuerdo al control realizado a los acueductos del area urbana y rural, bajo la
resolucion 2115 de 2007, el municipio de Rionegro se consolida con concepto
global sanitario favorable, para el indice de riesgo de la calidad del agua para
consumo humano.

Mecanismos de seguimiento: Disminucion de enfermedades gastrointestinales
asociadas al consumo de agua No apta para el consumo, al igual que el
mejoramiento de la calidad de vida de las personas a las cuales les ha llegado el
servicio, es un servicio indispensable para combatir la pobreza e inequidad.

Recomendaciones: Mayor inversion al banco de proyectos para el fortalecimiento
del programa de la calidad del agua potable para establecer una cobertura
Municipal muy Cercana al 100% en el sector Urbano Y rural.

Reforzamiento de los planes quinquenales en los acueductos, para el
mejoramiento y sostenimiento de la calidad del agua para consumo.

Elaboracion de los mapas de riesgo de cada uno de los acueductos Municipales,
para la oportuna prevencion e identificacion temprana de los riesgos que puedan
afectar dicha calidad.

e Cobertura de viviendas con servicio de alcantarillado

Ao Urbano Num |Urbano Denom| Resultado Rural Num Rural Denom Resultado

2012 17,331.00 9,258.00 97.00 5,555.00 17,867.00 60.00
2013 17,637.00 18,108.00 97.40 6,215.00 9,865.00 63.00
2014 19,214.00 19,349.00 99.30 6,772.00 9,959.00 68.00
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Descripcion del indicador: Porcentaje de predios con acceso al servicio de alcantarillado en el area urbana y rural del
municipio

Observaciones: Al ser un reporte elaborado por los alcaldes las limitaciones existentes se encaminan al no reporte y a la
calidad de informacién certificada por estos.

El indicador nos demuestra una ampliacién en la cobertura del servicio de alcantarillado, entre sus impactos positivos
tenemos Disminucion de enfermedades y Problematicas ambientales.

Mejora la calidad de vida de las personas a las cuales les ha llegados el servicio.

Servicio indispensable para combatir la pobreza e inequidad.

Mejora en las problematicas socio - ambientales.

Aumentar la presencia y la institucionalidad

2.5. Plan de mejoramiento:

Momento | Situaciones | Recomenda Plan de Accidn Seguimiento

s del ciclo | objeto de ciones Actividad | Metas Instancia | Recursos | Tiemp | Accione | Acciones

vital/accio | mejoramient | nifias, nifios, | es a responsa oe sde de

nes o] adolescente | implemen ble ejecu | seguimi | seguimie

fortalecimi S, jovenesy | tar cion ento nto por la

ento sociedad por ciudadan
civil control | ia

interno
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Primera Programa de | Mayor Concienti | Ampliar la | Secretari | Espacios | Dos Elabora | Veeduria
infancia acompafami | acompafiam | zar de la | cobertura | ade adecuad |afios |cionde |s
(desde la | entointegral | iento de importanc | a partir del | salud, osala los ciudadan
gestacion | a la familia parte de los |iadelos |afio 2016 | Secretari | edady al formato | as
hastalos | gestantey adultos y programa a proceso s de
5 afnos) fortalecimient | que nos s de educacio | evolutivo calidad | Presupue
odela dediquen control n, Imer de niflo y y stos
Lactancia mayor prenatal nina registro | participati
Materna escucha de las VOS
evidenc
ias del
plan
ejecuta
do
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CosS,
humanos
infraestru
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cion a
través
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el
impacto
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Programa de
control de
crecimiento y
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Observatori
0

epidemiologi

co

Concienti
zar de la
importanc
ia de los
programa
s de
control y
crecimient
0

Ampliar la
cobertura
a partir del
afio 2016

Secretari
ade
salud,
ludotecas
Secretari
ade
familia

Infraestru
ctura de
espacios
acordes
alos
programa
S
desarroll
ados

Dos
anos

Verifica
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s de
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impacto
gue se
genero
en la
poblaci
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atendid
a

A partir
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de
derechos

SC 90521

P W

Nt =
!

3 et
u NIT. 890.907.317-2. Direccion Calle 49 N° 50-05 PBX 520 40 60, Cédigo Postal (ZIP CODE) 054040,

www.rionegro.gov.co Correo electronico: alcaldia@rionegro.gov.co

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL




RoonESRD
E [ H
'-} H
A
Banmine®
Alcaldia de Rionegro
DeEanamenID de Anllcguia

RIONEGRO CON MAS FUTURO

Sistema
Integral de
salud
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eficiente
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Adolesce | Prevencion Mayores Programa | Ampliacié | Subsecre | Infraestru | Un Verifica | Evaluaci
ncia (12 a | de espacios S para n de la taria de cturade | afo cion a on de la
17 aflos) | adicciones donde los uso del cobertura | derechos | espacios través comunid
adolescente | tiempo de | en culturales | acordes de los ad de
s tengan libre espacios |, IMER, alos formato | diferente
voz y actien lGdicos, Secretari | programa s de s
enla recreativo | a de S Calidad | sectores
transformaci S, familia, desatrroll el del
on del deportivos | Secretari | ados impacto | municipio
cambio y ade que se
culturales | educacio genero
de los n, en la
adolescen | Secretari poblaci
tes ade on
Habitat atendid
a
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Prevencion | Apertura Actividad | Proceso Secretari | Equipo Un Verifica | A partir
de integral de | es que de ade interdisci | afio cion a de
embarazos servicios promueva | vinculacio | familia, plinario, través planesy
no amigables, | nuna n de secretari | un de los programa
planeadosy | como sexualida | personal ade centro, formato | s que se
transmision | espacios de |d idéneo y salud, en | una s de impleme
de ETS. prevencion | conscient | que hable | alianza infraestru calidad | nten con
y atencién. | ey el con ctura ytoma |la
oportuna | lenguaje Profamili de comunid
interdiscipl | ay evidenc | ad
inario en derechos ias a
estos culturales los
temas. Un progra
Los nifios, | Faltan La Evaluacio | afo mas
ninas y | elementos e | importanc n de la ejecuta | A partir
adolescentes | instrumento | ia que | Desarrolla | Secretari | comunida dos de
expresan S que hay | debe ry ade d de planesy
gue muchos | que tener en | darsele a | fortalecer | salud, diferente Verifica | programa
de los | cuenta para | la el PAB Subsecre | s cion a S que se
aprendizajes | fortalecer el | comunica | con taria de sectores través impleme
gue obtienen | acercamient | cion y la | estrategia | derechos | del de los nten con
se deben a|o con los|forma de |scomo: culturales | municipio formato | la
actitudes nifios, nifias | comunica | Escuela : sde comunid
personales o |y rnos igual | Saludable | Subsecre Calidad | ad
que adolescente | que la |y taria de el
comparten S en | empatia Aventura | bienestar impacto | A partir
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con amigos,
aprendizajes
gue desde el
desconocimi
ento pueden
ser mas un
riesgo  que
un apoyo en
la formacion
de ellos.

procesos los
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en la
realizacio
n de
programa
S y
acciones
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con la
manifesta
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satisfacci
on frente
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servicio

para la
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partir del
2016
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on
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ntes se
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en de los
programa
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on
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Juventud
(14 a 28
afos)

Promocién e
inclusion
para el
incremento
de
participantes
en los
programas
de joévenes

Promocion
de los
semilleros de
investigacion
con los
jovenes

Asignacion
de un mayor
rubro al
presupuesto
de los
programas

Incrementar
el numero
de
profesionale
S que
atienden la
poblacion

Disefio de
mecanism
0s de
veeduria
municipal
que
vigilen el
funciona
miento
eficiente
de los
programa
S.

Fortalecim
iento de 3
programas
y
proyectos
de
jovenes,
Acompafa
miento de
las
iniciativas
juveniles,
Mesa de
Juventud
y
formacion
en
liderazgo
y las
escuelas
de padres

Secretari
as de
Planeaci
on,
conjunto
conla de
Familia,
Subsecre
taria de
Bienestar
Social,
Plataform
a Juvenil,
CMJ y
grupos
juveniles

Asignacio
n de un
rubro del
presupue
sto
municipal
a través
de las
distintas
unidades
ejecutora
s de la
administr
acion
municipal

un

Verifica
cion a
través
de los
formato
S de
calidad
y toma
de

evidenc
ias a
los

progra
mas

ejecuta
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Participa
cion
jovenes
en el
observat
orio de la
Politica
Social
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Prioridade Se crean | Mayor Plan de | Informe de | Todas las | Profesion | Un Elabora | Evaluaci
sen mecanis | coordinacié |trabajo a | impacto secretari | ales de | afio cion de | 6n de la
arquitectu mos n de los|un afio | articulado | as de las | cada los comunid
ra institucion | proyectos vy | articulado | con lo que | administr | Secretari formato | ad de
institucion ales para | programas | de todas | realizaron | acion a y los S de | diferente
al la articulados | las las municipal | recursos calidad |s
participac | con  todas | secretaria | secretaria para y sectores
ion pero | las S S en cada desarroll registro | del
tienen secretarias uno de los ar y de las | municipio
mediano | del sectores coordinar evidenc
impacto e | Municipio poblacion el plan de ias del
insuficient ales trabajo plan
e propuest ejecuta
reconoci Secretari | 0 Un do
miento. Seleccion a de ano
Que la | de Tener un | familia y Articulaci
Necesida | persona personal | coordinad | Secretari | Humanos on con la
d de | esté or con un|a de |, Elabora | Red
coordinad | capacitada | Hablar de | equipo de | planeaci6 | infraestru cion de | Regional
or para una 5 n ctura vy los de
general orientar  y | continuida | profesiona de formato | Infancia,
de gestionar d les para movilidad S de | Adolesce
Juventud | proyectos y planear vy calidad | ncia y
planes para | Capacitac | ejecutar el y Juventud
los jovenes | i6n trabajo registro
del continta de las | Articulaci
&R
u NIT. 890.907.317-2. Direccion Calle 49 N° 50-05 PBX 520 40 60, Cédigo Postal (ZIP CODE) 054040,
ryrorfireee www.rionegro.gov.co Correo electronico: alcaldia@rionegro.gov.co
1




230

5%

Sanmiand
Alcaldia de Rionegro
DeEnamenID de Anl'muia

RIONEGRO CON MAS FUTURO

7z

municipio evidenc | 6n  con
ias del | las
plan mesas
ejecuta | de
do infancia,
adolesce
ncia y
juventud
desde el
Compos
KaNet
v NIT. 890.907.317-2. Direccion Calle 49 N° 50-05 PBX 520 40 60, Cédigo Postal (ZIP CODE) 054040,
www.rionegro.gov.co Correo electronico: alcaldia@rionegro.gov.co
I




RIONEGRD

o
231 B ﬁfs

Sanmine®
Alcaldia de Rionegro
DeEanamenID de Anllcguia

RIONEGRO CON MAS FUTURO

Fortaleci | Salud Incremento | Increment | 150 Secretari | Destinaci | Un Verifica | CMJ
miento de | integral de | de los | ar a 15 el | jovenes a de | 6n de | afio cion a | Plataform
los calidad igual | espacios de | numero atendidos | Familia, recursos través a Juvenil
momento | a bienestar | escucha en | de tres veces | Centro del pago de los |20
s de fisico y | las profesion | en 45 dias | de de los formato | Grupos
didlogo mental aspiraciones | ales entre Orientaci | profesion S de | juveniles
y  motivos | psicélogo on ales por Calidad | del
emocionales | s y Familiar | parte de el Municipio
de los | trabajador Plataform | la impacto | Secretari
usuarios es a Juvenil | Secretari que se|a de
sociales Grupos a de genero | Educacio
para la juveniles | Familia en la | n,
atencion poblaci | secretari
psicosocCi on a de
al de la atendid | familia
poblacion a
de
jovenes
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Fortaleci | Mejora de Involucrar a | Disefio de | Encuentro | Institucio | Destinaci | Un Verifica | Un
miento de | los procesos | los mecanism | s nes on de ano cion a Grupo de
la de gestion personeros | 0s de | bimensual | educativa | recursos través 11
participaci | publicacon |y los | veeduria |es y S, economic de los lideres
on participacion | contralores | municipal | participativ | Plataform | os formato | de los
ciudadan | ciudadana de las | que 0S con a Juvenil, | Subsecre s de personer
a instituciones | muestren | todoslos | Lideres taria de calidad |osy
educativas, | el impacto | personero | de Bienestar y toma | contralor
grupos real en el | sy grupos Social, de es,
juveniles, funciona | contralore | juveniles, | Secretari evidenc | coordina
plataforma | miento de | s de las Subsecre | ade ias a dores
juvenil con | los institucion | taria de | familia, los generale
la oficina de | programa | es Participa | Secretari encuent | s de
participacion | s. educativas | cion ade rosy grupos
ciudadana y lideres Ciudadan | Educacié proceso | juveniles
grupos a n s
juveniles y Subsecre ejecuta
plataforma taria de dos
juvenil Participa
cion
Ciudadan
a

Fuente de la informacién: documento de politica publica actualizada de Infancia y Adolescenciay PP actualizada de Juvent
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2.6. Buenas practicas

2.6.1. Programa MANUR:

El programa “MANUR Gestante — Lactante” busca complementar la nutricion de
todas las madres que se encuentran en proceso de gestacion y lactando,
SON300 cupos son la oferta del MANUR.

Con el objetivo de promover y mejorar las condiciones de las madres gestantes
y lactantes rionegreras, la Administracion Municipal Rionegro con mas futuro
iniciara con el desarrollo del Programa “MANUR Gestante — Lactante”
priorizado para el 15.5% de las mujeres de bajo peso proporcionado por las
estadisticas que arrojo la evaluacién realizada en el afio 2012 por la secretaria
de salud.

Una mujer con desnutricion en el embarazo contribuye a que su hijo pueda
nacer con bajo peso, es decir con menos de 2500 g; esta condicion hace que el
menor presente mayor riesgo de enfermarse y de presentar retraso en el
crecimiento fisico y cognitivo. Por esto, el programa consiste en apoyo
nutricional a madres gestantes y lactantes del Municipio de Rionegro, por
medio de la entrega mensual del complemento lacteo, enriquecido con
vitaminas y minerales, educacion y sensibilizacion a madres y su nacleo
familiar ademas de evaluacion antropomeétrica a las inscritas.

La Administracion Municipal Rionegro con mas futuro, convoca a las madres
gestantes y lactantes a que se acerquen a la Secretaria de Salud para la
inscripcion al programa MANUR Gestante - Lactante. Esta convocatoria estara
disponible hasta que se llegue al tope maximo de 300 mujeres.

Para poder inscribirse en el programa es importante cumplir los siguientes
requerimientos:

o Estar embarazada al momento de la inscripcion.

e Estar encuestada en el Sisbén del Municipio de Rionegro.

e Estar en el nivel 1 o 2 del Sisben o tener un puntaje maximo de 37.80 si
vive en el area rural o 51.57 si viven en la cabecera.

o Estar inscrita y activa en el programa de control prenatal.

Qe NIT. 890.907.317-2. Direccion Calle 49 N° 50-05 PBX 520 40 60, C6digo Postal (ZIP CODE) 054040,
www.rionegro.gov.co Correo electrénico: alcaldia@rionegro.gov.co
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2.6.2. Programa MANA Infantil

El objetivo del Programa MANA Infantil en el Municipio de Rionegro, es el
mejoramiento de la situacion alimentaria y nutricional de nifios y nifias mayores de
6 meses y menores de 6 afos de edad, los cuales deberan cumplir con el puntaje
del SISBEN de acuerdo a lo estipulado por la Gerencia de este programa en
Antioquia, es decir, quienes hagan parte de la zona urbana y centros poblados
necesitan tener un puntaje menor a (56,32 puntos), y quienes estén ubicados en el
sector rural les corresponde tener un puntaje menor a (45,75 puntos).

Los requisitos adicionales que se deberan presentar al momento de la inscripcion
son las fotocopias de: carnet de crecimiento y salud, carnet de vacunas, registro
civil y cedula de ciudadania del acudiente.

Sin embargo, en este proceso se haran las siguientes excepciones las personas
en situacion de vulnerabilidad por desplazamiento, solo deben presentar el
certificado de la Unidad de Atencion y Orientacion a las Victimas. Por otro lado,
la edad de ingreso para nifios y nifias con discapacidad es mayores de 6 meses y
menores de 10 afos.

El nimero de nifios y nifias inscritos en el programa son 1.650

EoNet &
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2.6.3. Programa PAE (Programa Alimenticio Escolar).

El Programa de Alimentacion al Escolar —PAE, de Rionegro, entrega desde el
primer dia de clase 11725 raciones diarias para los nifios y nifias
pertenecientes a las 16 Instituciones Educativas del Municipio, promoviendo la
mejora académica de los estudiantes y la permanencia en el sistema educativo.
El Municipio de Rionegro recibe $1.300 millones del Ministerio de Educacion
Nacional e invierte $3.500 millones con recursos propios, que permitiran el
desarrollo del programa durante todo el 2015; la meta es beneficiar a mas de
11 mil alumnos a diario. Con la puesta en funcionamiento del Programa de
Alimentacion Escolar, Rionegro avanza en el cumplimiento de las metas
planteadas en el Plan Integral de Desarrollo Municipal, propiciando el desarrollo
humano integral. Al implementar el PAE, se dinamiza la economia de los
productores del municipio y se generan mas de 150 empleos. Rionegro,
Municipio certificado en Educacion, se plantea grandes retos para el 2015;
entre ellos, la construccion de dos nuevas instituciones educativas y el
establecimiento de la jornada Unica en algunas sedes.

2.6.4. Implementacion de la Jornada uUnica escolar: En el Municipio de
Rionegro se tiene la Jornada Unica en las | E: Barro Blanco, Domingo
Savio, Baltazar Salazar, Santa Barbara, atendiendo en la Béasica Primaria
802 estudiantes y en la Basica secundaria a 430.

Objetivos: Aumentar el tiempo didactico en las actividades pedagogicas al interior
de los establecimientos educativos para fortalecer las competencias en las areas
de matematicas espafiol, ciencias naturales e inglés.

Mejorar el indice sintético de calidad, obtenido con base en los resultados de las
pruebas saber.

Al propiciar una mayor permanencia en la IE se ocupa el tiempo libre de los
escolares y se disminuyen los factores de riesgo y vulnerabilidad a los que se
encuentran expuestos los estudiantes en su tiempo libre.

2.6.5. Tabletas y computadores para educar:

En convenio con el Men, Minitics y el Municipio de Rionegro se entregaron
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5550 tabletas y 2000 computadores

Una socializaciobn de experiencias significativas fue la actividad de cierre al
proyecto Tabletas para Educar desarrollado en Rionegro por el Ministerio de las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y la Administracion local.
2.302 estudiantes, 242 docentes, 124 padres de familia y los directivos de las 16
Instituciones Educativas Publicas de la localidad, fueron capacitados en el uso de
tabletas para transformar los métodos de ensefianza — aprendizaje con aplicativos
digitales.

Durante el encuentro efectuado en el auditorio Ricardo Rendén Bravo el pasado 5
de noviembre, delegaciones de las Instituciones dieron a conocer sus
aprendizajes, una vez finalizado el proceso pedagogico desarrollado por la
Administracion Municipal Rionegro con mas futuro a través de la Universidad
Catolica del Norte. La orientacion a los docentes se realizé mediante cursos de 20
horas, los estudiantes tuvieron 3 practicas en el aula, los directivos docentes
recibieron 4 horas de asesoria y los padres asistieron a una conferencia de
sensibilizacion. Asi mismo, en el proceso pedagoégico se conformaron semilleros
de estudio.

Frente al uso de herramientas tecnoldgicas en el aprendizaje escolar, el directivo
de la institucién educativa San Antonio, rector Carlos Eduardo Velasquez Arango,
manifiesta que después de las capacitaciones percibe una actitud distinta en los
maestros, segun él, antes los docentes se mostraban reacios al uso de las
tabletas y ahora estan inquietos por conocer mas sobre aplicaciones informaticas.

En la sede Mampuesto, de la Institucion Educativa Ana GOomez de Sierra, la
aceptacion al manejo de tabletas durante las clases ha sido notablemente buena.
“La acogida ha sido maravillosa en las actividades programadas para todo lo que
tiene que ver con matematicas, lenguaje y lectura. Todos los dias los nifios
esperan el momento del uso de las tabletas”, asi lo expresa Adriana Serna Torres,
coordinadora de la Sede.

La ensefianza sobre el manejo de tabletas y su utilizacion en clase escolar es el
componente pedagdgico del proyecto Tabletas para Educar, mediante el cual
Rionegro recibié 5.550 de estas herramientas que representan un gran avance
contra el analfabetismo digital, a la vez que garantiza, una vez mas, el
cumplimiento al Plan Integral de Desarrollo Municipal 2012 — 2015, en el proyecto
dotacion y modernizacion tecnoldgica de salas de codmputo, talleres y laboratorios
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en los planteles educativos, acordes al énfasis del conocimiento.

Las tabletas entregadas este afio a las 16 instituciones educativas publicas de
Rionegro, estan avaluadas en 2.200 millones de pesos de los cuales 853 fueron
invertidos por la Administracion local.

2.6.6. Gimnasios al aire libre:

Se han llenado de contenido espacios que eran utilizados para el consumo de
sustancias psicoactivas por tanto para la Alcaldia “Rionegro con Desarrollo
Humano Integral”, pensando en brindar espacios para la sana convivencia familiar,
la preservacion de la salud fisica, mental ademas del esparcimiento recreativo y
convivencia social ha entregado a la comunidad el disfrute de gimnasios al aire
libre asi:

3 Gimnasios construidos:

A. Unidad Deportiva Liborio Mejia

B. Tercera Etapa Barrio El Porvenir

C. Barrio Sector Las Playas

Esta en construccion un cuarto Gimnasio en San Antonio de Pereira.

Los gimnasios estan estructurados como parques gimnasios al aire libre cuentan
con instrumentos de equipo para cardio, equipo para masa muscular,
amoblamiento propio para sitio de estar y de encuentro (andenes, jardin,
lamparas, basureros, avisos civicos, bancas) los cuales son espacios incluyentes
para personas en situacion de discapacidad y condiciones especiales.

Este beneficio se brinda a toda la poblacidén que desee utilizar los espacios.

Es de resaltar que en la construccion de los ultimos gimnasios adicional a estos se
estan construyendo parques infantiles para nifios de cero a siempre.

En otros sitios se han implementado espacios con barras, como son en los
sectores via a la Universidad Catélica de Oriente, Barrio Santana, Las Torres, y el
Hoyo.

RIONEGRO CON MAS FUTURO

c/c

SC 0521 GP W01

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

Qe NIT. 890.907.317-2. Direccion Calle 49 N° 50-05 PBX 520 40 60, C6digo Postal (ZIP CODE) 054040,
www.rionegro.gov.co Correo electrénico: alcaldia@rionegro.gov.co



	Descripción metodología de las fases rendición pública de cuentas.
	1.1. Fase de sensibilización y alistamiento.
	1.2. Fase de análisis de información
	Riesgos Y Efectos Ambientales


