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Primer Informe de Rendicion Publica de Cuentas
Secretaria de Educacion y Derechos Culturales- SEM - 2016

Como parte de la rendicion de cuentas la Secretaria de Educacion y Derechos
Culturales del municipio de Rionegro, presenta a la ciudadania en general; este
documento que reporta los logros alcanzados al 31 de agosto de 2016, en el
cumplimiento de las metas contempladas en el Plan de Desarrollo Municipal:
“Rionegro, Tarea de Todos”.

Los recursos del cuatrienio de la Secretaria de Educacion estan encaminados hacia
el cumplimiento de las metas asociadas a los proyectos de inversion y establecidos
en el Plan de Desarrollo, en la segunda linea estratégica: “El cambio para ser
felices” y en el componente “Educacion con Calidad”.
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Plan de Desarrollo
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Objetivo: Mejorar la calidad educativa para los
ninos y jovenes como pilar fundamental de
desarrollo y transformaciéon del municipio,
Educacion con calidad incorporando de manera explicita los componentes
fundamentales de derecho, contando con un sistema
educativo asequible, accesible, pertinente y con
estrategias de adaptabilidad.

Componente

Indicador de Linea de | Meta de [Tipo de meta de| Unidad de Programacion

resultado Base |resultado resultado medida 2016 2017 2018 2019

Indice integral de
calidad educativa
de establecimiento
oficiales

5,59 6,8 incremento % 0 0,41 04 |04

Meta MEN para el 2019: 6,6
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Programa Objetivo Meta Alcanzada

Modernizar la

infraestructura dmfri.estructura ) ‘
: iva n ri
educativa del sector educativa .ece.s,a d
para la ampliacion de

oficial ,
la jornada

Modernizacion de la

Proyectos

> Infraestructura educativa nueva

> Mantenimiento de infraestructura educativa
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Objetivo

Programa Meta alcanzada

Mejorar la tasa de cobertura en
la educacién media técnica, con

Mejoramiento de la programas pertinentes y de
. calidad que fomente la
cobertura y calidad de permanenciay el desarrollo de
la media técnica. competencias emprendedoras

de los jévenes para el transito a
la educacién superior y/o al
campo laboral, articulados con
el SENA, Politécnico JIC, entre
otros.

N Ampliar la oferta de programas técnicos y su
encadenamiento con la educacion superior

Proyectos

Implementar un sistema de monitoreo de los
> programas técnicos encadenados con el sector
productivo del municipio y la region

wr/i/
onegro
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Objetivo

Meta alcanzada

Programa

Fomentar el acceso a la

Implementacion y educacion superior,
fortalecimiento de los 'mp'eme”ta.”d.o programas
de fortalecimiento en los

diferentes grados de basica

programas para el acceso

y permanencia a la y media, incentivos y
educacion superior.. créditos financieros para
los estudiantes vy
ampliacién del programa
PAGES

> PAGES

Programa de Preparacion para el
> ingreso a la educacion superior
Pre ICFES, Pre U)

Proyectos

» Programa RIO PILO

> Programa de Transporte alternativo universitario
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Programa Objetivo

Meta alcanzada

Implementar y fortalecer estrategias de
permanencia de nuestros jévenes en el

Fortalecimiento de |as colegio con un enfoque inclusivo,
estrategias de

garantizado la alimentacidn, kit escolares,
uniformes y transporte escolar, priorizando
permanencia en la a la poblacién mas vulnerable, con
| infraestructura de calidad, proyectos y/o
escuela actividades que permitan el mejoramiento
de la calidad educativa e incentivos para los
mejores estudiantes y contar docentes
competentes y motivadores

> Kit escolares y uniformes

> Transporte alternativo escolar

Proyectos

Actividades extracurriculares: culturales, artisticas, deportivas
y/o de investigacion escolar

> Inclusion educativa

> La escuela te busca

> PAE
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Objetivo

Meta alcanzada

Programa

Implementar  programa  de
bienestar e incentivos docente,
formacion vy capacitacion en

Implementacion del
programa Maestros felices

: , . posgrados y diferentes

para mejorar |a practica disciplinas y el acceso a vivienda
docente en pro de la propia, para contar con un
calidad educativa recurso humano competente e

idoneo, que apunte al
mejoramiento de la calidad de la
practica docente y
transformacién del desempefio
académico de los estudiantes

Disefio y ejecucion del Plan de Formacién para docentes y
directivos docentes

Proyectos

> Disefo y ejecucidn del Plan Bienestar Laboral

> Plan de uso y apropiacion de TIC

> Programa de vigienda para el maestro ,i/

oneg ro
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Programa Objetivo Meta alcanzada

Implementar programa de
fortalecimiento para el
manejo de una segunda
lengua, en especial el
e inglés, para los estudiantes
Bilingtie y docentes rionegreros del
sector oficial, con el
propdsito de lograr mayor
competitividad e insercidn
al mercado global

Implementacion del

programa Rionegro

Plan de inglés por niveles, segin el MCERL para educacién preescolar,
basica y media.

Proyectos

Inmersién, campamentos y acompafiamiento de asistentes nativos
para docentes y estudiantes de II.EE oficiales

Programa enfocado a estudiantes de educacion media para lograr
nivel B1 en pruebas SABER-11.
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Programa

Modernizacion vy
fortalecimiento

institucional de la
Secretaria de Educacion e
Instituciones Educativas

Objetivo

Implementar las herramientas
necesarias para organizar y hacer
mas eficaz y eficiente la gestidn
administrativa de la Secretaria de
Educacion y sus respectivas IE, a
través  del fortalecimiento
tecnoldgico, implementacién de
sistemas de informacion,
estandarizacion de  procesos,
formacién del talento humano,
con el fin del prestar un servicio
educativo en condiciones
eficientes, con transparencia y
equidad.

Meta alcanzada

Proyectos

>

Fortalecer los Sistema de gestion de las IE

>

Sistema unico de informacion y comunicaciones educativo
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Ejecucion presupuestal 2016

Programa

PPTO Aprobado

PPTO Ejecutado

Porcentaje

01. Modernizacion de la infraestructura educativa
del sector oficial

$ 21,976,711,746.00

$ 20,017,669,076.00

91%

02. Mejoramiento de la coberturay calidad de la
media técnica

S 346,000,000.00

S 300,000,000.00

87%

03. Implementacion y fortalecimiento de los
programas para el acceso y permanencia a la
educacion superior

$  803,557,214.00

S  687,592,120.00

86%

04. Fortalecimiento de las estrategias de
permanencia en la escuela

$ 59,186,290,803.83

$ 37,546,549,364.00

63%

05. Implementacion del programa Maestros felices
para mejorar la practica docente en pro de la
calidad educativa

S 582,865,836.00

S 376,293,095.00

65%

07. Modernizacién vy fortalecimiento institucional
de la Secretaria de Educacion e Instituciones
educativas

$ 2,329,407,531.00

$ 1,816,763,399.00

78%

Total 2016

$ 85,224,833,130.83

$ 60,744,867,054.00

71%
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Porcentaje de Ejecucion de cada Programa

100%
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -

B Porcentaje
30% -
20% -
10% -
0% -

01. Modernizaciéon 02. Mejoramiento de 03. Implementaciéon 04. Fortalecimiento 05.Implementacién 07. Modernizacion y
de la infraestructura la coberturay y fortalecimiento de de las estrategias de del programa fortalecimiento
educativa del sector calidad de la media los programas para el permanencia enla Maestros felices para institucional dela

oficial técnica accesoy escuela mejorar la practica Secretaria de
permanencia a la docente en pro de la Educacion e
educacidn superior calidad educativa Instituciones

educati

wm/i/
onegro

Tarea de Todos




COMPONENTE 6
Cultura para ser felices
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PROGRAMA 01. Planificacion estratégica cultural y patrimonial
INDICADOR: Plan de cultura y patrimonio actualizado y aprobado

Realizacién de 10 mesas tematicas en las que se ha realizado la evaluacion del Plan de cultura
anterior y se tiene una primer entrega del documento que sera el Plan decenal de cultura del
municipio de Rionegro.

wr/i/
onegro
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PROGRAMA:  02. Generacion y fortalecimiento de espacios de oferta cultural
INDICADOR: Encuentros culturales de integraciéon comunitaria realizados

Hemos realizados 27 encuentros, algunos de ellos han sido:

SEMANA SANTA
Sl Bl T L iProgramate con nosotros en Semana Santa!
cultura. :

Programacion . ot B
Semana Mayor Alcaldla de Rionegro nionegro ==

8 al 26 de marzo de 2016

marzo
Viernﬂﬁ 18 de e Sabado 19 de marzo

ayor” LC«roorm Grupo Camerata
sna ugar: Auditorio Ricardo
Rendén Bravo
700 p.m

acio de la cu

o
gel 18de

Lunes 21 de marzo Ma 22 de .
Concierto Grupo Camerata rtes marz
Lugar: Parroquia del Perpatuo Socomo

300 p.m

Conciento Coro Juveni de Marinila

Lugar: Catedral de San Nicolas

800 p.m.

Jueves 24 de marzo

an Nicolas
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PROGRAMA:  02. Generacion y fortalecimiento de espacios de oferta cultural
INDICADOR: Encuentros culturales de integraciéon comunitaria realizados

Noche del Bolero: Primer sdbado de cada mes en San Antonio - Retretas de las bandas sinfénicas
" Yo ol :§,
‘ | Desde la Administracién Municipal

recuperamos este espacio para
las familias rionegreras, regresa la

_ @ Noche del

Sédbado g de abril de 2016
7:00 p.m.
San Antonio de Pereira
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PROGRAMA:  02. Generacion y fortalecimiento de espacios de oferta cultural
INDICADOR: Encuentros culturales de integraciéon comunitaria realizados

CULTURA AL BARRIO — ALTO BONITO CELEBRACION DIA DEL PADRE — CARCEL

CULTURA AL BARRIO LA INMACULADA

VIADO POR COMUNICACIONE S =N DOM

Jornada ladica y cultural en La Inmaculada
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PROGRAMA:  02. Generacion y fortalecimiento de espacios de oferta cultural
INDICADOR: Encuentros culturales de integracion comunitaria realizados

27 Encuentros culturales de integracion comunitaria realizados

Presupuesto Ejecutado a 31 de Agosto:

$ 285.000.000
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PROGRAMA : 03. Fortalecimiento y apoyo a todas las manifestaciones artisticas y culturales
INDICADOR: Agentes Culturales Intervenidos

Clases Adulto Mayor Clases CDI Y Hogares Comunitarios

° Yy Y i/
onegro
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PROGRAMA : 03. Fortalecimiento y apoyo a todas las manifestaciones artisticas y culturales
INDICADOR: Agentes Culturales Intervenidos

Violin Teatro
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PROGRAMA : 03. Fortalecimiento y apoyo a todas las manifestaciones artisticas y culturales
INDICADOR: Agentes Culturales Intervenidos

Guitarra Danzas
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PROGRAMA : 03. Fortalecimiento y apoyo a todas las manifestaciones artisticas y culturales
INDICADOR: Agentes Culturales Intervenidos

Grupos de proyeccion, cinco bandas sinfonicas: Centro, El Porvenir, San Antonio, Cuchillas y Cabeceras

hie . ik Rionedro
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PROGRAMA : 03. Fortalecimiento y apoyo a todas las manifestaciones artisticas y culturales
INDICADOR: Agentes Culturales Intervenidos

2,840 Agentes Culturales Intervenidos

Presupuesto Ejecutado a 31 de Agosto:

$ 1'007.000.000
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PROGRAMA: 05. Construccion, mantenimiento, rehabilitaciéon y restauracion de la
infraestructura cultural del municipio de Rionegro
INDICADOR: Espacios fisicos para el desarrollo cultural

Ejecucion de las obras para el mantenimiento y mejoramiento integral de la fachada del palacio de la cultura “Ricardo Renddn
Bravo” Antigua Carcel municipal como bien de interés Cultural — BIC — acogiéndose a sus necesidades.

]

B
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Presupuesto ejecutado a 31 de agosto de 2016: S 384’014,000
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