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Banco de Proyectos de Inversion
Municipal (BPIM)

Fortalecimiento BPIM. Anuario
Estadistico, Capacitaciones
internas y externas, Sistema
unico de informacion Municipal
y rendicion a los entes de
Control.

Plan de Desarrollo Municipal-
PDM-, Plan de Accion y

Rionegro Ciudad Emblematica.

Consejo Territorial de
Planeacion.
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Banco de Proyectos de Inversion Municipal (BPIM)
Programas en el PDM

NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA NDICADORDE 1 UNIDAD LINEA BASE | META 2016 HECUTADO
PRODUCTO | DEMEDIDA ALAFECHA
Disefiar un instrumento de
Formulacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y control| planificacion que permita formular, |  Plan de desarrollo
del Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019"Rionegro  |ejecutar, y evaluar de forma integral | formulado, ejecutado| Porcentaje | 0 10 60
Tareade Todos" |as acciones concertadas con la y evaluado
comunidad y el marco legal

ql Plan de Desarrolio

“Rionegro, Tarea de Todos”

2016 - 2019 n :
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Se formula el Plan de desarrollo Municipal
“Rionegro Tarea de Todos”, el cual contiene
5 lineas estratégicas, 18 componentesy 126
programas, que recogen todas las
necesidades del Municipio. Aprobado por
unanimidad por el honorable Concejo
municipal el pasado mes de Mayo. Este se

puede consultar el la pagina web:
WWW.rionegro.gov.co

Valor ejecutado: $ 370°158.784

Ademas se esta adelantando y
consolidando todos los planes de accion de
los programas contenidos en el PDM para
luego hacer el seguimiento y darle vida al
Plan de Desarrollo.
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JAL

Se adelanta el convenio con FINDETER en asociacion con el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), para que Rionegro entre en el programa
de Ciudades Emblematicas y asi, realizar un plan de accion que permita
proyectar el Municipio en el tiempo para brindar una mejor calidad de vida
a los ciudadanos.

Se tienen los indicadores que facilitaran saber como esta el Municipio,
compararlo con otras ciudades del mundo y proyectarlo a 30 anos, teniendo una
hoja de ruta a seguir sin importar cambios de administraciones. Los indicadores
estan agrupados en 4 dimensiones: ambiental y cambio climatico, desarrollo
urbano sostenible, econédmica y social y, fiscal y gobernabilidad.
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Banco de Proyectos de Inversion Municipal (BPIM)

INDICADOR DE UNIDAD | . EJECUTADO
NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA LINEA BASE | META 2016
PRODUCTO DE MEDIDA A LAFECHA
Nuevas actividades
Fortalecimiento del Banco de Proyectos,incluida la Fortalecer el Banco de Proyectos | estratégicas de
construccion del Sistema Integral de Informacion ~ {como herramienta de planificaciony| fortalecimientodel | Ndmero 0 2 0,6
Municipal decision administrativa Banco de Proyectos
desarrolladas

Actividades

Actualizacion del Anuario
Estadistico: Hasta la fecha, se
tiene aproximadamente el 40% de
la informacion requerida, la cual
estd en revision y consolidacion.
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Otras Actividades — BPIM

Capacitacion a los funcionarios del Municipio en temas relacionados con el Plan de
Desarrollo, los Planes de Accién y diligenciamiento del formato de inscripcién de los
programas y proyectos en la ficha simplificada del Banco de Proyectos.

Exposicion del proyecto del Plan de Desarrollo en los 19 encuentros democraticos
gue se hicieron por varios barrios y veredas y con sectores especificos como: Concejo
Municipal, Asocomunal, Masora, sector de la construccion, sector Medio Ambiente y
sector Salud.

Se estudia la implementacién de un Sistema Unico de Informacién Municipal, para
gue los datos y estadisticas estén centralizadas y sean de facil reporte y consulta para
todos.

Se ha cumplido con la rendicion de la informacidn que piden los entes de control como lo
son Departamento Nacional de Planeacion y Contraloria General de Antioquia.
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Banco de Proyectos de Inversion Municipal (BPIM)

INDICADOR DE UNIDAD | . EJECUTADO
NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA LINEA BASE | META 2016

PRODUCTO DE MEDIDA A LA FECHA

Fortalecer el Consejo Territorial de

Planeacion como actor clave en el
Fortalecimiento y reactivacion del Consejo Territorial de | proceso de desarrollo territorial, |Consejo Territorial de ,
. . o N L _ Porcentaje 0 25 25
Planeacion facilitando el ejercicio de su funcion [Planeacion reactivado
consultivay de apoyo pertinente en
la Administracion

Se hizo la Luego se efectud la
convocatoria para la eleccién de los
renovacion del representantes
Consejo Territorial acorde a los
de Planeacion CTP. siguientes sectores:

Se actualizé el
reglamento del CTP

y estd en
funcionamiento.
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Tramites Realizados - 2016
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Resoluciones - Tramites Urbanisticos

RESUMEN ENERO AGOSTO 2016

Numero de Resoluciones

USO N° LICENCIAS UNIDADES M?
Rural Ubano  [Rural Ubano  [Rural Urbano 2016
Residencial 110 151 669 337 40,282 36,388 250 224
.. . . 200 B Rural
Ampliacion Residencial 39 16 3 3 60  14% 200 . .
mU
Modificacion Residencia 4 g 0 1 126 540 150 - reane
Agroindustria 0 0 0 0 0 0
IVl 0 0 0 0 0 0 Numero de unidades Aprobadas
Oficina 0 0 0 0 0 0
1000 808
Bodega 10 2 9 2 2,730 0
Comercial 6 3 124 26 145 2,409 500 408
Hotel 1 0 0 0 0 0 -
Educacion 0 0 0 0 0 0 0
Hospitalariay Asistencia Medica 0 0 0 0 0 0 W Rural  ® Urbano
Administracion Publica 0 0 0 0 0 0
Religioso 0 0 0 0 0 0 46000 M2 - APROBADOS
Social y Recreacional 0 1 0 1 0 237 45000 1505004
Otro NO Residencial 14 3 2 2 0 428
44000
Parqueaderos 1 2 1 35 91 a7 43437,711
Ampliacion No residencial 10 3 0 0 1,057 913 43000 -
Modificacion No residencial 5 4 0 1 0 598 42000
TOTAL 200 224 808 408 45050 43,438 45050,04
TOTAL 424 1,216 88,488
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Procesos

M EIES

Este proceso orienta las acciones para
la realizacion de Ilas obras de
Desarrollo infraestructura fisica que contribuyan
Territorial . al crecimiento, proyeccion e

y Ambiental integracion regional del Municipio.

PROCEDIMIENTOS

CATASTRO - Urbanismo - Gestibn Ambiental -
Desarrollo de la Infraestructura fisica - Servicios
Publicos - Vivienda

Tarea de Todos



CATASTRO EN EL PLAN DE DESARROLLO

Linea Estratégica el Cambio para Desarrollar el Territorio

Componente: Ordenamiento Territorial y Equipamiento Municipal

Nombre: Formacion, actualizacion y conservacion catastral
Indicador: Programa de formacion, actualizacidn y conservacién catastral implementado

AVANCES

En actualizacién: Expedicién resolucién 25500
de 2016 “Por medio de la cual se ordena la
iniciacion de la actualizacion de la formacion

del Catastro en la zona urbano total del
Municipio de Rionegro”, estd siendo
desarrollado con el Contrato

interadministrativo 053 de 2016 — Masora;
interventoria con el Contrato
interadministrativo 062 de 2016 — Amunorte

En_conservacidon: Fortalecimiento de Ia
subsecretaria con personal competente.
Boletines de registro al dia, saneamiento de
tramites, atencion a usuarios y sostenimiento
del Sistema de Gestion de Calidad.

FORTALEZAS

Incorporacidon catastral
de urbanismos como
Riogrande, Manzanillos,
Saint Regis, PietraSanta;
con creacién de cerca
de 1604 unidades
catastrales.

Reconocimiento ante la

autoridad catastral
como municipio
organizado y

competente en los

procesos catastrales.

DEBILIDADES

El proceso de
actualizacion catastral es
complejo, dado el
cambio normativo y la
plataforma de la
autoridad catastral,
donde se encuentra un
vacio catastral en
comparacion con la
ultima actualizacion
urbana. Esto dificulta Ia
labor del contratista por
casi tener que formar
nuevamente la zona

m
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CATASTRO EN EL PLAN DE DESARROLLO

Linea Estratégica el Cambio con un Alcalde Cercano

Componente: Modernizacion e innovacion en la Administracion
Nombre: Fortalecimiento del Sistema de Informacién Geografico de Rionegro
(MGeoRio), a través de la implementacion de nuevas herramientas tecnologicas.

Indicador:
implementado.

AVANCES

Diagndstico del estado del Sistema de
Informacién Geografico (MGeoRio).
Establecimiento de contactos para
conocimiento de diferentes Software, se
esta en proceso de analisis para escoger el
sistema que mas favorezca al Municipio,
conforme a la vision “Rionegro Tarea de
Todos”.

Fortalecimiento con personal idéneo, para
la administracion y manejo de |Ia
plataforma en la subsecretaria de Catastro.

Programa de formacion,

FORTALEZAS

Reconocimiento por parte
de las diferentes
dependencias de la
administracion  sobre Ia
importancia del Sistema.

Existencia de diferentes
propuestas de Software que
ofrecen diversas
aplicaciones y posibilidades
de fortalecimiento al
sistema.

actualizacion y conservacion catastral

DEBILIDADES

Los Software que se han
encontrado que
satisfacen las
necesidades del Sistema
para el Municipio de
Rionegro, son costosos;
la subsecretaria de
catastro carece de
recursos financieros que
permitan adquirir una

herramienta dptima.

one I"O
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APOYO A OTROS PROYECTOS

* En movilidad y transporte: Elaboracion, actualizacion e impresion de
mapas cartograficos e inventario de predios con informacion fisica y
juridica.

e Asesoria y elaboracion de estudios previos y proceso precontractual para
valorizacion.

e En vivienda: Acompafiamiento en estudio juridico de matriculas
inmobiliarias para postulacion a subsidios.

* Asesoria en el proceso de gestion predial para el programa de Ciclo rutas.

e Elaboracion, actualizacién e impresion de mapas cartograficos para los
cuadrantes de seguridad y CMC.

e Estudio de avaluos para compra de predios, conforme los lineamientos y
necesidades de la Secretaria de Servicios Administrativos y Juridica.

* Asesoria y participacion en elaboraciéon de disefio y cartografia del Plan
vial — Escenarios de formulacién y socializacion

e Revisidon y actualizacion del POT: Cartografia, escenarios de discusion,
participacion en construccion de region.

Tarea de Todos



CUADRO SEGUIMIENTO PLAN DE

DESARROLLO

Plan de Desarrollo 2016-2019 "Rionegro, Tarea de Todos"

Linea %
Indicador de Und. Meta |Meta Ejecutado| % Presupuesto | Valor Ejecutadoa
Componente Programa . de o S Presupuesto
Producto Medida cuatrienio| 2016 | alafecha | Ejecucion | Programado ($) |  lafecha (5) ]
Base Ejecutado
Programa de
Ordenamiento formacion
Territorial y 04. Formacion, actualizacion y actualizaciony ,
o ! . |porcentaie| 0 | 1200 |50 | 31 |Q62% |$2,183,456,000( §1,293588,000 |@ 59%
Equipamiento conservacion catastral Conservacion
Municipal catastral
Implementado
o 06.Fortalecimiento del Sistema de Programa de
Modernizacion e N . . . y
., Informacion Geografico de Rionegro informacion ,
Innovacidn en la , o 3 - Porcentaje| 0 | 100 | 20 4 1020% § 244,000 50 B 0%
... |[MGeoRio ), através de laimplementacion | Geografico
Administracion , . ,
de nuevas herramientas tecnologicas fortalecido

Wi/

one ro

Tarea de Todos



AVALUO CATASTRAL

El avalio catastral total del Municipio debe ser un valor en constante
crecimiento, pues este es la base de un tributo importante del Municipio, como
es el Impuesto Predial. El % alcanzado muestra, gestion y actualizacion de la
informacidén por las Mutaciones realizadas, tales como: incorporaciones de
construcciones, urbanizaciones, parcelas, entre otros.

2016 (I 4.397.119
2015 (Y 4227857
2014 [  5.720.815

2013 (I  3.490.122

2012 (I  3.404.128

S- $500.000 $ 1.000.000 $ 1.500.000 $ 2.000.000 $2.500.000 $ 3.000.000 $ 3.500.000 $ 4.000.000 $ 4.500.000

En Millones de Pesos
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MUTACIONES CATASTRALES
REALIZADAS

Todo cambio que sobrevenga respecto de los elementos fisico, juridico o econdmico de los predios cuando sea debidamente inscrito
en el Catastro. Las Mutaciones se clasifican en el siguiente orden:

a) Mutaciones de Primera Clase: Las que ocurran respecto del cambio de propietario o poseedor;

b) Mutaciones de Segunda Clase: Las que ocurran en los limites de los predios, por agregacion o segregacion con o sin cambio de
propietario o poseedor;

c) Mutaciones de Tercera Clase: Las que ocurran en los predios bien sea por nuevas edificaciones, construcciones, o demoliciones de
éstas;

d) Mutaciones de Cuarta Clase: Las que ocurran en los avaltos de los predios de un municipio por renovacion total o parcial de sus
aspectos fisicos y econdmicos, tales como los reajustes anuales ordenados por los articulos 60. y 70. de la Ley 14 de 1983 y por los
autoavaluos legalmente aceptados, (esta realizada solo por la Autoridad Catastral - Catastro Departamental);

e) Mutaciones de Quinta Clase: Las que ocurran como consecuencia de la inscripcion de predios o mejoras por edificaciones no
declarados u omitidos durante la formacion o la actualizacion de la formacion del Catastro;

f) Rectificaciones: Correcciones de Area, Inscripcién, Cedula, Matricula y Revisién de Avaltio;

g) Otros: Certificados de Poseer o No Propiedad, Ficha Catastral y Certificado Plano.
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0
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EMISION DE CERTIFICADOS




NUEVOS PREDIOS
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UNIDADES PREDIALES

URBANOS = 29.700
RURALES = 19.067

TOTAL = 48.767

Tarea de Todos
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SISTEMA DE INFORMACION
GEOGRAFICA (MGeoRio)

* Proyecto MGeoRio: Estructura de Bases de Datos, Cartografia Base y
Tematica del Municipio de Rionegro.

* Enlaces a mapas digitales en Tiempo Real, en el Portal Web del
Municipio:

Usos del Suelo

Politico Administrativo

Demografico

Turistico

Instituciones Educativas

Predios de Proteccién Ambiental

Se genera un link para la Subsecretaria de Servicios Publicos, con el objeto de

consultar todo lo referente a la encuesta Socio Econdmica

Se genera un link para la Secretaria de Planeacion, con el objeto de consultar

todo lo referente Perimetro Sanitario

Se genera un link para la Subsecretaria de Catastro, con el objeto de consultar

todo lo referente a las Actualizaciones Catastrales /

Wi
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=DNP

DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

RIO Mvr/i/
Sfsben

Tarea de Todos

Plan de Desarrollo :
“Rionegro Tarea de Todos”
2016 - 2019

Linea Estratégica:
El Cambio con un Alcalde Cercano

Componente:
Modernizacion e innovacion en la administracion

° Yy Y i/
onegro
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=DNP

DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

Séshen SIS-BEN

SIStema de identificacion Y
Clasificacion de Potenciales

BE Neficiarios para los
Programas Sociales.

Ri ini/
onegro
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=DNP Estructura Organizacional

PARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

S@ DNP

Subdireccion de Promocion Social y
Calidad de Vida

¥

DEPARTAMENTOS
Coordinador Departamental del
SISBEN

¥

Municipio o Distrito.
Administrador Municipal del
Sisben RIONEGRO

\ 4

Comité Técnico del Sisben
Resolucidon Municipal 282 del 9
de Abril de 1999 .
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=DNP

DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

S@ NORMATIVIDAD VIGENTE
METODOLOGIA SISBEN Il

«2008: El Conpes Social 117 aprobd la nueva metodologia del SISBEN Il
El Decreto 4816 reglamentd el articulo 24 de la 1176 El diseno e
implementacion del nuevo indice (Sisbén lll) se fundamentan en el
articulo 24 de |la Ley 1176 de 2007, que ratifica el articulo 94 de la Ley
715 de 2001.

*El articulo 24 de la Ley 1176 de 2007 confirma la designacion del
Conpes Social como el encargado de definir cada tres anos “los
criterios para la determinacion, identificacion y seleccion de

beneficiarios, asi como los criterios para la aplicacion del gasto social
por parte de las entidades territoriales”.

T - T
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=DNP NORMATIVIDAD VIGENTE
Sfsben' METODOLOGIA SISBEN Il

Ademas designa como responsabilidades del Departamento Nacional
de Planeacion, en relacion con el instrumento Sisbén.

*La definicion de “las condiciones de ingreso, suspension y exclusion
de las personas de las bases de datos que hacen parte de los
mencionados instrumentos, los cruces de informacion necesarios para
su depuracion y actualizacion, asi como los lineamientos para su
implementacion y operacion, el diseno de las metodologias, Ia
consolidacion de la informacion a nivel nacional, los controles de

calidad pertinentes; y coordinara y supervisara su implementacion,
mantenimiento y actualizacion”.

wr/i/
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=DNP NORMATIVIDAD VIGENTE
Sfsben' METODOLOGIA SISBEN Il

Ademas designa como responsabilidades del Departamento Nacional
de Planeacion, en relacion con el instrumento Sisbén.

*La definicion de “las condiciones de ingreso, suspension y exclusion
de las personas de las bases de datos que hacen parte de los
mencionados instrumentos, los cruces de informacion necesarios para
su depuracion y actualizacion, asi como los lineamientos para su
implementacion y operacion, el diseno de las metodologias, Ia
consolidacion de la informacion a nivel nacional, los controles de

calidad pertinentes; y coordinara y supervisara su implementacion,
mantenimiento y actualizacion”.

wr/i/
one ro

Tarea de Todos




89500

89000

88500

88000

87500

87000

86500

86000

85500

Linea Base Subsecretaria del Sisbén
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Personas encuestadas a 31 de diciembre de 2015
y personas encuestadas a agosto 31 de 2016
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2500

2000

1500

1000

500

Metas Alcanzadas
Solicitudes de Enero a Agosto 2016

Encuestas Inclusiones Modificacioes | Retiros Hogar Retiros de Retiro de Certificados
Ficha Personas
|Seriesl 2109 1026 960 65 977 1790 1680

Solicitudes registradas por usuarios de taquilla a través del aplicativo

Sisbe

et de Enero de 2016 a Agosto 31 de 2016
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Nuevas Encuestas 2016
400
350
300
250
200
150
100
50
0
enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto
Encuestas 128 272 301 293 199 241 286 389

Las Encuestas nuevas fluctuan de mes a mes segun la demanda de programas
sociales del Municipio de Rionegro

Tarea de Todos



Programas Sociales a los que se pueden Acceder segun grupos
poblacionales.

Primera Infancia de (0 a 5 afios de edad): Cinco Pasitos, Mana, Salud,
Ludotecas, Madres Gestantes, Seguridad Alimentaria, Familias en
Accion.

Infancia de (6 a 12 anos de Edad): Educacién, Restaurante Escolar,
Matriculas, Cultura, Salud, Subsidios de Discapacidad, Familias en
Accion.

Adolescentes de (13 a 17 afos de Edad): Educacidon, Restaurante
Escolar, Matriculas, Cultura, Salud, Subsidios de Discapacidad Familias
en Accidn, Jovenes en Accidn.

Jovenes de (18 a 25 Anos de Edad): Educacidon, Restaurante Escolar,
Matriculas, Cultura, Salud, Subsidios de Discapacidad, Familias en
Accion, Jovenes en Accion, SENA, Libreta Militar, Expedicion de Cédula,
Ser Pilo Paga, Becas de Estudio, ICETEX,PAGES.

Adultos Mayores : Educacién, Cultura, Salud, BEEPS, Colombia Mayor,
vivienda, Subsidios de Discapacidad

Wi/
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Certificados expedidos segin demandas de Programas
Sociales Ano 2016

0

Primera Inf.

Adulto Mayor

Libreta Mil.

Salud

Espac. Pub.

Vivienda

Otros

|Nli|mero
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El numero de certificados son incrementales en los primeros meses del afio, segun

la dema

de los programas sociale

Rion
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DEPURACION DE BASE DE DATOS SEGUN CASOS
REPORTADOS POR DNP

FALLECIDOS (1290): En este Caso el Departamento de
Planeacion realiza un cruce de validacion con |la
registraduria nacional del Estado Civil .

Suspendidos Caso 4 (264): Son grupos familiares que han
sido suspendidas temporalmente de la base de datos por
tener ingresos superiores a 5 SMVL y que fueron cruzados
por la Unidad de Gestion de Pensiones y Parafiscales
(UGPP) vy el Departamento de Planeacidn, y son potenciales
beneficiarios subsidios.

T - T
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DEPURACION DE BASE DE DATOS SEGUN CASOS
REPORTADOS POR DNP

FALLECIDOS (1290): En este Caso el Departamento de
Planeacion realiza un cruce de validacion con |la
registraduria nacional del Estado Civil .

Suspendidos Caso 4 (264): Son grupos familiares que han
sido suspendidas temporalmente de la base de datos por
tener ingresos superiores a 5 SMVL y que fueron cruzados
por la Unidad de Gestion de Pensiones y Parafiscales
(UGPP) vy el Departamento de Planeacidn, y son potenciales
beneficiarios subsidios.
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Depuracion Reportada por
El Departamento Nacional de Planeacidn

M Fallecidos
B May. 5SMVL
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DEPURACION DE BASE DE DATOS SEGUN CASOS
REPORTADOS POR DNP

FALLECIDOS: Al depurar la Base de Datos por este caso se
liberan cupos para potenciales beneficiarios del régimen
subsidiado del Municipio.

Suspendidos Caso 4: grupo familiares que ganan mas de
$3.800.000 y que estan suspendidas de la Base de Datos del
Sisbén, y que cuentan con recursos necesarios para Sus
sostenimiento y que igual forma pudieron estan
beneficiados con subsidios con los diferentes programas
sociales.
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SUMINISTRO DE BASE DE DATOS ESTABLECIDAS POR LEY

1. Envido mensual de Base de Datos Actualizada mes por mes al
Departamento Nacional de Planeacion (DNP)

2. Envido Mensual de Base de Datos Certificada por DNP a la
Seccional de Salud de Antioquia (SSSA).

3. Envio semanal de Base de Datos Actualizados por
correcciones al Departamento Nacional de Planeacién (DNP).

4. Envio los primeros 10 dias del mes a la Secretaria de Salud
Municipal la Base de Datos Certificada y la Local.
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SUMINISTRO DE INFORMACION
A Las Diferentes Secretarias del Municipio
Se han realizado informes de Bases de Datos a las diferentes
Dependencias del Municipio para formulacion de los
diferentes proyectos.

Secretaria de Planeacion Secretaria de Habitat
- Anuario Estadistico. - Mejoramientos de Vivienda
- Ciudades Sostenibles. - Vivienda Nueva.
Secretaria de Salud. - Tu Casa en tu Lote
- Regimen Subsidiado Secretaria de Familia.
- Programa BEEPS. - Programa de Victimas.
- Programa de Discapacidad. - Cinco Pasitos.
Secretaria de Educacion. - Familias en Accion

- Programas de PAGES.
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ACOMPANAMIENTOS DIFERETES JORNADAS

 Mesas del Compos (Familia, Discapacidad, Seguridad
Alimentaria)

e 2 Ferias de Inclusion Social (Pastoral Social)

* Feria con Mujeres en situacion de prostitucion (Pastoral
Social)

 Acompanamiento a la Celebracidon del Mes del Adulto
Mayor.

* Feria de la Discapacidad.
* Dia de la Familia.
* Jornada de Informacion sobre el Sisbén (SENA)

« Acompanamiento y apoyo al censo de caracterizacion de las
victimas realizado por la Personeria Municipal.
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Al empezar este periodo se encontro

 Un gran numero de personas (2109) no caracterizadas en la Base de
Datos del Sisben, los cuales no pudieron acceder a los beneficios de
los diferentes programas sociales.

“Se priorizo con estas personas (2019) con la encuesta”

 Pendientes de Correccion (960) en procesos por nombres,
apellidos, documentos, los cuales podran acceder a los beneficios
de los diferentes programas sociales.

* 1103 Personas Fallecidos Reportadas por El DNP, lo que genera la
liberacion de nuevos cupos en el régimen subsidiado.
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MUCHAS GRACIAS
Secretaria de Planeacion




