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INFORME DE GESTION 2017
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL
(Corte a 31 de diciembre de 2017)

Estructura Secretaria De Salud E Inclusién Social

+ Secretaria de Salud e Inclusion social

« 1. Bienestar Social
«  UAI
« Familia, adolescencia, adulto mayor, discapacitados, equidad

de género, reinsertados, otros.

« 2. Primera Infancia

+ 3. Gestion en Salud
+ Salud Publica
* Aseguramiento
» Vigilancia y control

ARTICULO 53. FUNCIONES DE LA SALUD E INCLUSION SOCIAL.

Son funciones generales de la Secretaria de Salud e Inclusion Social las
siguientes:

Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud, en armonia
con las politicas y disposiciones del orden nacional y departamental.

Orientar, a través de las funciones de coordinacién, supervision y control, la
organizacién y el funcionamiento de las instituciones que conforman el sistema
municipal de salud, en cuanto al cumplimiento de las normas, procedimientos,
requerimientos legales y otras disposiciones de caracter técnico-cientifico y
administrativas de origen municipal, departamental o nacional; y el conjunto de
Instituciones que conforman el sistema municipal de Seguridad Social en Salud.

Gestionar el recaudo, flujo y ejecucién de los recursos con destinacion especifica
para la salud del municipio, y administrar los recursos del Fondo Local de Salud.

Gestionar y supervisar el acceso a la prestacién de los servicios de salud para la
poblaciébn de su jurisdiccién, impulsando mecanismos para la adecuada
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participacion social y el ejercicio pleno de los deberes y derechos de los
ciudadanos en materia de salud y de seguridad social en salud.

Liderar acciones de promocion de la salud, prevencion de la enfermedad y la
inspeccion, vigilancia y control de los factores de riesgo, para mejorar las
condiciones de vida de la poblacion.

Establecer el lineamiento y politicas a implementar para vigilar, fortalecer y
controlar la red de servicios de salud publica y privada e identificar la poblacion,
objeto del aseguramiento en salud, con el apoyo de la Subsecretaria de Sistemas
de Informacion Territorial.

Concertar, coordinar y ejecutar politicas intersectoriales orientadas a la solucion
integral de los problemas sociales, con la participacion activa de la comunidad,
para generar mecanismos que permitan brindar atencion integral a las familias
Rionegrera como elemento esencial de la sociedad, a través de acciones y
estrategias que contribuyan al mejoramiento de su calidad de vida y convivencia.

Establecer politicas publicas, planes, programas y proyectos estratégicos de
prevencion, promocion, intervencion y asistencia relacionados con la infancia y la
adolescencia, acorde con la normatividad vigente, los objetivos y estrategias de la
Administracion Municipal; en el cumplimiento de su mision institucional vy
promoviendo la proteccion integral de la misma, para crear condiciones de vida
digna a favor de la primera infancia.

Promover la participacion del adulto mayor en programas y servicios que permitan
el reconocimiento y aceptacion del proceso de envejecimiento de una manera
integral y adecuada para mejorar su calidad de vida.

Generar una cultura de equidad de género, mediante estrategias, politicas y
acciones encaminadas a la formacion, participacion y asesoria que integre a
hombres y mujeres en procura del posicionamiento de sus derechos y deberes.

Potenciar el desarrollo de competencias socio ocupacional de la poblacion en
situacion de discapacidad a través de acciones y estrategias que contribuyan a su
bienestar y el de sus familias.

Promover la organizacion y la participacion de los jovenes del Municipio, para que
sean gestores y actores de su propio desarrollo.

Articular la gestion de la Red de servicios e inspeccion, vigilancia y control en
salud con la Subsecretaria de convivencia y control territorial, de conformidad a las
competencias conferidas en la normatividad vigente.
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SUBSECRETARIA DE GESTION EN SALUD:
1. OBJETIVO

Promover la promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad, el
aseguramiento, la garantia de la prestacion de servicios y lo correspondiente a la
vigilancia de la salud publica; mediante el fortalecimiento de programas y
proyectos para afectar positivamente los determinantes sociales y alcanzar la
equidad y el desarrollo humano sostenible.

2. ALCANCE

Este proceso inicia con la formulacion del Plan Territorial de Salud hasta la
ejecucién y seguimiento del mismo, incluyendo los ajustes presupuéstales
necesarios y aplica para la poblacién del Municipio de Rionegro.

3. RESPONSABLE

Secretario(a) de Salud e Inclusién Social.

1. INDICADORES

Componente: Salud

Indicador de Resultado: Salud

indice  de Segun

Planiiicacio Mantenimie |Porcent Res Dep

n en Salud|98 98 . 98 N° 2513
o nto aje

(regulacién, del

conduccion, 17/11/19




gestion
financiera,
fiscalizacion
, Vvigilancia
epidemiolég
ica y
sanitaria,
movilizacion
social,
ejecucion
de las
acciones
colectivas y
garantia del
aseguramie
no vy la
provision
adecuada
de servicios
de salud).
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95.
Puntos
93

Andlisis: los items que afectaron el cumplimento fueron: a. en el area financiera
se observa diferencia entre el valor presupuestado de los recursos del régimen

subsidiado.

b. No presentacion del informe de gestion de la ESE HGMM en el tiempo de
norma, resta 2 puntos c. Rendicion de cuentas en la ESE HSJD asisten solo 8
personas de la comunidad, el resto corresponden a funcionarios de la ESE. d. La
ESE HGMM se encuentra en alto riesgo res 1893 del 2016.
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Plan de Desarrollo 2016-2019 "Rionegro, Tarea de Todos"

%
Linea Ejecucion
Programa Indicador de Producto Un(.j' de Me'ta. Mo al 31 de
Medida cuatrienio|2017| . .
Base diciembre
2017
01. Fortalecimiento de/Cobertura en
la Autorldad_,San|tar|aAtenC|on Prlma_rlaen% 50 |60 54 100%
para la gestion de laSalud en barrios vy
salud veredas priorizados
02. Gestion del
gzegggmlaerr;tomiti aciéarL:CObertura de la
>> P 9acioN  splacién afiliada al%e 94 |96 95 [103%
del riesgo en salud, a
. SGSSS
través de programas VY|
proyectos
03. Atencion de primerAtencién en salud a
nivel para la Poblaciénla Poblacién PObreNo 1 1 1 1100.0%
Pobre no Aseguradano Asegurada y de| '
(PNNA) bajos recursos
04.  Articulacion deumdad Especial
. ., Jdesarrollada, para
acciones en la Unidad .
: .. llas acciones de
Especial para la GestloninS eccion
de  prestacion  del opeccion, % 0 [100 (30 [100%
- . vigilancia, control vy
servicios y las acciones -
DR ._lgestion de
de Inspeccion, vigilancia .,
prestacion de
y control .
servicios
05. Gestion de la Salud Establecimientos de
Arﬁbiental alto riesgo vigilados% 50 80 65 |100%
y controlados
06. Promocion de VidaCumplimiento de las
Saludable yjactividades % 80 195 87 1100%
Condiciones noprogramadas en el
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Transmisibles Plan de Accion
07. Promocién V|
prevencion de laMujeres de 15 a 19
sexualidad, Derechosjaiios madres o que% 5.3 b5 5.2 {100%
Sexuales ylestan embarazadas
Reproductivos
08. Promocion de VidaCObertur.a,1 de
Saludable vacunacion con
esquema completo% 95 |95 95 1100.5%
Enfermedades
- en menores de 1
Transmisibles ~
afio
09. Gestion diferencialI\R/llosdse o d?g?r;irg:joon
de poblaciones| """ "% 0 100 20 [100%
socializado e
vulnerables )
implementado
10. Otorgamiento deCobertura
Beneficios Econdmicos o % 0 90 20 [100%
. beneficiarios BEPS
Periddicos — BEPS

Indicadores de Producto y Plan de Accién — Salud

Cobertur
Fortalecimie |a en
nto de la|Atencion
Autoridad Primaria
Sanitaria en Salud
para lajen
gestion de la| barrios y
salud veredas

priorizad

50

Increme

60 nto

Porcent
aje

100%
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0s

1.1. Desarrollar Numero de
la estrategia de barrios y veredas
S, Cobertura con| . .
atencién la_ estrateqia priorizados  con
primaria en| Aps barrios? APS/Total barrios
salud en barrios y y veredas | 20 100%
veredas .
y veredas| . . priorizados  del
. priorizados .
priorizados del municipio para la
Municipio estrategia APS
1.2. Aumentar el
equipo de
técnicas de S.P
para la -
estrategia g‘g' Tecsngig No. Técnicas de
atencién . Salud Publica 20 100%
o Publica
primaria en
salud APS
(salud familiar,
tarea de todos)
1.3. Realizar | Visitas Total, Visitas
visitas familiares famlllares de fam!llares 6.000 7.444 (124%)
de primera vez y |primera vez y |realizadas

de seguimiento

de
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en barrios y|seguimiento
veredas
priorizados y
generar plan de
intervenciones
segun los
hallazgos
No NOMBRE ZONA CORREGIMIENTO ZONA COMUNA
ASIGNADA ASIGNADA
RURAL URBANA
1 ACEVEDO BUSTAMANTE MARTA Vereda Corregimiento
INES Mampuesto Centro o Casimiro
Garcia
2 GOMEZ MIRANDA  MARTHA @ Vereda el Carmin = Corregimiento
EDILMA Centro o Casimiro
Garcia
3 FRANCO GARCIA ELIANA Vereda Cuchillas = Corregimiento
de San José Centro o Casimiro
Garcia
Barrio la = Comuna 1
Esperanza Liborio Mejia,
barrio Belchite
urbanizacion la
esperanza.
4 GUARIN ROLDAN DANIELA Vereda Abreito. Corregimiento
Centro o Casimiro
Garcia
Cuando sea | Corregimiento
necesario Centro o Casimiro
Chachafruto Garcia
Cuando sea | Corregimiento

5 ORJUELA
ELIZABETH
6 NARANJO  GOMEZ

NUBIA

BETANCUR

BLANCA

necesario Barro
Blanco.

Vereda Abreo
(cuando sea
necesario

chachafruto y
Barro Blanco)
Sector
Bonito.

Alto

Centro o Casimiro
Garcia

Corregimiento
Centro o Casimiro
Garcia

Corregimiento
Centro o Casimiro
Garcia



7

10

11

12

GALLEGO JIMENEZ MARIA
DEYANIRA

AGUDELO RENDON LIGIA
CARMENZA

PEREZ RAIGOZA LUZ MIRELLY

RAMIREZ
ELENA

GOMEZ BEATRIZ

SHARELIN JOHANA OTALVARO
RIVERA

DISNEY ELIANA GARCIA GARCIA

Vereda Rio abajo

Vereda  Galicia
parte Alta y baja

Vereda Los

Pinos.

Vereda San Luis.

Vereda Santa

Barbara.

Vereda La Mosca
sector la playa

Sector Pefioles

Sector los
Naranjos

RiOI'I
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Corregimiento

Norte, Néstor
Esteban Sanin
Alvarez

Corregimiento Norte
Néstor Esteban
Sanin Alvarez

Corregimiento Norte
Néstor Esteban
Sanin Alvarez

Corregimiento Norte
Néstor Esteban
Sanin Alvarez

Corregimiento Norte
Néstor Esteban
Sanin Alvarez

Corregimiento Norte
Néstor Esteban
Sanin Alvarez

Corregimiento Norte
Néstor Esteban
Sanin Alvarez

Corregimiento Norte
Néstor Esteban

il

egro

Barrio Mirador
de San Nicolas

Alto de
Mosca

Mirador de San

Nicolas

Barrio
del Mar

Barrio
Herradura

Barrio
Playas

Casas

la

las

Alcaldia de Rionegro
Departamento de Antioquia

Comuna 1
Liborio Mejia,
Barrio Alto del
Medio,

urbanizacion
Mirador de San
Nicoléas.

Comuna 1
Liborio Mejia,
barrio Hospital
urbanizacion
alto de la
Mosca

Comuna 1
Liborio Mejia,
Barrio Alto del
Medio,

urbanizacion
Mirador de San
Nicoléas.

Comuna 1
Liborio  Mejia,
Barrio Alto del
Medio,
urbanizacion
Casas del Mar

Comuna 1
Liborio Mejia,
barrio Hospital
urbanizacion
La Herradura

Comuna 1
Liborio Mejia,
barrio  Centro
urbanizacion
Las Playas
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14

15

16

17

LOAIZA CASTANEDA

ANDREA

KAREN
RESTREPO

LORENA

PAOLA

RAMIREZ

GIRALDO VILLA PIEDAD DE LOS

ANGELES

MARTINEZ MUNOZ NORA ELENA

RAMIREZ
MARIA

GARCES

NATALIA

Sector  callejon
de la esperanza

Sector los

Arados

Sector la Capilla

Vereda la Laja

Vereda la Laja
alto Belén,
Sector La
Cancha, La
Parada, Auralac,
los Goyos
Vereda Higuerén,
pontezuela y
Cabeceras:

sector vulnerable
Alto bonito y el

hoyito, Tres
Puertas y
Guayabito zonas
vulnerables.

Vereda Capiro.
vereda
pontezuela

vereda
cabeceras

Tres Puertas
(Zona vulnerable)

Guayabito (Zona
Vulnerable)

Vereda Tablacito
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Sanin Alvarez

Corregimiento Norte
Néstor Esteban
Sanin Alvarez
Corregimiento Norte
Néstor Esteban
Sanin Alvarez
Corregimiento Norte
Néstor Esteban
Sanin Alvarez
Corregimiento Norte
Néstor Esteban
Sanin Alvarez

Corregimiento Norte
Néstor Esteban
Sanin Alvarez

Corregimiento Sur -
Gilberto  Echeverri
Mejia

Corregimiento Sur -
Gilberto  Echeverri
Mejia
Corregimiento Sur -
Gilberto  Echeverri
Mejia
Corregimiento Sur -
Gilberto  Echeverri
Mejia
Corregimiento Sur -
Gilberto  Echeverri
Mejia
Corregimiento Sur -
Gilberto  Echeverri
Mejia
Corregimiento José
Maria Cérdoba

Barrio  Cuatro
Esquinas,
Barrio Juan

Antonio Murillo

Alcaldia de Rionegro
Departamento de Antioquia

Comuna 3,
Barrio Cuatro
Esquinas,
urbanizacion
Cuatro
esquinas
Comuna 3,
Barrio Cuatro
Esquinas,
urbanizacion
Juan  Antonio
Murillo



18 VERONICA
BERRIO

19 SANDRA GIRALDO GALLO

20 ANDERSON

21  GLORIA EUGENIA TORO MESA

Brigada de Salud Empresa Marquillas Unidad Industrial

Vereda
Rancheria,

Vereda el
Tablazo.

Apoyo en
digitacion.
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Corregimiento José
Maria Cérdoba

Corregimiento José
Maria Cérdoba

EVIDENCIAS PROGRAMA 1:

Barrio el
porvenir
(discapacidad)
Sectores

vulnerables de
San Antonio el
faro.

Sectores
vulnerables de
San Antonio el
Rincén)

Alto del medio,

las Playas

Calle Obando

il

egro
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Comuna 4
Barrio Porvenir,
urbanizacion

porvenir
etapas.
Comuna 2
Barrio San
Antonio,
urbanizacion
San Antonio
Comuna 2
Barrio San
Antonio,
urbanizacion
San Antonio
Comuna 1

Liborio Mejia,
barrio Alto del
Medio
urbanizacién
Alto del Medio
Comuna 1
Liborio  Mejia,
barrio  Centro
urbanizacion
Las Playas
Comuna 1
Liborio Mejia,
barrio Alto del
Medio
urbanizacion
Alto del Medio
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Brigada de Salud vereda la Laja detras de Pintuco

i - 18

Gestion del

aseguramie

nto al | Cobertura _-
SGSSS de la 05 8
para poblacién |94 96 Ioncrement JF;orcenta (Meta: 95) (103%)

mitigacion |afiliada al
del riesgo|SGSSS

en salud, a
traves de




Tarea de Todos Alcaldia de Rionegro

Departamente de Antioquia

programas
y proyectos

2.1. Garantizar
la  cobertura
de (Numerador, 54.125
aseguramiento | Cobertura de | Poblacion afiliada -
en salud a la|Aseguramiento Denominador 56.480 | 95%
poblacién Poblaciéon Potencial
objeto de ser a Afiliar)

beneficiada.

95.8%
(100.8%)

2.2. Realizar
el giro de|Giro de recursos
recursos

Total, giros
realizados 12 100%

2.3. Realizar
jornadas para
la afiliacion vy
verificacion de Jornadas para la
derechos de afiliacion Total, jornadas 8
los  usuarios (133%)
de manera
conjunta con
las EPS

EVIDENCIAS PROGRAMA 2:

Comité Territorial de Salud
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Atencion
de primer
nivel para
la

Poblacion
Pobre no
Asegurad
a (PNNA)

Atencion
en salud
a la
Poblacion
Pobre no
Asegurad
a y de
bajos

recursos

Mantenimient
0

NUamer

Departaments de Antioquia

1 100%
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Realizar
contrato para
la garantia de

100%

Se realiz6 cesion
de contrato 026 a
la ESE San Juan
de Dios el cual
cubre la poblacién
hasta febrero de
2018

los servicios .
en la ese de Valor de mas
primer nivel, a|Contrato PPNA Contrato PPNA 1 %I}Oghigs’?AOS
L?ue poblamgg Ejecutado hasta la
cuentan con fecha el 66%
afiliacion ($475.833.095).
Alrededor de 200
glcg;usnsas al millones son
recursos SGP
aportes
patronales, los
cuales no fueron
cedidos a la ESE
San Juan de Dios
Enviar 100%
mensualmente
las bases de Se ha destinado
datos a la ese recursos para
con las garantizar la
personas Envi Total, base de continuidad del
. nvios de bases . )
potenciales a d datos enviadas a la aseguramiento de
. e datos PPNA 12 -
ser atendidas ESE los afiliados al
como régimen
poblacién subsidiado por un
pobre no valor de

asegurada 'y
potenciales a
afiliar

$16.209.927.737 y
ejecutado al tercer
trimestre
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$16.841.582.705)

Garantizar el
flujo efectivo
de recursos

Total, Pagos

de acuerdo a .
. Pagos realizados atencién 0
las atenciones PPNA 12 100%

prestadas por
la ese a la
PPNA

Poblacion PPNA

Tk

LU
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Articulaci6
n de
acciones

en la
Unidad
Especial
para la
Gestion de
prestacion
de
servicios y
las
acciones
de
Inspeccién
, Vvigilancia
y control

Unidad
Especial
desarrolla
da, para
las
acciones
de
inspeccion |0
vigilancia,
control vy
gestion de
prestacién
de
servicios

Incremen

100 to

Porcentaje

30

94%

especial,
para

inspeccion,
vigilancia

Desarrollar la
unidad

la
gestion de la
salud publica
y las
acciones de

Unidad de Gestion

de la SP e
Inspeccidn,
Vigilancia y
Control

y

de

Total, de actividades
de Gestion de la SP e
IVC realizadas / Total
actividades
Gestion de la SP e
IVC programadas

de 6.512

6.122
(94%)
Analisis:
El ndmero de
verificacion de
aeronaves se
disminuy6  (paro
Avianca)
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EVIDENCIAS PROGRAMA 4:

Auditorias a las EPS subsidiadas Savia Salud y Ecoopsos en cumplimiento de la
Circular 006 del 2011 y 45 Auditorias de la movilidad a las EPS que tienen
afiliados al régimen subsidiado y que operan en nuestro municipio

Gestion
de la
Salud
Ambiental

Establecimie
ntos de alto

riesgo
vigilados vy
controlados

50

80

Increme
nto

Porcent
aje

10%

110%
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Realizar
vigilancia y
control a los

establecimientos
de alto riesgo en
el Municipio

Visitas
Sanitarias

Total, de
establecimientos

de alto riesgo
vigilados y

controlados/Total
de
establecimientos
de alto riesgo en
el municipio

3.624 Visitas

4.014 Visitas
(110%)

EVIDENCIAS PROGRAMA 5:

Inspeccidn vigilancia y control /2017



Promocion
de Vida
Saludable

y
Condicione

S no
Transmisib

les

Cumplimie
nto de las
actividades
programad
as en el
Plan de
Accion

80

95

Increme
nto

il

Rioneg ro

Tarea de Todos

Porcent
aje

\

Alcaldia de Rionegro

Departaments de Antioquia

100%
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6.1 Realizar
procesos
informativos y/o de
comunicacion
orientados a
generar
empoderamiento
en las personas, |Talleres Estilos de | Total, talleres
las familias y los|vida Saludables informativos 6 100%
colectivos aumento
en el desarrollo de
estilos de vida
saludables y
condiciones  que
favorezcan la
salud.
6.2,_Desarrollar la Politica de|Plan de accion SAN
politica de . \
seguridad se_gurldaql ejqutado/Plan de
. : alimentaria y |accion SAN |1 100%
alimentaria y .
- nutricional programado
nutricional
6.3 Educar vy
promover la
deteccion de Total, de actividades
habitos y | Salud bucal de educacién en 5 000 8.372
conductas de salud bucal ' (167%)
riesgo para la salud
bucal (APS)
6.4 Promocionar la
saluq me_nt-al y la Plan de accién Salud
convivencia: 1. I acutado/
Prevencion de las | | mlenta €jecu al 100%
diferentes  formas Salud menta Plan de accion salud |1
. . mental programado
de violencias. 2.
Prevencion del
consumo de
sustancias
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psicoactivas. 3
prevencion y
atencion integral a
problemas y
trastornos

mentales

EVIDENCIAS PROGRAMA 6:

Tenderos escolares certificacion SENA 20 dic 2017
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Promocion

y
prevencion

de la
sexualidad,
Derechos
Sexuales y
Reproducti
VOS

Mujeres
de 15a 19
anos
madres o
gue estan
embaraza
das

5.3

Disminuci | Porcent
on aje

0.1
(bajar de
5.3a5.2)

4.5%
(107%
)

7.1 Implementar

No. de IPS con el

fortaleciendo el
programa de
servicios
amigables en el
Municipio.

el modelo de mOd‘?'Q de
servicios Ser_V|C|os
. - , amigables
amigables para | Servicios amigables |. 10
atencién en implementado /)6 (166%)
salud sexual IPS ~de  primer
: y nivel de atencion
reproductiva ... a implementar
7.2 Realizar
jornadas de
sensibilizacion a
los adolescentes
y Jjovenes del No. Jornadas
componente de - . Realizadas/Total
salud sexual vy |Servicios amigables : 56
; de jornadas
reproductiva, (933%)
programadas
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7.3 Desarrollar
programas de
formacion para
la  sexualidad,
construccion de
ciudadania y | Servicios amigables
habilidades para
la vida
(fortalecimiento
servicio para
adolescentes)

No. Talleres
realizados/Total

talleres 6
programados

16
(266%)

EVIDENCIAS PROGRAMA 7:

Reunidén clausura convenio secretaria de salud — Profamilia
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Cobertur
a de

Promocion de vacunaci
o 95.5

. 6n  con imi
Vida Saludable esquema | 95 95 Mantenimie | Porcent 95 (100.5
y Enfermedades nto ae %)

o completo
Transmisibles en P

menores
de 1 afio

No de Actividades de
8.1 Promover una . -
informacion en
cultura de > . 5
. Programa vacunacion realizadas
vacunacion en la . o (125%)
S Ampliado de |/Total de actividades
poblacion del . . . 4
. Inmunizaciones de informacién en
municipio, mediante . 3 NV
vacunacion s
Comité)
programadas
8.2 Realizar
estrategias de IEC a No de actividades de
la comunidad sobre informacion en
el esquema de|Programa vacunacion a través
vacunaciéon actual y|Ampliado de|de las \visitas de 4 5
el derecho a la|lnmunizaciones APS/Total de visitas (125%)
vacunacion, familiares
mediante la programadas
estrategia de APS.

EVIDENCIAS PROGRAMA 8:

CDI Despertar, Vereda Cabeceras



Tarea de Todos Alcaldia de Rionegro
Departamente de Antioquia

Modelo de
Gestion diferencial de atencion RISS Incre Porce 100%
: formulado, 0 100 |ment 7120 (RIS del
poblaciones vulnerables . ntaje :
socializado e o] Oriente
implementado Creada y
en
marcha)




Tarea de Todos Alcaldia de Rionegro

Departamente de Antioquia

Realizar el
estudio técnico

para la
viabilidad de la
Red Pdublica de
prestacion de
servicios  del
municipio

Redes Integradas
de Servicios de
Salud

Estudio
realizado

técnico

1 100%

REORGANIZACION DE LA RED PUBLICA:

S T o

Decreto 540 del 11 de septiembre de 2017

Grupo de Mejoramiento

Impacto reorganizacion

Proceso Liquidatario

Encuestas de satisfaccion

Seguimiento al Plan de Contingencia y Plan de Normalizacién

Programa de Fortalecimiento y Mejoramiento Institucional

“Por medio del cual se suprime la ESE Hospital Gilberto Mejia Mejia del
Municipio de Rionegro, Entidad Publica de Orden Municipal, se ordena su
liquidacion y se dictan otras disposiciones”

Seguimiento al Plan de Contingencia y Plan de Normalizacion

Metodologia:
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SERVICIOS DE URGENCIAS
+ 1 Médico permanente y 1 rotativo en el servicio de hospitalizacion.
+ 2 Enfermeras profesionales, rotativas en el servicio de hospitalizaciéon
* 5 auxiliares de enfermeria, rotativas en el servicio de hospitalizacion

* 1 Interno, rotativo en el servicio de hospitalizacion

Se garantizé la atencion del servicio las 24 horas todos los dias de la semana, sin
afectacion a la comunidad.

En la actualidad el servicio de urgencias se encuentra sistematizado, permitiendo
agilidad en la atencion de los usuarios.

Al terminarse el proceso de liquidacion, se realizé la contratacion de algunos de
los facturadores que estaban anteriormente.

Promedio: 80 pacientes dia, total atendidos del 15 de septiembre al 30 Nov: 6.049

HOSPITALIZACION
» El servicio se cubrid con el personal asistencial asi:
« 1 Médico rotativo con el servicio de urgencias.
* 2 Enfermeras profesionales, rotativas con el servicio de urgencias.
+ 5 auxiliares de enfermeria, rotativas con el servicio de urgencias.
« 1 Interno, rotativo con el servicio de urgencias.

Anteriormente no se optimizaba el servicio ya que s6lo se ocupaban 3 camas de
las 7 disponibles, en la actualidad se tiene una cobertura del 100 % en el
servicio.

Promedio: 4 pacientes dia, total, atendidos del 15 de Sep. al 30 Nov: 316.

CONSULTA EXTERNA
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5 médicos generales, 2 en consulta externa y 3 en programas Py P, en la
actualidad, durante el plan de contingencia se contdé con 2 médicos
generales.

1 enfermera profesional encargada de los programas P y P inicialmente,
actualmente solo se encarga de la parte administrativa.

3 Auxiliares de enfermeria con los programas de P y P actualmente.
Promedio: 31 pacientes dia
Total, atendidos del 15 de Sep. al 30 Nov: 2.414

Para las consultas de odontologia los dos primeros dias se tomaron los
datos de los usuarios para la asignaciéon de las citas, en la actualidad el
servicio funciona sin complicaciones.

Promedio: 15 pacientes dia

Total, atendidos del 15 de Sep. al 30 Nov: 1.107

Se habilitaron servicios de consulta especializada en:
Ginecobstetricia

Pediatria

Oftalmologia

Medicina Interna

Cirugia General

AYUDAS DIAGNOSTICAS Y DEMAS SERVICIOS

Se cuenta con servicio de Rayos X sin afectacion, se optimizd el equipo
existente.

AYUDAS DIAGNOSTICAS Y DEMAS SERVICIOS
Toma de muestra de citologia y laboratorio clinico sin afectacion.

Promedio: 27 pacientes dia
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Total, atendidos del 15 de Sep. al 30 Nov: 2.072

» El servicio farmacéutico sin afectacion.

AYUDAS DIAGNOSTICAS Y DEMAS SERVICIOS

« Para el servicio de vacunacion se realiza plan de contingencia con las IPS
vacunadoras del Municipio, IPS Sura, IPS Génesis, CIS Comfama,
Promedan e IPS Valle de San Nicolas, a esta ultima se remitieron las
personas que requerian vacuna de Fiebre Amarilla y Carnet Internacional.

+ Esta medida se tomo hasta el 23 de octubre, dia en que se inicia el proceso
de vacunacion en la sede Gilberto Mejia Mejia, el vacunador es el mismo
gue estaba anteriormente.

*+ Se realizé reconocimiento a los vacunadores de las IPS por el
compromiso al plan de contingencia.

Desde el 1 de noviembre se cuenta con el equipo PIC conformado por 46
personas, a cargo de la enfermera profesional Beatriz Chaverra Mufioz. Con
este equipo se activa nuevamente Salud Publica en el Municipio.

GRUPO DE MEJORAMIENTO
1. Analisis del fendmeno

a. Encuesta

b. Metodologias de analisis

* “Espina de pescado” y

* “los 5 por qué?’

2. Elaboracién del plan de accién

3. Evaluacion de la efectividad del plan
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Integrantes

Se conforma un grupo de mejoramiento de los servicios de urgencias desde el
mes de noviembre, este equipo de reune de manera semanal con el fin de
identificar las causas de los problemas de accesibilidad y oportunidad a este
servicio.

A la fecha se han realizado 3 reuniones de mejoramiento en donde por medio
de diferentes metodologias se han evidenciado los problemas, causas, para
realizar plan de mejoramiento.

PROBLEMA:

Alto flujo de pacientes (70 y 80 promedio dia, en las sedes GMM y JHGN
respectivamente) en el servicio de urgencias que afecta la accesibilidad y la
oportunidad de atencion a los usuarios, con unos tiempos de espera para la
realizacion de triage de 30 y 80 minutos respectivamente.

CAUSAS LLUVIA DE IDEAS:

* Falta de resolutividad en las EAPB.

* Falta de sentido de pertenencia del personal.

* Falta de un buen sistema de informacion.

* Falta de camillas necesarias para la atencion.

+ Traslados primarios de otros centros hospitalarios.

* No rotacion de pacientes ingresados al servicio de urgencias.
* Incremento de pacientes venezolanos.

» Falta de adherencia a protocolos y guias que permitan una resolucion de la
situacion del usuario.

+ Falta de personal.

* Necesidad de reorganizacion del proceso que permita agilizar los
procedimientos administrativos.
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Falta de la agilidad en el manejo de la HC electrdnica, recientemente
implementada en ambas sedes.

Falta de capacitacion continua al personal.
Falta de induccion adecuada al personal asistencial.

Falta de oportunidad en las interconsultas de urgencias por parte de los
especialistas.

Alto volumen de ingresos de pacientes con dx de salud mental.
Procesos de egreso lentos.

Demora en la asignacion de citas en las diferentes IPS.

Falta de autorizacién o asignacion de citas para evaluar por especialista.
Falta de dinamizacion en el proceso de urgencias.

Infraestructura obsoleta.

Red de servicios insuficiente para remision a IPS de alta complejidad.
Ausencia de auditorias concurrentes.

Falta de trabajo en equipo.

Falta de comunicacion.

Falta de liderazgo.

Falta de conocimiento de urgencias por parte de los usuarios.

Falta de educacion por parte del personal de la salud a los usuarios en el
triage.

Falta de apoyo en la realizacién del traige por parte del personal médico.
Falta de comunicacion de las utilidades de la estrategia.
Falta de resolutividad en el primer nivel de atencién.

Procesos mal definidos.



Espina de pescado:

RH MAQUINA
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MATERIAL

MEDIDA
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ENCUESTAS DE SATISFACCION
TOTAL, DE LA MUESTRA: 69

No. Encuestas aplicadas por sede servicio urgencias

JORGE; 11; 16%

GILBERTO; 58; 84%




onegro
Tarea de Todos Alcaldia de Rionegro

Departamento de Antioquia

TIPO DE POBLACION ENCUESTADA

49
1 3 0 1
— g LT —
M: Menor de AM: Adulto G: Gestante D: 0O: Otro (de 6
5 afos Mayor Discapacidad alos 59 afios)

SUGERENCIAS
Muy demorada la atencion, necesitan mas personal
2. Ha estado en cuatro veces con el hijo por urgencias y no le han hecho nada

3. Agilizar mas el servicio, es mucho el tiempo de espera, que haya médico en
triage

6. Muy demorado el tiempo para ser atendido

7. Usuario viene cada 20 dias para cambio de sonda vesical. No se ha visto
afectado por la reorganizacién de las sedes.

IMPACTO REORGANIZACION

v’ Consulta de Especialidades en la Sede Gilberto Mejia Mejia:
Ginecobstetricia, Pediatria, Oftalmologia

v" Optimizacion Equipo Rx
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<\

Citologias por personal mas especializado y con disminucién en tiempos de
entrega de resultados pasando de 20 dias a 2 dias

Aumento en la capacidad Hospitalaria
Contratacion
Optimizacion de recursos

Servicio de Optometria operado por el Hospital

AN N NN

Programa Familias Gestantes y entrega Ajuar

CONVENIO DE COOPERACION

» Fortalecimiento del Sistema de Informacion del Hospital San Juan de Dios
ESE RIONEGRO

* Valor: $500m

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Ante la situacion que presenta la ESE Hospital San Juan de Dios, en especial su
débil desarrollo en Sistema de Informacion, en infraestructura, tecnologia
biomédica y la necesidad de fortalecer una cultura organizacional que permita una
mejor y mayor prestacion de servicios de salud, con criterios de calidad, eficiencia
y en condiciones de eficiencia financiera.

Infraestructura fisica:

Las instalaciones actuales de la organizacion requieren adecuaciones inmediatas
qgue en primer lugar permitan dar cumplimiento a los estandares del sistema Unico
de habilitacion reglamentado en la Resoluciéon 2003 de 2014. Esto como una
condicién minima para ofrecer servicios que garanticen la seguridad del paciente
en condiciones de humanizacién. Adicionalmente, que permitan que sus
instalaciones sean competitivas con las IPS privadas de segundo nivel del
municipio.
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Tecnologia Biomédica:

Requiere la adquisicion y reposicién de equipos biomédicos que permitan realizar
atenciones seguras, que mejoren la precision y la calidad de los procesos
asistenciales y que ademas sean amigables con el medio ambiente.

Sistema de Informacién:

En primera instancia se requiere poner en marcha la implementacion de la historia
clinica electrénica con el fin de garantizar temas como la historia Unica, evitar
pérdida de informacion clinica, mejorar las condiciones de seguridad y
confidencialidad de la informacion y disminuir reprocesos y tiempos en actividades
administrativas que hoy se requieren para garantizar que los profesionales del
equipo de salud puedan acceder a la historia clinica de los pacientes.

Estructura administrativa:

La entidad requiere revisar su estructura administrativa, de tal manera que
garantice claridad en las lineas de mando y autoridad, para facilitar el despliegue
de informacioén y el control de los procesos de la organizacion.

Cultura organizacional:

Es fundamental realizar un trabajo de transformacion y arraigo de la cultura
organizacional, de tal manera que los colaboradores de la organizacion conozcan
la importancia de su trabajo en la transformacion y avance de la organizacion para
posicionarse con mas fuerza en el mercado. Esto implica cambiar algunos
paradigmas, reaprender la forma de realizar algunas actividades cotidianas y
abrirse para los cambios empresariales.

Modernizacidn en la vinculacién del talento humano:

Se hace necesario acogerse a la normativa vigente, de tal manera que el personal
que presta sus servicios a la institucion lo realice de manera directa bien sea por
planta fija, planta temporal o contratos de prestacion de servicios. Esto implica un
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esfuerzo financiero para la organizacion, dado que seréa ella directamente quien
deba garantizar el cubrimiento de las obligaciones laborales y realizar una
adecuada planeacion del talento humano para contar con el personal
indispensable de acuerdo con los cambios en la contratacion con las Entidades
Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB).

Costos:
VALOR PROYECTADO PARA MODERNIZACION EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO RIONEGRO 2017

CONCEPTO VALOR

INFRAESTRUCTURA FISICA Y DOTACION $1.543.000.000,00

TECNOLOGIAS BIOMEDICAS $1.393.500.000,00

SISTEMA DE INFORMACION $  410.000.000,00

PROGRAM DE CULTURA ORGANIZACIONAL $ 100.000.000,00

TOTAL $3.446.500.000,00

PROCESO LIQUIDATORIO

Se realizaron 11 juntas asesoras durante el 2017 para definir aspectos
relacionados con la liquidacion de ESE GILBERTO MEJIA MEJIA
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Junta Asesora| Fecha Tema
16 de|(*) Manual de Contratacion.
1 septiembre | (*) Proyecto de Acuerdo y Acuerdo de Presupuesto.
de 2016 (*) Hoja de Vida de Revisor Fiscal
27 de
2 septiembre | (*) Proyecto de Acuerdo y Acuerdo de Adicion al
de 2017 presupuesto para el pago de la planta
03 de
3 Octubre de
2017 Programa de Supresion de Cargos
12 de
4 Octubre de | (*) Proyecto de Acuerdo y Acuerdo de Adicion al
2017 presupuesto para el pago de la planta
(*) Proyecto de acuerdo y acuerdo de adicion al
20 de|presupuesto para cubrir los gastos de
5 Octubre de |indemnizaciones, prestaciones sociales, y deuda
2017 laboral del personal retirado de la planta de personal
y gastos financieros.
30 de
6 Octubre de | (*) Proyecto de Acuerdo y Acuerdo de Adicion al
2017 presupuesto para el pago de la planta
14 de
7 Noviembre | (*) Modificacion Programa Supresion de Cargos.
de 2017 (*) Informes de Gestion Septiembre y Octubre
27 de
8 Noviembre | (*) Proyecto de Acuerdo y Acuerdo de Adicion al
de 2017 presupuesto para cubrir los gastos de némina.
(*) Proyecto de Acuerdo y Acuerdo de Adicion al
12 de | Presupuesto para cubrir los gastos de némina del
9 Diciembre |personal.
de 2017 (*) Retiro de Supresion de 3 cargos (odontdlogo,

auxiliar administrativo y operario).
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14 de
10 Diciembre |(*) Informe de Gestion del mes de Noviembre de
de 2017 2017.

22 de
11 Diciembre
de 2017. |(*) Aprobar Presupuesto Vigencia 2018

100%

Otoraa e Primer Convenio No.

, rgt’ 048 de 2016 por valor
:j“'eno de $$4.245.861.996
Ben fiei Cobert para 1.415
0: €l ura Incre Porce beneficiarios
Econb benefi |0 90 |ment ntaie 20 e Segundo Convenio
—i0s |ciarios 0 ‘ No. 088 de 2017 por
Periodi BEPS valor de

2.280.767.907 para
498 beneficiarios

e Total 1913
beneficiarios

cos -
BEPS
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Realizar
convenio  con
colpensiones
para los
beneficios
econémicos
periodicos-
BEPS

Beneficios
Econdmicos Convenio BEPS 1 100%
Periodicos- Beps

EVIDENCIAS PROGRAMA 10:
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2. CONTRATACION
FECH

MODALID VALOR | APORT A DEL
0

gT CLASE DE OBJETO AD DE g(E)CABRE DEL E égﬁ$;i ADICI | ADICI | VALOR | OTR | ACTA ESTADO
TO CTTO DE CTTO SELECCI CTTISTA CONTR | MUNICI TISTA ON 1 ON 2 FINAL oSl DE
ON ATO PIO RECIB

Contratar
el
desarrollo
de los
programas
de salud
publica e
intervencio
nes

E.S.E

colectivas, (H_:‘ﬁ_SBFI;g.I/:\(L)

CONTRATO que CONTRAT

9% INTERADMINIS | permitan la | ACION MEJIA 8.445.14 | 8.445.14 94.400 | 70.000 | 8.609.54 S| VIGEN VIGENTE
N . MEJIA 4.537 4,537 .000 .000 4.537 TE

TRATIVO zjecucmn DIRECTA (Guido

e

actividades Manu'el

y Hernandez)

proyectos

contempla

dos en el

Plan

Territorial

de Salud

2016-2019

Asociacion
para el
diplomado
de Gestion
Territorial y
curso
virtual para CONTRAT
120 CONVENIO DE | el talento ACION Universidad | 126.495. | 107.521. | 18.974.30 NO NO 126.495. S| 31/08/ | LIQUIDAD
ASOCIACION humano de CES ( 394 085 9 394 2017 (¢}
la DIRECTA
Secretaria
de Salud e
IPS del
Municipio
de
Rionegro

Realizar
estudio
técnico
para la
organizaci
6n de las
Empresas
Sociales
de Estado
del - Asesorias y
municipio | concuRs | Soluciones
CONTRATO DE | de 300.000. | 300.000. 300.000. 22/06/ | LIQUIDAD

203 - o DE | Integrales NO NO NO
CONSULTORIA | Rionegro, MERITOS | en - Salud 000 000 000 2017 0]

en A&S S. A
condicione
s de
calidad,
eficiencia e
integralida
d para los
usuarios
de los
servicios
de salud"
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Aunar
esfuerzos
y coordinar
acciones
con el fin
de brindar
acompafa
miento,
asesoria, y
atencion
de tramites
sobre el
programa
de
Beneficios
Econémico
s
Peri6dicos
Sociales
BEPS en
beneficio
de la
poblacién
del
Municipio
de
Rionegro
(Antioquia)
s para
efectos de
llevar a PENDIEN
CONVENIO cabo 13| conrRAT
INTERADMINIS vinculacion ACION COLPENSI | 4.245.86 | 4.245.86 NO NO 4.245.86 s LIQUIDACI
TRATIVO y recibir los DIRECTA ONES 1.996 1.996 1.996 ON
aportes de COLPENS
dinero que IONES

el
municipio
autorice
trasladar a
las cuentas
de ahorro
individual
de sus
habitantes,
asi como
realizar los
tramites
correspond
ientes  al
otorgamien
to del
beneficio a
los
ciudadano
s que lo
requieran y
cumplan
con los
requisitos
exigidos en
las
disposicion
es
correspond
ientes.

Aunar
esfuerzos
para el
apoyo en
la
implement
acion, MASORA
ejecucion, igINOT,\‘RAT (Fabio 879.271. | 799.337. | 79.933.75 | 96.719 | | 975991 | ¢ | VIGEN |, cenre
monitoreo, Antonio 328 571 7 .846 174 TE
= DIRECTA .
evaluacion Rios Urrea)
y L.
seguimient
o del Plan
territorial
de salud
2016-2019

CONVENIO
INTERADMINIS
TRATIVO
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CONTRATO
INTERADMINIS
TRATIVO

Prestacion
de
Servicios
de Salud
de primer
nivel de
atencion 'y
otros
procedimie
ntos
menores
de
segundo
nivel de
complejida
d

ofreciendo
los
servicios
de salud
de calidad,
eficacia y
oportunida
d a la
poblacién
pobre y
vulnerable
no cubierta
con
subsidios a
la
demanda
del
Municipio
de
Rionegro y
de los
listados
censales”

CONTRAT
ACION
DIRECTA

E.S.E
HOSPITAL
GILBERTO
MEJIA
MEJIA
(Guido
Manuel
Hernandez)

719.537.
408

717.981.
484

RiOI'I

Tarea de Todos

1.555.
924

721.093.
332

il
egro

Alcaldia de Rionegro
Departamento de Antioquia

VIGEN
TE

VIGENTE

27

CONTRATO
INTERADMINIS
TRATIVO

Operar un
centro de
gestion,
que
permita el
mejoramie
nto en
condicione
s de
acceso,
oportunida
d y calidad
a los
servicios
de salud,
de
pacientes
calificados
en triage
I, IVoVy
de
aquellos
que
requieran
oportunida
d en sus
autorizacio
nes para
garantizar
continuida
d en su
tratamiento
de salud

CONTRAT
ACION
DIRECTA

INSTITUCI
ON

PRESTAD
ORA DE
SERVICIO
s DE
SALUD DE
LA

UNIVERSI
DAD DE
ANTIOQUI
A “IPS
UNIVERSI
TARIA”,

589.601.
948

589.601.
948

NO

NO

589.601.
948

VIGEN
TE

VIGENTE

38

COMUNICACIO

N
ACEPTACION

Prestacion
de servicio
para toma
de
muestras y
andlisis de
laboratorio
de agua
para
consumo
humano y
uso

MINIMA
CUANTIA

MONICA
ALEJANDR
A RUA
CATARNO
Y/O
ANALISIS
DE AGUAS
Y
GESTION
AMBIENTA
L

27.399.2
20

27.399.2
20

13.362
.860

40.762.0
80

Sl

17/10/
2017

PENDIEN
TE POR
LIQUIDAR




recreativo,
calibracion
de equipos
multiparam
etro y ph,
frotis  de
manos,
andlisis de
alimentos
preparados

RiOI'I

Tarea de Todos

il
egro

Alcaldia de Rionegro
Departamento de Antioquia

61

CONVENIO
INTERADMINIS
TRATIVO DE
COLABORACIO
N

Asumir el
pago de
las cuotas
de
recuperaci
6n y los
copagos
correspond
ientes a los
servicios
de salud
prestados
a la
poblacién
del
régimen
subsidiado
pertenecie
nte al nivel
1} del
SISBEN, y
a la
poblacién
pobre no
asegurada
atendida
en los
establecimi
entos de la
red publica
del
Municipio
de
Rionegro.

CONTRAT
ACION
DIRECTA

ESE
HOSPITAL
GILBERTO
MEJIA
MEJIA
(Guido
Manuel
Hernandez)

3500000
0

3500000
0

NO

NO

35.000.0
00

NO

15/12/
2017

PENDIEN
TE POR
LIQUIDAR
CON
NEGRET

59

CONVENIO
INTERADMINIS
TRATIVO DE
COLABORACIO
N

Asumir el
pago de
las cuotas
de
recuperaci
6n y los
copagos
correspond
ientes a los
servicios
de salud
prestados
a la
poblacién
del
régimen
subsidiado
pertenecie
nte al nivel
1l del
SISBEN, y
a la
poblacién
pobre  no
asegurada
atendida
en los
establecimi
entos de la
red publica
del
Municipio
de
Rionegro.

CONTRAT
ACION
DIRECTA

HOSPITAL
SAN JUAN
DE DIOS
ESE
RIONEGR
o

6500000
0

6500000
0

NO

NO

65.000.0
00

11/12/
2017

PENDIEN
TE POR
LIQUIDAR
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CONTRATO
INTERADMINIS
TRATIVO

Contratar
el Servicio
de

atencién y
transporte
domiciliario
para la
poblacién
vulnerable
residente
en el
municipio
de
Rionegro.

CONTRAT
ACION
DIRECTA

ESE
HOSPITAL
GILBERTO
MEJIA
MEJIA
(Guido
Manuel
Hernandez)

70.025.6
15

70.025.6
15

NO

RiOI'I

Tarea de Todos

NO

70.025.6
15

NO

il
egro

Alcaldia de Rionegro
Departamento de Antioquia

15/12/
2017

PENDIEN
TE POR
LIQUIDAR
CON
NEGRET

142

CONTRATO
INTERADMINIS
TRATIVO

Implement
ar un
programa
de Salud
Visual y
Auditiva
que
contemple
actividades
de
prevencién
promocion,
seguimient
0 y gestion
de las
atenciones
a los nifios
y las nifias
de primera
infancia y
del grado
primero de
la basica,
con un
component
e de
educacion
para
agentes
educativos
y familias.

CONTRAT
ACION
DIRECTA

HOSPITAL
SAN JUAN
DE DIOS
ESE
RIONEGR
o

110.600.
000

110.600.
000

NO

NO

110.600.
000

NO

VIGEN
TE

VIGENTE.
PRIMERA
INFANCIA
REALIZO

PRORRO

GA

88

CONVENIO
INTERADMINIS
TRATIVO

Aunar
esfuerzos
y coordinar
acciones
tenientes a
brindar
acompana
miento,
asesoria, y
atencion
sobre el
programa
de
Beneficios
Econémico
s
Periédicos
Sociales
BEPS a la
poblacién
del
Municipio
de
Rionegro
(Antioquia)
, a fin de
llevar cabo
la
vinculacion
y recibir los
aportes de
dinero que
el
municipio
autorice
trasladar a
las cuentas
de ahorro

CONTRAT
ACION
DIRECTA

COLPENSI
ONES

2.280.76
7.907

2.280.76
7.907

NO

NO

2.280.76
7.907

NO

VIGEN
TE

PENDIEN
TE
DEFINIR
CON
COLPENS
IONES
CUANDO
SE
PUEDE
LIQUIDAR
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individual
de los
vinculados
priorizados
que
cumplan
los
requisitos y
el
otorgamien
to del
beneficio
econémico
periédico
conforme
las
disposicion
es legales
vigentes

Apoyar el
“Programa
de
entrenamie
nto y
formacion
del talento

humano HOSPITAL

SAN JUAN

del
CONVENIO DE | Hospital CONTRAT PENDIEN
DE DIOS | 503.000. | 503.000. NO NO 503.000. 26/12/ TE POR

119 | COOPERACIO | San Juan | ACION

N de Dios | DIRECTA ESE 000 000 000 2017 LIQUIDAR

RIONEGR

ESE o
Rionegro
para la
implement
acion de la
historia
clinica
electrénica
- HCE”

3. CONTRATOS
A. CONTIGO Decreto 739, 30 De diciembre De 2016

Por medio del cual se da operatividad al centro de control para el mejoramiento
en condiciones de acceso, oportunidad y calidad a los servicios de salud, de
pacientes clasificados en triage iii, iv 0 v denominado contigo.

NUMERO DE SOLICITUDES GENERADAS POR LAS IPS, SEGUN CLASIFICACION DE
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TRIAGE
FEB | MA
CLASIFICACI |di |EN |RER |RZ JU SEPTI |OCT
e o S B A e e i e
16) |[31)
TRIAGE 17
" 5(2 |1 10 |5 (97 (293 (8 3 6 0 1 0
2 12
TRIAGE 7 198 90 (1011 |75|11 109 113 22
v 1(9 |506 |3 (42]37|1 |[70]|6 1029 |8 1194 11002 |8
5144 55 (72174 |58 |79 72
TRIAGEYV [8 [0 [341 |0 (9 |3 |2 [7 |681(579 |565 [660 |526 |51
AUTORIZA 34
CIONES 0|0 |[O O 1414014837133 |34 38 [65 34 3
3 19
3114 14 |17 (20|14 (20 |181 174 99
TOTAL 4 131 |848 |63 |90 (171007 |8 1645 |7 1919 |1563 |2

B. ATENCION Y TRANSPORTE DOMICILIARIO PARA LA POBLACION
VULNERABLE RESIDENTE EN EL MUNICIPIO DE RIONEGRO

Valor: $70.025.615

PORCENTAJE DE EJECUCION FISICA: 72.6 %
PORCENTAJE DE EJECUCION FINANCIERA: 75.9%

No fue posible la ejecucion del 100% del proyecto, debido al proceso de
liquidacion del Hospital Gilberto Mejia Mejia.

ACTIVIDAD PROGRAMADA | EJECUTADA
1 |Consulta Médica Domiciliaria 115 126

2 | Consulta Fisioterapia Domiciliaria 120 93

3 |Consulta de Psicologia Domiciliaria 79 /8

4 | Consulta de Nutricién Domiciliaria 68 40

5 |Sesién de Fisioterapia Domiciliaria 314 347
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6 |Atencion de Enfermeria Domiciliaria 120 124
Toma de Muestras de Laboratorio 0
7 TR 36
Domiciliario
Educacién a pacientes y cuidadores
8 |sobre derechos y deberes en salud por|122
los profesionales y Aux. en salud 124
Demanda inducida por equipo
promovidas hacia los prestadores de
9 - A 122
servicios de salud primarios para
Atencién integral 0
10 | Transporte al interior del Municipio 220 22
11 Transporte area Metropolitana y otros 8
municipios 7
1324
TOTAL 961

C. PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y FORMACION DEL TALENTO
HUMANO DEL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS ESE RIONEGRO PARA
LA IMPLEMENTACION DE LA HISTORIA CLINICA ELECTRONICA-

HCE”

Valor: 503.000.000

PORCENTAJE DE EJECUCION FISICA: 100 %
PORCENTAJE DE EJECUCION FINANCIERA: 100%

v Se definié el recurso humano lider encargado de capacitar el personal de la

institucion

v Se realizaron actividades para transferir a todos los niveles de la institucion
los conocimientos funcionales y técnicos para el manejo de la historia

clinica electrénica.

MODULOS DE CAPACITACION:
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Personal Médico y Odontologia

Personal de enfermeria /auxiliares de enfermeria

Banco de sangre, laboratorio clinico e imaginologia

Nutricion

Terapia Respiratoria y Fisica

Personal administrativo, trabajo Social, auditores y facturacion
El programa ha beneficiado a 503 funcionarios

Servicio Cantidad

Auxiliares de enfermeria 183

Médicos generales 33

Médicos especialistas 87

optémetra

Fisioterapeuta

Histotecnologa

Citohistotecnologa

Nutricionista

Fonoaudi6loga

Enfermera profesional

[l ()

Bacteri6logo

Vacunacion

Odontologos

Auxiliar de odontologia

Técnicos rx

Sicologa

Trabajo Social

Quimico Farmacéutico

Regente de Farmacia

Auxiliar de Farmacia

Técnica estadistica

Auxiliar estadistica

Subgerente cientifica

Revisora cuentas medicas

Asesora calidad

Analista de cuentas

Coordinadora de facturacion

w

Auxiliar de citas

Analista de sistemas

N

Archivo clinico

RIRRrIRINRINOoIRIRIRIRWRRIRRIANWN R W R (R R (R oo

Medico Auditor
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Auxiliar auditoria 4
Auxiliar de facturacion 43
Auxiliar administrativa 12
TOTAL 503
D. CARISMA

OBJETIVO

Desarrollar actividades de prevencién universal, selectiva e indicada
encaminadas a minimizar los factores de riesgo y fortalecer los factores de
proteccion que propendan por una mejor calidad de vida de la poblacion.

Actividades llevadas de Julio a diciembre de 2017:

JULIO a
ACTIVIDAD DICIEMBRE
Cantidad Horas
Intervencién Psicosocial |127 63,2
Intc_ervenmon Ffsmosomal 67 35
- Citano cumplida
Taller psicoeducativo 115 81
Reunioén Técnico
Administrativa 16 16
Visitas domiciliarias 26 18,5

E. PROGRAMA DE APOYO ECONOMICO A LA DISCAPACIDAD:
Primer Convenio No. 048 de 2016 por valor de $$4.245.861.996 para 1.453

beneficiarios

Segundo Convenio No. 088 de 2017 por valor de 2.280.767.907 para 461

beneficiarios

Hasta la fecha se han realizado 8 pagos por valor de $ 590.351.757 los
cuales se efectuaron de la siguiente manera:

INFORME TOTAL ENTREGAS Y USUARIOS BENEFICIADOS
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ENTREGAS CANTIDAD DE CANTIDAD FECHAS DE
REALIZADAS BENEFICIARIOS ENTREGADA ENTREGA
Primera 146 16.752.332,00 07 de
entrega noviembre

de 2016
Segunda 122 27.997.048,00 15 de
entrega diciembre de

2016
Tercera 176 40.389.184,00 27 de
entrega diciembre de

2016
Cuarta 296 72.788.077,43 16 de marzo
entrega de 2017
Quinta 413 85.329.266,83 25 de mayo
entrega de 2017
Sexta 467 107.952.587,00 01 de agosto
entrega de 2017
Séptima 497 117.665.861,53 08 de
entrega octubre
Octava 497 121.477.400,95 05 de
entrega diciembre

Total 590.351.757,74

F. PROGRAMA DE CUOTAS DE RECUPERACION Y LOS COPAGOS
Hospital San Juan de Dios E.S.E Rionegro
Valor: $65.000.000
PORCENTAJE DE EJECUCION FiSICA: 100%
PORCENTAJE DE EJECUCION FINANCIERA: 100%

Total, beneficiados con el programa 95 usuarios que adeudaban al HSJD
por atenciones de salud recibidas, pertenecientes a las aseguradoras del
Régimen Subsidiado y de la Poblacion Pobre no Asegurada del Municipio,
de acuerdo al puntaje del Sisben.

E.S.E HOSPITAL GILBERTO MEJIA MEJIA

Valor: $35.000.000

PORCENTAJE DE EJECUCION FiSICA: 59.8%

PORCENTAJE DE EJECUCION FINANCIERA: 59.8%

No fue posible la ejecucion del 100% del proyecto, debido al proceso de
liquidacion del Hospital Gilberto Mejia Mejia.
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En total fueron beneficiados 478 usuarios,
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egro

Alcaldia de Rionegro

Departamento de Antioquia

pertenecientes a

las

aseguradoras del Régimen Subsidiado y de la Poblacion Pobre no
Asegurada del Municipio, de acuerdo al puntaje del Sisben.

G. Programas especiales

1. Planificar, desarrollar y evaluar a nivel municipal la estrategia de
“atencion integrada a las enfermedades prevalentes de la infancia” —

AIEPI. Programados 12, realizados 12

2. Capacitar al equipo PIC sobre el tema de salud ocupacional

3. Realizar planeacion y caracterizacion de las personas en situacion de
calle. Programado 1 realizada 1 porcentaje cumplimiento 100%

IMPACTOS DE LA GESTION
INDICADORES POLITICA PUBLICA

TASA DE MORTALIDAD MATERNA x 1000
TASA DE MORTALIDAD PERINATAL

TASA DE MORTALIDAD INFANTIL NINOS MENORES
DE 1 ANO

PORCENTAJE DE NACIDOS VIVOS CON 4 O MAS
CONTROLES PRENATALES

TASA DE MORTALIDAD POR ERA EN NINOS Y NINAS
MENORES DE 5 ANOS

TASA DE MORTALIDAD POR EDA EN NINOS Y NINAS
MENORES DE 5 ANOS

ARo
2015

9.6
6.9

96.02

Afo
2016

17.8
9.1

96.62

ARo
2017

0.7
14.1
9.8

98.7
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TASA DE FECUNDIDAD ESPECIFICA DE 14 A 19 47.4 55.8 45.6
ANOS
INCIDENCIA DE SIFILIS CONGENITA 1.4 1.3 0
TASA DE MORTALIDAD POR DESNUTRICION 0 0 0
PORCENTAJE DE NINOS CON BAJO PESO AL NACER 11.4 10.2 12.4
TASA DE MORTALIDAD POR SUICIDIOS 8.3 4.9 7.2
EJECUCION PRESUPUESTAL 30 NOVIEMBRE
LINEA COMP PROGRAMA EJECUCION
ESTR  ONEN
ATEGI TE C  Nombre PPTO PAGOS % CDP % COMPROM %
CA ) E C ISOS(RP) CO
di J D MP
g E P RO
o] C ME
u TID
Cl 0
0 (RP
N )
1.933.15 1.053.949 6 1.701.164 8 1.652.249 97
O1.EL 03.Sal O Fortalec 0.356 .008 2 .163 8 .758 %
CAM ud 1 imiento % %
BIO 0 de la
POR 3 Autorida
LA 0O d
SEG 1 Sanitari
URID a para
AD la
gestion
de la
salud
Gestion 16.376.6 12.460.95 7 16.209.92 9 15.400.75 95
0 del 60.313 0.475 7 7.737 9 2.828 %
1 asegura % %
0 miento
3 al
0 SGSSS
2 para

mitigaci



WO WOoro

A OWORO

on del
riesgo
en
salud, a
traves
de
program
as y
proyect
0s

Atencio
n de
primer
nivel
para la
Poblaci
on
Pobre
no
Asegura
da
(PNNA)

Articula
cion de
accione
s en la
Unidad
Especial
para la
Gestion
de

prestaci
6n de
servicio
s y las
accione
S de
Inspecci
on,

vigilanci

5.161.27 4.448.379

1.152

589.601. 448.097.4

948

.740

81

onegro
Tarea de Todos Alcaldia de Rionegro

Departamento de Antioquia

9 4871650 9 4.569.634 94
1 541 4 .399 %
% %

7 589.601.9 1 589.601.9 10
6 48 0 48 0%
% 0

%



GO WwWor o

OO WOr o

~NO wor o

OO WOr o

a y
control.

Gestion
de la
Salud
Ambient
al

Promoci
6n de
Vida
Saludab
le y
Condici
ones no
Transmi
sibles

Promoci
on y
prevenci
6n de la
sexualid
ad,
Derecho
S
Sexuale
S y
Reprod
uctivos

Promoci
6n de
Vida
Saludab
le y
Enferme
dades

317.352.
897

465.469.
353

153.663.
511

121.618.
293

277.352.8
97

393.562.0
93

143.138.2
68

121.618.2
93

Rionesid
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8 317.352.8
7 97

8 465.469.3
5 53

153.663.5
11

© W ©

0

1 121.618.2
0 93

0

%

Alcaldia de Rionegro
Departamento de Antioquia

1 317.352.8 10
0 97 0%
0
%
1 465.469.3 10
0 58 0%
0
%
1 153.663.5 10
0 11 0%
0
%

1 121.618.2 10
0 93 0%
0
%
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Transmi
sibles

Gestion 293.605. 202.385.2 6 293.605.3
diferenci 315 33 9 15

al de %

poblacio

nes

vulnera

bles.

OO Wor o

2.302.85 2.132.850 9 2.302.850
Otorga  0.789 .789 3 .789
miento %
de
Benefici
0s
Econdm
icos
Periodic
0s -
BEPS
TOTAL 27.715.2 21.682.28 8 27.026.90
43.926,9 4.277,4 0 4.546,7
%

OFrRr WOPrOo

SUBSECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Componente: Familia, Desarrollo Social e Inclusién

Alcaldia de Rionegro
Departamento de Antioquia

1 293.605.3 10

0 15 0%
0
%
1 2.302.850 10
0 .789 0%
0
%

9 25.866.79 96
8 9.091,1 %
%
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Indicador de Resultado: Familia, Desarrollo Social e Inclusion

Estrategias
para la
promocion,
prevencion y
proteccion
de los|0 100
derechos de
las familias
implementad
as en el
cuatrienio

Incremen |Porcenta

to e 25 25

Indicadores de Producto y Plan de Accion - Familia, Desarrollo Social e
Inclusién




Creacion e
implementa
cion del
Programa
Promotores
de
Desarrollo
Humano,
con el fin de
superar las
dificultades
familiares y
ampliar el

Tarea de Todos

Alcaldia de Rionegro
Departamente de Antioquia

Familia
S
atendid
as para
el
desarro
llo
human
0

1320

programa
Red Unidos
para

superar
pobreza
extrema

la

5900

Increme
nto

Nlame
ro

3610

3753

Formacioén Mejoramiento |Familias

psicosocial y|del indice de |Efectivamente

fortalecimiento | Atencién a|Atendidas / Familias

de habilidades | Familias Proyectadas a

para la vida, Atender 300 300
dirigida a los

padres de

familia.

(Programa

Familia)

Atencion a|Mejoramiento | Familias

poblacién del indice de|Efectivamente

vulnerable Atencion a | Atendidas / Familias 2710 3096
con el Proyectadas a
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programa Familias Atender
Mas Familias
en Accion
Reduccién de MejO(amiento Famil_ias
la pobreza a del Indice de|Efectivamente
través del Atencion a |Atendidas / Familias | gog 225
programa Red Familias Proyectadas a
Unidos Atender

Creacion
de
Comisarias

de familia
moviles
para
acercar sus
servicios a
todo el
territorio
municipal

Comisari
as
familia
moviles
Implemen
tadas

de

nto

Increme

NUamer




Fortalecimie
nto del
programa de
atencion a
victimas vy
realizacion
de acciones
en el
postconflicto
y la
reconciliacio

Poblacion
victima,

desmoviliza
da y
reincorpora
da en el
postconflict
o Yy la
reconciliaci
On atendida

7500

Rion

il

egro

Tarea de Todos

Increme

10000
nto

NUme

n

8600

Alcaldia de Rionegro
Departamente de Antioquia

L %

12885

Mejoramiento | Victimas del
Atencion del indice de|Conflicto Armado vy
integral a las|Atencion a|Reincorporados
Victimas Yy [ Victimas del | Efectivamente
reincorporados | conflicto Atendidos / Victimas | g150 8792
del  Conflicto | armado y | del Conflicto Armado
armado Reincorporados |y~ Reincorporados
Sﬁ:jirr]:;)sr)] a Proyectados a

Atender

Mejoramiento | Victimas del

del indice de|Conflicto Armado vy
Orientacion Atencion a | Reincorporados 400 250
juridica Victimas del | Efectivamente
permanente conflicto Atendidos / Victimas
para la| armado y | del Conflicto Armado
poblacién Reincorporados |y Reincorporados
victima

Proyectados a
Atender
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Desarrollo de
proyecto que
favorezca el
retorno 'y la
reubicacion de
la  poblacion
desplazada,

de manera
articulada con

Mejoramiento

del indice de
Atencion a
Victimas del
conflicto

armado y

Reincorporados

actores

responsables

Victimas del
Conflicto Armado y
Reincorporados
Efectivamente
Atendidos / Victimas
del Conflicto Armado
y  Reincorporados
Proyectados a
Atender

50

Atencion

psicosocial

a niflos y

nifias entre

los 6 y los |Poblacion

13 afios de |atendida
edad para|psicosocialme
fortalecer |nte, en
vinculos prevencion vy,
familiares |erradicacion
que del trabajo
prevengan |infantil

y

erradiguen

el trabajo

infantil

400

1000
nto

Increme

NUme
ro

150

1823
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Es_trategias, . Nifios Nifas vy
psicopedagogicas . ) Adole:scentes
para el | Mejoramiento Efectivamente
fortalecimiento de|del Indice de Atendidos / Nifios
vinculos, Atencidn a Nifias "1 700 1823
habilidades  y|nifios, nifias y y
g Adolescentes
competencias adolescentes Provectados a
(Infancia y y
) Atender
Adolescencia)

Prevenciéon | Poblacién

y atencién |atendida

a la|en

problematic | prevencio

a de(n y

drogadiccio recuperaci | 1555|5000 | incremento | N | 250 397
n y ellon del ro

alcoholism |consumo
o en lajde
poblacién |sustancias
del psicoactiv
Municipio |as




Prevencion y
atencion al
Alcoholismo vy
drogadiccion

Mejoramiento
del indice de
poblacion
atendida en
prevencion y
recuperacion de
Drogadiccion 'y
Alcoholismo

Poblacién

Efectivamente
Atendida / Poblacion

Proyectada
Atender

il

Rioneg ro

Tarea de Todos

250
a

)

50/

Alcaldia de Rionegro
Departamento de Antioquia

397

Apoyo a los
movimientos e
iniciativas  de
adolescentes y
jovenes

promocionando
los  servicios
amigables

Poblacion
entre los
14 y los
28 afos
de edad
atendida

200
en
iniciativas
juveniles

1800

Incremento

NUamero

400

5686
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Entrega de |Mejoramiento del

I/Irc?r?:thrr; ncia ,IAntZIr(:c?ién dz Jovenes Efectivamente

Condicionada | 34 Atendidos / Jdvenes|150 649
y ovenes Proyectados a Atender

(Jovenes en

Accion)

Talleres de | Mejoramiento del |J6évenes Efectivamente

Habilidades indice de |Atendidos / Joévenes

para la Vida|Atencion a|Proyectados a Atender |30 35

(Jovenes en| jévenes

Accidn)

Ferias de [\/Iej:oramiento del Jc’)ven_es Efectiva}mente

Emprendimiento Indlce_, de|Atendidos / Jovenes

(Jovenes  en |Atencion a | Proyectados a Atender |20 13

Accion) Jovenes

Centro de | Mejoramiento del |J6venes Efectivamente

escucha, indice de | Atendidos / JoOvenes

formacion, Atencién a | Proyectados a Atender

investigacion Y| jgvenes 50 51

emprendimiento

para jovenes

(Juventud)

Construccié |Centro
n y puesta|de

en
funcionamie |a
nto

atencion |0

la

del |Mujer vy

NUmer

Incremento

0.7




Centro de
Atencion
Integral a la
Mujer y a la
Familia

la
Familia
construid
0,
dotado vy
prestand
0
servicios
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Establecimie
nto del
programa de
equidad-
mujer y
diversidad

sexual para
fomentar la
igualdad de
la mujer y el
respeto por
la poblacion
LGTBI

Mujeres
y
Poblacio
n LGTBI
atendida
para la
Equidad

300

660

Incremento

NUmero

480

2754
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Mejoramiento del|Mujeres y Poblacién
indice de | Diversa Sexual
Equidad Mujer y | Atencion a | Efectivamente 480
Diversidad mujeres y | Atendidos / Mujeres y 2754
Sexual poblacién LGTBI Poblacién Diversa
Sexual Proyectados a
Atender

Proteccion | Adultos

Integral del| mayores
Adulto atendido
Mayor S en

5236 6000 Incremento |NUmero |5618 8087
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bienesta
r integral

Mejoramiento del Adultos Mayores
Atencion in dJice de Efectivamente
integral al - Atendidos / Adultos|5618 8087
adulto mayor Atencion  a  los Mayores Proyectados a
adultos mayores
Atender

Poblacion
Implementac | ©2"
'mp discapacid
ion del ad
programa de . .
atencion a la| 2endida | 49¢ 800 Increment | NUme | ¢ 786
. en el 0 ro
poblacién
programa
con
discapacidad d?
bienestar
integral
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Mejoramiento del|Poblacién con
indice de | Discapacidad
Atencién Atenci(?[] a la Efectiyamente 5
Pedagogica poblacion ~ con|Atendida / Poblacion 162 111
discapacidad con Discapacidad
Proyectada a Atender
Mejoramiento del|Poblacién con
indice de | Discapacidad
Talleres  socio- Atenci(j)r] a la Efectiyamente 5
ocupacionales | Poblacién  con|Atendida / Poblacion (162 50
discapacidad con Discapacidad
Proyectada a Atender
Mejoramiento del | Poblacion con
indice de | Discapacidad
Acompafiamiento | Atenciéon a la | Efectivamente
y capacitacion a|poblacion  con|Atendida / Poblacién [ 162 608
padres de familia | giscapacidad con Discapacidad
Proyectada a Atender
Acomparfamiento | Mejoramiento del | Poblacion con
y capacitacion a|indice de | Discapacidad
CDls, Atencién a la|Efectivamente
Instituciones poblacion  con|Atendida / Poblacién
Educativas 'y a|giscapacidad con Discapacidad | 162 70
contextos Proyectada a Atender
inclusivos
deportivos,
culturales y
recreativos
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Reactivacio

n y
creacion de
comedores
comunitario
s para la
poblacién
mas
vulnerable
del
Municipio

Personas
atendidas
en los
Comedore |0
S
Comunitari
0Ss

200 Increment

NUmer
0 0

50

200

Seguridad
Alimentaria

Mejoramiento del
indice
Atencibn a
poblacion
vulnerable
seguridad
alimentaria

Poblacion  Vulnerable
Efectivamente Atendida
/ Poblacion Vulnerable
Proyectada a Atender
diariamente

200

200
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Mejoramiento

de la situacion

alimentaria
nutricional

nifios y nifias
entre 6 meses y
6 afos de edad
del

a través
programa
MANA Infantil

Mejoramiento del | Poblacién
indice de
Atencién la
poblacién

vulnerable
seguridad

alimentaria

y
de

a

en

Efectivamente Atendida
| Poblacién Vulnerable
Proyectada a Atender

Vulnerable

2.000

103

4. Actividades Complementarias que soportan la gestién

e Dentro de la Secretaria de Bienestar Social, se desarrollan actividades que
no estan contempladas dentro de los indicadores del Plan de Desarrollo
Municipal, como son la Secretaria Técnica del COMPOS y el tramite de los
auxilios funerarios, campafas de exaltacion a los adultos mayores, gestion
y entrega de paquetes nutricionales con Gobernacién de Antioquia y
Secretaria de Educacion de la Alcaldia de Rionegro, atencion psicosocial a
poblacion vulnerable, gestion de transporte con Flota Rionegro y Transporte
Chachafruto a personas que requieren desplazamientos a Medellin.

5. CONTRATACION
CONVENIO/ | OBJETO VALOR CONVENIENTE
ASOCIADO / ASOCIADO
No. 009 de | Mejorar las condiciones de vida | $1.475.091.325 | Pastoral Social
2017 de las familias en el municipio a

través de promocién,

prevencion y proteccion de sus

derechos, propendiendo por su

bienestar y disminuyendo sus

condiciones de vulnerabilidad.
No. 010 Brindar atencién integral a los | $203.411.400 | Terciarios

ninos, niflas y adolescentes en Capuchinos

situacion de orfandad,
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abandono y peligro fisico y
moral de 0 meses a 17 afios de
edad, que deben ser atendidos
en los hogares de paso de
conformidad con la ley 1098 de
2006, para el restablecimiento
de sus derechos
fundamentales, facilitando su
proceso de desarrollo personal,
familiar y social; permitiendo
superar la  situacion de
vulnerabilidad con los menores
contratiempos y afectaciones
posibles.

N° 012

Acompafnamiento a la
implementacion de programas y
servicios  dirigidos a la
poblacion Rionegrera en
situacion de  discapacidad
enfocados a mejorar la calidad
de vida de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes, objeto
de atencion integral.

$242.642.802

MASORA — UAI

No. 014.

Acompafar la implementacion
de estrategias de promocion,
prevencion y proteccion de los
derechos de las familias con
miras al mejoramiento del
bienestar de las comunidades
Rionegreras.

$1.511.369.099

MASORA

No. 024 San

Prestar atencion integral y
especializada en la modalidad
de internado a personas en
situacion de discapacidad y/o
con trastorno mental, que
cuenten con los puntajes mas
bajos del SISBEN y que sean
residentes en el Municipio de
Rionegro.

$1.188.010.586

Miguel Arcangel

No. 028

Fortalecimiento institucional
para la atencion, en modalidad
de internado o seminternado,

$222.000.000

Somascos




Rionesid

Tarea de Todos

Alcaldia de Rionegro
Departamento de Antioquia

de nifios de la calle en situacion
de orfandad y riesgo de
drogadiccion, propiciando un
ambiente familiar y educativo
adecuado que garantice el
restablecimiento de sus
derechos fundamentales vy
prevencion de los diversos
factores de riesgo que dieron
origen a su condicibn de
vulneracion.

No. 036

Proveer una atencion integral
en modalidad internado a nifias
entre 6 y 10 afios de edad en
situacion de riesgo, orfandad,
abandono, peligro fisico y/o
moral residente en el municipio
de Rionegro y remitida por la
Secretaria de Familia.

$35.400.000

Hermanas de la
Providencia

NO
(1337
2016)

037
de

Aunar recursos para brindar
atencién especializada a los
nifos, nifias y adolescentes que
tiene un proceso administrativo
de restablecimiento de
derechos abierto a su favor, en
la modalidad externado media
jornada, de acuerdo a los
lineamientos vigentes.

721.122.596%

ICBF

No. 053

Acompafiamiento en la
implementacion de programas y
servicios  dirigidos a la
poblacion rionegrera en
situacion de  discapacidad,
enfocados a mejorar la calidad
de vida de los nifios, nifas,
adolescentes y jovenes, objeto
de atencién integral.

$598.626.260

MAORA (UAI)

No. 055

Articular esfuerzos para brindar
atencion integral bajo la
modalidad de internado vy
seminternado a nifias entre 2y
10 afos de edad que se

$179.655.000

Hermanas de la
Providencia
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encuentren en situacion de
riesgo, orfandad, abandono,
peligro fisico y/o moral en el
municipio a través de estrategia
educativa integral en la
institucion, en la modalidad de
internado y seminternado.

N° 124

Aunar esfuerzos para el retorno
y la reubicacion al Municipio de
Argelia bajo condiciones de
voluntad, dignidad y seguridad,
de personas victimas del
desplazamiento forzado,
incluidas en el registro Gnico de
victimas, con residencia minima
de un afio en el Municipio de
Rionegro”

$15.000.000

Municipio de
Argelia

N° 125

Aunar esfuerzos para el retorno
y la reubicacién al Municipio de
San Francisco bajo condiciones
de voluntad, dignidad vy
seguridad, de personas
victimas del desplazamiento
forzado, incluidas en el registro
Gnico de victimas, con
residencia minima de un afio en
el Municipio de Rionegro”

$15.000.000

Municipio de
San Francisco

Na 126

Aunar esfuerzos para el retorno
y la reubicacién al Municipio de
el Carmen de Viboral bajo
condiciones de voluntad,
dignidad y seguridad, de
personas victimas del
desplazamiento forzado,
incluidas en el registro Unico de
victimas, con residencia minima
de un afo en el Municipio de
Rionegro”

15.000.000

Municipio de el
Carmen de
Viboral

Na 127

Aunar esfuerzos para el retorno

15.000.000

Municipio de
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y la reubicacién al Municipio de San Vicente
San Vicente Ferrer bajo Ferrer
condiciones de voluntad,
dignidad y seguridad, de
personas victimas del
desplazamiento forzado,
incluidas en el registro Gnico de
victimas, con residencia minima
de un afio en el Municipio de
Rionegro”

CONTRATOS

CONTRATO/ OBJETO VALOR CONTRATISTA
CONTRATISTA

No. 025 Disponer de recursos | $520.020.000 | Centro
econémicos para  brindar Bienestar  del
atencion integral al adulto Anciano
mayor, en la modalidad de
internado  con  hospedaje,
alimentacion, atencion de
enfermeria entre otros
servicios para garantizar su
atencion integral que
conlleven al mejoramiento de
la calidad de vida de los
adultos mayores.

No. 032 Suministro de insumos Yy | $47.497.608 | Hernando

viveres para la preparacion de Bonet Escobar
almuerzos vy refrigerios, asi
como la prestacion del
servicio de nutricionista y
manipulacion de alimentos,
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para la atencion nutricional de
los niflos, nifias, adolescentes
y jovenes en situacion de
discapacidad, atendidos por la
Unidad de Atencion Integral,
de acuerdo a los paramentos
del decreto 3075/97 y la ley
9/79.

No. 053

Arrendamiento de la bodega
comercial ubicada en la
carrera 52 # 48A 38-40 del
municipio de Rionegro
Antioquia, con acceso directo
por la carrera 52
nomenclatura oficial del
municipio de Rionegro, area
total de 279,95 m2, con
matricula inmobiliaria  020-
3262

$52.965.000

Bodega Mana

No. 054

Atender a la poblacion
afectada por la violencia,
segun la ley 1408 de 2010 y el
decreto 0303 de 2015 con la
parroquia catedral San
Nicolas el magno para la
inhumacion de cadaveres NN
en el cementerio del Municipio
de Rionegro, conservacion y
mantenimiento a las bdévedas
y custodia a los NN

$24.596.000

Parroquia San
Nicolas

No. 055

Atender a la poblacion
afectada por la violencia,
Segun la ley 1408 de 2010 y
el decreto 0303 de 2015 con
la parroquia San Antonio.
Para la inhumacion de
cadaveres NN en el
cementerio del Municipio de
Rionegro, Conservacion vy
mantenimiento a los
cadaveres nn en el
cementerio del municipio de

$1.430.000

Parroquia San
Antonio de
Pereira
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Rionegro, conservacion vy
mantenimiento a las bovedas
N° 135 Suministro de uniformes a los | $248.500.000 | Sumidan
adultos mayores
pertenecientes a los adultos
mayores del Municipio de
Rionegro, para el desarrollo
de las actividades fisicas,
lGdicas, recreativas y
culturales.
EJECUCION PRESUPUESTAL
PROGRAMA EJECUCION
Diciembre 31 de 2017
LINEA COMP C Nombre PPT PAGO % CDP % COMP %
ESTR ONEN 6d (@) S EJEC C ROMI COMP
ATEGI TE ig UCIO D SOS ROME
CA 0 N P (RP) TIDO
(RP)
2.0 02 Creacion 25% 25 33%
EL 03.Fa 03 e 550,0 138,52 1385 % 179,06
CAMB milia, 01 impleme 00,00 0,000 20,00 5,000
[@) desarr ntacion 0 0
PARA ollo del
SER social Program
FELIC e a
ES inclusi Promotor
on es de
Desarroll
0
Humano,
con el fin
de
superar
las
dificultad
es
familiares
y ampliar

el
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programa

Red

Unidos

para

superar

la

pobreza

extrema
02 Creacion 0 0% 0 0%
03 de 600,0 - % -
02 Comisari 00,00

as de O

familia

moviles

para

acercar

sus

servicios

a todo el

territorio

municipal
02 Fortaleci 26% 26 180%
03 miento 100,1 26026 26,02 % 180,02
03 del 66,48 000 6,000 6,000

programa 9

de

atencion

a

victimas

y

realizacio

n de

acciones

en el

postconfli

cto y la

reconcilia

cion.
02 Atencion 136% 13 309,14 139%
03 psicosoci 222,0 301,81 301,8 6 1,892
04 al anifios 00,00 6,405 16,40 %

y nifas O 5
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entre los
6ylos 13
afos de
edad
para
fortalecer
vinculos
familiares
que
prevenga
n y
erradique
n el
trabajo
infantil
88% 93 117%
Prevenci 700,0 618,45 654,3 % 816,81
on y 00,00 8,658 48,65 8,430
atencion O 8
a la
problema
tica de
drogadic
cion y el
alcoholis
mo en la
poblacion
del
Municipio
Apoyo a 40% 40 50,000 40%
los 125,0 50,000 50,00 % ,000
movimien 00,00 ,000 0,000
tos e O
iniciativa
S de
adolesce
ntes y
jévenes
promocio
nando
los
servicios



amigable
S.

02

03 Construc

07 cibn y
puesta
en
funciona
miento
del
centro de
atencion
integral a
la mujer
y a la
familia.

02 Estableci

03 miento

08 del
programa
de
equidad-
mujer y
diversida
d sexual
para
fomentar
la
igualdad
de la
mujer y
el
respeto
por la
poblacién
LGTBI.

02

03 Protecci6

09 n Integral

166,5
00,00
0

105,4
50,00

2,800
,000,

1,866,
725,45
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0% 0 0%
- % -

0% 0 0%
- % -

67% 67 7%
1,866, % 2,168,
725,1 880,67
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del 000 8 58 7

Adulto

Mayor.
02 Impleme 254% 25 257%
03 ntacion 748,1 1,901, 1,901, 4 1,919,
10 del 00,00 716,63 7166 % 783,34

programa O 7 37 8

de

atencion

a la

poblacién

con

discapaci

dad.
02 147% 14 147%
03 Reactiva 700,0 1,030, 1,030, 7 1,030,
11 cién y 00,00 797,66 7976 % 797,66

creacion 0 5 65 5

de

comedor

es

comunita

rios para

la

poblacién

mas

vulnerabl

e del

Municipio

6. EVIDENCIAS

6.1. Evidencias Indicadores de Resultado

6.2. Evidencias Indicadores de Producto
¢ Informes mensuales programas sociales
¢ Informes de supervision de convenios y contratos.
¢ Registros fotograficos de las actividades
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e Registros de asistencia

e Cartas de entrega de ayudas humanitarias

e Visitas domiciliarias

e Formatos de atencion de orientacion psicosocial

6.3. Evidencias de Indicadores de Actividades

llustracion 1 Programa Victimas
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llustracion 3 Centro de Orientacion Familiar
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llustracién 5 Programa Familia
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W a®

llustracién 7 Programa de Diversidad Sexual
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llustracién 9 Programa Jévenes en Accidn
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llustracion 10 MANA

SUBSECRETARIA DE PRIMERA INFANCIA

Componente: Desarrollo Infantil Temprano

Indicador de Resultado: Desarrollo Infantil Temprano
10

Alcaldia de Rionegro

Departaments de Antioquia




Nifios y
nifas con
desarrollo
infantil
temprano
mediante la
ruta integral
de
atenciones.

0 75

Incremento

Rion

Tarea de Todos

Porcentaje

20
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egro

)
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20

Indicadores de Producto y Plan de Accién - Desarrollo Infantil Temprano

Nifios,
Atencion nnas -y
Integral a la MUJeres
. gestantes | 2231 7504 Incremento | NUumero | 1302 1433
Primera
. con
Infancia .
atencion
integral

Atencidn

€N | Nifios y nifias con|Numero de cupos|1238

1287
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Modalidad Centro |atencion integral |atendidos
de desarrollo
Infantil
Atencpn en Nifios, niflas vy
Modalidad | mujeres gestantes|Numero de cupos
Desarrollo  infantil| cop atencion | atendidos 490 479
en medio familiar integra|
Atencién en
Modalidad Nifios y nifias con |Numero de cupos
2 : 501 501

Hogares infantiles |atencion integral | atendidos
Atencion en
Modalidad Nifios y nifias con |Numero de cupos| ., 364
Hogares atencion integral | atendidos
comunitarios
Atencion en|Niflos, nifias vy
Modalidad mujeres gestantes|Numero de cupos 42 42
Hogares fami con atencion | atendidos

integral
Atencion en
Modalidad Hogar|Nifios y nifias con |Numero de cupos 52 59
empresarial atencion integral | atendidos
Atencién en
Modalidad Nifios y nifias con|Numero de cupos

2 . 887 907

Preescolar integral |atencion integral | atendidos
Atencion en|Niflos, nifilas vy
Modalidad Flia| mujeres gestantes | Numero de cupos 0 136
gestante (Arrullos) |con atencion | atendidos

integral
Atencion en
Modalidad Niflos y nifias con |Numero de cupos 0 37
Lactante (Arrullos) |atencion integral | atendidos




Mejoramiento
de la calidad
para la
promocién
del desarrollo
infantil
temprano

Entidades

prestadoras
de servicios
de atencion
integral a la
primera
infancia  con
esquemas de
fortalecimiento
gue generen
procesos de
calidad para
la promocion
del desarrollo
infantil
temprano

80

Tarea de Todos

Incremento

Porcentaje

Alcaldia de Rionegro
Departamento de Antioquia

20

20
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Entidades con
esquema de
fortalecimiento a
traves de la
d'SpOS'C'O.n, mediante Porcentaje  de|NUmero de entidades
construccion, : ;
) ; entidades con | programadas/namero
mejoramiento 0 : 4
i esquema de |de entidades
adecuacion de - : .
: , fortalecimiento |fortalecidas * 100
ambientes de calidad
para la promocion
del desarrollo infantil
temprano en el
municipio
Entidades con
esquema de
fortalecimiento a|Porcentaje de|Numero de entidades
través de la|entidades con | programadas/nimero 2
Movilizacion  social | esquema de|de entidades
para la proteccion |fortalecimiento |fortalecidas * 100
integral de la primera
infancia
Entidades con
esquema de
forta'IeC|m|ento 4 Porcentaje  de |NUumero de entidades
través del Monitoreo . ;
., entidades con | programadas/namero
y valoracion  del ) 1
. . | esquema de|de entidades
desarrollo infantil L o
fortalecimiento |fortalecidas * 100
temprano de los
ninios y nifas del
municipio
Entidades con
esquema de
fortalecimiento a
través del
acompafamiento Porcentaje  de |Numero de entidades
técnico y estratégico |entidades con|programadas/namero 16
para la mejora a la|esquema de|de entidades
calidad en la | fortalecimiento |fortalecidas * 100
prestacion de
servicios de
promocion del
desarrollo infantil
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temprano

7. Actividades Complementarias que soportan la gestion
1.1 Proyectos especiales

1.1.1 Formacién y cualificacién: Crédito Educativo condonable otorgado en
pregrado a través de la Universidad Catdlica de Oriente, para formarse en
el programa licenciatura en Educacion para la Primera Infancia.

Son 71 los agentes educativos que al momento se benefician de este proceso de
formacion.

» Agentes educativas Primera Infancia: 27 becas (Docentes y auxiliares
pedagogicas)

 Madres comunitarias: 5 becas
* Auxiliares pedagadgicas transicion integral: 30
* Docentes de transiciéon: 9

1.1.2 Familia canguro: Acompafamiento a familias con recién nacidos con
baja talla y peso al nacer o nacimiento a pretermino. Al momento en este
programa se atienden 203 familias del Oriente Antioquefio.

1.1.3 Cuerpo sonoro: El diplomado “Cuerpo Sonoro: expresiones artisticas y
primera infancia” es un proceso de cualificacién dirigido a los agentes
educativos y culturales que se relacionan directamente con la primera
infancia. En el municipio participan de estas 52 personas.

1.1.4 Iniciacion musical: Es una estrategia de aprendizaje y ensefianza de la
musica basado en el uso de la voz ya sea cantada, recitada o hablada, el
uso de instrumentos o percusion corporal y la experimentacion del
movimiento por medio del baile folklérico o la expresidon corporal creativa
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como una experiencia viva y real de la muasica antes de aprender la
notacion musical o la parte cognitiva de la misma, participan 3805 nifios.

1.1.5 Expresion Artistica en la Primera Infancia: Es un proyecto de Disefio,
Ejecucién y Desarrollo de Talleres Artisticos — Pedagogicos, a través de la
Expresion Corporal y Dramética, y Expresién Grafico-Plastica, cuyo
propoésito es potenciar el desarrollo integral del ser; dirigida a Nifios y
Nifias de Primera Infancia y Transicion del Municipio de Rionegro. De esta
propuesta se benefician 3805 nifios.

1.1.6 Lecturas y narrativas en la primera infancia: A través de este programa
de Lecturas y narrativas en la Primera Infancia se atienden los nifios de
las modalidades de atencion centros de desarrollo infantil, hogar
empresarial, hogares comunitarios, hogares infantiles y preescolar
integral. Se benefician de esta propuesta 3805 nifios.

1.1.7 Estimulacion temprana y enriquecimiento motriz: Este proyecto es
realizado por el IMER, el cual a través de todos sus profesionales realiza
la estimulacién temprana se trabaja con los nifios de 6 meses a 2 afios y
el enriqguecimiento motriz de 2 a 5 afios, estas acciones se desarrollan en
las diferentes modalidades de atencion y en cada unidad de servicio se
benefician de esta propuesta 3805 nifos.
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1.1.8 Huertas: En articulacion con la subsecretaria de desarrollo agropecuario
se vienen implementando 6 huertas en los CDI que se relacionan a
continuacion, con el fin de motivar a nifios y nifias al consumo de verduras
a través de una estrategia pedagdégica

GO AN =20 O
NO OO NO DN
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1.1.9 Alegrarte: Es un programa de Salud Visual y Auditiva que contempla
actividades de prevencion, promocion, seguimiento y gestion de las
atenciones a los nifios y las nifias de primera infancia y del grado primero
de la basica, con un componente de educacion para agentes educativos y
familias. Se benefician 3805 nifios.

1.1.10 Acompafamiento centrado en el ser a familias gestantes: Posibilitar el
empoderamiento del rol educativo de las familias gestantes mas
vulnerables del municipio de Rionegro, a partir de procesos de formacién
gue convocan al reconocimiento del potencial transformador que habita en
cada SER, y la entrega de 650 ajuares de bienvenida al recién nacido.

1.1.11 Cultivarte: Es un espacio que ofrece alternativas de diversion para nifios
entre 6 a 12 afios; se cuenta con diferentes salas, Taller de Aproximacion
de la Ciencias, Ludoteca, Sala Virtual, Sala de Lectura, Sala Audiovisual y
Sala de Expresion; el objetivo es que los nifios aprendan administrar su
tiempo libre en actividades que representen beneficios para ellos. Este se
implementa con el banco Davivienda. Se atendieron 417 nifios entre los 6
y 13 afios y un promedio de 35 a 40 nifios diarios.

8. INVERSION EN EL ANO 2017

Plan de Desarrollo 2016-2019 "Rionegro, Tarea de Todos"



Componente Programa
Desarrollo 01. Atencion
infantil Integral a la
temprano Primera
Infancia
Desarrollo 02.
infantil Mejoramiento
temprano de la calidad

para la
promocién
del desarrollo
infantil
temprano

Indicador de

Producto

Nifos, nifas y
mujeres
gestantes con
atencion
integral
Entidades
prestadoras
de servicios
de atencion
integral a la
primera
infancia  con
esquemas de
fortalecimiento
que generen
procesos de
calidad para
la promocién
del desarrollo
infantil
temprano

Und.

Medida de

Base

Numero

Porcentaje 0

Linea

2231

/

Ri MVI'\/i
onegro

Tarea de Todos Alcaldia de Rionegro

Departamento de Antioquia

Meta Meta Ejecutado
cuatrienio 2017 alafecha

7504

3673 3805

80 4 4

En el municipio para el afio 2017 se realizé una inversion de $ 25.417.180.111 de

los cuales $ 4,929,061,416; son

recursos del

ICBF, $9,438,551,297 son

compromisos de vigencias futuras, en este sentido se realizaron contrataciones
con recursos propios por los $ 11.049.567.398 millones de pesos.

%
Ejecucion

104%

100%
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9. CONTRATACION
APORT
I'r\'o“me APORTE |E g';gs;g Valor Nombre
OBJETO DEL CONTRATO |ICBF MUNCI final del|contrati
contr OR
ato INICIAL PIO INICIAL Contrato |sta
INICIAL
ARTICULAR ACCIONES, | Inicial: inicial: | inicial: $ COREDI
RECURSOS TECNICOS, $1.776.61 |$ $35.532.2 [3.015.766.
ADMINISTRATIVOS Y [4.097 589.632 |82 adicion|734
FINANCIEROS PARA EL 275 12.038.98
DESARROLLO INTEGRAL adicion |2
07- DE LA PRIMERA 601.949
001- INFANCIA DEL MUNICIPIO .097
2017 DE RIONEGRO, EN EL
MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE CERO A
SIEMPRE, EN LAS
MODALIDADES CDI CON
ARRIENDO Y SIN
ARRIENDO.
ARTICULAR ACCIONES, | inicial: inicial: | inicial: $ GOLON
RECURSOS TECNICOS, |$763.043. [$134.46 |$15.262.2 |1.337.857. | DRINAS
ADMINISTRATIVOS Y | 448 4.314 |51 adicién|317
FINANCIEROS PARA EL |adicion 3:|adicion |1:
ACOMPANAMIENTO  EN|$44.413.3 |1: $6.985.20
07- EL DESARROLLO |59 $349.26 |2
003- INTEGRAL DE LA O.(_)9_E§
2017 PRIMERA INFANCIA DEL adicion
MUNICIPIO DE 2:
RIONEGRO, EN EL $21.129
MARCO DE LA 174
ESTRATEGIA DE CERO A adicién
SIEMPRE, EN LAS 3:
MODALIDADES DE $3.298.
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DESARROLLO INFANTIL 873
EN MEDIO FAMILIAR
ARTICULAR ACCCIONES, | inicial: $| inicial: | $ $ ACCION
RECURSOS TECNICOS, |71.933.25 [$17.805[34.755.52 [159.472.4 |SOCIAL
ADMINISTRATIVOS Y |6 adicién|.661 4 46 FAC
FINANCIEROS PARA EL|1: adicion NUEST
ACOMPANAMIENTO  EN|$8.093.80 |2: $ RA
EL DESARROLLO |8 adicién|2.905.7 SENOR
07- INTEGRAL DE LA |2: 68 A DE
004- |PRIMERA INFANCIA DEL |$7.354.80 |adici6n LORET
2017 |MUNICIPIO DE|0 adicion|3: o)
RIONEGRO, EN EL|3: $1.670.
MARCO DE LA |14.968.60 |029
ESTRATEGIA DE CERO A |0
SIEMPRE, EN LAS
MODALIDADES HOGARES
INFANTILES
APOYO Y| $ $ $ $ MASOR
ACOMPANAMIENTO EN|- 799.013|79.901.33 |878.914.6 (A
LA IMPLEMENTACION DE .325 2 57
ACCIONES TENDIENTES
A MEJORAR LA
ATENCION A LA PRIMERA
07- INFANCIA, CON
006- |RESPECTO A LA
2017 |GARANTIA DE LA

CALIDAD PARA LA
PROMOCION DEL
DESARROLLO INFANTIL
TEMPRANO EN EL
MUNICIPIO DE

RIONEGRO
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ARTICULAR ACCIONES, | inicial: $ $ $ FUNDA
RECURSOS TECNICOS, | $695.567. |1.447.7 |42.867.16 |2.189.973. | CION
ADMINISTRATIVOS Y | 889 90.565 |9 938 LAS
FINANCIEROS PARA EL |adicion 1: GOLON
DESARROLLO INTEGRAL |$3.748.31 DRINAS
07- DE LA PRIMERA |5
019- INFANCIA DEL MUNICIPIO
2017 |DE RIONEGRO, EN EL
MARCO E LA
ESTRATEGIA DE CERO A
SIEMPRE, PARA BRINDAR
LA ATENCION EN LA
MODALIDAD CDI
ARTICULAR ACCIONES, | $ $ $ $ CORPO
RECURSOS TECNICOS, |- 1.481.1 |129.252.26 |1.510.409. | RACION
ADMINISTRATIVOS Y 56.876 |9 145 EDUCA
FINANCIEROS PARA EL TIVA
ESARROLLO INTEGRAL PARA
07- DE LA PRIMERA EL
026- INFANCIA DEL MUNICIPIO DESAR
2017 DE RIONEGRO, EN EL ROLLO
MARCO DE LA INTEGR
ESTRATEGIA DE CERO A AL
SIEMPRE PARA LA COREDI
ATENCION EN LA
MODALIDAD
PREESCOLAR INTEGRAL
ARTICULAR ACCIONES,| inicial: $| $ $ $ FLORE
RECURSOS TECNICQOS, |149.982.1 |28.957. |200.831.5 [385.350.2 |S EL
ADMINISTRATIVOS Y |16 adicion | 990 32 30 TRIGAL
FINANCIEROS PARA EL|1: $
DESARROLLO INTEGRAL |5.578.592
07- DE LA PRIMERA
027- INFANCIA DEL MUNICIPIO
2017 |DE RIONEGRO, EN EL
MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE CERO A
SIEMPRE EN LA
MODALIDAD HOGAR
EMPRESARIAL
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ARTICULAR ACCIONES, $ $ $ HOGAR
RECURSOS TECNICOS, 62.711. |4.389.807 |67.101.33 |INFANTI
ADMINISTRATIVOS Y 532 9 L LA
FINANCIEROS PARA EL ROCHE
DESARROLLO INTEGRAL LA
DE LA PRIMERA
07- INFANCIA DEL MUNICIPIO
8 030- |DE RIONEGRO, EN EL
2017 |MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE CERO A
SIEMPRE PARA APOYAR
LAS ACCIONES EN LA
ATENCION DE LOS NINOS
Y NINAS EN EL HOGAR
INFANTIL LA ROCHELA
ARTICULAR  ACCIONES $ $ $ ASOCIA
PARA LA ATENCION 25.498. |1.784.866 |27.282.95 [CION
INTEGRAL CON CALIDAD 089 5 DE
DE LA PRIMERA PADRE
INFANCIA EN LA S DE
MODALIDAD HOGAR FAMILIA
07- INFANTIL, ATENDIDA POR DE LOS
9 032- |LA ASOCIACION DE NINOS
2017 |PADRES DE FAMILIA DE USUARI
LOS NINOS USUARIOS OS DEL
DEL HOGAR INFANTIL HOGAR
PENTAGRAMA EN EL INFANTI
MUNICIPIO DE L
RIONEGRO ANTIOQUIA PENTA
GRAMA
ARTICULAR RECURSOS $ $ $ ASOCIA
TECNICOS, 46.834. |2.735.828 |49.570.02 [CION
ADMINISTRATIVOS Y 194 2 DE
FINANCIEROS PARA EL PADRE
07- DESARROLLO INTEGRAL S DE
10 033. |PE LA PRIMERA FAMILIA
2017 |INFANCIA DEL MUNICIPIO DE LOS
DE RIONEGRO, EN EL NINOS
MARCO DE LA USUARI
ESTRATEGIA DE CERO A OS DEL
SIEMPRE PARA APOYAR HOGAR
LAS ACCIONES EN LA INFANTI




ATENCION DE LOS NINOS
Y NINAS EN EL HOGAR
INFANTIL CARRUSEL
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L
CARRU
SEL

11

07-
040-
2017

AUNAR ESFUERZOS Y
RECURSOS TECNICOS,
HUMANOS Y LOGISTICOS
PARA EL DESARROLLO
DE CULTIVARTE, EN LOS
TERMINOS

ESTABLECIDOS EN EL
CONVENIO.

en $
especie |-

BANCO
DAVIVI
ENDA
S.A

12

07-
011-
2017

AUNAR ESFUERZOS Y
RECURSOS TECNICOS,
FISICOS,

ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS ENTRE
LAS PARTES PARA
ATENDER

INTEGRALMENTE A LOS
NINOS Y NINAS EN
PRIMERA INFANCIA EN
EL MUNICIPIO DE
RIONEGRO QUE
PERTENEZCAN A LA
POBLACION EN
CONDICIONES DE
CULNERABILIDAD PARA
PRESTAR EL SERVIIO DE
ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADO A
NINOS Y NINAS
MENOSRES DE 5 ANOS O
HASTA SU INGRESO AL
GRADO TRANSICION, EN
EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE
ATENCION INTEGRAL DE
CERO A SIEMPRE EN LAS

$
2.777.624.
308

5.741.3 |-
19.500

$
9.405.801.
522

ICBF
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13

07-
042-
2017

ARTICULACION DE
RECURSOS TECNICOS,
ADMINISTARTIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA
AENCION MATERNO
PERINATAL, MEDIANTE
LA PROMOCION DEL
DESARROLLO INFANTIL
TEMPRANO, ATENCION
OPORTUNA Y CON
CALIDAD DE LOS NINOS
Y NINAS, EN EL MARCO
DEL PROGRAMA
FAMILIAS CANGURDO,
IMPLEMENTANDO EN EL
HOSPITAL SAN JUAN DE
DIOS E.S.E.

$
120.000
.000

$
97.000.00
0

$
217.000.0
00

HOSPIT
AL SAN
JUAN
DE
DIOS
ESE -
RIONE
GRO

14

07-
131-
2016

AUNAR
TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL
MEJORAMIENTO DEL
ENTORNO SOCIAL Y DE
LA PRIMERA INFANCIA
MEDIANTE LA
GENERACION DE
ESPACIOS PARA EL
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE LOS

ESFUERZOS

inicial:

$2.547.
511.510
adicion

1: $
693.648
.715

inicial:
$1.774.80
0.000
adicion 1:
$295.000.
000

$
5.310.960.
225

FRATE

RNIDAD
Y LAS
GOLON
DRINAS




NINOS Y NINAS DE CERO
A CINCO ANOS DEL
SECTOR CASA DEL MAR,
DEL MUNICIPIO DE
RIONEGRO
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15

07-
051-
2017

FOMENTAR Y
PROMOVER EL ACCESO
A ESCENARIOS
ARTISTICOS Y
CULTURALES MEDIANTE
LA ARTICULACION DE
RECURSOS PARA LA
IMPLEMENTACION  DEL
PROGRAMA DE
MOTIVACION MUSICAL
EN LA PRIMERA
INFANCIA COMO
ELEMENTO

POTENCIADOR DEL
DESARROLLO INFANTIL
TEMPRANO.

$
224.103
410

$
26.000.00
0

$
250.103.4
10

PENTA
GRAMA
CORPO
RACION
CULTU
RAL

16

07-
046-
2017

ARTICULAR ACCIONES,
RECURSOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL
DE LA PRIMERA
INFANCIA DEL MUNICIPIO
DE RIONEGRO, EN EL
MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE CERO A
SIEMPRE PARA APOYAR
LAS ACCIONES EN LA
ATENCION DE LOS NINOS
Y NINAS EN LOS
HOGARES
COMUNITARIOS DE
PROGRESAR

31.032.
701

$
2.172.289

$
33.204.99
0

ASOCIA
CION
DE
PADRE
S DE
HOGAR
ES DE
BIENES
TAR
PROGR
ESAR
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PROMOVER LA $ $ $ CORPO
PARTICIPACION DE LOS 209.664 | 35.000.00 |244.664.8 |RACION
NINOS Y LAS NINAS DE .880 0 80 CULTU
PRIMERA INFANCIA A RAL Y
TRAVES DEL JUEGO ARTISTI
DRAMATICO Y LA CA
EXPRESION GRAFICO - COLOR
o7. |PLASTICA, EARTE
17 052. |INVOLUCRANDO A LOS
2017 |AGENTES EDUCATIVOS Y
FAMILIAS EN UN
PROCESO QUE DE
MANERA CREATIVA
POSIBILITA EL ACCESO Y
DISFRUTE DEL ARTE Y LA
CULTURA COMO BIENES
PRECIADOS DE LA
HUMANIDAD.
GENERAR ACCIONES E $ $ $ FUNDA
IMPLEMENTAR 265.421|30.000.00 |295.421.7 |CION
ESTRATEGIAS EN TORNO 770 0 70 RATON
A LA LECTURA Y LAS DE
NARRATIVAS QUE BIBLIOT
CULTIVEN LA SEMILLA ECA
DEL BUEN LECTOR
07- DESDE LA PRIMERA
18 067- |INFANCIA, INSTAURANDO
2017 |EN EL MUNICIPIO LA

CONSTRUCCION DE
NUEVOS SENTIDOS Y
REPRESENTACIONES DE
LA LECTURA CORNO
PRACTICA CULTURAL Y
SOCIAL QUE INCIDE EN
EL DESARROLLO
HUMANO.
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19

07-
072-
2017

AUNAR ESFUERZOS
RECURSOS TECNICOS,
FISICOS,
ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS ENTRE
LAS PARTES PARA
ATENDER
INTEGRALMENTE A
NINOS Y NINAS DE
EDUCACION INICIAL, DE
ACUERDO CON LO
DISPUESTO EN LOS
LINEAMIENTOS Y
MANUALES OPERATIVOS
DEL SERVICIO
PREESCOLAR INTEGRAL,
EN EL MARCO DE LA
POLITICA ESTATAL DE
CERO A SIEMPRE.

$
678.064.8
93

$
509.957
.798

$
1.188.022.
691

ICBF

20

07-
080-
2017

AUNAR RECURSOS
HUMANOS
ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS Y DE
ASISTENCIA TECNICA
PARA DAR CONTINUIDAD
A LA IMPLEMENTACION
DE LAS LINEAS DE
ACCION DEL PROGRAMA
DE ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA
MEDIANTE LA
REALIZACION DE
PROCESOS,
FUNDAMENTADOS EN LO
ARTISTICO Y CULTURAL
DESARROLLADOS EN EL
MARCO DE LA POLITICA
PUBLICA DE CERO A
SIEMPRE.

92.123.
373

$
7.000.000

$
99.123.37
3

ministeri
0] de
cultura
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21

07-
095-
2017

AUNAR ESFUERZOS
PARA PROMOVER
ESPACIOS DE
RECONOCIMIENTO Y
FORMACION A LAS
FAMILIAS GESTANTES A
TRAVES DE
EXPERIENCIAS
SIGNIFICATIVAS DE
RECORDACION Y
BIENESTAR QUE INVITAN
A OTRAS MANERAS DE
PENSAR, SENTIR,
EXPRESAR Y
CONECTARSE CON EL
NUEVO HIJO/A QUE ESTA
POR NACER

434.282
.708

182.078.8
12

$
616.361.5
20

COLEGI
ATURA
COLOM
BIANA
Y
CORPO
RACION
SENTIR

22

07-
104-
2017

IMPLEMENTACION DE
PROGRAMAS,
PROYECTOS Y
PROCESOS DE
ARTICULACION
INTERSECTORIAL E
INTERINSTITUCIONAL LA
GENERACION DE
PROCESOS
INTENCIONADOS DESDE
LA RUTA INTEGRAL DE
ATENCIONES PARA LA
PRIMERA INFANCIA CON
EL FIN DE POTENCIAR EL
DESARROLLO ARMONICO
DE LOS NINOS Y NINAS
DESDE LA GESTACION
HASTA LOS 6 ANOS.

$
292.500
.000

$
29.995.00
0

$
322.495.0
00

MASOR
A

23

06-
012-
2017

FORMACION(LICENCIATU
RA) EN EDUCACION
PARA LA PRIMERA
INFANCIA, A LOS
AGENTES EDUCATIVOS
CuUYO ESPACIO DE
INTERVENCION ESTA

$
146.853.0
00

UNIVER
SIDAD
CATOLI
CA DE
ORIENT
E
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DIRIGIDO HACIA EL
DESARROLLO INTEGRAL
DE LOS NINOS Y NINAS,

EL CUIADO LA
PROTECCION, EL
CRECIMIENTO, LA

SALUD, EL DESARROLLO
Y LA EDUCACION ESDE
LA PRIMERA INFANCIA

FORMACION $ UNIVER
(LICENCIATURA) PARA EL 146.853.0 |SIDAD
SEMESTRE Il DE 2017 EN 00 CATOLI
EDUCACION PARA LA CA DE
PRIMERA INFANCIA, A ORIENT
LOS AGENTES E
EDUCATIVOS CUYO

06- ESPACIO DE

24 147. |INTERVENCION ESTA

2017 DIRIGIDO HACIA EL
DESARROLLO INTEGRAL
DE LOS NINOS Y NINAS,
EL CUIDADO, LA
PROTECCION, EL
CRECIMIENTO, LA
SALUD, EL DESARROLLO
Y LA EDUCACION DESDE
LA PRIMERA INFANCIA.
CONTRATO EDESO
INTERADMINISTRATIVO 2.896.896.
POR 361
ADMINISTRACION
DELEGADA DE

06- RECURSOS PARA LA

25 173- |CONSTRUCCION E

2017 |INTERVENTORIA DEL

CENTRO DE

DESARROLLO INFANTIL
DEL SECTOR LAURELES
DEL MUNICIPIO DE
RIONEGRO
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CONTRATO $ EDESO
INTERADMINISTRATIVO 5.532.434.
POR 792
ADMINISTRACION
06- DELEGADA DE
26 174- RECURSOS 'PARA LA
2017 CONSTRUCCIQN E
INTERVENTORIA DEL
CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL
DEL BARRIO CUATRO
ESQUINAS
IMPLEMENTAR UN HOSPIT
PROGRAMA DE SALUD 110.600.0 |AL SAN
VISUAL Y AUDITIVA QUE 00 JUAN
CONTEMPLA DE
ACTIVIDADES DE DIOS
PREVENCION, DE
PROMOCION, RIONE
06- SEGUIMlENTO Y GRO.
27 142- GESTION DE ~I_AS
2017 AT!ENCIONES A~ LNOS
NINOS Y LAS NINAS DE
PRIMERA INFANCIA Y
DEL GRADO PRIMERO DE
LA BASICA, CIN UN
COMPONETE DE
EDUCACION PARA
AGENTES EDUCATIVOS Y
FAMILIAS
APOYO TECNICO A LA TARCIC
SUPERVISION, PARA LA 146.250.0 |IO
EJECUCION DE 00 RESTR
ACTIVIDADES EPO
06- NECESARIAS VILLA
28 194- INHERENTES ] A LA
2017 RESTAURACION DE LOS

INMUEBLES DONDE
SERAN IMPLEMENTADAS
LA CASA DE
ESTIMULACION

TEMPRANA Y LA CASA
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DEL ADULTO MAYOR
QUE INTEGRAN EL
SECTOR HISTORICO DEL
MUNICIPIO DE
RIONEGRO.

29

06-
197-
2017

CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO
DE ADMINISTRACION
DELEGADA PARA LA
EJECUCION DE
ACTIVIDADES
NECESARIAS
INHERENTES A LA
RESTAURACION DEL
INMUEBLE LOCALIZADO
EN LA CARRERA 50 N° 51
— 19 DEL MUNICIPIO
DE RIONEGRO- QUE
INTEGRA EL SECTOR
HISTORICO DE
RIONEGRO- DONDE
SERA IMPLEMENTADA LA
SALA DE ESTIMULACION
PARA LA PROMOCION
DEL DESARROLLO
INFANTIL TEMPRANO.

$
2.975.122.
602

FUNDA
CION

FERRO
CARRIL

30

06-
243-
2017

MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA EN
LA INSTITUCION
EDUCATIVA  JOSEFINA
MURNOZ GONZALEZ, PARA
LA ATENCION INTEGRAL
DE LA PRIMERA
INFANCIA EN EL
MUNICIPIO DE
RIONEGRO

35.247.
470

$
35.247.47
0

Héctor
De
Jesus
Correa
Correa
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ADQUISICION DE $ $ LA
MUEBLES PARA LA 7.970.0 7.970.096 |CASA
DOTACION DEL CDI 96 DEL
DULCE DESPERTAR, EN DIDACT
EL MARCO DEL ICO Y

06- PROYECTO DE TECNO

31 261- |INICIATIVA COMUNITARIA LOGICO

2017 |PRESENTADO POR LA SAS
JUNTA DE ACCION
COMUNAL DE LA VEREDA
CABECERAS DEL
MUNICIPIO DE
RIONEGRO
ADQUISICION DE $ $ SITEC
INSUMOS Y EQUIPOS 10.537. 10.537.53 |SUMINI
ELECTRONICOS PARA LA 535 5 STROS
DOTACION DEL COl SAS
DULCE DESPERTAR, EN

06- EL MARCO

32 265- DE/PROYECTO DE
2017 INICIATIVA COMUNITARIA

PRESENTADO POR LA

JUNTA DE ACCION
COMUNAL DE LA VEREDA
CABECERAS DEL
MUNICIPIO DE
RIONEGRO.

10. EVIDENCIAS

10.1. Evidencias Indicadores de Resultado

El municipio de Rionegro avanza en la generacion de condiciones que permitan en
Nifios y niflas desarrollo infantil temprano mediante la ruta integral de atencion,
para esto busca garantizar que se cumpla la RIA con calidad y la ampliacion de

estas atenciones.
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10.2. Evidencias Indicadores de Producto

A
=
ICBF PRIMERA
Niflos, niflas y mujeres gestantes| [INFANCIApdf

Atencion Integral a la P
con atencion integral

Primera Infancia -
=
preescolar integral
min edu.pdf
Mejoramiento de la|Entidades prestadoras de servicios ﬂ}
calidad para la|de atencion integral a la primera .f—“
promocién del|infancia  con  esquemas  de| entagramepdf
desarrollo infantil | fortalecimiento que generen e |
temprano procesos de calidad para la ~
promocion del desarrollo infantil informe
temprano colegiatura.pdf
[ FoF |
il
informe
colorearte.pdf
[ FoF |
il

informe raton.pdf

10.3. Evidencias de Indicadores de Actividades

Atencion Integral a la Primera Infancia
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Atencion en Modalidad o
Centro de desarrollo g ot
. coredi cdi.p
Infantil Nifios y nifilas con
atencion integral o
-
golondrinas
CDl.pdf
4 i N N . (o |
Atencion  en  Modalidad | Nifos  nifias y mujeres y
Desgrrollo” infantil en|gestantes con atencion golondrinas
medio familiar integral familiar.pdf
Atencibn en Modalidad [ FOF

Hogares infantiles

1
s

carrusel.pdf

[P |
e "~ i
Nifios y niflas con s
atencion integral HI pentagrama.pdf
o |
v"l"
la rochela.pdf
Atencion en Modalidad| . e
Hogares comunitarios Nifios 'y nihas  con <
atencion integral progresar.pdf
Atencion en Modalidad Nifios, nifias y mujeres II'I?
Hogares fami gestantes con atencion
: progresar.pdf
integral
Atencion en Modalidad| . e
Hogar empresarial Nifios 'y nihas  con =
atencion integral el trigal.pdf
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