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INFORME DE GESTION 2020
SECRETARIA DE EDUCACION

Descripcion general de las actividades de la Subsecretaria de Planeacion
Educativa

De conformidad con el mapa de procesos del SGC del Municipio de Rionegro, la
Secretaria de educacion pertenece al proceso misional y la Subsecretaria de
educacion es la responsable de Formular, ejecutar y evaluar los programas y
proyectos del sector educativo a nivel Municipal, con proyeccion territorial,
departamental y nacional; siempre en procura de brindar una educacion con
pertinencia y con calidad para la comunidad del Municipio, asi como direccionar el
modelo de gestiébn educativa a través de la coordinacion de los procesos de
cobertura, calidad educativa e inspeccion y vigilancia en concordancia con los
lineamientos del MEN, en procura de la eficacia y pertinencia en la educacién de los
Rionegreros.

La Subsecretaria de Cultura pretende generar espacios comunitarios y plataformas
de procesos culturales que recuperen, activen, ensefien, conserven, mantengan y
consoliden el patrimonio, la identidad y la memoria historica, asi como el acceso
universal a la biblioteca publica por medio la produccion, organizacion y apoyo de
eventos, actividades, planes, programas y proyectos que organicen, integren y
difundan las manifestaciones culturales y artisticas del municipio.

Justificacion y objetivos de las labores que se realizan

En su conjunto el Plan de accién de la SER, pretende direccionar el quéhacer de la
educacién en un horizonte de mediano plazo (Plan decenal de educacion Ciudad y
sociedad sostenibles. (2016-2025), y en un horizonte de corto plazo
correspondiente al Plan de desarrollo del cuatrienio (Plan de desarrollo 2020-2023,
Juntos Avanzamos Mas). Todos los programas, proyectos y acciones concebidos
dentro de los procedimientos de infraestructura educativa, Calidad, Cobertura,
Bienestar Docente (en términos de Formacion y capacitacion), Gestion estratégica
y de Inspeccién y vigilancia apuntan a satisfacer las necesidades del servicio
educativo de la poblacion estudiantil, con prioridad en los niveles de educacion
inicial, basica y media.

Todas las acciones de orientacién socio ocupacional estan en sintonia con la vision
de ciudad con los sellos estratégicos de: Ciudad Emergente, Sostenible y
Competitiva; Rionegro: Ciudad Sostenible y Competitiva;, Rionegro: Ciudad
inteligente e innovadora, Rionegro: Ciudad con Movilidad y Conectividad. Para ello
es necesario el trabajo articulado entre las Secretarias y entidades pertenecientes
a la Alcaldia de Rionegro, ademas de la gestion y el relacionamiento con entidades
del sector empresarial, de servicios, centros de formacion, de investigacién y de
desarraollg
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El objetivo central de la SER, desde Planeacién Educativa es el direccionamiento
estratégico del componente misional de la SER, para garantizar la calidad, la
cobertura y la pertinencia del servicio educativo de todos los nifios y jovenes del
Municipio de Rionegro, con prioridad desde la educacion inicial hasta la culminacion
de la educacion media.

Ademas de velar por la calidad y la pertinencia de la oferta educativa privada en los
distintos niveles de formacion, y de conformidad con la normatividad vigente.

De conformidad con el alcance del Plan de accion del cuatrienio 2020-2023, se
prevé avanzar de manera significativa en los componentes de modernizacién de la
infraestructura educativa, en los temas de media técnica, bilinglismo, formacion
docente, en ampliar las oportunidades de acceso y permanencia a la educacion
superior. Cada uno de estos objetivos, demanda de la planeacion, del seguimiento
de la evaluacion y de la incorporacion de acciones de mejora desde el equipo de
Planeacion Educativa.

El alcance de la Subsecretaria de Cultura esta enfocado en la dinamica cultural de
la sociedad del municipio de Rionegro, y las actividades de sensibilizacion, fomento
artistico, fomento de lectura y bibliotecas, identidad y patrimonio historico y termina
con la ejecucion y evaluacion de las actividades definidas.

Con el fin de dar cumplimiento a sus objetivos, se busca realizar actividades de
fortalecimiento y modernizacion acorde a las dinamicas cambiantes del sector
cultural, como un intento de generar espacios alternativos donde lo que medie no
sea la adquisicion de bienes materiales sino de gustos y practicas comunitarias,
teniendo el eje cultural como espacio de socializacién y encuentro. Lo anterior, para
dar cumplimiento a una estrategia de promocién de la cultura popular, una apertura
de canales para su expresion, un crecimiento de la cultura ciudadania y el
mejoramiento en la apropiacion de los espacios publicos.

Es por esto que otro objetivo es generar una mayor visibilidad a las politicas
culturales al vincularlas con funciones sociales explicitas que prevengan su
dependencia alrededor de criterios de oportunidad, intereses gremiales e intereses
politicos, posicionando la ciudadania y las comunidades como los titulares de los
procesos culturales. Frente a este aspecto social del desarrollo cultural, se plantea
la dignificacion del ser humano, buscando que no se reduzca al plano del consumo
de bienes y servicios culturales, hecho que muestra la contribucién de las politicas
culturales en la busqueda de creacion, potenciacion y mantenimiento de
identidades colectivas y pertenencia comunitaria, desarrollando imaginarios y
referentes comunes de inclusion social que caracterizan el retorno social de las
politicas culturales. Por esta razon, mediante la cohesion social lograda, las
politicas culturales promueven la generacion y la aceptacion de normas y valores
compartidos, que, a su vez, permiten consolidar vinculos fundamentales para el
desarrollo de los habitantes del municipio de Rionegro.
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¢,Como evidenciamos que los objetivos antes descritos se estan cumpliendo?

Desde la Subsecretaria de Planeacion Educativa, con el seguimiento mensual a los
indicadores, para rendir informe a BPMS.

Se abordé cada uno de los programas del plan de accién; se hace una descripcion
del avance en cada actividad y se determina en la unidad de medida definida en el
Plan de desarrollo, el avance frente a la meta anual. Para el afio 2020 se tiene el
siguiente avance: cuadro de componentes con medicion.
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intervencio
Moderniz ndela
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01 ctura | tecnoldgic a 53 | 0 | cuadr to
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la Sedes Oficiales metro
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0302 permane para superior | 5= 1208 | 208 Namer Mgntenl
03 |ncia en la | estudiante | beneficiari o] miento
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educacion
superior
Bienestar ! i:cpi)l')enm deerllt
Laboral lan Programa
0302 en el plan de 25, | Porce |Incremen
territorial ., 20 | 55 .
04 Sector de formacion 00 | ntaje to
Educativ ., docente
o formacion
docente
Bienestar [_)lsenc_J,y
Laboral ejecucion
0302 en el de redes Redes_de_ 0,0 | Porce |Incremen 92%
de aprendizaj| O 5 )
04 Sector o 0 | ntaje to
.| aprendizaj | e creadas
Educativ e para
0 docentes
Bienestar . .,
Laboral %Ef;?;%n Plan de
0302 en el de Bienestar 30 | 40 2,5 | Porce |Incremen
04 Sector bi laboral 0 | ntaje to
. ienestar
Educativ laboral docente
0
Entrega
eficiente
Fortaleci I.de la )
miento a imentaci
de on escolar
estrateqi de los Estudiante
0302 as arg nifios y S 160 | 160 | 160 | Namer | Manteni
05 E\ jovenes a | beneficiad | 00 | 00 | 00 o] miento
ermane través del 0s
perm Programa
ncia de
0,
escolar Alimentaci 100%
on Escolar
(PAE)
. | Fortalecim
Fortaleci | .
miento iento de la
de estrategia | Estudiante
0302 estrateqi para la s 150 | 150 | 150 | Namer | Manteni
05 as arg poblacién | beneficiad | 0 0 0 o] miento
E‘ vulnerable 0s
ermane y/o en
P condicion
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OR BA M 0 MEDI OR PROGR
SE DA AMA
ncia de
escolar | discapacid
ad,
talentos y
capacidad
es
excepcion
ales,
trastornos
del
aprendizaj
ey del
comporta
miento.
Entrega
de auxilios
. | estudiantil
Fortaleci
. es
miento .
de (uniformes
estrategi y kits Estudiante
0302 as para escolares) s 300 | 800 | 800 Numer Me_mtenl
05 la alos beneficiad 0 miento
ermane estudiante oS
perm s de las
hcia Institucion
escolar
es
Educativa
s Oficiales
Asignaci6
. n de
Fortaleci
miento apgyo_ Estudiante
académico
de a s que
0302 estrateg estudiante reciben 255 | 255 | NUmer | Manteni
as para apoyo 0 .
05 s con o 0 0 0 miento
la o académico
dificultade ,
permane en areas
ncia sde_ .| basicas
aprendizaj
escolar .
e en areas
basicas.

Desde la Subsecretaria de Cultura para la presente vigencia, en el marco del plan
de desarrollo Juntos Avanzamos Mas, se plantea la transformacion de la gestién de
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la cultura en el municipio partiendo del principio de atencion integral a los actores y
organizaciones que aportan al sector desde diferentes ambitos, buscando las
transformacion y adaptacion a las dinamicas de la sociedad y asi mismo de la
economia de mercado. Siendo esta una de las estrategias de dinamizacion de la
economia colombiana, en este sentido la creatividad y desarrollo de contenidos son
el principal ingrediente para lograr que el arte, la cultura y el patrimonio se adapten
a las dinamicas constante de desarrollo econémico y social.
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CIUDADES SOSTENIBLES Y COMPETITIVAS

¢ Como se articula el desarrollo de los indicadores de producto y resultado
con las dimensiones del Plan de Acciéon de Ciudades Sostenibles y
Competitivas?

Documento del Plan de desarrollo (pagina 37). Cuatro lineas: enmarcadas en el
sello estratégico No 1. Rionegro: Ciudad Sostenible y Competitiva.

Dimension ambiental

Dimension social

Dimensiéon Urbana

Dimension Fiscal y Gobernanza.

hrwpE

Para visualizar la conexion entre el Plan de desarrollo Juntos Avanzamos mas 2020-
2023, con las cuatro dimensiones de Ciudad Sostenible y Competitiva (Prospectiva
de Rionegro al 2042), se presenta la siguiente tabla con los planes de accién y su
cercania o distancia frente a cada uno de las cuatro dimensiones de la Ciudad
Sostenible y Competitiva.
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; X Rionegro | DIMENSION: | DIMENSION: | DIMENSION: | DIMENSION:
] 2 Ciudad Ciudad . L o o
Programa Ejecucion Inteligente | Sostenible Clud_gd con Soster_nblllda Desarrollo Sostenl,blll_da Sostgnlbllldad
2020 P Movilidad y |d ambiental y Urbano y d Econ6mica Fiscal y
Y | Conectivida gobernanza Sostenible y Social Gobernanza
Innovador | Competitiv d
a. a.
La nueva | Pagina 330 | pag. 335 | Los Contrato de
infraestructura | La ubicacion de | Para la | infraestructura
educativa los lotes o |implementacié |educativa que
oficial del |terrenos para|n de la|son ejecutados
municipio de |uso de | Jornada Unica | por el Fondo de
Rionegro, instalaciones en las | Financiamiento
Antioquia, escolares instituciones | de la
cuenta  con|fueron educativas Infraestructura
servicios de |definidos con el | oficiales  del | Educativa  del
agua potable, | propésito  de | municipio de | Ministerio  de
algunas conformar Rionegro, Educacion
o requieren de|redes de |como Nacional, con
Modernizacié ey .
nde la planta§ de servicio en el estrategia ~ |recursos del
. 15400/100 tratamiento o | territorio, para contribuir| MEN Y LA ETC
infraestructura o X X X L :
educativa () en su defecto wmrr_nzandp al ' _ Rionegro,
urbana y rural pozos Ias distancias y mejoramiento | cuentan con la
sépticos  de |tiempos de|de la calidad|estructura de
mayor recorrido desde | educativa en | planificacion
capacidad su origen de|los niveles de |precontractual,
para el caso |desplazamiento | preescolar, contractual y
de las IE|de sus usuarios | basica y | postcontractual,
rurales; las IE|y buscando la|media, cada contrato
urbanas interaccion posibilitando el | tiene su propia
cuentan con|efectiva entre|acceso a la|interventoria, a
todos las sedes que |educacién cargo del MEN y
servicios. componen los | superior para | el
Subtemas establecimiento |la generacién | acompafiamient
eficiencia en|s educativos.|de desarrollo|o del Municipio
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_ 3 Ciudad Ciudad Rionegro | DIMENSION: | DIMENSION: | DIMENSION: | DIMENSION:
Programa Ejecucion Inteligente | Sostenible Ciudad con | Sostenibilida | Desarrollo Sostenibilida | Sostenibilidad
2020 N Movilidad y |d ambiental y Urbano y d Econdmica Fiscal y
Y | Conectivida gobernanza Sostenible y Social Gobernanza
Innovador | Competitiv d
a. a.
la prestacion | El humano en|de Rionegro a
de servicios | mejoramiento | nuestros travées de la
de Agua, | del servicio | habitantes  y|Secretaria de
Saneamiento |educativo estd|con el fin de|Educacion.
y drenaje directamente disminuir  la

relacionado con
el
mejoramiento
de las préacticas
pedagogicas,
de la
organizacion
escolar y de las
condiciones
ambientales de
sus
instalaciones,
es de gran
importancia el
componente de
la arquitectura
escolar, que se
desarrolla en
concordancia
con la calidad
pedagogica vy
bajo los
principios  de

sostenibilidad

brecha social y
sostenible a lo

largo del
tiempo, la
Secretaria de
Educacion
postuld 7
proyectos, uno
para
construccion
total de la
nueva IE Ana
Gbomez de
Sierra y 6 IE
en ampliacién
de blogues

nuevos, todos
en
cumplimiento
de la
normatividad
actual vigente
y acorde al
POT, Acuerdo
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_ 3 Ciudad Ciudad Rionegro | DIMENSION: | DIMENSION: | DIMENSION: | DIMENSION:
Programa Ejecucion Inteligente | Sostenible Ciudad con | Sostenibilida | Desarrollo Sostenibilida | Sostenibilidad
2020 N Movilidad y |d ambiental y Urbano y d Econdmica Fiscal y
Y | Conectivida gobernanza Sostenible y Social Gobernanza
Innovador | Competitiv d
a. a.
gue permitan|056 de 2011
su vivencia Yy |(vigente para
practica. la fecha de la
Subtema: postulacién).
Areas verdes y | De estos
de recreacion | proyectos, al
Planificacion 31 de
del uso del|diciembre de
suelo 2020, se

entregé el
nuevo bloque
de la IE Barro
Blanco, en el

primer
semestre del
afo 2021 se

entregaran 3
nuevos

blogues y
entre el
segundo

semestre de
2021 y primer
semestre de
2022 se

entregaran los
3  restantes.
Subtema:
desigualdad
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Rionegro | Rionegro | Selo L , , , ,
Ciudgd Ciudgd Rionegro | DIMENSION: | DIMENSION: | DIMENSION: | DIMENSION:
Programa Ejecucidn Inteligente | Sostenible Ciudad con | Sostenibilida | Desarrollo Sostenibilida | Sostenibilidad
g 2020 g Movilidad y |d ambiental y Urbano y d Economica Fiscal y
Y | Conectivida gobernanza Sostenible y Social Gobernanza
Innovador | Competitiv d
a. a.
urbana
Satisfaccion
de
Necesidades
basicas entre
el total de la
poblaciéon del
Municipio.
La secretaria de
educacién
cuenta con la
planificacion vy
Se satisface | monitoreo  de
las los convenios y
Las ILEE ngc_e&dades contratos  que
bédsicas con|se tienen a
: . cuentan con -
Mejoramiento . relacion a la|cargo para
espacios para C ,
de la la recreacion educacion, suplir las
pertinenciay | 70,10% X X on Y entregando necesidades de
) el aprendizaje
calidad X apoyos las IIEE. La
: accesibles para - .
Educativa pedagogicos |secretaria de
todos los L
. para la | educacion
estudiantes. L
poblacion en|cuenta con un
condicion  de | sistema de
discapacidad. |atencién al
ciudadano, para
atender de
menera
eficiente  todo
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Rionegro | Rionegro | Selo L , , , ,
Ciudgd Ciudgd Rionegro | DIMENSION: | DIMENSION: | DIMENSION: | DIMENSION:
Programa Ejecucion Inteligente | Sostenible Ciudad con | Sostenibilida | Desarrollo Sostenibilida | Sostenibilidad
9 2020 g Movilidad y |d ambiental y Urbano y d Econdmica Fiscal y
Y | Conectivida gobernanza Sostenible y Social Gobernanza
Innovador | Competitiv d
a. a.
requerimiento
que llegue.
Desde el
Comité
Técnico
- Intencionalida
Gestion para d d |
el accesoy N gs
) programas de
permanencia | 701/85,28 X formacion que
en la %
. apunten a la
educacion L
superior concepcion de
CSCy Rio 4.0,
Ciudad
inteligente e
Innovadora -
Bienestar
Laboral en el 92% X
Sector
Educativo
En Rionegro
Fortalecimient se garantiza el
cupo a todos
o de los
estrategias | 20393/100 .
X estudiantes
para la % -
. gue lo solicitan
permanencia
ya que se
escolar

cuenta con la
infraestructura




R

i’

RO

I| 0fS ma S Alaldia do Rionogro
Sello 1. Sello 1.

Rionegro Rionegro S_ello & £ 2 2 2
_ 3 Ciudad Ciudad Rionegro | DIMENSION: | DIMENSION: | DIMENSION: | DIMENSION:
Programa Ejecucion Inteligente | Sostenible Ciudad con | Sostenibilida | Desarrollo Sostenibilida | Sostenibilidad

2020 N Movilidad y |d ambiental y Urbano y d Econdmica Fiscal y
Y | Conectivida gobernanza Sostenible y Social Gobernanza

Innovador | Competitiv d
a. a.

, los recursos 'y
el personal
docente para
atenderlos. Y
como
estrategia
principal  de
permanencia,
se ofrece el
Programa de

Alimentacion
Escolar PAE al
100% de la
poblacion
matriculada en
las lIEE
oficiales.
También se
cuenta en dos
IIEE con el
Ciclo Lectivo
Especial
Integrado
CLEl, el cual
ofrece
educacion
para adultos

abarcando asi
toda la
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Programa Ejecucion Inteligente | Sostenible Ciudad con | Sostenibilida | Desarrollo Sostenibilida | Sostenibilidad

2020 N Movilidad y |d ambiental y Urbano y d Econdmica Fiscal y
Y | Conectivida gobernanza Sostenible y Social Gobernanza

Innovador | Competitiv d
a. a.

poblacién con
necesidades
de
escolarizacién
en el sector
publico

El desarrollo de los indicadores de producto y resultado correspondientes a la labor de la Subsecretaria de Cultura se
articulan al Plan de Accién de Ciudades Sostenibles y Competitivas, en la Dimensién Econémica y Social, en las tematicas
Educacién, Empleo y Salud, para lo cual se tienen las siguientes acciones:

e Con respecto a la poblacidén vulnerable presente en el municipio, se busca crear mecanismos para promover un acceso
igualitario a través del indicador de producto que tiene que ver con Personas con apoyo para la apropiacion del Arte y
la Cultura, especificamente con estrategias como aumento de cobertura y la descentralizacion de la oferta cultural a
escenarios rurales o con poblacién en situacién de precariedad como barrios con altos indices de pobreza, entre otros.

e A través de programas como Cultura Ciudadana, la Subsecretaria ha logrado una articulacion con otras dependencias
de la administracién municipal con el fin de realizar estrategias de intervencion social que buscan impactar en el contexto
de bienestar social con respecto a la pandemia por COVID-19, es decir que ha buscado impactar en temas de salud de
los habitantes del municipio. Asi mismo, por medio de este indicador de resultado, también se ha buscado promover
habitos ciudadanos que cuiden el espacio publico y fomenten el uso responsable de los recursos naturales.
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Por medio de una vinculacion a la oferta educativa formal e informal, se busca garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad, a través de contenidos relacionados con la educacion artistica y la diversidad cultural. Para ello,
se ejecuta en el indicador de resultado Fomento e inventivo a las manifestaciones Artisticas y Culturales estrategias
que vinculen a la politica educativa con la politica cultural, promover experiencias de formacion a los gestores culturales,
como se realiza con el programa de Formacion a formadores. Todo esto con el fin de fomentar el acceso de todos los
ciudadanos a la vida cultural y su participacion en ella.

En cuanto a la relacion cultura, desarrollo y economia se tiene presente que los sectores culturales y creativos cuentan
con el potencial de ser areas propicias para el empleo inclusivo, sostenible y equitativo. Para ello, se busca realizar
analisis de manera peridédica por medio del Observatorio Cultural para evidenciar los aportes que los sectores culturales
realizan a la economia local, al igual que el impacto directo e indirecto sobre la creacién de empleo, y por otro lado, para
medir el alcance en los jovenes, hombres y mujeres y los sectores desfavorecidos, es decir, para determinar la manera
en que la Subsecretaria de Cultura incide en las dinAmicas sociales del territorio. Las estrategias adoptadas se
desarrollan a través del indicador de resultado Cultura, patrimonio e industrias creativas y culturales, con programas
como mercados culturales adoptado por la economia naranja y la creacion del Area de Desarrollo Naranja (ADN).

Construir una infraestructura resiliente, con escenarios culturales que ofrezcan accesos asequibles y equitativos a la
vida cultural, asi como oportunidades para participar en ella. A través del indicador de Construccion, dotacion y
adecuacion de infraestructura cultural.

Salvaguardar y proteger el patrimonio cultural y natural. Mantener un inventario actualizado del patrimonio natural y
cultural, su preservacion y conservacion. Renovacion del Centro Histérico. Reconocer los espacios publicos, incluyendo
las calles, plazas y demas lugares como recursos clave de la interaccion y participacion cultural. Mediante el indicador
de resultado Mantenimiento, proteccion y recuperacion del patrimonio histérico y cultural, el cual busca la consolidaciéon
de la Red de Museos del Rionegro, o también por medio del indicador de Fomento e incentivo a las manifestaciones
artisticas y culturales con la puesta en marcha de la Red de Bibliotecas del municipio.
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1.  SELLOS ESTRATEGICOS DEL PDM

¢Como el accionar de su secretaria aporta a la consolidacion de los sellos
estratégicos del Plan de Desarrollo Municipal?

Para la Secretaria de educacion de Rionegro - SER, se hace imperativo incorporar
en su plan educativo estrategias, planes, programas y acciones que contribuyan a
los tres (3) sellos propios del Plan de Desarrollo 2020-2023 "Rionegro Juntos
Avanzamos Mas" (Rionegro Ciudad Sostenible y Competitiva, Rionegro Ciudad
inteligente e innovadora y Rionegro Ciudad con Movilidad y Conectividad); de aqui
que, las orientaciones, lineamientos y proyectos que se ejecuten en cada una de
las instituciones educativas en cualquier nivel de formacién procuraran tener
siempre aportes en términos de sostenibilidad, competitividad, innovacion,
movilidad y conectividad y vision global.

Respecto a la linea tres, del Plan de desarrollo. Ciudad cultural y educada, con sus
cinco programas del Plan de accion, se tiene:

e Modernizacion de la Infraestructura educativa.

Las principales actividades en ejecucién y las actividades proyectadas le apuntan a
los tres sellos del Plan de desarrollo; los proyectos de construccién en convenio con
el MEN, cumplen con todos los parametros de la normatividad vigente (Colegios
diez), Norma NTC 4595 lo que garantiza su alineacién con los objetivos de
desarrollo sostenible. Se tiene un avance significativo en el tema de conectividad
con fibra Optica para los 38 establecimientos educativos. Se proyecta la
construccion de plantas de tratamiento y pozos sépticos para todas las Instituciones
urbanas y rurales.

Todas las obras complementarias de las instituciones educativas pretenden generar
unos ecosistemas para el aprendizaje en armonia con la naturaleza y en la
optimizacién de los recursos.

e Mejoramiento de la pertinencia y calidad educativa.

Desde el disefio y desarrollo de las actividades del plan de accion se hace un
direccionamiento a la formacién, especialmente desde la educacion basica
secundaria y media y desde los programas de media técnica y la formacion para el
trabajo para aportar a los sellos 1 y 2 (Rionegro Ciudad Sostenible y Competitiva,
Rionegro Ciudad inteligente e innovadora). Se priorizan los programas de formacion
hacia la apuesta de Rionegro, ciudad inteligente Rio 4.0. Desde el programa de
Rionegro bilingue, se tiene un compromiso desde el plan decenal de educacion, con
la apuesta de ciudad con sostenibilidad econémica y social conectada con el mundo
y con capacidad para atender las oportunidades del desarrollo local y territorial en
términos de industria creativa y competitiva y del proyecto de ciudad aeroportuaria
y cultural. Desde los proyectos de jornada Unica, proyectos transversales y jornada
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escolar complementaria se brindan oportunidades para eI desarrollo de talentos y
habilidades que redundan en la calidad educativa.

e (Gestidon para el acceso y permanencia en la educacidn superior.

Con esta intencionalidad se logré el nuevo Acuerdo No 025 del 26 de noviembre
de 2020, para el fomento a la educacion Superior y el apoyo a la formacién Técnica
y Tecnoldgica y la cualificacion docente. Mediante un convenio entre el municipio y
el ICETEX, se tendra una bolsa de recursos para atender las demandas de crédito
para la formacién técnica, tecnoldgica y profesional, el fondo de apoyo SER para
costos de sostenimiento, movilidad y manutencién. Todo lo anterior liderado desde
el comité técnico del fondo y con la orientacion de La Gerencia del proyecto con el
propasito de avanzar en el reto de una Ciudad Sostenible y Competitiva.

e Bienestar laboral en el sector educativo.

Para el desarrollo de este programa se tienen tres acciones concretas; la
implementacion del Plan territorial de formacién docente, con estrategias de
formacion titulada y continua, el plan de bienestar laboral y la implementacion de
redes de aprendizaje. Los estudios de calidad educativa dan cuenta del efecto
directo de la cualificacion docente en el rendimiento académico de los estudiantes;
de ahi que la inversion en estos planes de bienestar y formacién son acciones que
suman para el sello de Rionegro Ciudad inteligente y competitiva y son un camino
para el suefio de una Ciudad con sostenibilidad econémica y social.

e Fortalecimiento de estrateqgias para la permanencia escolar.

Desde este programa se procura mitigar los riesgos de desercion, repitencia y
reprobacién. Para ello se tiene como programa bandera del municipio de Rionegro,
el Plan de Alimentacion Escolar-PAE con cobertura universal, los programas
flexibles para facilitar el acceso a la educacién de jévenes en extra edad, la
cobertura con el programa de educacion de adultos, la entrega de kits escolares
que en tiempo de pandemia se canalizé con el plan de entrega de SIMCARD, el
programa de fortalecimiento de la estrategia para la poblacién vulnerable y/o en
condicién de discapacidad, capacidades excepcionales y trastornos del aprendizaje
y del comportamiento. Estas acciones aportan al sello de Ciudad Sostenible y
competitiva y son muestra del compromiso social con la apuesta de ciudad
sostenible y competitiva en la dimension de sostenibilidad econdmica y social.
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¢, Como el desarrollo de
sus indicadores de
producto contribuye al

Componente Objetivo .
cumplimento del
objetivo del
Componente?
Promover la educacion
integral para el desarrollo
Educacién de Calidad sostenible y la
transformacion social y
cultural del municipio
SE HACE POR
INDICADOR DE
PRODUCTO DE CADA
PROGRAMA
030201. Modernizacion | Incrementar o cualificar la | (cinco actividades). Afecta
de la infraestructura | infraestructura educativa | directamente los
educativa: para tener espacios | indicadores de cobertura.
Objetivo apropiados de | NTC 4595. Version 3.
aprendizaje (Incluye | (Relacion técnica areas de
dotacion,  conectividad, | gmpientes  pedagégicos
dlsenosl, _ construccion, | yasicos y los ambientes
mar_ltemmlento y otras complementarios. Mejora
acciones). en el indice de conectividad.
Respecto a la convivencia
escolar se proyecta tener
referentes que permitan
medir la mejora el tener mas
y mejores espacios
escolares. Indicadores de
desempafio académico al
tener mejores espacios de
aprendizaje. Indicador del
ISCE.
0320202. Mejoramiento | Aumentar la cobertura de | (Cuatro actividades).

de la pertinencia y la
calidad educativa.

los programas de Media
técnica, bilinglismos,
jornada complementaria,
proyectos transversales,

Incide de manera directa
en resultados de pruebas
externas estandar,
indicador de aprobacion,
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¢, Como el desarrollo de
sus indicadores de
producto contribuye al

Componente Objetivo :
cumplimento del
objetivo del
Componente?
entre otros que permitan | indicador de acceso a la
mejorar la calidad de la | educacion superior,

educacion publica del
municipio y su pertinencia
para los requerimientos
del sector productivo.

indicador de insercion al
mundo laboral, indicador
de convivencia escolar.
Se proyecta seguir el
indicador de conectividad
para el proceso de
ensefanza-aprendizaje.
(indice de penetracion de
las TIC).

030203. Gestion para el
acceso y la permanencia
en la educacion superior.

Incrementar el acceso y
la permanencia a la
educacion superior por
parte de los Rionegreros.

(Cuatro actividades). Las
acciones repercuten de
manera directa en
indicadores acceso a la
educacion superior,
resultados en pruebas
SABER 11, indicador de
permanencia  en la
educacion superior.

030204. Bienestar laboral
en el sector educativo.

Disenar programas
enfocados al bienestar
laboral como
capacitaciones, becas,
incentivos, dotacion,

programaciéon de ocio,
deporte, recreaciéon entre
otros, para docentes,
directivos docentes 'y
otros integrantes del
sector educativo.

(Tres actividades). Su
ejecucion repercute en el
indicador de desempefio
docente, clima
organizacional.

030205. Fortalecimiento
de estrategias para la
permanencia escolar.

Disminuir la desercion
escolar a través de
estrategias e incentivos
como la escuelate busca,
el PAE, Kits estudiantiles,
transporte escolar, entre
otros.

Incide directamente en
Indicadores de
permanencia escolar,
indicador de aprobaciony
de promocion, indicador
de asistencia, indicador
acceso a TIC.
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Cultura

Fomentar las

manifestaciones
artisticas, culturales, la
conservacion del

patrimonio
historico y
ciudadana.

la cultura
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El desarrollo de los indicadores de
producto correspondientes a los
programas del Plan de Desarrollo
contribuye al cumplimiento del
objetivo, lo cual implico las
siguientes acciones:

Se logra realizar una oferta
académica con la Red de Artes de
Rionegro.

Se invirti6 en el Programa de
Estimulos “Juntos Creamos 20207,
donde los gestores de acuerdo con
sus capacidades e ingenio pudieron
obtener una remuneracion a la
creacion artistica y cultural.

Con el programa BEPS, se logra un
beneficio para la poblacion gestora
artistica adulta con una pension
vitalicia.

Se tuvieron dos hallazgos
arqueologicos en la vereda Santa
Barbara y en EI Porvenir con la
Quebrada Mal Paso, los cuales
hacen posible seguir protegiendo y
salvaguardando el  patrimonio
material e inmaterial, hecho que
ayuda a convertir a Rionegro en
una ciudad historica.

Con la estrategia de Cultura
ciudadana, se implementaron
metodologias que ensefiaban a la
comunidad desde el ser, al mismo
tiempo que fomentaba y afianzaba
los valores ciudadanos de
convivencia.

A partir de una dinamizacion del
Centro Historico del municipio, se
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busca realizar una circulacién
econbmica a partir del arte y la
cultura, dando visibilidad a los
artistas locales 'y  gestores
culturales rionegreros.

Fomentar los habitos de

Para poder dar cumplimiento al objetivo
del componente, el IMER ha venido
implementando diferentes estrategias
encaminadas a fomentar habitos vy
estilos de vida saludable a la poblacién
Rionegrera mediante la realizacion de la
actividad fisica, el deporte y la
recreacion.

Para esto, el instituto ha trabajado en
fortalecer sus procesos administrativos
y operativos, con lafinalidad de mejorar
y ofrecer a la comunidad servicios
dighos, apropiados y pertinentes, que
permitan contribuir a mejorar su calidad
de vida.

El instituto cuenta con cuatro (4)
procesos misionales “actividad fisica,
educacion fisica, deporte y recreacion”,
mediante los cuales ofrece y atiende a
diferentes grupos poblacionales desde
nifios, jovenes, adultos y hasta adultos
mayores, de los cuales 40.742
habitantes del municipio se vieron
beneficiadas de los programas en la
vigencia 2020.

Igualmente, el IMER mediante su
programa de escuelas de iniciacién y
formacion deportiva habilitd
inscripciones de manera gratuita para
los nifios y jovenes entre los 5 hasta los
17 afos, con la finalidad de generar
espacios de integracion,
relacionamiento y desarrollo deportivo.
A lo cual en la vigencia 2020 fueron
atendidos 1.604 personas entre nifios y
jovenes en 23 disciplinas deportivas.

Adicional, para poder garantizar la
participacion de los diferentes usuarios
en los programas institucionales, es
necesario disponer de escenarios
adecuados y en Optimas condiciones
para el uso y disfrute de todos, para lo
cual en el trascurso de la vigencia 2020
se realizaron 68 mantenimientos
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preventivos, correctivos y de servicios
generales y asi garantizar un adecuado
estado de los escenarios, motivando la
participacion de la poblacién
Rionegrera.

Se desarrollaron cuatro (4) eventos de
ciudad que permitieron promover y
fomentar el uso adecuado del tiempo
libore en la poblacién, donde
participaron  deportistas de alto
rendimiento como también deportistas
aficionados, generando espacios
incluyentes para el bienestar de todos.
En estos eventos se registré la
participacion de 6.226 personas,
permitiendo posicionar a Rionegro
como una ciudad de grandes eventos.

De esta manera podemos decir que el
IMER esta cumpliendo con el objetivo
del componente, teniendo en cuenta
que mediante sus programas se esta
promoviendo y fomentando la actividad
fisica, el deporte y la recreacién como
mecanismo para adquirir habitos y
estilos de vida saludable, con el fin de

mejorar la calidad de vida de los
Rionegreros.

2.1. Indicadores de Resultado
Indicado | Lineade | Metade | Tipode | Unida C 2

rde Base producto m(gtade d de Programacion
Resultad | Cuatrieni | Cuatrieni | Resultad | medid | Programaci | Ejecucio

0 0 o] 0 a 6n 2020 n 2020
indice
Sintético
de Incremen | Namer
Calidad 6,45 7.2 to 0 0.10 0
Educativ
a
Personas
con
acceso a | N
program | 30000 | 50000 ”Crteme” umer 5000 5000
as (o] o]
de
actividad
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M  smemmems:
Indicado | Lineade | Metade | Tipo de Umda 2
rde Base producto | metade | dde Programacion
Resultad | Cuatrieni | Cuatrieni | Resultad | medid | Programaci | Ejecucio
0 o] o] o] a 6n 2020 n 2020
fisica,
deporte y
recreacio
n
Persona
S con
apoyo <
para la 350 500 Increme Nume 20 2.831 (no se alcanzo la
apropiac | O 0 nto ro 0 meta 3700)
ion  del
arte y la
cultura

2.1.1. Evidencias Indicadores de Resultado
> INDICE SINTETICO DE CALIDAD EDUCATIVA - ISCE

Esta informacion fue tomada de Caracterizacion del Sector Educativo 2014-2018.
Cabe resaltar que el responsable directo de realizar esta prueba es el ICFES, por lo
que se esta sujeto a las fechas programadas por esta entidad. Desde el 2018 no se
cuenta con la realizacién de tales pruebas. No obstante se muestra a continuacion
el comportamiento histérico de este indice, con el fin de identificar falencias y
oportunidades de mejora y hacer los ajustes respectivos en aras de alcanzar la
meta.

» |SCE - INSTITUCIONES OFICIALES

Historico ISCE por Il.LEE oficiales 2015-2018

Con el fin de evidenciar los avances o dificultades se clasificara en verde, rojo y
amarillo los puntajes logrados entre cada afio vs el minimo de mejoramiento anual

(MMA) estimado por el MEN. Verde es que logr6 mas del MMA, amarillo es que
logré el MMA 'y rojo es que no lo logro.

Primaria
2015|2015 | 2016 | 2016 | 2017 | 2017 | 2018 | 2018
IE ISCE | MMA | ISCE | MMA | ISCE | MMA | ISCE | MMA
2015|2016 | 2016 | 2017 | 2017 | 2018 | 2018 | 2019
ILE. ANA GOMEZ DE
SIERRA 4,41 | 5,22 | 5,74 | 5,39 | 4,88 | 5,62 | 5,16 | 5,62
a0 (-@ NIT: 890907317-2 / Direccién: Calle 49 Numero 50 - 05 Rionegro - Antioquia Palacio
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IE

2015

2015

2016

2016

‘2017 2017 2018] 2018

ISCE
2015

MMA
2016

ISCE
2016

MMA
2017

ISCE
2017

MMA
2018

ISCE
2018

MMA
2019

I.E. ANTONIO DONADO
CAMACHO

4,61

4,67

4,72

4,85

5,86 | 5,09 | 4,31 | 5,09

|.E. BALTAZAR SALAZAR

4,24

4,29

6,65

4,47

4,00 | 4,72 | 5,26 | 4,72

|.E. BARRO BLANCO

6,67

6,73

4,19

6,85

5,19 | 7,03 | 5,69 | 7,03

lL.E. CONCEJO
MUNICIPAL EL
PORVENIR

6,49

6,54

4,92

6,68

5,05 | 6,86 | 4,58 | 6,86

|.E. DOMINGO SAVIO

4,64

4,69

3,64

4,87

4,99 | 5,11 | 5,57 | 511

l.LE. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR DE MARIA

6,36

6,41

5,78

6,55

4,24 | 6,75 | 6,13 | 6,75

lL.E. GILBERTO
ECHEVERRI MEJIA

5,16

521

5,32

5,38

6,44 | 5,61 | 4,99 | 561

|.E. GUILLERMO GAVIRIA
CORREA

6,83

6,88

4,84

7,01

5,11 | 7,18 | 5,76 | 7,18

|.E. JOSE MARIA

CORDOBA

5,74

5,79

4,07

5,95

5,53 | 6,17 | 4,05 | 6,17

l.E.  JOSEFINA MUNOZ
GONZALEZ

6,73

6,77

5,02

6,91

5,88 | 7,08 | 4,99 | 7,08

I.LE. LA MOSQUITA

4,24

4,3

4,47

6,43 | 4,72 | 5,37 | 4,72

I.E. SAN ANTONIO

4,65

4,71

4,87

4,88

5,/8 | 5,12 14,60 | 5,12

ILE. SAN JOSE DE LAS
CUCHILLAS

4,97

5,03

5,13

5,2

4,81 | 543 | 4,20 | 5,43

|.LE. SANTA BARBARA

5,62

5,67

6,98

5,84

4,89 | 6,06 | 3,91 | 6,06

|.E. TECNICO
INDUSTRIAL SANTIAGO

DE ARMA

6,47

6,51

6,65

4,01 | 6,84 | 5,56 | 6,84

Fuente: ICFES 2020

Este cuadro nos permite evidenciar que primaria es el ciclo de mayores dificultades
en estas areas, teniendo en cuenta que de las 16 Il.LEE sélo tres han logrado
avances en su MMA, las demas estan en rojo, es de anotar, si bien esas tres
instituciones han logrado esta mejora, el resultado indica que los estudiantes en
materia de aprendizajes se encuentran en un nivel minimo. Es importante anotar
que 8 de estas instituciones requieren un trabajo diferenciado en este ciclo, los
resultados indican que sus estudiantes no logran ni el minimo de los aprendizajes.
De igual forma es de anotar que si bien la Normal no alcanzé el MMA, sus
estudiantes demuestran estar por encima de 6 puntos.
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| S A pse e
20152015 | 2016 2016 | 2017 | 2017 2018 2018

IE ISCE | MMA | ISCE | MMA | ISCE | MMA | ISCE | MMA
2015|2016 | 2016 | 2017 | 2017 | 2018 | 2018 | 2019

LB ANA GOMEZ DE| 75 | 726|399 741|594 762704762

SIERRA

I.LE. ANTONIO DONADO

CAMACHO 4,01 4,09 | 7,08 | 433 | 7,07 | 4,66 | 541 | 4,66
|.LE. BALTAZAR SALAZAR | 3,74 | 3,82 | 449 | 4,05 | 4,46 | 4,38 | 5,48 | 4,38
|.E. BARRO BLANCO 5,66 | 5,73 16,46 | 595 | 7,37 | 6,24 541 | 6,24
lL.E. CONCEJO

MUNICIPAL EL| 42 | 4,28 [543 | 4,52 | 4,63 | 4,84 | 4,04 | 4,84
PORVENIR

|.E. DOMINGO SAVIO 3,78 | 3,85 14,12 | 4,09 | 4,71 | 442 | 7,41 | 4,42

|.LE. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR DE MARIA
LE. GILBERTO
ECHEVERRI MEJIA

|.E. GUILLERMO GAVIRIA

6,07 | 6,14 | 5,67 | 6,34 | 5,82 | 6,61 | 3,89 | 6,61

5,37 | 5,46 | 5,55 | 5,68 | 5,62 | 5,98 | 4,33 | 5,98

7,43 | 7,47 | 558|762 |571|781|7,36| 781

CORREA
|.E. JOSE MARIA

CORDOBA 449 | 457 |3,73|4,81|4,03|5,13|5,65| 5,13
I.LE. JOSEFINA MUNOZ

GONZALEZ 494 577|712 |599|7,10 | 6,27 | 5,54 | 6,27
|.E. LA MOSQUITA 7,01 | 7,07 |555|7,24|7,24|7,45 |5,61 | 7,45
I.E. SAN ANTONIO 7,17 1 7,2316,96 | 7,39 | 5,65 | 7,59 | 5,63 | 7,59

|.LE. SAN JOSE DE LAS
CUCHILLAS 3,87 (3,95 |4,17 | 4,19 | 3,79 | 4,52 | 5,75 | 4,52
|.E. SANTA BARBARA 3,79|3,87|585|6,37 | 7,21 | 6,86 | 5,68 | 6,86
LE. TECNICO
INDUSTRIAL SANTIAGO| 7,57 | 7,61 |758|7,75|7,36 | 7,93 | 7,43 | 7,93
DE ARMA

Fuente: ICFES 2020

Al igual del ciclo de primaria, la secundaria evidencia resultados bajos que deben
ser trabajados con la comunidad educativa, pero es de resaltar que un namero
mayor de instituciones se encuentran en un nivel minimo u alto. Esto se puede
evidenciar con el siguiente analisis.

e Soélo 5 Il.LEE superaron el MMA
e Si bien 11 II.EE no lograron el MMA, podemos indicar que cuatro de éstas se
ubican en un nivel alto con relacion a los aprendizajes.
e Bajo este andlisis, se puede indicar que en secundaria 9 Il.EE evidencian
aprendizajes minimos en sus estudiantes, es decir, saben lo elemental del area.
S ©
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e Laescuela Normal, el Gilberto Echeverriy la I.E El concejo requieren un trabajo
diferenciador en este ciclo, dado que no logran ni el minimo requerido de

aprendizaje segun estos resultados.

RION»aRO

S hds

Media
2015|2015 | 2016 | 2016 | 2017 | 2017 | 2018 | 2018
IE ISCE | MMA | ISCE | MMA | ISCE | MMA | ISCE | MMA
2015|2016 | 2016 | 2017 | 2017 | 2018 | 2018 | 2019
I.LE. ANA GOMEZ DE
SIERRA 4,01|4,05|3,99|4,18 |5,46 | 4,35 | 5,51 | 4,35
I.LE. ANTONIO DONADO
CAMACHO 3,83|387/588| 4 |7,20|4,17|7,42| 4,17
|.E. BALTAZAR SALAZAR | 7,06 | 7,09 | 7,49 | 7,17 | 3,81 | 7,29 | 4,47 | 7,29
I.E. BARRO BLANCO 7241727 | 75 | 735|749 | 7,46 |7,37 | 7,46
|.E. CONCEJO
MUNICIPAL EL|3,82|3,86|7,25|3,98|4,34|4,16 | 7,21 | 4,16
PORVENIR
I.E. DOMINGO SAVIO 544|548 |395| 56 |517|5,76 | 7,39 | 5,76
|.E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR DE MARIA 74 | 742 |753| 75 |7,44|761|756| 7,61
|.E. GILBERTO
ECHEVERRI MEJIA 417 |4,21|497 | 434 |435|451|754| 451
|.E. GUILLERMO GAVIRIA
CORREA 730733442 741|757 |752 732|752
lL.E. JOSE MARIA
CORDOBA 3,94 (398|376 | 4,11 | 546 | 4,28 | 7,53 | 4,28
I.LE. JOSEFINA MUNOZ
GONZALEZ 6,94 | 697 | 7,49 | 7,06 | 7,29 | 7,18 | 7,43 | 7,18
|.LE. LA MOSQUITA 437|441 |7,46 | 453 |7,16| 4,71 | 7,65 4,71
I.E. SAN ANTONIO 7,26 17,29 (6,95 | 7,37 737|748 |7,26 | 7,48
I.LE. SAN JOSE DE LAS
CUCHILLAS 6,19 | 6,22 | 4,06 | 6,33 | 5,11 | 6,47 | 3,86 | 6,47
|.E. SANTA BARBARA 458 | 4,62 |7,31|4,75|4,65| 4,92 | 4,24 | 4,92
l.E. TECNICO
INDUSTRIAL SANTIAGO| 7,48 | 7,51 8,11 | 7,58 | 7,76 | 7,69 | 7,92 | 7,69
DE ARMA

Fuente: ICFES 2020

Este ciclo es donde se ven los mejores resultados, resultados que son coherentes
con lo evidenciado en la clasificacion de las pruebas saber 11. Analizando estos

datos podemos afirmar:
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S MAS  pomomor
e 9instituciones superaron el MMA
e Si bien 4 instituciones no lograron superar el MMA, sus resultados estan por
encima de 7, esto indica que los aprendizajes adquiridos estan en un nivel alto.
e En total de las Il.EE podemos afirmar que 12 se encuentran en un nivel alto.
e Se debe establecer un plan de trabajo con las II.EE Santa Béarbara, Las cuchillas
y Baltazar quienes reflejan un nivel bajo en este ciclo.

* |SCE - INSTITUCIONES NO OFICIALES

PRIMARIA

2015| 2015|2016 | 2016|2017 |2017|2018|2018
IE ISC | MM | ISC | MM | ISC | MM | ISC | MM

E A E A E A E A
2015|2016 20162017 | 2017|2018 | 2018 | 2019

CENTRO VOCACIONAL

LEGIONARIOS DE NR | NR | NR | NR | N/A | N/A | N/A | N/A
CRISTO

Eg'F;E,%('DCI)_ANGLO' 4,42 | 4,48 | 6,54 | 4,66 | 5,92 | 4,90 | 8,32 | 4,90
ﬁg;‘fgﬁf&MPESTRE 8,19 | 8,22 | 8,47 | 8,3 |7,90 | 8,40 | 8,55 | 8,40
gf\’,ﬁ,?(';%f,ﬁg”PESTRE 6,15 | 6,2 | 5,53 | 6,35 | 7,64 | 6,55 | 6,59 | 6,55

COLEGIO COREDI 1,71 11,756,599 | 7,04 | 4,27 | 7,46 | 4,65 | 7,46
COLEGIO DIVINO NINO 6,15| 6,2 | 7,34 |6,35|6,78 | 6,55|6,70 | 6,55
COLEGIO EL TRIANGULO |697 | 701 | 7,1 |7,14]6,09 | 7,30 | 7,28 | 7,30

COLEGIO LA
PRESENTACION 6,78 7,57 | 9,1 | 7,68 |8,63|7,82|6,83 7,82

COLEGIO MONSENOR

ALFONSO URIBE 698|702 7,78 |7146,79 | 7,31 8,07 | 7,31
JARAMILLO

COLEGIO SAN ANTONIO

DE PEREIRA 6,77 16,81 6,12 | 6,94 | 5,19 | 7,12 | 6,00 | 7,12
CENTRO EDUCATIVO

CASITA ALEGRE NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | N/A
I.E. GRANJA ESCUELA

DE ORIENTE (EAST 2151 22 | SR | SR | SR | SR | NA | N/A
FARM SCHOOL)

C.E. MICKEY NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | N/A
C. E. CASCANUECES NA | NA | NA | NA | NA | NA | NJA | N/A
C.E PETALITOS 728 |732| 58 |744|7,32|7,59|7,04 | 7,59
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S Mds
20152015 2016 | 2016 | 2017 | 2017 | 2018 | 2018
- ISC | MM | ISC | MM | ISC | MM | ISC | MM
Ela |l E|A|E | A|E]| A
2015 | 2016 | 2016 | 2017 | 2017 | 2018 | 2018 | 2019
C. INFANTIL LA TIA
N ien NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | N/A
COLEGIO MONTELUNA | NA | NA | NA | NA |7.50 | 7.85 | 7.59 | 7.84
C.E. MARIA REINA DEL
e 2322371632252 757|273 613|273
SECUNDARIA
2015 | 2015 | 2016 | 2016 | 2017 | 2017 | 2018 | 2018
IE ISCE MAM ISCE MAM ISCE MAM ISCE MAM
2015 | 0 2016 | 5 12017 | 2 12018 | 2
CENTRO VOCACIONAL
LEGIONARIOS DE 662 668|777 |686|623| 710824710
CRISTO
COLEGIO ANGLO -
omato 16 | 1,65 826 85 | 779|871 | 683|871
COLEGIO CAMPESTRE
ORI T 8281832864841 |809]|854 827|854
COLEGIO CAMPESTRE
o oL Al 431|439 662463574495 441|495
COLEGIO COREDI 402 | 41 |7.24 | 435 |7.22 | 467 | 415 | 4.67
COLEGIO DIVINO NINO | 3.99 | 4.07 | 7.52 | 4.31 | 7.60 | 4,64 | 7.71 | 4.64
COLEGIO EL
A 602 |6,00|763| 63 | 745|657 |797 | 657
COLEGIO LA
S T ARION 706 |7.86|837|798|7.79 | 815|602 815
COLEGIO MONSEROR
ALFONSO URIBE 801805781816 |801]831|773831
JARAMILLO
COLEGIO SAN ANTONIO
oo 742 |7.47| 73 | 762|733 | 781|747 | 7,81
CENTRO EDUCATIVO
SN NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA
.E. GRANJA ESCUELA
DE ORIENTE (EAST 476483/ SR | SR | SR | sR | SR | SR
FARM SCHOOL)
C.E. MICKEY NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA
C. E. CASCANUECES NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA
C.E PETALITOS NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA
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s Mds
2015 2015 | 2016 | 2016 | 2017 | 2017 | 2018 2018
IE ISCE MAM ISCE MAM ISCE MAM ISCE MAM
2015 | 0 12016 | 5 12017 | 2 12018 | 2
C. INFANTIL LA TIA
i NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA
COLEGIO MONTELUNA | NA | NA | NA | NA | N/A | N/A | N/A | NIA
C.E. MARIA REINA DEL
S NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA
MEDIA
2015 | 2015 | 2016 | 2016 | 2017 | 2017 | 2018 | 2018
IE ISCE | MMA | ISCE | MMA | ISCE | MMA | ISCE | MMA
2015 | 2016 | 2016 | 2017 | 2017 | 2018 | 2018 | 2019
CENTRO VOCACIONAL
LEGIONARIOS DE 755|758 833765894775 | 7.76 | 7.75
CRISTO
COLEGIO ANGLO -
P AtOL 839 | 84 | 773|843 |763| 852|587 852
COLEGIO CAMPESTRE
oo AL 792 | 7.94 1923801810 809|911 | 809
COLEGIO CAMPESTRE
S EoI L 727 | 73 | 443 | 738|790 | 7.49 | 4.43 | 7.49
COLEGIO COREDI 752 | 755 | 7.45 | 7.63 | 7.27 | 7.72 | 7.36 | 7.72
COLEGIO DIVINO NINO | 8,22 | 823 | 7.17 | 8.29 | 4,50 | 8,36 | 8,35 | 8,36
COLEGIO EL
o 856 | 857 | 7.75 | 8,62 | 8,75 | 8,68 | 7,92 | 8.68
COLEGIO LA
SorECO A oN 77517771 8 |784|782| 704|788 794
COLEGIO MONSENOR
ALFONSO URIBE 793 (7095|775 802|796 | 810 | 9,06 | 810
JARAMILLO
COLEGIO SAN ANTONIO
Spein 7731776 | 765|782 | 7,74 | 7.92 | 7.70 | 7,92
CENTRO EDUCATIVO
PN s NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA
|.E. GRANJA ESCUELA
DE ORIENTE (EAST 77817811 SR | SR | SR | sR | sR | sR
FARM SCHOOL)
C.E. MICKEY NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA
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2015 | 2015 | 2016 2016 20172017 | 2018 [ 2018

IE ISCE | MMA | ISCE | MMA | ISCE | MMA | ISCE | MMA

2015 | 2016 | 2016 | 2017 | 2017 | 2018 | 2018 | 2019

C. E. CASCANUECES NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA

C.E PETALITOS NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA

C. INFANTIL LA TIA

MONICA NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA

COLEGIO MONTELUNA | NA | NA [ NA | NA [ N/A | N/A | NJA | N/A
C.E. MARIA REINA DEL

CARMELO NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA

» PRUEBAS SABER 359

Desde el afio 2015, el Ministerio de Educacion Nacional, determiné realizar unas
pruebas para medir los aprendizajes adquiridos por los estudiantes de 3°, 5°y 9° de
todo el pais en las areas basicas: matematicas y lenguaje, llamado indice Sintético
de la Calidad Educativa (ISCE), esta prueba establecia un indicador de mejora para
el afio siguiente llamado minimo de mejoramiento anual (MMA), con esta claridad
analizaremos los resultados adquiridos en los afios que se realizaron las pruebas
2015 - 2018.

Resultados pruebas saber II.EE oficiales 359 2015-2018

Partiendo de la informacién global presentada en los cuadros anteriores,
entraremos analizar las areas basicas por grado e institucion, de esta forma
podremos establecer una relacion mas clara entre el resultado global y el resultado
al detalle

Syl

Alcaldia de Rionegro
ento de Antioquia

Lenguaje
Lenguaje
3 5 9
20120202020 20|20 |20 |20
15|16 |17 | 15|16 (17|15 |16 | 17
35 |30 |32 (32 |29 |31 (27 |31 |32
|. E. BALTAZAR SALAZAR 1 8 |2 |0 |12 |5 |6 |5 |9
29 |30 |32 (32 |31 |31 31 |34
|. E. ANA GOMEZ DE SIERRA 4 |2 |6 |0 |8 (9 |0 |2
24 |28 30 |35 34 |36
I. E. ANTONIO DONADO CAMACHO |7 |4 9 |2 . 9 |0
30 |32 31 |29 |31 34 |34
|. E. BARRO BLANCO 7 |0 6 |9 |4 |9 |0
. E. CONCEJO MUNICIPAL EL|32 |32 30 |33 31 |31 |31
PORVENIR 0 |1 9 |8 . 7 16 19
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Lenguaje
LE 3 5 9
' 2020|2020 | 20| 20|20 |20 |20
15|16 |17 | 15|16 |17 |15 |16 | 17
32 (34 30 |30 [33 (27 |29 |35
I. E. DOMINGO SAVIO 3 |9 6 (2 |3 |5 |3 [0
I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR |31 |31 32 |32 |32 |32 |33 |33
DE MARIA 9 |1 4 |2 |1 |6 |8 |0
|31 |33 34 |31 |32 (30 |31
l. E. GILBERTO ECHEVERRY MEJIA 4 |3 . 8 |3 la lg |a
27 |28 |30 (24 |31 28 |33 |33
l. E. GUILLERMO GAVIRIA CORREA 2 19 a2 11 |9 . 9 |2 |2
30 (31 30 |30 |31 (30 |30 |31
I. E. JOSE MARIA CORDOBA o |7 8 |s (7 13 |5 e
N 32 |32 33 |34 32 |33
|. E. JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ | .° |7 1 |2 . 6 |3
29 |32 28 |34 |35 |30 |33
I. E. LA MOSQUITA 7 |8 9 |3 la |2 7
29 |33 27 |30 31 |32 |32 |33
I. E. SAN ANTONIO > |5 6 1 18 |3 3 1
29 (31 29 |30 |31 (30 |30 (30
I. E. SAN JOSE DE LAS CUCHILLAS 4 o 8 (3 |2 1 la |9
35 |29 31 |31 28 |31 |32
I. E. SANTA BARBARA 1 |6 8 |o 5 |5 [3
. E. TECNICO INDUSTRIAL|30 |30 (31 (30 |31 (32 |37 |35 |36
SANTIAGO DE ARMA 6 (9 |5 |9 |5 (6 |8 |3 |5

Fuente: ICFES 2018

Al revisar este cuadro podemos indicar que solo dos instituciones han mejorado de
3ro a 99, las demas son intermitentes entre sus ciclos de grados, es de anotar que
3ro es el que evidencia mas dificultades, de igual modo se evidencia que la Josefina

y el Antonio Donado, no han mejorado en ninguno de los afios en los tres ciclos.
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Matematicas
IE 3 5 9

20 (20 (20 |20 |20 |20 |20 |20 |20
15 (16 |17 |15 (16 |17 |15 |16 |17
34 |29 [33 (30 |30 31 (29 [31

|. E. BALTAZAR SALAZAR 5 (4 |2 |3 |7 o |5 lo
31 |28 |29 (32 |31 29 (31

I. E. ANA GOMEZ DE SIERRA 5 lg |5 |o |7 > o
35 |27 |27 |28 |35 31 (34

. E. ANTONIO DONADO CAMACHO 0 7 7 5 7 9 1

SR
Alcaldia de Rionegro
Departamento de Antioquia

NIT: 850907317-2 / Direccién: Calle 49 Ndmero 50 - 05 Rionegro - Antioquia Palacio

Municipal / PBX : (57 + 4) 520 40 60 / Cédigo Postal: (ZIP CODE) 054040.

www.rionegro.gov.co / Correo electrénico: alcaldia@rionegro.gov.co



RIONSGRO [

¢ oy AiMAe s s
(W05 avanz.amos Mds s

Matematicas
IE < > 2
20 |20 [20 |20 |20 (20 |20 |20 |20
15 (16 |17 |15 |16 |17 |15 |16 |17
29 |32 33 |29 |29 |31 |34
|. E. BARRO BLANCO 5 |4 .8 2 17 I3 |7 .
. E. CONCEJO MUNICIPAL EL|33 |30 |30 (30 (31 28 |30 [30
PORVENIR 1 |1 (8 |8 |4 7 |5 |8
35 |32 32 (28 |30 |27 (31 |34
|. E. DOMINGO SAVIO 0 |a .0 9 1 Is |7 |2
|. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR (34 |31 |32 |29 |29 29 |30
DE MARIA 3 |1 |8 |4 |6 7 |1
29 |30 32 |30 |31 |32 |30 |31
I.E.GILBERTOECHEVERRYMEJIA5 5 .7 o |5 |3 |6 |7
36 |27 |29 |26 |30 33 |32 |35
I.E.GUILLERMOGAVIRIACORREA4 5 |g |5 |2 .5 1 |7
29 |31 31 (29 |29 |27 (29 |30
|. E. JOSE MARIA CORDOBA 4 |7 .7 2 12 |2 |7 I3
- 32 |29 |30 |33 |34 33 |32
l. E.JOSEFINAMUNOZGONZALE28 9 1 ls |9 .2 1
30 |31 27 |32 |33 |36 |34
l. E. LA MOSQUITA 6 |6 5 |6 (3 |9 |3
31 |34 28 |28 |30 |31 |32
|. E. SAN ANTONIO 5 |5 1 11 5 |2 |8
34 |30 |29 |31 |27 |28 |27 |29
I.E.SANJOSEDELASCUCHILLAS3 o la 1o |6 lg |2 |3
37 |32 30 |29 28 |31
|. E. SANTA BARBARA 0o Is .9 5 .2 6
. E. TECNICO |INDUSTRIAL|30 (30 (31 |32 [30 |31 |37 |36 |38
SANTIAGO DE ARMA 4 |4 |2 |4 (1 |6 |6 |1 |2

Fuente: ICFES 2018

En esta area solo una institucién ha mejorado afio a afio en todos los ciclos, las
demas son intermitentes, es de anotar que Santa Barbara no presentd mejoria en
ninguno de los afos en los tres ciclos.

> CLASIFICACION DE PLANTELES

. RANGO DEL
CATEGORIA iNDICE
D 0 |=£|1G|=|0,62
C 0,62|<|1G|<|0,67
B 0,67|<|1G|<|0,72
A 0,72|<|1G|=|0,77
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OFICIALES 2014 - 2019

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO |2014|2015|2016|2017 |2018 | 2019
I. E. TECNICO INDUSTRIAL SANTIAGO
DE ARMA

l. E. LA MOSQUITA
l. E. JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ

|. E. BARRO BLANCO
l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
DE MARIA

l. E. ANTONIO DONADO CAMACHO
I. E. SAN ANTONIO

l. E. GUILLERMO GAVIRIA CORREA
I. E. CONCEJO MUNICIPAL EL
PORVENIR

. E. BALTAZAR SALAZAR

. GILBERTO ECHEVERRY MEJIA
. SAN JOSE DE LAS CUCHILLAS
. ANA GOMEZ DE SIERRA

. SANTA BARBARA

. DOMINGO SAVIO

. JOSE MARIA CORDOBA
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l. E

NO OFICIALES 2014 - 2019

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO | 2014|2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
COLEGIO CAMPESTRE HORIZONTES | A+ | A+ | A+ | A+ | A+ | A+

COLEGIO MONSENOR ALFONSO
URIBE JARAMILLO A+ | A+ | A+ | A+ | A+ A

COLEGIO EL TRIANGULO A | A+ | A+ | A+ | A+ | A+
COLEGIO LA PRESENTACION At | A+ | A+ | A+ | A+ | A+
COLEGIO ANGLO - ESPANOL A+ | A+ | A+ N/A
CENTRO VOCACIONAL

LEGIONARIOS DE CRISTO Al A AT AT A LA
COLEGIO SAN ANTONIO DE PEREIRA| A | A+ | A+ | A+ | A | A
COLEGIO COREDI B | B | A | A | A | A
COLEGIO DIVINO NINO A | B | B | A | A+t | A+
COLEGIO CAMPESTRE SAN NICOLAS B C
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Del anterior andlisis del indice Sintético de Calidad Educativa se tomaran las
medidas pertinentes tendientes al logro de los objetivos, incorporandose al Plan de
Mejoramiento Institucional, con prioridad en Instituciones que requieren un mejor
desemperio en el corto plazo.

2.2. Indicadores de Producto
Programacié
Indicador | Linea | Meta Unidad n
Programa de de cuatri Tipo de Met Eiecuc
Producto | Base | enio Medida a 1€
202 | 1oN
2020
0
Moderniza <
. Area
cion .
construida
dela Metros
infraestruct ampliada | 10000 | 50000 | Cuadra Increment | 100 | 15400/
ura 0 00 100%
. 0 dos
educativa )
mantenid
urbanay a
rural
Mejoramie Pro%rama
e
nto pertinenci
dle Ia_ a 50 100 Porgent Increment 10 | 70.10%
Pertinencia . aje 0]
. y calidad
y Calidad | .
. implement
Educativa
ado
Estudiant
Gestion es
para graduado
el accesoy S
permanenc de media 814 850 | Numero Increment 8 701
ia que o] (85%)
en la acceden a
educacion la
superior | educacion
superior
Programa
Bienestar de
laboral en | bienestar 50 100 Porpent Increment 10 9204
el sector laboral aje 0
educativo | implement
ado

icontec

N =~
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Programacio
Indicador | Linea | Meta Unidad n
Programa de de cuatri Tipo de Met Eiecuc
Producto | Base | enio Medida a 1€
202 on
2020
0
Fortalecimi
ento
de Estudiant
estrategias es Mantenimi | 160 | 20393/
J > | 16000 | 16000 | Numero .
para la beneficiad ento 00 100%
permanenc 0s
ia
escolar
Programa de Poblacién 40000 | 40000 Numero Mantenimiento | 40000 40742
Educacién atendida en
fisica, deporte Y | el programa
recreacion de actividad
fisica, deporte y
recreacion
Construccion, Escenarios 150 200 Numero Incremento 5 5
modernizacién construidos o
0 intervenidos
mantenimiento
de escenarios
deportivos y
recreativos
Promocion del Programa de 50 100 Porcentaje Incremento 10 10
puen uso del promocion del
tiempo libre y buen uso del
vidas implementado
saludables
Fortalecimiento | Institucionalidad 10 100 Porcentaje Incremento 10 7.5
de la del deporte
institucionalidad | fortalecida
del deporte y la
recreacion
Iniciacion y Nifios y jévenes 1665 1745 Numero Incremento 20 1604
formacion atendidos en (Equivale ¢
deportiva escuelas de 95% de
iniciacion y cumplimien
formacion
Cult_ura, . Actividades
patrimonio ejecutadas/
e industrias jecu 0 100 Porcentaje Incremento 20 20%
. Actividades
creativas y
programadas
culturales

icontec
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incentivo a las ’
manifestaciones Agentes
L culturales 3500 4000 Numero Incremento 50 2.831

artisticas y . .

intervenidos
culturales
Mantenimiento,
proteccion y Proyectos de
recuperacion protecmon y 4 8 Numero Incremento 1 1
del patrimonio recuperacion
histérico y implementados
Cultura Programa
c!udadanf';\ y d.e cultura 0 100 Porcentaje Incremento 20 20%
ciudadania ciudadana
cultural implementado
Construccioén,
adecuacion, .

- Espacios e

dotacion o infraestructura
mantenimiento 4 12 Numero Incremento 2 2
de cultural
. intervenidos
infraestructura
cultural
Modernizacion <

Area
de la construida
infraestructura . ’ 10000 | 50000 Metros Cuadrados Incremento 10000

. ampliada o

educativa .

mantenida
urbanay rural

2.3. Actividades que soportan la gestion

¢ Mantenimiento e Intervencion de infraestructura educativa en obras complementarias
de rigor y urbanismo.

e Construccion de nuevas sedes educativas “Proyecto ciudadela educativa”

¢ Conexion de las sedes educativas con la red de fibra 6ptica del Municipio de Rionegro.

e Jornada escolar complementaria.

e Media técnica para los grados 10 y 11 de las Instituciones educativas. En convenios:
SENA vy Politécnico Jaime Isaza Cadavid.

e Programa Rionegro Bilingiie para estudiantes y docentes de las diferentes Instituciones
educativas de Rionegro. Inauguracién de Colegio Bilingue IE Domingo Savio.

e Proyectos transversales con implementacion de semilleros en diferentes areas de
conocimiento.

e Becas de Educacion Superior. En convenios con Corporacion Gilberto Echeverri Mejia,
Becas Saber y Enrutate.

¢ Redes de aprendizaje para docente.

¢ Plan de bienestar laboral docente enfocados en el SER como persona y como docente.

e Estrategia para la poblacion vulnerable y/o condicién de discapacidad, talentos y
capacidades excepcionales, trastornos de aprendizaje y del comportamiento.

e Apoyo del aplicativo de Master2000 para las Instituciones educativas y control desde la
Subsecretaria de Planeacion Educativa.
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o Estrategia de permanencia escolar: Fortalecida con el prestamo de equipo tecnologlco
(tablets y portatiles) y entrega de 1000 SimCard a los estudiantes afectados por la
pandemia para cumplir con sus deberes escolares.

¢ Mantenimiento de los equipos de computo de las diferentes Instituciones Educativas, Y
dar de baja cuando es requerido.

e Programa PAGES para apoyo de los estudiantes de Rionegro.

e Programa que beneficia a los estudiantes de las diferentes instituciones educativas
oficiales de Rionegro a través del Programa de Alimentacion Escolar — PAE

¢ Fortalecimiento en la comunicacién entre la Secretaria de Educacién y los Rionegreros
gracias a el area de Comunicaciones de la SER.

Desde la Subsecretaria de Cultura se ejecutan y gestionan las siguientes

actividades:

e Se realizan los siguientes Eventos de Ciudad para fomentar el acceso al arte
y la cultura: Festival Rio Lee, Festival del Comic, Desfile de Mitos y Leyendas,
Fiesta de las Luces, Fiestas de las Tradiciones Rionegreras, Festival
Internacional de Poesia, Festival de Teatro, Festival de Caricatura.

e Agenda Cultural: Picnic Literario, exposiciones de arte en el MAR, conciertos,
tutoriales, tertulias, matriculas en la Escuela de Formacion, capacitaciones,
mercados culturales, presentaciones itinerantes en la ciudad, charlas de
innovacion, programa de formacion a formadores, capacitaciones a artistas.

e Como parte de las estrategias de fortalecimiento al patrimonio, se tienen
hallazgos arqueoldgicos, lectura de documentos patrimoniales, salvaguarda
del Archivo Historico del municipio.

¢ |nauguracion de los Centros de Integracién Ciudadana e Innovacion Cultural,
como parte de la estrategia de descentralizaciéon de la oferta cultural presente
en la Casa de la Cultura.

e Programa de Estimulos a la creacion artistica y cultural, por medio del cual
creadores, artistas y gestores culturales lograron tener un beneficio
econdémico y darles circulacién a los proyectos ganadores.

e Entrega de BEPS como beneficio para la poblacion gestora artistica adulta
con una pensién vitalicia.

e Estrategia de Brigadas por Rionegro y Actividades al Parque con los artistas
de Cultura Ciudadana.

e Se realiza la dotacién de instrumentos para el fortalecimiento de las Banda
Sinfonicas del municipio de Rionegro y Banda de Marcha Rionegro Santiago
de Armas.

En consecuencia, con la contingencia de salud publica ocasionada por el COVID-
19, para el IMER fue necesario reinventar la manera de llevar los contenidos a la
poblacién, para lo cual fue necesario desarrollar nuevos mecanismos que
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permitieran impactar positivamente la salud fisica y mental de Ios Rlonegreros
mediante el uso de las tecnologias de la informacion, generando contenidos
adecuados de manera virtual, dirigidos a los diferentes grupos poblacionales del
municipio para contribuir a mejorar su calidad de vida mediante la actividad fisica,
el deporte y la recreacion haciendo un uso adecuado del tiempo libre.

Para atender los diferentes grupos poblacionales del municipio a raiz de la
contingencia del covid-19, el instituto implementé el programa IMER en tu casa,
mediante el cual se generaron contenidos dirigidos a madres gestantes, nifios,
jovenes, adultos y adulto mayor, con la finalidad de fomentar h&bitos de vida
saludable y contribuir a la salud fisica y mental de la poblacién Rionegrera,
facilitAndole a la poblacion alternativas audiovisuales para realizar actividad fisica y
deportiva desde sus casas.

También desde el proceso de recreacion, se consolido el programa Bingo familiar
IMER, un contenido que permite la integracién familiar a través del juego, el cual fue
el espacio mas esperado por la poblacion con una participacién aproximada de 420
personas semanalmente.

Otra de las actividades realizadas con un gran impacto social fue la sistematizacién
del programa de educacion fisica escolarizada, mediante el cual se pretende
estandarizar un curriculo para continuar atendiendo todos los estudiantes de la
basica primaria de las instituciones educativas publicas del municipio, fortaleciendo
su desarrollo motriz y fisico de manera integral, siendo este un programa pioneroy
de ejemplo a nivel nacional.

Igualmente, se inicié la implementacién del modelo integrado de planeacion y
gestion MIPG a través de los autodiagndésticos, con la finalidad de hacer del instituto
un ente mas eficiente y trasparente ante la comunidad, y poder fortalecer los
procesos administrativos y misionales del instituto para generar un mayor valor a la
poblacion.

También se atendieron las diferentes auditorias de calidad tanto interna como
externa por parte del ICONTEC, en donde Los criterios de la auditoria incluyeron la
norma de requisitos de sistema de gestion, la informacion documentada del sistema
de gestidn establecida por la organizacién para cumplir los requisitos de la norma,
otros requisitos aplicables que la organizacién suscriba y documentos de origen
externo aplicables. Obteniendo como resultado de la auditoria por parte del equipo
auditor la conformidad y eficacia del sistema de gestion auditado basados en el
muestreo realizado.

Adicionalmente y con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo
Municipal 021 de 2017, el IMER consolido y valido el listado de los deportistas y
entrenadores medallistas destacados del municipio de Rionegro Antioquia con
participacion en competencias de indole municipal, departamental, nacional y
mundial durante la vigencia 2019, y procedio a realizar la entrega de los incentivos
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econdémicos en el mes de mayo del presente afio, Ios cuales de discriminan a
continuacion:

Incentivos Deportistas y Entrenadores destacados Vigencia 2019
Programas Incentivo Cantidad Valor Total, Incentivos
Incentivos a deportistasy | gntrenadores 23 $ 43.890.148
entrenadores 2019 $379.691.186
"Acuerdo 021-2017" Deportistas 215 $335.801.038

2.4. Contratacién

NRO. VALOR DEL

CONTRATO OBJETO CONTRATO CONTRATISTA
Prestar el servicio de
formacion media
Técnica a los
estudiantes del grado Politécnico
1120-06-09- 1 . que estan = $169.385.780 | Colombiano Jaime
026-2020 . .
matriculados en las Isaza Cadavid

instituciones educativas
oficiales del Municipio de

Rionegro

Implementacion del
programa Rionegro
Bilingue en los

componentes de apoyo
1120-06-07- | institucional y de
056-2020 | formacioén de los
docentes de las
instituciones educativas
oficiales del Municipio de
Rionegro, Antioquia
Adquisicion de
licenciamiento de los
modulos educativos del

1120-06-08- software MASTER 2000, $11.000.000 GMA DIGITAL

Centro Colombo
$68.945.000 Americano de
Medellin

012-2020 ) S.AS
por parte de la Secretaria
De Educacion del
Municipio de Rionegro
Suministro, instalacion y Sistema  Operativo
prestacion integral de De Mgvilidad
CD002- servicios de intemet ¥ ¢ o5 381 157 | Oriente Sostenible
2020 conectividad en fibra SOMOS

Optica para las

instituciones educativas,
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VALOR DEL
CONTRATO

CONTRATISTA

Tmﬂoo

%

I}
4
0]
=3
|

1120-07-
011-2020

1380-1019-
2019

(e (C’)
7Rk ¢

CO-SC8062-1

zonas Wifi y edificios
publicos del municipio de
Rionegro- Antioquia
Servicios de apoyo
pedagogico para
fortalecer los procesos
de educacion inclusiva
de los nifios, nifas,
adolescentes y jovenes
en situacion de
discapacidad, talentos y
capacidades
excepcionales y
trastornos especificos en
el aprendizaje escolar y
el comportamiento en las
instituciones educativas
oficiales del Municipio de
Rionegro.

La elaboracion de los
disefios y  estudios
técnicos, obtencion de
licencias de construccion
en cualquiera de sus
modalidades ylo
licencias de urbanismo
junto con los permisos y
aprobaciones
necesarias, asi como la
ejecucion de las obras

en la Institucion
Educativa BARRO
BLANCO - SEDE
PRINCIPAL ubicada en
el Municipio de
Rionegro, Antioquia

requeridos por el PA
FFIE, en desarrollo del
PNIE.

Cada uno de los
proyectos se adelantara
bajo la modalidad de
valores unitarios fijos, de

$639.579.016

36.252.766

Fundacion
Rehabilitacion
Integral
Especializada RIE

Patrimonio
Auténomo del
Fondo de

Financiamiento de
la Infraestructura
Educativa - FFIE y
Consorcio
Infraestructura
Educativa
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NRO. VALOR DEL
CONTRATO OBJETO CONTRATO CONTRATISTA
acuerdo con las
especificaciones

técnicas contenidas en
el presente documento,
en la propuesta
presentada por el
CONTRATISTA, en los
TCCy sus Adendas, y en
los Anexos del presente
contrato.

La elaboracién de los
disefios y  estudios
técnicos, obtencion de
licencias de construccion
en cualquiera de sus
modalidades y/o
licencias de urbanismo
junto con los permisos y
aprobaciones
necesarias, asi como la
ejecucion de las obras

en la Institucion
Educativa ANA GOMEZ Patrimonio
SIERRA - SEDE Autobnomo del
PRINCIPAL ubicada en Fondo de
el Municipio de Financiamiento de
1382062849' Rionegro, Antioquia | 4.994.137.521 | la Infraestructura
requeridos por el PA Educativa — FFIE y
FFIE, en desarrollo del Mufioz y Herrera
PNIE. Ingenieros

Asociados S.A

Cada wuno de Ilos
proyectos se adelantara
bajo la modalidad de
valores unitarios fijos, de
acuerdo con las
especificaciones

técnicas contenidas en
el presente documento,
en la propuesta
presentada por el
CONTRATISTA, en los
TCC vy sus Adendas, y en
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VALOR DEL
CONTRATO

|
|

CONTRATISTA

1380-1149-

2020

F g
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los Anexos del presente
contrato.

Interventoria:

Realizar la interventoria
Técnica, administrativa,
financiera, juridica vy
ambiental a o lo(s)
contrato(s) de obra N°
1380-1149-2020, que
comprenden la
elaboracion de los
disefios y  estudios
técnicos, obtencién de
licencias de construccion
en cualquiera de sus
modalidades y /o
licencias de urbanismo,
junto con los permisos y
aprobaciones
necesarias de obras en
la institucion educativa
ANA GOMEZ SIERRA -
SEDE PRINCIPAL en la
vereda La mosca
Municipio de Rionegro,
Antioquia, requeridos
por el FONDO DE
FINANCIAMIENTO DE
LA
INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA (en
adelante  FFIE), en
desarrollo del PLAN
NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA (PNIE) de
acuerdo con las
especificaciones
contenidas en el
presente documento, en
la propuesta, en los
Términos y Condiciones
Contractuales (en
adelante TCC) y sus

424.262.300

Patrimonio
Autébnomo del
Fondo de

Financiamiento de
la Infraestructura
Educativa — FFIE y
Mufioz y Herrera
Ingenieros
Asociados S.A

www.rionegro.gov.co / Correo electrénico: alcaldia@rionegro.gov.co

SR
Alcaldia de Rionegro
Departamento de Antioquia

NIT: 850907317-2 / Direccién: Calle 49 Ndmero 50 - 05 Rionegro - Antioquia Palacio
Municipal / PBX : (57 + 4) 520 40 60 / Cédigo Postal: (ZIP CODE) 054040.



RIONSGRO |7

Lo
“xﬂ’ ¢ avanz r—nﬂ 0§ mas Alcaldia do Rionegro

NRO. VALOR DEL
CONTRATO OBJETO CONTRATO CONTRATISTA

adendas, y en los

anexos del presente

contrato.

La elaboracion de los

disefios 'y  estudios

técnicos, obtencion de

licencias de construccion

en cualquiera de sus

modalidades ylo

licencias de urbanismo

junto con los permisos y

aprobaciones

necesarias, asi como la

ejecucion de las obras

en la Institucion

Educativa LA

MOSQUITA- SEDE Patrimonio

PRINCIPAL ubicada en Auténomo del

el Municipio de Fondo de
1380-1150- Rionegro, Antioquia Financiamiento de

2020 requeridos por el PA 3.626.834.045 | la Im_‘raestructura
FFIE, en desarrollo del Educativa - FFIE y
PNIE. Consorcio
Infraestructura

Cada wuno de |los Educativa

proyectos se adelantara

bajo la modalidad de

valores unitarios fijos, de

acuerdo con las

especificaciones

técnicas contenidas en

el presente documento,

en la propuesta

presentada por el

CONTRATISTA, en los

TCCy sus Adendas, y en

los Anexos del presente

contrato.

Interventoria: Patrimonio

Realizar la interventoria Autonomo del
1380-1150- | técnica, administrativa, Fondo de

2020 financiera, juridica vy 555.718.072 Financiamiento de
ambiental a o lo(s) la Infraestructura
contrato(s) de obra N° Educativa — FFIE y
yﬁ% (C‘) NIT: 890907317-2 / Direccién: Calle 49 Ndmero 50 - 05 Rionegro - Antioquia Palacio
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1380-1150-2020, que
comprenden la
elaboracion de los
disefios 'y  estudios
técnicos, obtencién de
licencias de construccion
en cualquiera de sus
modalidades y /o
licencias de urbanismo,
junto con los permisos y
aprobaciones
necesarias de obras en
la institucion educativa
LA MOSQUITA — SEDE
PRINCIPAL en la vereda
La mosca Municipio de
Rionegro, Antioquia,
requeridos por el
FONDO DE
FINANCIAMIENTO DE
LA
INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA (en
adelante  FFIE), en
desarrollo del PLAN
NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA (PNIE) de
acuerdo con las
especificaciones
contenidas en el
presente documento, en
la propuesta, en los
Términos y Condiciones
Contractuales (en
adelante TCC) y sus
adendas, y en los
anexos del presente
contrato.

La elaboracion de los
disefios y  estudios
técnicos, obtencién de
licencias de construccion
en cualquiera de sus

VALOR DEL
CONTRATO

Consorcio Inter
Infraestructura

Educativa

Patrimonio
Auténomo del
2.606.211.615 @ Fondo de
Financiamiento de
la Infraestructura
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modalidades ylo
licencias de urbanismo
junto con los permisos y
aprobaciones
necesarias, asi como la
ejecucion de las obras
en la Institucion
Educativa GUILLERMO
GAVIRIA° -  SEDE
PRINCIPAL ubicada en
el Municipio de
Rionegro, Antioquia
requeridos por el PA
FFIE, en desarrollo del
PNIE.

Cada wuno de los
proyectos se adelantara
bajo la modalidad de
valores unitarios fijos, de
acuerdo con las
especificaciones
técnicas contenidas en
el presente documento,
en la propuesta
presentada por el
CONTRATISTA, en los
TCCy sus Adendas, y en
los Anexos del presente
contrato.

La elaboracién de los
disefios y  estudios
técnicos, obtencién de
licencias de construccion
en cualquiera de sus
modalidades y/o
licencias de urbanismo
junto con los permisos y
aprobaciones
necesarias, asi como la
ejecucion de las obras
en la Institucion
Educativa SAN JOSE
DE LAS CUCHILLAS -

3.056.870.966

Educativa - FFIE y
Consorcio
Construcciones
Educativas

Patrimonio
Auténomo del
Fondo de
Financiamiento de
la Infraestructura
Educativa - FFIE y
Consorcio M&E
Canaan FFIE

NIT: 850907317-2 / Direccién: Calle 49 Ndmero 50 - 05 Rionegro - Antioquia Palacio
Municipal / PBX : (57 + 4) 520 40 60 / Cédigo Postal: (ZIP CODE) 054040.
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SEDE PRINCIPAL
ubicada en el Municipio
de Rionegro, Antioquia
requeridos por el PA
FFIE, en desarrollo del
PNIE.

Cada uno de Ilos
proyectos se adelantara
bajo la modalidad de
valores unitarios fijos, de
acuerdo con las
especificaciones
técnicas contenidas en
el presente documento,
en la propuesta
presentada por el
CONTRATISTA, en los
TCCy sus Adendas, y en
los Anexos del presente
contrato.

Interventoria:

Realizar la interventoria
técnica, administrativa,
financiera, juridica vy
ambiental a o lo(s)
contrato(s) de obra N°
1380-1150-2020, que
comprenden la
elaboracion de los
disefios y  estudios
técnicos, obtencion de
licencias de construccion
en cualquiera de sus
modalidades y /o
licencias de urbanismo,
junto con los permisos y
aprobaciones
necesarias de obras en
la institucion educativa
SAN JOSE DE LAS
CUCHILLAS- SEDE
PRINCIPAL en la vereda
La mosca Municipio de

329.146.501

Patrimonio
Auténomo del
Fondo de
Financiamiento de
la Infraestructura
Educativa - FFIE y
Consorcio
InterObras 2019
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Rionegro, Antioquia,
requeridos por el
FONDO DE
FINANCIAMIENTO DE
LA
INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA (en
adelante  FFIE), en
desarrollo del PLAN
NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA (PNIE) de
acuerdo con las
especificaciones
contenidas en el
presente documento, en
la propuesta, en los
Términos y Condiciones
Contractuales (en
adelante TCC) y sus
adendas, y en los
anexos del presente
contrato.

Contrato

Interadministrativo para
la realizacion de obras
complementarias en las
instituciones educativas
oficiales del Municipio de
Rionegro

Interventoria DEL
CONTRATO de EDESO
(1120-06-09-015-2020)
Aunar esfuerzos para el
desarrollo de las
gestiones necesarias
que posibiliten el
cumplimiento del Plan
Nacional De
infraestructura Educativa
en el marco de la politica
publica de Jornada
Unica

479.734.890

$26.229.580

32.846.377.077

Contrato
Interadministrativo
entre el Municipio
de Rionegro y la
Empresa de
Desarrollo
Sostenible del
Oriente “EDESQO”
Consorcio
COLEGIOS RCH-
AMV.

Convenio

Interadministrativo
entre el Ministerio
de Educacion
Nacional vy el
Municipio de
Rionegro
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VALOR DEL
CONTRATO

001248 De

2016

1380-39-

2016

Convenio especifico
para el desarrollo de las
gestiones necesarias
que posibiliten el
cumplimiento de los
proyectos de
infraestructura educativa
viabilizados y priorizados
para el municipio de
Rionegro que
contribuyan a la
implementacion del
programa de Jornada
Gnica y que seran
ejecutados por el FFIE a
través del patrimonio
auténomo autorizado por
la ley 1753 del 09 de
Junio de 2015

El presente contrato
Marco tiene por objeto la
elaboracion de  los
disefio y estudios
técnicos, asi como la
ejecucion de las obras
mediante los cuales se
desarrollen los proyectos
de infraestructura
educativa requeridos por
la PA FFIE, en desarrollo
del PNIE. Cada uno de
estos  proyectos se
adelantara  bajo la
modalidad de precio
global fijo, de acuerdo
con las especificaciones
técnicas contenidas en
el presente documento,
en la propuesta
presentada por el
CONTRATISTA, en los
TCCysus Adendas, y en
los Anexos del presente
Contrato.

3.793.590.858 | de

465.000.000.000

Convenio

Interadministrativo
entre el Ministerio
Educacion
Nacional 'y el
Municipio de
Rionegro

Patrimonio
Auténomo del
Fondo de
Financiamiento de
la Infraestructura
Educativa — FFIE y
Consorcio Mota
Engil

"0

]

%

I}
4
0]
=3
|

©

icontec

CO-SC8062-1

www.rionegro.gov.co / Correo electrénico: alcaldia@rionegro.gov.co

"‘U'

Alcaldia de Rionegro
Departamento de Antioquia

NIT: 850907317-2 / Direccién: Calle 49 Ndmero 50 - 05 Rionegro - Antioquia Palacio
Municipal / PBX : (57 + 4) 520 40 60 / Cédigo Postal: (ZIP CODE) 054040.



RIONSGRO [

SR

(jt,“fﬂ;:@ @'f@?ﬁw"i’iss‘: t’h {_7; ma's Alcsidia ds Rionsgro
NRO. VALOR DEL

CONTRATO OBJETO CONTRATO CONTRATISTA

Gestion al programa de

alimentacion escolar

PAE para los

estudiantes matriculados s(,:lj)rm;l?;ct)ro entre dee;
1120-06-08- | en las instituciones 4.85.000.000 Municipio de

004-2020 educativas oficiales del
municipio de Rionegro
en el periodo vacacional
de Semana Santa y de
receso académico
Preparacion, transporte
y servida en caliente e
industrializado del
complemento
alimentario PAE para la
jornada de la mafana,
jornada de la tarde y

Rionegro y Eliecer
Alvarez Becerra

almuerzo de los Contrato de
estudiantes matriculados Prestacion de
en las instituciones Servicios entre
148 de 2018 educativas oficiales,. Y 20.267.676.000 M_unicipio de
sus sedes, tanto del area Rionegro y
urbana como rural del Fundacion
Municipio de Rionegro, Colombia Una
para garantizar la Nacién CIVICA
alimentacion escolar, de
acuerdo a los

lineamientos
establecidos por el
Ministerio de Educacién
Nacional, Resolucién
29452 de 2017
Promover y apoyar los
procesos de formacion

1120-07-04- | 40" jentidad Cultural y = $1.819.421.180  MASORA
014-2020 . : O
Patrimonial del municipio
de Rionegro.
Adquirir instrumentos
musicales y sus
accesorios para la
1120-06-08- iy CENTRO
013-2020 dotac[or_l de la eS(_:u_e!a $ 38.009.483 MUSICAL S.AS
de mausica del municipio
de Rionegro Antioquia.
P ) ﬁ NIT: 890907317-2 / Direccién: Calle 49 Ncimero 50 - 05 Rionegro - Antioquia Palacio
- AN Municipal / PBX : (57 + 4) 520 40 60 / C6digo Postal: (ZIP CODE) 054040.

>
3 @ icontec IR
&\.,,, .,/é’g M www.rionegro.gov.co / Correo electronico: alcaldia@rionegro.gov.co

CO-SC8062-1



\)\MWS avanz.amos Mds

NIT: 890907317-2 / Direccién: Calle 49 Ndmero 50 - 05 Rionegro - Antioquia Palacio
Municipal / PBX: (57 + 4) 520 40 60 / Cédigo Postal: (ZIP CODE) 054040.

www.rionegro.gov.co / Correo electronico: alcaldia@rionegro.gov.co



