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POR MEDIO EL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE RIONEGRO, SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS
ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO en uso de las facultades
constitucionales y legales, especialmente las conferidas por el Honorable Concejo
Municipal de Rionegro, mediante el Acuerdo 029 del 23 de noviembre 2016 vy,

CONSIDERANDO QUE

1. De conformidad con lo dispuesto en los numerales 3 y 6 del articulo 313 de la Carta
Politica y el articulo 91, iiteral d) de ia Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 28
de la Ley 1551 de 2012, el Concejo de Rionegro expidié el Acuerdo 029 del 23 de
noviembre 2016, “Por el cual se conceden unas facuitades al Alcalde del municipio de
Rionegro para la realizacion de la restructuracion y modernizacién administrativa y la
determinaciéon de la estructura orgnizacional del nivel central de la Administracion
Municipal del municipio de Rionegro®, con el fin de determinar su nueva estructura y
crear, suprimir, fusionar, escindir, transformar y modificar las entidades
descentralizadas del orden Municipal.

2. De acuerdo a lo estipulado en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1551 de 2012,
los Municipios gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los
limites constitucionales y legales, por lo cual, tienen la facultad de adoptar la
estructura administrativa que pueden financiar y que se determine conveniente para
dar cumpiimiento a las competencias que le son asignadas por la Constitucién y la
Ley.

3. Con base en las facuitades otorgadas por el Concejo Municipal, la Administracion
Municipal dio inicio a un proceso para la adecuacion de la estructura administrativa de
la Administracion Municipal de Rionegro, con la patticipacion activa de todas las
dependencias u organismos, mediante el cual se identificaron y determinaron los
sectores de desarrollo administrativo necesarios para dar cumplimiento a los
programas y proyectos que el Alcalde anuncid en su Programa de Gobierno, los
cuales quedaron condensados en el Plan de Desarroilo Municipal 2016-2019
‘Rionegro Tarea de Todos”. Para ello se adelanté un estudio técnico, bajo los
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parametros del Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica y siguiendo las
bases definidas en la Ley 909 de 2004, articulo 46, modificada por el Decreto Ley 019
de 2012. '

4, El estudio técnico realizado entre el 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2016,
por la empresa "ASODESE Consultoria Organizacional S.A.S”, permitié evidenciar la
necesidad de:

e Fortalecer las capacidades institucionales.

« Promover la transparencia y efectividad en la gestion publica en procura de
mantener una relacién estable y productiva.

* Concretar un modelo que propenda por dinamizar y articular la Administracion
Central con sus entes descentralizados, para abtener mayores sinergias en la
gestion administrativa, econémica y social, garantizando la eficiencia y eficacia en
la ejecucién de la gestion publica.

5. Con el fin de satisfacer las necesidades arrojadas por el estudio técnico y en
cumplimiento de los fines del estado, se debe implementar un modelo de gestion
administrativa, capaz de crear cohesion para fortalecer el ejercicio ético, transparente
y efectivo de sus entidades, articulandolo con el actuar de las entidades
descentralizadas, con sus objetivos, planes, programas y proyectos del Gobierno
Municipal, garantizando la presencia administrativa en el territorio de forma coherente
para obtener mayor sostenibilidad y mejor desarrollo del municipio.

6. El Plan de Desarrollo Municipal se constituye en un instrumento planificador,
direccionador y orientador de la planeacion territorial sectorial y de los planes de
desarrollo que se formulen durante su vigencia; contiene politicas, directrices, e
instrumentos de gestion que deben ser formulados, adoptados e implementados, por
todas las dependencias del nivel central y entidades descentralizadas, para lograr el
modelo de desarrolio territorial municipal.

7. En virtud de lo expuesto, se expide el presente decreto que adecua la Estructura
Administrativa de la Administracion Municipal del Municipio de Rionegro, con el
objetivo de mejorar e implementar en conjunto, buenas practicas de gestion y
sostenibilidad, aumentar la competitividad, maximizando la generacién de valor
econdmico y social y la planeacién y desarrollo del territorio.

En mérito de lo anterior,

DECRETA
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TiITULO |

' ¥ ]

NORMAS BASICAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE RIONEGRO

CAPITULO |
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1. Objeto. El presente decreto determina la estructura, organizacion y
funcionamiento de la Administracion Municipal de Rionegro.

ARTICULO 2. Ambito de Aplicacién. El presente decreto se aplica a los organismos y
dependencias del nivel central, a las entidades descentralizadas y a los servidores
publicos y en lo pertinente a los particulares cuando cumplan funciones
administrativas.

CAPITULO Il
FINALIDADES Y PRINCIPIOS DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

ARTICULO 3. Finalidades de la funcién administrativa. La funcién administrativa del
Municipio buscara la satisfaccion de las necesidades generales de todos los
habitantes, de conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados en
la Constitucién Politica y la ley.

Los organismos y las dependencias del nivel central, las entidades descentralizadas,
los servidores publicos y los particulares encargados de cumplir funciones publicas,
de manera permanente o transitoria, deberan ejercer las funciones administrativas
consultando el interés general.

ARTICULO 4. Principios de la funcién administrativa Municipal. De conformidad con
el articulo 201 de la Constitucion Politica, la Ley 489 de 1998, la Ley 909 de 2004 y la
Ley 1551 de 2012, la funcién administrativa municipal se desarroilara atendiendo los
principios constitucionales y legales, en particular los de la buena fe, igualdad,
moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficiencia, participacion, publicidad,
responsabilidad, transparencia, concurrencia, coordinacién, subsidiaridad vy
complementariedad.

Las autoridades Municipales deberan coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines de! Estado y los derechos constitucionales. La
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Administracién Municipal tendra un control internc que se ejercerd en los términos que
la ley sefale.

ARTICULO 5. Principios organizacionales. La Administracion Municipal, en el
desarrollo de sus funciones, actividades y responsabilidades, observara los siguientes
principios de organizacién y gestion:

Principio de coordinacion y colaboracion. En virtud del principio de coordinacion y
colaboracion, las Autoridades Administrativas deberan garantizar la armonia en el
ejercicio de sus respectivas funciones, con el objeto de iograr los fines y los cometidos
estatales en la drbita Municipal. En consecuencia, prestaran su colaboracion a los
demas organismos, dependencias y entidades para facilitar el ejercicio de sus
funciones y se abstendran de impedir u obstaculizar su cumplimiento.

Principio de eficacia. De conformidad con el principio de eficacia, las Autoridades
Administrativas Municipales consideraran al ciudadano como centro de su gestion, en
un enfoque de excelencia en la prestacion de sus servicios y establecera rigurosos
sistemas de control de resultados y evaluaciéon de programas y proyectos.

Principio de Eficiencia. En virtud del principio de eficiencia, las Autoridades
Administrativas Municipales optimizaran el uso de los recursos financieros y técnicos,
el talento humano y dispondran sistemas adecuados de informacién evaluacion y
control de resultados. En desarrollo de este principio, se estableceran los
procedimientos y etapas estrictamente necesarios para asegurar el cumplimiento de
las funciones y servicios a cargo del municipio y evitar dilaciones en el tramite y
acumulacion de las actuaciones administrativas o que perjudiquen los intereses del
Municipio.

Principio de Publicidad y Transparencia. Los actos de la Administracién Municipal
seran publicos y es su obligacion facilitar el acceso de las autoridades de control y de
los ciudadanos a su conocimiento y fiscalizacion, de conformidad con la ley.

Principio de Moralidad. Las actuaciones de los servidores publicos municipales
deberan regirse por la ley y la ética, propia del ejercicio de la funcién publica.

Principic de Responsabilidad. La responsabilidad en el ejercicio de atribuciones y
cumptimiento de las funciones establecidas en la Constitucién Politica, la ley y los
acuerdos, serd de las autoridades municipales en lo de su competencia. Sus
actuaciones no podran conducir a la desviacion o abuso de poder y se ejerceran para
los fines previstos en le ley.
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Principio de Imparciafidad. Las actuaciones de las autoridades y en general, de los
servidores publicos municipales, se regiran por la Constitucion, la ley, los acuerdos y
los decretos del Alcalde, asegurando y garantizando los derechos de todas las
personas sin ninguna clase de discriminacion.

Principio de Especificidad. Cada uno de los organismos, dependencias y entidades
de la Administracidon Municipal obedeceran a la distribucion de funciones vy
responsabilidades, y a ellas correspondera garantizar la gestion de los procesos
identificados y alcanzar los logros y resultados programados.

CAPITULO Il
FUNCIONES Y COMPETENCIAS GENERALES DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO

ARTICULO 6. Funciones y competencias generales. De conformidad con la
Constitucion Politica, especiaimente lo establecido en los articulos 286, 287 y 311, el
municipio es la entidad fundamentai de la division politico-administrativa del Estado,
que tendra a su cargo las funciones que le sefale el articulo 6° de la Ley 1551 de
2012 y las demas normas que la reglamenten, modifiquen o constituyan.

ARTICULO 7. Competencias Administrativas. Las dependencias del nivel central y
las entidades descentralizadas municipales soélo podran ejercer las potestades,
atribuciones y funciones asignadas expresamente por la Constitucién Politica, la ley,
los acuerdos del Concejo Municipal y los decretos expedidos por el Alcalde Municipal.

TiTULO I
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 8. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION. La estructura de la Administracién
Municipal estara organizada en el nivel central, al cual le corresponde determinar las
politicas, liderar las acciones administrativas, gestionar en el marco de Ilas
competencias, el desarrollo econdémico y social, garantizar la prestacion de servicios a
cargo del municipio; formular planes, programas y proyectos, ejerciendo el
seguimiento, control y evaluacion de la gestion municipal. En este nivel la
responsabilidad directiva es del Alcalde, con el apoyo de los secretarios de despacho,
los jefes de oficinas y subsecretarios, quienes conforman el gobierno municipal.
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ARTICULO 9. GOBIERNO MUNICIPAL. La alcaldia, las secretarias de despacho, las
oficinas y subsecretarias, son organismos y dependencias principales de Ila
administracién puablica del Municipio de Rionegro. Las entidades descentralizadas
estan adscritas o vinculadas y cumplen sus funciones bajo su orientacion,
coordinacion y control en los terminos que sefala Ley 489 de 1998 y ios acuerdos del
Concejo Municipal.

ARTICULO 10. ALCALDIA MUNICIPAL. El alcalde de Rionegro es el jefe del gobierno
y de la Administracion Municipal, representante legal, judicial y extrajudicial del
municipio, ejerce la coordinaciéon y control general de la actividad de los 6rganocs
centrales y entidades descentralizadas al tenor de la Constitucion Politica, la ley y los
acuerdos municipales. En tal virtud, al Alcalde le corresponde ejercer la potestad
reglamentaria, impartir drdenes, medidas y ejercer el control necesario para garantizar
que los bienes y servicios a cargo del municipio sean suministrados a los habitantes
de la municipalidad, con estricta sujecién a los principios que enmarcan la funcién
administrativa.

ARTICULO 11. ORGANISMOS O DEPENDENCIAS. La Alcaldia del Municipio de
Rionegro, estara integrada por las siguientes dependencias:

1. Despacho del Alcalde
1.1 Oficina de Comunicaciones
1.2 Oficina de Cooperacion
1.3 Oficina de Control Interno
2. Secretaria de Planeacion
2.1 Subsecretaria de Planeacion Estratégica y Evaluacion.
2.2 Subsecretaria de Sistema de Informacion Territorial
¢ SISBEN
» Catastro
¢ Estratificacion
2.3 Subsecretaria de Ordenamiento Territorial
3. Secretaria de Hacienda
3.1 Subsecretaria de Rentas
¢ Ejecuciones Fiscales
3.2 Subsecretaria Financiera
¢ Presupuesto
¢ Contabilidad
3.3 Subsecretaria de Tesoreria
4. Secretaria de Gobierno
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4.1 Subsecretaria de Participaciéon Ciudadana
4.2 Subsecretaria de Gestion dei Riesgo
4.3 Subsecretaria de Convivencia y Contro! Territorial
¢ |Inspecciones
« Comisarias
o Corregidurias
e Espacio Publico
5. Secretaria de Servicios Administrativos
5.1 Subsecretaria de Talento Humano
Administracién del Talento Humano
Bienestar Laboral e Incentivos
SG-SST
Nomina
Control Disciplinario interno
5.2 Subsecretaria de TIC
o Sistemas de Informacion
¢ Servicios Tecnolégicos
5.3 Subsecretaria de Desarrollo Organizacionai
+ Sistemas Integrado de Gestion (Calidad — MECI)
e (estion de Activos
+ Asuntos Logisticos
* Gestion Documental
6. Secretaria General
6.1 Subsecretaria de Planeacion y Supervision
6.2 Subsecretaria de Contratacion
6.3 Subsecretaria de Asuntos Legales
7. Secretaria de Desarrollo Territoriai
7.1 Subsecretaria de Equipamiento Publico
7.2 Subsecretaria de Movilidad
7.3 Subsecretaria de Valorizacion
8. Secretaria de Salud e inclusién Social
8.1 Subsecretaria de Bienestar Social
e Familia, adolescencia, adulto mayor, discapacitados, equidad de género,
reinsertados y otros grupos poblacionales
8.2 Subsecretaria de Primera Infancia
8.3 Subsecretaria de Gestiéon en Salud
* Salud Publica
+ Aseguramiento
* Vigilancia y Control
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9. Secretaria de Desarrollo Economico
9.1 Subsecretaria de Promocion del Desarrotio
9.2 Subsecretaria de Desarrollo Agropecuario
9.3 Subsecretaria Ciencia, Tecnologia e Innovacion
10. Secretaria de Educacion
10.1 Subsecretaria de Cultura
10.2 Subsecretaria de Planeacion Educativa
s Cobertura
¢ (alidad Educativa
+ [nspeccion y Vigilancia
e (Gestion Estratégica
10.3 Subsecretaria Administrativa y Financiera
o Juridica
Gestion del Talento Humano
Sisterna de Atencion al Ciudadano - SAC -
Financiera
Control Disciplinario Interno
Control e inventario de Bienes
11. Secretaria Habitat
11.2 Subsecretaria de Vivienda
11.2 Subsecretaria de Servicios Publicos
11.3 Subsecretaria Ambiental

CAPITULO |
DESPACHO DEL ALCALDE

llustracion 1 Organigrama Alcaldia de Rionegro
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ARTICULO 12. DESPACHO DEL ALCALDE. Dependencia del Nivel central, integrada
por el conjunto de servicios auxiliares que lo asisten y le prestan apoyo administrativo
en el ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, desde esta dependencia
se ejerce la Jefatura de la administracion local y la representacion legal dei municipio,
quien 1as ejercera con la inmediata colaboracion de los Secretarios de Despacho y
sus respectivos colaboradores.

ARTICULO 13. FUNCIONES DEL ALCALDE. Corresponde al Aicalde, en ei
cumplimiento de las competencias y autorizaciones dadas en la Constitucion Politica,
las leyes, las ordenanzas, los acuerdos, y las que le fueren delegadas por el
Presidente de la Republica o el Gobernador del Departamento, las siguientes
funciones:

Con Caracter General

1. Cumplir y hacer cumplir en el municipio la Constitucidon Politica, las leyes, los
decretos, las ordenanzas de la Asamblea Departamental y los acuerdos del Concejo
Municipal.

2. Conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la ley y las
instrucciones del Presidente de la Republica y del respectivo Gobernador. La Policia
Nacional cumplird con prontitud y diligencia las érdenes que le imparta el Aicaide por
conducto del respectivo Comandante.
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3. Dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacién de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente; nombrar y remover a los funcionarios bajo su responsabilidad.

4. Ejercer la direccion y coordinacion de las actividades juridicas del municipio.

5. Supervisar su efectividad y observancia de sus recomendaciones.

6. Garantizar el ejercicio del control interno y supervisar su efectividad y observancia
de sus recomendaciones.

A. Con estricta sujeciéon a lo previsto por el articulo 81 de la Ley 136 de 1994,
modificada por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 y en relacion con el Concejo:

1. Presentar los proyectos de Acuerdo sobre planes y programas de desarrolio
econdmico y social, y de obras publicas, que debera estar coordinado con los planes
departamentales y nacionales.

2. Colaborar con el Concejo para el buen desempefo de sus funciones; presentarie
informes generales sobre su administracion en la primera sesion ordinaria de cada
afio, y convocarlo a sesiones extraordinarias en las que sélo se ocupara de los temas
y materias para los cuales fue citado.

3. Sancionar y promuigar los Acuerdos que hubiere aprobado el Concejo y objetar los
que considere inconvenientes o contrarios al ordenamiento juridico.

4. Enviar al Gobernador, dentro de tos cinco (5) dias siguientes a su sancién o
expedicion los Acuerdos del Concejo, los Decretos de caracter general que expida, los
actos mediante l0s cuales se reconozca y decrete honorarios a los Concejales y los
demas de caracter particular que el Gobernador solicite.

B. En relacién con el orden publico:

1. Conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la ley y las
instrucciones del Presidente de la Republica y del respectivo Gobernador. La Policia
Nacional cumplira con prontitud y diligencia las 6rdenes que le imparta el Alcalde por
conducto del respectivo Comandante.

2. Dictar para el mantenimientc del orden publico o su restablecimiento de
conformidad con la ley, si fuera del caso, medidas tales como:

a) Restringir y vigilar la circulacién de las personas por vias y lugares publicos;

b) Decretar el toque de queda;

c) Restringir o prohibir el expendio y consumo de bebidas embriagantes;

d) Requerir el auxilio de la fuerza armada en los casos permitidos por la Constitucion

ylaley, y
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e) Dictar dentro del drea de su competencia, los reglamentos de Policia local
necesarios para el cumplimiento de las normas superiores, conforme al articulo 9
de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016 y demas disposiciones que o modifiquen o
adicionen.

C. En relacidn con la nacién, el departamento y las autoridades jurisdiccionales:

1.Conceder permisos, aceptar renuncias y posesionar a los empleados que ejerzan
sus funciones en el municipio, cuando no haya disposicion que determine la autoridad
que deba hacerio, en casos de fuerza mayor o caso fortuitoc o cuando reciba tal
delegacion.

2. Coordinar y supervisar los servicios que presten en el municipio entidades
nacionales o departamentales e informar a los superiores de las mismas, de su
marcha y del cumplimiento de los deberes por parte de los funcionarios respectivos en
concordancia con los planes y programas de desarrollo municipai.

3. Visitar periédicamente las dependencias administrativas y las obras puiblicas que se
ejecuten en el territorio de la jurisdiccién.

4. Ejercer las funciones que le delegue el Gobernador.

5. Colaborar con las autoridades jurisdiccionales cuando estas requieran de su apoyo
e intervencion.

D. En relacién con la Administracién Municipal:

1. Dirigir la acciéon administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
Funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente.

2. Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y
directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales y comerciales
de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

3. Suprimir o fusionar entidades o dependencias municipales, de conformidad con los
acuerdos respectivos.

4. Los acuerdos que sobre esie particular expida el Concejo, facultaran al Alcalde
para que ejerza la atribucién con miras at cumplimiento de los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad definidos por el
articulo 209 de la Constitucion Politica.

E. Con relacion a la ciudadania:

1. Informar sobre el desarrollo de su gestién a la ciudadania, a través de las oficinas
de prensa de la Alcaldia.
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2. Convocar por lo menos dos veces al afio a las organizaciones sociales y veedurias
ciudadanas, para presentar los informes de gestion y de los mas importantes
proyectos que seran desarrollados por la administracion.

3. Difundir de manera amplia y suficiente el Plan de Desarrolic del municipio a los
gremios, a las organizaciones sociales y comunpitarias y, a la ciudadania en general.

4. Facilitar la participacion ciudadana en la Elaboracion del Plan de Desarrollo
municipal.

F. Con relacién con ia Prosperidad Integral de su regidn:

1. Impulsar mecanismos que permitan al municipio, en ejercicio de su autonomia,
promover el desarrollo local a través de figuras de integracion y asociacion que
armonicen sus planes de desarrollo con las demas entidades territoriales, generando
economias de escala que promuevan la competitividad.

2. Impulsar el crecimiento econdmico, la sostenibifidad fiscal, la equidad social y la
sostenibilidad ambiental, para garantizar adecuadas condiciones de vida de la
poblacién.

3. Lograr el mejoramiento de la gestién local, promover ia armoniosa concurrencia de
la Nacién, las entidades territoriales, las autoridades ambientales y las instancias y
autoridades administrativas y de planificacion en el cumplimiento de las obligaciones
constitucionales y legales en materia territorial, en especial contribuir en el marco de
sus competencias, para garantizar el despliegue de infraestructuras con el fin de
lograr el desarrollo y la competitividad nacional de conformidad con lo dispuesto en el
Plan Nacional de Desarrollo.

4. Generar, apoyar y financiar procesos de planeacion participativa que conduzcan a
ejecutar planes de desarrollo estrategico comunal y comunitario de mediano y de
largo piazo.

5. Crear el Consejo Municipal de Desarrollo Rural, el cual servirda como instancia
superior de concertacion entre las autoridades locales, las comunidades rurales,
organismos de accién comunal y las entidades publicas en materia de desarrollo rural,
cuya funcion principal sera la de coordinar y racionalizar las acciones y el uso de los
recursos destinados al desarrollo rural y priorizar los proyectos que sean objeto de
cofinanciacion.

6. Expedir la certificacion para acreditar residencia a aquellas personas que residen
en el territorio del area de influencia de los proyectos de exploracién y explotacion
petrolera y minera en general, y que aspiren acceder a labores como mano de obra no
calificada. Los alcaldes expediran dichos certificados con base en los registros
electorales o0 del Sisbén, asi como en los registros de afiliados de las Juntas de
Accion Comunal. En caso de que no se encuentre mano de obra no calificada en el
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area de influencia, se podra contratar mano de obra de los territorios municipales
vecinos.

Las Juntas de Accién Comunal, por conducto de sus afiliados, podran constituir
veedurias para verificar que la mano de obra no calificada pertenezca al area de
influencia.

G. Incorporar dentro del presupuesto municipal, mediante decreto, los recursos que
haya recibido el tesoro municipal como cofinanciacién de proyectos provenientes de
las entidades nacionales o departamentales, o de cooperacion internacional y
adelantar su respectiva ejecucion. Los recursos aqui previstos asi como los
correspondientes a seguridad ciudadana provenientes de los fondos territoriales de
seguridad, seran contratados y ejecutados en los términos previstos por el régimen
presupuestal.

Una vez el ejecutivo incorpore estos recursos debera informar al Concejo Municipal
dentro de los diez (10) dias siguientes.

ARTICULO 14. ORGANIZACION INTERNA DEL DESPACHO DEL ALCALDE. La
organizacion interna del despacho del Alcalde sera la siguiente:

Estara conformada por tres (3) oficinas asi:
1. Oficina de Comunicaciones

2. Oficina de Cooperacion

3. Oficina de Control interno

Las Oficinas, son organismos principales de la Administraciéon Municipal, que tienen
como objetivo principal soportar técnicamente y administrativamente la formulacion de
politicas, planes, programas y proyectos en temas relacionados con la politica publica,
la cooperacion, el acompafiamiento en la evaluacion del Sistema de Control interno y
el manejo estratégico de las comunicaciones con la comunidad.

ARTICULO 15. OFICINA DE COMUNIACIONES. Dependencia que tiene como
responsabilidad definir las politicas de comunicaciones, asi como la planeacion,
disefio, coordinacion, ejecucion y evaluacion de estrategias de caracter informativo,
corporativo, institucional y de movilizacién de la Administracién Municipal y sus
dependencias.

ARTICULO 16. FUNCIONES DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES. Son
funciones generales de la Oficina de Comunicaciones las siguientes:
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1. Establecer politicas e implementar el médulo trasversal de informacion vy
comunicacién del Modelo Estandar de Controt Interno.

2. Definir la politica integral de comunicaciones, siendo responsable de formular y
ejecutar el Plan Estratégico y Operativos de Comunicaciones de la Alcaidia.

3. Planificar, disefiar y coordinar las estrategias de comunicacién informativa,
comunicacién organizacional y comunicacion para el desarrollo. Asi mismo, esta
dependencia se encarga de promover los servicios y desarrollar eventos educativos,
culturales, deportivos y recreativos que difundan la gestion y la vision de la
Administracién Municipat en coordinacion de las Secretarias.

4. Garantizar que se promuevan todos los compromisos programaticos de la
Administracion Municipal en una forma agil, responsable, coordinada y efectiva para
atender las demandas y necesidades de la ciudadania.

5. Proyectar la imagen del Gobierno Municipal en una forma clara y consistente a
través de todo tipo de material audiovisual, grafico e impreso que se produzca para
que la ciudadania se mantenga informada de todos los servicios y proyectos que
ofrece la Administracién Municipal. '

6. Direccionar las acciones de prensa del Municipio de Rionegro y la relacién con los
medios de comunicacion.

7. Realizar seguimiento y analisis estratégico a la informacién emitida por agencias de
noticias y diferentes medios de comunicacion con relacién a la gestion de la
Administracién Municipal, manteniendo debidamente informado a la administracion
central.

8. Asesorar al consejo, comités y dependencia sobre los temas relacionados con las
comunicaciones de la administracion central.

ARTICULO 17. OFICINA DE COOPERACION. Es fa instancia responsable de
direccionar las acciones de cooperacion, potencializar politicas, planes, programas,
proyectos e iniciativas, vinculadas a la cooperacion que impacten en el desarrollo
econdmico y social del municipio a través del establecimiento de relaciones duraderas
y de confianza con actores oficiales y privados, nacionales e internacionales.

ARTICULO 18. FUNCIONES DE LA OFICINA DE COOPERACION. Son funciones de
la oficina de Cooperacion las siguientes:

1. Promover la materializacion de los sellos estratégicos del Plan de Desarrollo
Municipal.

2. Desarrollo de marca de ciudad.

3 Establecer vinculos y acuerdos tanto con actores e instituciones locales como
internacionales.
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4. Hacer realidad las posibilidades de cooperacion técnica, financiera y de intercambio
para mejorar las politicas publicas locales.
5 Proyectar de manera coherente y unificada la vision de ciudad en redes y
plataformas internacionales.
6. Proyectar a la ciudad como un c¢entro de turismo y centro histérico aprovechando su
potencial dinamica local, por medio de la implementacion de estrategias y
mecanismos que fortalezcan la imagen del territorio.
7. Captar eventos internacionales que dinamicen la economia locat y proyeccién de
marca de ciudad.
8. Propiciar acuerdos de cooperacién, convenios y herramientas a nivel internacional
con organismos y agencias internacionales de desarrollo, con ciudades y paises
amigos Yy las distintas organizaciones o redes de ciudades.
9. Coordinar esfuerzos, iniciativas y proyectos que se generen a nivel municipal, para
conseguir el mayor provecho de la nueva dinamica global de la cooperacion
internacionai.
10. Cenfralizar la informacién y las estrategias de proyecciéon al exterior que
desarrollen las diversas Secretarias de Despacho para dar un mejor seguimiento de
las actividades e indicadores.
11. Canalizar las experiencias y capacidades que puedan ser gestionadas y
proyectadas para intercambio y cooperacién técnica.
12. Impulsar estrategias que propicien el cumplimiento y las alianzas para los ODS
(Objetivos de Desarroilo Sostenible}.
13. Promover la realizacion del Proyecto de Ciudades Emblematicas.

ARTICULO 19. OFICINA DE CONTROL INTERNO. Dependencia del despacho del
alcalde que tendra como responsabilidad, medir y evaluar la eficiencia, eficacia y
economia del Sistema de Controles establecidos en la Administracion central,
asesorando a la alta direccion en la continuidad del proceso administrativo por medio
de la evaluacion independiente, asegurando el avance de los planes establecidos y la
introduccion de correctivos necesarios para lograr el cumplimiento de las metas y
objetivos previstos en el municipio de Rionegro, actividades enmarcado dentro de los
roles establecidos para la dependencia en la Ley 87 de 1993.

ARTICULO 20. FUNCIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO. Son
funciones generales de la Oficina de Control Interno fas siguientes:

1. Asesorar y apoyar a la alcaldia en la definicion de politicas de disefic e

implementacion del Sistema de Control, que contribuya a incrementar la eficiencia en
el sistema integrado de gestion y desarrolio organizacional.
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2. Planificar y verificar el Sistema de Control Interno, segun las normas, politicas y
procedimientos con el fin de establecer un grado de confiabilidad para la toma de
decisiones.
3. Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento derivados de la evaluacion
independiente y a las auditorias efectuadas por los entes de control.
4. Verificar la efectividad de las politicas y acciones en materia de administracion del
riesgo institucional, validando que los procesos logren la efectividad requerida
conforme al modelo de operacidn, la estructura que lo soporta y las competencias de
cada dependencia.
5. Establecer la relacién con los entes de control.
6. Fomentar una cultura del control basada en el autocontrol y el mejoramiento
continuo.
7. lLiderar las auditorias internas, desarrollando las estrategias requeridas para
incrementar la efectividad del equipo auditor en el logro de los objetivos propuestos,
con el fin de impactar en la conveniencia, eficiencia y efectividad del Sistema de
Control Interno y del Sistema Integrade de Gestion {Desarrollo Organizacional) del
municipio.

ARTICULO 21. SECRETARIAS DE DESPACHO. Son organismos o dependencias
principales de la Administracién Municipal, que tendran como propésito principal el
formular, direccionar y orientar la aplicacion de politicas publicas por medio de planes,
programas y proyectos, ejercen actividades que generan resultados que permiten
alcanzar los objetivos constitucionales y legales del municipio.

CAPITULO Il
SECRETARIA DE PLANEACION

ARTICULO 22. SECRETARIA DE PLANEACION. Dependencia del nivel central que
tiene como responsabilidad orientar el desarrollo integral del municipio, mediante el
direccionamiento, coordinacién y articulacion de politicas publicas, planes, programas
y proyectos en las diferente dimensiones del desarrollo social, economico, fisico,
ambiental politico e institucional, mediante la definicion de un modelo de territorio,
ocupacion y la plataforma estratégica del municipio de Rionegro, encaminadas al
desarrollo integral del ciudadano, en funcién del cumplimiento de los fines del estado y
la sostenibilidad del propio ente territorial, atendiendo los compromisos y acuerdos
concertados con autoridades, actores e instancias de planeacion.
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La estructura administrativa de la Secretaria de Planeacion, estara conformada por
tres (3) Subsecretarias:

1. Subsecretaria de Planeacién Estratégica y Evaluacion

2. Subsecretaria de Sistema de Informacién Territorial
3. Subsecretaria de Ordenamiento Territorial

llustracion 2 Estructura de la Secretaria de Planeacion

Secretaria de Planeacion
1

I 1 1

1 Planeacidn Estratégica y Evaluacion 2. Sistema de Informacion Terrdoriat 3 Ordenamiento Tarrtorai

Catasiro

Estratificacion

ARTICULO 23. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE PLANEACION. Son funciones
generales de la Secretaria de Planeacion las siguientes:

1.Direccionar y Planificar el desarrollo sociocecondémico del territorio como insumo
basico para la elaboracién de los diferentes planes sectoriales, parciales, zonales,
corregimentales y de accion, de conformidad con la legislacion vigente y lo dispuesto
en el POT y en el Plan de Desarrollo Municipal, asesorando al Aicalde y las entidades
del orden municipal, en la toma de decisiones de conformidad con las normas y los
planes del orden nacional, departamental, regional y municipal.

2. Proyectar al municipio en su entorno regional, nacional e internacional, y definir
mecanismos de articulacion bajo un modelo de desarrollo para confrontar lo deseable
con lo posible, y concretar un municipio con desarrollo integral y sostenible.

3. Proponer la vision de largo plazo con base en elementos soélidos y de prospectiva,
que consulte la dinamica y cambios del entorno, enfocada a lograr los objetivos del
milenio.

4. Proponer mecanismos modernos de evaluacion en lo pertinente al desarrolio social,
econémico, ambiental, fisico, espacio publico, usos del suelo y la gestion urbanistica
de quien haga sus veces.
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5. Direccionar el sistema de inversion publica y la operacion del banco de programas y
proyectos, con el fin de cumplir con lo dispuesto en el Plan de Desarrollo,
Ordenamiento Territorial y de Direccionamiento Estratégico, dando cumplimiento a las
normas establecidas y las politicas vigentes.

6. Establecer metodologias para el seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrolio y
el Plan de Ordenamiento Territorial, los planes parciales, especiales, sectoriales,
zonales y corregimentales, asi como la participacién ciudadana en el proceso de
planeacion.

7. Direccionar y aprobar los tramites relacionados con las solicitudes de licencias,
urbanisticas, de parcelacidn y construccién de acuerdo a la normativa vigente.

8. Direccionar, administrar y evaluar el Plan Vial de la ciudad.

9. Direccionar y realizar el mantenimiento y actualizacién de los sistemas de
informacién socicecondmica de los ciudadanos y de caracterizacion fisica, econdmica
de los bienes inmuebles publicos y privados, mediante las labores de formacion,
actualizaciéon y conservacion catastral, con el fin de garantizar la oportunidad en la
toma de decisiones y disefic de politicas publicas en cumplimiento de la mision
municipal.

10. Velar por la adecuada aplicacién de los instrumentos de estratificacion urbana,
centros poblados y viviendas dispersas en la zona rural conforme a la metodologia
definida para tal fin por el organismo competente.

11. Dictar dentro de los limites establecidos por la ley, los reglamentos y las
disposiciones superiores, las normas de ordenamiento territorial del municipio y las
regulaciones sobre el uso del suelo, en armonia y coordinacién con la Subsecretaria
de Convivencia y Control Territorial.

ARTICULO 24. FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION
ESTRATEGICA Y EVALUACION. Son funciones generales de la Subsecretaria de
Planeacidn Estratégica las siguientes:

1. Coordinar la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal - PDM-, en armonia con
el Planes de Ordenamiento Territorial, los Planes de Desarrollo Nacionai y
Departamental y el Programa de Gobierno elegido por la ciudadania.

2. Estructurar y formular proyectos de inversién para el desarrollo humano y la
formacion bruta de capital, conforme a las metodologias establecidas por los diversos
organismos de financiacién y cofinanciacion del orden local, regional, nacional e
internacional.

3. Coordinar la realizaciéon de investigaciones y estudios para proyectar la vision de
ciudad, ademas de aquéllos que permitan analizar los impactos econémicos, sociales,
ambientales e institucionales de los proyectos estratégicos del municipio.
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4. Efectuar el seguimiento y control a la ejecucién de las metas establecidas en los
planes, programas y proyectos del Plan de Desarrollo Municipal y realizar los
respectivos reportes a las entidades pertinentes.

5. Formular el Sistema de Indicadores Estratégicos y hacer seguimiento y control de
su evolucidn, efectuando analisis de desempefio y recomendacion de acciones de
mejora.

6. Guiar fa formulacion de politicas, programas y proyectos que orienten el accionar
de la Administracion Municipal, con el fin de integrar los determinantes del desarrollo
econdmico y social con los atributos fisico-espaciales y las dimensiones ambiental y
cultural.

7. Dirigir y coordinar el disefio, operacion y regulacién del sistema de inversion publica
del municipio a través de {a administracion del Banco de Proyectos de Inversion - BPI,
articulado al Sistema Nacional acorde con la ey y cumpliendo lo dispuesto en el Plan
de Desarrollo Municipal y et Plan de Ordenamiento Territorial.

8. Guiar la formulacién de planes y programas sectoriales, comunales vy
corregimentales, dentro de las competencias de la administracion, en concordancia
con el Plan de Desarrollo Municipal y el Plan de Ordenamiento Territorial.

9. Elaborar el anuario estadistico, y reportar de manera peridédica informacién de
interés relacionada con indicadores econdémicos, sociales, financieros, ambientales y
otros del orden municipal.

10. Realizar asistencia técnica al Consejo Territorial de Planeacion.

11. Coordinar la estrategia de la rendicion de cuentas en cumplimiento a las normas
establecidas para esta materia.

12. Coordinar la elaboracion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano en
sus diferentes Componentes.

ARTICULO 25. FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE SISTEMA DE
INFORMACION TERRITORIAL. Son funciones generales de la Subsecretaria de
Sistema de Informacién Territorial las siguientes:

1. Aplicar los instrumentos de clasificacion socioeconomica, con el fin de garantizar la
oportuna informacion y la generacion de indicadores, que apoye la toma de decisiones
en el disefio de politicas publicas, conforme a los lineamientos del Gobierno Nacional.
2. Aplicar los instrumentos necesarios para acopiar la informacion de forma periédica
que permitan la focalizacién de la poblacion objeto de subsidios de educacion,
vivienda, salud, atencion integral de grupos vulnerables de nifiez, infancia,
adolescencia, juventud, tercera edad, discapacidad, desplazados, madres cabeza de
hogar, transporte escolar, incentivos de capitalizacion rural, servicios publicos,
nutricionales entre otros, insumos necesarios para la planeacion y toma de
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decisiones en los componentes sociales, ambientales y econdmicos que permita la
disminucién del Indice de necesidades basicas insatisfechas.

3. Estructurar y fortalecer la interrelacion entre el Modelo Geografico del Municipio y el
Sistema de Informacion Unico Municipal, Anuario Estadistico, Expediente Municipal y
las bases de datos de las diferentes Secretarias, para la recopilacion, ajuste y
compiementacion de informacion geografica y alfanumérica basica y tematica, dando
a conocer el estado del territorio y proporcionando un entorno adecuado para el
analisis de datos sociales, econémicos, ambientales y urbanisticos, como instrumento
para la toma de decisiones, basado en unas politicas y lineamientos del manejo de la
informacién.

4. Contribuir con los organismos competentes para la actualizacion de los censos
agropecuarios, empresariales, poblacionales y demas que requieran para el buen
funcionamiento de la entidad.

5. Adoptar con base a las normas, los planes y programas del Gobierno Nacional, la
conservacion y actualizacion de la formacion catastral en el municipio para el
fortalecimiento de las finanzas municipales, y la estratificacién socioeconomica del
ordenamiento territorial, asi como para el saneamiento de la propiedad y el
fortalecimiento del mercado de tierras, para construir un catastro moderno, eficiente y
muitipropésito.

6. Garantizar la oportunidad y la calidad en la administraciéon, conservacion y
actualizacion de los bienes inmuebles que son propiedad del municipio.

7. Establecer sistemas y procedimientos que permitan tecnificar la administracion,
conservacién, actualizacion y aseguramiento del censo de los bienes inmuebles que
son propiedad del municipio y de tos particulares.

8. Direccionar y promover estudios e investigaciones conducentes a emitir conceptos
sobre las compras, ventas y demas negociaciones que en materia de bienes
inmuebles realiza o pretenda realizar el municipio.

9. Gestionar la asignacion, certificacion y cambio de la nomenclatura oficial del
Municipio de Rionegro.

10 Asignar la estratificacion de los inmuebles de acuerdo con las metodologias
trazadas por el Gobierno Nacional y actualizar el estado de estratificacién del
Municipio de Rionegro, promoviendo la legalizacién y la titularizacion de los predios.
11. Coordinar, convocar, dirigir y definir las inversiones a realizar por parte del Comité
Permanente de Estratificacion Municipal.

ARTICULO 26. FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL. Son funciones generales de la Subsecretaria de Ordenamiento
Territorial las siguientes:
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1. Promover mecanismos para la implementacién del Plan de Ordenamiento Territorial
-POT-, con participacion de la comunidad e institutos descentralizados.

2. Coordinar las investigaciones, estudios y analisis requeridos para proyectar la
vision de ciudad, la gestion urbana y de suelos del municipio, ademas de aquellos que
permitan el analisis de impactos econdémicos, sociales, ambientales e institucionales
para la definicion de normas urbanisticas (geotécnicos, hidrolégicos, de movilidad,
entre otros).

3. Direccionar la formulacion de politicas urbanas ajustadas a la realidad, de tal
manera que permitan la legalizacion y ordenamiento urbanistico de los asentamientos
informales, incompletos ¢ inadecuados.

4. Guiar actuaciones en el sistema estructural del espacio publico, que garanticen la
libre circulaciéon, la disponibilidad de acceso a los equipamientos colectivos, la
generacion de nuevos espacios publicos y la creacion de una nueva cultura de la
apropiacion y disfrute del mismo.

5. Conformar el expediente municipal para evaluar el desarrolio del territorio, el
avance y el impacto del Plan de Ordenamiento Territorial, mediante el fortalecimiento
de la capacidad de gestibn municipal en la ejecucidén, monitoreo y evaluacién de
planes, programas y proyectos de ordenamiento territorial.

6. Implementar los instrumentos de gestién urbana, como métodos y procedimientos
de caracter administrativo, de planificacién, de actuacién urbanistica y de financiacion
para hacer operativo el Plan de Ordenamiento Territorial.

7. Implementar los procedimientos para la formulacion y adopcién de Planes Parciales
tanto de iniciativa pablica como privada.

8. Coordinar los tramites necesarios para el otorgamiento de las licencias urbanisticas
y de construccion conforme a las normas que regulan la materia preservando el medio
ambiente y evitando el crecimiento en zonas de alto riesgo no mitigable, igualmente
dar visto bueno antes de pasar al despacho del Secretario, hasta tanto no se designen
las curadurias urbanas.

9. Realizar la liquidacién de las obligaciones urbanisticas que se generen con ocasion
de la expedicién de la licencia urbanistica.

10. Realizar el control, la calificacién del desempefio y la evaluacién anual del servicio
de las Curadurias urbanas una vez estas sean designadas, de acuerdo a los
requisitos de ley.

11. Expedir de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente, las ofras actuaciones
relacionadas con la expedicion de licencias, aquellas vinculadas con el desarrolic de
proyectos urbanisticos o arquitecténicos, que se puedan ejecutar independientemente
0 con ocasion de la expedicion de una licencia.

12. Promover politicas para recuperar el espacic publico y la libre movilidad del
peatoén.
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13. Direccionar el desarrollo fisico del municipio con las politicas de la prestacion de
los servicios publicos.
14. Promover la legalizacion, regularizacion y la titulacidn de predios en el Municipic
de Rionegro.
15. Guiar la demanda de informacion de los usuarios sobre aspectos de naturaleza
social, econdémica, demografica, fisico espacial, ambiental y legal, relacionados con
los procesos de gestion, planeacién, investigacion y desarrollo del municipio.
16. Direccionar y regularizar el desarrollo urhano para hacer seguimiento y evaluacién
a las politicas de ordenamiento territorial, con el fin de apoyar el disefio y ejecucién de
proyectos especificos.

CAPITULO Il

SECRETARIA DE HACIENDA
ARTICULO 27. SECRETARIA DE HACIENDA. Dependencia del nivel central, que
tendra como finalidad desarrollar la politica en materia fiscal del Gobierno Municipal,
para asegurar la finalizacién de los programas y proyectos de inversion, los gastos
autorizados para el funciocnamiento de la administracién y el cumpiimiento de la deuda
publica del municipio.
La estructura administrativa de la Secretaria de Hacienda, estara conformada por:
1. Subsecretaria de Rentas

2. Subsecretaria Financiera
3. Subsecretaria de Tesoreria

llustracién 3 Estructura administrativa de la Secretaria de Hacienda
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Secretaria de Haciende

[ 1

1. Rentas 2. Financiera 3. Tescreria

|—{ Ejecuciones Fiscales l

ARTICULO 28. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA. Son funciones
generales de la Secretaria de Hacienda las siguientes:

Fresupuesio

1. Garantizar los recursos financieros y econdémicos necesarios para financiar los
planes y programas establecidos en el Plan de Desarrollo, orientados al mejoramiento
de la calidad de vida de la comunidad.

2. Formular politicas para adoptar planes y programas relacionados con la elaboracién
y ejecucion de los proyectos de Hacienda Publica en el municipio.

3. Establecer politicas y objetivos tendientes a fortalecer las finanzas municipales en
el campo presupuestal, financiero, contable, de impuestos y de tesoreria.

4. Administrar el portafolio de inversiones financieras del Municipio que permita
determinar alternativas de optimizacion de ios recursos.

5. Generar condiciones financieras estructurales que faciliten el acceso a fuentes
externas como el crédito en forma auténoma.

6. Direccionar la formulacién y ejecucion de los instrumentos de programacion
financiera que garanticen el cumplimiento de los objetivos y la misién institucional.

7. Adoptar sistemas y procedimientos que permitan tecnificar la preparacion,
presentacion, ejecucion y control de los instrumentos de programacion financiera,
garantizando la oportunidad de la informacion.

8. Direccionar la aplicacién y mantenimiento de la politica de calidad definida por la
organizacion, para los procesos de la Secretaria de Hacienda y en los cuales
participa.

9. Liderar el disefic y aplicaciéon de controles e indicadores, que permitan conocer y
reorientar el estado de los objetivos y metas financieras de la entidad.

ARTICULO 29. FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE RENTAS. Son funciones
generales de la Subsecretaria de Rentas las siguientes:

1. Formular y determinar politicas, planes y programas relacionados con la gestion y

administracion de las rentas del municipio, garantizando el cumplimiento de normas
legales vigentes.
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2. Establecer sistemas y procedimientos que permitan optimizar y tecnificar la
administracion de las rentas.
3. Establecer planes y programas tendientes a la actualizacion de métodos,
procedimientos y controles gue permitan una administracién eficiente de las rentas.
4. Establecer politicas para la elaboracion, ejecucién y evaluaciéon de los planes de
fiscalizacién que permitan alcanzar los ingresos programados.
5. Adoptar planes y programas de cultura tributaria, tendientes al fortalecimiento de
las finanzas municipales.
6. Direccionar en coordinacion con la dependencia responsable, las politicas para la
correcta estimacion de las rentas dentro del presupuesto del municipio.
7. Coordinar y aplicar la politica de calidad definida en los procesos de su
dependencia y en los que participa.
8. Disefar y controlar la aplicacion de controles e indicadores, que permitan conocer y
reorientar el estado de los objetivos y metas de su dependencia.
9. Establecer politicas e implementar estrategias para la recuperacion del debido
cobrar del Municipio, adelantando el procedimiento administrativo de cobro para hacer
efectivo el recaudo de las rentas oportunamente siguiendo el procedimiento tributario.
10. Liquidar y notificar oportunamente a todos los contribuyentes las rentas y
obligaciones fiscales con el municipio conforme a los calendarios definidos para tal fin.
11. Clasificar periédicamente la cartera a favor del municipio y llevar a cabo los
procesos de cobro con antelacion al vencimiento de términos, garantizando la no
prescripcion de las obligaciones a favor de la entidad territorial.
12. Realizar la rendicion de cuentas a los organismos de control conforme a las
normas que regulan la materia y los procedimientos definidos por elios bajo los
sistemas de informacién concebidos para tal fin oportunamente de la infermacion
financiera de la entidad.

ARTICULO 30. FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA FINANCIERA. Son funciones
generales de la Subsecretaria Financiera las siguientes:

1. Disefiar politicas y objetivos tendientes a fortalecer las finanzas municipales, en el
campo presupuestal, financiero y contable.

2. Direccionar y controlar la elaboracion y ejecucion de los instrumentos de planeacion
financiera del municipio, de conformidad con el Marco Fiscal de Mediano Plazo.

3. Planificar, programar y preparar la elaboracién del presupuesto anual, asi como sus
disipaciones generales y el Plan Financiero del Municipio.

4. Llevar la contabilidad general del ente territorial de acuerdo a la normatividad
contable piblica vigente en el pais y elaborar los estados financieros basicos,
balance general, estado de actividad econdmica, financiera y social, estado de
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cambios en el patrimonio, estado de flujos de efectivc en cumplimiento a las
disposiciones establecidas en cada materia.

5. Garantizar la integridad, confiabilidad, razonabilidad y oportunidad en la elaboracién
de la informacién presupuestal, contable y financiera.

6. Direccionar la realizacion de diagnésticos, investigaciones, analisis y evaluaciones
financieras del municipio y de las entidades donde éste tenga participacion
patrimonial, que permitan soportar la toma de decisiones.

7. Conceptuar sobre el sistema de clasificacion de ingresos y gastos del presupuesto
municipal para garantizar su correspondencia con el plan general de ia contabilidad
publica.

8. Realizar los analisis financieros y evaluaciones de impacto en las finanzas
municipales, por efecto de aplicacién de nuevas normas o hechos que puedan alterar
la estructura financiera.

9. Producir informes sobre la situacion presupuestal, financiera y econdmica del ente
territorial que requieren las diferentes entidades de control y dependencias de la
administracion.

10. Realizar la rendicién de cuentas a los organismos de control conforme a las
normas que regulan la materia y los procedimientos definidos por ellos bajo los
sistemas de informacién concebidos para tal fin, oportunamente de la informacién
financiera de la entidad.

11. Uniformar, centralizar y consolidar la informacién contable publica de la entidad
territorial.

12. Llevar a cabo y en forma periédica el analisis de la valoraciéon de empresas donde
tiene participacién el municipio e informar de los resultados obtenidos en forma
oportuna.

13. Administrar el Fondo de Solidaridad y Redistribucién de Ingresos - FSRI-.

14. Coordinar y aplicar la politica de calidad definida en los procesos de su
dependencia y en los que participa.

15. Disefar y controlar ia aplicacién de controles e indicadores, que permitan conocer
y reorientar el estado de los objetivos y metas de su dependencia.

ARTICULO 31. FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE TESORERIA. Son
funciones generales de la Subsecretaria de Tesoreria las siguientes:

1. Planear, dirigir y controlar las actividades relacionadas con los pagos de las
obligaciones del Municipio mediante mecanismos tecnolégicos.

2. Formular y establecer politicas de pago a proveedores con el fin de cumplir con las
obligaciones adquiridas por el Municipio sin incurrir en mora.

3. Direccionar en coordinaciéon con las dependencias responsables, la elaboracién,
ejecucién y control del Plan Anualizado de Caja - PAC - del municipio, para
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determinar el monto maximo mensual de fondos disponibles y el monto maximo de
pagos.

4. Establecer las politicas para el manejo y administracion de los excedentes de
tesoreria con el fin de optimizar los recursos financieros del municipio.

9. Consolidar los informes de pianeacion, gestion y administrativos que requieren las
diferentes entidades de control y dependencias de la administracion,

6. Planear, administrar y dirigir los riesgos de los activos financieros y la informacion
de la dependencia.

7. Coordinar y aplicar la politica de calidad definida en los procesos de su
dependencia y en los que participa.

9. Disefiar y controlar la aplicacion de controles e indicadores, que permitan conocer y
reorientar el estado de los objetivos y metas de su dependencia.

CAPITULO IV
SECRETARIA DE GOBIERNO

ARTICULO 32. SECRETARIA DE GOBIERNO. Dependencia que tiene como objetivo
velar por: la gobernabilidad, seguridad y servicio a la ciudadania, la generacion de
espacios y proceso sostenibles de participacion de los ciudadanos y los organismos
sociales, la relacién de la Administracién Municipal con las corporaciones publicas;
ademas vigilar y promover el cumplimiento de los derechos constitucionales, asi como
las normas relativas a la seguridad y espacio publico que rigen el municipio.
Direcciona e implementa la atencidn de riesgos, emergencias y desastres,
atendiendo las politicas que contribuyan a ia seguridad, el bienestar y la calidad de
vida de las personas, coordinando el Sistema Municipal de Atencién y Prevencion de
Desastres.

La estructura administrativa de la Secretaria de gobierno estara conformada por:
1. Subsecretaria de Participacion Ciudadana

2. Subsecretaria de Gestion del Riesgo
3. Subsecretaria de Convivencia y Control Territorial

liustracion 4 estructura de la Secretaria de Gobierno
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1. Participacién 3. Convivencia y

ciudadana Control Territorial

2. Gestién del Riesgo

Corregidurias,
Comisarias de familia,
inspecciones de Policia

y Espacio Publico

ARTICULO 33. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO. Son funciones de
la Secretaria de Gobierno las siguientes:

1. Direccionar, coordinar, supervisar y controlar la ejecucion y desarroilo de politicas,
planes, programas y proyectos que contribuyan al fortalecimiento del orden civil, la
seguridad y la convivencia.

2. Disear, dirigir y coordinar las politicas en materia de seguridad, conjuntamente con
los representantes de la fuerza publica, organismos de seguridad y justicia a nivel
territorial, articulado con la policia y estrategias de seguridad que formule el Gobierno
Nacional, de conformidad con la normatividad que regula la materia.

3. Mantener la cohesion y coordinacion con las autoridades judiciales y de policia del
municipio.

4. Coadyuvar a la alcaldia en la aplicacion y desarrollo de facultades establecidas en
las leyes relacionadas con la seguridad.

5. Establecer las acciones requeridas para lograr fa articulacion de la gestién del
Centro de Monitoreo y Control - CMC -, verificando la pertinencia y coherencia con los
lineamientos estratégicos de la Administracion Municipal, mediante la evaluacién de
los resultados obtenidos.

6. Coordinar acciones y gestionar alianzas con organismos y entidades publicas y/o
privadas correspondientes de nivel nacional, departamental, regional, municipal y
local.

7. Administrar la Casa de Justicia y el Centro de Retencion Transitorio.

8 Mantener la seguridad ciudadana promoviendo la civilidad, la solucion pacifica de
conflictos y el control del orden pablico.

9. Controlar y prevenir las conductas sociaies que afecten la convivencia ciudadana,
mediante los instrumentos legales establecidos.

www.rionegro.gov.co Correo electranico: alcaldia@rionegro.gov.co

NiT. 890.907,317-2. Direccion Calle 49 N° 50-05 PBX 520 40 60, Cédigo Postal (2IP CODE) 054040,

Jo



Tarea de Todos

051 :

10. Garantizar la seguridad, la dignidad, los derechos fundamentales y la atencién
integral de las personas dentro del Centro de Retencién Transitoria del Municipio de
Rionegro.

11. Promover y facilitar la participacién ciudadana para el fortalecimiento de las
capacidades de las organizaciones sociales, comunales y comunitarias, control social,
el fomento a la convivencia pacifica y el respecto a los derechos humanos.

12. Vigilar y hacer cumplir la aplicacion de las normas de policia de conformidad con
la ley.

13. Liderar los procesos de orden civil, convivencia ciudadana y seguridad ciudadana.
14. Modernizar tecnolégicamente los servicios que presta la dependencia, buscando
con ello 1a optimizacién de los recursos y efectividad en los procesos.

15. Establecer politicas para direccionar esfuerzos en la prevencion y atencion de
riesgos de emergencias o desastres, en armonia con las normativas establecidas en
la materia.

16. Apoyar la coordinacién con entidades a nivel nacional, departamental y regional,
para la prevencién y atencion de desastres.

ARTICULO 34. SUBSECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA. Son funciones
de la Sub Secretaria de Participacién Ciudadana las siguientes:

1. Promover, gestionar y ejecutar los planes, programas y proyectos, y la participacion
ciudadana en los procesos de gestion piblica local.

2. Promover la participacion, el desarrolo y el equipamiento comunitario.

3. Promover la capacitacion a fa comunidad en espacios de representacion
ciudadana.

4. Garantizar la ejecucion de los diferentes planes, programas y proyectos de
beneficio social, priorizados por la Administracion.

5. Garantizar los mecanismos y escenarios de planeacién y presupuesto participativo
con las Juntas Administradoras Locales - JAL-, Juntas de Accién Comunai y Juntas de
Vivienda Comunitaria.

6. Asesorar para su normal funcionamiento, a las organizaciones sociales.

7. Fortalecer los procesos participativos y de desarrollo comunitario de las
organizaciones sociales.

8. Otorgar, suspender y cancelar los registros, ejercer inspeccion, vigilancia y contro!
de las organizaciones sociales, comunales y comunitarias.

9. Establecer mecanismos de participacion y el desarrollo de las minorias,
promoviende la rendicion de cuentas como ejercicio responsable de participacion
ciudadana para garantizar trasparencia en el manejo de los recursos publicos y en el
cumplimiento de ias alianzas y acuerdos sociales.
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10. Implementar procesos formativos mediante acciones estratégicas y propuestas
pedagdgicas, a través del desarrollo de competencias, habilidades y destrezas, con
incidencia en el desarrolio social local, para la trasformacién de la cultura politica y la
participacion democratica del ciudadano.

11. Coordinar y promaover el Consejo Municipal de Participacion Ciudadana con base
a lo establecido en la normatividad vigente.

ARTICULO 35. SUBSECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO Son funciones
generales de la Subsecretaria de Gestion del Riesgo las siguientes:

1. Hacer seguimiento y evaluar la politica nacional para la gestion del riesgo de
desastres, ajustandola en el ente territorial a los lineamientos en esta materia.

2. Garantizar la continuidad y efectividad de los procesos de conocimiento y reduccion
del riesgo y manejo de desastres, su articulacion con los lineamientos que se
establezcan a nivel nacional, departamental y regional.

3. Disefar y direccionar el respectivo proceso para conocimiento y reducciéon del
riesgo de desastres, asi como los protocolos de apoyo y de evacuacién necesarios
para implementarlos.

4. Elaborar y gestionar la aprobacion de la normativa relacionada con la gestion del
riesgo y velar por su debida aplicacion, en articulacion con las dependencias de la
administracion central.

5. Liderar y articular la implementacion de estrategias de coordinacién
interinstitucional e intersectorial que permita aunar esfuerzos, ampliar coberturas,
evitar duplicidad y racionatizar los recursos de conformidad a las politicas existentes.
6. Formular, administrar y ejecutar el Plan Municipal para la Gestién del Riesgo de
Desastres.

7. Articular y desarrollar las politicas, lineamientos, estrategias y demas directrices
del Consejo Municipal para la Gestion del Riesgo de Desastres — COMGED-,
ejerciendo la secretaria técnica del mismo.

ARTICULO 36. SUBSECRETARIA DE CONVIVENCIA Y CONTROL TERRITORIAL.
Son funciones generales de la Subsecretaria de Convivencia y Control Territorial las
siguientes:

1. Direccionar, coordinar, supervisar y controlar la ejecucién y desarrollo de las
politicas, planes, programas y proyectos que contribuyan al fortalecimiento del orden
civil, la convivencia y el control territorial del municipio.

2. |dentificar, estudiar y analizar los factores que deterioran la convivencia ciudadana,

para luego formular y aplicar estrategias que permitan el mejoramiento continuo entre
los habitantes del municipio.
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3. Direccionar las estrategias a implementar y velar por la preservacion,
restablecimiento del orden publico, la administracion de justicia y reduccion de las
contravenciones y prevencion de hechos punibles, en coordinacion con las
corregidurias, inspecciones de policia y las comisarias de familia del municipio.
4. Garantizar el espacio publico funcional, seguro y agradable en todo el municipio, en
el que haya comunicacion fluida y en el que la poblacion pueda disfrutar
colectivamente realizando sus actividades sociales, culturales, econdémicas,
comerciales y deportivas, mediante la administracion y recuperacion de las zonas de
uso publico del municipio, para el uso y goce de sus habitantes.
5. Recibir, escuchar, atender, asesorar y proyectar actos administrativos en pro del
mejoramiento de la convivencia ciudadana y la proteccion del medio ambiente, este
ultimo en coordinacién con la Secretaria de Planeacion y la Subsecretaria Ambiental.
6. Prevenir y controlar los actos que afecten el orden civil y la convivencia ciudadana.
7. Vigilar y controlar la aplicacién y cumplimiento de las normas urbanisticas,
ambientales y sanitarias en el Municipio de Rionegro.
8. Ejercer la vigilancia y control durante la ejecucién de las obras fisicas con el fin de
asegurar el cumplimiento de las licencias de urbanismo o de construccion y las demas
especificaciones técnicas contenidas en el Pian de Ordenamiento Territorial — POT-,
en coordinaciéon con la Secretaria de Planeacion (Subsecretaria de Ordenamiento
Territorial)
9. Ejecutar el control sancionatorio en materia ambiental, por intermedio de las
inspecciones y corregidurias, de acuerdo a los informes técnicos de la autoridad
competente.
10. Fortalecer las estrategias del gobierno, en coordinacion con la Subsecretaria de
Participacién Ciudadana, para promover la participacion de los habitantes en la
gestion del desarrollo territorial y de convivencia del municipio.
11. Apoyar los ejercicios electorales.
12. De conformidad con el Cédigo de Policia Nacional, Ley 1801 de 2016, las
autoridades de policia en el ejercicio de sus funciones, velaran por el cumplimiento de
las normas ambientales vigentes; asi como podran imponer y ejecutar medidas
preventivas consagradas en la Ley 1333 de 2009 (Procedimiento Sancionatorio
Ambiental), ademas lo establecido en la Ley 1774 de 2016.

CAPITULO V
SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 37. SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. Dependencia del
nivel central, que tendra como proposito principal el planear, conservar, racionalizar y
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brindar el talento humano, los recursos tecnologicos y los bienes muebles e
inmuebles, para el mejoramiento continuo y la prestacion correcta del servicio, bajo
parametros de un Sistema de Gestion Integral, que incorpora el Sistema de Control
Interno y el Sistema de Gestion de Calidad, ente otros; los cuales constituyen el
Sistema de Desarrolio Organizacional del ente territorial.

La estructura administrativa de la Secretaria de Servicios Administrativos estara
conformada por:

1. Subsecretaria de Talento Humano
2. Subsecretaria de TIC
3. Subsecretaria de Desarrollo Organizacional

Hlustracion 5 estructura de la Secretaria de Servicios Administrativos

Secretaria Servicios
Administrativos
N l’l_ I
1. Talento Humano 2.TiC 3. Desarrolio Organizacional
" 3..1. Sisema Integrado de
-—I 1.1 Administracién del T.H. I 2.1 sisternas de Gestidn {Calidaad y MEC]
informacion
1.2 B-e;:zs;t:ta;v L::oral e 2.2 Servicios 3.2 Gestion de Activos

Tecnoldgicos

1.3 5G-55T 3.3 Asuntos logisticos

3.4 Gestidn Documental

1.4 Nomina

1.5 Control Disciplinario
inmerna

ARTICULO 38. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS. Son funciones generales de la Secretaria de Servicios
Administrativos las siguientes:

1. Determinar ias politicas y estrategias de desarrollo, administracion y adaptacion del
talento humano para la Administracién Municipal.

2. Proponer métodos de trabajo eficiente y mas optimo de manera integral para
mejorar la prestacion de los servicios.

3. Implementar las reformas administrativas que contemplen adecuacion de puestos
de trabajo y modificaciones de planta de personal.

4. Realizar la actualizacién o modificar el manual de funciones de la entidad
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5. Realizar con la Subsecretaria de Talento Humano, las labores correspondientes a
la seleccion de personal, acorde a los lineamientos establecidos en esta materia y en
coordinacion con la Comisién Nacional del Servicio Civil, en los casos de su
competencia.

6. Determinar las politicas, programas y estrategias tendientes a lograr el desarrollo
de competencia y habilidades, asi como el bienestar laboral, ademas de definir las
herramientas para la evaluacion del desempeiio de los funcionarios de la entidad.

7. Determinar politicas y establecimiento de acciones disciplinarias para garantizar
que los procesos se adelanten de manera ¢ptima y dentro del debido proceso.

8. Formular politicas y lineamiento estratégicos, que orienten el desarrollo tecnolégico
y las telecomunicaciones en el manejo de la informacion de ia entidad, para garantizar
el debido funcionamiento, bajo el cumplimiento de los lineamientos establecidos
desde el Ministerio, en esta materia.

9. Promover y direccionar de manera continua el disefio y actualizacion de los
tramites, metodologias de trabajo y el modelo operacional del municipio, fortaleciendo
el Sistema Integrado de Gestion y Desarrollo Organizacional, para incrementar la
productividad y la racionalidad.

10. Liderar y establecer las politicas de calidad aplicables a los procesos corporativos,
determinando las herramientas necesarias para el aseguramiento de la calidad y el
mejoramiento continuo de la prestacion de sus servicios.

11. Direccionar la administracion y mantenimiento de los bienes, servicios requeridos
para garantizar la eficiente prestacion de servicios y el correcto funcionamiento,
facilitando el cabal cumplimiento de los procesos de la administracion central, acorde
con la normativa vigente.

12. Direccionar la gestion documental de la alcaldia para preservar la memoria
institucional.

ARTICULO 39. SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO. Son funciones de la
Subsecretaria de Talento Humano las siguientes:

1. Implementar, mantener y controlar las politicas y directrices establecidas para el
manejo de las relaciones laborales, el desarrollo, el crecimiento y la adaptacién al
cambio del talento humano en el Municipio de Rionegro.

2. Definir y coordinar estrategias que hacen posible la provision y desvinculacién de
los servidores publicos del municipio, gestionandc de manera sistematica durante su
permanencia su desempefio y el desarrollo de las competencias de los servidores.

3. Orientar y gestionar la salud integral de los servidores, mediante la identificacion,
andlisis y evolucion de los riesgos asociados al trabajo, asi como implementar las
acciones de prevencién, control y mitigacion de los mismos, acorde con lo

www.rionegro.gov.co Correo electronico: alcaldia@rionegro.gov.co

NIT. 890.907.317-2. Direccidn Calle 49 N° 50-05 PBX 520 40 60, Cdigo Postal (ZIP CODE) 054040,

Jor




ro

Tarea de Todos Atcakiia de Rionegro
Gepariamanta do Antoqus

051 31 ENE 2017 P ai

establecidos en el Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST- y
la normativa aplicable.

4. Coordinar el desarrollo humano integral de los servidores, en el marco de la
estrategia de desarrollo social establecidas.

5. Direccionar y administrar el sistema salarial, prestacional y el sistema de seguridad
social de los servidores vinculados al sector central, acorde con la normativa vigente.
6. Disenar, administrar y controfar la ptanta de empleos del nivel central, de acuerdo
con las necesidades de la administracion y a partir de la definicion de las
competencias que hacen posible el logro de objetivos institucionales.

7. Planear y programar el desarrollo del personai, mediante induccion, reinduccion,
capacitacion y demas actividades que sean necesarias, para actualizar y potencializar
las habilidades y destrezas de los funcionarios, y asi asegurar su competitividad.

8. Realizar las debidas investigaciones a los funcionarios y trabajadores oficiales, por
violacion o incursion de alguna falta atente los deberes y reglamentos de la
Administracién Municipal.

9. Adelantar los procesos disciplinarios de su competencia, acorde con la
normatividad establecida.

10. Coordinar las labores requeridas para determinar y validar el calculo actuarial en
las herramientas dispuestas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico de los
trabajadores activos y pasivos de la entidad, conforme a las normas que regulan la
materia.

ARTICULO 40. SUBSECRETARIA DE TIC. Son funciones generales de la
Subsecretaria de TIC las siguientes:

1. Planear la arquitectura tecnolbgica y orientar su desarrollo bajo una vision
corporativa, con miras en brindar soluciones éptimas e integrales y basadas en la
investigacion e innovacion de la tecnologia en informacion y telecomunicaciones, que
satisfagan las necesidades internas del municipio y de la comunidad.

2. Liderar la gestiébn estratégica con tecnologias de la informacién y las
comunicaciones mediante la definicion, implementacién, ejecucion, seguimiento y
divulgacién de un Plan Estratégico de Tecnologia y Sistemas de Informacion (PETI),
que esté alineado a la estrategia y modelo integrado de gestion de la entidad y el cual,
con un enfoque de generacion de valor publico, habilite las capacidades y servicios de
tecnologia necesarios para impulsar las transformaciones en el desarrollo gobierno
local y ia eficiencia y transparencia del Estado.

3. Liderar la definicion, implementacién y mantenimiento de la arquitectura
empresarial de la entidad y/o sector en virtud de las definiciones y lineamientos
establecidos en el marco de referencia de arquitectura empresarial, para la gestion de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) del Estado, la estrategia
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GEL y segun la visién estratégica, las necesidades de transformacién y marco legal
especificos de su entidad o sector.

4. Desarrollar los iineamientos en materia tecnolégica necesarios para definir politicas,
estrategias y practicas que habiliten la gestién de la entidad y/o sector en beneficio de
la prestacion efectiva de sus servicios y que a su vez faciliten la gobernabilidad y
gestion de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones TIC. Asi mismo,
velar por el cumplimiento y actualizacion de las politicas y estandares en esta materia.
5. Liderar la gestion, seguimiento y control de la ejecucion de recursos financieros
asociados al portafolio de proyectos y servicios definidos en el plan estratégico de
Tecnologias y Sistemas de informacion.

6. Identificar oportunidades para adoptar nuevas tendencias tecnolégicas que generen
impacto en el desarrollo del sector y del pais.

7. Coordinar las actividades de definicién, seguimiento, evaluacion y mejoramiento a
la implementacién de la cadena de valor y procesos del area de tecnologias de la
informacién. Asi mismo, atender las actividades de auditorias de gestion de calidad
que se desarrollen en la entidad y liderar la implementacién y seguimiento a los
planes de mejoramiento en materia de tecnologia que se deriven de las mismas.

8. Generar espacios de articulacién con otros actores institucionales, la academia, el
sector privado y la sociedad civil, para contribuir en aspectos inherentes a la
formulacién y ejecucién de planes, programas y proyectos que incorporen tecnologias
y sistemas de la informacion y las comunicaciones (TIC).

9. Proponer y desarrollar programas de formacién para fortalecer las competencias
del talento en virtud de {as necesidades de la gestion de Tecnologia de la Informacién
-Tl- y adelantar acciones con el fin de garantizar la 6ptima gestién del conocimiento
sobre los proyectos, bienes y servicios relacionados con éste.

10. Propender y facilitar el uso y apropiacion de las tecnologias, los sistemas de
informacion y los servicios digitales por parte de los servidores publicos, los
ciudadanos y los grupos de interés a quienes estan dirigidos

11. Dirigir la implementacion de sistemas de informacion, que articulados e integrados
desde su funcién social, aseguren la creacion de canales y servicios interactivos con
la comunidad.

12. Implementar las politicas, lineamientos estratégicos y estandares definidos para
el manejo de la informacion y los desarrollos tecnolégicos, las telecomunicaciones, la
seguridad informatica y salvaguarda de la informaciéon generada y utilizada.

13. Formular, gestionar y ejecutar proyectos que incorporen soluciones integrales y
sistematicas que satisfaga las necesidades para el desarrollo de proyectos
informaticos.

14. Administrar la infraestructura tecnoldgica y de comunicaciones, asegurando su
disponibilidad y correcto funcionamiento; acompafar ios procesos de operacion;
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prestar asesorias en la utilizacion de las herramientas de informatica favoreciendo la
cofrecta utilizacién y aprovechamiento de los recursos.

15. Coadyuvar a la identificacion de perfiles y competencias requeridas por los
usuarios del sistema de informacion y recursos informaticos y, apoyar a otras
dependencias en los requerimientos tecnolégicos.

16. Garantizar la implementacién de adecuados instrumentos de control de
alteraciones y modificaciones de bases de datos, que garanticen la seguridad
informatica.

17. Controlar la adquisicion de hardware y software informatico y de
telecomunicaciones.

18. Establecer los parametros de prestacion de los servicios informaticos en las
mediadas de nivel de atencioén, nivel de respuesta y disponibitidad.

ARTICULO 41. SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL. Son
funciones generales de la Subsecretaria de Desarrollo Organizacional las siguientes:

1. Direccionar las politicas y ejecutar planes en materia de administracion,
mantenimiento y uso de los bienes muebles e inmuebles fiscales, propiedad del
municipio.

2. Coordinar, articular y controlar la administraciéon y el mantenimiento de los bienes
muebles e inmuebles fiscales propiedad del municipio de Rionegro, garantizando los
servicios de aseo, vigilancia de estos.

3. ldentificar, administrar, y controlar el inventario de bienes muebles e inmuebles;
incluyendo el parque automotor de la entidad, bajo los parametros establecidos,
garantizando su conservacion y aseguramiento.

4. Administrar, conservar y custodiar los archivos y la memoria institucional de la
gestién municipal.

5. Generar mecanismos y herramientas para el disefio de tramites que faciliten la
prestacién de servicios con calidad por parte de la Administracion Municipal,
acompaifiando la identificacion y actualizacion del Sistema de Gestion de calidad, el
Modelo Estandar de Control Interno, su modelo de operacién, los procesos,
procedimientos, guias e instructivos, los tramites y las metodologias de Ia
Administracion Municipal, atendiendo las politicas de racionalizacién y optimizacion
establecidas.

6. Direccionar, planear e implementar la politica y los objetivos de calidad, definiendo
las mejores estrategias, para mejorar el Sistema de Gestion del ente territorial,
articulando e integrandolo a otros sistemas existentes, para garantizar operatividad de
los procesos de la entidad.

7. Propender porque que se cumplan los planes y programas de las distintas
dependencias de la Administracién Municipal en materia de servicios y atencion a la
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ciudadania, de forma coordinada con las dependencias responsables de cada
proceso, programa y/o proyecto.

8. Realizar la gestion de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias, en
corresponsabilidad con las dependencias competentes de su solucidn, acorde con los
lineamientos de la Subsecretaria de Asuntos Legales.

9. Coordinar estrategias para fortalecer la atencién a la ciudadania.

10. Realizar la planificacion, implementacion y control dei Sistema de Gestion de
Calidad, acorde con las politicas y directrices establecidas desde la alta direccién y en
consecuencia impactar en el mejoramiento continuo de la gestion publica del
municipio.

11. Administrar los recursos y los bienes de consumo que garanticen el soporte y la
operacién de la Administracién Municipal.

CAPITULO VI
SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 42. SECRETARIA GENERAL. Es una dependencia del nivel central que
tendra como principal proposito garantizar el apoyo juridico a fa Administracion
Municipal, que incluye la direccion de las politicas y procedimientos para la
adquisicién y contratacion de bienes, servicios y obra piblica de la alcaldia; y la
defensa de lo publico desde la perspectiva legal, fortaleciendo la aplicacion y la
proyeccion del componente juridico en todos los proceso del Municipio,

La estructura administrativa de la Secretaria de General estara conformada por:
1. Subsecretaria de Planeacion y Supervision

2. Subsecretaria de Contratacién

3. Subsecretarfa de Asuntos Legales

llustracion 6 estructura de la Secretaria General.

Secretaria General
I

| I

1. Planeacién y ;
Supervisién 2. Contratacién 3. Asuntos Legales
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ARTICULO 43. FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL. Son funciones
generles de la Secretaria General las siguientes:

1. Asistir al alcalde en la adopcién de politicas que garanticen el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios, en los asuntos que este le solicite y
coordinar las labores que le encomiende.

2. Dirigir la planeacion y ejecucion de los programas y actividades relacionadas con
los asuntos juridicos y judiciales de la Administracién Municipal.

3. Sefialar las politicas generales de la secretaria general, verificar su adecuado y
oportuno cumplimiento y coordinar las actividades de sus dependencias.

4. Velar por el cumplimiento de los objetivos del area.

5. Planear, dirigir y evaluar las actividades de las dependencias a su cargo.

6. Dirigir la elaboracién del Plan anual de accién y Plan anual de adquisiciones de la
Secretaria General.

7. Expedir las certificaciones que por razones de su competencia y que en virtud de
las disposiciones legales correspondan a la secretaria general o delegar dichas
funciones en los servidores que estime conveniente.

8. Refrendar con su firma los actos del alcalde cuando fuere del caso.

9. Asistir a las sesiones de las juntas o consejos directivos que presida o de las
cuales sea miembro y a las demas en donde su presencia sea requerida.

10. Expedir los actos administrativos que le correspondan de acuerdo con la ley y
decidir sobre los recursos legales que se interpongan contra los mismos.

11. Garantizar que las actuaciones de la entidad municipal tengan un correcto
contenido juridico, asegurando el apoyo en esta materia en la formulacion y ejecucion
de proyectos estratégicos de las diferentes dependencias.

12. Velar por la realizacién de 1a divulgaciéon y capacitacion de las normatividades
legaies que se generen.

13. Afianzar las politicas, planes y estrategias en materia de prevencién del dafio
antijuridico y en defensa del pablico, garantizando el control y la evaluacion en el
desarrollo de las actividades que conforman el actuar en materia juridica y de
contratacion.

14. Dirigir las politicas que en materia de representacion legatl judicial y extrajudicial
requiera la entidad.

15. Dirigir, controiar y evaluar el desarrollo de los asuntos legales del municipio.

16. Liderar y realizar proceso de adquisicion de predios conforme a los
requerimientos y cumplimiento de requisitos, necesarios para el cumplimiento de la
funcion misién y administrativa del Municipio de Rionegro.

17. Apoyar al ordenador del gasto o su delegado en el proceso sancionatorio
contractual; declarar el incumplimiento, cuantificar perjuicios, multas, sanciones y
hacer efectiva la clausula penal.
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18. Certificar la existencia y representacion legal de la persona juridica sometida al
régimen de propiedad horizontal, en virtud de la Ley 675 de 2001.
19. Conceder matricula de arrendador conforme a la Ley 820 de 2003.

ARTICULO 44. SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y SUPERVISON. Son
funciones generales de la Subsecretaria de Planeacion y Supervision las siguientes:

1. Coadyuvar en |la administracién, direccién y control de la Secretaria.

2. Proponer las politicas que debe formular ei Secretario General para una mejor
prestacion de los servicios a cargo de ia entidad.

3. Verificar el cumplimiento de las leyes, normas y politicas vigentes para la Secretaria
General y proponer nuevas disposiciones.

4. Asistir al Secretario General en sus relaciones con las distintas dependencias y
mantenerio informado de la situacion de los proyectos administrativos que se
relacionen con las actividades propias de la Secretaria General.

5. Coordinar los componentes tecnico, juridico y financiero para la elaboracién de los
estudios y documentos previos contractuales.

6. Orientar {a planeacion y preparacion de documentos requeridos en la etapa
precontractual.

7. Brindar asesoria y acompafiamiento a las dependencias en la supervision de los
contratos.

8. Emitir los conceptos que se requieran en el marco dei desarrollo contractual, en lo
referente a la planeacion y supervision de los mismos.

9. Informar a la Secretaria General sobre la ocurrencia de controversias surgidas con
ocasion de la actividad contractual de la entidad.

10. Coordinar las actividades de planificacion de la contratacion, mediante la
interaccion con otras dependencias del orden municipal responsables de la
planificacion y ordenamiento territorial, con el propdsito de obtener oportunamente los
bienes y servicios necesarios para el cumplimiente de los objetivos institucionales.

11. Revisar y analizar los documentos soporte de la planeacién contractual, de
acuerdo a las metodologias y parametros establecidos, con el fin facilitar el proceso
de seleccidn det contratista, y blindar la realizacion del objeto contratade, lo anterior
en coordinacién con la subsecretaria de contratacion.

12. Asesorar a todas las dependencias de la Administracion Municipal en la
elaboracién del estudio del sector y el componente econémico y financiero que
soporta la planeacidn contractual y justificacion de la necesidad.

13. Implementar y hacer cumplir las politicas establecidas en materia de seguimiento
y control de la contratacién, que se encuentran definidas dentro de las acciones de
supervisién e interventoria, orientando el accionar juridico, financiero y administrativo
en esta materia.
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14. Apoyar al ordenador del gasto o su delegado en el proceso sancionatorio
contractual.

15. Liderar el cumplimiento, seguimiento y actualizacion al manual de supervision e
interventoria.

16. Coordinar la elaboracién, seguimiento y control al plan de adquisiciones del
municipio.

ARTICULO 45. SUBSECRETARIA DE CONTRATACION. Son funciones generales de
la Subsecretaria de Contratacion las siguientes:

1. Coadyuvar en la administracién, direccion y control de la Secretaria.

2. Proponer las poiiticas que debe formular el Secretario General para una mejor
prestacion de los servicios a cargo de la entidad.

3. Verificar el cumplimiento de las leyes, normas y politicas vigentes para la Secretaria
General y proponer nuevas disposiciones.

4. Asistir al Secretario General en sus relaciones con las distintas dependencias y
mantenerlo informado de la situacion de los proyectos administrativos que se
relacionen con las actividades propias de la Secretaria General.

5. Coordinar con las diferentes dependencias de la entidad la seleccion del contratista,
segun los procesos y procedimientos establecidos.

6 Dirigir la ejecucion del proceso de seleccion de contratista de la Entidad segtin las
modalidades establecidas en la norma.

7. Coordinar los componentes legal, técnica, econdémica y financiera del Comité
evaluador de 10s procesos de seleccion de los contratistas.

8. Realizar las evaluaciones y seguimiento juridico a los procesos de seleccion que
adelante la entidad.

9. Revisar y dar visto buenc a los documentos, minutas, actas, contratos que son el
resultado de los procesos de contratacion de seleccion.

10. Revisar y aprobar las garantias de los diferentes contratos.

11. Coordinar la preparacion y presentar los informes consolidados de la evaluacion
de las propuestas, para conocimiento, analisis, aprobacion y recomendacion de su
adjudicacién a la instancia correspondiente.

12. Asistir y asesorar a las dependencias de la entidad en el desarrollo de las
audiencias en los procesos de seleccién de contratistas.

13. Coordinar la publicidad de la contratacién acorde a la norma que rige la materia.
14. Velar por el cumplimiento, seguimiento y actualizacién del Manual de contratacion
del Municipio de Rionegro.

16. Coordinar con la Subsecretaria de Planeacion y Supervision, el supervisor del
contrato y el ordenador del gasto la gestién para la liquidacion de los contratos
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suscritos por la entidad de acuerdo con lo establecido en ias normas vigentes y en el
contrato.

16. Coordinar, hacer seguimiento y control a los asuntos aprobados por el Comité de
contratacion del Municipio, acorde con las normas vigentes y el Manual de
contratacion.

ARTICULO 46. SUBSECRETARIA DE ASUNTOS LEGALES. Son funciones de la
Subsecretaria de Asuntos Legales las siguientes:

1. Coadyuvar en la administracién, direccidn y control de la Secretaria.

2 Proponer las politicas que debe formular el Secretaric General para una mejor
prestacion de los servicios a cargo de la entidad.

3. Verificar el cumplimiento de las leyes, normas y politicas vigentes para la secretaria
general y proponer nuevas disposiciones.

4. Asistir al Secretario General en sus relaciones con las distintas dependencias y
mantenerlo informado de la situacién de los proyectos administrativos que se
relacionen con las actividades propias de la Secretaria General.

5. Asesorar a la entidad en asuntos juridicos y emitir los conceptos que se requieran.
6. Coordinar la representacion juridica en los procesos judiciales y extrajudiciales que
se requieran.

7. Asesorar a la entidad en la interpretacién y aplicacién de las normas relacionadas
con las funciones y competencias de las diferentes dependencias de la Administracion
Municipal.

8. Conceptuar sobre fas normas, proyectos 0 materias legales que afecten o estén
relacionados con el area legal.

9. Emitir concepto, cuando sea solicitado, sobre la viabilidad juridica de actuaciones
legales.

10. Garantizar la elaboracién, revisién y conceptualizacion sobre proyectos de
acuerdo, decretos, resoluciones y otros actos administrativos relacionados, que se
expidan.

11. Implementar mecanismos que permitan que las actuaciones de la administracién
tengan un correcto contenide juridico, acorde con el direccionamiento establecido
desde la Secretaria General.

12. Coordinar con la Secretaria General la unificacién, coordinacién de criterios y
actuaciones juridicas del municipio de Rionegro.

13. Coordinar el Comité de Conciliacion institucional del municipio, acorde con las
normas vigentes.

14. Controlar la atencion debida y el tratamiento indicado en la norma en relacion a las
peticiones, en corresponsabilidad con las dependencias competentes de su solucién,
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por medio de la unificacién de criterios normativos y con el apoyo de la dependencia
encargada de la atencidn al ciudadano.

15. Efectuar seguimiento a la ejecuciéon de los fallos proferidos en la rama judicial
tanto a favor como en contra del ente territorial, para establecer tineas y politicas de
defensa si hubiese lugar a ellas.

CAPITULO Vil
SECRETARIA DE DESARRQLLO TERRITORIAL

ARTICULO 47. SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL. Es una
dependencia del nivel central que tendra como responsabilidad definir las politicas de
infraestructura fisica, asi como direccionar la politica, el disefio, construccion,
mejoramiento y conservacion del equipamiento fisico que demande el progreso de
desarrollo del municipio, propendiendo por la proteccién del medio ambiente y el
desarrollo sostenible.

La estructura administrativa de la Secretaria de Desarrollo Territorial estara
conformada por:

1. Subsecretaria de Equipamiento Publico
2. Subsecretaria de Movilidad
3. Subsecretaria de Valorizacion

Hustracién 7 estructura de la Secretaria Desarrolio Territorial.

Secretaria de Desarrollo Territorial
1

1. Equipamiento " .,
Publico 2. Movilidad 3. Valorizacién

ARTICULO 48. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
TERRITORIAL. Son funciones generales de la Secretaria de Desarrollo Territorial:

1. Promover mecanismos para ia implementacién del Plan de Ordenamiento Territorial
- POT - con participacién de la comunidad e institutos descentralizados.

2. Implementar las politicas establecidas desde la Secretaria de Planeacion en
materia de desarrollo urbano e infraestructura ajustadas a los planes establecidos.
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3. Guiar actuaciones en el sistema estructural del espacio publico, que garanticen la
libre circulacion, la disponibilidad de acceso a los equipamientos colectivos, la
generaciéon de nuevos espacios plblicos y la creacion de una nueva cultura de la
apropiacion y disfrute del mismo.

4. Articular con la Secretaria de Planeacién y las demas dependencias lo pertinente al
Plan Vial del municipio.

5. Coordinar las labores requeridas para direccionar, planificar y formular ias politicas
a ser implementadas en los temas relacionados con el desarrollo del territorio, el
equipamiento publico, la movilidad por medio de la formulacién y ejecucién de
proyectos en coordinacion con las dependencias del nivel central y descentralizado,
en coordinacion con la Subsecretaria de Convivencia y Control Territorial.

6. Implementar mecanismos para evaluar la gestion y los resultados obtenidos en
relacion a temas de desarrollo del! territorio, movilidad, transito y trasporte.

7. Promover politicas para recuperar {a libre movilidad del peatén.

8. Coadyuvar con la implementacién de estrategias de desarrollo fisico que faciliten ia
prestacién de los servicios publicos.

9. Coordinar la calidad técnica en el proceso de construccién y sostenimiento de la
infraestructura vial, infraestructura fisica y edificaciones e instalaciones de propiedad
del municipio, tanto en su aspecto administrativo como en su aspecto técnico.

10. Coordinar la realizacién y ejecucion de proyectos estratégicos en el ambito de su
competencia.

ARTICULO 49. SUBSECRETARIA DE EQUIPAMIENTO PUBLICO. Son funciones de
la Subsecretaria de Equipamiento Publico las siguientes:

1. Coordinar y controlar la gestion del territorio por medio de proyectos realizando los
estudios, disefios, construcciéon y mejoramiento de la infraestructura fisica,
equipamientos para uso publico de la Administracion Municipal, de acuerdo a los
lineamientos del Plan de Desarrolio Municipal y el Plan de Ordenamiento Territorial,
asi como efectuar la direccion técnica de las mismas.

2. Regular, proyectar, presupuestar, conservar las obras publicas del municipio,
cuando asi corresponda conforme al marco legal aplicable y a las normas dictadas al
respecto, con ayuda de las entidades descentralizadas adscritas a la Secretaria.

3. Sugerir politicas pablicas para determinar la idoneidad de cbras plblicas y de su
infraestructura, asi como las licitaciones y contrataciones de la misma;

4. Implementar las politicas de seguimiento de los proyectos, programas y contratos
acorde al manual de supervision administrativa, técnica y financiera de las obras
publicas que realice el municipio a través de la dependencia correspondiente.

www rionegro.gov.co Correo electrinico: alcalda@rionegro.gov.co

NIT. 890.907.317-2. Direccion Calle 49 N° 50-05 PBX 520 40 60, Cédigo Postal (ZIP CODE) 054040,

Jer



T 4

ro

Tarea de Todos Alcakdia oe Riotegro
Densetarmanta de Antoad

051 31 ENE 2017 ¢ S

5. Participar de manera coordinada con las unidades administrativas involucradas en
la formulacion y ejecucién de programas, proyectos y acciones que requieran el
desarrollo del territorio, su equipamiento y movilidad.

6. Dictaminar y en su caso, ejecutar los programas y planes sugeridos por las
Secretarias y demas unidades de la administracion publica, en materia de obra
publica.

7. Implementar las acciones requeridas para lograr los objetivos que el municipio debe
alcanzar en materia de equipamiento, liderando los planes y programas en
concordancia con las politicas trazadas.

8. Coordinar y orientar el disefio, construccion, sostenimiento y conservacioén de las
vias publicas, la infraestructura fisica y las edificaciones destinadas para el servicio
publico del municipio, acorde con la normativa relacionada con la contratacién de obra
publica y las directrices emanadas desde la Secretaria General.

ARTICULO 50. SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD. Son funciones generales de la
Subsecretaria de Movilidad las siguientes:

1. Coadyuvar en la formulacién y determinaciéon de politicas, planes, programas y
proyectos, orientados a la eficiencia de temas de movilidad, transito y transporte.

2. Coordinar las actividades relacionadas con la conservacién del archivo, del parque
automotor, expedicion de matriculas, licencias de conduccién, revision técnico
mecanica, emision de gases y control de taximetros de los vehiculos matriculados en
el Municipio de Rionegro, coordinando el desarrollo de los proyectos de informacion
que se desarrollen para el mejoramiento en la prestacion de los servicios.

3.Ejecutar programas y proyectos tendientes a permitir un desplazamiento seguro y
comodo de los usuarios de la localidad, mediante un acertado manejo del transporte
publico y particular, velando por una oOptima y adecuada sefalizacion, que
garantice condiciones de seguridad para el conductor y el peatén.

4. Garantizar la adecuada ejecucién de los procedimientos para otorgar, negar,
modificar, revocar y cancelar las licencias de asignacion de rutas y horarios y las
licencias de funcionamiento de empresas de transporte publico de pasajeros y
transporte mixto.

5. Garantizar estudios que permitan fijar las tarifas de transporte urbano y rural de
pasajeros y mixto, y fijar el nimero de vehiculos que pueden ingresar anualmente al
servicio publico.

6. Ejecutar y coordinar el desarrollo de las politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con la sefalizacion vertical y horizontal de |a ciudad.

7. Supervisar, controlar y evaluar el desarrolio de las politicas relacionadas con
proyectos de instalacién, mantenimiento, y conservaciéon de la red semaforica
garantizando el establecimiento de controles adecuados para su funcionamiento.
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8. Presentar propuestas de planes y proyectos, y elaborar programas tendientes al
cumplimiento de las normas sobre el transito terrestre y el funcionamiento de los
demas servicios afines a la circulacion de vehiculos, conductores y peatones.

9. Programar el servicio de vigilancia para el cumplimiento de las disposiciones de
Transito.

10. Coordinar y ejecutar el monitorec permanente del flujo vehicular y la
infraestructura vial que permita mejorar el manejo del transporte y el transito.

11. Colaborar con el suministro de los informes sobre violacion de las normas
relacionadas con el transito.

12. Analizar los niveles de accidentalidad, con el fin de proponer estrategias que
reorienten los programas de sensibilizacién y los operativos de control.

13. Verificar y coordinar que se realicen operativos de control, con el fin de garantizar
condiciones de seguridad y tranquilidad a conductores y peatones.

14. Programar acciones, tareas y actividades, teniendo en cuenta las solicitudes
formuladas por la ciudadania y que den solucién a los problemas de transito,
movilidad y seguridad vial.

15. Hacer cumplir la norma en materia del Caodigo Nacional de Transporte y Transito,
al igual que implementar politicas y planes que mejoren el funcionamiento del transito,
para atender con eficiencia los procesos contravenciones.

16. Garantizar un eficiente servicio de asistencia a la comunidad, posibilitando, entre
otras, tramitar las acciones de tutela y de cumplimiento, fortalecer la figura de la
conciliacion, de manera que se logre resolver los intereses encontrados entre la
comunidad y la entidad relacionados con el transito y transporte.

17. Adelantar las investigaciones que de acuerdo con Ia ley, le correspondan al
municipio en materia de vigilancia y control a las empresas de transporte e imponer de
ser procedente las sanciones establecidas en leyes, decretos, ordenanzas, acuerdos
y demas disposiciones legales en materia de transporte y ambiente.

18. Realizar las gestiones de cartera y procedimiento de cobro de los servicios de
transito y transporte y multas de transito conforme a la Ley 1383 de 2010 y demas
normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 51. SUBSECRETARIA DE VALORIZACION. Son funciones generales de
la Subsecretaria de Valorizacién las siguientes:

1. Coordinar y desarrollar las actividades de sistemas de valorizacion, de acuerdo a
los lineamientos establecidos por la normatividad vigente y conforme a los objetivos
establecidos en et Plan de Ordenamiento Territorial -POT- y el Plan de Desarrolio
Municipal.

2. Coordinar, manejar y desarrollar las politicas, planes y programas para el
cumplimiento de los proyectos financiados con la contribucion por valorizacion,
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adoptando los sistemas o canales de informacion para la ejecucién y seguimiento de
los mismos.

3. Determinar acorde con la normas vigentes, la asignacion, revisién y modificacion de
los gravamenes de las obras o convenios a ejecutarse por el sistema de la
contribucién de valorizacion, mediante la realizacion de estudios de perfectibilidad,
para determinar la viabilidad del proyecto y continuar con el proceso, en coordinacion
con la Secretarias de Planeacién, Hacienda y Desarrollo Territoriai.

4. Gestionar los estudios y evaluaciones requeridas a nivel de pre-factibilidad y
factibilidad que permitan soportar los proyectos que seran financiados por medio del
sistema de contribucién por valorizacién en el municipio.

5. Establecer las caracteristicas diferenciales mas sobresalientes de los predios y las
circunstancias que los relacionan con las obras para el cobro de la plusvalia y la
valorizacién.

6. Adoptar mecanismos de operacién que permitan realizar el calculo del efecto de
plusvalia por cambio de uso o mayor aprovechamiento.

CAPITULO VIl
SECRETARIA SALUD E INCLUSION SOCIAL

ARTICULO 52. SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL. Es una
dependencia del nivel central, que tiene como propdsito gestionar el aseguramiento, la
adecuada prestacion de los servicios de salud, el control de los factores de riesgo, la
promocién del mejoramiento de la calidad de vida de los sectores mas vulnerables, y
la atencién integral de la primera infancia mediante la atencién de la poblacion, el
fortalecimiento del tejido social y la aplicacién de las Politicas Publicas.

La estructura administrativa de la Secretaria de Salud e Inclusién Social estara
conformada por:

1. Subsecretaria de Bienestar Social

2. Subsecretaria de la Primera Infancia
3. Subsecretaria de Gestidn en Salud

llustracién 8 estructura de la Secretaria Salud e Inclusion Social
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ARTICULO 53. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION
SOCIAL. Son funciones generales de la Secretaria de Salud e Inclusién Social las
siguientes:

1. Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud, en armonia
con las politicas y disposiciones del orden nacional y departamental.

2. Orientar a través de las funciones de coordinacién, supervision y control, la
organizacion y el funcionamiento de las instituciones que conforman el sistema
municipal de salud, en cuanto al cumplimiento de las normas, procedimientos,
requerimientos legales y ofras disposiciones de caracter técnico-cientifico y
administrativas de origen municipal, departamental o nacional y el conjunto de
Instituciones que conforman el sistema municipal de seguridad social en salud.

3. Gestionar el recaudo, flujo y ejecucion de los recursos con destinacion especifica
para la salud del municipio, y administrar los recursos del Fondo Local de Salud.

4 Gestionar y supervisar el acceso a la prestacién de los servicios de salud para la
poblacion de su jurisdiccién, impulsando mecanismos para la adecuada participacién
social y el ejercicio pleno de los deberes y derechos de ios ciudadanos en materia de
salud y de seguridad social en salud.

5. Liderar acciones de promocién de la saiud, prevencion de la enfermedad vy la
inspeccion, vigilancia y control de los factores de riesgo, para mejorar las condiciones
de vida de ia poblacion.

6. Establecer el lineamiento y politicas a implementar para vigilar, fortalecer y
controlar la red de servicios de saiud publica y privada e identificar la poblacion, objeto
de! aseguramiento en salud, con el apoyo de la Subsecretaria de Sistema de
Informacion Territorial.

7. Concertar, coordinar y ejecutar politicas intersectoriales orientadas a la solucion
integral de los problemas sociales, con la participacion activa de la comunidad, para
generar mecanismos que permitan brindar atencion integral a las familias Rionegreras
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como elemento esencial de la sociedad, a través de acciones y estrategias que
contribuyan al mejoramiento de su calidad de vida y convivencia.

8. Ofrecer apoyo a la atencion integral a la poblacién en situacién de vulnerabilidad de
Rionegro.

9. Establecer politicas publicas, planes, programas y proyectos estratégicos de
prevencion, promocién, intervencién y asistencia relacionados con la infancia y la
adolescencia, acorde con la normatividad vigente, los objetivos y estrategias de la
Administracion Municipal en el cumplimiento de su misién institucional y promoviendo
la proteccién integral de la misma, para crear condiciones de vida digna a favor de la
primera infancia.

10. Promover la participacion del adulto mayor en programas y servicios que permitan
el reconocimiento y aceptacion del proceso de envejecimiento de una manera integral
y adecuada para mejorar su calidad de vida.

11. Generar una cultura de equidad de género, mediante estrategias, politicas y
acciones encaminadas a la formacién, participacion y asesoria que integre a hombres
y mujeres en procura del posicionamiento de sus derechos y deberes.

12. Potenciar el desarrollo de competencias socio ocupacionales de la poblacion en
situacion de discapacidad a través de acciones y estrategias que contribuyan a su
bienestar y el de sus familias.

13. Promover la organizacion y la participacion de los jovenes del municipio, para que
sean gestores y actores de su propio desarrollo.

14. Articular la gestion de la red de servicios e inspeccion, vigilancia y control en salud
con la Subsecretaria de Convivencia y Control Territorial, de conformidad con las
competencias conferidas en la normatividad vigente.

ARTICULO 54. SUBSECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL. Son funciones
generales de la Subsecretaria de Bienestar Social las siguientes:

1. Coordinar el diseiio e implantacion, monitoreo y asesoria de las politicas, planes,
programas y proyectos que contribuyan a la igualdad de derechos y oportunidades
entre los diferentes grupos poblacionales a la disminucion de las practicas
discriminatorias que atenten contra los individuos y sus familias.

2. Coordinar y articular con entidades gubernamentales y no gubernamentales la
gestion intersectorial e interinstitucional para la prevencién promocion, investigacion y
ejecucion de programas sociales dirigidos a los grupos poblacionales en situacion de
riesgo social.

3. Ejecutar Politicas de atenciéon y oportunidades para la juventud, fomentando
modelos participativos de liderazgo juvenil, ademas de fortalecer las iniciativas
juveniles que desarrollen la capacidad intelectual, la expresion artistica, la destreza
deportiva y lidica en esta poblacion.
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4. Establecer y direccionar los mecanismos de intervencion apropiados que permitan
un trabajo integral para los grupos sociales a atender.
5. Ejecutar politicas municipales para la equidad de género, por medio de estrategias
que garanticen la institucionalizacion y la continuidad de los programas de atencion a
la mujer, para mejorar las condiciones de vida de poblaciones femeninas especiales o
focalizadas, asi como promover la corresponsabilidad de los hombres en ios procesos
sociales y familiares.
6. Realizar acciones que permitan la atencién, prevencién, promocion, y asesoria
oportuna a los ciudadanos en sus derechos y deberes con el apoyo de las comisarias
de familia.
7. Ejecutar o coordinar programas de bienestar de la familia o de algun sector de la
poblacién; en su mayoria, los que propician la atencién integral de la infancia, la
promocién de las mujeres o la proteccion a la tercera edad.
8. Contribuir a la formaciéon del capital humano de ias familias de extrema pobreza,
mediante la complementacion de ingresos y ei fortalecimiento de ia red de proteccion
social de la nacidn, las iniciativas departamentales y/o municipales a través de los
programas. "
8. Mejorar la situacion alimentaria y nutricional de la poblacidn mas vulnerable del
Municipio, mediante una estrategia integral de organizacion y participacién social.
9. Aricular las acciones de apoyo desarrolladas por la Unidad de Atencién Integral -
UAI-.
10. Coadyuvar con la Secretaria de Servicios Administrativos, la implementaciéon de
estrategias relacionadas con los programas que desarrollen el bienestar laboral al
interior de la administracion.

ARTICULO 55. SUBSECRETARIA DE PRIMERA INFANCIA. Son funciones
generales de la Subsecretaria de Primera Infancia las siguientes:

1. Coordinar e implementar politicas y proyectos para la atenciéon integral de la
Primera Infancia del Municipio de Rionegro.

2. Liderar la Comision intersectorial de Primera Infancia del municipio, para articular
las acciones y las gestiones de las diferentes dependencias de la Administracion
Municipal para el fortalecimiento de las atenciones.

3. Ejecutar las politicas sociales para la prevencién, promocién, intervencién y
asistencia a los menores en situacion de vulnerabilidad, en coordinacién con las
diferentes dependencias de la administracion y las entidades publicas y privadas que
tengan la competencia para actuar.

4. Implementar estrategias de coordinaciéon interinstitucional e intersectorial que
permita ampliar coberturas y fortalecer la ruta de atencién integral a la Primera
Infancia.
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5. Difundir y hacer valer los derechos del nifio y la nifia a través de programas lidicos
que fomenten la participacion de las familias en espacios novedosos de juego, a
través de diferentes mecanismos creados con este fin.

6. Ejecutar recursos de inversion provenientes de la cooperacion internacional,
nacional, regional y local, relativas a créditos, aporte técnico, financiero vy de
inversion.

7. Asistir al Alcalde en la consecucion de fondos, asesoria y transferencia de
tecnologia que contribuya al logro de los objetivos encomendados al municipio
relacionados con la atencién a la primera infancia.

ARTICULO 56. SUBSECRETARIA DE GESTION EN SALUD. Son funciones
generales de la Subsecretaria de Gestion en Salud las siguientes:

1. Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud, en armonia
con las politicas y disposiciones del orden nacional y departamental.

2. Gestionar el recaudo, flujo y ejecucion de los recursos con destinacién especifica
para la salud del municipio, y administrar los recursos del Fondo Local de Salud.

3. Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de salud para la
poblacién de su jurisdiccidn.

4. Impulsar mecanismos para la adecuada participacion social y el ejercicio pleno de
los deberes y derechos de los ciudadanos en materia de salud y de seguridad social
en salud.

5. Adoptar, administrar e implementar el sistema integral de informacién en salud, asi
como generar y reportar la informacién requerida por el Sistema.

6. Garantizar la afiliacion y la prestacion de los servicios de salud del primer nivel de
complejidad a la poblacién pobre y vulnerable del municipio.

7. Mejorar la salud de fa comunidad realizando acciones de promocion de la salud,
prevencion de la enfermedad y la inspeccion, vigilancia y control de los factores de
riesgo.

8. Eiaborar el diagnéstico de la situacion en salud de la comunidad y apoyar las
acciones necesarias para fortalecer los procesos de la Secretaria.

8. Coordinar y realizar gestion de inspeccion, vigilancia y control sobre red de
servicios de salud publica y privada, acorde con las competencias conferidas por la
ley y en coordinacion con la Subsecretaria de Convivencia y Control Territorial,

10. Vigilar, promover y controlar el cumplimiento de las obligaciones de los diferentes
actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud y en el régimen
contributivo.

11. Realizar y coordinar los diferentes procesos de interventoria de acuerdo con la
normatividad vigente, los convenios y contratos suscritos con los diferentes actores
det Sistema General de Seguridad Sociat en Salud -SGSSS- y otros.
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12. Retroalimentar con informacién de la Secretaria de Salud e Inclusion Social, con el
fin de evaluar los resultados obtenidos en los contratos y convenios realizados con los
diferentes actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud -SGSSS-, y
ofros.

13. Coadyuvar con la Secretaria de Servicios Administrativos, la implementacion de
estrategias relacionadas con los programas que desarrollen en materia de prevencion
y promocion de la salud, al interior de la administracion.

CAPITULO IX
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

ARTICULO 57. SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO. Dependencia del
nivel central, que tiene como responsabilidad fortalecer la productividad,
competitividad, la sostenibilidad, asociatividad y la solidaridad, para mejorar los
ingresos y condiciones de empleo de !a poblacion mediante mecanismos de desarrollo
empresarial, turismo, desarrollo agropecuario, ciencia, innovacién y tecnologia en aras
de la equidad y el desarrollo humano integral de los Rionegreros.

La estructura administrativa de la Secretaria de Desarrollo Econémico estara
conformada por:

1. Subsecretaria de Promocion del Desarrollo
2. Subsecretaria de Desarrollo Agropecuario
3. Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia e innovacion

llustracion 9 estructura de la Secretaria de Desarrolio Econémico.

Secretarla Desarrollo
Econdmico
4 1
1. Promocién del Desarrollo 2. Desarrollo Agropecuario 3. Clendia, Tecpologla €
Innovacién
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ARTICULO 58. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO.
Son funciones generales de la Secretaria de Desarrollo Econémico las siguientes:

1. Generar lineamientos para el Modelo de Desarrollo Econémico y la Competitividad
de! Municipio de Rionegro, como una construccién compartida entre los sectores
social, puablico y privado, en armonia con la vision deil ente territorial y las politicas y
planes estratégicos definidos.

2. Direccionar y conciliar con entidades sociales, publicas y privadas, el disefio y
ejecucién de planes, programas y proyectos para la promocién del desarrolie, el
fortalecimiento del sector agropecuario y el avance en la ciencia, tecnologia e
innovacion, con el propésito de fortalecer la capacidad y competitividad del municipio.
3. Establecer politicas y estrategias para fortalecer el desarrollo turistico y la imagen
del municipio, mediante procesos de investigacion y desarrolio de mercados, con el fin
de impulsar el desarrollo del turismo local vinculando a los entes publicos y privados
en la generacion de espacios, eventos y certamenes que la administracion programe.
4. Establecer politicas de productividad y competitividad para el desarrollo sostenible
del municipio y asi fortalecer las agremiaciones mediante el desarrollo de técnicas e
instrumentos para la planeacién, formulacion, ejecucion y evaluacion de los planes,
programas y proyectos que garanticen el desarrolioc econdémico y social.

5. Impulsar en todos los estamentos y sectores de la sociedad, procesos sostenidos
de innovacion tecnolégica y de investigacion, que permitan aumentos en el
conocimiento, en pos de mayores niveles de productividad y competitividad.

6. Apoyar la competitividad de las empresas asentadas en el tetritorio, para hacer de
ésta una localidad exportadora y asi atraer la inversion extranjera.

7. Promover asociaciones y concertar alianzas estratégicas para apoyar el desarrollo
empresarial y de generacion de empleo.

8. Establecer un plan estratégico de marketing de ciudad encaminado a la atraccion
de la inversion de los sectores productivos estratégicos y el fortalecimiento de las
cadenas productivas de los mismos, articulados a la comisién subregional de empleos
y de competitividad, en coordinacion con la oficina de cooperacién del municipio.

9. Garantizar que las unidades productivas ubicadas en el territorio cumplan a
cabalidad con los derechos del consumidor.

10. Realizar convocatorias con agentes cofinanciadores, conforme a los reglamentos
de cada entidad, para propiciar capital semilla y financiamiento para la creacién y
formacién de empresas de talentos Rionegreros, como un incentivo a los
emprendedores locales.

ARTICULO 59. SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO. Son

funciones generales de la Subsecretaria de Promocion del Desarrollo Econdmico las
siguientes:
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1. Estructurar y ejecutar el plan de mercadeo para la promocion turistica y la imagen
de la ciudad, mediante procesos de investigacion y desarrollo de mercados.

2. Impulsar el desarrollo del turismo local vincuiande a los entes publicos y privados
en la generacion de espacios, eventos y certamenes que la administracion programe
por medio de la Red de Informacién Turistica del municipio

3. Disefar e implementar estrategias de promocién del municipio en los ambitos
nacional e internacional, para fortalecer la productividad y competitividad impactando
el desarrollo sostenible del municipio.

4. Fortalecer a las agremiaciones mediante el desarrollo de técnicas e instrumentos
para la planeacién, formulacién, ejecucion y evaluacion de los planes, programas y
proyectos que garanticen el desarrollo econémico y social.

5. Promover asociaciones y concertar alianzas estratégicas para apoyar el desarrollo
y la formalizacion empresarial, propiciando la generacion de empleo para incrementar
la oferta y viabilizar la vinculacién al sistema productivo de los ciudadanos.

6. Establecer un plan estratégico de marketing de ciudad, encaminado a la atraccién
de la inversién de los sectores productivos estratégicos y el fortalecimiento de las
cadenas productivas de los mismos, articulados a la comisiéon subregional de
empleos y de competitividad.

7. Fomentar el cumplimento de los derechos al consumidor en las unidades
productivas ubicadas en el territorio.

8. Realizar convocatorias con agentes cofinanciadores conforme a los reglamentos de
cada entidad, para propiciar capital semilla y financiamiento para la creacién y
formacién de empresas de talentos Rionegreros, como incentivo a los emprendedores
locales, ademas de prestar asesoria y asistencia técnica a las MIPYMES en procesos
comerciales y de financiamiento y la estructuracion de pianes de negocios
relacionados con el fortalecimiento de las cadenas productivas de los sectores
estratégicos.

ARTICULO 60. SUBSECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO. Son
funciones generales de la Subsecretaria de Desarrollo Agropecuario las siguientes:

1. Gestionar la consecucion de los recursos para la cofinanciacién de la construccion,
rehabilitacion y optimizacién de distritos de pequeiia irrigacion en areas de economia
campesina del municipio.

2. Coordinar y promover las acciones tendientes a divulgar a las comunidades rurales,
poblaciones en general, las capacitaciones, obras, acciones, encuentros y trabajos
ejecutados, coordinados y eco gestionados por el municipio, para fomentar la
ejecucion de programas y proyectos de desarrollo agropecuario.
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2. Adoptar de acuerdo con la ley del Plan Nacional de Desarrollo, politicas nacionales
para el desarrollo cientifico y tecnolégico y para la innovacién que se conviertan en
ejes fundamentales del desarrollo local y regional. ,

3. Disenar y presentar ante las instancias respectivas de ciencia, tecnologia e
innovacién el Plan municipal de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

4. Generar estrategias de apropiacion social de la ciencia, la tecnologia y la
innovacién, para la consolidacion de la nueva sociedad y economia basadas en el
conocimiento.

5. Promover el desarrollo cientifico, tecnolégico y la innovacion en el municipio, de
acuerdo con los planes de desarrollo local, departamental y nacional, a partir de
estudios de vigilancia tecnologica, prospectiva y otras herramientas, para identificar
las brechas y oportunidades acordes a la estructura productiva del municipio, que nos
permitan alinear y priorizar ademas de los esfuerzos, los recursos locales, asi como
los gestionados en la region, en la nacién e internacionalmente.

6. Propiciar las condiciones necesarias para que los desarrollos cientificos,
tecnologicos e innovadores, se relacionen con los sectores social y productivo y
favorezcan la productividad, ia competitividad, e! emprendimiento, el empleo y el
mejoramiento de las condiciones de vida de los ciudadanos.

7. Promover la formacion de! recurso humano para desarrollar las labores de ciencia,
tecnologia e innovacion, en especial en maestrias y doctorados, en aquellos sectores
estrategicos para la transformacién y el desarrollo social, medio ambiental y
econdmico del municipio.

8. Fomentar la creacién y el fortalecimiento de instancias e instrumentos financieros y
administrativos de gestion para la ciencia, tecnologia e Innovacion.

9. Disefiar e implementar estrategias y herramientas para el seguimiento, evaluacién y
retroalimentacion sobre el impacto social y econdmico de la aplicacion de la
investigacion, la ciencia, tecnologia e innovacion en el municipio.

10. Promover la inversién a corto, mediano y largo plazo para la investigacién, el
desarrolio cientifico, tecnologico y la innovacion; ademas promover, articular y
proyectar los esquemas organizacionales del conocimiento y la infraestructura
necesaria para potenciar su propio desarrollo y armonizar la generacion de politicas.
11. Promover, articular e incorporar la cooperacion interinstitucional, interregional e
internacional con los actores, politicas, planes, programas, proyectos y actividades
estratégicas para la consecuciéon de los objetivos del Plan Municipal de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion; ademas se encarga de articular esfuerzos con las politicas
nacionales, regionales y sectoriales del estado, en financiamiento, educacién, cultura,
desarrollo econémico, competitividad, emprendimiento, medio ambiente, seguridad
social, salud, agricultura, minas y energia, infraestructura, defensa nacional,
ordenamiento territorial, informacién, comunicaciones, politica exterior, cooperacién
internacional y las demas que sean pertinentes.
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3. Apoyar los procesos de organizacion comunitaria y acompafiamiento a
comunidades de campesinos, en el desarrollo de actividades agropecuarias.

4. Propiciar las condiciones que permitan la union, cooperacion e integracion de
regiones, empresas, personas juridicas y/o agentes que intervengan en procesos
productivos y comerciales del sector agropecuario, mediante el mecanismo de
alianzas estratégicas.

5. Dotar al municipio de un sistema de informacion comercial de precios y volimenes
para el sector agropecuario, con el fin de suministrar informacion rapida, oportuna y
confiable que permita la definicién de estrategias para la integraciéon de las cadenas
productivas y de comercializaciones regionales y nacionales, a todos los agentes de la
cadena productiva agropecuaria del municipio.

6. Impulsar, difundir y promover la utilizacion de tecnologias limpias y sostenibles en
el desarrollo de los procesos de produccion agropecuaria, pesquera y agroforestal.

7. Formuiar y adelantar proyectos de investigacion agricola y pecuaria, con el fin de
apoyar los procesos productivos dei sector en la jurisdiccion.

8. Participar en la formacién de proyectos que promuevan el desarrollo del sector
agropecuario.,

9. Prestar servicios de asistencia técnica a pequefos productores agropecuarios.

10. Fortalecer el Distrito Agrario.

11. Estructurar el Plan Agropecuario Municipal orientado a la articulacion del
encadenamiento productivo, para la producciéon y distribucién de los productos
agropecuaria.

12. Participar en la realizacién de estudios relacionados con el desarrollo
agropecuario del municipio en coordinaciéon con otfras entidades gubernamentaies de
caracter nacional, seccional y local.

13. Asesorar en la formulacion de planes y programas de Desarroilo Agropecuario a
las asociaciones de productores agropecuarios.

14. Realizar y mantener actualizado el censo agropecuario que permita caracterizar
los pequefios productores y los productos agropecuarios.

ARTICULO 61. SUBSECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION,
Son funciones generales de la Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Las
siguientes:

1. Estimular iniciativas de innovacion tecnolégica y de investigacion, que permitan
aumentos en el conocimiento en pos de mayores niveles de productividad y
competitividad, para lograr una mejor distribuciéon de los beneficios del desarrollo y
poder lograr obtener un modelo productivo sustentado en la ciencia, la tecnologia y la

innovacion, para darle valor agregado a los productos y servicios de la economia
local.
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12. Impulsar en todos los estamentos y sectores de la sociedad, procesos sostenidos
de innovacion tecnoldgica y de investigacion, que permitan aumentos en el
conocimiento, en pos de mayores niveles de productividad y competitividad.

13. Proponer la creacion de los estimulos a instituciones y personas por sus aportes a
la ciencia, la tecnologia y la innovacién, a través de distinciones y reconocimientos de
estimulos e incentivos sociales y economicos, para aumentar en forma significativa la
inversion en ciencia, tecnologia e innovacion.

14, Crear las condiciones para desarrollar y aprovechar el talento local, en el
municipio en el campo de la ciencia, la tecnologia e innovacion.

15. Formular e impulsar las politicas de corto, mediano y largo plazo del municipio en
ciencia, tecnologia e innovacion, para la formacién de capacidades humanas y de
infraestructura, la insercién y cooperacion internacional y la apropiacion social de la
ciencia, la tecnologia y la innovacién para consolidar una sociedad basada en el
conocimiento, la innovacion y la competitividad.

16. Impulsar el conocimiento en las areas estratégicas para el desarrolio competitivo.
17. Realizar investigaciones con alto contenido cientifico de ciencia, tecnologia e
innovacion, para el desarrollo de energias alternativas en el territorio y la creacion de
empresas de base tecnoldgica, para el fortalecimiento de los sectores productivos.

CAPITULO X
SECRETARIA DE EDUCACION

ARTICULO 62. LA SECRETARIA DE EDUCACION. Dependencia del nivel central
responsable de coordinar y articular el Sistema Educativo del Municipio, promoviendo
la oferta educativa con calidad y pertinencia, garantizando la permanecia en el
servicio educativo, ademas de garantizar condiciones para el ejercicio efectivo,
progresivo y sostenible de los derechos a la cultura, fortaleciendo los campos
culturaies, artisticos y patrimoniales del municipio.

La estructura administrativa de la Secretaria de Educacion estara conformada por:
1. Subsecretaria de Cuitura

2. Subsecretaria de Planeacion Educativa

3. Subsecretaria Administrativa y Financiera

llustracién 10 estructura de la Secretaria de Educacion.
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ARTICULO 63. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION. Son funciones
de la Secretaria de Educacion las siguientes:

1. Planear, dirigir, coordinar y controlar de conformidad con la Constitucion Politica y
la ley, las directrices y orientaciones del Ministerio de Educacién Nacional, del Alcalde
y del Concejo del Municipio de Rionegro, en concordancia con lo definido en el Plan
de Desarrollo del municipio, con el fin de ofrecer los servicios educativos con calidad,
en sus diferentes modalidades y niveles.

2. Administrar los recursos financieros provenientes del Sistema General de
Participaciones, asi como lo concerniente al manejo de las instituciones educativas y
su planta de cargos segun necesidades del servicio y ias regulaciones normativas
respectivas, garantizando la cobertura total, la educacién obligatoria y la evaluacion
global del servicio educativo.

3. Hacer de Rionegro una ciudad que se ensefa y se aprende, donde se desarroilen
integralmente los nifos, nifas, jovenes y adultos, por medio de la formacién de su
personalidad y de la capacidad de asumir responsablemente y con autonomia, los
derechos y deberes ciudadanos, de manera que puedan integrarse productivamente a
la sociedad en forma democratica y participativa.

4. Garantizar las condiciones para una formacion sélida en la ética y la moral, el
fomento de las practicas democraticas en el aprendizaje de los principios de la
participacion ciudadana tolerante y pacifica, la autovaloracién y el conocimiento de si
mismo y del entorno, el fomento de la conciencia solidaria, el esfuerzo y amor al
trabajo, el respeto por la identidad cultural, el desarrolio de habilidades y destrezas
que posibiliten la expresion de los potenciales creativos y su insercion productiva en la
sociedad.

5. Construir desde lo publico una nueva cultura ciudadana de convivencia, que
transforme las relaciones entre los diferentes actores de la sociedad civil y de ésta con
el Estado, bajo principios de justicia, equidad, solidaridad, respeto, honestidad y
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transparencia, que permitan la formacién sostenible de ciudadanos solidarios,
convivientes y respetuosos de lo publico.

6. Disefar estrategias de promocion de la lectura en el municipio y fortalecimiento de
bibliotecas.

7. Gestionar la financiacién de las inversiones en infraestructura, dotacion y
mantenimiento educativo.

8. Administrar, las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada, efectuando los
nombramientos del personal requerido.

9. Impulsar, fortalecer y dirigir procesos educativos y culturales, que permitan
dinamizar y multiplicar las posibilidades de integracion social que incidan en la
relacion de los ciudadanos con el entorno, en la preservacion del medio ambiente
urbano y el proceso de formacién ciudadana.

10. Optimizar los recursos humanos y financieros, garantizando el mantenimiento de
la infraestructura fisica que la dependencia requiere para la adecuada prestacion de
los servicios en el sector educativo, manteniendo la cobertura con calidad en los
niveles educativos de su competencia.

11. Asumir el liderazgo en lo relacionado con los factores de calidad de la educacion,
entre ellos la cualificacion permanente de los educadores y la incorporacion de
estrategias y recursos moderncs para el mejoramiento de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

12. Gestionar la financiacibn de las inversiones en infraestructura, dotacion y
mantenimiento educativo.

ARTICULO 64. SUBSECRETARIA DE CULTURA. Son funciones de la Subsecretaria
de Cultura las siguientes:

1. Promover y ejecutar Programas y Politicas integrales de Cultura Ciudadana, para
acrecentar la civilidad, el respeto por conviccion a las normas y la defensa del valor
supremo de la vida.

2. Promover la ciudad come Centro Historico y Patrimonial.

3. Administrar el Museo Histdorico Casa de la Convencion y otros.

4. Administrar las bibliotecas publicas Municipales.

5. Formular y evaluar el Plan de Desarrollo Cultural del municipio.

6. Disefar politicas y promover actividades culturales tendientes a mejorar la
convivencia ciudadana, para fortalecer el dialogo y la civilidad entre los ciudadanos,
con el fin de armonizar el tejido social.

7. Crear y estimular redes culturales, turisticas, artisticas, de equidad de género y de
juventud, para ofrecerle oportunidades productivas a proyectos que mejoren la calidad
de vida de ia ciudad.
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8. Establecer las estrategias y las politicas corporativas, para la implementacion de
relaciones de cultura ciudadana que integren lo privado con lo publico.

9. Fortalecer y promover las manifestaciones culturales y artisticas del municipio.

10. Brindar asesoria técnica, para el sector cultural, artistico y patrimonial del
municipio.

11. Apoyar la implementacion del sistema de incentivos de creaciones artisticas en el
municipio.

12. Definir e implementar el sistema de informacién cultural y artistica del municipio.
13. Gestionar recursos de financiacién para el desarrollo de las manifestaciones
culturales, artisticas y patrimoniales de la ciudad.

14. Fomentar el acceso, la innovacion, la creacion y la produccion artistica y cultural.
15. Fortalecer y promover las manifestaciones creativas por parte de las
comunidades.

16. Apoyar y fortalecer el desarrolio de las redes de informacién cultural, bienes,
servicios e instituciones culturales (museos, bibliotecas, archivos, bandas, orquestas),
asi como otras iniciativas de organizacién del sector cultural.

17. Formular, orientar y ejecutar los planes, programas, proyectos y eventos
municipales, teniendo como referencia el plan decenal de cultura.

18. Fortalecer las relaciones culturales y artisticas que integran los sectores publico y
privado.

19. Proteger, promover, divulgar, conservar y recuperar el patrimonio cultural en sus
distintas expresiones y su adecuada incorporacién al crecimiento econémico.

20. Recuperar la infraestructura patrimonial del municipio.

22. Coadyuvar con la Secretaria de Servicios Administrativos, en la implementacion
de estrategias relacionadas con los programas que desarrollen en materia de cultura
organizacional al interior de la administracion.

ARTICULO 65. SUBSECRETARIA DE PLANEACION EDUCATIVA. Son funciones
generales de la Subsecretaria de Planeacion Educativa Las siguientes:

1. Formulacién, seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo Educativo, del Plan
Operativo Anual de Inversiones y de los Planes de Accion.

2. Administrar el banco de programas y proyectos del sector y la modernizacién e
incorporacion al servicio educativo de las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion; formulacion y planificacion del equipamiento educativo; fortalecimiento
del Plan de Reorganizacion del Sector Educativo, que permita la cobertura educativa
total y la educacion obligatoria atendiendo todas sus modalidades, operacion de las
estadisticas educativas y el analisis, disefio e implementacion de los sistemas de
informacién, acordes con las necesidades del manejo auténomo del servicio educativo
por parte del municipio.
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3. Fortalecer ia gestion escolar y la calidad de la educacion, por medio de proyectos
educativos institucionales y la dinamizacion de la relacion entre escuela y la
comunidad, los procesos de participacion para el transformacion de la gestién escolar
en la comunidad educativa; formacion y capacitacion de educadores y directivos
escolares como factores claves de la calidad del servicio, las innovaciones educativas
y los programas para la atencién a poblaciones vulnerables y poblaciones con
caracteristicas especiales y la relaciéon educacion y cultura.

4. Estructurar y ejecutar el plan de educacién ciudadana, para fortalecer la
convivencia Yy la civilidad en el municipio.

5. Articular las acciones de apoyo desarrolladas para atencién a las personas en
situacién de discapacidad y talentos excepcionales; en lo referente al Sistema
Educativo.

6 Fortalecer iniciativas de educacion ciudadana que promuevan la convivencia
armonica de los habitantes de Rionegro.

7. Promocionar los valores de convivencia, que consolide una ética civil.

8. Gestionar recursos provenientes de cooperacion internacional, nacional, regional y
local, para el desarrollo y la difusién de la educacion ciudadana.

9. Prestar asistencia técnica y administrativa a las Instituciones Educativas, de forma
periddica.

10. Propiciar con instituciones publicas y privadas que realizan educacion ciudadana,
mecanismos de acceso a los mismos, de manera que ambos sectores se vinculen en
el desarrollo estratégico de la sociedad.

11. implementar las politicas y estrategias para la educacién ciudadana.

12. Ejercer la inspeccion, vigilancia y supervision del Sistema Educativo del municipio.
13. Aprobar la creacién y funcionamiento de las instituciones de educacion formal y no
formal dentro del municipio.

14. Realizar la administracién y control de las bibliotecas educativas.

ARTICULO 66. SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. Son funciones
de la Subsecretaria de Administrativa y Financiera las siguientes:

1. Gestionar de manera eficiente y eficaz el talento humano, para la prestacién del
servicio educativo, acorde con la normativa vigente y las directrices del Ministerio de
Educacion Nacional

2. Llevar los procesos de control interno disciplinario que se presentan en la
prestacion del servicio docente.

3. Definir, orientar y ejecutar las politicas de formacion y actualizacion del personal
docente y administrativo al servicio de la Secretarfa.

4. Llevar los procesos de control interno disciplinario que se presentan en la
prestacién dei servicio docente.

www.rionegro.gov.co Correo electronico: alcaldia@rionegro.gov.co

7 NIT. 890.907.317-2. Direccidn Calle 49 N° 50-05 PBX 520 40 60, C6digo Postal {2IP CODE) 054040,

oo



T

Tarea de Todos Alcaidiia da Riomegro
Dapartamants de Artiogum

051 . .

5. Realizar el seguimiento y control de los fondos de servicios educativos, efectuando
el respectivo reporte al ministerio.

6. Administrar los recursos econémicos y financieros del sector educativo.

7. Apoyar los procesos juridicos y asuntos legales que se presenten en la prestacion
del servicio educativo.

8. Apoyar los procesos precontractuales y contractuales para el sector educativo.

9. Implementar estrategias de atencion rapida y efectiva al usuario y ciudadania en
general.

CAPITULO XI
SECRETARIA DE HABITAT

ARTICULO 67. SECRETARIA DE HABITAT. Dependencia de ia administracion
centrai que tiene como proposito principal el liderar el establecimiento de politicas
relacionadas con la renovacion urbana habitacional, la mejora de los asentamientos y
reasentamientos humanos en condiciones dignas, €l mejoramiento de vivienda, las
estrategias para viabilizar los proyectos de Vivienda de Interés Social - VIS-, la
prestacion de servicios publicos domiciliarios, ademas las relacionadas con el
mantenimiento, promocion y conservacion del medio ambiente del Municipio de
Rionegro, acorde con el Plan de Ordenamiento Territorial, el Plan de Desarrollo
Municipal y el Plan de Gestion Ambiental.

La estructura administrativa de la Secretaria de Habitat estara conformada por:
1. Subsecretaria de Vivienda
2. Subsecretaria de Servicigs Publicos

3. Subsecretaria Ambiental

llustracion 11 estructura de la Secretaria de Habitat.

I Secretaria Habitat i

| | I

| 1. Vivienda ‘ I 2. Servicios Piiblicos i I 3. Ambientat |

ARTICULO 68. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE HABITAT. Son funciones
generales de la Secretaria de Habitat las siguientes:
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1. Formular la politica y disefiar los instrumentos para la cofinanciacion del habitat,
entre otros sectores y actores con el nivel nacional, los inversionistas privados,
nacionales y extranjeros, las comunidades, las organizaciones no gubernamentales y
las organizaciones populares de vivienda, en planes de renovacion urbana,
mejoramiento integral de los asentamientos subnormales, produccién de vivienda
nueva de interés social y titulacion de predios en asentamientos de vivienda de interés
sociat del Municipio de Rionegro.

2. Garantizar la cobertura de los servicios publicos domiciliarios con calidad,
continuidad y cobertura, ademas de supervisar la administracion del Fondo de
Solidaridad y Redistribucidn de Ingresos - FSRI -.

3. Adelantar las acciones ante las autoridades de regulacion, control y vigilancia de los
servicios publicos domiciliarios en lo relacionado a las competencias del ente
territorial.

4. Estructurar politicas, programas y proyectos para la obtencién de vivienda digna
alcanzable a los ciudadanos y el mejoramiento de vivienda para disminuir el
hacinamiento habitacional.

5. Ejecutar acciones para crear una cultura ambiental para la preservacion de las
cuencas de agua y micro cuencas hidrograficas, el aire y la tierra con el fin de mejorar
la calidad de vida de los habientes.

6. Implementar acciones conjuntas orientadas a solucionar la problematica ambiental
det municipio.

7. Garantizar el manejo adecuado de los recursos naturales para la preservacion y
restauraciéon del equilibrio ecoldgico y la proteccion del ambiente, en concordancia
con las normas que regulan ta materia.

ARTICULO 69. SUBSECRETARIA DE VIVIENDA. Son funciones de la Subsecretaria
de Vivienda las siguientes:

1. Disminuir el déficit cuantitativo y cualitativo de vivienda de los hogares del
municipio.

2. Promover, gestionar y ejecutar los planes, programas, proyectos y la administracién
de los instrumentos de financiacién y mejoramiento habitacionat.

3. Promover la participacion y el desarrollo comunitario, el mejoramiento de vivienda y
el equipamiento comunitario, contribuyendo a ia calidad de vida de los pobladores.

4. Apoyar la ejecucion de pequefias obras sociales y el mejoramiento de vivienda para
familias de escasos recursos.

5. Brindar asistencia técnica y social a los hogares beneficiados, mediante el
desarrolio del proyecto de mejoramiento de vivienda, acorde con la normatividad
vigente.

6. Promover la legalizacion y titulacion de las viviendas del municipio.
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7.Generar mejores condiciones sociales a las familias y comunidades, consolidando el
entorno barrial como unidad de convivencia con organizaciones populares de
vivienda.

8. Ejercer las funciones de inscripcion y registro de entidades sometidas a régimen de
propiedad horizontal y actividad inmobiliaria.

ARTICULO 70. SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS. Son funciones de la
Subsecretaria de Servicios Publicos las siguientes:

1. Garantizar la cobertura, continuidad y calidad en la prestacion de los servicios
publicos domiciliarios en el municipio.

2. Brindar asesoria a las empresas prestadoras de servicios publicos domiciliarios,
diferentes a la naturaleza de las andonimas y empresas industriales y comerciales del
estado en sus componentes técnicos, legales, ambientales, financieros, regulacién
econdémica de servicios publicos domiciliarios, régimen tarifario entre otros temas de
su interés para su fortalecimiento.

3. Realizar seguimiento periédico al cumplimiento de los Planes Maestros de
Acueducto y Alcantarillado de cada una de las Empresas Prestadoras de Servicios
Publicos.

4. Vigilar el cumplimiento por parte de las Empresas Prestadoras de Servicios
Publicos Domiciliarios, del reporte oportuno de la informacién de cada una de elias al
Sistema Unico de Informacién - SUI - y validar la veracidad de la informacién.

5. Auditar los balances entre subsidios y aportes solidarios de cada una de las
Empresas Prestadoras de Servicios Publicos Domiciliarios en la jurisdiccién del
Municipio de Rionegro (acueducto, alcantarillado y aseo).

6. Auditar el Fondo de Solidaridad y Redistribucion del Ingreso, conforme a la
normativa vigente y los manuales internos del SIG.

7. Reportar la informacion de la entidad territorial relacionada con la prestacién de los
Servicios Publicos Domiciliarios y las inversiones adelantadas en agua potable y
saneamiento basico al Sistema Unico de Informacion - SUI - y a los 6rganos de
vigilancia y control dentro de los términos legales.

8. Realizar supervision a los contratos suscritos con las Empresas Prestadoras de
Servicios Publicos Domiciliarios, para el otorgamiento de subsidios y aportes
solidarios.

9. Vigilar las estructuras tarifarias de Empresas Prestadoras de Servicios Publicos
Domiciliarios, para garantizar que se encuentren ajustadas a la metodologia vigente
proferida por la respectiva Comisién Reguladora.

10. Estructurar y ejecutar proyectos de inversion que garanticen en el corto, mediano
y largo plazo, la prestacion eficiente de los servicios publicos domiciliarios en el
Municipio de Rionegro.

www.rionegro.gov.co Comeo electronico: alcaldia@rionegra.gov.co

F  NIT. 890.907.317-2. Direccion Calle 49 N° 50-05 PBX 520 40 60, Cadigo Postat (ZIP CODE) 054040,

o




ro

Uprnd
Tarea de Todos Alcaldia de Rionagro
Dacariamento da Artioguis

051 31 ENE 2017

11. Garantizar el adecuado tratamiento y disposicién final de los vertimientos y de los
residuos, en aras de evitar contaminaciéon ambiental y factores epidemiologicos.

12. Garantizar y realizar acciones para la Certificacion de Agua Potable y
saneamiento basico del municipio de conformidad con la normativa vigente.

13. Oforgar visto bueno de funcionamiento de los Sistemas de Tratamiento de Aguas
Residuales Domésticas (STAR).

14. Verificar permanentemente la aplicacién de la estratificacion adoptada por parte
del municipio en todas las Empresas Prestadoras de Servicios Publicos.
(Homologacién).

ARTICULO 71. SUBSECRETARIA AMBIENTAL. Son funciones de la Subsecretaria
de Ambiental las siguientes:

1. Direccionar y adoptar los planes, programas y proyectos de desarrollo ambiental y
del recurso renovable agua, que garanticen el manejo y el aprovechamiento
sostenible y la prevencion de desastres en el area de influencia, crientadas a proteger
los componentes que estan en condiciones de dar sostenibilidad ambiental al mismo
tales como: Manejo hidraulico de corrientes, mantenimiento de cauces, recuperacion
de areas degradadas, estabilizacion de taludes, disefio y construccion de parques
lineales en quebradas, sefalizacién de unidades ambientales, montaje de sistemas
de descontaminacion, paisajismo, control de ruido, cargas ionizantes, emisiéon de
gases, hidrocarburos, contaminacion del aire, vertimientos, reforestacion urbana y
aprovechamiento agropecuario sostenible.

2. Hacer cumplir las disposiciones legales para el control, la preservacién, y la
defensa del patrimonio ecoldgico del municipio.

3. Adoptar los planes, programas y proyectos de desarrollo ambiental y de los
recursos naturales renovables, que hayan sido discutidos y aprobados a nivel
regional, conforme a las normas de planeacién ambiental de que trata la Ley 99 de
1993.

4. Ejercer funciones de control y vigilancia del ambiente y los recursos naturaies
renovables, con el apoyo de la Policia Nacional y en coordinacion con las demas
entidades del Sistema Nacional Ambiental (SINA) y con sujecion a la distribucién legal
de competencias. Esto con el fin de garantizar el cumplimiento de los deberes del
estado y de los particulares en materia ambiental y de proteger el derecho
constitucional a un ambiente sano.

5. Direccionar las actividades relacionadas con el manejo integral del Sistema
Orografico Municipal, lo cual incluye el suelo, la flora, la fauna, los ecosistemas
estratégicos y el espacio plblico, de tal manera que contribuya al desarrolio de la
funcién ecolégica, productividad ambiental y agropecuaria de las zonas rurales, el
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crecimiento ordenado de los suelos urbanos y la conservacion de los suelos
protectores, segun lo dispuesto en el Plan de Ordenamiento Territorial.

6. Asumir la autoridad ambiental para la prevencion, preservacion, conservacion y
rehabilitacién de los recursos naturales y del ambiente, cuando las disposiciones
legales asi lo autoricen.

7. Formutar, implementar y hacer seguimiento al Plan Integral de Gestidon Ambiental.
8. Vigilar el cumplimiento de inversidn de las empresas en la proteccion de micro
cuencas.

TITULO il
ENTIDADES ADSCRITAS Y/O VINCULADAS

ARTICULO 72. ENTIDADES ADSCRITAS Y/O VINCULADAS. Las Empresas
Comerciales e Industriales, las sociedades de economia mixta, los establecimientos
publicos, las asociaciones entre empresas privadas y publicas y las empresas
sociales del orden municipal creadas o que se creen en el futuro, estan vinculadas a
fa administracién central, ejerceran sus funciones bajo la orientacion, control y
coordinacion del Gobierno Municipal en ios términos de la ley y los acuerdos

municipales y los actos administrativos de su creacion.
TiTULO IV
ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION

ARTICULO 73. ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION. Los érganos de
asesoria y coordinacién tales como Consejo de Gobierno, Consejo de Seguridad,
Consejo de Planeacion, Consejo Econémico, Comision de Personal y demas que se
creen, tendran la composicion y funciones que determinen las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes.

TITULO V

TERMINO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ORGANIZACION MUNICIPAL
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ARTICULO 74. TERMINO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ORGANIZACION
MUNICIPAL. La estructura administrativa adoptada en el presente decreto, se
implementara en un plazo maximo de seis (6) meses, contados a partir de la vigencia
del Acuerdo 029 del 23 de noviembre de 2016.

ARTICULO 75. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Decreto rige a partir de
la fecha de su publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en
especial el Decreto 203 de 2012.

Dado en Rionegro, Antioquia, a los 31 ENE 2017

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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