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POR EL CUAL SE CREAN UNOS CARGOS Y SE ADICIONA LA PLANTA DE
PERSONAL DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE RIONEGRQ, ANTICQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 315 de la
Constitucidon Politica, el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, la Ley 909 de 2004, el
Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que el numeral 7 del articulo 315 de la constitucion Politica determina que son
atribuciones del Alcalde “Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias,
sefialarles funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes. No podré crear obligaciones que excedan el monto global fijado para
gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado”.

Que el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, preceptua que °Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la
Constitucion, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el
Presidente de la Republica o gobernador respectivo” y, en relacion con la

. Administracién Municipal, le sefala como funciones, entre otras, las de “1. Dirigir fa
accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de fa
prestacion de los servicios a su cargo (...) 4. Crear, suprimir o fusionar los empleos de
sus dependencias, seflalarles funciones especiales y fijarfes sus emolumenfos con
arreglo a los acuerdos correspondientes”.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica contempla que “La funcidn administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, ecoriomia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones”.

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica prescribe que “No habra empleo puablico
que no tenga funciones detalladas en ley o regiamento y para proveer los de caracter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente”. A su vez, el articulo 125 define que
‘Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los
de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales
y los demas que determine la ley”.
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Que mediante Decreto Munié‘ip’al-051 del 31 de enero de 2017, se adopté la estructura
de la Administracién Municipal y se definieron las funciones de sus organismos y
dependencias, en virtud del cual, mediante Decreto 108 del 1 de febrero de 2017, se
establecio la planta de personal de la Administracion Central del Municipio.

Que el Decreto Ley 785 de 2005, establece el sistema de nomenclatura y clasificacién
y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que
se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004, dentro de las que se encuentra
el Municipio de Rionegro, y a las cuales se ajusta la planta de personal adoptada, asi
como lo cargos que han de crearse por el presente acto administrativo.

Que actualmente el Municipio de Rionegro cuenta, dentro de su planta de personal, con
dos (2) empleos de Inspector de Policia, Codigo 233, Grado 03, adscritos a la
Subsecretaria de Movilidad, cuyo propésito principal es “Aplicar las normas sustantivas
y procedimentales de transito y transporte, asi como fallar en los procesos
contravencionales y de accidentes de fransito y transporte que se presentan en el
Municipio de Rionegro, con observancia de las normas y procedimientos establecidos
en transporte y transito”, en aplicacion de lo dispuesto por la Ley 769 de 2002.

Que desde la Subsecretaria de Movilidad se ha evidenciado la necesidad de crear dos
{(2) empleos de Inspector de Policia, Codigo 233, Grado 03, adicionales a los
actuaimente existentes en la planta de cargos, teniendo en cuenta los requerimientos
del servicio en niveles adecuados de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de los
procesos, toda vez que el Municipio cuenta actualmente con un parque automotor
matriculado, en este organismo de transito, de 4.012 vehiculos, ademas de todos
aquellos que transitan permanentemente en las vias municipales, atendiendo la
ubicacién e importancia econémica del Municipio en el pais y la regién. Ademas de
esto, para lo que va corrido del afio 2018 se han presentado 1.248 accidentes vy
expedido 14.399 oérdenes de comparendo, que en la realidad del ejercicio y para su
operatividad, minimamente obligan a atenderse a diario por lo menos 14.4 audiencias,
cuando actuaimente se atienden solamente seis (6) audiencias al dia. De alli entonces,
la necesidad imperiosa de tener 4 mesas con sus respectivos Inspectores de Policia
que permitan dar celeridad a los procedimientos y con ello garantizar efectivamente los
derechos de los ciudadanos y poner fin a los procesos en materia de contravenciones
y accidentes.

Que, por otro lado, desde el Archivo General de la Nacion, en desarrollo del
procedimiento de control previsto por el Decreto 1080 de 2015, se ha requerido al
Municipio de Rionegro con el fin de tomar acciones para la proteccion y conservacion
del patrimenio documental perteneciente al Archivo Histérico del Municipio, como de la
implementacién de la metodologia con relacion a la conservacion, acceso, consulta y
difusion del mismo y el contar con cargos idoneos que permitan el efectivo desarrollo
de la funcion archivistica, las cuales se complementan de manera interdisciplinaria con
las tareas de reprografia, microfilmacion, digitalizacion, restauracion, divuigacion,
administracion e investigacién que en el marco de la funcion archivistica pueden realizar
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profesionales y técnicos de otras disciplinas segun su especialidad, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley 1409 de 2010.

Que en atencion a lo anterior, ademas de los movimientos de personal a que haya lugar
y de los ajustes correspondientes al Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la Entidad, para dar cumplimiento a estos requerimientos y a las
obligaciones que en la materia tiene el Municipio de Rionegro, se hace necesario crear
dos (2) cargos del nivel profesional, asignados a la Subsecretaria de Cultura,
dependencia encargada de la administracion del Museo Histérico Casa de La
Convencidn, de la asesoria técnica en el sector patrimonial y de fortalecer las redes de
informacién como bibliotecas, museos y archivos.

Que para este efecto, se creara un (1) cargo de Profesional Especializado, Cédigo 222,
Grado 03, cuyo objetivo principal, de conformidad con el Manual de Funciones y
competencias laborales es “Analizar, desarrolfar, recomendar, interpretar y brindar ef
Soporte que se requiera para el desarrollo de programas y/o proyectos orientados a
fortalecer los procesos en los que participa la dependencia, mediante la aplicacion de
conocimientos profesionales especializados, metodologias, normatividad, técnicas y
herramientas, contribuyendo asi al logro de los objetivos y metas institucionales de la
entidad”, y un (1) cargo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01, cuye
proposito principal es el de “Planear, organizar, ejecutar y controlar el conjunto de
acciones, actividades y servicios profesionales, que de manera interdisciplinaria
requiera el Municipio dispensando primordial atencién a las actividades de fomento,
promocién y divulgacion de las politicas publicas relacionadas con el érea especifica de
su competencia, alineadas con el propdsito de fa secretaria a la cual se encuentra
asignado”.

Que con base en lo expuesto, por necesidades del servicio y con el propésito de
mejoramiento continuo de los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de
los procesos del Municipio de Rionegro, se crearan los mencionados empleos de
carrera administrativa, adicionandose asi la planta de cargos de la Entidad, con las
funciones correspondientes, asignadas desde el Manuai Especifico de Funciones y
Competencias Laborales.

Que en consecuencia,

DECRETA

ARTICULO PRIMEROQ: Crear en la planta global de cargos del Nivel Central de la
Administracion Municipal dos (2) empleos de Inspector de Policia, Cédigo 233, Grado
03, que asumiran sus funciones en la Subsecretaria de Movilidad del Municipio de
Rionegro.
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ARTICULO SEGUNDOQ: Crear en la planta global de cargos del Nivel Central de la
Administracién Municipal un (1) emplec de Profesional Especializado, Codigo 222,
Grado 03, que asumira sus funciones en la Subsecretaria de Cultura del Municipio de
Rionegro.

ARTICULO TERCERO: Crear en la planta global de cargos del Nivel Centra! de la
Administracién Municipal un (1) empleo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado
01, que asumira sus funciones en la Subsecretaria de Cultura del Municipio de
Rionegro.

ARTICULO CUARTO: Los cargos creados entran a hacer parte de |a Planta de Personal-
de la Administracién Central del Municipio de Rionegro, los cuales seran provistos de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y demas
normas disposiciones que la madifiquen, adicionen o sustituyan. -

ARTICULO QUINTO: Expidase el acto administrativo correspondiente para adicionar el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Municipio de Rionegro,
a fin de establecer los perfiles ocupacionales y funciones de los cargos que por este
Decreto se crean.

ARTICULO SEXTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dado en la Alcaldia del Municipio de Rionegro, Antioquia, el ﬁ g D'C Zmﬂ

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

AN RENDON CARDONA
Alcalde

ANDRES JU

Redacto y tragnScribfo, Andrés Alberto Orrego Pemberty
Revisd: Viadjhi tro Castaio

¥ @ oy NIT: 890807317-2 / Direccion: Calle 49 Namero 50 - 05 Rioriegro - Antioquia Palacic Municipal
i g / PBX : {57+4) 520 40 80/ Cédigo Postal: (ZIP CODE) 054040,
WWw.Tionegro.gov.co / Comreo electrénico: alcaldia@rionegro.gov.co



