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Asistencial

Otro----------- Cuál?

Otra Cuál?

3 4 5

Qué aspectos positivos destaca durante su permanencia en la Institución?

Qué recursos le faltaron para desempeñar su trabajo?

Comentarios adicionales o sugerencias 

Sí No
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NIVEL DE SATISFACCIÓN

Contribución personal a metas de la entidad

Jubilación

Terminación de nombramiento 

Desarrollo personal y profesional alcanzado en la entidad

Relaciones con los compañeros de la entidad

Relaciones con su jefe inmediato 

Califique de 3 a 5 los siguientes aspecto, siendo 3 la calificación más baja 

Salario 

Ambiente laboral

Oportunidad de capacitación y aprendizaje 

Acompañamiento y retroalimentación del jefe

Equipos de tecnología

Infraestructura de la Administración (Puesto de Trabajo

Actividades de mejoramiento del clima de organizacional

Volvería a trabajar en esta entidad?

Salario u honorarios 

Estudio

Salud

Mejor Oferta laboral

Dependencia

Cargo

Jefe inmediato 

MOTIVO DE RETIRO

Renuncia

Falta de herramientas de trabajo

Situación Administrativa del funcionario

Fecha retiro

DATOS GENERALES 
Fecha de diligenciamiento 

Por qué la renuncia?

Nombres y Apellidos 

Ambiente Laboral

Dificultades familiares

Pocas opciones de capacitación


