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Procedimiento : Retiro

DATOS GENERALES

Fecha de diligenciamiento

Nombres y Apellidos

Dependencia

Cargo

Jefe inmediato

Fecha ingreso [ Fecha retiro [ [Antigiedad |

Situacion Administrativa del funciona|Provisional ] Carrera Administrativa || Libre Nombramiento [ ]
NIVEL DEL CARGO

Directivo I:l Profesional I:l Técnico I:l
Asistencial ‘:’

Otro----------- Cual?
MOTIVO DE RETIRO
Renuncia l:l Por qué la renuncia?
Salario u honorarios Pocas opciones de capacitacién |:|
Estudio Trato por parte del Jefe l:l
Salud Falta de herramientas de trabajo I:I

Mejor Oferta laboral
Ambiente Laboral

Dificultades familiares

Jubilacion
Terminacién de nombramiento

S ENREEE

Otra Cual?

NIVEL DE SATISFACCION

Califique de 3 a 5 los siguientes aspecto, siendo 3 la calificacién mas baja
3 4 5

Salario
Ambiente laboral
Oportunidad de capacitacién y aprendizaje
Acompafiamiento y retroalimentacion del jefe
Equipos de tecnologia
Infraestructura de la Administracion (Puesto de Trabajo
Contribucién personal a metas de la entidad
Desarrollo personal y profesional alcanzado en la entidad
Relaciones con los compafieros de la entidad
Relaciones con su jefe inmediato
Actividades de mejoramiento del clima de organizacional
Qué aspectos positivos destaca durante su permanencia en la Instituciéon?
Qué recursos le faltaron para desempefiar su trabajo?
Comentarios adicionales o sugerencias
Volveria a trabajar en esta entidad? Si l:l No \:l
[Elabord:Profesional Universitario Reviso: Subsecretario de Talento Humano Aprobé: Comité Coordinador de MECI y Calidad
Fecha: Febrero 5 de 2018 Fecha: Febrero 20 de 2018 Fecha: Febrero 27 de 2018
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