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TEMA: E%

FACILITADOR:
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Agradecemos el Diligenciamiento de la siguiente encuesta, la cual permitirs obtener la informacién para mejorar futuras
capacitaciones o cursos de formacién.

VALORACION: Deficiente 1 Regular 2 Excelente 3

EVALUACION DEL FACILITADOR:
1. El facilitador evidencié dominio del tema?

EVALUACION DEL TEMA
4, El contenido de la activida fue de su interes?
5. La tematica Cumplié con sus expectativas? 3
6. El tiempo asignado para la actividad fue pertinente? 3

2. Utilizo los recursos apropiados para la exposicién ? __g___
3. Puntualidad para desarrollar la actividad

QUE OTROS TEMAS O ACTIVIDADES DE INTERES LE GUSTARIA RECIBIR?

1. MgtNAciopt CeesonAL .

2.
3.

OBSERVACIONES :

EXOmIEITE BSTA LKBOR ESYERD QONTNVE.

; Elaboré: Técnico Administrativo Revisé; Subsecretario de Talento Humano Aprobs: Comité Coordinador da MEC! y Calidad
Fecha: p;gosio 14 de 2017 Fecha: Agosto 23 de 2017 Fecha: Agosto 25 de 2017

| este documento 58 encuentra impreso no se garantiza sy vigencia, por lo tanto es copla na controlada, la versién vigente reposa en el aplicativo MEC!
Si este

Scanned by CamScanner




[ —

Cédigo: FCOC2 |
/ PLANILLA DE ASISTENCIA Versien: 6 |

lPégina 1de 1

veloy ¥ S G | grscsmeends
ecsonc |l v laboral [ de (a Admifnistacon
pvne’pal

Nombres y Apellidos

Documento Entidad o : -------- 4 —
de ldentidad’ Dependencia / Cargo ;Correo electronico | Teléfono \1\ ) Firma

_ {éﬁ‘w-u\k‘fﬁ_@ﬁ&\\l'ﬂq,a%kﬁ&? 23 ,{ T (%(%;WJ - %23\(3@;, _\@/w: N
é\\"&%@ b\aa\z\d\s L@Qf@é <X ]kz%g,\g\ fi@ii\gzb@@j&

B =~ ~
LS CBNARRZSSERTNEDO oy
q | | o Qs
SR @u‘{ﬁem loxaszzea | E3O QUOOY - [ 2N6933GCSSYIC st ®5x~‘@0 YIS
[otive_easTaTS |Sunriee| £ SO gu/rd\m] - RS T

hanion Gl 15421222 = gt | —

9‘\@“@3 /{gz&ym?{ Eso W?}(@@/!‘——-\ "5569%4‘74(\‘,%.

\ane Menan 13°\\-\'~\80\-F\/ T30 .smlwx\"‘ l R EONIRINCE Tra '\15‘0 } C\\QJL
}éﬂﬁg/ar//w;/&%ff 2?/ g %o /ﬂega/@/i N Izz%m;, , .;'

Xy \rovée .
£olan] ?Wﬁ—l} 6'%3755?&:(&N>c‘ /Wmf/.,),h } \IBMWW}

2 /Z/gzﬂe%;L /593%9?41 gid / 2&,((/@6,} ,2(&5}5’%> /% [ A2
na %r‘a &/Yal 37’7‘/5934 Blealde le,ﬁq/.ﬁ:/y %éqdq ﬁbnﬁm?ufi/é’w/f 24 .ﬂ”"/ $i 6/{«/4

Elabord: Profesional Universitario j

Revisé: Subsecretario de Comunicaciones y Prensa Aprobé: Comité Coordinador de MECI y Calidad
Fecha: Marzo 9 de 2016

Fecha: ‘Abril 14 de 2016
Si' este documento se encuentra impreso no se garantza su vigencia, por lo fanto es copia no controladz, Ia versin vigente reposa en el aplicativo MECI

Fecha: Marzo 9 de 2016

Scanned by CamScanner




;
houn:mo.. FCO02
> PLANILLA DE ASISTENCIA |Version: 6 \
lcaldie de Rionegro | .

Dmnm.t.m_w..muﬁo Mmmwgmoucmm Pagi g
, T\mm_:m 1de1 |

e R TR S B e BT S e flaneaihs
. Fecha: (R (O @9 Coordina: b S R T HAe, &5 LigarSUb- Planea - €, % é4a\eas o S IS By
. Tpo: ! Reunion + Capacitacion ¥ 003_%%9r%www\wﬁ—ovm%ﬁamwgfﬁo e B2 IS O
1 v o AAqlomitle (0 cBvemol VB BUBL e irnrsssminse s s e s s et

2010 |

S st prsisyzEads

W& Contirb e 7ér

Ohietve Do an et el e e Covigioby
" . COM i e (o~
: UWWMWNJ gl N Labkoe an et ND ﬁdr.

de los .ﬁ,QWJm\,,Qstw‘JJUm. de (o [Adrasfmistraec cm

)

My elpel.

llllllllllll
......................................................

Nombres y Apellidos Documento ow%%a%m:mm, Cargo | Correo electrénico | Teléfono | Firma
i Yot 1o Rlaned, PO | 20900 2| 51009 (\ )Tt (P
W&E\?&%\v 1128447539 ﬁ,\%;@me R, | mnaravp @ 144 | A |
Drego il (Se265238| be. icatbillone | 1948 (Dideo CaftilencD
w&aﬁ% Gads G | l0z6quzsrg " (ontratista gammm.mwoﬁm %6 s | Sglrage, G
..\Q._ 10 #- saenl S \m.ﬂ\ww.wf i \*v C ueﬂ:wm?oo@&s.sf Y5 4
; 7 . 7

DauicA: Quihsacratario de Comunicaciones y Prensa

Eecha: ‘Abril 14 de 2016

Aprobé: Comité Coordinador de MEC! y Om_amn\\u

Scanned by CamScanner



| Codigo: FCoo2

5 PLANI _

l Depl:lcaidiide Rionegro LLA DE ASISTENCIA Versidon: 6 i
tamento Oe Antioquia |
Pagina 1 de 1 f

|

<C - laneacing
U f’laneuacn({é?qlcgcﬁ)w

LAY neunon c : Capacitacién :

e T AR coopdenacian G 2% Comité ¢ ; TRy T T e B T S T
5-55};.-5&\'/5:' éé)c%?:ger(}Om:‘Enz, _____ Pof‘ """ }-;;]';/"ii\"?'m'q""‘""“"'Qt!‘o“"‘"L‘E"a‘"““"“""'
| ™ el vl r & Gieanaklidid, CoAdrbr yerds e trectmiinds

Persong |
N labora : : v
t_'!‘\un.‘c.‘!:)q[_ ' Ocal de los Iﬁdnaangh‘og de (o Admfnistac cn

Nombres y Apellidos Documento ] Entidad o
- de Identidad | Dependencia Cargo ]Correo electrénico! Teléfono ] Firma
%n%a arcr 6a4231 /O/ - L | ondser.garcs 5365

F° 6 o @l taseas25:0| [Jpncacien aﬂ/mﬁ/o Baioi)

Qivo fl- saenz S /c,yLZJ‘Q[ /]/anvacron

= vot U 7 o0+
Haovie ap‘pahy,Q" !7 ] a<n @non Qre-Q0i (o /l/t//’

- megazend [ 7] Sl
-39'4‘55‘56? Parmeecicn V—’U Yiewz&ve . OQeV-Co V1445 | Covdlive ¢ yzer ¥

Mﬂ"}-'c\ ILLEVla-o QG?ZQYBJ p,a V‘eacﬁn:‘ 1%"‘4‘"\’!\3‘7“ ‘/:;:[:‘i/i;’f\ff;@ ’ ( qy s ( W‘/"éj@

(ot Ve M 105600020 [ Plsenin | 00 Sndibedol® | faes 0o Dod O i
Iv-.m RQmeme 1543932) P]&ntaum‘ P\ 1O5PAOI@vIDregvs | YUY T L dad
P el A/‘JMM‘/%ZM%’? ?/MZ@-DL"J“@A& pnagfo® | 1945 A /i
iz gpmese] Pl Dof—piocasgpal] 1645 LB
Tesus Horaun F67293¢9 Plarec, cran Ca(ﬁrcﬂ :erq ;’os,ﬁ{mm;ojm(@j 2 ) f .
(lete Yo Gl 390131t Porseon 17/ mﬁe@éx/w@/gwdﬁf cops2—
rprabe: Comié Coardinador e MECI y Caliad '

Revisé: Subsecretario de Comunicaciones y Prensa
Fecha: Abril 14 de 2016

Elabord: Profesional Universitario
Fecha: Marzo 8 de 2016

Fecha: Marzo 8 de 2016
Si este documento se_encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia no controlada,

a version vigente reposa en el aplicativo MECI

Scanned by CamScanner



.

TrUL Tr v T e R . . - 0 -
! 5102 29 4 UGy Bused | 23uz1d A SBUCBAILNLLCD 3P OLRIBIC3SANS (0SIAY et jl

\ peoyed £ 1030 2F oped IDJCCD FUWOD 194 '}y | |

E \
: z o> Fab (BT _oima o : oINS
mﬁﬁﬂ\w Tohe! I~ ml%mclw 0 © Ltf\( mc&f)f"bg & ﬂ\CK

Thel 7 e s ey o 70 O VSW 101181695 O Z"':in:;o\‘%x
iy \

[ , SR A
])_72 iﬁPhoo)'—a))wrﬁ‘v?{‘ —MTHU '3’7/,)/”/1”93 9E97'l7/7'5‘ ?—}) '\OK r

G\ « 2h%) \ W(JM@O/%W RGO S0y U0) 502 Aeh BE O,{l .Zf/)u%
\ AT Y’T""‘f’*}'@bbo'f FOPSIS .mu()‘iold‘ VQY)YL]L{\)U(Y)QKI 55 51T IP{”‘ WDVWWQS\SI

VY

cr)noq TTOOTY TN 0V D \ e\
/ BN S i e g

. 1O "o OHCIOR ;amup-‘b;b /\Q\ODXDA\,\)O@ 184 S8 DP\C‘@? OYJXC{?

CS nn:oéaw\\ gQhs opm?‘g‘,}gw\,—a\.}b\'\'
iaadl @ woJado)) Od % oqquﬂ% b [28]=1ta i Ss(Y.
Ul cuoss|BL | O9IUQHDS}E 030D 05129 E!g”:g’;?u;(] %iﬁgfgoeg sopijjady A saiqLuop

-/ =R un,g!
UL O W] 20 S0/ UVOpU T S5 20 [ 270Dl N 50U vg_,gfg

=) O I AE NG IALUC) \D")V)ﬂ DL“VY’J:JJIJJ 12 Jf”qvv&’u-/d 0N =“QO

CJ.O D,Ué,\g auuoo T uonaenandpg

.--'_,:m,"jﬁNmY\iL btg %m g6 LN EETOUH T IPE NG Bupisc) ugz‘“ ZG >

VIONILSISV 20 VTNV Id

2000 orm)og

Scanned by CamScanner



fCédigo: FCcoo02 ?
fVer':.ién: 6
! |

[Fégina 1de 1 I

PLANILLA DE ASISTENCIA

. I —C - . (oCNCIal . .
oS S e T H RS 5T sl DI i S Sopeniiev HoE SIS o
i Evento : oo GuE

{Teme 1 CE COMBI0 COMPESEQ RO LI N e -
fa (eniablidad CornderBuzénde al Crecrmac
Zi Fed ma.fmT ST o

E'Objeﬁvo:fr@mmuer el “valor de
ecsenal N lakocal de los Luntonan™oS de [2=]

fvnefpal
; Documento En’ﬂdad ---------------------------------------------------------------------------------------------------------
Nombres y Apellidos | o\ 10 v Dependengia Cargo Correo electrénico ' Telefono ’ Firma
.

b;’%@(juz‘ /Z’(A/Ia(hf JJ‘l-‘/éY-N/ J&c Cedd /ﬁbx(&mm’ )/eflic‘,’,p‘pe
I T{OYC((\O{QQ((GMIVJ | 340 ’ﬁggif\; g) I‘CLLLC(Q(~

LWKC(H_ qur\o\qd NOS&—)MMS( ¢ &rad O ‘
CarolinaCustd sa454s5 &l P J%ng%’?gg’v% 1340| “
' (%40‘ f )

rOF.
Wwesd
Sgavcn &’ -
(30| 58

D\qu L~Gb\‘(crﬂ (705\55(),)4/ éec_cw\(f }9\.) \'\c“eo\robc\au

DALEE G (o] Sod | Po |55
Boien pidls [Breoq2e| Gackel A
Fired Rpcro Jztbozdb] S Cereallpdlun || pidueRosd
| «

| cedand@ndhoq(o,

koqcx (edald O ’ 4,0%@@%@‘ ¢ Gepera) (Q_un\\mew

|
- | - |
| [ B

Aprobé: Comité Coordinador de MECI Y Calidad
Fecha: Abril 14 de 2016

Revisé: Subsecretario de Comunicaciones y Prensa

Fecha: Marzo 9 de 2016
= TTimim o ~emia i eonfrolada, |a version vigente reposa en el aplicativo MECI

Elaboré: Profesional Universitario
| Fecha: Marzo 9 de 2016

Scanned by CamScanner



[

PLANILLA DE ASISTENCIA \Versién: 6
;Pégina 1de i

Codrgo FCOO2 . N
1
|

|
i
¢
|
RS
,l Alcaidiz de Ruc-\egr:
l Departamento de Antioquis

i+ Logar: .[‘Jo gqur

Evento !

ﬁé'\“'céﬁfot,;na"d ' 52 5
,‘/efsg ,—7(,; N Icho fp J GFf IG5 _,L,,-/,rﬂg,.‘ 7 <,‘ ,_:( [ CF t-,-'o’nv S22, S e s
Mu e Pe /)

Cargo ’ Correo electrénico !
o |
LWIO Ma. Castand 24. \IQBOZd Valoriaoe ’tc:éq}ec/ mcqyf—or\o@
Eermon Mawtd o 'Desarmilo !
/}13, Civi ( 3dw(u4Q¢-Vra% 5200 4068 @ Q’Lu?u{

[Drgw Salosay } 1S:431.11C [T fordd)
| i }
Lrdelapenl &, 70420 | oot

i . Documento | Entidzd o
Nom i

; ! res y Apellidos de Identidad | 1 Dependencia |

i

|

é_
B
@

Q/wm @W-Hawpus , [030¢ 10542 'D/L'Tgn»;lmw() jm( @»/b-
DN A Ol | .
quncA Ob?ma @) ll0%45$OS’L ’ ’re(?.—* Onal !Hgfng:\ ;dos()\nO\®vmr\23m5wt %20 ! O /YN
| i L( i

f :
6\“0]"}?7) G Il%quw‘?J)evMo\Ilq[ Tecmtuo ?\/g(ubolz@\’dhwcoh 12520 :(4 e
U{msﬁud\ﬁo 132) \\?’

1@@@? I’g@%@qu ‘bfwr;&" IPU _
e | L AS
|

o0 L

"P e Choves 137442?472@ Tenwbm:b/ AU
SUUQGO\\ fu\sk‘\fus[ \Sé{’%?l( I ’Kf%\‘ﬁﬁ\u\ g b "U§\f:\rci‘u0§50§v(‘%*\ P \32( ‘))K_)f’ Q_écLLLA-————‘
&)mvld © \)}h\ﬁé\ q@c_ (e l
\\chrﬂf ’\)V\La\a\l %‘3635\2} Cew: tov'a %ﬁfbus’(u ”\o‘\/-«ol \’S;L%A R \‘WK !
SZoacE0 '

Tohan Cqﬂ-n\ d/\‘\ozeq%sqz’()’ramxmd Tecmes | (dicosni @lo . _ |
o | 103687 D Ferrel w K Hden) | 32/

|

P ] Calidad
Revisé: Subsecretarioc de Comunicaciones y Pransa ' Aprobd: Comité Coodinadar ae MECy © lida |
Fecha: Marzo 3 dz 2015 ] Fecha: Aoril 14 de 2016

e e ]
zoiicativo Mz Cr

:abwo Profesiona! Universitario
Fecha: Ma=zo 9de 2016

. % g P A o . =
" oste docuento s2 encuenta impreso no s¢ garantize su vigenciz, po Ic anio es copie no controlada, 1 version vigente reposa =n

:

Scanned by CamScanner



- /
_%@newm\/é
Tarea de Todo;gra
Y , |
EVALUACION DEL PROGRAMA DE ETICA Y VALORES
AN
4§ ACTIVIDAD: \/alorej FECHA: #1/03 /301%
\,'S\ / 4

FACILITADOR: fudigna Solo

Es muy importante conocer su opinién, con el fin de medir el impacto que genera

dicha actividad en los empleados de la Administracion Municipal de planta y
contratistas.

Por favor conteste las siguientes preguntas teniendo en cuenta su apreciacion
personal.

1. ¢Considera usted que la estrategia de Etica y valores le han aportado
crecimiento personal?

SI X NO

¢Por que? @eqem in/eraaia’n en/re 'AJ Jn/cqran/cr dle /a ofreipo
0//)0//0 d/ C/e(jM/eﬂv/d /76//0/70/ {)/ Co/ec//)/a Ja’é /a foéjf(/e/c:r/}_

2. ¢Considera importante estos espacios para su crecimiento personal?
SI_ ¥ NO
¢ Por que? %,yyg qenerg d/MOl’l/‘a'{ onvivenda ¢ /ﬂ/era((m;;
con [ed  demar Miembror a n;t/‘u'f'f/

3. ¢Qué vzﬁor le ha dificultado interiorizar?
Valor: y eraon

4. ;Con que valor o valores se identifica?

ETica , ({chéa , ﬂc///uz{ M

AT

wwwrionegro.gov.co Correo electronico: alcaldiagerionegro.gov.co

WU )

Departamanin de Antioqula
il i oot il 08

% ’g NIT. 890.907.317-2. Direccion Calle 49 N° 50-05 PBX 620 40 60, Codigo Postal (ZIP CODE) 054040,
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Alcaldia de Rionegro
Departurnanto ge Antloqula

ACTIVIDAD: Nalor es

sAGILITADOR: _ud Igng Soho FEcka: 16 08/4 V

Por favor conteste las siguienteg

preguntas teniendo e f s
n
personaL cuenta su apreciacion

1.

("COI.‘\SI.deI'a usted que la estrategia de Etica y valores le han aportado
crecimiento personal?

si X NO

¢, Por que? Me ONUO\C( =1 el Cl\/CI a C\\/(J , %g’l’a\C@QndO m

achtud Fonke a siadones sca ’!oersomal o N2 &n
el o labo@l.

: Considera importante estos espacios para su crecimiento personal?
Sl

NO . / / &
- alimenta dia o dira me recoerda
Lr?(%g;g?v%a[\??zg@e las takalo Y en mis delLilidades
e, aotoexamim y o de meferar

-

3. ¢Qué valor leh (;ificultado interiorizar?
“Valor: an

identifica?
4. ;Con que valor o valores s¢ identific

Esu)c)r\a \qﬂdgpd& O:)rﬂ:iab (,lélacl W‘L}U dord

N’ 50-05 pBX 520 40 60, Codigo Postal (ZIP CODE? 054040,

» 16n Calle 49 enica: alcaldia@rionegro.gov.co
AR 7.31 7-2. Direce o Correo electror :
W NIT. 89020 lonegro.gov<

yeww.alo

s
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TEMA: Ehea N| \\Q\OKS

FACILITADOR: Nudiunmn Soio-
LUGAR: Sec.

FECHA:

G eneval

O8S-11-Zo\n.

Agradecemos el Diligenciamiento de la siguiente encuesta, |a cual permitird obtener la informacién para mejorar futuras
capacitaciones o cursos de formacidn.

VALORACION: Deficiente 1 Regular 2 Excelente 3

EVALUACION DEL FACILITADOR:
1. El facilitador evidencié dominio del tema?

3

2. Utiliz6 los recursos apropiados para la exposicién ? 3

3. Puntualidad para desarrollar la actividad 3
EVALUACION DEL TEMA

4, El contenido de la activida fue de su interes? 3

5. La tematica Cumplié con sus expectativas? 3

6. El tiempo asignado para la actividad fue pertinente? 2

QUE OTROS TEMAS O ACTIVIDADES DE INTERES LE GUSTARIA RECIBIR?

OBSERVACIONES : \ &

‘S:E'p U\ ‘\\Q.MX)O C%ve [7ato b re-rv-.\ =] WA g_g\\‘,\rho) e
T——

Nuostero cmymh@\*03~

'FNO) Swygve Covvmse Y)p\u>r\ c\\&:uw\ c\a V\\JQ\&V"\ LU\/):»OF-

?-Nou 5;TU°- (()V\TU\ Q\)U\\UMVV\O\ con '\'Q‘YQQ‘\O A [—O

4 aynan Jn-u\‘st SN
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TEMA: d‘olllclﬂdw caa la \/lda

FACILITADOR: u \ N
LUGAR: — (WA CLe X,
FECHA: 7Y2 = -

Agradecemos el Diligenciamiento de Ia siguiente encuesta, |a cual permitira obtener la informacién para mejorar futuras
capacitaciones o cursos de formacion.

VALORACION: Deficiente 1 Regular 2 Excelente 3
EVALUACION DEL FACILITADOR:
1. El facilitador evidencié dominio del tema? 5
2. Utiliz6 los recursos apropiados para la exposicion ?
3. Puntualidad para desarrollar Ia actividad D -

EVALUACION DEL TEMA

4. El contenido de la activida fue de su interes? 3
5. La tematica Cumplié con sus expectativas?
6. El tiempo asignado para la actividad fue pertinente? 3

QU(.O ROS TEMAS O ACTIVIDADES DE INTERES LE GUSTARIA RECIBIR?

1 Chd> ‘

2 TIAAD_, O
._CyomMpPartiv e

OBSERVACIONES :
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