Rionegro, mayo de 2021

INFORME DE EVALUACION DEFINITIVO DE REQUISITOS HABILITANTES
PROCESO DE SELECCION CONTRATO DE SUBVENCION No. No. CSO-LA/2020/421-001
EQUIPO DEL PROYECTO ALIANZA ORIENTE SOSTENIBLE

De conformidad con el CRONOGRAMA GENERAL, del proceso de seleccién, aperturado el 29 de abril de 2021,
se establecié como fecha para la evaluacion preliminar entre el dia 6 y 7 de mayo de los corrientes, fecha del

presente documento de EVALUACION DE REQUISITOS.

El dia 10 de mayo de 2021 se publicé en la pagina web de la Alcaldia de Rionegro, el informe preliminar de
requisitos habilitantes, de conformidad con el cronograma del proceso.

Teniendo en cuenta que el informe se publicé a las 10.00 a.m. del dia 10 de mayo de 2021, se amplid el
término para subsanar en dos (2) horas y dicha modificacion también se publicé en la pagina web de la

Alcaldia de Rionegro.

El dia 10 de mayo de 2021, dentro del horario establecido en el cronograma del proceso subsanaron
requisitos los siguientes proponentes:

En forma fisica se radicaron documentos de:

- DANIEL FELIPE ACOSTA: Coordinador Logistico y de calidad.
- MARLIN IRINA RODRIGUEZ YEPES: Asesor Legal.

Al correo electrdnico alianzaterritorial@rionegro.gov.co, subsanaron documentos:

- DAYANA ISAZA CASTANEDA a las 11:01 — Experto en Comunicaciones.

- MIGUEL ANGEL MEDINA HERRERA a las 11:38 — Experto en educacion.

- LUZ MARINA GOMEZ ARIAS a las 15:26 — Experto en educacion.

- ELIZABETH LOPEZ BORIJA a las 16:24 — Experto en educacién.

- YAMILE INES RIVERA GONZALEZ a las 17:53 — Coordinador Logistico y de calidad.
- MARGARITA MARIA VALLEJO CARDONA a las 17:32 — Experto en educacion.

- ELENA GOMEZ CARDONA, realiz6 preguntas a la convocatoria - No subsané.

Se procede a revisar cada uno de los subsanamientos, a saber:
- DANIEL FELIPE ACOSTA: (Coordinador Logistico y de calidad).

Anexa:
- Carta de presentacién de la propuesta debidamente firmada:

- MARLIN IRINA RODRIGUEZ YEPES: (Asesor Legal).

Anexa:
- Certificado de no estar incluido en la lista de medidas restrictivas de la Unién Europea.
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- Copia de la tarjeta profesional.

- Carta de presentacion de la propuesta firmada-

- Hoja de vida en formato Unico de la funcidn publica (original y firmada) - Legible

- Titulo de formacidn profesional otorgado por institucion oficialmente reconocida por el
Ministerio de Educacién Nacional de Colombia en Derecho. Legible.

- Experiencia aportada de Alcaldia de Medellin legible.

- DAYANA ISAZA CASTANEDA (Experto en Comunicaciones).

Anexa:
- Carta de presentacioén de la propuesta debidamente firmada.
- Certificado de no estar incluido en la lista de medidas restrictivas de la Unién Europea.
https://www.sanctionsmap.eu

- MIGUEL ANGEL MEDINA HERRERA — (Experto en educacion)
Presenta observacién y anexa:

- Hoja de vida de la funcidn Publica debidamente firmada.

- Constancias de estar cursando un Doctorado en Educacién en la Universidad de la Salle.

- Los titulos anexados tales como Especializacién y Maestria fueron anexados en los anexos de la
propuesta inicial.

Observacion del proponente:

En cuanto a la solicitud de Acreditar titulo profesional en Licenciatura en educacion o ciencias
sociales, presento ante ustedes dos titulos de grado superior: - Especializacion en pedagogia
de la Virtualidad. - Maestria en Entornos Virtuales de Aprendizaje Lo anterior a la luz de la
Ley 190 de 1995 referenciada por el concepto 522221 de 2020 del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, establece “ARTICULO 2.2.2.5.3 Acreditacién de
formacion de nivel superior. Cuando para el desempeiio de un empleo se exija titulacion en
una modalidad de educacion superior en pregrado o de formacion avanzada o de posgrado,
se entenderd cumplido el requisito de formacion académica correspondiente cuando se
acredite titulo académico en un nivel de formacion superior al exigido en el respectivo manual
de funciones y de competencias laborales.” Adicional a lo anterior, aporto certificacion de
estar cursando un Doctorado en Educacion en la Universidad de la Salle con tesis aprobada,
sin graduacion a la fecha.

Respuesta:
Tal como se sefiala en los términos de referencia, nos encontramos frente a un proceso de seleccién

en el marco de un contrato de subvencidn financiado por la Unién Europea. En el numeral 18. De los
términos textualmente se menciona:
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“18. Legislacion Aplicable. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007 en su
articulo 20, el cual contempla que la ejecucion de recursos de organismos multilaterales se
rige por los reglamentos de los organismos de cooperacion, a saber:

“Ley 1150 de 2007, articulo 20: “Los contratos o convenios financiados en su totalidad o en
sumas iguales o superiores al cincuenta por ciento (50%) con fondos de los organismos de
cooperacion, asistencia o ayudas internacionales, podrdn someterse a los reglamentos de
tales entidades. En caso contrario, se someterdn a los procedimientos establecidos en la Ley
80 de 1993.

Los recursos de contrapartida vinculados a estas operaciones podrdn tener el mismo
tratamiento. (...) Las entidades estatales no podrdn celebrar contratos o convenios para la
administracion o gerencia de sus recursos propios o de aquellos que les asignen los
presupuestos publicos, con organismos de cooperacion, asistencia o ayuda internacional.

PARAGRAFO 1o. Los contratos o acuerdos celebrados con personas extranjeras de derecho
publico podrdn someterse a las reglas de tales organismos”.

De ahi entonces que la Delegacidn de la Unién Europea define los principios y procedimientos
para los procesos contractuales y la legalizacion de los recursos, los cuales se encuentran
contenidos en los anexos del contrato de subvencion, siendo aplicable en materia contractual
y de adquisicion de servicios la guia para la contratacion en el marco del presente contrato
de subvencion se convierte en el ANEXO IV (...)”

Mencidn efectuada con la finalidad de aclarar que no se da aplicacidon a normas de acceso a cargos de carrera
o procedimientos de la funcidon publica, cobrando relevancia y regulando el procedimientos los términos de
referencia publicados, que ademas respetan y estan en concordancia con el Anexo | y Il del contrato de
subvencién CSO-LA/2020/421-001, suscrito por la Administracion con la Unidon Europea, y en el cual se define
desde la formulacion del proyecto el perfil del equipo de profesionales del proyecto y los nucleos basicos del
conocimiento que se exigiria para cada contrato de servicios.

Aun si se considerara la aplicacién del Decreto 1083 de 2015, citado por el oferente, en la misma norma se
establece lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.2.5.2. Prohibicién de compensar requisitos. Cuando para el desempefio de un empleo se
exija una profesion, arte u oficio debidamente reglamentados, los grados, titulos, licencias, matriculas o
autorizaciones previstas en las normas sobre la materia no podrdn compensarse por experiencia u otras
calidades, salvo cuando la ley asi lo establezca.”
Para el caso puntual se exigio en el perfil desde los términos de referencia formacién en titulo profesional en
Licenciatura en educacion o ciencias sociales, de donde se dejé claro que se refiere al pregrado el cual me
convierte en profesional dado que en Colombia existe por norma tres niveles profesionales asi:

Niveles de la Educacién Superior:

e Nivel Técnico Profesional (relativo a programas Técnicos Profesionales).
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e Nivel Tecnoldgico (relativo a programas tecnolégicos).
e Nivel Profesional (relativo a programas profesionales universitarios).

Estos anteriores niveles de formacion son diferentes de los titulos de postgrado dado que los mismos otorgan
el conocimiento del nucleo basico al profesional y los demas otorgan los titulos de especializacién maestria
o doctorado, en este orden de ideas el oferente acredita pregrado en Administracion de empresas,
incumpliendo los requisitos de los términos de referencia que son la guia y ruta de la presente convocatoria.

En el mismo sentido en el Decreto citado y extraido del concepto referido por el proponente respecto a las
equivalencias se regula:

“ARTICULO 2.2.2.5.1. Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente decreto no podrdn ser
disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y
las responsabilidades de cada empleo, las autoridades competentes al fijar los requisitos especificos de
estudio y de experiencia para su ejercicio, podrdn prever la aplicacion de las siguientes equivalencias {(...)

7

Enla norma citada se evidencia la autonomia de la entidad para la fijacién de requisitos y la entidad en ningun
momento dentro del término de referencia manifestd la posibilidad de equivalencias para cumplir el
requisito en discusion y en el caso particular que cuenta con normatividad especial, la entidad debe ademas
acogerse a la formulacidn del proyecto y anexos, a su vez en el numeral 17 de criterios de evaluacién en los
términos de referencia publicados, la administracion define con claridad las equivalencias aceptadas en el
presente proceso de seleccidn y las solicitadas por el proponente como ya se aclaré no estan dentro de los
términos de referencia por lo tanto no subsana los requisitos establecidos. Dado todo lo anterior las
observaciones no pueden ser consideradas, y el proponente se mantiene inhabilitado para continuar en el
proceso.

- LUZ MARINA GOMEZ ARIAS - (Experto en educacion)

Anexa: Hoja de vida de la funciéon publica, debidamente firmada y diligenciada.

- ELIZABETH LOPEZ BORJA — (Experto en educacion)
Presenta observaciones y anexa:

- Los titulos anexados tales como Especializacién y Maestria fueron anexados en los anexos de la
propuesta inicial.

Observacion:

Me permito presentar las siguientes subsanaciones:
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1. No cumple con la experiencia profesional especifica. Luego de la formacion en educacion
la proponente acredita 16 meses y 5 dias, y la requerida para el cargo es de 2 afios minimo.,
acreditar la experiencia faltante.

2. Acreditar titulo profesional en Licenciatura en educacion o ciencias sociales.

Para dar subsanacion a estas solicitudes tenemos que: Segun Departamento Administrativo
de la funcién publica: “ARTICULO 2.2.2.5.3 Acreditacién de formacion de nivel superior.
Cuando para el desempeiio de un empleo se exija titulacion en una modalidad de educacion
superior en pregrado o de formacion avanzada o de postgrado, se entenderd cumplido el
requisito de formacion académica correspondiente cuando se acredite titulo académico en
un nivel de formacion superior al exigido en el respectivo manual de funciones y de
competencias laborales”

“ARTICULO 2.2.2.5.1 EQUIVALENCIAS. El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria
por: Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional” Por tanto y para las subsanaciones solicitadas presento la siguiente informacion:
1. Para la acreditacion de titulo profesional en Licenciatura en educacion o Ciencias Sociales
presento el diploma de la Especializacion en Educacion Ambiental otorgado por la
Universidad Pontificia Bolivariana — Institucion oficialmente reconocida por el Ministerio de
Educacion Nacional de Colombia — (Se anexa diploma y acta de grado). 2. Para la acreditacion
el tiempo en la experiencia minima presento el diploma de la Maestria en Educacion otorgado
por la Universidad Pontificia Bolivariana - Institucion oficialmente reconocida por el
Ministerio de Educacion Nacional de Colombia — Se anexa diploma y acta de grado.

Respuesta:

Tal como se sefala en los términos de referencia, nos encontramos frente a un proceso de seleccion
en el marco de un contrato de subvencidn financiado por la Unién Europea. En el numeral 18. De los
términos textualmente se menciona:

“18. Legislacion Aplicable. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007 en su
articulo 20, el cual contempla que la ejecucion de recursos de organismos multilaterales se
rige por los reglamentos de los organismos de cooperacion, a saber:

“Ley 1150 de 2007, articulo 20: “Los contratos o convenios financiados en su totalidad o en
sumas iguales o superiores al cincuenta por ciento (50%) con fondos de los organismos de
cooperacion, asistencia o ayudas internacionales, podrdn someterse a los reglamentos de
tales entidades. En caso contrario, se someterdn a los procedimientos establecidos en la Ley
80 de 1993.

Los recursos de contrapartida vinculados a estas operaciones podrdn tener el mismo
tratamiento. (...) Las entidades estatales no podrdn celebrar contratos o convenios para la
administracion o gerencia de sus recursos propios o de aquellos que les asignen los
presupuestos publicos, con organismos de cooperacion, asistencia o ayuda internacional.

RIONsGRO — > Generalt (p’“y a‘ ‘/"S SII-QIIE : 'zfe
! VoD & LUNTA vu'n'o | nersitat
W e e . s T { SantCugat 1[ do Catalurys g COSTENIBLE



PARAGRAFO 1o. Los contratos o acuerdos celebrados con personas extranjeras de derecho
publico podrdn someterse a las reglas de tales organismos”.

De ahi entonces que la Delegacion de la Unidn Europea define los principios y procedimientos
para los procesos contractuales y la legalizacion de los recursos, los cuales se encuentran
contenidos en los anexos del contrato de subvencion, siendo aplicable en materia contractual
y de adquisicion de servicios la guia para la contratacion en el marco del presente contrato
de subvencion se convierte en el ANEXO IV (...)”

Mencidn efectuada con la finalidad de aclarar que no se da aplicacidn a normas de acceso a cargos de carrera
o procedimientos de la funcidn publica, cobrando relevancia y regulando el procedimientos los términos de
referencia publicados, que ademas respetan y estan en concordancia con el Anexo | y Ill del contrato de
subvencién CSO-LA/2020/421-001, suscrito por la Administracion con la Unidn Europea, y en el cual se define
desde la formulacion del proyecto el perfil del equipo de profesionales del proyecto y los nucleos basicos del
conocimiento que se exigiria para cada contrato de servicios.

Aln si se considerara la aplicacion del Decreto 1083 de 2015, citado por el oferente, en la misma norma se
establece lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.2.5.2. Prohibicién de compensar requisitos. Cuando para el desempefio de un empleo se
exija una profesion, arte u oficio debidamente reglamentados, los grados, titulos, licencias, matriculas o
autorizaciones previstas en las normas sobre la materia no podrdn compensarse por experiencia u otras
calidades, salvo cuando la ley asi lo establezca.”

Para el caso puntual se exigio en el perfil desde los términos de referencia formacion en titulo profesional
en Licenciatura en educacién o ciencias sociales, de donde se dejé claro que se refiere al pregrado el cual me
convierte en profesional dado que en Colombia existe por norma tres niveles profesionales asi:

Niveles de la Educacion Superior:

e Nivel Técnico Profesional (relativo a programas Técnicos Profesionales).
e Nivel Tecnoldgico (relativo a programas tecnoldgicos).
e Nivel Profesional (relativo a programas profesionales universitarios).

Estos anteriores niveles de formacién son diferentes de los titulos de postgrado dado que los mismos otorgan
el conocimiento del nucleo basico al profesional y los demds otorgan los titulos de especializacion maestria
o doctorado, en este orden de ideas el oferente acredita pregrado en Ingenieria Agricola, incumpliendo los
requisitos de los términos de referencia que son la guia y ruta de la presente convocatoria.

En el mismo sentido en el Decreto citado y extraido del concepto referido por el proponente respecto a las
equivalencias se regula:

“ARTICULO 2.2.2.5.1. Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente decreto no podrdn ser

disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y
las responsabilidades de cada empleo, las autoridades competentes al fijar los requisitos especificos de
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estudio y de experiencia para su ejercicio, podrdn prever la aplicacion de las siguientes equivalencias {...)

”

En la norma citada se evidencia la autonomia de la entidad para la fijacidon de requisitos y la entidad en ningun
momento dentro del término de referencia manifestd la posibilidad de equivalencias para cumplir el
requisito en discusion y en el caso particular que cuenta con normatividad especial, la entidad debe ademas
acogerse a la formulacién del proyecto y anexos, a su vez en el numeral 17 de criterios de evaluacién en los
términos de referencia publicados, la administracion define con claridad las equivalencias aceptadas en el
presente proceso de seleccién y las solicitadas por el proponente como ya se aclaré no estan dentro de los
términos de referencia por lo tanto no subsana los requisitos establecidos. Dado todo lo anterior las
observaciones no pueden ser consideradas, y el proponente se mantiene inhabilitado para continuar en el
proceso.

- YAMILE INES RIVERA GONZALEZ - Coordinador Logistico y de calidad.

- Certificado de inhabilidades e incompatibilidades firmado.

- Hoja de vida en formato unico de la funcién publica firmada.

- Certificado Judicial de antecedentes vigente (Policia).

- Copia del recibo de servicios publicos de Claro en direccion de Rionegro Antioquia.
- Certificado Afiliacidn EPS con el servicio activo.

- MARGARITA MARIA VALLEJO CARDONA (Experto en educacion)
Anexa:
- Hoja de vida de la funcidn publica, debidamente firmada y diligenciada.
- Aporta el certificado de no estar incluido en la lista de medidas restrictivas de la Unién Europea.
- Aporta el certificado de la Procuraduria.
Luego de verificar los demas oferentes que debian subsanar encontramos:

El oferente FREDY HERNAN AYALA VILLA debia subsanar lo siguiente:

- Certificado de no estar incluido en la lista de medidas restrictivas de la Unidn Europea.
https://www.sanctionsmap.eu/

No subsano el requisito solicitado.
La oferente ELENA GOMEZ CARDONA, debia subsanar los siguientes documentos:
- Acreditar titulo profesional en Ciencias econdmicas o administrativas.

- Anexar carta de presentacién de la propuesta debidamente firmada.
- Certificado de no estar incluido en la lista de medidas restrictivas de la Unién Europea.
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- Acreditar experiencia en metodologias:
PMI_ Project Management Institute y en articulacion con MS PROJECT en sus capitulos directos e
indirectos y el reporte de graficas inteligentes para realizacidn de informes y reportes estratégicos,
tacticos y operativos a nivel directivo para la toma de decisiones a nivel directivo y gerencial de los
proyectos., comunitarios.

No subsano los documentos solicitados.
La sefiora ELENA GOMEZ CARDON presentd observaciones al correo, que le fueron resueltas asi:

Al correo electrdnico la sefiora ELENA GOMEZ CARDONA, el dia 10 de mayo de 2021, a las 10:57 a.m. envio
dos preguntas: <alianzaterritorial@rionegro.gov.co>

< o 06 & o € [ 1dedd >
ALIANZAS TERRITORIALES 1619 (hace 28 minutos) Yy 4
para mi =

De: elena Gomez Cardona <glenacar19@gmail.com>

Enviado: lunes, 10 de mayo de 2021 10:57

Para: ALIANZAS TERRITORIALES <alianzaterritorial@rionegro.gov.co>

Asunto: Re: solicitud informacion sobre publicacion de la evaluacién y terminos a subsanar

Muchas gracias por la informacién suministrada.

Permitame por favor hacer otras pregunta, yo me presenté al cargo de monitoreo y evaluacion, en los términos de referencia no se indica explicitamente que debo
tener titulo profesional en ciencias administrativas o afines, pero de acuerdo con la conclusién de los términos a subsanar, yo estaria inhabilitada por no tener ese
perfil académico, a pesar que mis certificados laborales evidencia iencia en inacion de proyectos y ion. Definiti ya no tengo

de concursar para este cargo?

Y lo segundo, dado que mi perfil académico es socidloga y mBgister en investigacio i idenciando que, de los proponentes en educacion dos de
ellos no tienen la experiencia laboral suficiente y el perfil académico adecuado, yo podria tener la oportunidad de presentarme para el cargo de experto en
educacién?, de ser posible, que debo hacer por favor?

Le agradezco mucho la informacién gue me pueda brindar.

cordialmente,
Elena Gémez Cardona

La primera de ella es:

1. Permitame por favor hacer otra pregunta, yo me presenté al cargo de monitoreo y evaluacion, en los
términos de referencia no se indica explicitamente que debo tener titulo profesional en ciencias
administrativas o afines, pero de acuerdo con la conclusion de los términos a subsanar, yo estaria
inhabilitada por no tener ese perfil académico, a pesar que mis certificados laborales evidencia
experiencia en coordinacion de proyectos y evaluacion. ¢ Definitivamente, ya no tengo posibilidad de
concursar para este cargo?

Respuesta: En los términos de referencia, en el numeral 8, tal como se evidencia en la siguiente imagen

tomada de la pagina web de la convocatoria, para el contrato de Experto en Monitoreo y evaluacion se
establece el siguiente perfil:
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Terminos-de-referencia-Experto-Monitoreo-v2-22abr2021.pdf

8. Perfil técnico requerido:

Persona natural, mayor de edad, con titulo de formacién profesional otorgado por
institucion oficialmente reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional de
Colombia en: Ciencias econémicas o administrativas

Experiencia minima:

Experiencia profesional (que se debe acreditar luego de la obtencion del titulo
profesional) de tres (3) afios, que guarde relacion con algunas de las siguientes
actividades: acciones de monitareo y evaluacion en la ejecucion de proyectos
sociales, econémicos y comunitarios, disefio y gestion de indicadores, en
administracion de plataforma tecnoldgica para el monitoreo, seguimiento y
evaluacion de proyectos, experiencia administrando empresas y proyectos de
inversién publica o privada garantizando una adecuada planeacion estratégica,
operativa, téctica desde enfoques prospectivos.

Manejo de:

metodologias PMI_ Project Management Institute y en articulacion con MS
POIECT en sus capitulos directos e indirectos y el reporte de graficas inteligentes
para realizacién de informes y reportes estratégicos, tacticos y operativos a nivel
directivo para la toma de decisiones a nivel directivo y gerencial de los proyectos.
Project Management Institute — PMI.

Conocimiento del Oriente Antioquefio, por residencia o por experiencia en

Formacion de pregrado en ciencias econdmicas o administrativas, de conformidad con los términos de
referencia, el pregrado que acredita la proponente no se encuentra dentro de estos parametros.

2. Y lo segundo, dado que mi perfil académico es socidloga y magister en
investigacion interdisciplinaria y evidenciando que, de los proponentes en educacion dos de ellos no
tienen la experiencia laboral suficiente y el perfil académico adecuado, éyo podria tener la
oportunidad de presentarme para el cargo de experto en educacion?, de ser posible, que debo hacer
por favor?

Respuesta:

Una de las causales de rechazo de la propuesta, establecidas en el numeral 16.1. de los términos de
referencia, indica que sera una causal de exclusion de las propuestas: “Cuando existan varias propuestas
presentadas por el mismo proponente, bajo el mismo nombre o con nombres diferentes para la misma
Convocatoria”. Es decir, que cada oferente se podia presentar a un solo cargo.

Conclusion:

Luego de revisar los requisitos subsanados y los no aportados, se efectia un consolidado de los oferentes
habilitados y no habilitados es en el proceso de seleccion:

1 LUZ MARIA GOMEZ ARIAS Experto en Educacion Habilitado
2 MARGARITA MARIA VALLEJO Experto en Educacion Habilitado
3 ELIZABETH LOPEZ BORJA Experto en Educacidn No habilitado
4 MIGUEL ANGEL MEDINA HERRERA Experto en Educacion No habilitado
5 DARLY MARIA TORRENEGRA LESMES Coordinador Logistica y Calidad Habilitado
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6 DANIEL FELIPE ACOSTA Coordinador Logistica y Calidad Habilitado

7 YAMILE INES RIVERA GONZALEZ Coordinador Logistica y Calidad Habilitado

8 MARLIN IRINA RODRIGUEZ YEPES Asesor Legal Habilitado

9 MARITZA VERONICA GOMEZ RAMIREZ Asesor Legal Habilitado
JULIAN ISAZA MEJIA Experto - en Innovacion, | - bilitado

10 Productividad y Competitividad

11 NERY YULAI SEPULVEDA DUQUE Administrador del Proyecto Habilitado

12 FREDY HERNAN AYALA VILLA Experto Agropecuario No habilitado

13 JUAN DAVID ZULUAGA LOPEZ Experto Agropecuario Habilitado

14 DANIEL SANTA ISAZA Comunicador Habilitado

15 DAYANA ISAZA CASTANEDA Comunicador Habilitado

16 GERMAN AUGUSTO GALLEGO CORREA Director proyecto Habilitado

17 LUIS GONZALO TEJADA MORENO Experto en Monitoreo y Evaluacién | Habilitado

18 ELENA GOMEZ CARDONA Experto en Monitoreo y Evaluaciéon | No habilitado
DAVID JULIAN CARMONA GARCIA Experto en planificacion y procesos | .y iivaqq

19 turisticos

Experto en Sistemas de Informacién -

GUSTAVO ADOLFO SALDARRIAGA GAVIRIA (e Habilitado

20 Geografica SIG

De ahi que seran convocados a PRUEBAS TECNICAS Y PSICOTECNICAS las siguientes personas en las fechas
y horarios que se describen a continuacion:

LUZ MARIA GOMEZ ARIAS Experto en Educacion 12/05/2021 - 8:00 a.m. |12/05/2021 - 9:00 a.m.
MARGARITA MARIA VALLEJO Experto en Educacion 12/05/2021-12:00m |12/05/2021-11:00 a.m.
DARLY MARIA TORRENEGRA | Coordinador Logistica vy
LESMES Calidad 12/05/2021 -12:00 m | 12/05/2021 - 11:00 a.m.
Coordinador Logistica y

SIS A AR ORI Calidad 12/05/2021 - 8:00 a.m. |12/05/2021 - 9:00 a.m.

a 7 Coordinador Logistica y
YAMILE INES RIVERA NZALEZ

5 GO Calidad 12/05/2021-12:00m |12/05/2021-11:00 a.m.
MARLIN IRINA RODRIGUEZ YEPES | Asesor Legal 12/05/2021 -12:00m |12/05/2021 - 11:00 a.m.

MARITZA VERONICA GOMEZ

RAMIREZ Asesor Legal

12/05/2021 - 8:00 a.m. |12/05/2021 - 9:00 a.m.
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JULIAN ISAZA MEJIA

Experto en innovacidn,
Productividad y
Competitividad

12/05/2021 - 8:00 a.m.

12/05/2021 - 9:00 a.m.

NERY YULAI SEPULVEDA DUQUE

Administrador del Proyecto

12/05/2021 - 8:00 a.m.

12/05/2021 - 9:00 a.m.

JUAN DAVID ZULUAGA LOPEZ

Experto Agropecuario

12/05/2021 - 8:00 a.m.

12/05/2021 - 9:00 a.m.

DANIEL SANTA ISAZA

Comunicador

12/05/2021 - 8:00 a.m.

12/05/2021 - 9:00 a.m.

DAYANA ISAZA CASTANEDA

GERMAN AUGUSTO GALLEGO
CORREA

Comunicador 12/05/2021-12:00 m |12/05/2021 - 11:00 a.m.

Director proyecto

12/05/2021 - 8:00 a.m. |12/05/2021 - 9:00 a.m.

Experto en Monitoreo vy

LUIS GONZALO TEJADA MORENO .,
Evaluacion

12/05/2021 - 8:00 a.m. |12/05/2021 - 9:00 a.m.

Experto en planificacidon vy

DAVID JULIAN CARMONA GARCIA .
procesos turisticos

12/05/2021 - 8:00 a.m. |12/05/2021 - 9:00 a.m.

GUSTAVO
SALDARRIAGA GAVIRIA

ADOLFO | Experto en Sistemas de

Informacidn Geogréfica SIG

12/05/2021 - 8:00 a.m. |12/05/2021 - 9:00 a.m.

La prueba psicotécnica consta de un test psico actitudinal.

La prueba técnica estarda enfocada en conocimientos sobre sostenibilidad, agenda 2030, 17 ODS, plan
nacional de desarrollo, plan de crecimiento verde y desarrollo compatible con el clima para el Oriente
Antioquefio.

Lugar: Hotel Movich Las Lomas Saldn Roble — Glorieta del aeropuerto José Maria Cérdoba

Hora: La sefialada en el recuadro anterior, favor llegar con 15 minutos de antelacion.

Modalidad: Presencial.

Recomendaciones: Portar tapabocas durante todo el tiempo de la prueba y mantener el debido
distanciamiento social.

Nota: Para la prueba técnica y psicotécnica deberan disponer de al menos dos horas.

Son convocados a Entrevista las siguientes personas en las fechas y horarios que se describen a continuacién:

i G

Luz Maria Gomez Arias Experto en Educacion Mayo 13 de 2021 7:00 a.m.
Margarita Maria Vallejo Experto en Educacién Mayo 13 de 2021 7:15 a.m.
Darly Maria Torrenegra Lesmes | Coordinador Logistica y Calidad Mayo 13 de 2021 7:30 a.m.
Daniel Felipe Acosta Coordinador Logistica y Calidad Mayo 13 de 2021 7:45 a.m.
Yamile Inés Rivera Gonzalez Coordinador Logistica y Calidad Mayo 13 de 2021 8:00 a.m.
Marlin Irina Rodriguez Yepes Asesor Legal Mayo 13 de 2021 8:15a.m.
Maritza Verénica Gdmez Ramirez | Asesor Legal Mayo 13 de 2021 8:30 a.m.
Nery Yulai Sepulveda Duque Administrador del Proyecto Mayo 13 de 2021 8:45 a.m.
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Juan David Zuluaga Lépez Experto Agropecuario Mayo 13 de 2021 9:00 a.m.
Daniel Santa Isaza Comunicador Mayo 13 de 2021 9:15a.m.
Dayana Isaza Castafieda Comunicador Mayo 13 de 2021 9:30 a.m.
Julidn Isaza Mejia IE)r(gglr.ltscividad jréompel:]t?v?s:zllon' Mayo 13 de 2021 09:45 a.m.
German Augusto Gallego Correa | Director proyecto Mayo 13 de 2021 10:00 a.m.
Luis Gonzalo Tejada Moreno Experto en Monitoreo y Evaluacion | Mayo 13 de 2021 10:15 a.m.

Experto en planificacién y procesos

David Julian Carmona Garcia Mayo 13 de 2021 10:30 a.m.

turisticos
t Adolf I i E t ist
Gus'a'vo dolfo  Saldarriaga | Experto 3 en Sls emas de Mayo 13 de 2021 10:45 a.m.
Gaviria Informacién Geografica SIG

La entrevista pretende conocer las competencias para el cargo a partir de su experiencia en temas
relacionados con el desarrollo sostenible, el Oriente Antioquefio y la Gestion Publica.

Fecha: Mayo 13 de 2021
Hora: La seialada en el recuadro anterior
Lugar: Saldn Roble — Hotel Movich Las Lomas

Nota: Favor llegar con 15 minutos de antelacién y disponer de 30 minutos para la entrevista.

Para constancia se firma por los que en ella intervinieron, el 11 de mayo de 2021.

CRISTEL JARAMILLO ALVAREZ CARLOS ALBERTO ZAPATA ZAPATA
Subsecretaria de Contratacién Subsecretario Financiero

DANI ALEXANDER CASTANO CASTRO
Jefe Oficina de Proyectos especiales

ORIGINAL FIRMADO
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