Nombre de la Entidad: Municipio de Rianegro, Antioguia.

Periodo Evaluado: 1 de enero a 30 de juno de 2020

- = Estado del sistema de Control Interno de la entidad %
Sy

Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Ci | Inte

Dando aplicacion al decreto 1499 de 2017, se ha venido integrando los sistemas administrativos y de gestion de calidad, los cuales se han venido
articulando con el sistema de Control Interno, para procurar de esta manera el buen uso de los recursos publicos; el logro de las metas y objetivos y

iEstd dos | . . P .

s ot e Si lamejora en la prestacion de los servicios a a ciudadania, con el propdsitos de atender sus reclamos y salisfacer sus necesidades.

integrada? [Si f en proceso ¢ Ho)
[Justifique su respuesta):

Debido a la normatividad y estructura del sistema de Control Interno dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 648 de 2017.

eraluados? (SifNo) (Ju: Si

recpuesta):

Existe una linea estratégica donde se disefian y estructuran los controles asociados a los procedimientos de la entidad, los cuales son ejecutados por
La sntidad cusata dentra de on las diferentes dependencias de la administracion (primera y segunda linea de defensa). Lo anterior basado en riesgos.
3 21

Si

Nivel de
Cumplimiento
componente

presentado en el
informe anterior

Nivel de
Cumplimiento
componente

Avance final del
Estado del componente presentado en el informe anterior componente

_Estado actual: Explicacion de las Debilidades wlo

Fortalezas

Com pone nte ZEl componente esta

presente y funcionando?

- Si bien el cédigo de integridad fue constiuido y

lizad icipati . es i

di i de ializacién a todo el
personal, puesto que fue actualizado con dos
nuevos valores como son la empatiayla
coherencia. y ademas son varias las personas que
6T% han ingresado a esta nueva administracién.
- Reforzar procesos y procedimientos para la
Imini: idn de 1 i

No comparable por que es primera vez que se diligencia

este formulario. 6622

Si

v retiros).

= Apropiar a todo el su iso con
las lineas de defensa, para que se sientan
participes del logro y metas del municipi
= Reforzar el proceso de induccidn.

= Actualizar el mapa de riesgos acorde a las
idades del iandolos a cada
P y lizando periddi de
o do alos bios internos y
Evaluacion de * Tomar decisiones inmediatas frente ala
riesgos materializacién de riesgos, para evitar al maxima
que estos se repitan convirtiéndose asi en
obstaculos para cumplimento de metas y
objetivos.

Mo comparable por que es primera vez que se diligencia ad
este formulario. B

- Capacitar al personal en [as herramientas

dgi que posee el icipio. para poder
ejecutar las actividades y ejercer el control de las

i mismas a través de estos aplicativos.

QEIOREEES &R Si 5% = Basados enlas tres Iinea:de defensa, hacer
control énfasis en el establecimiento de los niveles de
autoridad y responsabilidad, para que cada cual
responda por sus actividades.

No comparable por que es primera vez que se diligencia

este formulario. 5422

o - Ref el drea de peidn de inf i6
Informacion si entrante y saliente. Quien recibe; Quien
comunicacion flileccinna: quien responde; quien revisa, y lo mas

que esta se procese

Mo comparable por que es primera vez que se diligencia 105
este formulario. B

- Hacer imi a la efectividad

de las acciones de mejora producto de las
auditorias internas y externas.
= Integrar canales tales como las redes sociales.
como medio de ingreso de requerimientos de la
ciudadania, esto con el fin de que esas

lici istradas en el

Mo comparable por que es primera vez que se diligencia T4
este formulario. B

Monitoreo Si

ala electividad de

los controles establecidos para cada una de las

dependencias del municipio.

= Realizar seguimiento a los compromisos y
bles con su respecti: luacidn del

p | vinculado ylo bajo la modalidad de

prestacién de servicios.




