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NOTIFICACION POR AVISO

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL DEL
MUNICIPIO DE RIONEGRO, ANTIOQUIA, dando cumplimiento a lo establecido en el
inciso segundo del articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, mediante el presente aviso notifica la Resolucion 0679 del
30 de julio de 2021 al sefior JAVIER ALEXANDER GOMEZ GARCIA, identificado con
ceédula 15.447.671, por la cual se da inicio al procedimiento administrativo de
declaratoria de vacancia del empleo, por abandono del mismo, como Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 01, adscrito a la Secretaria de Desarrollo Econémico
del Municipio de Rionegro, contra la cual no procede recurso alguno, en los términos
de la Ley 1437 de 2011.

Este aviso se publica en la pagina web y en un lugar de acceso al publico del Municipio
de Rionegro, por el término de cinco (5) dias, con copia integra del acto administrativo,
advirtigndo que la notificacién se,considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro

Secretaria de' Gestion Humapa y Desarrollo Organizacional

CERTIFICO QUE LA PRESENTE NOTIFICACION SE FIJA Y SE PUBLICA EN UN
LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, POR EL TERMINO DE CINCO (5) DIAS
HABILES, A PARTIR DE HOY 12 DE AGOSTO DE 2021, a las 07:00 A.M:

Firma responsable fijacion:

CERTIFICO QUE LA PRESENTE NOTIFICACION SE DESFIJA HOY 19 DE AGOSTO
DE 2021, a las 05:00 P.M.

Firma responsable desfijacién:

CERTIFICO QUE LA PRESENTE NOTIFICACION SE PUBLICO EN LA PAGINA WEB

DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO A PARTIR DEL 12 DE AGOSTO DE 2021 alas 07:00
AM.

Firma responsable publicacion:

&

icontec

ﬁ @ /rionegro.gov.co O @AlcRionegro @Alcaldia de Rionegro @ @alcaldiarionegro

m [ONet NIT: 890907317-2 | Direccion Calle 49 N° 50 - 05 Rionegro, Antioguia Palacio Municipal
w PBX: (57+4) 520 40 60 | Codigo Postal: ZIP CODE 054040 | Correo electronico alcaldia@rionegro soveo




mds

RIONsGRO

RESOLUCION 0679
30 JuL 2021

POR LA CUAL SE DA APERTURA A UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DE DECLARATORIA DE VACANCIA DE UN EMPLEO

EL ALCALDE ENCARGADO DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO, ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, la Ley
909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Municipal 236 de 2021, y

CONSIDERANDO

Que el inciso segundo del articulo 123 de la Constitucion Politica consagra que “Los
servidores publicos estan al servicio del Estado y de la comunidad; ejercerén sus
funciones en la forma prevista por la Constitucion, la ley y el reglamento.” Y en su
articulo 209, estatuy6 que la funcion administrativa “esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia
descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones.”

Que en desarrollo de los principios constitucionales enunciados, el articulo 2 de la
Ley 909 de 2004, establecié que “1. La funcién publica se desarrolla teniendo en
cuenta los principios constitucionales de igualdad, mérito, moralidad, eficacia,
economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad. 2. El criterio de
mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los elementos
sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra la funcion publica.
Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre hombramiento y
remocion, de acuerdo con lo previsto en la presente ley. 3. Esta ley se orienta al
logro de la satisfaccién de los intereses generales y de la efectiva prestacion del
servicio”.

Que el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
en su articulo 2 dijo que ‘Las actuaciones administrativas se desarrollaran,
especialmente, con arreglo a los principios del debido proceso, igualdad,
imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia,
publicidad, coordinacion, eficacia, economia y celeridad.

1. En virtud del principio del debido proceso, las actuaciones administrativas se
adelantaran de conformidad con las normas de procedimiento y competencia

establecidas en la Constitucion y la ley, con plena garantia de los derechos de
representacion, defensa y contradiccion ( ...)
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5. En virtud del principio de moralidad, todas las personas y los servidores publicos
estan obligados a actuar con rectitud, lealtad y honestidad en las actuaciones
administrativas (...)

7. En virtud del principio de responsabilidad, las autoridades y sus agentes asumiran
las consecuencias por sus decisiones, omisiones o extralimitacién de funciones, de
acuerdo con la Constitucion, las leyes y los reglamentos (...)".

Que el literal i) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, consagra como causal del
retiro del servicio en los cargos de carrera administrativa, por “declaratoria de
vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo”. Literal que fue objeto de
revision constitucional mediante sentencia C — 1189 de 2005, en la cual se advierte
que “para aplicar esta causal, es requisito indispensable que se dé cumplimiento al
procedimiento establecido en el inciso primero del articulo 35 del Codigo
Contencioso Administrativo para la expedicion de cualquier acto administrativo de
caracter particular y concreto, esto es, que se permita al afectado el gjercicio de su
derecho de defensa, previa la expedicion del acto administrativo que declare el retiro
del servicio.”

Que el debido proceso administrativo se hace visible por medio del conjunto de
principios, reglas y mandatos que el ordenamiento juridico le impone a la
Administracion para su adecuado funcionamiento, como una garantia fundamental,
con el objetivo central de obtener una decisién motivada y fundamentada en criterios
objetivos. Correlativamente, este derecho implica para los administrados el deber
de observar y valerse de todos los medios procedimentales que las normas otorgan
o, de lo contrario, asumir las consecuencias que se puedan derivar de su conducta
omisiva.

Que de conformidad con el articulo 35 de la Ley 1437 de 2011, “Los procedimientos
administrativos se adelantaran por escrito, verbalmente, o por medios electrénicos
de conformidad con lo dispuesto en este Cdodigo o la ley”.

Que el articulo 40 de este mismo cuerpo normativo establece que “Durante la
actuacion administrativa y hasta antes de que se profiera la decision de fondo se
podrén aportar, pedir y practicar pruebas de oficio o a peticién del interesado sin
requisitos especiales. Contra el acto que decida la solicitud de pruebas no proceden
recursos. El interesado contara con la oportunidad de controvertir las pruebas
aportadas o practicadas dentro de la actuacion, antes de que se dicte una decision
de fondo... Seran admisibles todos los medios de prueba sefialados en el Cédigo
de Procedimiento Civil”.

Que el articulo 2.2.11.1.9 del Decreto 1083 de 2015, sefiala que “El abandono del
cargo se produce cuando un empleado publico sin justa causa:
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1. No reasume sus funciones al vencimiento de una licencia, permiso, vacaciones,
comision, o dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento de la prestacion
del servicio militar.

2. Deje de concurrir al trabajo por tres (3) dias consecutivos.

3. No concurra al trabajo antes de serle concedida autorizacion para separarse del
servicio o en caso de renuncia antes de vencerse el plazo de que trata el presente
decrefo.

4. Se abstenga de prestar el servicio antes de que asuma el cargo quien ha de
remplazario”.

Que el articulo 2.2.11.1.10 del Decreto 1083 de 2015 consagra el procedimiento
para la declaratoria del empleo por abandono del cargo, al establecer que “Con
sujecion al procedimiento administrativo requlado por el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y demés normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan, el jefe del organismo deberé establecer la
ocurrencia o no de cualquiera de las conductas sefialadas en el articulo anterior y
las decisiones consecuentes.

Paragrafo. Si por el abandono del cargo se perjudicare el servicio, el empleado se
hara acreedor a las sanciones disciplinarias, fiscales, civiles y penales que
correspondan’”.

Que mediante correo electrénico del 29 de julio de 2021, el Secretario de Desarrollo
Econémico ANDRES FERNANDO ARISTIZABAL MARIN, informa a la Secretaria
de Gestiébn Humana y Desarrollo Organizacional “que el funcionario Javier Gémez,
auxiliar administrativo adscrito a esta Secretaria el pasado lunes 26 de julio del 2021
se presento a la oficina en horas de la manana, pero después de las 10 am de ese
dia se ausento y a la fecha no se ha presentado a sus labores. Hemos intentado
comunicarnos con el pero no ha sido posible ya que las llamadas se remiten al
buzon de mensajes (...)". Es decir, desde el 27 de julio de 2021 el empleado no se
encuentra en su puesto de trabajo ni se presenta al trabajo.

Que con fundamento en el informe presentado, el empleado JAVIER ALEXANDER
GOMEZ GARCIA, identificado con cédula 15.447.671, presuntamente puede
encontrarse incurso en abandono del cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 01, adscrito a la Secretaria de Desarrollo Econémico del Municipio de
Rionegro.

Que, ademas de la determinacion del abandono del cargo, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 2.2.5.5.56 del Decreto 1083 de 2015, “El pago de la
remuneracion a los servidores publicos del Estado correspondera a servicios
efect:vgmente prestados (...) La Unidad de Personal o quien haga sus veces
requerira al servidor publico que no concurra a laborar sin previa autorizacion de la
autoridad competente para que informe, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
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al hecho que gener¢ la ausencia, los motivos que la ocasionaron (...) Si el jefe del
organismo o en quien este delegue decide que la ausencia no esté justificada
deberéa proceder a descontar el dia o los dias no laborados. El descuento se hara
sin perjuicio de las actuaciones que se deriven del incumplimiento de los deberes
inherentes a la condicion de servidores publicos, previsto en la normativa vigente”.

Que con el fin de dar cumplimiento a los principios que orientan la funcién publica,
la correcta prestacion de los servicios y el desempefio de sus funciones por parte
del servidor publico, la definicion de la situacién administrativa laboral del empleado,
y de verificar si existe una justa causa para la ausencia que se ha presentado por
parte de éste a su puesto de trabajo,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Dar inicio al procedimiento administrativo de declaratoria de
vacancia del empleo, por abandono del mismo, por parte del funcionario JAVIER
ALEXANDER GOMEZ GARCIA, identificado con cédula 15.447.671. en el cargo de
Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 01, adscrito a la Secretaria de Desarrollo
Econdmico del Municipio de Rionegro.

ARTICULO SEGUNDO: En aras a proteger los principios constitucionales del
debido proceso, la contradiccion y el derecho de defensa, apremiar al funcionario
JAVIER ALEXANDER GOMEZ GARCIA para que en el término de cinco (5) dias
habiles siguientes, contados a partir de |la notificacion del presente acto, allegue y
solicite a este Despacho las pruebas que pretenda hacer valer dentro de esta
actuacion administrativa, con el proposito de justificar sus ausencias laborales y la
efectiva prestacién de los servicios, las cuales seran analizadas y valoradas
conforme a los criterios de la sana critica, con el fin de verificar una justa causa para
la ausencia presentada por el empleado. Seran admisibles todos los medios de
prueba sefalados en el Cédigo General del Proceso.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de ser requerido por parte del empleado JAVIER
ALEXANDER GOMEZ GARCIA, podra solicitar la prérroga del término para
presentar y solicitar pruebas, expresando claramente los motivos de su peticion. El
empleado contara con la oportunidad de controvertir las pruebas aportadas o
practicadas dentro de la actuacion, antes de que se dicte una decision de fondo.

ARTICULO TERCERO: Téngase como pruebas y désele el valor probatorio
correspondiente, el informe sobre abandono del puesto de trabajo remitido por el
Secretario de Desarrollo Econémico ANDRES FERNANDO ARISTIZABAL MARIN.
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ARTICULO CUARTO: Ordenar la suspensién transitoria del pago de la némina al
empleado JAVIER ALEXANDER GOMEZ GARCIA, identificado con cédula
15.447.671, Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 01, adscrito a la Secretaria
de Desarrollo Econémico, hasta tanto se reanude la prestacion personal de sus
servicios a favor de esta entidad territorial o se defina su situacion administrativa.

ARTICULO QUINTO: De acuerdo con lo sefalado por el articulo 68 de la Ley 1437
de 2011, si no hay otro medio mas eficaz de informar al interesado, se le enviara
una citacién a la direccién, al niumero de fax o al correo electrénico que figuren en
el expediente, para que comparezca a la diligencia de notificacion personal. El envio
de la citacion se hara dentro de los cinco (5) dias siguientes a la expedicion del acto,
por parte de la Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional, y de
dicha diligencia se dejara constancia en el expediente.

ARTICULO SEXTO: En proteccion a los derechos constitucionales del empleado,
de la eficiencia en las actuaciones de la Administracion, y la agilidad en los
procedimientos, se autoriza al empleado para que todas las comunicaciones y
pruebas que remita sean efectuadas mediante la utilizaciéon de medios electrénicos,
haciendo uso de su correo institucional el cual permite verificar el recibo de los
mensajes de datos, los cuales seran enviados al correo electronico

serviciosadministrativos@rionegro.gov.co, de conformidad con el articulo 62 de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEPTIMO: Adelantese la presente actuacion administrativa de

conformidad con lo establecido en los articulos 34 y siguientes de la Ley 1437 de
2011.

ARTICULO OCTAVO: Contra el presente acto no procede recurso alguno.
Dada en la Alcaldia del Municipio de Rionegro, Antioquia, el 3 () UL 2021
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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NOTIFICACION PERSONAL

NOTIFICACION: Rionegro de 2021, se notifica
personalmente al (Ia) sefior (a)
identificado con cédula , €l contenido de la Resolucién

de 2021, se le hace entrega de copia integra y auténtica y se le informa que contra
la presente no procede recurso alguno, en los términos de la Ley 1437 de 2011.

EL NOTIFICADO EL NOTIFICADOR
Cédula Cédula
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