JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO
Rionegro, Antioquia, tres de diciembre de dos mil veintiuno

Radicado 05615 31 03 002 2021 00255 00
Asunto Ordena cumplir lo dispuesto por el
Superior y vincular a terceros en tramite
de accion de tutela

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 12 y 327 del C.G.P., y en tanto
que mediante providencia del 23 de noviembre de 2021, comunicada a este
despacho el 24 de noviembre del mismo ano, se decidié por la Sala Civil Familia
del Tribunal Superior de Antioquia, en Sala Unitaria, declarar la nulidad de todo lo
actuado dentro del tramite de la referencia, desde la sentencia de primera
instancia, inclusive, se ordena cumplir lo dispuesto por el Superior y, en

consecuencia, se ordena la vinculacion al presente tramite de todas las personas

que participan en el concurso de méritos para proveer definitivamente los empleos

vacantes pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de la planta

de personal de la ALCALDIA DE RIONEGRO - ANTIOQUIA, concretamente para
el cargo al que aspira la actora, esto es, PROFESIONAL ESPECIALIZADA,

Cdodigo 222, Grado 03, perteneciente al nivel profesional, con numero de OPEC
79669.

Se advierte a los nuevos vinculados que cualquier pronunciamiento sobre la
accion de tutela debera hacerse dentro de los dos (2) dias siguientes a la
publicacion de la presente providencia por el medio que se indicara mas adelante,
mediante escrito dirigido a este juzgado y a este radicado, a través unicamente del

correo csarionegro@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Se ordena la notificacion de la presente providencia a los vinculados ya indicados,
asi como a todos los intervinientes en el framite de la accién de tutela, esto es, a la
accionante, sefiora SILVIA ELENA VALENCIA DUQUE, y a los accionados
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, la FUNDACION UNIVERSITARIA
DEL AREA ANDINA vy la ALCALDIA DE RIONEGRO, ANTIOQUIA, a quienes se


mailto:csarionegro@cendoj.ramajudicial.gov.co

requiere para que, en el término de un (1) dia, contado a partir de la notificacion
de la presente providencia, se sirvan publicar esta providencia y la demanda de
tutela (archivo 001 del expediente electronico) en sus respectivas paginas web,

en los mismos canales de comunicacidon previstos para notificar las

decisiones dentro del proceso de seleccion, ello con el fin de hacer efectiva la

vinculacion de los participantes del concurso de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al sistema general de carrera
administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE RIONEGRO -
ANTIOQUIA, concretamente para el cargo al que aspira la actora, esto es,
PROFESIONAL ESPECIALIZADA, Cddigo 222, Grado 03, perteneciente al nivel
profesional, con numero de OPEC 79669.

De la gestion indicada en el parrafo anterior debera darse rendirse cuentas a este

juzgado dentro del mismo término (es decir, 1 dia) y a través de correo dirigido a

este radicado a la cuenta csarionegro@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Se requiere para que cualquier escrito o documento dirigido a este juzgado y a
este tramite se presente unicamente a ftravés del Centro de Servicios
Administrativos de Rionegro, Antioquia, al correo

csarionegro@cendoj.ramajudicial.gov.co, en formato PDF, y marcado con el

numero de celular y el correo electronico del remitente, a efectos de prestar un

mejor servicio.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN DAVID FRANCO BEDOYA
JUEZ

Firmado Por:

Juan David Franco Bedoya
Juez
Juzgado De Circuito
Civil 002
Rionegro - Antioquia
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Rionegro, 24 de septiembre de 2021

Sefor

JUEZ DEL CIRCUITO DE RIONEGRO (REPARTO)

E.S.D.

Referencia: ACCION DE TUTELA

Accionante: SILVIA ELENA VALENCIA DUQUE

Accionados: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y FUNDACION

UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
Cordial Saludo

SILVIA ELENA VALENCIA DUQUE, identificada con cédula 39.439.738, mayor de edad,
domiciliada en el Municipio de Rionegro, Antioquia, y actuando en nombre propio, de
conformidad con el articulo 86 de la Constitucion Politica y los Decretos 2591 de 1991 y
1069 de 2015, formulo ante usted ACCION DE TUTELA, en contra de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, 6rgano autbnomo e independiente, con personeria
juridica, autonomia administrativa, patrimonial y técnica, representado por el comisionado
presidente JORGE ALIRIO ORTEGA CERON, o por quien haga sus veces al momento de
la notificacion; la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, representada
legalmente por el Rector JOSE LEONARDO VALENCIA MOLANO, o por quien hagasus
veces al momento de la notificacién; con el objeto de lograr el amparo de mis derecho
constitucional y fundamental DE PETICION, DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO,
IGUALDAD, DERECHO AL TRABAJO; MINIMO VITAL Y MOVIL; en armonia con el
principio de CONFIANZA LEGITIMA, ACCESO AL CARGO PUBLICO, que vulneran
igualmente mis derechos a la igualdad, trabajo, debido proceso, y acceso al desempefio
de funciones y cargos publicos, previstos en los articulos 13,25, 29, 40 #7 y 125 de la
Constitucion Politica, vulnerados por las entidades tuteladas en virtud de la aplicacion del
concurso publico de méritos denominado CONVOCATORIA No. 990 de 2019 -
TERRITORIAL 2019, Alcaldia de Rionegro, Antioquia”, con base en los hechos que entro
a enunciar.

DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLADOS O VULNERADOS

Derecho constitucional y fundamental DE PETICION, DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO, IGUALDAD, DERECHO AL TRABAJO; MINIMO VITAL Y MOVIL; en
armonia con el principio de CONFIANZA LEGITIMA, ACCESO AL CARGO PUBLICO, que
vulneran igualmente mis derechos a la igualdad, trabajo, debido proceso, y acceso al
desempefio de funciones y cargos publicos, previstos en los articulos 13,25, 29, 40
#7 y 125 de la Constitucion Politica. Y finalmente el de acceso a la administracion de
justicia

DERECHO DE PETICION VULNERADO
FUNDAMENTO DE LA PRESENTE ACCION CONSTITUCIONAL

Con miras a obtener pruebas que permitan adelantar las acciones administrativas y
judiciales a que haya lugar, en razon de las multiples irregularidades que ha presentado el
concurso de méritos denominado “TERRITORIAL 2019”, en el cual participe y que fuera
desarrollado por la Universidad AREANDINA, eleve DERECHO DE PETICION a la CNCS
el dia 27 de agosto de 2021,

La informacién general solicitada, va encaminada a demaostrar las irregularidades en mi
caso particular pero que también tiene asidero en las denunciadas ampliamente elevadas
por los concursantes a través de multiples acciones de tutela, entre ellas varias que se



encuentran a cargo de los Juzgados civiles del Circuito de Rionegro, y que relacién entre
otros con:

v" Modificacién de las reglas del concurso arbitrariamente

v" No se tuvo en cuenta los manuales de funciones especificos en el contenido funcional
de las pruebas escritas

v' Mal disefio de la prueba, preguntas mal disefiadas, sin respuesta correcta,
incoherentes, incomprensibles, mal redactadas, con posibilidad de mas de una
respuesta, desactualizadas frente a la hormativa aplicable, etc.

v' Eliminaciéon de preguntas de manera arbitraria y dar conocer a los concursantes,
cuando ya se habia presentado la prueba

v" No resolver de fondo y fundamente las reclamaciones de los aspirantes,
reclamaciones que vienen siendo resueltas a partir de documento “formato” en el cual
tiene la siguiente estructura:

también podra evidenciar el despacho con la respuesta que se me ofrece al derechoy a la
reclamacion, la cual podra confrontar con las de las demas tutelas que hoy existen en su
despacho por hechos similares en contra de la CNSC y AREANDINA, estas entidades se
dedicaron a vulnerar de manera flagrante los derechos de peticién y reclamos justos de los
aspirantes, mediante respuestas elaboradas en “formatos tipo”, que si bien podrian estar
facultadas para responder de manera conjunta y “masiva”, lo cierto es que la Sentencia T —
508 de 2007%, T- 466 de 2004 -entre otras, sefiala que este tipo de pronunciamientos
puede realizarse, siempre y cuando exista un alto nimero de peticiones elevadas por
personas distintas acerca del mismo punto, y cuando ellas estén formuladas con el
mismo formato y los mismos _argumentos, de tal manera que se pueda presumir que
hay una organizacion formal o informal que coordina e impulsa esas solicitudes,
requisitos que no se da en este caso, porque cada ciudadano realizo las reclamaciones
individuales y de acuerdo a su propia OPEC y a los propios yerros en que incurrian las
pruebas.

No obstante, este tipo de respuestas no son 6bice para transgredir el nlcleo esencial del
derecho a la informacion y de paso otros derechos como el debido

El formato tipo al cual me refiero es de manera generalizado asi:

» Datos del solicitantes y referencia de la actuacién

» La obligacién de responder solicitudes en el marco del contrato 648 de 2019, se
despachan en transcripcion de normas

» Transcripcion literal de la solicitud

» Transcripcion de la normativa aplicable a la reclamacion especifica... si eran las

pruebas escritas se amplian explicando el método utilizado en las pruebas “test de

juicios situacional” y citan textualmente algunos partes de bibliografia mencionada,

Transcriben las definiciones de las diversas competencias evaluadas, la forma de

ponderacion, los cuadros, etc.... Todo textualmente transcrito de las guias, también

los manuales de funciones.... En estas transcripciones se gastan el 95% del escrito
de respuestas a las reclamaciones o derechos de peticion.

» En el 5% restante intentan dar la respuesta a la solicitud o reclamacion, ratificando
lo dicho en el acto original que se impugna, sin mayor analisis y confrontacion con
lo expuesto por el reclamante y sin resolver de fondo muchos de los
cuestionamientos, lo mismo sucede en los derechos de peticion que los resuelven
con evasivas, es decir sin resolver de fondo.

A\

1 Corte Constitucional, Sala quinta de revision de tutelas, Sentencia T-508 de 2007, Magistrado Ponente, Marco Gerardo
Monroy Cabra, Bogota, (5) de julio de 2007



Por lo anterior, solicite informacién y copias de documentos generales relativos al
concurso, los cuales conforme a lo dispuesto en el articulo 23, 125 y 209 de la constitucion
nacional 24 de la Ley 1437 de 2011, Ley 909 de 2004, Ley 1755 de 2015, ley 1712 de 2014
y a la naturaleza propia de un concurso publico y a que ya habia culmina la etapa de
presentacion de pruebas, dicha informacién no ostenta la calidad de “informacién o
documentos reservados por _ley”, de hecho las accionadas ninguna norma legal
invocan para negarla.

A efectos de evidenciar la flagrante VIOLACION AL DERECHO DE PETICION, formulado a
la CNSC se hace cuadro comparativo entre lo solicitado y la respuesta dada por las
entidades accionadas:

Mediante correo electronico del 15 de septiembre la CNSC, la UNIVERSIDAD AREA
ANDINA dio respuesta al derecho de peticiébn (Anexo No. 2), comunicacién que no da
respuesta a ninguna de las solicitudes, tal como lo evidenciare a continuacién y que es
precisamente el fundamento de esta accidn constitucional.

En un escrito de (7) paginas las entidades accionadas dan respuesta a la peticion, para ello
se gastan (5) paginas, referenciando lo que es de conocimiento publico y que no se
preguntd, asi:

v" (3) paginas transcribiendo mi derecho de peticion

v Hablan de manera general “sobre las pruebas escritas”, las definiciones sobre las
competencias basicas, funcionales y comportamentales.

v' Se medio explica el tipo de prueba o test utilizado, denominado “juicio situacional”,
referenciando algunos apartes tomados de literatura al respecto.

v" Referencian la “prueba de competencias basicas — funcionales”, en lo cual simplemente
se remiten a transcribir los ejes tematicos que publicaron en febrero de 2020, respecto
del cargo al que aspiro la suscrita accionante.

(---)
“Es pertinente aclarar que los ejes tematicos y guias de estudio son una orientacion para el
aspirante respecto de los temas que soportan la evaluacion de las pruebas escritas. Es menester
de cada aspirante valore cudles son los argumentos de estudio requeridos para el cargo al cual
aspira, conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales establecido por la entidad y
que se encuentra consignado en la Oferta Piblica de Empleos de Carrera- OPEC.

Ahora bien, vale mencionar que la CNSC, previa validacion con la Entidad participante,
entregod la estructura definitiva de la prueba a esta Universidad como insumo para agrupar y
consolidar la matriz de pruebas a utilizar en el presente Proceso de Seleccion; para lo cual se
realizé un proceso de revision y analisis a nivel conceptual de cada uno de los ejes y sub-ejes
teméticos definidos por la CNSC, donde el criterio central fue asegurar gue los contenidos
teméticos asignados a la estructura de prueba, cumplieran con el criterio de pertinencia
respecto al contenido funcional de los cargos. (...)

En ese sentido, la elaboracién de las preguntas se hace con base en las funciones
especificas de cada empleo y son profesionales idoneos los que hacen la construccion de las
mismas.” /subrayado mio)

v Se menciona que la entidad participante — entiéndase MUNICIPIO DE RIONEGRO,
entrego los ajustes pertinentes a la convocatoria, pero que la universidad no es
competente para suministrar dicha informacion por ser de la CNCS:

“...)

Ahora bien, mediante radicado 20196000983922 del 28 de octubre de 2019 La Entidad realizo los
ajustes pertinentes para convocar el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva
ciento cincuenta (150) empleos con doscientas veinte (220) vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE RIONEGRO, es
importante mencionar gue esta delegada no es competente para suministrar la informacién
requerida ya que esta goza de reserva y es propiedad de la CNSC por lo tanto no es posible
acceder a su solicitud.” subrayado mio)




v Respecto de las acciones judiciales y constituciones la respuesta fue evadir lo

solicitado, respondiendo solo con la remision al link de la CNSC, donde supuestamente
se publican todas las acciones judiciales: https://www.cnsc.gov.co /index.php/acciones-

constitucionales-990-a-1131-1135-1136-1306-a-1332-de-2019-convocatoria-territorial-2019

Sin embargo, el Link remite a una pagina no encontrada en la WEB (Anexo No.3)

Pagina no encontrada

Sin embargo y aunque estuviera funcionando se informa al despacho que en la
pagina solo se publican alqgunas actuaciones no todas, algunas admisiones, s
escritos de demanda y en su mayoria no se encuentran los fallos finales

SOLICITUDES DERECHO DE PETICION aitealie RESPUESTA AREANDINA
Reporte consolidado de la oferta publica de empleos de Carrera OPEC,
realizado por el Municipio de Rionegro Antioquia y certificada por su
representante legal y el jefe de Talento Humano, en el sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO- y radicada en la CNCS NINGUNA NINGUNA
mediante radicado Orfeo de entrada No. 20186000989072 del 22 de
noviembre de 2018, respecto de 92 empleos con 139 vacantes.
Copia de las solicitudes, informes, requerimientos o similar, efectuado por la
CNCS que da cuenta de la revisién del reporte de oferta publica efectuada
por el Municipio de Rionegro en la que confronta la oferta con el Manual de
Funciones de la Entidad y que conllevo a la modificaciéon de la OPEC, tal
como se establece y acredita en el parrafo 3° del Acuerdo No. CNSC —
20191000009196 del 19 de noviembre de 2019 _
Que !‘e_1 (_:ornisié_n revisé el reporte de |a ‘Oferta Pliblica frente'al Manual de Funciones de la ENTIDAD NINGUNA NINGUNA
swtuaf:nﬁn que conllevé a la-modificacion e la OPEC en ] aplicativo SIMO. Una vez la ENTIDAD realizé'
los ajustes, mediante radicado Mo. 20196000983922 del 23 de octubre de 2019, certifico la OPEC, la
cual quedo as': o
*éﬁﬂSE‘S EMPLEOS VACANTES
ALGSEDFA ASESCR | ASISTENCIAL | PROFESIONAL | TECNICO | TOTAL | ASESOR | ASTENCIAL | PROFESIONAL | TECNICO | TOTAL
RIGNEGRD | O £ 04 B, 1m0 2 w7 | s’ | oo
NO ENTREGADA — ADUCE:
“... es importante mencionar que esta
Copia integra de la respuesta dada por el del Municipio de Rionegro a los delegada no es competente para
ajustes de la OPEC, radicado 20196000983922 del 28 de octubre de 2019, | NINGUNA | suministrar la informacion requerida
con sus respectivos anexos y demas. ya que esta goza de reserva y es
propiedad de la CNSC por lo tanto
no es posible acceder a su solicitud
(Pag. 7, 2 parrafo)
Reporte consolidado y final de los empleos reportados en vacancia
definitiva y que fueran ofertados con el respectivo nombre de los
funcionarios que se encontraban en provisionalidad y/o encargo en dichos | NINGUNA NINGUNA

cargos con su respectiva OPEC y la sede de trabajo que les correspondiera
en el proceso de seleccién denominado Territorial 2019.



https://www.cnsc.gov.co/

Copia autentica e integra del Acta u documento oficial, de que dé cuenta
de la validacién de los ejes temaéticos para la prueba del concurso de
meéritos No. 990 de 2019, por parte del representante Legal del Municipio de
Rionegro- Antioquia o su delgado para tal efecto, con copia del acto de
delegacién que asi se lo permitiera y la Comisién Nacional del Servicio Civil
— CNSC, con sus debidas firmas.

En caso de no existir se servira certificar la no validacion de los ejes
tematicos por parte de la entidad territorial.

Nota de hoy: La validacion de los ejes tematicos se encuentra
establecido como requisito dentro del procedimiento del concurso, y asi lo
mencionan en sus actuaciones las entidades accionadas. Este documento
es de trascendental importancia, porque a través de él se podra determinar
si_el mal disefio de la prueba y la incoherencia entre las lo establecido
en los manuales de funciones de cada entidad vy el contenido de los
ejes tematicos fue un incumplimiento contractual atribuible a la Universidad
y ala CNCS o a la Entidad participante.

Lo anterior como prueba para fundamentar los vicios de los actos que se
hayan proferido y se profieran en este proceso.

NINGUNA

NINGUNA

“...Ahora bien, vale mencionar que |a
CNSC, previa validacién con la
Entidad participante, entregé la
estructura definitiva de la prueba a
esta Universidad como insumo para
agrupar y consolidar la matriz de
pruebas a utilizar en el presente
Proceso de Seleccién; para lo cual se
realiz6 un proceso de revision y
andlisis a nivel conceptual de cada
uno de Jos ejes y sub-ejes
teméaticos definidos por la CNSC,
donde el criterio central fue asegurar
que los contenidos teméticos
asignados a la estructura de prueba,
cumplieran con el criterio de
pertinencia _respecto al _contenido
funcional de los cargos. (Pag. 6,
parrafo 3)

En caso de no existir se servira certificar que no existe ningiin documento
similar en la CNCS en el que el Municipio de Rionegro proponga, estipule,
sugiera, valide (cualquier otro sin6nimo o similar) el contenido de las
preguntas o la prueba escrita realizada el 28 de febrero de 2021, dentro del
concurso de méritos denominado Territorial 2019, Concurso No. 990 de
2019, para los empleados del Municipio de Rionegro.

NINGUNA

NINGUNA

Informar y certificar si el Municipio de Rionegro ha informado a través del
SIMO o a la misma CNSC sobre nuevas vacantes sin proveer, en fechas
posteriores a la conformacion de la OPEC en noviembre de 2019 y hasta la
fecha.

En caso afirmativo se servird informacion todo lo relacionado con dicho
reporte.

NINGUNA

NINGUNA

Informar y relacionar todas las reclamaciones efectuadas por las
personas que se inscribieron y concursaron dentro de la convocatoria
Territorial 2019, suministrando como minimo la siguiente informacion:

a. Nombre del reclamante

b. Numero de concurso — Entidad territorial por la que concursé

c. Etapa del concurso

d. Motivo principal de la reclamacion

e. En el caso de las reclamaciones por preguntas eliminadas de la prueba
escrita- indicar cuales fueron las preguntas eliminadas

f. Especificar_cuales preguntas (indicar nimeros) fueron cuestionadas en
la reclamacién en razén de: estar mal elaboradas, contenido incorrecto,
respuesta en la hoja de respuestas no correspondiente con la pregunta,
pregunta sin respuestas correctas, preguntas cuya respuesta la
normatividad esta incorrecta o desactualizada, etc.

g. Especificar si la reclamacién tuvo como objeto los “ejes tematicos”,
reclamaciones en las que se manifestd no estar los ejes teméaticos de
acuerdos alos perfiles y manuales de funciones de las entidades
correspondientes.

NINGUNA

NINGUNA

Informar y relacionar todas las acciones de tutela que han presentado los
ciudadanos y en particular las personas que se inscribieron y concursaron
dentro de la convocatoria Territorial 2019, suministrando como minimo la
siguiente informacion:

a. Nombre del accionante

b. Despacho Judicial

c. Radicado del proceso

d. Numero de concurso — Entidad territorial por la que concursé

e. Causa principal por la cual se consideran vulnerados los derechos
fundamentales

f. Indicar si la tutela tiene como origen o causa la eliminacion de preguntas
de la prueba escrita — en caso afirmativo - indicar cuales fueron las
preguntas eliminadas

g. Indicar si la tutela tiene como origen o causa el contenido mismo de las
preguntas de la prueba escrita, en este caso indicar cuales preguntas
(indicar nimeros) fueron cuestionadas en la tutela en razén de: estar mal
elaboradas, contenido incorrecto, respuesta en la hoja de respuestas no
correspondiente con la pregunta, pregunta sin respuestas correctas,
preguntas cuya respuesta la normatividad esta incorrecta o desactualizada,
etc.

h. Indicar si la tutela tiene como origen o causa el contenido los “ejes
tematicos”, reclamaciones en las que se manifesté no estar los ejes
tematicos de acuerdos a los perfiles y manuales de funciones de las
entidades correspondientes.

NINGUNA

NINGUNA

Se Limitaron a enviar un link de la
CNSC, donde supuestamente se
publican todas las acciones
judiciales, el cual ni siquiera
corresponde o no esta en
funcionamiento conforme se
evidencia en el Anexo 18.

Esta informacion no es reservada, la
entidad debe llevar registro y
seguimiento de las acciones de
tutela, esto es una obligacion de ley y
por tanto tendra la obligacion legal de
entregar lo solicitado.

Es cierto que en la pagina de la
CNSC se publican algunos actos, NO
TODOS los relacionados con las
tutelas, algunos tienen el escrito de
demanda y el auto de admision, otros
solo el auto de admisién y muy pocos
tienen los fallos de los despachos
judiciales.




i. Indicar ademas de las causas indicadas, cuales otras causas dieron
origen a las tutelas.

Por tanto, la informacién no se podria
obtener de manera clara y precisa de
dicha pagina.

Informar y relacionar todas las acciones judiciales que se encuentren en
curso en las cuales se demanda por cualquier tipo de accion o causal, el
concurso de méritos Territorial 2019, que contempla todos los concursos de

NINGUNA
Esta informacion  tampoco es
reservada, igualmente la CNCS y la
Universidad en  Desarrollo  del

10 todas las entidades territoriales que participaron. Como minimo indicar NINGUNA Contrato Estatal suscrito, deberan
radicados, despacho y ciudades en las que se encuentran dichas llevar registro de estas demandas y
demandas. por tanto tendrd obligacion de

entregarla
Informar e indicar si se presentaron quejas con nombre propio o anénimas
en las que se hayan denunciado anomalias relacionadas con el concurso
de méritos Territorial 2019, informar particularmente si existen denuncias
11 sobre la manipulacién de los cuadernillos de las pruebas escritas y si estos NINGUNA NINGUNA

cuadernillos fueron conocidos previamente por los concursantes en
cualquier lugar de Colombia.

En caso de existir denuncias o quejas, informar si las mismas dieron lugar a
investigaciones o denuncias penales

Guardaron total silencio

De igual manera y para ir precisando el alcance de la reserva de la informacion en
concurso de méritos, se trae a colacion Sentencia T-227/19 a través de la cual la
Corte Constitucional en sede de revision establecié claramente que la reserva de la
informacion en estos concurso - No opera para los directamente interesados -

Sentencia T-227/19

Accion de tutela interpuesta por Harold Raul Padilla Sepulveda en contra de la Comisién

Nacional del Servicio Civil y la Universidad de Medellin.

Magistrado ponente: CARLOS BERNAL PULIDO

Bogota, D. C., veintitrés (23) de mayo del afio dos mil diecinueve (2019).

ACCION DE TUTELA EN MATERIA DE DERECHO DE PETICION-Procedencia de manera
directa por ser derecho fundamental de aplicaciéon inmediata

ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional cuando a
pesar de existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta idéneo para evitar un perjuicio
irremediable

La Sala precis6 que en la respuesta a la reclamacion del actor, las accionadas debian
considerar (i) que Unicamente estdn sometidos a reserva las informaciones y documentos que
expresamente tengan esta calidad de acuerdo con la Constitucion o la Ley y que esta no es
oponible al titular de la informacién (como ocurre con el resultado de la prueba de
poligrafo), (ii) que no es constitucionalmente admisible excluir a un aspirante de un concurso
de méritos por el solo hecho de haber pertenecido a un grupo al margen de la ley,
cuandoquiera que hubiera suscrito un acuerdo de paz con el Gobierno, o cuando hubiese sido
condenado por un delito politico y (iii) que no puede excluirse a un aspirante con fundamento
en requisitos médicos que no hubieren sido previstos en la convocatoria y que no sean
proporcionales, razonables y necesarios

DERECHO DE PETICION ANTE PARTICULARES Y SU RELACION CON EL
ACCESO A LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

DERECHO DE PETICION-Respuesta debe ser de fondo, oportuna, congruente y
tener notificaciéon efectiva

DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO-Garantias minimas
DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO-Motivacion del acto administrativo



En el asunto sub judice, la deficiente motivacion del acto mediante el cual se calificé al
participante como no ajustado en una de caracter eliminatorio, se sumo a la ausencia
de una respuesta de fondo ante su reclamacién, todo lo cual generé una amenaza de
su derecho a desempefar cargos publicos. Posteriormente, al promover la
correspondiente reclamacion, tampoco le fue posible obtener informacién sobre los
motivos por los cuales se calific6 como no ajustada la prueba de poligrafo. En suma,
ambas circunstancias generaron una situacion de indefension para el tutelante que,
como se analizd6 previamente, le impidieron adelantar las acciones ordinarias
correspondientes, por medio de las cuales podria haber atacado la decisién de
excluirlo del concurso

DERECHO FUNDAMENTAL DE ACCESO A LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA-Garantia
ACCESO AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS-Mérito y proceso de
seleccién

DERECHO A LA INFORMACION RESERVADA EN CONCURSO DE MERITOS-No opera
para los directamente interesados

Para la Corte ha sido claro que cuando el retiro por inconveniencia o la exclusién de
un concurso en cargos de carrera se produce como consecuencia de informacion de
caracter reservado, debe entenderse que tal reserva no opera para los
directamente interesados. Se trata de una reserva que solo puede alegarse frente a
terceros. El operador juridico no so6lo debe valorar que una norma de rango legal
autorice la reserva del documento, sino cudles derechos, principios y valores
constitucionales estan afectados con la restriccion, ya que en algunas ocasiones
deberan prevalecer los derechos, valores y principios que inspiran la confidencialidad
de la informacién, y en otros, los que se le oponen. No podria, entonces, pretenderse
que el juez, ante cual acude el aspirante para reclamar la proteccién de sus derechos
fundamentales, se encuentre imposibilitado para emitir un pronunciamiento respecto
de la presunta vulneracion alegada. Maxime, tomando en cuenta que la Ley 1437 de
2011 prevé ciertas excepciones para la oponibilidad de la reserva, dentro de las
cuales se encuentra el ejercicio de las funciones de las autoridades judiciales.

[..]
51. Sin embargo, cabe recordar que, de conformidad con la jurisprudencia constitucional, la
reserva no le puede ser oponible al directamente implicado, pues de ser asi se le impediria
obtener los elementos necesarios para efectuar las reclamaciones o adelantar las acciones
judiciales que considere pertinentes. En este sentido, se indicé en sentencia T-1023 de 2006:

“Para la Corte ha sido claro que cuando el retiro por inconveniencia o la exclusién de un
concurso en cargos de carrera se produce como consecuencia de informacion de
caracter reservado, debe entenderse que tal reserva no opera para los directamente
interesados. Se trata de una reserva que soélo puede alegarse frente a terceros™

52. Dicha postura ha sido reiterada por el Consejo de Estado. Asi, por ejemplo, en un caso en
el que la Comision Nacional del Servicio Civil alegaba que no era posible que los participantes
de un concurso accedieran a las hojas de respuesta de una prueba practicada en el marco de
un concurso de méritos, porque dichos documentos tenian caracter reservado, sostuvo que,

“‘carece de justificacion invocar dicha reserva ante quien ha sido expresamente
sustraido de ella por el legislador. EI motivo es obvio: de no ser excluidos de la reserva
impuesta, y garantizado su efectivo acceso y conocimiento del contenido de las pruebas
presentadas por cada uno en particular, el derecho de reclamacion de quienes tomaron
parte en los procesos devendria inocuo; quedaria reducido a una mera formalidad,

2 Una postura similar se planteé en la sentencia T-180 de 2015 en la que se indicé que, “La reticencia de los organizadores de
un proceso de seleccion a permitir el conocimiento de las hojas de respuestas y las pruebas por cualquier aspirante,
claramente desconoce las mencionadas garantias superiores, como quiera que con ello se impide que pueda corroborar
sus calificaciones a fin de efectuar las reclamaciones judiciales y extrajudiciales que considere necesarias”.




vaciando por completo de contenido el derecho de contradiccion y defensa que la
Constitucion garantiza a los particulares en toda actuacion administrativa’.

53. No podria, entonces, pretenderse que el juez, ante cual acude el aspirante para reclamar
la proteccién de sus derechos fundamentales, se encuentre imposibilitado para emitir un
pronunciamiento respecto de la presunta vulneracién alegada. Maxime, tomando en cuenta
que la Ley 1437 de 2011 prevé ciertas excepciones para la oponibilidad de la reserva, dentro
de las cuales se encuentra el ejercicio de las funciones de las autoridades judiciales asi:

ARTICULO 27. INAPLICABILIDAD DE LAS EXCEPCIONES. [Articulo modificado por
el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015. El nuevo texto es el siguiente:] El caracter
reservado de una informacion o de determinados documentos, no sera oponible a las
autoridades judiciales, legislativas, ni a las autoridades administrativas que siendo
constitucional o legalmente competentes para ello, los soliciten para el debido ejercicio
de sus funciones. Corresponde a dichas autoridades asegurar la reserva de las
informaciones y documentos que lleguen a conocer en desarrollo de lo previsto en
este articulo.

54. Por tanto, el hecho que las entidades accionadas hubieren manifestado que las pruebas
remitidas tenian caracter reservado, no es ébice para que la Sala, manteniendo en la medida
de lo posible la reserva de la informacién, evalie dichos documentos y emita un
pronunciamiento frente a los asuntos de relevancia constitucional que evidencien los mismos,
cuandoquiera que se encuentren directamente relacionados con la solucién del caso concreto.

55. Una postura contraria conduciria a una inaceptable conclusion, a saber, que aunque la
Corte encontrara que se vulneraron los derechos fundamentales cuya proteccion solicito el
accionante, no le es posible ampararlos porque la evidencia de su vulneraciéon reposa en
documentos que fueron remitidos como reservados, pese a que estos se refieren, con
exclusividad, a la prueba que presento el actor y que es objeto de debate.

3.5.1. Unicamente estan sometidos a reserva las informaciones y documentos que la
Constitucion o la Ley disponga

94. Cuando las entidades accionadas dieron respuesta a la reclamacion promovida por el
actor, no manifestaron que la informacion requerida para dar respuesta a la misma estuviera
sometida a reserva.

95. No obstante, al remitir los documentos solicitados en el auto de pruebas del 13 de febrero
de 2018, advirtieron que la informacion relacionada con la prueba de la entrevista con poligrafo
tenia caracter reservado.

96. Ahora, sin perjuicio de la reserva que ostentan algunos documentos, la Sala considera que
es posible que las entidades accionadas emitan una respuesta de fondo a la peticion
presentada por el accionante, pues dicha reserva no puede serle oponible frente a los
documentos que tengan directa relacién con los resultados de su prueba de poligrafo como se
explicd en el acépite 3 supra. Sin embargo, en caso de que exista informacion adicional que
deba seguir cobijada por la reserva, las accionadas deberan manifestarlo de manera expresa al
accionante, indicando las normas legales o constitucionales que la soportan. Lo anterior, a fin
de habilitar el mecanismo de insistencia previsto en la Ley 1755 de 2015 para el acceso a la
informacion puablica.

97. Finalmente, la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad de Medellin no deben
desconocer que, incluso cuando exista una norma legal que autorice la reserva de informacion,
deben valorar la proporcionalidad de oponer dicha reserva en el caso concreto, sobre todo
cuando ello limite las posibilidades de defensa del afectado. Al respecto, en la sentencia T-
928 de 2004, la Corte sefiald: “el operador juridico no solo debe valorar que una norma de
rango legal autorice la reserva del documento, sino cudles derechos, principios y valores

3 Consejo de Estado. Seccion Primera. Consejero Ponente: Guillermo Vargas Ayala. Sentencia del 13 de diciembre de 2012.
Radicacién: 25000-23-42-000-2012-00492-01(Ac).



constitucionales estdn afectados con la restriccion, ya que en algunas ocasiones deberan
prevalecer los derechos, valores y principios que inspiran la confidencialidad de la informacion,
y en otros, los que se le oponen”. En este mismo sentido, en sentencia T-420 de 2014,
concluyd que, si bien algunos documentos tienen caracter reservado, dicha reserva no siempre
resulta oponible, en virtud de la primacia de los derechos fundamentales del debido proceso y
defensa.*

[..]

4, Sintesis de la decision

108. La Corte constatd que las entidades accionadas vulneraron el derecho de peticidn
del accionante, por cuanto la respuesta de agosto 13 de 2018 no satisfizo las exigencias
necesarias para considerarse una respuesta de fondo. Ello generd, ademas, gue el actor
no contara con la informacién gque hubiera requerido para promover la accién de nulidad
y restablecimiento del derecho, por lo que se consideré que también violaron su derecho
de acceso ala administracion de justicia.

[..]

111. Por dltimo, la Sala precis6 que en la respuesta a la reclamacién del actor, las
accionadas debian considerar (i) gue Unicamente estan sometidos a reserva las
informaciones v documentos gue expresamente tengan esta calidad de acuerdo con la
Constitucion o la Ley y que esta no es oponible al titular de la informacién (como ocurre con
el resultado de la prueba de poligrafo), (ii) que no es constitucionalmente admisible excluir a un
aspirante de un concurso de meéritos por el solo hecho de haber pertenecido a un grupo al
margen de la ley, cuandoquiera que hubiera suscrito un acuerdo de paz con el Gobierno, o
cuando hubiese sido condenado por un delito politico y (iii) que no puede excluirse a un
aspirante con fundamento en requisitos médicos que no hubieren sido previstos en la
convocatoria y que no sean proporcionales, razonables y necesarios.

Teniendo en cuenta lo anterior, considerando violentado el derecho fundamental de
peticién y los demas derechos conexos a la igualdad, oportunidad, acceso a cargos
publicos, debido proceso y acceso a la administracion de justicia.

Adicionalmente por ser participante del concurso tengo plena tengo plena legitimidad para
actuar

Lo anterior se fundamenta en los siguientes hechos
HECHOS

1. La Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, en sesiones
del 12 de febrero, 7 de marzo, 10 y 24 de mayo de 2019, aprobé el Proceso de
Seleccién para proveer 4.255 empleos, que corresponden a 7.719 vacantes de
171 entidades territoriales de los departamentos de Antioquia, Arauca,
Casanare, Cauca, Cdordoba, Choco, Guainia, San Andrés y Providencia, Sucre
y Putumayo.

2. Mediante Acuerdo No. CNSC - 20191000001266 del 04 de marzo de 2019, la
Comision Nacional del Servicio Civil (Anexo No. 4), en adelante CNSC,
convoca Yy establece las reglas para el proceso de seleccién por mérito para
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al sistema

4 En esta sentencia la Corte analizé el caso de un detective del DAS que fue declarado insubsistente tras haber sido sometido
a una prueba de poligrafo. El actor sefial6 que no tuvo oportunidad de controvertir el resultado del poligrafo en el que se
indicaba que existia indicacion de engafio, porque Unicamente pudo conocer el resultado cuando ya no trabajaba en la entidad.
Ademas, tampoco le fue permitido tener acceso a un informe de inteligencia en el que se indicaba que existian dudas sobre su
confiabilidad, por cuanto la entidad alegé que esta informacién tenia caracter reservado.



general de carrera administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de
Rionegro, Antioquia. Este Acuerdo se encuentra suscrito por el presidente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil y el Alcalde del Municipio de Rionegro,
Antioquia.

. La Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC, profiri6 ACUERDOS No. CNSC
- No. 20191000007406 (Anexo No0.5) y 20191000009196 (Anexo No. 6) del
16-07/2019 y 19-11-2019, “Por los cuales se modifica el Acuerdo No. CNSC -
20191000000626 del 04 de marzo de 2019, de la Alcaldia de Rionegro -
Antioquia, el primero en cuanto a los lugares de presentacion de la pruebay el
segundo en cuanto a la modificacion de la OPEC conforme a la revision
efectuadas por la CNCS, modificacién que implico el nimero de empleos y
vacantes a ofertar el cual pas6 de 92 empleos a 150 y vacantes de 139 a
220, en el marco del proceso de seleccibn adelantado a través de la
Convocatoria No. 990 de 2019 - TERRITORIAL 2019” el cual fue publicado en
la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

. Para la realizacion del concurso de méritos, la CNSC suscribié contratoNo. 648
de 2019 con la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, cuyo
objeto es “Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos
vacantesdel sistema general de carrera administrativa ofertados a través de la
convocatoriadenominada territorial 2019, desde la verificacién de requisitos, el
disefio, la construccion, aplicacién y calificacion de pruebas, asi como la
atencion de las reclamaciones que se presenten durante todas las etapas del
concurso, hasta la consolidacion de la informacion para la conformacion de las
listas de elegibles”.

Asi, dentro de las obligaciones especificas a cargo de la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, esta la de “Atender, resolver y responder
de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, derechos de
peticion, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a
qgue haya lugaren ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del
contrato (...)".

. Dentro del término de la etapa de inscripciones, realice mi inscripcion al empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADA, Codigo 222, Grado 03,
perteneciente al nivel profesional, con nimero de OPEC 79669, de la Alcaldia
del Municipio de Rionegro, Antioquia.

. Conforme a lo consignado en la OPEC 79669, el propdésito de este empleo es:
“‘Analizar, desarrollar, recomendar, interpretar y brindar el soporte que se
requiera para el desarrollo de programas y/o proyectos orientados a fortalecer
los procesos en los que participa la dependencia, mediante la aplicacion de
conocimientos profesionales especializados, metodologias, normatividad,
técnicas y herramientas, contribuyendo asi a | logro de los objetivos y metas
institucionales de la entidad.” Conforme al manual de funciones que respalda
dicha OPEC y que se encuentra (publicado en la plataforma SIMO (Sistema de
apoyo a la Igualdad, Mérito y la Oportunidad) (Anexo No. 7), donde ademas se
establecian los conocimientos basicos requeridos y los requisitos de
experiencia y formacion para su postulacién y desempefio



como requisitos para su desempefio se fijaron:

Vi. REQUISITOS DE ESTUDIO ¥ EXPERIENCILA

Estudio Experiencia

Titulo profesional en disciplina academica
(profesion) del Muacleo Basico de
Conocimiento - NBC en: areas
administrativas, Contaduria, Economia y
afines, ingenieria: industrial, ambiental,
Sistermas, Arquitectura, urbanismo
afines, Civil vy afines, Derecho y afines,
Educacion, Administracion en salud u
otros programas de ciencias de la salud,
medicina, psicologia., trabajo Social,
Agronomia, wveterinaria vy afines, o
Sociologia y afines. Ingenieria en Higiene
y Seguridad Ocupacional: Artes Plasticas
Visuales y afines, Artes Representativas,
Diseno, Otros Programas Asociados a
Bellas Artes, Antropologia,
Bibliotecologia, Filosofia, Historia.

Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada

Titulo de postgrados en areas
relacionadas foaly] las funciones a
desempenar.
— - Ccodi : MOSTHOZ2
=0 MANUAL ESPECIFICO DE 99
el FUNCIONES Y COMPETENCIAS Version: 17
Deparmments ge Antoguis LABORALES
Pagina 197 de 399

Mota:

Subsecretaria de Rentas, requiere
postgrado en areas del conocimiento
relacionadas con el Derecho
Administrativo, tributario o financiero.

Alternativas (Equivalencias)

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada por:
" titulo profesional adicional al exigido en el reguisito del respectivo empleo.
el Titulo postgrado en la modalidad de maestria.

6. Como resultado de la verificacion de requisitos minimos, publicado por la CNSC
a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en
adelante SIMO, se me otorgo el valor de “Admitido”, por cuanto cumplia con los
requisitos minimos de estudio y experiencia, exigidos para el empleo a proveer.

7. En virtud de este resultado, continle a la siguiente etapa del concurso de la
Convocatoria, presentando las pruebas escritas de competencias basicas y
funcionales el 28 de febrero de 2021, cuya finalidad de prueba era la de
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes y establecer
una clasificacion de los mismos, respecto de las competencias y calidades
requeridas para desempefar con eficiencia las funciones y responsabilidades
del empleo. Estas pruebas tienen un caracter eliminatorio, en las que se requiere
obtener un puntaje minimo de 65.0, para continuar en concurso.

8. Desde el momento de la presentaciéon de la prueba y acorde con mi formacion
profesional y experiencia, pude evidenciar las irregularidades, inconsistencias,
incoherencias y mal disefio de las pruebas escritas, conclusién a que llegaron
innumerables concursantes que habian presentado la misma prueba, donde
pudimos coincidir entre otras irregularidades las siguientes:

Mal disefio de la prueba escrita

Falta de estructura l6gica

Falta de actualidad normativa

Preguntas que no tenian que ver con los temas y ejes tematicos que debieron
evaluar

DN NI NN



v" No se tuvo en cuenta los manuales de funciones especificos publicados y
establecidos por las entidades para las OPEC ofertadas y evaluadas

v' Preguntas que no tenian una respuesta correcta dentro de las opciones dadas en
el cuadernillo.

v" Muchas de las respuestas supuestamente correctas, no eran concordantes con la
actualidad normativa de lo preguntado.

v' Preguntas que tenian (2) respuestas cuando el disefio y la guia de preparacién
decia que tendrian una solo respuesta

v/ Mal manejo del juicio situacional adoptado como test de la prueba

8. La “Guia de orientacion al aspirante-Pruebas Escritas, Territorial 2019”, (Anexo
No. 8) en el mes de febrero de 2021, en su numeral 2.1.1 “Propdsitos y objetivos
de la evaluacion”, con respecto a las competencias tanto basicas como
funcionales, las definen de la siguiente manera:

“ Competencias Basicas: Evalia en General los niveles de dominio en la
aplicacion de saberes basicos o aptitudes que un servidor publico debe tener para
un empelo especifico.

» Competencias Funcionales: Esta destinada a evaluar y calificar lo que debe

estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir la capacidad de ejercer un

empleo publico especifico y se define con base en el contenido funcional del
mismo...” (subrayado por fuera del texto)

9. De igual manera en el contrato No 648 de 2019, (con la Universidad) se definen
las “Competencias funcionales” en el documento contractual denominado anexo
No 1, Especificaciones y requerimientos técnicos del proceso de seleccién Nos.
990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 de 2019 — “TERRITORIAL 2019. Dicha
definicibn establece la obligacion contractual de interpretar el término
“Competencias funcionales” de la siguiente manera:

“Competencias Funcionales: Mide la capacidad de aplicacion de conocimientos y otras
capacidades y habilidades del aspirante, en el contexto laboral especifico que le
permitira desempefiar con_efectividad las funciones del empleo para el gque cursa”.
(Subrayado por fuera del texto)

Dentro del mismo anexo sefialado se encuentra la siguiente definicion que
complementa la anterior de la siguiente manera:

* Verificacién de requisitos minimos-VRM: Procedimiento mediante el cual se constata que un
aspirante cumple plenamente con los requisitos minimos exigidos para el empleo al cual aspira,
mediante el cotejo de documentos aportados frente a lo establecido en la OPEC, que debe ser
fiel reflejo del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del respectivo
empleo en la entidad ofertante. (Subrayado por fuera del texto)

8. El contenido funcional del cargo al que me presente, “EJECUTORRA FISCAL”,
descrito dentro de la planta de cargos como PROFESIONAL ESPECIALIZA,
adscrita a la SECRETARIA DE HACIENA — SUBSECRETARIA DE RENTAS -
EJECUCIONES FISCALES, se encuentra plenamente establecido en al Manual
de funciones de la Entidad

9. En febrero de 2021, se publicaron los ejes tematicos de la prueba, que para mi
caso particular y consultados con mi documento de identidad eran los siguientes
(Anexo No. 9):



IGUALDAD, MERITO ¥ OPORTUNIDAD

CONSULTA EJES PRUEBAS ESCRITAS
CONVOCATORIA TERRITORIAL 2019

Informacion del empleo: 79669

DOGUMENTO ASPIRANTE 39439738 INSGRIPGION 274468508
NIVEL DEL CARGO Profesional DENOMINACION Profesional Especializado
cCoDIGO 222 GRADO e
EJE CONTENIDO TEMATICO

HABILIDADES TECNICAS
SERVICIO AL CLIENTE O AL USUARIO

HABILIDADES BASICAS

LEYES ¥ GOBIERNO (GENERAL)
RAZONAMIENTO NUMERICO
ADMINISTRACION Y GESTION (ESPECIFICO)

Contaduria y economia (especifico)

Operacion administrativa (especilico)

10.Ante la indeterminacion de los ejes tematicos, elevé peticion a la Comision

Nacional del Servicio Civil (Anexo No. 10), con miras a que se aclarara el
alcance del EJE TEMATICO: “ANALISIS DE CONTROL DE CALIDAD, tan
amplio y tan vacio, que en nada orientaba al participante.

11.Mediante oficio DP-AC0248 del 25 de febrero de 2021 y remitida el 26 (Anexo

No. 11) la CNSC y AREANDINA dieron respuesta a mi peticion, respuesta que,
con la misma indeterminacion anterior, nada explicaba sobre el contenido del gje
tematico o los sub ejes gue se evaluarian y que permitieran entender y hasta
estudiar y prepararse para la prueba, véase:

(..

Asi pues, en lo que respecta a los ejes que evaluan competencias basicas es importante indicar que
corresponde al dominio de saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico debe tener en el
nivel del cargo aplicado por usted, que para su caso es NIVEL PROFESIONAL, tal como lo
establece el Acuerdo Rector, por tanto, la evaluacion de estos saberes basicos y aptitudes seran los
mismos para el nivel PROFESIONAL teniendo en cuenta que son empleos cuya naturaleza demanda
la ejecucidn y aplicacidn de los conocimientos propios de cualquier disciplina académica o profesion.

En ese sentido el contenido “Anaélisis de control de calidad” del eje tematico “Habilidades Técnicas”
evallua Competencias Basicas, es decir, corresponde al dominio de saberes basicos y/o aptitudes
que un servidor publico debe tener en el nivel del cargo aplicado, y teniendo en cuenta el nuevo
enfoque de las pruebas de competencias donde, no solo se mide la aplicacion del conocimiento, sino
capacidades y habilidades, mencionado contenido esta relacionado con la habilidad que debe poseer
un funcionario para monitorear la calidad en los procesos o tareas que desempefia, las cuales estan
estipuladas en la OPEC.

Es importante resaltar que determinacién de los ejes tematicos es el resultado del validacion y
aprobacidon entre las Entidades participes y la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Comision
Nacional del Servicio Civil en los componentes de aplicacién de conocimiento, habilidades vy
capacidades. En mérito de lo anteriormente expuesto, los ejes previamente definidos para el empleo
al cual usted se inscribid son pertinentes y adecuados, y los mismos guardan correlacion directa con
las funciones establecidas en la Oferta Publica de Empleo por la Entidad.

)

12. A efectos de establecer un antecedente en cuanto a las pruebas de los

concursos de mérito y en particular al cargo que opte en la convocatoria
Territorial 2019, me permito informar que este mismo cargo en el afio 2016
correspondia a un profesional universitario Grado 02, y estaba identificado en la
convocatoria 429 de 2016 — Antioquia con la OPEC No. 3975, concurso _que
supere en el primer lugar de la lista de elegibles, al cual renuncie para optar al
cargo actual el cual fue modificado en el afio 2017, mediante reestructuracion




administrativa del Municipio de Rionegro, pasando a ser Profesional
Especializado Grado 03.
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13.Para efectos de la presentacion de la prueba dentro del concurso de méritos 429
de 2016, la CNSC publicé de manera muy anticipada y adecuada los EJES
TEMATICOS vy los respectivos SUB EJES que serian objeto de evaluacion
(Anexo No. 12), en el caso particular de mi cargo: en EJECUCIONES FISCALES
— SUBSECRETARIA DE RENTAS — HACIENDA, se establecieron en el 2016
clara y especificamente los temas a evaluar en las pruebas basicas funcionales y
comportamentales, obsérvese la precision temética que tenian por ejemplo en las
pruebas basicas:
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Analisis de resso fneeceros

14.Lo anterior, para efectos de evidenciar los errores garrafales en los que
incurrieron las accionadas en el desarrollo del concurso y en particular en la



15.

16.

10.

11.

12.

preparacion y elaboracion de la prueba, donde no se informé de manera
adecuada el contenido de los ejes y sub ejes tematicos y como tampoco tuvieron
en cuenta el contenido bésico, funcional y especifico de los cargos ofertados.

En mi caso especifico el contenido funcional del cargo Profesional Especializada
— Secretaria de Hacienda — Subsecretaria de Rentas — Ejecuciones fiscales
para el que me postule, es decir para el cargo de Ejecutora Fiscal, que habia
venido desempefiando de hace algunos afios al interior de la entidad, la prueba
escrita y particular para la OPEC 79669, no fue tenido en cuenta, puesto que de
las 40 preguntas que se realizaron de las competencias funcionales, solo 3 0 4
preguntas tenian relacién con el manual de funciones, es decir no se
realizaron las preguntas que tenian que ver con el empleo al cual me presente.

Cuando se verifica el manual de funciones para el cargo al que aspire OPEC
79669, se puede evidenciar lo referente a los “Conocimientos B&sicos o

H ”» r

Esenciales” del cargo, asi:
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Manejo de procesadores texto y hojas de calculo
Derecho administrativo general.
Contratacion pablica.
O rganizacion administrativa del estado.
Administracion y evaluacion de personal.
Formulacion y gestion de presentacion de proyectos.
Elaboracion, seguimiento y monitoreo de indicadores financieros, econdmicos Yy
sociales.
Conocimiento en técnicas de evaluacion de impacto de programas y proyectos.
. Formulacion, medicion y seguimiento de indicadores de gestion
0. Mormativa legal vigente relacionada con el area de desempefo

SO NOMRWNS

En este sentido, se puede evidencia que el contenido de las competencias basicas y
funcionales que fueron aplicadas en la prueba por la CNSC y AREANDINA, no se
cifieron a las tematicas del manual de funciones, lo cual no se cumple no solo con
numero menor de las tematicas que debieron evaluarse, sino porque se realizaron
preguntas que en nada correspondia a los ejes teméaticos que realmente debieron ser
evaluados conforme a mi perfil.

Desde ahora planteo que en relacion con el numeral 10, “Normativa legal vigente
relacionada con el area de desempefio”, la normatividad aplicable es la parte
procedimental del Estatuto Tributario Nacional — capitulo de cobro coactivo, asi como
las normas contenidas en el cddigo Contencioso Administrativo y Cédigo General del
proceso para lo que remita el proceso de cobro coactivo.

El 27 de abril de 2021 fueron publicados los resultados preliminares de las pruebas de
competencias basicas y funcionales a través de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, en las que obtuve un puntaje de 70.51 en las pruebas basicas y funcionales y
72,73 en las pruebas comportamentales, continuando en concurso y pasando a la
Ultima etapa del concurso, que era la valoracion de la experiencia y estudios.

De conformidad con lo dispuesto en los acuerdos de convocatoria el termino para
efectuar reclamaciones era de cinco (5) dias, sin embargo para dicha época no pude
realizar reclamacion a pesar de no estar de acuerdo con el examen ni la calificacion,
toda vez que me encontraba bajo incapacidad medica por fractura de la peroné,
incapacidad que se extendié por (3) meses y hasta el 20 de junio, (Anexo No. 13)
fractura me genero grandes dolores, malestares e incapacidad de movilidad, ya que me
obligaba a desplazarme en muletas y estas me ocasionaron fuertes dolores e
inflamaciones en los hombros y espalda, lo cual me impedia desplazarme hasta la
ciudad de Medellin a efectuar la revisiéon de la prueba.

El dia 20 de agosto de 2021, fueron publicados los resultados de la VALORACION DE
ANTECEDENTES - PROFESIONAL a través de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace



SIMO, en las que se me asigna un puntaje de 28 puntos, resultado irrisorio frente al
puntaje de otros concursantes que hasta la etapa anterior solo me superaban por un (1)
punto, y el cual desconoce mas de (15) afios de experiencia y estudios, véase detalle:

= Listado de aspirantes al empleo

Tabla de puntajes por aspirante segun la prueba
Numero de evaluacion MNumero de inscripcion Puntaje

399585141 271536970 70.00
399541463 265147856 60.00
385593347 272503921 60.00
399666213 284257059 50.00
395493541 225537392 40.00
399509705 259882711 30.00
395659523 283200898 30.00

399608488 274468508 28.00

399493572 225543105 26.00
399652605 281785451 25.00

13. En las observaciones del resultado se aduce:

Observacion:
4 N
Se validaron los documentos de Educacion y Experiencia, adicionales al requisito minimo aportados por el
aspirante, segun los criterios estipulados en el articulo 34 v 35 de la presente convocatoria
b v

14. El resultado de 28 puntos en la valoracion de mis antecedentes estuvo dado por la una
puntuacién de 20 puntos en experiencia profesional o experiencia relacionada
profesional y 8 puntos en educacion informal, para un porcentaje ponderado de 5.60

= Secciones

Listado secciones de las prusbas

Seccién Funtaje

{
o

Q.00

0.00

B
o oo o
g E

rofesional o Exp. Profesional Relacionada (Profesional) 20.00
Educacion Informal {profesional) 8.00

Educacion para el Trabajo y Desarrolle Humano {Profesional) 0.00

o

Educacion Formal (Profesional) 0.00

"
)
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Ponderacién de la prueba . ™y
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esultado ponderado | 5.60 |
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15. Al verificar el detalle de la valoracién de mi “Formacion”, pude evidenciar que no me
valoraron estudios terminados de (8) semestres que acredité haber cursado hasta la
fecha de la inscripcién en la Universidad de Antioquia, en la Carrera denominada
“Desarrollo Territorial”, Bajo el argumento que: “no se valida debido a que no tiene
relacion con las funciones del empleo a proveer, incumpliendo lo establecido en el
articulo 14 del acuerdo de la presente convocatoria”.

No se valida el curso acreditado de 40 horas en el SENA denominado “Gobierno
Publico” Bajo el argumento que: “no se valida debido a que no tiene relacion con las
funciones del empleo a proveer, incumpliendo lo establecido en el numeral 3 del
articulo 36 del acuerdo de la presente convocatoria”

Se valida Diplomado en Gestién Publica, del Politécnico Superior de Colombia, “de
conformidad con la puntuacién establecida en el numeral 3 del articulo 36 de la
presente convocatoria”




No se valida, otros (5) cursos por tener una vigencia superior a los 10 afios,
incumpliendo asi la exigencia contenida en_el articulo 24 del anexo técnico del
criterio unificado. Frente a las situaciones especiales ....

UNIVERSIDAD DE DESARROLLO No valido El Titulo en DESARROLLO TERRITORIAL, ne se valida debido = que no tiene relacidn con las fundiones del empleo a proveer,
ANTIOQUIA TERRITORIAL noumpliende lo establecido en & articule 14 del acuerde de la presente Convecataria.
POLITECNICO SUPERIOR DIPLOMADO EN GESTIOM walid Se valora &l decumento correspendients a Educacidn Informal, de conformidad con |z puntuacién establacida en el numerzal 3 del
DE COLOMBIA PUBLICA Sl articulo 36 del acwerdo de la presente Convocatoria.
. SOBIERNG PUSLICD N vl i6n de Educacién Informal. no s= valida debido 2 que no tizne relacidn con las funciones del emples & provesr, incumplisnds
GoBl © o Valice cido en <l numerzl 2 del articulo 36 del acusrdo de | presants Convocatoria.
MANEIO DE No se valida el documento zportada toda vez que excede los diez (10) afos de vigenda, contados desds la facha de ciere de = Etzpa
— HERRAMIENTAS Ne valide ot Inscripciones (31-01-2020), incumpliendo asi |a exigencia establacids en el numersl 24 del Anexo Técnico del Criterio Unificada,
OFIMATICAS: frente a situzciones especiales que deben atenderse en |a verificacién de requisitos minimos y la prusba de valoracién de anrecedentes
MICROSCFT EXCEL de aspirantes inscritos en los proceses de seleccidén que realiza la CNSC,
ida el decumento artado toda vez que e>c=de os diez [10) afaos c=\.|ge'|. 3, contados des: fecha ierre de |2 Etapa
SENA SEGURIDAD SOCIAL Mo valide G ( 1-2020), incumpliendo = exigencia est 24 del Anexo Técnico del rio Unificade,
fr gue deben atenderse en |2 verificacidn de requisites minimes y |2 prusbs de valoracién de antecedentes
=n oz proceses de sslectidn gus reslizs Is CNSC,
UIVERSIDAD ESPECTALIZACION BN valide E documento sportado fus valorsdo  validado para el cumplimiento del requisito minima de Estudio, solicitado por |2 OPEC, Por tal
AL T e razén, no es objers de puntuacién, seqin o dispuests en el articulo 33 del acverdo de l2 presente Convocaroria.
SEE-INETFEE‘T“S arre de [2 Etzpa
iy i 20}, incurmpliendo Aness Técni ria Unificada,
ure Ug'ﬁ‘;“é;'_":;&tgi: Ne valide ales que deben arel e en la ve e o = valoracién de antecedentes
CoraMELA rocesos de ssleccién que realiza 3 CNSC,
O DRESUPUESTAL No se valida el documento aportado toda vez que excede los diez (10) afios de vigencia, contados desde la fecha de cierre de |2 Etspa
— PUBLICAS: ESTATUTD Na Valide 5 Inscripoiones (21-01-2020), incurnpliendo asi la exigencia astablacidz en &l numeral 22 del Anaxe Técnica del Criterio Unificade,
AREANTCD DL @ VIS8 frante = situsciones especizles que deben stenderse en |z verificacidn de reguisitos minimos v |2 prusba de valoracién de antecedentes
PRESUPUESTO de zspirantes inscritos en los procesos de seleccién que realiza |z CNSC.
UNIVERSIDAD CATOLICA DERECHO ¥ CIENCIAS walid El document: rtado fue valorado y validado para el cu":ll'r!le’:c diel requisito minimo de Estudio, solicitado per |2 OPEC. Por tal
DE ORIENTE -UCO SOCIALES 298 razén, noes ob . n lo dispussto &n &l articulo 33 del scusrdo de |2 prasents Convocatoria

Mo se valida = :Iucumnnto =portado teda vez gue excede los diez (10) afios de vigenda, contados desde |a fecha de cierre de | Etapa
UNIVERSIDAD CATOLICA SEMINARIO DERECHO N valide ©= Inscripcion 1-01-2020}, incumpliends asi la exigencia sstablecida en el numeral 24 del Anexo Técnico del Criterio Unificads,
DE ORIENTE PEMAL frente a situaciones especiales que deben atenderse en la verificacidn de requisitos minimos y la prueba de valoracién de antecedentes
e zenirantes insritns &n lns nrceans de selerridn ae realiza = CNSC.

16. Por su parte en la revisiéon de la valoracién de la “Experiencia”, encontré que se me
valida solo 91 meses de experiencia, pero como aspecto importante en la calificacion
es que No se valida mi experiencia independiente como abogada litigante desde el
afio 2006 hasta el 31 de diciembre de 2016, es decir 9 afios de experiencia, bajo el
argumento:

“‘No _se valida el documento aportado correspondiente a declaracion juramentada de
litigio, abogado litigante, representante o apoderado de proceso, por cuanto NO fue
emitida por la autoridad competente: Consejo Superior de la Judicatura (CSJ) o
Despacho Judicial.”

Listado la valoracién de los certificados de experiencia

Consultar

Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha salida Estado Observacidn e

PROFESIOMAL

MUNICIPIO DE - ASUNTOS, po1e.05.1a P e Se wvalors el documents aportads como expariencia profesional relacionada, oY
RIONEGRO LEGALES - 2p1s-0s-12 =020-01-23 valide correspondients al tiempe adicienal validade come requisite minime.

DEFENSA

JUDICIAL

R a Del presents certificado se valoran 30 meses de experiencia profesional

£ relacionada. para dar cumplimiento al reguisito minime. Para la =xperiencia
LML e 2E SELe 2016-05-12 2015-03-11 wilide adicional acreditada, s= crea un nueve folio con el tismpe respective, v s= Lo g
RIONEGRG LEGALES - % :

otorgars puntaje de conformidad con lo dispuesto en =l articulo 27 del

DEFENSA 2cuerdo de la presente Convocatoria

JUDICIAL L :

N creT Se valora el decumente aportade correspendiente = experiencia profesional
MURNICIPIC DE  SUBSECRETARIA 2015-01-08 2016-07-16 vlide relacicnads, de conformidad con lo dispuests en =l arsicule 27 del acusrde @
RIONEGRO DE VIVIENDA

de la presente Convocatoria.
CORPORACION
AUTOMNOMA, Se valora el documento aportado correspondiente a experiencia profesional @
REGICMNAL ABOGADA 2009-10-15 2009-12-31 wilide relacionada, de conformidad con lo dispuesto en 2l articule 27 del acusrdo
RIONEGRO NARE de la presente Convocatoria.
CORMNARE
coRPORACION
AUTONOMA, ESe valora el documento apertade correspondiente a experiencia profesional @
REGIONAL ABOGADA 2009-01-132 2005-09-20 wilido relacionads, de conformidad con lo dispussto =n =l articule 27 del scusrde
RIONEGRO MARE de la presente Convocatoria.

CORNARE



CORPORACION

AUTONGMA

REGIOMAL ABOGADA 2008-07-07 2005-01-06 wilido
RIONEGRO NARE

CORNARE

o correspondiente a experiencia profesional oY
n lo dispuests en =l articuls 37 del acusrde

CORPORACION

AUTONCMA

REGIOMAL ABOGADA 2008-02-03 2008-06-25 wilide
RIONEGRO MARE

CORMNARE

o correspondients 2 experiencia profesional PoY
n lo dispuesto en al articule 37 del acuerde

ado correspondiente a experiencia profesional Poy
REGICNAL ABOGADA 2008-01-02 2008-02-01 wvialide con lo dispuesto en el articulo 27 del a erdo
RIONEGRO NARE

CORNMNARE

CORPORACION

AUTONOMA Se valora el documente aportade correspondients = expariencia profesiconal PO
REGICNAL ABOGADA 2007-09-03 2007-12-21 vilido = i 27 del acuardo
RIONEGRO MARE
CORMNARE

FUNDACION CATEDRA
UNIVERSITARIA DERECHO 2007-08-01 2007-12-01 No valido
DE ORIENTE AMBIENTAL

1 - 10 de 14 resultados <« < 2 > »

Listado la valoracion de los certificades de experiencia
Emnpresa Carge Fecha ingresc Fecha salida Estado Obsarvacién

CORPORACION

AUTONOMA

REGIOMAL ABOGADA 2007-01-16 2007-07-31 wilido
RIOMNEGRO MARE

CORMNARE

ade correspondients a experiencia profesional ®
ad con lo dispuesto en =l articulo 27 del acuerdo

CORPORACION

AUTONOMA

REGIOMNAL ABOGADA 2006-07-01 2006-12-31 wilido
RIONEGRO MARE

CORNARE

ado correspondients a experiencia profesional ®
d con lo dispuesto en =l articulo 37 del acuerde

CORPORACION
AUTONOMA
REGICMAL ABOGADA 2006-01-10 2006-05-20 wilido

ado correspondients a experiencia profesional @
con lo dispuesto en el articulo 27 del acuerdo

RIONEGRO NARE
CORMARE

iGN
erado de (o]

e: Consajo

ABOGADA COOE-01- 1o =
INDEPENDIENTE |‘;p—an 2006-01-01 2015-12-31 No vélido

11 - 14 de 14 resultados « < 1 > >

-
Total experiencia vilida (meses): | 91.00
.

17. Ante esta situacion, (Anexo No. 14) presente oportunamente la reclamacion
respectiva con miras al reconocimiento del estudio realizado en la carrera de
Desarrollo Territorial por estar esta carrera incluida dentro del Nucleo Bésico
de Conocimiento de “Economia” siendo este uno de los nucleos permitidos o
exigidos dentro del perfil del cargo, pero ademas por tener contenido
relacionado de manera especifica con el cargo, en las area de presupuesto
publico, finanzas publicas, politicas publicas, estructura del estado,
finanzas territoriales, economia, macro_y micro_economia, Economia
institucional, Economia del sector publica, entre otras tienen relacion
directa con la mayoria de las funciones basicas y esenciales que se desarrollan
en la dependencia de la Secretaria de Hacienda — Subsecretaria de Rentas
donde se ubica el cargo al que opte, entre otras:

Manejo de procesadores texto y hojas de calculo

Formulacion y gestion de presentacion de proyectos
Elaboracion, seguimiento y monitoreo de indicadores financieros,
econdmicos y sociales.

8. Conocimiento en técnicas de evaluacién de impacto de programas y
proyectos.

9. Formulacion y medicién y seguimiento de indicadores de gestion

10.Normativa vigente relacionada (Estatuto Tributario nacional y municipal,
Ley 617 de 2000, normas de presupuesto publico y contabilidad publica,
entre otras, ley 136 de 1994, ley de Ordenamiento territorial, ley 388 de

1
2
3.
4. Organizacion administrativa del Estado
5
6
7



1997, entre otras)

18.También reclame el reconocimiento de algunos cursos de mas de 40 horas
relacionados con el perfil y que fueron no valorados por haber sido cursados
hace mas de 10 afos, sin embargo se reclama gue dicha limitacion no fue
dada en la resolucion gue convoca al concurso y que es la norma gue
rige el concurso, esta limitante del tiempo fue puesta de manera posterior y
unilateralmente por la Universidad a través de un anexo técnico a tan solo
unos dias antes de la presentacion de la prueba, anexo técnico abiertamente
ilegal por ser expedido de manera muy posterior a los acuerdos de
convocatoria y las inscripciones.

19.Finalmente reclame el reconocimiento de la experiencia profesional
independiente que aporte mediante autodeclaracion de la misma, sobre este
particular precise que NO ES CIERTO, y es contrario a derecho, la afirmacién
gue la hace la Universidad sobre la certificacion de la experiencia profesional
independiente, puesto que no es obligatorio que ésta deba estar certificada
por el Consejo Superior de la Judicatura (CSJ) o Despacho Judicial.”,
puesto que el mismo Decreto 1083 de 2015, establece la forma en que se

puede presentar en este caso, asi:
Decreto 1083 de 2015
«Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Pablica»

ARTICULO 2.2.2.3.8. Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditara
mediante la presentacion de constancias expedidas por la autoridad competente de las
respectivas instituciones oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente,_la
experiencia se acreditard mediante declaracion del mismo. (...)

Debiéndose concluir que el profesional podra realizar la acreditacion de su
experiencia profesional independiente, la cual se entendera presentada bajo la
gravedad del juramento — lo que haria la funcion de declaracion juramentada,
debiendo recordarse que conforme a la ley Anti tramites no se requiere su
autenticacion, y que bajo el principio de la buena fe debe aceptarse y reconocerse,
y que en caso de duda, la Universidad debe tener el deber de verificar y validar
ante los despachos judiciales la informacion certificada por la suscrita,
precisamente dentro de la etapa de “validacion de antecedentes”.

20. Finalmente, también solicite:

“4. Se corrija la valoracion de mi formacion profesional, se incluya, valore y pondere
las preguntas correctas gue presente respecto de las preguntas eliminadas por
la Universidad en relaciébn con la prueba escrita que presente, aplicando solo la
calificacion solo las correcta, dando aplicacién al principio de in dubio pro operario,
pues los concursantes no podemos cargar o soportar los errores de los encargados de
adelantar el concurso publico de méritos y en particular porgue el hecho de la
eliminacién de prequntas solo tuve conocimiento a partir de la fecha, puesto que ni
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ni la UNIVERSIDAD AREA ANDINA
hicieron de conocimiento publico, la eliminacién ilegal de preguntas,

Esta por cuanto dicha eliminacion y procedimiento no estaba regulado ni permitido en
ninguna de las normas de convocatoria del concurso y que pudieron dar lugar a la
modificacion de nuestros puntajes, puesto que al no saber los candidatos, si las


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#1083
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.2.3.8

respuestas que fueron eliminadas, se encuentran correctas o no y pudiendo
haber sido contestadas de manera adecuada, se evidencia un _perjuicio
irremediable que privilegia a unos candidatos por_encima de otros gue
pudieran haber tenido mas respuestas acertadas.

Esta reclamacion tiene injerencia directa con la calificacion obtenida, puesto
gue para la ponderacion total de la prueba se debe tener en cuenta lo
establecido en la “Guia de Orientacion al Aspirante-PRUEBAS ESCRITAS -
TERRITORIALES 2019, en su numeral 2.6 “Caracter de las pruebas escritas,
Peso porcentual y puntaje minimo aprobatorio”: en la tabla 7. Se indica que el
peso porcentual de las Basicas-Funcionales es de 60% y el de las
Comportamentales 20%, es decir, de antemano y con base en las normas de
convocatoria del concurso y guia se establecioé el valor que tendria pregunta
dentro de la calificacion total

Sin embargo, y ante la inusual e ilegal eliminacién de preguntas por parte de la
universidad AREANDINA, de manera posterior a la presentacion de la prueba,
ello inexorablemente nos lleva a concluir que la calificacion dada a cada una de
las diferentes preguntas correctas depende del nUmero de preguntas eliminadas
de manera arbitraria por la Universidad, hecho que incluso en este momento no
conozco por cuento no me dieron respuesta en este sentido, con lo cual nos
encontramos frente a un proceso de puntuacion o calificacion que no es
estandar para cada pregunta, ni corresponde a estandar dado en las reglas iniciales del
COoNcurso

Lo anterior va en contravia de la “Guia de Orientacion al Aspirante-PRUEBAS
ESCRITAS -TERRITORIALES 2019, numeral 2.5 que dispuso:

“Las _pruebas de Competencias Basicas y Funcionales son de caracter
eliminatorio, se calificaran con base en un modelo estadistico gue transforme los
puntajes directos 0 respuestas correctas a una escala de valores
estandarizados. Dicha escala va de cero (0)a cien (100) puntos, compuesta por
una parte entera y dos decimales”: (Subrayado por fuera del texto)

21. A pesar de mi situacion de indefension frente a la imposibilidad de reclamacién
en este concurso por las anomalias evidenciadas en el mes de abril de 2021, y
frente al resultado del 20 de agosto me tome la molestia de revisar el concurso
de méritos encontrando innumerables reclamaciones que se les ha hecho a
este concurso asi como incontables acciones de tutela, cuyas reclamaciones y
acciones constitucionales estan encaminadas precisamente en invocar las
irregularidades descritas en el hecho 4 de este escrito, ademas de la
ELIMINACION DE PREGUNTAS cuando la prueba escrita ya se habia surtido.

Adicionalmente, por la incoherencia entre las pruebas escritas y los manuales
de funciones de las entidades, lo cual fue un reclamo general de los
participantes, pero observando con preocupacibn como las respuestas
ofrecidas por la Universidad Area Andina en nada garantizan los principios
fundamentales que la constitucién pretendié dar a estos concursos de méritos,
como es la igualdad, el mérito, el debido proceso y sobre todo la
TRANSPARENCIA que debe darse, puesto que todas sus respuestas carecen
de fondo, en muchos casos de fundamento legal y factico, burlando la buena fe



de los concursantes.

22. Con miras a obtener pruebas que permita adelantar las acciones administrativas o
judiciales a que haya lugar, el dia 27 de agosto de 2021, elevé derecho de peticion a
la CNCS, conforme se evidencia en la constancia del correo que adjunto.

16/9/21 16:07 Correo: Silvia Valencia - Outlook
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Para: atencionalciudadano@cnsc.gov.co <atencionalciudadano@cnsc.gov.co>
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23. Que en el derecho de peticion (Anexo No. 1), se solicitaba informacion
concerniente a documentos e informacion relacionada con el concurso que
conforme a lo dispuesto en el articulo 23, 125 y 209 de la constitucion nacional 24
de la Ley 1437 de 2011, (no reserva) , Ley 1755 de 2015, ley 1712 de 2014, a la
naturaleza de un concurso publico y a la culminacién de las pruebas, debe
entenderse que todo lo solicitado goza de la publicidad y accesibilidad de un
documento publico, y que en relacién _con la reserva de las pruebas en los
procesos de concursos de méritos, deberd entenderse que su reserva cumple su
cometido durante el tiempo que dure el proceso de evaluacion, es decir mientras
se esté desarrollando el concurso y se estan realizando las pruebas, etapas ya
superadas en la actualidad.

24.Mediante correo electrénico del 07 de septiembre la CNSC, envié comunicacion
en la que indica que el derecho de peticion relacionado en el hecho anterior habia
sido remitido a la UNIVERSIDAD AREA ANDINA quien deberia ser la encargada
de dar respuesta. (Anexo No. 15)

25. Mediante correo electronico del 15 de septiembre la CNSC, la UNIVERSIDAD
AREA ANDINA dio respuesta al derecho de peticion indicado en el hecho 22
(Anexo No. 2), comunicacion que no da respuesta a ninguna de las solicitudes, tal
como lo evidenciare en capitulo siguiente, y que es precisamente el fundamento
de esta accion constitucional.

26.lgual destino tuvo la reclamaciéon efectuada a la valoracion de antecedentes, a la
cual me dieron respuesta el pasado 17 de septiembre de 2021, respuesta que
también fue vaga e imprecisa, sin dar respuesta a los cuestionamientos sobre la
irregularidad en la valoracion de los antecedentes, la forma arbitraria e ilegal con
la cual modificaron las reglas del concurso de manera posterior a la convocatoria e
inscripcion de los participantes, la eliminacion de respuestas incorrectas, entre
otras, ratificando la valoracién con los mismos argumentos Yy justificaciones dadas
para no valorar algunos antecedentes. (Anexo No. 16)

Y GUARDARON TOTAL SILENCIO SOBRE LAS PREGUNTAS QUE FUERON
ELIMINADAS sin que se diera a conocer a los concursantes y a la suscrita
explicacion de la forma en que se pondero finalmente el examen en estas
circunstancias, y tampoco sobre la solicitud de aplicacion del principio de
favorabilidad, debiéndose eliminar de mi calificacion de la prueba, las respuestas




eliminadas por ellos en razén de sus propios errores.

27.Teniendo en cuenta la respuesta a la reclamacion de mis antecedentes y ante la
necesaria y URGENTE la obtencion de los medios de prueba que permitan
adelantar la defensa de mis derechos constitucionales y legales, elevé nuevo
derecho de peticion el dia 22 de septiembre de 2021, toda vez que se pretende
obtener de manera especifica la informacion que a mi prueba corresponde, como
mecanismo para obtener prueba que fundamento mis reclamos en los procesos
administrativos y judiciales a que haya lugar. (Anexo No0.17) el cual fue recibido y
radicado en la CNSC con el radicado 20216001549672. (Anexo No, 18)

28.Atendiendo a que ninguna informacion se me ha dado hasta el momento, se
obtuve una respuesta justa y coherente a la reclamacion, se hace necesario y
URGENTE la obtencién de los medios de prueba que permitan adelantar la
defensa de mis derechos constitucionales y legales a la informacién, a la igualdad
al mérito en el acceso a los cargos publicos y demas derechos fundamentales
relacionados, por lo que mediante el presente derecho de peticion, pretendo
solicitar la informacion que a mi prueba corresponde, como mecanismo para
obtener prueba que sirva en futuros procesos administrativos y judiciales.

29.Como se dijo, el pasado 17 de septiembre de 2021, la Universidad AREANDINA
CULMINO todas las etapas del concurso de méritos, fecha en la cual dio
respuesta a las reclamaciones de la ultima etapa en relacion con la valoracion de
antecedentes, sobre cuya decision NO PROCEDE RECURSO ALGUNO. Es decir,
esta en firme las calificaciones finales del concurso y por ende esta completada la
lista de elegibles.

NORMAS VIOLADAS POR LAS ENTIDADES ACCIONADAS

Preambulo de la Constitucion Politica de 1991:

“EL PUEBLO DE COLOMBIA, en ejercicio de su poder soberano,
representado por sus delegatarios a la Asamblea Nacional Constituyente,
invocando la proteccion de Dios, y con el fin de fortalecer la unidad de la
Naciéon y asegurar a sus integrantes la vida, la convivencia, el trabajo, la
justicia, la igualdad, el conocimiento, la libertad y la paz, dentro de un marco
juridico, democratico y participativo que garantice un orden politico,
econdmico y social justo (...)”. (Negrilla y subrayado para resaltar)

Articulo 2 de la Constitucion Politica de 1991:

“Son fines esenciales del Estado: (...) garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; (...) y la
vigencia de un orden justo”.

Articulo 13 de la Constitucion Politica de 1991:
“Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo,
raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opiniénpolitica o filoséfica. El
Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva
(...)”. (Negrilla 'y subrayado para resaltar)

Articulo 23 de la Constituciéon Politica de 1991.:
“Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las
autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener pronta



resolucion. El legislador podrareglamentar su ejercicio ante organizaciones
privadas para garantizar los derechos fundamentales”

Articulo 25 de la Constituciéon Politica de 1991:
“El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccion del estado. Toda persona tiene
derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”.

Articulo 29 de la Constitucién Politica de 1991.:
“El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas (...)".

Articulo 125 de la Constitucion Politica de 1991:
“Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. (...) El
ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar
los méritos y calidades de los aspirantes”. (Negrilla y subrayado para
resaltar)

Articulo 209 de la Constitucién Politica de 1991.:
“La funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad (...)".

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Finalidad de la acci6on de tutela

El articulo 86 de la Constitucién Politica de 1991, dispuso la ACCION DE
TUTELA,como un mecanismo preferente y sumario para que los ciudadanos
hagan valer, mediante reclamacion ante cualquier Juez de la Republica, la
proteccion inmediatade los derechos constitucionales fundamentales, cuando
consideren que los mismos les son vulnerados o amenazados por la accién o
la omisién de los particulares o de cualquier autoridad publica, de manera que
la proteccion consistiraen una orden para que aquel respecto de quien se
solicite la tutela, actie o se abstenga de hacerlo.

Asi las cosas, la accion de tutela es un medio procesal dirigidoa la proteccion
inmediata de los derechos constitucionales fundamentales, afectados de
modo actual e inminente, y permite la expedicion de una declaracién judicial
gue contenga una o varias Ordenes para que cese la vulneraciébn o se
prevenga la amenaza del derecho que se estima vulnerado.

Vulneracion del derecho de peticion y el debido proceso

De acuerdo con el articulo 29 de la Constitucién, la garantia constitucional del
debido proceso no solo aplica para las actuaciones judiciales sino también para
las actuaciones administrativas, tales como los concursos publicos de méritos.

Respecto de la naturaleza y contenido de la garantia del debido proceso en
actuaciones administrativas, la jurisprudencia constitucional ha establecido que:

“La garantia del debido proceso, plasmada en la Constitucion colombiana como
derecho fundamental de aplicacién inmediata (articulo 85) y consignada, entre
otras, en la Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948 (articulos 10 y



11), en la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre
proclamada el mismo afio (articulo XXVI) y en la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica, 1969, Articulos8 y 9), no
consiste solamente en las posibilidades de defensa o en la oportunidad para
interponer recursos (...) sino que exige, ademas, como lo expresa el articulo 29 de
la Carta, el ajuste a las normas preexistentes al acto que se imputa; la
competencia de la autoridad judicial o administrativa que orienta el proceso;
la aplicacion del principio de favorabilidad en materia penal; el derecho a una
resoluciéon que defina las cuestiones juridicas planteadas sin dilaciones
injustificadas; la ocasion de presentar pruebas y de controvertir las que se
alleguen en contra y, desde luego, la plena observancia de las formas propias de
cada proceso segun sus caracteristicas’™.

Sin embargo, en el ordenamiento colombiano el debido proceso en actuaciones
administrativas tiene una naturaleza distinta de la del debido proceso en
actuaciones judiciales, por cuanto el debido proceso administrativo también
debe operar armdnicamente con los principios propios constitucionales de la
funcion publica establecidos en los articulos, 2 y 209 de la Constitucion. En
palabras de la Corte:

‘La imposibilidad de realizar una traslacibn mecanica de los contenidos del
debido proceso judicial al debido proceso administrativo se fundamenta en que
este Ultimo se encuentra regido por una doble categoria de principios rectores de
rango constitucionalque el legislador debe tener en cuenta a la hora de disefiar los
procedimientos administrativos, de un lado, las garantias adscritas al debido
proceso (art. 29) y de otra, los principios que gobiernan el recto ejercicio de la
funcion puablica (Art. 209). Al respecto la jurisprudencia de esta Corte sefialé: <<a
partir de una concepcion delprocedimiento administrativo que lo entiende como un
conjunto de actos independientes pero concatenados con miras a la obtencién de
un resultado final que es la decision administrativa definitiva, cada acto, ya sea el
gue desencadena la actuacién, los instrumentales o intermedios, el que le pone
fin, el que comunica este Ultimo y los destinados a resolver los recursos
procedentes por la via gubernativa, deben responder al principio del debido

proceso.

Pero como medianteel procedimiento administrativo se logra el cumplimiento de la
funcion administrativa, el mismo, adicionalmente a las garantias estrictamente
procesales que debe contemplar, debe estar presidido por los principios
constitucionales que gobiernan la funcién puablica yque enuncia el canon 209
superior. Estos principios son los de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidady publicidad®.
Teniendo en cuenta lo anterior, la Corte ha delimitado el &mbito de aplicacién del
debido proceso en actuaciones administrativas. En este sentido, ha

establecido que:

“ (...) En el ambito de las actuaciones administrativas, el derecho al debido
proceso hace referencia al comportamiento que deben observar las autoridades
publicas en el ejercicio de sus funciones, en cuanto éstas se encuentran obligadas
a actuar conforme a los procedimientospreviamente establecidos en la ley, con el
fin de garantizar los derechos de quienes puedan resultar afectados por las
decisiones de la administracion que crean, modifican o extinguen un derecho o
imponen una obligacién o una sancion.

En el propdsito de asegurar la defensa de los administrados, la jurisprudencia ha
sefialado que hacen parte de las garantias del debido proceso administrativo,
entre otros, los derechos a: (i) ser oido durante toda la actuacion, (ii) a la

5 Corte Constitucional. Sentencia T- 460 de 1992; M.P. José Gregorio Hernandez Galindo.

& Corte Constitucional. Sentencia C- 640 de 2002; M.P. Marco Gerardo Monroy Cabra.



notificacion oportuna y de conformidad con la ley, (iii)) a que la actuacion se surta
sin dilaciones injustificadas, (iv) a que se permita la participacién en la actuacion
desde su inicio hasta su culminacion, (v) a que la actuacién se adelante por
autoridad competente y con el pleno respeto de las formas propias previstas
en el ordenamiento juridico, (vi) a gozar de la presuncion de inocencia, (vii) al
ejercicio del derecho de defensa y contradiccion, (viii) a solicitar, aportar y
controvertir pruebas, y (ix) a impugnar las decisiones y a promover la nulidad de
aquellas obtenidas con violaciéon del debido proceso™

De manera especifica, la Corte, asi mismo, ha establecido que la interposicion
de los recursos mediante la via administrativa se constituye como un ejercicio
del derecho de peticidon, puesto que, a través de estos, lo que se pretende es
obtener la aclaracion, la modificacion o la revocacion de un determinado acto
proveniente de una autoridad. En el mismo sentido, nuestro tribunal
constitucional ha reiterado en diversas oportunidades que el uso de los recursos
en el procedimiento administrativo y su agotamiento obligatorio paraacudir, bien
sea ante la jurisdiccion ordinaria o ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa, es una expresion mas del derecho de peticion. En palabras de la
Corte:

“(...) Se trata de una manifestacion o desarrollo del derecho de peticién; una
forma de su ejercicio. En ese contexto, también ha establecido que el ejercicio de
estos recursos esta atado al nlcleoesencial del derecho de peticiéon. Lo anterior
supone la obligacion para la administraciéon de dar respuesta oportuna, clara y
de fondoa la solicitud formulada, lo cual exige que la respuesta se dé en los
términos regulados por dicho procedimiento, siempre que éste responda a las
anteriores pautas. Por lo tanto, es indudable que los recursos se guian por los
principios del derecho de peticion y son una modalidad de su ejercicio, pero eso
no es equivalente a establecer que éstos sean un elemento estructural del
mismo”8,

Teniendo en cuenta lo anterior, es posible determinar entonces que cualquier
recurso o impugnaciéon que se interponga ante las autoridades publicas revisteel
caracter de peticion, y por ende debe aplicarse los principios del derecho de
peticion que la jurisprudencia constitucional ha esgrimido.

Vale la pena tener cuenta que la respuesta a las solicitudes que se hagan a
cualquier entidad publica debe tener en cuenta los siguientes parametros que,de
no cumplirse, vulneraria el derecho fundamental de peticién®:

(i) Ser pronta y oportuna, con relacion al término que tienen la
administracion (léase entidades) para resolver las peticiones
formuladas.

(ii) Resolver de fondo, de manera clara, precisa y congruente con
la situaciéon planteada por el interesado. (subrayados mios)
(i)  Ser puesta en conocimiento del peticionario.

En mi caso en concreto, se constata que la CNSC y la Universidad AREANDINA
han respondido formalmente tanto la impugnacion como el derecho de peticion de
manera pronta y oportuna.

Sin embargo, las respuestas no resuelven de fondo, de manera clara, precisa y

7 Corte Constitucional. Sentencia C-980 de 2010; M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.
8 M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio. T-377 de 2000; M.P Alejandro Martinez Caballero. T-554 de 2012;
9 Corte Constitucional. Sentencias T-149 de 2013; M.P Luis Guillermo Guerrero Pérez. T-661 de 2010;



congruente los argumentos especificos expuesto para cada item dejado de
valorar, y de manera completamente violatorio dejan de responder o
pronunciarse sobre la eliminacién de preguntas.

Adicional a lo anterior, no dieron respuesta a mi derecho de peticién del 27 de
agosto de 2021, cuya finalidad es obtener las pruebas necesarias que me
permitan en el futuro sustentar y fundamentar las irregularidades del proceso de
seleccién, con miras a la defensa de mis derechos constitucionales y legales.

Procedencia de la accidn de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el marco
de un concurso publico

En sentencia de tutela del 13 de septiembre de 2016, radicado 76001-23-33-000-
2016-00984-01, la Seccion Segunda del Consejo de Estado, establecio:

“5.3. Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el
marco de un Concurso Publico (...)

Bajo este contexto, el criterio de la Sala apunta a que tratandose de acciones de tutela
en las que se invoque la vulneracion de derechos fundamentales al interior de un
concurso de méritos en desarrollo, su procedencia es viable a pesar de la existencia
de otros medios de defensa judicial, dada la agilidad con que se desarrollan sus
etapas, frente a las cuales el medio principal de protecciéon dispuesto por el
ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de las medidas que llegaren a
necesitarse para conjurar el eventual dafio ocasionado a los intereses de quien
acude en tutela, si llegare a demostrarse la violacion de los derechos reclamados.
En tal sentido, la Sala procedera a analizar el caso sub examine”.

En este mismo sentido, la Corte Constitucional en Sentencia T — 423 de 2018, se
pronunci6 frente a la subsidiariedad de la accion de tutela en el marco de concursos
publicos de méritos, definiendo:

“2.5. Subsidiariedad. Procedencia excepcional de la acciéon de tutela contra actos
administrativos en materia de concurso de méritos.

2.5.1. En virtud de lo dispuesto en el articulo 86 de la Constitucion Politica, la reiterada
jurisprudencia constitucional dictada en la materia, y los articulos concordantes del
Decreto 2591 de 1991, la accién de tutela tiene un caracter residual y subsidiario, razén
por la cual sélo procede excepcionalmente como mecanismo de proteccién definitivo
cuando el presunto afectado no disponga de otro medio de defensa judicial o, existiendo,
ese mecanismo carece de idoneidad o eficacia para proteger de forma adecuada,
oportuna e integral los derechos fundamentales, en las circunstancias del caso concreto.
Asi mismo, proceder4d como mecanismo transitorio cuando se interponga para evitar la
consumacion de un perjuicio irremediable a un derecho fundamental. En el evento de
proceder como mecanismo transitorio, la proteccion se extendera hasta tanto se produzca
una decision definitiva por parte del juez ordinario.

Concordante con lo anterior, la jurisprudencia constitucional ha reiterado que, por regla
general, la accion de tutela no procede para controvertir la validez ni la legalidad de los
actos administrativos, en razén a que, la naturaleza residual y subsidiaria de este
mecanismo constitucional impone al ciudadano la carga razonable de acudir previamente,
a través de los respectivos medios de control, ante la jurisdiccién de lo contencioso
administrativo, con el fin de solucionar los conflictos con la Administracion y proteger los
derechos de las personas.

No obstante, esta Corte ha determinado que, excepcionalmente, serd posible reclamar
mediante la accion de tutela la proteccion de los derechos fundamentales vulnerados por
la expedicion de un acto administrativo, no s6lo cuando se acude a la tutela como medio
transitorio de amparo, evento en el cual sera necesario acreditar la ocurrencia de un



perjuicio irremediable, sino también cuando se constata que el medio de control preferente
carece de idoneidad y/o eficacia para garantizar la proteccidon oportuna e inmediata de los
derechos fundamentales vulnerados en el caso concreto.

(...) Asi, por ejemplo, aunque existan otros mecanismos de defensa judicial ante la
jurisdiccién de lo contencioso administrativo, el juez de tutela debera analizar las
condiciones de eficacia material y las circunstancias especiales de quien reclama la
proteccion de sus derechos fundamentales, para efectos de definir la procedencia
definitiva del amparo.

2.5.2. En principio, con la entrada en vigencia de la Ley 1437 de 2011 -Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo-, los mecanismos
ordinarios de proteccion de los derechos de los participantes en concursos de meéritos
gozan de idoneidad y eficacia para proteger los derechos fundamentales.

En la sentencia SU-553 de 2015, la Sala Plena de esta Corporacion recordd que la
accion de tutela procede de manera excepcional para proteger los derechos
fundamentales que resulten amenazados o vulnerados con ocasion de la expedicion de
actos administrativos en materia de concursos de méritos y, por tanto, sélo resulta
procedente en dos supuestos: (i) cuando el medio de defensa existe, pero en la practica es
ineficaz para amparar el derecho fundamental, lo que se traduce en un claro perjuicio para
el actor; y (ii) cuando se ejerce la accion de tutela como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio irremediable.

(...) Mas auln, en la sentencia T-547 de 2017, la Corte Constitucional reiter6 el
precedente jurisprudencial expuesto en las sentencias T-785 de 2013, donde concluyé:

“(Nos_mecanismos ordinarios de defensa judicial, esto es, la nulidad o la nulidad y
restablecimiento del derecho junto con la suspension provisional de los actos como medida
cautelar, previstos ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo no son adecuados
pararesolver las implicaciones constitucionales”10

En efecto, este Tribunal ha reconocido que se configura una excepciéon a la
improcedencia de la tutela por incumplimiento del requisito de subsidiariedad, cuando los
mecanismos ordinarios existentes no son idéneos ni eficaces para evitar la ocurrencia de
un perjuicio irremediable3. Si bien el accionante tiene la via gubernativa y el contencioso
administrativo como remedios judiciales, estos no son los conducentes para proteger de
manera efectiva los derechos del peticionario, pues, como ha sido establecido de manera
reitera por la jurisprudencia de la Corte Constitucional, “la via contenciosa
Administrativa no es el mecanismo idéneo para Evitar la ocurrencia de un perjuicio
irremediable en concursos de méritos”.

Por lo expuesto, y teniendo en cuenta que el asunto que ocupa a esta Sala adquiere una
relevancia iusfundamental, que activa la competencia del juez de tutela, toda vez que lo
que se estudia es la posible vulneracion de los derechos fundamentales a la igualdad, al
trabajo y al debido proceso de Ivan Steven Santacruz Paredes como consecuencia de la
aplicacion concreta de la reglamentacién del concurso (...) la Sala Quinta de Revision
considera que se acredita el requisito de subsidiariedad y, en consecuencia, pasara a
examinar a fondo el asunto”.1!

Por otro lado, el concurso publico es el mecanismo establecido por la Constitucion para
gue en el marco de una actuacion IMPARCIAL y OBJETIVA, se tenga en cuenta el mérito
como criterio determinante para proveer los distintos cargos en el sector publico, a fin de
gue se evallen las capacidades, la preparacion y las aptitudes generales y especificas de
los distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos al que mejor
pueda desempefiarlo, dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo.

El concurso de méritos, al ser un instrumento gue garantiza la seleccién fundada en la
evaluacion y la determinacién de la capacidad e idoneidad del aspirante para

10 Cfr. Corte Constitucional T-547 de 2017.
11 Cfr. Corte Constitucional, Sentencias T-045 de 2011 y T-572 de 2015.



desempefiar las funciones y asumir responsabilidades, se convierte en una actuacion
administrativa que debe cefiirse a los postulados del debido proceso constitucional
(articulo 29 Superior).1?

Para cumplir tal deber, la entidad encargada de administrar el concurso de méritos
elabora una resolucién _de convocatoria, la cual contiene no solo los requisitos que
deben reunir los aspirantes a los cargos para los cuales se efectla el concurso, sino gue
también debe contener los pardmetros segun los cuales la misma entidad
administrativa debe someterse para realizar las etapas propias del concurso®6, asi

6 De acuerdo con la sentencia C-040 de 1995 (MP Carlos Gaviria Diaz), reiterada en la
sentencia SU-913 de 2009 (MP Juan Carlos Henao Pérez), las etapas que en general
deben surtirse para acceder a cualquier cargo de carrera y que, por consiguiente, deben
estar consignadas en el acto administrativo de convocatoria, son: “(i) La convocatoria:
Fase en la cual se consagran las bases del concurso, es decir, todos aguellos factores
gue habrdn como la evaluacién v la toma de la decisién, con fundamento en las
normas superiores que rigen su actuaciéon. Hacer caso omiso a las normas gue ella
misma, como_ente administrador _expida, o sustraerse al cumplimiento de éstas,
atenta contra el principio de legalidad al cual debe encontrarse siempre sometida la
administracion, asi como también contra los derechos de los aspirantes que se vean
afectados con tal situacion.

Precisamente, sobre el tema la Sala Plena de esta Corporacién al asumir el estudio de
varias acciones de tutela formuladas contra el concurso publico de méritos que se adelant6
para proveer los cargos de notarios en el pais, mediante sentencia SU- 913 de 2009 (MP
Juan Carlos Henao Pérez), sefialé que (i) las reqglas sefialadas para las convocatorias
son las leyes del concurso vy son inmodificables, salvo que ellas sean contrarias ala
Constitucion, la ley o resulten violatorias de derechos fundamentales; (ii) a través de las
reglas obligatorias del concurso, la administracion se autovincula y autocontrola, en el
sentido de que debe respetarlas y que su actividad en cada etapa se encuentra
previamente regulada; (iii) se guebranta el derecho al debido proceso vy se infiere un
perjuicio cuando la entidad organizadora del concurso cambia las reglas de juego
aplicables y sorprende al concursante gue se sujeté a ellas de buena fe.

De esta condicién jerarquica del sistema juridico, se desprende entonces la necesidad de
inaplicar aquellas disposiciones que por ser contrarias a aquellas otras de las cuales
derivan su validez, dan lugar a la ruptura de la armonia normativa. Asi, aunque la
Constitucién no contemple expresamente la llamada excepcién de ilegalidad, resulta obvio
que las disposiciones superiores que consagran rangos y jerarquias normativas, deben ser
implementadas mediante mecanismos que las hagan efectivas, y que, en ese sentido, la
posibilidad de inaplicar las normas de inferior rango que resulten contradictorias a aquellas
otras a las cuales por disposicion constitucional deben subordinarse, es decir, la excepcion
de legalidad, resulta acorde con la Constituciéon y esta puede ser aplicada por el juez
dentro del tramite de una accién sometida a su conocimiento.

Se tiene entonces que el articulo 29 de la Constitucién Politica consagra el Debido
Proceso, como un derecho fundamental aplicable a todas las actuaciones judiciales y
administrativas, asi como la obligatoria observancia de la plenitud de formas propias de
cada juicio o procedimiento.

de evaluarse, asi como los criterios de ponderacion, aspectos que aseguran el acceso en
igualdad de oportunidades al aspirante; (ii) Reclutamiento: En esta etapa se determina
quiénes de las personas inscritas en el concurso cumplen con las condiciones objetivas
minimas sefialadas en la convocatoria para acceder a las pruebas de aptitud vy

12 En sentencia T-514 de 2001 (MP Marco Gerardo Monroy Cabra), la Corte sefial6 que “el debido proceso en los
asuntos administrativos implica que el Estado se sujete a las reglas definidas en el ordenamiento juridico, no
solamente en las actuaciones que se adelanten contra los particulares para deducir responsabilidades de
caracter disciplinario o aquellas relativas al control y vigilancia de su actividad, sino en los tramites que ellos
inician con el objeto de cumplir una obligacién o de ejercer un derecho ante la administracion, como es el caso
del acceso a los cargos publicos”.



conocimiento. Por ejemplo, edad, nacionalidad, titulos, profesién, antecedentes penalesy
disciplinarios, experiencia, etc.; (iii) Aplicacion de pruebas e instrumentos de seleccion:
a través de estas pruebas se establece la capacidad profesional o técnica del aspirante,
asi como su idoneidad respecto de las calidades exigidas para desempefiar con eficiencia
la funcién publica. No sélo comprende la evaluacion intelectual, sino de aptitud e idoneidad
moral, social y fisica. y (iv) elaboracién de lista de elegibles: En esta etapa se incluye en
lista a los participantes que aprobaron el concurso y que fueron seleccionados en estricto
orden de mérito de acuerdo con el puntaje obtenido”. (Negrillas del texto original).

La jurisprudencia constitucional ha definido el derecho al debido proceso, como el conjunto
de garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de las cuales se busca la
proteccidon del individuo incurso en una actuacion judicial o administrativa, para que
durante su tramite se respeten sus derechos y se logre la aplicacién correcta de la justicia.
La misma jurisprudencia ha expresado, que el respeto al derecho fundamental al debido
proceso, le impone a quien asume la direccion de la actuacioén judicial o administrativa, la
obligacién de observar, en todos sus actos, el procedimiento previamente establecido
en la ley o en los reglamentos, con el fin de preservar las garantias -derechos y
obligaciones- de quienes se encuentran incursos en una relacion juridica, en todos
aguellos casos en que la actuacién conduzca a la creacion, modificacion o extincién de un
derecho.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA
Conforme a lo dispuesto en la Constitucién Nacional y lo citada precedentemente, la tutela
es el medio judicial idoneo para reclamar la vulneracién a los derechos fundamentales en
este caso al derecho de peticion, incluso en tratdndose de derechos de peticion,
reclamaciones, impugnaciones y demas actos que de puedan dar dentro de un proceso de
concurso de méritos.

Teniendo en cuenta que lo solicitado en el derecho de peticion no goza de reserva de ley, y
gue se requiere para que obre en las acciones judiciales o administrativas pertinentes que
me permitan la defensa de mis derechos constitucionales y legales a la igualdad de
oportunidades, al trabajo, a acceder a cargos en condiciones de mérito, entre otros, se
hace necesario tutelar este derecho porque ademas comporta una situacion de inmediatez,
puesto gque ya resueltas las reclamaciones el paso a seguir de manera inminente es la
publicacién de la lista de elegibles, momento para el cual es necesario contar con los
medios de defensa idéneos para impugnar dicho acto administrativo.

Tal como lo establece la jurisprudencia citada, este mecanismo es idoneo para
garantizar la defensa de los derechos de participantes en concurso de méritos, debido a
la prontitud con que se surten las etapas y que tomar la via contencioso administrativa
se tornaria ineficaz para proteger y garantizar los derechos conculcados, puesto que su
decision se tomaria cuando ya el dafio este materializado.

también sefor se solicita para evitar un perjuicio_irremediable, teniendo en cuenta que
esta en juego mi derecho al trabajo a través de la permanencia en el cargo que hoy ostento
en la Alcaldia de Rionegro, cargo para el cual aspire y concurse bajo las irregularidades ya
mencionadas, lo cual pone en peligro mi minimo vital y el de mi familia. Toda vez que
guedando en firme la lista de elegibles quedaria sin acceso al trabajo de manera inmediata.

PRETENSIONES

PRIMERA: Con fundamento en los hechos narrados y las consideraciones expuestas,
respetuosamente solicito que se amparen los derechos fundamentales DE PETICION,
DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, IGUALDAD, DERECHO AL TRABAJO; MINIMO
VITAL Y MOVIL; en armonia con el principio de CONFIANZA LEGITIMA, ACCESO AL



CARGO PUBLICO o aquellos que su sefioria considere que estan siendo vulnerados o
amenazados al tenor de la situacion factica narrada en lineas anteriores.

SEGUNDA: En virtud de lo anterior, solicito se ordene a la FUNDACION UNIVERSITARIA
AREA ANDINA y a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL que en un término que
no exceda de 48 horas proceda a emitir una respuesta que resuelva de fondo, con claridad,
precision y congruencia EL DERECHO DE PETICION radicada ante dichas entidades el 27
de agosto de 2021.

TERCERA: De manera especial y particular, con todo respeto sefior Juez, solicito que se le
haga especial énfasis a las ACCIONADAS, en entregar de manera detallada y
actualizada, el listado de las ACCIONES JUDICIALES, ACCIONES DE TUTELA en los
términos solicitados en el derecho de peticion.

Igualmente en lo relacionado con la existencia de DENUNCIAS, QUEJAS e
INVESTIGACIONES INICIADAS POR FRAUDE, por lo menos en la existencia de las
mismas, las causas y los territorios donde se pudieron evidenciar, sin que se tenga que
divulgar la informacion personal respecto de los funcionarios o ciudadanos que hayan
incurrido en dichas conductas, informacién que si goza de reserva legal.

Esta informacién de importancia vital para la demostracion de las irregularidades en que
incurrieron las accionadas en todo el proceso de seleccion del concurso de méritos, con lo
cual se garantiza la defensa de mis intereses y derechos, pero también de un derecho mas
importante que es el INTERES GENERAL, representado en mas de 40.000 ciudadanos
gue de buena fe y bajo el principio de confianza legitima se presentaron a este concurso, a
muchos de los cuales se les vulnero varios derechos, esto lo demostrar el listado de tutelas
gue deben aportar y de la simple consulta que se pueda hacer en la rama judicial, y de la
lectura de algunas tutelas que se encuentran publicadas (no todas) donde se evidencia de
manera generalizada la queja concerniente a que las reclamaciones y derechos de
peticion que realizaron los concursantes no fueron resueltas de fondo.

Interés general que busca los concursos de méritos para el acceso a los cargos publicos
COmo una premisa constitucional

CUARTA. Se solicita sefior Juez, que se ordene a las entidades demandadas publicar y
notificar esta tutela a los participantes del concurso de méritos denominado TERRITORIAL
2019,

PRUEBAS

Documentales:
- Copia de mi Cédula de Ciudadania.
- Todos los anexos anunciados y debidamente numerados en el contenido de la presente
accion

Oficiar:

De manera comedida y respetuosa solicito al despacho que acorde con la renuncia que
presentan las ACCIONADAS para dar respuesta de fondo, clara, coherente y congruente
con las reclamaciones y derechos de peticidbn que se le realizan con ocasion del concurso
de méritos y ante la inminencia de la publicacién de la lista elegibles, se decrete como
prueba del despacho, la siguiente:

Oficiar o exhortar a las entidades accionadas para que presenten informe que sefale lo
siguiente:

v" Numero de reclamaciones efectuadas durante el concurso de méritos denominado



Territorial 2019.

Diferenciar e indicar el nimero de reclamaciones por cada entidad participante.

Indicar como minimo (5) causas generales y principales de reclamacion de la prueba

escrita, ponderando que peso porcentual tiene cada una de ellas dentro del total de las

reclamaciones,

v' Indicar el numero de reclamaciones que hayan sido resueltas favorablemente al
participante.

v Indicar el numero de preguntas eliminadas de las pruebas escritas, precisando en cuales
pruebas en particular, sobre cual concurso en particular -entidad participante y en cual
nivel o cargo se eliminaron.

v' Aportar_constancia de la fecha en que se publicé la guia de orientacion a los
participantes para las pruebas escritas y los ejes teméticos de las pruebas.

s

COMPETENCIA
Es usted, sefior Juez, competente para conocer del asunto, por la naturaleza de los
hechos, por tener jurisdiccién en el domicilio de la entidad accionada y de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 1382 de 2000.

JURAMENTO
Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra Accién
de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados contralas accionadas

ANEXOS
- Los documentos de acapite de pruebas

NOTIFICACIONES
ACCIONANTE:
SILVIA ELENA VALENCIA DUQUE

Correo Electrénico: silviava7@hotmail.com
Teléfono: 3193356083

ACCIONADAS

> COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Direccidn: Carrera 16 #96-64 piso 7 Bogota D.C

Correo electrénico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Linea Telefonica: 3259700

> FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
Direccion: Cl. 69 #15-40, Bogota

Correo electronico: naotificacionjudicial@areandina.edu.co
Linea Telefonica: (571) 7449191

Atentamente,

EZ/Z(@ ¢ vér é,ua@‘

SILVIA ELENA VALENCIA
C.C. 39.439.738


mailto:silviava7@hotmail.com

Bogota, 25 de agosto de 2021

Sefiores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
E.S.D.

Referencia: DERECHO DE PETICION

SILVIA ELENA VALENCIA DUQUE, identificada con cédula 39.439.738, mayor
de edad, domiciliada en el Municipio de Rionegro, Antioquia, y actuando en
nombre propio, en virtud de la aplicacion del concurso publico de méritos
denominado CONVOCATORIA No. 990 de 2019 - TERRITORIAL 2019, Alcaldia
de Rionegro, Antioquia”, con base en los hechos que entro a enunciar, y conforme
lo dispone el articulo 23 de la Constitucion Nacional, la Ley 1755 de 2015 y demas
normas concordantes, mediante el presente escrito y de manera respetuosa elevo
ante ustedes el siguiente derecho de peticion:

HECHOS

1. Mediante Acuerdo No. CNSC - 20191000001266 del 04 de marzo de 2019, la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, convoca y establece las
reglas para el proceso de seleccion por mérito para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al sistema general de carreraadministrativa de la
planta de personal de la Alcaldia de Rionegro, Antioquia. Este Acuerdo se encuentra
suscrito por la Presidente de la Comisién Nacional del Servicio Civil y el Alcalde del
Municipio de Rionegro, Antioquia.

2. La Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC, profiri6 ACUERDO No. CNSC -
20191000006186 del 24 MAYO DE 2019, “Por el cual se modifican los articulos 1°,
2°y 7° del Acuerdo No. CNSC - 20191000000626 DEL 04 DE MARZO de 2019, de
la Alcaldia de Rionegro - Antioquia, en el marco del proceso de seleccion
adelantado a través de la Convocatoria No. 1066 de 2019 - TERRITORIAL 2019” el
cual fue publicado en la pagina web de la Comisién Nacional del Servicio Civil
WWW.Cnsc.gov.co, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909
de 2004.

3. La Comisiéon Nacional del Servicio Civil- CNSC, profiere el ACUERDO No. CNSC -
20191000007716 DEL 16 DE JULIO de 2019 “Por el cual se modifica el articulo 23°
del Acuerdo No. 20191000000626 del 4 de marzo de 2019 Alcaldia de Rionegro -
Antioquia, en el marco del proceso de seleccién adelantado a través de la
Convocatoria No. 1066 de 2019 - TERRITORIAL 2019”

4. Para la realizacion del concurso de méritos, la CNSC suscribié contratoNo. 648 de
2019 con la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, cuyo objeto es
“Desarrollar el proceso de seleccién para la provision de empleos vacantesdel sistema
general de carrera administrativa ofertados a través de la convocatoriadenominada
territorial 2019, desde la verificacion de requisitos, el disefio, la construccion,



aplicacion y calificacion de pruebas, asi como la atencion de las reclamaciones que
se presenten durante todas las etapas del concurso, hasta la consolidacion de la
informacién para la conformacion de las listas de elegibles”.

Asi, dentro de las obligaciones especificas a cargo de la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, esta la de “Atender, resolver y responder de
fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, derechos de peticion,
acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugaren
ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del contrato (...)".

Dentro del término de la etapa de inscripciones, realice mi inscripcion al empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADA, Cédigo 222, Grado 03, perteneciente al
nivel profesional, con nimero de OPEC 79669, de la Alcaldia del Municipio de
Rionegro, Antioguia.

Como resultado de la verificacion de requisitos minimos, publicado por la CNSC a
través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante
SIMO, se me otorgd el valor de “Admitido”, por cuanto cumplo con los requisitos
minimos de estudio y experiencia, exigidos para el empleo a proveer.

En virtud de este resultado, contintde a la siguiente etapa del curso de la Convocatoria,
presentando las pruebas escritas de competencias basicas y funcionales el 28 de
febrero de 2021. con el fin de apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién de los
aspirantes y establecer una clasificacibn de los mismos, respecto de las
competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y
responsabilidades del empleo. Estas pruebas tienen un caracter eliminatorio, en las
gue se requiere obtener un puntaje minimo de 65.0, para poder continuar en concurso.

Desde la presentaciéon de la prueba y desde mi conocimiento, pude considerar y asi
lo converse con innumerables concursantes que habian presentado la misma prueba,
donde pudimos coincidir en que la prueba escrita estuvo mal disefiada, con falta de
estructura légica, actualidad normativa, preguntas que no tenian que ver con los
temas que debieron evaluar, no se tuvo en cuenta los manuales de funciones,
preguntas cuyas respuestas no se encontraban de manera correcta en las hoja de
respuestas, y en general muchas de las respuestas correctas, no eran concordantes
con la normatividad existente en la actualidad, entre otras anomalias suficientemente
evidentes.

Particularmente y en mi caso, fue evidente y grave que las pruebas funcionales y
especificas para el cargo al que opte no superaron en numero las 3 o0 4 preguntas, es
decir que no me realizaron las preguntas que tenian que ver con el empleo al cual me
presente y cuyas funciones vengo desempefando en Provisionalidad desde el afio
2016, y que nada tenian que ver con el manual de funciones al que debian cefiirse.

El 27 de abril de 2021 fueron publicados los resultados preliminares de las pruebas
de competencias béasicas y funcionales a través de la pagina www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, en las que obtuve un puntaje de 70.51 en las pruebas basicas y
funcionales y 72,73 en las pruebas comportamentales, continuando en concurso y
pasando a la ultima etapa del concurso, que era la valoracion de la experiencia y
estudios.



7. De conformidad con lo dispuesto en los acuerdos de convocatoria el termino para
efectuar reclamaciones era de cinco (5) dias, sin embargo para dicha época no pude
realizar reclamacién a pesar de no estar de acuerdo con el examen ni la calificacién,
toda vez que me encontraba incapacidad por fractura de la perone, incapacidad que
se extendi6 hasta el 20 de junio, que me generd grandes dolores, malestares e
incapacidad de movilidad, ya que me obligaba a desplazarme en muletas y estas me
generaron adicionalmente fuertes dolores e inflamaciones en los hombros y espalda,
lo cual impedia desplazarme hasta la ciudad de Medellin a efectuar la revision de
cuadernillos.

8. El dia 20 de agosto de 2021, fueron publicados los resultados de la VALORACION
DE ANTECEDENTES a través de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en las
gue se me asigna un puntaje de 28 puntos, resultado irrisorio frente al puntaje de otros
concursantes que hasta la etapa anterior solo me superaban por un (1) punto,
valoracion que en nada refleja mi experiencia profesional de mas (15) mas de 15 afios
y mis estudios realizados, dejando de valorar sin mayor fundamento varios
antecedentes., gue por supuesto seran objeto de reclamacion hoy 27 de agosto.

9. A pesar de mi situacion de indefension frente a la imposibilidad de reclamacion
en este concurso por las anomalias evidenciadas, y frente al resultado del 20
de agosto me tome la molestia de revisar el proceso en su integralidad
encontrando innumerables reclamaciones que se les ha hecho a este
concurso asi como incontables acciones de tutela, cuyas reclamaciones y
acciones constitucionales estdn encaminadas precisamente en invocar las
irregularidades descritas en el hecho 8 de este escrito, ademéas de la
ELIMINACION DE PREGUNTAS cuando la prueba escrita ya se habia surtido
ademas de la ausencia de coherencia entre las pruebas escritas y los
manuales de funciones de las entidades, observando con gran tristeza y
preocupacion como las respuestas que la Universidad Area Andina en nada
garantizan los principios fundamentales que la constitucion pretendié dar a
estos concursos, como es la igualdad, el mérito, el debido proceso y sobre
todo la TRANSPARENCIA que debe darse.

FUNDAMENTOS DE LA PETICION

La presente peticion se requiere para que obre como prueba en accion judicial
gue se pretende iniciar por las irregularidades evidenciadas en todo el proceso de
seleccion del concurso de méritos denominado CONVOCATORIA TERRITORIAL
2019, procesos 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 de 2009, adelantados por
la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, quien suscribié con la
CNSC el contrato No. 648 de 2019, cuyo objeto es “Desarrollar el proceso de
seleccién para la provision de empleos vacantesdel sistema general de carrera
administrativa ofertados a través de la convocatoriadenominada territorial 2019,
desde la verificacion de requisitos, el disefio, la construccién, aplicacién y
calificacion de pruebas, asi como la atencion de las reclamaciones que se
presenten durante todas las etapas del concurso, hasta la consolidacion de la
informacion para la conformacion de las listas de elegibles”.



Y en particular lo que corresponde a la convocatoria del Municipio de Rionegro -
Antioquia

La informacion y copias solicitadas no gozan de reserva legal, puesto que
constituyen documentos publicos, conforme a lo establecido en el articulo 24
de la ley 1437 de 2011.

SOLICITUD - DERECHO DE PETICION

1. Reporte consolidado de la oferta publica de empleos de Carrera OPEC,
realizado por el Municipio de Rionegro Antioquia y certificada por su
representante legal y el jefe de Talento Humano, en el sistema de Apoyo para
la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO- y radicada en la CNCS
mediante radicado Orfeo de entrada No. 20186000989072 del 22 de
noviembre de 2018, respecto de 92 empleos con 139 vacantes.

2. Copia de las solicitudes, informes, requerimientos o similar, efectuado por la
CNCS que da cuenta de la revision del reporte de oferta publica efectuada por
el Municipio de Rionegro en la que confronta la oferta con el Manual de
Funciones de la Entidad y que conllevo a la modificacién de la OPEC, tal como
se establece y acredita en el parrafo 3° del Acuerdo No. CNSC -
20191000009196 del 19 de noviembre de 2019.

Qu'e I_':-; Cqmisién_ _reu'i_sﬁ el reporte de |a Oferta Pliblica frente al Manual de Funciones de la ENTIDAD,
mtuaf:lén que conllevo a la- madificacion de la OPEG en el aplicativo SIMO. Una vez |a ENTIDAD realizd
los f‘. USt?o' mediante radicado No. 20196000983922 de| 28 de octubre de 2019, certific la OPEC. Ia
cual quedo asi: o

MOMBRE

ENTIDAD EMPLEOS VACANTES

ALCALDA - | ASESOR | ASISTENCIAL | PROFESIONAL | TECNICD | TOTAL | ASESOR | ASISTENCIAL | PROFESICNAL | 7ECNICO | TOTAL
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3. Copia integra de la respuesta dada por el del Municipio de Rionegro a los
ajustes de la OPEC, radicado 20196000983922 del 28 de octubre de 2019,
con sus respectivos anexos y demas.

4. Reporte consolidado y final de los empleos reportados en vacancia definitiva
y que fueran ofertados con el respectivo nombre de los funcionarios que se
encontraban en provisionalidad y/o encargo en dichos cargos con su
respectiva OPEC y la sede de trabajo que les correspondiera en el proceso de
seleccion denominado Territorial 2019.

5. Copia autentica e integra del Acta u documento oficial, de que dé cuenta de
la validacion de los ejes tematicos para la prueba del concurso de méritos
No. 990 de 2019, por parte del representante Legal del Municipio de Rionegro-
Antioquia o su delgado para tal efecto, con copia del acto de delegacion que
asi se lo permitiera y la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, con sus




debidas firmas.

En caso de no existir se servira certificar la no validacién de los ejes tematicos
por parte de la entidad territorial

6. Copia de cualquier documento que haya remitido la Alcaldia de Rionegro en
el que se proponga, estipule, sugiera o valide el contenido de las preguntas o
la prueba escrita realizada el 28 de febrero de 2021, dentro del concurso de
méritos denominado Territorial 2019, Concurso No. 990 de 2019, para los
empleados del Municipio de Rionegro.

En caso de no existir se servira certificar que no existe ningin documento
similar en la CNCS en el que el Municipio de Rionegro proponga, estipule,
sugiera, valide (cualquier otro sinénimo o similar) el contenido de las preguntas
o0 la prueba escrita realizada el 28 de febrero de 2021, dentro del concurso de
meéritos denominado Territorial 2019, Concurso No. 990 de 2019, para los
empleados del Municipio de Rionegro.

7. Informary certificar si el Municipio de Rionegro ha informado a través del SIMO
0 a la misma CNSC sobre nuevas vacantes sin proveer, en fechas posteriores
a la conformacion de la OPEC en noviembre de 2019 y hasta la fecha.

En caso afirmativo se servird informaciéon todo lo relacionado con dicho
reporte.

8. Informary relacionar todas las reclamaciones efectuadas por las personas que
se inscribieron y concursaron dentro de la convocatoria Territorial 2019,
suministrando como minimo la siguiente informacion:

Nombre del reclamante

Numero de concurso — Entidad territorial por la que concursé

Etapa del concurso

Motivo principal de la reclamacién

En el caso de las reclamaciones por preguntas eliminadas de la prueba
escrita- indicar cuales fueron las preguntas eliminadas

Especificar cuales preguntas (indicar numeros) fueron cuestionadas en la
reclamacion en razén de: estar mal elaboradas, contenido incorrecto,
respuesta en la hoja de respuestas no correspondiente con la pregunta,
pregunta sin respuestas correctas, preguntas cuya respuesta la normatividad
esta incorrecta o desactualizada, etc.

g. Especificar si la reclamacion tuvo como objeto los “ejes temaéaticos”,
reclamaciones en las que se manifestd no estar los ejes tematicos de
acuerdos a los perfiles y manuales de funciones de las entidades
correspondientes.
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9. Informar y relacionar todas las acciones de tutela que han presentado los
ciudadanos y en particular las personas que se inscribieron y concursaron



dentro de la convocatoria Territorial 2019, suministrando como minimo la
siguiente informacion:

Nombre del accionante

Despacho Judicial

Radicado del proceso

Numero de concurso — Entidad territorial por la que concursé

Causa principal por la cual se consideran vulnerados los derechos

fundamentales

Indicar si la tutela tiene como origen o causa la eliminacién de preguntas de

la prueba escrita — en caso afirmativo - indicar cuales fueron las preguntas

eliminadas

g. Indicar si la tutela tiene como origen o causa el contenido mismo de las
preguntas de la prueba escrita, en este caso indicar cuales preguntas
(indicar numeros) fueron cuestionadas en la tutela en razén de: estar mal
elaboradas, contenido incorrecto, respuesta en la hoja de respuestas no
correspondiente con la pregunta, pregunta sin respuestas correctas,
preguntas cuya respuesta la normatividad esta incorrecta o desactualizada,
etc.

h. Indicar si la tutela tiene como origen o causa el contenido los “ejes
tematicos”, reclamaciones en las que se manifestd no estar los ejes
tematicos de acuerdos a los perfiles y manuales de funciones de las
entidades correspondientes.

i. Indicar ademas de las causas indicadas, cuales otras causas dieron origen

a las tutelas.
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10.Informar y relacionar todas las acciones judiciales que se encuentren en curso
en las cuales se demanda por cualquier tipo de accion o causal, el concurso
de méritos Territorial 2019, que contempla todos los concursos de todas las
entidades territoriales que participaron. Como minimo indicar radicados,
despacho y ciudades en las que se encuentran dichas demandas.

11.Informar e indicar si se presentaron quejas con nombre propio o anénimas en
las que se hayan denunciado anomalias relacionadas con el concurso de
méritos Territorial 2019, informar particularmente si existen denuncias sobre la
manipulacion de los cuadernillos de las pruebas escritas y si estos cuadernillos
fueron conocidos previamente por los concursantes en cualquier lugar de
Colombia.

En caso de existir denuncias o quejas, informar si las mismas dieron lugar a
investigaciones o denuncias penales

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Articulo 23 de la Constitucién Politica de 1991:

“Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por
motivos de interés general o particular y a obtener pronta resolucién. El legislador podra



reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los derechos
fundamentales”

Articulo 125 de la Constitucion Politica de 1991:

“Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. (...) El ingreso a los
cargos de carreray el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de
los aspirantes”. (Negrilla y subrayado para resaltar)

Articulo 209 de la Constitucion Politica de 1991:

“La funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad (...)".

Ley 1755 de 2015

Articulo 13. Objeto y modalidades del derecho de peticién ante autoridades. Toda persona
tiene derecho de presentar peticiones respetuosas a las autoridades, en los términos
sefialados en este Cadigo, por motivos de interés general o particular, y a obtener pronta
resolucion.

Toda actuacion que inicie cualquier persona ante las autoridades implica el ejercicio del
derecho de peticion consagrado en el articulo 23 de la Constitucién Politica, sin que sea
necesario invocarlo. Mediante él, entre otras actuaciones, se podra solicitar el
reconocimiento de un derecho o que se resuelva una situacion juridica, que se le preste un
servicio, pedir informacion, consultar, examinar y requerir copias de documentos, formular
consultas, quejas, denuncias y reclamos e interponer recursos

Ley 1712 de 2014
Ley de Transparenciay del derecho al acceso de lainformacion.

Articulo 4°. Concepto del derecho. En ejercicio del derecho fundamental de acceso a la
informacion, toda persona puede conocer sobre la existencia y acceder a la informacion publica
en posesion o bajo control de los sujetos obligados. El acceso a la informacion solamente podrd ser
restringido excepcionalmente. Las excepciones serdn limitadas y proporcionales, deberdn estar
contempladas en la ley o en la Constituciény ser acordes con los principios de una sociedad
democrdtica.

Articulo 18. Informacién exceptuada por dafio de derechos a personas naturales o
juridicas. Es toda aquella informacion publica clasificada, cuyo acceso podra ser rechazado o
denegado de manera motivada y por escrito, siempre que el acceso pudiere causar un dafio a los
siguientes derechos:

a) El derecho de toda persona a la intimidad, bajo las limitaciones propias que impone la
condicién de servidor publico, en concordancia con lo estipulado.

b) El derecho de toda persona a la vida, la salud o la seguridad.

c) Los secretos comerciales, industriales y profesionales. (...)

Teniendo en cuenta que estamos frente a un concurso publico, es por demas logico
que la informacidén que se recoja en torno a un proceso de estos es publica, pero



gue ademas debe ser publica en la pagina web de la entidad, por tanto, no se
encuentra exceptuada ni por la ley ni por la Constitucion.

Y que, en relacion con la reserva de las pruebas en los procesos de concursos de
méritos, debera entenderse que su reserva cumple su cometido durante el proceso
en gue se esta desarrollando el concurso y se estan realizando las pruebas, etapas
ya superadas en este momento, puesto que solo se esta a la espera de
reclamaciones sobre valoracibn de antecedentes y las pruebas escritas y
documentacion aportada ya estan en firme.

Articulo 21. Divulgacioén parcial y otras reglas. En aquellas circunstancias en que la totalidad de
la informacién contenida en un documento no esté protegida por una excepcion contenida en la
presente ley, debe hacerse una version publica que mantenga la reserva Unicamente de la parte
indispensable. La informacién publica que no cae en ningun supuesto de excepcion debera ser
entregada a la parte solicitante, asi como ser de conocimiento publico. La reserva de acceso a la
informacion opera respecto del contenido de un documento publico, pero no de su existencia.

Ninguna autoridad publica puede negarse a indicar si un documento obra 0 no en su poder 0 hegar
la divulgacién de un documento, salvo que el dafio causado al interés protegido sea mayor al interés

publico de obtener acceso a la informacion.
NOTIFICACIONES

Para efectos de notificacion de la respuesta se recibirdn en el correo
electronico: silviava7@hotmail.com

Atentamente

5/7/10 2 T f“uct@ |

SILVIA ELENA VALENCIA DUQUE
CC No. 39.439.738
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Apreciado(a) Aspirante:

SILVIA ELENA VALENCIA DUQUE
CC. 39439738

Email: silviava7@hotmail.com
Convocatoria Territorial 2019

DP-OA0520

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a peticion.
ETAPA DEL PROCESO: Pruebas escritas
RADICADO CNSC: 20216001419362

En el marco del Proceso de Seleccion No. 990 A 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 de 2019
— Territorial 2019, la Comision Nacional del Servicio Civil suscribié contrato de prestacién
de servicios con la Fundacion Universitaria del Area Andina en el que se establece: “(...)
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Atender, resolver y responder de
fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, derechos de peticion, acciones
judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en ejercicio de la
delegacion conferida con la suscripcion del contrato (...)"

En atencién a lo anterior, se recibié peticién de parte del aspirante de la referencia en la
que indico:

“SOLICITUD — DERECHO DE PETICION

1. Reporte consolidado de la oferta publica de empleos de Carrera OPEC, realizado por el
Municipio de Rionegro Antioquia y certificada por su representante legal y el jefe de Talento
Humano, en el sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO- y
radicada en la CNCS mediante radicado Orfeo de entrada No. 20186000989072 del 22 de

noviembre de 2018, respecto de 92 empleos con 139 vacantes. 2. Copia de las solicitudes,
informes, requerimientos o similar, efectuado por la CNCS que da cuenta de la revision del
reporte de oferta piblica efectuada por el Municipio de Rionegro en la que confronta la oferta
con el Manual de Funciones de la Entidad y que conllevo a la modificacion de la OPEC, tal
como se establece y acredita en el parrafo 3° del Acuerdo No. CNSC - 20191000009196 del
19 de noviembre de 2019. 3. Copia integra de la respuesta dada por el del Municipio de
Rionegro a los ajustes de la OPEC, radicado 20196000983922 del 28 de octubre de 2019,

con sus respectivos anexos y demas. 4. Reporte consolidado y final de los empleos
reportados en vacancia definitiva y que fueran ofertados con el respectivo nombre de los
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funcionarios que se encontraban en provisionalidad y/o encargo en dichos cargos con su
respectiva OPEC y la sede de trabajo que les correspondiera en el proceso de seleccién
denominado Territorial 2019. 5. Copia autentica e integra del Acta u documento oficial, de
gue dé cuenta de la validacién de los ejes tematicos para la prueba del concurso de méritos
No. 990 de 2019, por parte del representante Legal del Municipio de Rionegro- Antioquia o
su delgado para tal efecto, con copia del acto de delegacién que asi se lo permitiera y la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, con sus debidas firmas. En caso de no existir
se servira certificar la no validacién de los ejes tematicos por parte de la entidad territorial

6. Copia de cualquier documento que haya remitido la Alcaldia de Rionegro en el que se
proponga, estipule, sugiera o valide el contenido de las preguntas o la prueba escrita
realizada el 28 de febrero de 2021, dentro del concurso de méritos denominado Territorial
2019, Concurso No. 990 de 2019, para los empleados del Municipio de Rionegro. En caso
de no existir se servira certificar que no existe ningin documento similar en la CNCS en el
gue el Municipio de Rionegro proponga, estipule, sugiera, valide (cualquier otro sinénimo o
similar) el contenido de las preguntas o la prueba escrita realizada el 28 de febrero de 2021,
dentro del concurso de méritos denominado Territorial 2019, Concurso No. 990 de 2019,
para los empleados del Municipio de Rionegro. 7. Informar y certificar si el Municipio de
Rionegro ha informado a través del SIMO o a la misma CNSC sobre nuevas vacantes sin
proveer, en fechas posteriores a la conformacion de la OPEC en noviembre de 2019 y hasta
la fecha. En caso afirmativo se servira informacién todo lo relacionado con dicho reporte.

8. Informar y relacionar todas las reclamaciones efectuadas por las personas que se
inscribieron y concursaron dentro de la convocatoria Territorial 2019, suministrando como
minimo la siguiente informacion:

a. Nombre del reclamante

b. Numero de concurso — Entidad territorial por la que concursé

c. Etapa del concurso

d. Motivo principal de la reclamacion

e. En el caso de las reclamaciones por preguntas eliminadas de la prueba escrita- indicar
cuales fueron las preguntas eliminadas

f. Especificar cuales preguntas (indicar nimeros) fueron cuestionadas en la reclamacion en
razén de: estar mal elaboradas, contenido incorrecto, respuesta en la hoja de respuestas no
correspondiente con la pregunta, pregunta sin respuestas correctas, preguntas cuya
respuesta la normatividad esta incorrecta o desactualizada, etc.

g. Especificar si la reclamacion tuvo como objeto los “ejes tematicos”, reclamaciones en las
gue se manifestd no estar los ejes tematicos de acuerdos a los perfiles y manuales de
funciones de las entidades correspondientes.

9. Informar y relacionar todas las acciones de tutela que han presentado los ciudadanos y
en particular las personas que se inscribieron y concursaron dentro de la convocatoria
Territorial 2019, suministrando como minimo la siguiente informacion:

a. Nombre del accionante

b. Despacho Judicial

c. Radicado del proceso

d. Numero de concurso — Entidad territorial por la que concursé

e. Causa principal por la cual se consideran vulnerados los derechos

fundamentales

f. Indicar si la tutela tiene como origen o causa la eliminacién de preguntas de

la prueba escrita — en caso afirmativo - indicar cuales fueron las preguntas

eliminadas

0. Indicar si la tutela tiene como origen o causa el contenido mismo de las preguntas de la
prueba escrita, en este caso indicar cuales preguntas (indicar nUmeros) fueron cuestionadas
en la tutela en razon de: estar mal elaboradas, contenido incorrecto, respuesta en la hoja de



N Comisién Nacional
del Servicio Civil
IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

respuestas no correspondiente con la pregunta, pregunta sin respuestas correctas,
preguntas cuya respuesta la normatividad esta incorrecta o desactualizada,

etc.

h. Indicar si la tutela tiene como origen o causa el contenido los “ejes tematicos”,
reclamaciones en las que se manifest6 no estar los ejes tematicos de acuerdos a los perfiles
y manuales de funciones de las entidades correspondientes. i. Indicar ademas de las causas
indicadas, cuales otras causas dieron origen a las tutelas. 10.Informar y relacionar todas las
acciones judiciales que se encuentren en curso en las cuales se demanda por cualquier tipo
de accion o causal, el concurso de méritos Territorial 2019, que contempla todos los
concursos de todas las entidades territoriales que participaron. Como minimo indicar
radicados, despacho y ciudades en las que se encuentran dichas demandas. 11.Informar e
indicar si se presentaron quejas con nombre propio o anénimas en las que se hayan
denunciado anomalias relacionadas con el concurso de méritos Territorial 2019, informar
particularmente si existen denuncias sobre la manipulaciéon de los cuadernillos de las
pruebas escritas y si estos cuadernillos fueron conocidos previamente por los concursantes
en cualquier lugar de Colombia. En caso de existir denuncias o quejas, informar si las mismas
dieron lugar a investigaciones o denuncias penales”

Para efectos de dar trAdmite y respuesta de fondo a la peticién interpuesta, es pertinente
aclarar lo siguiente:

Sobre las pruebas escritas

Las pruebas que se aplicaron tienen como propoésito apreciar la capacidad, idoneidad y
adecuacion del aspirante a un empleo determinado. Para ello, se requiere demostrar las
competencias y calidades necesarias para desempefar con eficiencia las exigencias
establecidas en cada empleo ofertado.

Asi las cosas, el objetivo de la evaluacién, para los Procesos de Seleccion Territorial 2019,
es identificar los candidatos cuyo perfil se ajusta a los requerimientos del empleo ofertado,
para lo cual, se establece la aplicacién pruebas escritas disefiadas para evaluar los
siguientes tipos de competencias:

e Competencias Basicas: evalla en general los niveles de dominio en la aplicacién
de saberes basicos o aptitudes que un servidor publico debe tener para un empleo
especifico.

e Competencias Funcionales: esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, es decir la capacidad para ejercer un empleo
publico especifico y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite
establecer, ademas del conocimiento, la relacion entre el saber y la capacidad de
integracion y aplicacion de dichos conocimientos en un contexto laboral.

e Competencias Comportamentales: esta destinada a tener una medida de las
variables psicologicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las
competencias requeridas para el desempefio de los empleos en relacion con las
habilidades, aptitudes y responsabilidades establecidas segun el Decreto 815 de
2018
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Para el disefio de las preguntas en las pruebas escritas del Proceso de SelecciénTerritorial
2019, se trabaj6é con el formato de Prueba de Juicio Situacional (PJS). Este tipo de
evaluacion permite evidenciar las decisiones que toma el concursante frente a una situacion
o problema hipotético, que normalmente se presenta en un contexto laboral real (Weekley
& Ployhart, 2013).

De acuerdo con la literatura, las PJS se caracterizan por presentar a la persona examinada
un conjunto de situaciones hipotéticas de interaccién, aplicacion de conocimientos o de
procedimientos. Para este tipo de evaluacién, se presenta un escenario con varios cursos
de accioén posible, que son enumerados y, de los cuales, el evaluado tiene que seleccionar
uno en términos de lo apropiado o la posibilidad de respuesta que se mostraria en la vida
real.

En este tipo de evaluacién, se requiere que el aspirante demuestre que posee las
competencias relacionadas con la aplicacién de conocimientos, capacidades y habilidades
exigidas para desempefiarse exitosamente en el empleo ofertado.

De manera que las preguntas situacionales tienen una amplia distancia de las pruebas de
tipo memoristico porque implican la interaccién de la experiencia y el conocimiento para
encontrar la solucion adecuada en el contexto laboral.

Dada esta metodologia, en el cuadernillo el aspirante encontrara situaciones, que se
asemejan a casos que se pueden presentar en contextos laborales, de las cuales se derivan
de 3 a 5 preguntas, y cada pregunta tendra tres alternativas de respuesta con una Unica
opcidén correcta.

Prueba de Competencias Bésicas-Funcionales

Los ejes y contenidos tematicos para las pruebas de competencias basicas funcionales
podran ser consultados con el nUmero de cédula del aspirante en el siguiente link:

http://territorial2019-areandina.com.co/consulta_ejes territorial 2019/

Esta consulta es individual y el aspirante podra encontrar los contenidos tematicos que
conformaron la prueba escrita de competencias basicas y funcionales.

Para el caso en particular se tuvieron en cuenta para la OPEC 79669 de nivel profesional
los siguientes ejes y contenidos tematicos:

Andlisis de control de calidad

HABILIDADES TECNICAS
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Atencién y participacion ciudadana
SERVICIO AL CLIENTE O AL

USUARIO

. Comprension de lectura y escritura
HABILIDADES BASICAS

Pensamiento critico

Principios y derechos constitucionales
LEYES Y GOBIERNO (GENERAL)

. Razonamiento matematico
RAZONAMIENTO NUMERICO

Sistema de control interno

ADMINISTRACION Y GESTION
(ESPECIFICO)

Contabilidad publica

Contaduria y economia (especifico)
Procedimiento tributario

Eficiencia administrativa publica

Operacion administrativa (especifico)
Ofimatica avanzada

Es pertinente aclarar que los ejes teméticos y guias de estudio son una orientacion para el
aspirante respecto de los temas que soportan la evaluacion de las pruebas escritas. Es
menester de cada aspirante valore cuéles son los argumentos de estudio requeridos para
el cargo al cual aspira, conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales
establecido por la entidad y que se encuentra consignado en la Oferta Publica de Empleos
de Carrera- OPEC.

Ahora bien, vale mencionar que la CNSC, previa validaciéon con la Entidad participante,
entrego la estructura definitiva de la prueba a esta Universidad como insumo para agrupar
y consolidar la matriz de pruebas a utilizar en el presente Proceso de Seleccion; para lo
cual se realizd un proceso de revision y analisis a nivel conceptual de cada uno de los ejes
y sub-ejes tematicos definidos por la CNSC, donde el criterio central fue asegurar que los
contenidos tematicos asignados a la estructura de prueba, cumplieran con el criterio de
pertinencia respecto al contenido funcional de los cargos.

Como consecuencia, se evidencié que la estructura de las pruebas elaboradas evalla los
aspectos relacionados con el cargo, permitiendo predecir un desempefio exitoso a futuro;
es decir, tienen en cuenta los procesos cognitivos a evaluar, el nivel, propdésito y funciones
del cargo; respetandose los ejes y contenidos tematicos establecidos por la CNSC y
validados por cada una de las entidades.
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En ese sentido, la elaboracion de las preguntas se hace con base en las funciones
especificas de cada empleo y son profesionales idoneos los que hacen la construccion de
las mismas.

Ahora bien, mediante radicado 20196000983922 del 28 de octubre de 2019 La Entidad
realizo los ajustes pertinentes para convocar el proceso de seleccion para proveer de
manera definitiva ciento cincuenta (150) empleos con doscientas veinte (220) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE RIONEGRO, es importante mencionar que esta delegada no es competente
para suministrar la informacion requerida ya que esta goza de reserva y es propiedad de la
CNSC por lo tanto no es posible acceder a su solicitud.

Por otro lado, es preciso indicar que en la pagina de la CNSC en el siguiente enlace
https://www.cnsc.gov.co/index.php/acciones-constitucionales-990-a-1131-1135-1136-
1306-a-1332-de-2019-convocatoria-territorial-2019 se hace la publicacion de las diferentes
acciones constitucionales ligadas a la convocaria por lo cual la invitamos a revisar
directamente.

Por ultimo , sea lo primero recordar que la presente convocatoria se rige por los principios
de lgualdad, Mérito, Transparencia, Publicidad y demas constitucionales siendo del caso
establecer que, frente a los resultados obtenidos por otros participantes, las
particularidades de la fase presentada en cada caso y la revision de los mismos, la
convocatoria se ampara por la confidencialidad que respalda y garantiza la validez y
confiabilidad de los resultados de cada etapa; siendo imposible entregar informacién
confidencial a los aspirantes frente a documentos o datos ajenos alos del aspirante
en particular.

En conclusién , las reglas de la convocatoria deben ser respetadas tanto por el operador
del concurso como por los aspirantes y demas involucrados dentro del proceso; como
consecuencia de ello, no puede darse un trato diferente o preferencial a ninguno de los
aspirantes, esto con el fin de respetar los principios de igualdad, imparcialidad y debido
proceso, los cuales son piedra angular de la presente Convocatoria y deben estar
presentes en todas y cada una de las decisiones tomadas y adoptadas por esta Institucién

En mérito de lo expuesto, se da respuesta a su solicitud.
Cordialmente»;/ >
N CARLOS SARMIENTO NUNEZ

/ COORDINADOR GENERAL

Convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 —territorial 2019
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20191000001266 DEL 04-03-2019

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de Ja
planta de personal de la Alcaldia de RIONEGRO (ANTIOQUIA) - Convocatoria No. 390 de 2019 -
TERRITORIAL 2019”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1 y
2.2.8.3 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los drganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y gue el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

El articulo 130 de la Carta prevé que "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil responsable de
la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que
tengan caracter especial”.

El articulo 209 ibidem, dispone que la funcién administrativa se desarrolla con fundamento, entre
otros, en el principio de moralidad, desarrollado jurisprudencialmentie en la moral publica y la
moralidad administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el gjercicio de sus funciones
debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comision Nacional del Servicio Civil es un drgano
de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico de caracter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los principios
de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio
de mérito.

El literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcion de la Comisidn Nacional del
Servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de “Elaborar las convocatorias a concurso
para el desemperfio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento”.

El articulo 28 de la misma disposicion sefala que los principios que orientan el ingreso y el ascenso a
los empleos publicos de carrera administrativa seran los de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los drganos técnicos encargados de ejecutar
los procesos de seleccidon, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y
eficiencia.

Asi mismo, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecio las etapas del proceso de seleccidn, asi: 1.
Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
sefiala el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

El articulo 2.2.6.34 ibidem, adicionado por el Decreto 051 del 16 de enero de 2018, define las
responsabilidades en el proceso de planeacion de los procesos de seleccion por méritos para el
ingreso a empleos de carrera administrativa y la manera como se obtienen los recursos para
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adelantarlos. Ademas, establece que la Comisién Nacional del Servicio Civil es la responsable de

determinar la periodicidad y lineamientos con gue se deben registrar las vacantes definitivas en la
Oferta Publica de Empleos -OPEC-,

Por lo anterior, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la CNSC realizd
conjuntamente con delegados de la entidad, la etapa de planeacion para adelantar el proceso de
seleccion con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera
Administrativa de Ia planta de personal de la Alcaldia de RIONEGRO (ANTIOQUIA).

La Entidad objeto de la presente convocatoria, consolidé la Oferta Puablica de Empleos de Carrera,
que en adelante se denominara OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO, la cual fue certificada por el Representante
Legal y el Jefe de Talento Humano, y enviada a la Comisidn Nacional del Servicio Civil mediante
radicado de entrada Orfeo No. 20186000989072 del 22 de noviembre de 2018, compuesta por
noventa y dos (92) empleos con ciento treinta y nueve (139) vacantes.

La Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesién del 12 de febrero de 2019 aprobd
convocar el proceso de seleccidn para proveer por mérito los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de Ia planta de personal de la Alcaldia de RIONEGRO
(ANTIOQUIA) siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el
reporte de vacantes realizado por dicha entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccion para proveer de manera
definitiva noventa y dos (92) empleos con ciento treinta y nueve (139) vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de RIONEGRO
(ANTIOQUIA), que se identificard como “Convocatoria No. 990 de 2019 - TERRITORIAL 2019”

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. E| proceso de seleccion por merito que se desarrollara
para proveer noventa y dos (92) empleos con ciento treinta y nueve {139) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia
de RIONEGRO (ANTIOQUIA) correspondientes a los niveles Profesional, Técnico y Asistencial, estara
bajo la directa responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias legales podra
suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases con
universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por la CNSC
para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en el articuio 30 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO 3°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccién tendra las
siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacion.
. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.
Verificacion de requisitos minimos.
Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Valoracion de Antecedentes.
5. Conformacion de Listas de Elegibles.
6. Periodo de Prueba {Actuacién Administrativa de exclusiva competencia del Nominador).

ARTICULO 4°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley
909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, 1a Ley 1033 de 2008, el Decreto




20191000001266 Pagina 3 de 24

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer definitivamente ’tos
empieos vacantes pertenecientes al Sistama General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de
RIONEGRO (ANTIOQUIA) - Convocatoria No. 990 de 2019 - TERRITORIAL 2019"

1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, lo dispuesto en el presente Acuerdo y
por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO: E| Acuerdo es norma reguladora del proceso de seleccion y obliga tanto a la entidad
objeto del mismo, a la CNSC, a la Universidad o institucién de Educacién Superior que lo desarrolle,
como a los participantes inscritos.

ARTICULO 5°.- FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 20086,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlieva la
Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

» Para el nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
+ Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el proceso de
seleccion. Este pago se hard a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma
establecida en el articulo 11 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales
seran publicadas oportunamente a través de su sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

A cargo de la Entidad: El monto equivalente al costo total del proceso de seleccion, menos el
monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los
aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumira de manera obligatoria
directamente el aspirante.

ARTICULO 6°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
» Para participar en la Convocatoria, se requiere:

. Ser ciudadano(a) Colombiano(a).

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la
OPEC, conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizado de la
entidad.

. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse, en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como
resultado del proceso de seleccion.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

. Registrarse en el SIMO.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

* Son causales de exclusién de la Convocatoria, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
2. No cumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.
3. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso
de seleccién.
. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el proceso.
. Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de seleccién.
. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos
que reglamenten las diferentes etapas del proceso.
. No acreditar los requisitos establecidos en la OPEC del empleo al cual se inscribid.
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8. Conocer con anticipacién las pruebas aplicadas.

Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso

de se!eccién, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1°: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefalado en los numerales 1 al 3 de
tos requisitos de participacion, serd impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2°: En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.

CAPITULO I
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 7°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera — OPEC - que se convocan para este proceso de seleccion son:

Comandante De Transito
Comisario De Familia
PROFESIONAL Profesional Especializado
Profesional Universitario
Profesional Universitario
Agentes De Transito

TECNICO Técnico Administrativo
Técnico Operativo De Transito
Auxiliar Administrativo

ASISTENCIAL Auxiliar Administrativo
Auxiliar Admini i

N W N W= =N [W [ e

PARAGRAFO 1°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por
la Alcaldia de RIONEGRO (ANTIOQUIA) y es de responsabilidad exclusiva de ésta. Por tanto, en caso
de presentarse diferencia por error de digitacion, de transcripcidn o de omisién de palabras entre ésta
y el Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o demas actos administrativos que la
determinaron, la OPEC se corregird dando aplicacién a lo previsto en el articulo 45 de! Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en
el articulo 9° del presente Acuerdo. Asi mismo, las consecuencias que se deriven de dichos errores o
inexactitudes, recaeran en la entidad que efectuo el reporte.

PARAGRAFO 2° La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente
proceso de seleccidn, estara determinada en la OPEC.

CAPITULO Ill
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 8°. DIVULGACION. Ei Acuerdo de la presente Convocatoria se divulgara en el sitio web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y en el sitio web de la entidad objeto del proceso de seleccidn,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y a partir de la fecha que establezca
la CNSC, y permanecera publicada durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 9°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la
CNSC y su divulgacion se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.
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Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podrd modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de recepcién de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no
podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de las inscripciones, o con las fechas o lugares de
aplicacion de las pruebas, se divulgaran por el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por
diferentes medios de comunicacion que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran
corregir en cualquier tiempo de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el
articulo 45° del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen modificaciones,
aclaraciones y/o correcciones al presente Acuerdo, seran suscritos Unicamente por el Representante
Legal de la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 10°.- CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente proceso deben tener en cuenta las siguientes consideraciones, antes de
iniciar su proceso de inscripcién;

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcidn “Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado “"Registro de
Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una Unica vez.

La inscripcion al proceso de seleccion se hard en las fechas establecidas por la CNSC,
unicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en el sitio web
www.cnse.gov.co. Al ingresar a la pagina, el aspirante debe leer cuidadosamente las indicaciones
y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver los videos
tutoriales que se encuentran en el icono de “ayuda” identificado con el simbolo (?) de cada
formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los
cuales le serviran para la verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracién de
antecedentes en el presente proceso de seleccién. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a proveer mediante
el proceso de seleccion, en la OPEC registrada por la Entidad, la cual se encuentra debidamente
publicada en el sitio web www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
del empleo por el que va a concursar, las cuales se encuentran definidas en la OPEC del
Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad, publicada en el sitio web

wwWw.cnsc.qov.co enlace SIMO.

8i no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, el
aspirante no debe inscribirse.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarios en SIMO como favoritos, luego seieccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse, para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a
concursar.

El aspirante debera efectuar el pago solamente para el empleo por el cual va a concursar en
el marco de la Convocatoria No. 990 de 2019 — TERRITORIAL 2019, toda vez que la aplicacion
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de pruebas escritas se realizara en una misma sesién y en un anice dfa. Efectuado el pago no
habra lugar a la devolucion del dinero por ninguin motivo, circunstancia que se entiende aceptada
por el aspirante.

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y
en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccidn, en concordancia con
las disposiciones contenidas en el numeral cuarto de los requisitos de participacion del articulo 6°
del presente Acuerdo.

-Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial,

durante el proceso de seleccion, es el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO:; por lo tanto,
debera consultarlo permanentemente,

De otro lado, la CNSC podré comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con el proceso
de seleccion a través del correo electrdnico registrado en dicho aplicativo, en concordancia con o
dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo
electronico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la comunicacion de las situaciones que se
generen en desarrollo del proceso de seleccién, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, la CNSC la realice por medio de la plataforma SIMO y/o del correo electrénico
registrado en SIMO. Asi mismo, el aspirante acepta que la notificacion de las actuaciones
administrativas que se surtan a lo largo del proceso de seleccidn, se efectué por correo
electronico.

. El aspirante participara en el proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados en
SIMO hasta antes de finalizar la etapa de inscripciones. Los documentos cargados o actualizados
con posterioridad solo seran validos para futuras convocatorias.

. Inscribirse para participar por un empleo no significa que el aspirante haya superado el proceso
de seleccion. Los resultados obtenidos en cada fase del mismo, serdn el Unico medio para
determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus consecuentes efectos, en atencidn a lo
regulado en este Acuerdo.

-Las ciudades de presentacién de las pruebas seran Unicamente las previstas en el capitulo de
pruebas.

. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos
en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través de SIMO y bajo su
exclusiva responsabilidad, actualizar datos personales como ciudad de residencia, direccion, nimero
de teléfono, con excepcién del correo electrénico y numero de cédula registrados en su
inscripcion, datos que son inmedificables directamente por el aspirante y que solo se actualizaran
previa solicitud del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania y aceptacion por parte de la
CNSC.

ARTICULO 11°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el SIMO, y es responsable de
cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefaladas en el “Manual de Usuario - Médulo
Ciudadano - SIMO” y publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co en el enlace SIMO y en el ment
“Informacion y Capacitacion”, opcion “Tutoriales y Videos”

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en SIMO. Si
no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme a lo sefialado en el presente Acuerdo.




20191000001266 Pagina 7 de 24

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer definitivamente ’Ios
empleos vacantes pertenecientas al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de
RIONEGRO (ANTIOQUIA) - Convocatoria No. 990 de 2019 - TERRITORIAL 2019”

CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al SIMQ, revisar los empleos de
carrera ofertados en la presente convocatoria, y verificar en cuales cumple con los requisitos
minimos exigidos para su desempeno.

SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta que tunlcamente podra lnscribirse para
un (1) empleo dentro de las entidades que conforman la CONVOCATORIA TERRITORIAL
2019 y que debe cumplir los requisitos minimos exlgidos para el desempefio del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO vy realizar la
confirmacion de seleccién del empleo.

Antes de finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o
reemplazar la informacion y/o documentos que ingresd o adjuntd cuando se registré en SIMO,
con excepcion del correo electronico y la cédula de ciudadania.

VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos basicos,
documentos de formacion, experiencia y otros documentos que el aspirante tiene registrados
en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacion es pertinente, correcta y se
encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacion que suministra coincida con
los documentos cargados.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion en el Banco que para el efecto disponga la CNSC. El pago se podra
efectuar de manera electronica Online por PSE, o por ventanilla en cualguiera de las
sucursales que establezca el Banco.

Al finalizar la confirmacién de los datos de inscripcion al empleo de su interés, SIMO habilitara
las opciones de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia, asi:

s Siel aspirante realiza el pago por la opcién Online por PSE, el sistema abrird una ventana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez efectuada la transaccién,
SIMO enviara un correo electronico con la confirmacion y datos del pago.

Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilia en el Banco, debera realizarlo
por lo menos dos (2} dias habiles antes de vencerse el plazo para las inscripciones.
SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion,
para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de
los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de Valoracién de
Antecedentes en el presente proceso de seleccion, y proceder a formalizar este tramite,
seleccionando en SIMO, la opcién INSCRIPCION. SIMO generara un reporte de inscripcion
con los datos seleccionados previamente; informacién que podra ser consultada en cualguier
momento por el aspirante al ingresar con su usuario y contrasefia.

Si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE, fa opcidn inscripcion se habilitara de
inmediato.

Si el aspirante escoge la opcion de pago por ventanilla en Banco, la opcién inscripcién se
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

PARAGRAFO 1: Cancelados los derechos de _participacion, el aspirante debe continuar el
procedimiento de formalizar y cerrar la INSCRIPCION.




20181000001266 Pagina 8 de 24

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistama General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de
RIONEGRO (ANTIOQUIA) - Convocatoria No. 990 de 2019 - TERRITORIAL 2019"

PARAGRAFO 2: Una vez se cierre la etapa de inscripciones, el aspirante no podra modificar,

adicionar y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de
seleccion.

PARAGRAFO 3: Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagoé el derecho de participacion
para algun emplec y no cerrd la inscripcion, el Sistema automaticamente realizard |a inscripcién del
aspirante. Si el aspirante pag¢ los derechos de participacién para mas de un empleo y no formalizo

su inscripcion, serd inscrito al Ultimo seleccionado, y todos los documentos que tenga registrados le
seran asociados a dicha inscripcion.

ARTICULO 12°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcién y pago de los derechos de participacién
se realizara de acuerdo con el siguiente cronograma:

L ACTIVIDADES”

BERIODO DE EJECUCION. T 1.

Lo RUGAR O UBICACION: 7]

La Etapa de Inscripciones comprende: 1)
El Registro en SIMO o su equivalente, 2)
La consulta de la OPEC, 3) La seleccion
del empleo, 4) Confirmacion de los datos

La CNSC informara con al
menos diez (10} dias habiles
de antelacion, la fecha de inicio
y de duracién de esta actividad.

:Si.tio “web WWW.CRSC.Qov.co y/o
enlace: SIMO.

Banco que se designe para el

de inscripcion al empleo, 5) El pago de los
derechos de participacién o autorizacién
de la CNSC cuando aplique y 6) La
formalizacion de la ingcripcion.

pago.

Los aspirantes inscritos podran
consultar en SIMO, con su | ...
. e Wi WWW.CINSC.Qov.C
usuario y contrasefia, el 2:I|:ce ;FMO fse 9 ylo

numero de aspirantes inscritos ’
para el mismo empleo.

Relacién del numero de
inscritos por empleo.

aspirantes

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, o para alguno (s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual
se divuigara en oportunidad a los interesados a través del sitio web www.cnsc.qov.co, de las alertas
que se generan en SIMO y el sitio web de la Entidad objeto de la Convocatoria.

CAPITULO IV
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 13°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del proceso de seleccion, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y
de sus deberes.

Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos.

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en instituciones
pdblicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2008, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin
sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacién Formal y conduce a la
obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional.

Educacion Informal: Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacién, medios
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8)

g)

h)

)

impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que
tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o
profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas.

Nucleos Basicos de Conocimiento -NBC-: Contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacién establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
uperior - - nforme ispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Decreto e

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente proceso, la experiencia ifi n i i )
Profesional, relacionada y laboral, ¥se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC
gue corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto de
convocatoria.

Experiencla Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del
pensum acadeémico de la formacion en el respectivo nivel (profesional, técnico o tecnélogo). en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones relacionadas o similares a las del empleo
a proveer en el respectivo nivel.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
academico de la respetiva formacion en el nivel profesional, nivel técnico y nivel tecnoldgico en el
ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el
desempeno del empleo en el respectivo nivel.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién o registro
profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de la siguiente manera:

() Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico respectivo.

i) Sielaspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computard a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional.

i) En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la
experiencia profesional para ese empleo se computard a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico de educacién superior o el diploma.

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesion,
ocupacion, arte u oficio.

Experiencla Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.
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ARTICULO 14°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado_o titulos_otorgados. por-las-institugiones
correspondientes o certificado de terminacion y aprobacién de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta

profesional o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los
documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacién expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que qued¢ formalizada la inscripcidn, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez, estar aportillados y traducidos en idioma espanfol de acuerdo
con los requerimientos establecidos en la Resolucién 10547 de 2018 del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacién, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por la correspondiente institucién de educacién superior. Dentro de los (2)
afos siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente
homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995y en
las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Certificaciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Los programas
especificos de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano se deberan acreditar mediante
certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el
Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015. Los certificados pueden ser:

v Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

v Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segin lo previsto en el
Decreto 1083 de 2015:

Nombre o razén social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, Ia cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el nimero total de horas por dia.

Certificaciones de la Educacién Informal. Deberan contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de la entidad o institucion.

Nombre y contenido del evento'.

Fechas de realizacion.

intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe senalar el nimero total de horas por dia.

' Et nombre del evento puede indicar de forma directa el contenido del mismo.
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De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas
especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su
desempeno, de conformidad con el articuio 5° de la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la
desarrollen o complementen.

Educacién Informal. Solo daran lugar a la expedicién de una constancia de asistencia. Se
acreditaran a través de certificaciones de participacidn en eventos de formacion como diplomados,
cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a excepciéon de los cursos de induccion,
cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasién de los procesos de seleccién en la
entidad.

Certificaciones de la Educaciéon Informal. La educacidén informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la imparte.

Se exceptlan los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion
de los procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de Valoracion de Antecedentes solo se tendra en cuenta la Educacién para el Trabajo y
el Desarrolio Humano vy la Educacior ormal relacicnada » a U ones del respectivo empleo.

elrd pU LaQqa O O E dal0 € al (0 dCcap C v/ amoracio C - Cl Cl 1

Acuerdo.

ARTICULO 15°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la experiencia
profesional, a partir de la fecha de terminacion de materias, deberd adjuntarse la certificacion
expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacién y 1a aprobacion de la
totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la
obtencion del titulo profesional en el respectivo nivel de formacion. Para el caso de los profesionales
de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente
Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razén social de fa entidad 0 empresa que la expide.
b) Cargos desempefados.

c) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afo).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral
o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal de la
entidad o empresa, o quienes hagan sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (Nombre completo} y numero de cédula del empleador contratante, as{ como su
direccidn y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tlempo de experiencia se establecerd sumando !as horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, deberd ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el Acta de Liguidacion o Terminacion,
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacion de ejecucidn del contrato
(dia, mes y afo).
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En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actuaimente liquidada, la experiencia se acreditard mediante declaracién del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afio), el

tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entender4 rendida bajo Ia
gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simuitanea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°: Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefialadas no
seran tenidas como validas Y. €n consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del proceso de
seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar
Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las
mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la
debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccién.

PARAGRAFO 2° Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La traduccién debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion 10547 de 2018
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

PARAGRAFO 3°: Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros
establecidos en los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el
siguiente link: https://www.cnsc.gov.co/index phpicriterios-v-doctrina/doctrina

ARTICULO 16°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE ILAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA definici i rticulo 2142 2
efectos de la etapa de
equisitos Minimos y la prueba de Valoracidn de Antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo por el que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de la Alcaldia de RIONEGRO (ANTIOQUIA) deberan presentarse en_los
términos establecidos en este Acuerdo, en consonancia con lo dispuesto en el Decreto Ley 785 de
2005y el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningln efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al SIMO, o cargados o modificados con
posterioridad a la fecha de cierre de la etapa de inscripciones en esta Convocatoria, o en la
oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos
minimos o de valoracion de antecedentes.

PARAGRAFO: La universidad o institucion de educacién superior contratada para el efecto por la
CNSC, realizara la Verificacion de Requisitos Mini fo entes teniendo

como fecha de corte, el cierre de la etapa de inscripciones sefialada por la CNSC.

ARTICULO 17°.- DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben
adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la verificacién de los requisitos minimos como para la
prueba de valoracion de antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién con fotograffa y
numero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias de la respectiva
institucion universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria para ejercer
el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de tramite en los casos
reglamentados por la ley.
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Certificacion{es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos o
eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente organizadas en el orden cronoldgico de la
mas reciente a la mas antigua.

Certificaciones de experiencia expedidas por |a autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronologicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 19 del
presente Acuerdo.

Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser tenidos
en cuenta para la prueba de Valeracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuard Unicamente a
través del SIMO. La informacion cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacion de Requisitos
Minimos y la prueba de Valoracion de Antecedentes podra ser modificada hasta antes del cierre de la
etapa de inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o
por medios distintos a SIMO, o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcién
no _seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo, se entendera que desiste de participar en el proceso de seleccidn y, por tanto, quedara
excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en
estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente proceso, deberan al momento
de tomar posesion del empleo acreditar su situacion militar, de acuerdo a lo establecido en el inciso
segundo del articulo 42 de la Ley 1861 del 04 de agosto de 2017.

ARTICULO 18°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de
los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de
seleccion, es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el
retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, realizard a todos los
aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el
empleo que hayan seleccionado y que estén seRalados en la OPEC ofertada por la Alcaldia de
RIONEGRO (ANTIOQUIA).

La verificacién de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacién
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO al momento del cierre del perfodo de inscripciones,
conforme a lo registrado en el certificado de Inscripcién generado, en la forma establecida y de
acuerdo con las exigencias sefialadas en fa OPEC de la Entidad objeto de convocatoria en el
presente Acuerdo, que estara publicada en los sitios web de la CNSC y de la universidad o institucidn
de educacion superior gque se contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivalencias
establecidas en la OPEC, cuando existan para el empleo al cual se inscribieron, seran Admitidos al
proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran
Inadmitidos y no podran participar en el mismo.

ARTICULO 19°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos sera publicado en
el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, y en la pagina de la universidad o institucion de
educacion superior contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por
estos mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasefia.
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ARTICULO 20°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la
verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del
SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, en los
terminos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a
traves de la universidad o institucion de educacion superior contratada para el efecto.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de fa Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones serdn comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas a través del aplicativo SIMO, ingresando
con su usuario y contrasefia.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 21°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que estan inscritos
los aspirantes sera publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 22°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC y/o la universidad o institucion de educacion
que se contrate para el desarrollo del proceso de seleccion, informaran a través de su sitio web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacion de requisitos minimos
deben ingresar con su usuario y contrasefia al aplicativo SIMO, para consultar la fecha, hora y lugar
de presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que
realice la universidad o institucién de educacién superior contratada, donde encontraran de manera
detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacién de las pruebas, asi como la
forma en que los resultados de aplicacion de las mismas seran calificadas y/o evaluadas en la
convocatoria.

ARTICULO 23°.- CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas previstas para el
presente proceso seran aplicadas unicamente en las ciudades de: Medellin (ANTIOQUIA), Puerto
Nare (ANTIOQUIA}, Yarumal (ANTIOQUIA), Arauca (ARAUCA), Yopal (CASANARE), Popayan
(CAUCA), Almaguer (CAUCA), Monteria (CORDOBA), Lorica (CORDOBA), Inirida (GUAINIA),
San José del Guaviare (GUAVIARE), San Andrés (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA), Providencia (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA), SincelejJo (SUCRE), San Marcos (SUCRE), Quibdé
(CHOCO), Bahia Solano (CHOCO), Istmina (CHOCO) y Mocoa (PUTUMAYO).

ARTICULO 24°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una clasificacion de los
mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con pardmetros
previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefalan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametros para cada una de ellas:
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Competencias Basicas y Funcionales Eliminatorio 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio No Aplica
Valoracién de Antecedentes Clasificatorio X No Aplica

ARTICULO 25°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales y
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin,

La prueba sobre Competencias Bésicas evalua en general los niveles de dominio en Ia aplicacion
e saberes basicos y/o aptitudes que un se z

La prueba sobre Competencias Funcionales est& destinada a evaluar y calificar lo que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico especifico
y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del
conocimiento, la relacion entre el saber y la capacidad de integracion y aplicacién de dichos
conocimientos en un contexto laboral.

La prueba sobre Competencias Comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicologicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
para el desempefio de los empleos en relacién con fas habilidades, actitudes y responsabilidades
establecidos por la Entidad objeto del presente Acuerdo, a la luz de su cultura organizacional, sus
principios y valores institucionales asi como lo dispuesto en los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto
1083 de 2016.

PARAGRAFO 1°: Las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales se
aplicaran en una misma sesion y en un unico dia, unicamente en las ciudades seffaladas en el
articulo 23 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2°:Todos los aspirantes admitidos en la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos,
seran citados a los sitios de aplicacion, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con
cinco (5) dias hébiles antes de la aplicacion de las mismas, a través del sitio web www.cnsc.qov.co
enlace: SIMO.

PARAGRAFO 3°: Las pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales se calificaran en una
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales. Los aspirantes que
no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos en estas pruebas, en virtud de lo previsto
en el articulo 24° del presente Acuerdo no continuaran en el proceso de seleccién por tratarse de
una prueba de caréacter eliminatorio.

PARAGRAFO 4°: Las pruebas sobre Competencias Comportamentales y demas pruebas de caracter
clasificatorio, se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos
(2) decimales.

ARTICULO 26°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccidon son de cardcter reservado y sol an_de conocimiento de las personas que i

on, al tenor de lo ordenado en el inciso tercero del

ARTICULO 27°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizara en la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web
WWW.CNSC.qov.co y/o enlace SIMO.
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ARTICULO 28°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. El plazo para realizar las reciamaciones por
estas pruebas es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de los
resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el
proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y
contrasefia.

ARTICULO 29°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion

expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, debera temer en cuenta las siguientes
consideraciones:

El aspirante gque solicite acceso a las pruebas sobre Competencias Béasicas, Funcionales y
Comportamentales, debera manifestarlo dentro de Ia respectiva Reclamacion a través del aplicativo
SIMO, seflalando expresamente e objeto y las razones en las que fundamenta su peticién.

La Comision Nacional del Servicio Civil o la Institucion de Educacion Superior contratada, citara en la
misma ciudad de aplicacién Unicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacion
hubiesen solicitado el acceso a las pruebas presentadas.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas por él presentadas, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ningan caso esta autorizada su reproduccion fisica ylo
digital_(fotocopia, fotografi imi el animo de conservar la
reserva o limitacion contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con un
término de dos (2) dias para completar su reclamacién, para lo cual, se habilitara el aplicativo SIMO
por el término antes mencionado.

Lo anterior, en atenci i i '
del aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de reclamaciones, se constituye en un delito

que sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucion de educacién superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningtin recurso.

ARTICULO 31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en su
sitio web www.cnse.gov.co enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefia, y consultar la respuesta a la reclamacion presentada, que sera emitida por la universidad
o institucion de educacién superior contratada.

ARTICULO 32°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de

cada una de las pruebas, se publicaran en el sitio web www.cnsc.qov.co enlace SIMO, y podrén ser
consultados por los aspirantes ingresando_con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 33°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Vaioracién de
Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalla el mérito, mediante el analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacién con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tiene por objeto la valoracion de la formacion y de la experiencia.acreditada. por..el
aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara
unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba eliminatoria.
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Dado que la prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria_que tiene por
finalidad establecer criterios diferenciadores con los factores de estudio y experiencia, adicionales a
los requeridos para el requisito minimo exl'g|'ﬂ , las equivalencias establecidas en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales y/o en la OPEC de la entidad objeto de la convocatoria solo
seran aplicadas en la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos y por consiguiente los documentos
adicionales al requisito minimo, tanto_de educacion como de experiencia aportados por el aspirante,
se evaluardn en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no
podran ser utllizados como equlvalencias en la prueba en mencién.

Para esta prueba se tendran en cuenta las definiciones, certificaciones de educacion y de
experiencia, asi como las consideraciones y la documentacién descritas en el acapite de Verificacion
de Requisitos Minimos.

La prueba de Valoracién de Antecedentes sera realizada por la universidad o institucién de educacion
superior contratada para el efecto por la CNSC, exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de
la etapa de inscripciones y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado serd ponderado segun lo establecido en el
articulo 24° del presente Acuerdo.

ARTICULO 34°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La
puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el
empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta tres
categorias: Educacion Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, y Educacion
Informal. El factor experiencia se_clasifica_en, Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada y
Laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la Entidad
objeto del presente proceso de seleccidn y lo dispuesto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 35°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor méaximo de cada factor ser4 el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucién de puntajes parciales maximos:

“Profesional 40 N.A. N.A. 40 N 10 100

40 N.A. N.A. 40 10 10 100
Técnico {*) N.A. 40 N.A. 40 10 10 100
N.A. N.A. 40 40 10 10 100
Asistencial N.A. N.A, 40 40 10 10 100

(*) Se valorara el tipo de experiencia, en relacién con la experiencia exigida en la OPEC del empleo al que se
inscriba el aspirante

ARTICULO 36°- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacién académica se tendran
en cuenta Igg criterigs' y.puntajes relacionados. a continuacion, respecto.de los titulos-adiclonales al

articulo 35° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con
las funciones del empleo.
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1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacidn que puede obtener un

aspirante con la presentacion de Educacién Formal que exceda el requisito minimo y que se
encuentre debidamente acreditada:

1.1. Estudios finalizados.

a. Empleos del Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de
40 puntos.

Profesional

(*) Los Estudios NO Finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el literal a) del numeral 1.2 del
presenle articulo.

Empleos de los Niveles Técnico y Asistenclal: La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos.

Técnico No se

puntua
Asistencial No se

puntu

) ' No se
Técnico 12 puntia
. : No se
Asistencial 12 12 puntia

{*) Los Estudios NO Finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el fiteral b) del numeral 1.2 del
presente articulo.

1.2. Estudios NO Finalizados.

Cuando el aspirante no acredite el tftulo correspondiente, se puntuaran los periodos académicos
cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de cada uno de los titulos de
que trata la tabla anterior, segun la relacién que se describe a continuacion.

a) Para el nivel profesional:

PERIODD AGADERICO

Cada semestre aprobado de doctorado afin a las funciones del empleo a proveer.

Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones del empleo a proveer.
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Cada semestre aprobado de carrera profesional afin a las funciones del empleo a

1.2 puntos
_proveer.

8.0 puntos

B dg sk 82 asmestr - i
Cada semestre aprobado de carrera tecnolégica afin a las funciones del empleo

4.0 puntos
a proveer.

ermestre

n en especializacion técnica afin a las

6.0 puntos

Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funciones del

emp_lgo a proveer 4.0 puntos

pe!

c) Valoracién de créditos aprobados para contabilizar en semestres:

Con base en la certificacién expedida por la correspondiente Institucion Educativa, para puntuar en el
iftem de estudios no finalizados, se debera establecer el porcentaje de avance en créditos del
aspirante, para lo cual se debe multiplicar por 100 el nimero de créditos aprobados, dividiendo fa cifra
resultante por el nimero total de créditos previstos por el programa.

Cuando el nimero de créditos no esté especificado en la certificacion, se debera aplicar la cifra
prevista para el correspondiente programa en el SNIES. Si el SINES no preveé el nimero de
semestres, se tomara como referente un programa semejante que pertenezca al mismo Nucleo
Basico del Conocimiento y Area de Conacimiento.

El porcentaje de créditos obtenidos se debe trasladar a las siguientes tablas, con el fin de establecer
su equivalente en semestres, dependiendo de la modalidad académica.
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PORCENTAJ

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se calificard teniendo en cuenta el

numero total de Programas Certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la
siguiente manera:

Educacion Informal: La Educacién informal, se calificara teniendo en cuenta el numero total de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

160 0 mas horas
Entre 120 y 159 horas
Entre 80 y 112 horas

Entre 40 y 79 horas

Hasta 39 horas

PARAGRAFO: Los eventos de formacion en los que la certificacién no establezca intensidad horaria,
no se puntuaran.

En la educacién informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los cursos de ingreso y/o
promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de la entidad.

ARTICULO 37°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran
en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Profesional, Técnico y Asistencial;

97 meses o mas 40
Entre 73 y 96 meses 30
Entre 43 y 72 meses 20
Entre 25 y 48 meses 10

De 1 a 24 meses 5

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 35° del presente Acuerdo para cada
nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones
{tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.
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Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8). Si se
presente experiencia adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones cuya suma sea
igual o superior a 8 horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas
trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8) sin que exceda las 48 horas semanales. Para el
personal de salud que cumpla en forma directa funciones de caracter asistencial en entidades
prestadoras de servicios de salud, se tendré en cuenta lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 269 de
1996, sobre jornada laboral: *(...) La jornada de trabajo del personal que cumple funciones de
caracter asistencial en las entidades prestadoras de servicios de salud podra ser maximo de doce
horas diarias sin que en la semana exceda de 66 horas, cualquiera sea la modalidad de su
vinculacion.”

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 35° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitioc web www.cnsc.qov.co enlace SIMO, los
aspirantes podran consultar el resultado, ingresando con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 39°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de valoracion de antecedentes, se recibiran y se decidiran por la universidad o institucién
de educacion superior contratada por la CNSC, a través del sitio web de la Comisién
www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 de! Decreto Ley 760 de
2005.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisioén con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso,

ARTICULO 40°.- CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dfas habiles en el sitio web

WWW.CNSC.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 41°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicardn en el sitic web
www.cosc.gov.co entace SIMO, en la fecha que se informe con antelacion por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contraseda.

ARTICULO 42°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la
Universidad o Institucion de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del
presente proceso de seleccion, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes,
por copia o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccion de materiales de prueba o
suplantacion o intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de la
aplicacién de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo
del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa correspondiente
y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capltulo | del
Titulo Il de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo,
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El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los

aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones y por ende a la exclusion del proceso de
seleccidon.

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccién de materiales de
prueba o suplantacion o intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera
excluido del proceso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de
Elegibles, sin perjuicio de las deméas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 43°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a)
y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisidn Nacional del Servicio Civil de oficio o a
peticion de parte, antes de quedar en firme la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido
en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compru

iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicaré por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo lll de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 44°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara a través de su sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
proceso de seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 45°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de
Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC
mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informaciéon que le ha sido
suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 46°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o més aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la Lista de Elegibles ocuparan la misma
posicién en condicion de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos seiialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
Publicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el
inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencién al siguiente
orden:
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Basicas generales.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de Competencias Funcionales.
Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias
Comportamentales.
Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes.
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7. La regla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos
jos empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 47°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se
publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados a través del presente proceso de seleccion.

ARTICULO 48°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de fos
cinco (5) dias siguientes a la publicacion de las Listas de Elegibles, la Comision de Personal de la
entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusién de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporto documentos falsos o adulterados para su inscripcién o participacion.

No superé las pruebas del proceso de seleccion.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el proceso.
Conaocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude.

Recibida en término la anterior salicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

En caso de que la CNSC llegara a comprobar que un aspirante incurrio en uno o mas hechos
previstos en el presente articulo, lo excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario y penal a que hubiere lugar.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, deberad motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la igualdad, el
Mérito y la Oportunidad -SIMO-,

ARTICULO 49°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluird de las listas de elegibles a los
participantes en este proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusion obedecid a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también pedran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o
como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mds personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual deberd ubicérsele en el puesto que le corresponda,

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud y de encontrarla ajustada a los
requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciard la actuacion administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 1ll de la Parte Primera del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 50°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en el sitio web
www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido reclamacion
alguna ni solicitud de exclusion de ta misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 48° y 49°
del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decision adoptada se encuentre ejecutoriada.
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Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a la entidad la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convocados y los publicara en el sitio web www.cnsc.qov.co enlace Banco Nacional de
Listas de Elegibles, la cual constituye el medio oficial de publicacién para todos los efectos legales,
para que inicien las acciones tendientes a efectuar la provisién por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles sélo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la

OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en io sefialado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015.

ARTICULO 51°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto
orden de meérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los
términos legales.

ARTICULO 52°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afos a partir de su firmeza.

ARTICULO 53°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al periodo de prueba,
es de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la
normatividad vigente.

ARTICULO 54°.- VIGENCIA. E| presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacion en el sitic Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil y/o enlace SIMO, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogot4, D.C. el 4 de marzo de 2019

(v

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidente CNSC e Alcaldia de

RIONEGR (ANTIOQUI,?ZZ 4/

Apropé. Comigonade Fridoie Baltén Duque
Reviso: Juan Caros Pefie Meuma, Gerentgfue Convocatora

Rewviso y ajusté Clera Ceca Pardo ibagoh - Claudia Lucia Ortiz Coppgra
Proyectt y ajusté- Adriana idrovo Chacon - Carlos Julién Pefta Cru
F 80070 Aduang tdrovo Chacon /7/
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC -20191000007406 DEL 16-07-2019

“Por el cual se modifica e{ articulo 23° del Acuerdo No. CNSC - 20191000001266 del 04 de marzo de
2019, de la ALCALDIA DE RIONEGRO (ANTIOQUIA), en el marco del proceso de seleccion
adelantado a través de la Convocatoria No. 990 de 2019 - TERRITORIAL 2019”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO:

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesién de Sala Plena del 12 de febrero de 2019, aprobé
convocar el Proceso de Seleccidén para proveer por mérito los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Rionegro
(Antioquia) en el marco de la Convocatoria Territorial 2019.

Para tal efecto, la CNSC profirié el Acuerdo No. CNSC - 20191000001266 del 04 de marzo de 2019,
“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccién por mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la ALCALDIA DE RIONEGRO (ANTIOQUIA) - Convocatoria No. 990 de 2019
- TERRITORIAL 2019”,

La CNSC al evidenciar aspectos de orden geografico e infraestructura de transporte que dificultan la
movilidad de los aspirantes y su acceso a algunas de las ciudades de aplicacion de pruebas escritas y
con el fin de garantizar y facilitar la participacién de los mismos en el proceso de seleccion, estima
necesario incluir ciudades de aplicacién. Por lo anterior, se modificara el articulo 23° del Acuerdo antes
citado, en lo relacionado con las ciudades de presentacion.

De otra parte, a través de oficio con radicado CNSC 20196000464312 del 13 de mayo de 2019, la
Gobernacién de Cauca sugirio a la CNSC que las Unicas ciudades de aplicaciéon de pruebas para el
Departamento del Cauca fueran Popayan, Guapi y El Bordo Patia; razén por la cual se excluira el
Municipio de Almaguer como sitio de presentacién de pruebas.

De igual manera, teniendo en cuenta que el Departamento del Guaviare ya no formara parte de la
Convocatoria Territorial 2019, se hace necesario retirar la ciudad de San José del Guaviare como sitio
de aplicacion.

Lo anterior en virtud de lo preceptuado en el articulo 9° del citado Acuerdo, el cual establece:

“ARTICULO 9°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podré ser modificada o complementada, de oficio 0 a solicitud de [a
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccién, debidamente justificada y aprobada por la
CNSC y su divulgacion se haré a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.

(..

PARAGRAFO 2: [os actos administrativos a través de los cuales se realicen modificaciones,
aclaraciones y/o correcciones al presente Acuerdo, serdn suscrifos Unicamente por el
Representante Legal de la Comisién Nacional del Servicio Civil (...)"

La Sala Plena de la CNSC, en sesion del dia 11 de julio de 2019, aprobd modificar el articulo 23° del
Acuerdo No. CNSC - 20191000001266 del 04 de marzo de 2019 del 2019, en el sentido de actualizar
las ciudades o lugares de aplicacion de las pruebas de la Convocatoria Territorial 2019.
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En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Modificar el articulo 23° del Acuerdo No. CNSC -20191000001266 del 04 de

marzo de 2019, por las razones expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo, el cual
quedara ast:

ARTICULO 23°.- CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas previstas
para el presente proceso serdn aplicadas Gnicamente en las ciudades de: MEDELLIN
(Antioquia), PUERTO NARE (Antioquia), YARUMAL (Antioquia), ARAUCA (Arauca), TAME
(Arauca), YOPAL (Casanare), VILLANUEVA (Casanare), PAZ DE ARIPORO (Casanare),
POPAYAN (Cauca), GUAPI (Cauca), EL BORDO PATIA (Cauca), MONTERIA (Cérdoba),
LORICA (Cérdoba), INIRIDA (Guainia), SAN ANDRES (Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina), PROVIDENCIA (Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina), SINCELEJO (Sucre), SAN MARCOS (Sucre), QUIBDO (Chocd), BAHIA
SOLANO (Chocd), ISTMINA (Chocd), MOCOA (Putumayo), SIBUNDOY (Putumayo) y
PUERTO ASIS (Putumayo).

ARTICULO SEGUNDO.- Las demas disposiciones contenidas en el Acuerdo No. CNSC -
20191000001266 del 04 de marzo de 2019, quedaran incélumes.

ARTICULO TERCERO.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién en
el sitio Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, de conformidad con lo dispuesto en el
inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd, D.C. el 16 de julio de 2019

(Y, ¢.7

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidente

Aprohé: Comisionado Fridole Ba lén Duque
Revist6 y ajusté: Clara Pardo 1.
Revisé: Juan Garlos Pefia Medin / oliha Marﬂn

Ajusto: Carlos Julidn Pefia Cruz.
Proyecté: Eduardo Avendario.
Elaboré: Adriana Idrovo Chacdn, //k
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ACUERDO No. CNSC - 20181000009196 DEL 19-11-2019

‘Por el cual se modifican los articulos 1, 2.y 7 del Acuerdo No. 20191000001266 de 2019, a través
del cual se establecieron las reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer definitivamente
los empleos vacanies perteriecientes al Sistema General de Carrera.Administrativa de la plarnita de .
personal de la ALCALDIA DE RIONEGRO**Convocatoria No. 990%9 2019 - TERRITORIAL 2019"%

LA COMISIQN' NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, : ‘

En uso de sus facultades constitucionales y legales; en especial fas conferidas en elarticulo 130 de la
Constitucion Politica, en el literal ¢} del articulo 11, 30 y 31 de la.Ley 909 de 2004, y en los articulos
2.2.6.1,2.2.6.3 y 2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015, y | ‘

CONSIDERANDO:

Que mediante e! ACUERDO No. 20191000001266“del 04 de marzo de 201 9la Comisién Nacional l
del Servicio Civil (CNSC) establecid las reglas del proceso de seléccion por mérito para proveer

definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema.General de Carrera A_(_:lmir}jfstrativa de
la planta de personal de la ALCALDIA DE RIONEGRO" *Convocatoria No, 890%de 2019 -
TERRITORIAL 20197, el cual fue modificado mediante el ACUERDO MODIFICATORIO No.
20191000007406del 16 de julio de 2018./ I

Que en los articulos 1, 2 y 7 del citado Acuerdo y de -.gonigrmidad'con la Oferta Publica de Empleos de
Carrera certificada por la ALCALDIA DE RIONEGRO!

ofertadas serian las siguientes:

se determind que los empleos y/o vacantes

NOMBRE

ENTIDAD EMPLEOS VACANTES.
ALCALDIA | ASESOR | ASISTENCIAL | PROFESIONAL | TECNICO | TOTAL | ASESOR. ASISTENCIAL | PROFESIONAL | TECNICO | TOTAL
RIONEGRG | © 14. 68 10 92/t 0 14 89 36 1394
Que la Comision revisé el reporte de la Oferta Publica frente al Manual de Funcionies de la ENTIDAD, I
situacion que conllevé ala modificacion de la OPEC en el aplicativo SIMQ. Una vez la ENTIDAD realizo

los ajustes, mediante radicado

No. 20196000983922 del 28 de octubre de 2019, certificé la OPEC, la
cual quedo asi: '-

ERTIDAD EMPLEOS VACANTES
ALCALDIA - | ASESOR | ASISTENCIAL | PROFESIONAL | TECNICO | TOTAL | ASESOR | ASISTENCIAL | PROFESIONAL TECNICO | TQTAL

DE T . - ., . A .
RIGNEGRO 0 23 104, 23, 180 & 0 25 135 © 80 | 2207 l

Que el articulo 9° del mencionado Acuerdo establecio: (...} Antes de dar inicio a la etapa de
inseripciones, la Convocatoria podrd ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de Ja

entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada porla CNSC I
y su divulgacion se hara a través de fos mismos medios utilizados desde el inicio. (...)" '

Con fundamento en lo anterior y en aplicacion de los principios que regiamentan la funcion _pl}b\llica, es
procedente realizar las modificaciones presentadas, conforme a la OPEC certificada por la ENTIDAD..

E! paragrafo 2:del articulo 9° del Acuerdo No. 20191000001266 de 2619 sefiala-que las modificaciones,
aclaraciones o correcciones que serealicen al mismo.serén suscritos Unicamente por el Representante
Legal de la Comisién Nacional del Servicio Civil,
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antes pertenecientes-al Siste:
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2y 7 del Acuerdo No. 20191000001266 dei 04 de marzo de 2019, a
s del proceso.de seleccion por mérito para proveer definitivamente los
ma General de Carrera Administrativa de la planta de personal de |a
. 990 de 2019~ TERRITORIAL 2019"

El presente Acuerdo fue aprobado &n sesién de Sala Plena de la CNSC del dia 19 de noviembre de

2019. -

En mérito de o expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO 1°.- Modificar el articulo 1° del Acuerdo No. 20191000001266 del 04 de marzo de 2019,
el cual quedara asi:

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seléccion para proveer de

manera definitiva de. ciento cincuenta (150
vacantes perienecientes al. Sistema General

nal de la ALCALDIA DE RIONEGRO,"que se identificara como
e 2019 - TERRITORIAL 2019. v

perso
990

emp

leos con doscientas veinte (220}
e Carrera Administrativa de la planta de
“Convocatoria No..

ARTICULO 2°.- Modificar el articulo 2° del Acuerdo No. 20191000001266 del 04 de marzo de 2019,
el cual quedara asi:

ARTICULO 2°.
desarrollard para proveer ciento cincuenta

vacantes pertenecientes al Sistema Genera
LDIA DE RIONEGROYcorrespondientes a o
I, astara bajo-1a directa responsabilidad de la CNSC, quien en virtud
dré suscribir contratos o convenios interadministrativos
idades piblicas o privadas o instituciones
ar este tipo de

pefsonal de la ALCA
Técnico y Asisténcia
de sus competencias legales, po
para adelantar las diferentes fases con univers
de educacion superior debidamente -acreditadas por fa CNSC para realiz

pProcesos, conforme lo reglado en el articulo 30 de Ja Ley 909 de 2004,

ARTICULO 3°.- Modificar el articulo 7° del Acu

el cual quedara asi:

- ENTIDAD RESPONSABLE. El proceso de seleccion. por mérito que se
(150) empleos con descientas veinte (220)
| de Carrera Administrativa de fa planta de
s niveles Profesional,

erdo No. 20191000001266 del 04 de marzo de 2019,

ARTICULO 7°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de
':_'Empleos de Carrera -OPEC-, que se convocan para este proceso de seleccion son:

NOMBRE

ENTIDAR EMPLEQS VACANTES

ALCALDIA | ASESOR | ‘ASISTENCIAL | PROFESIONAL TECNICO | TOTAL.] ASESOR |-ASISTENCIAL | PROFESIONAL TECNICO | TOTAL
DE — o s

RIONEGRO 0 23 104 23, | 150 O 25 - 135 - 60 | 220 |

PARAGRAFO. 1: La OPEC que forma parte éf-;in1‘;3‘5:'4'_‘.51."' del presente Acterdo, ha sido
suministrada por la ALCALDIA DE RIONEGROy es de responsabilidad exclusiva de ésta.
Por tanto, en caso de presentarse diferencia por error-de digitacion, de transcripcion-o de
omision de palabras entre esta y el Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o
demas actos administrativos que la determinaron, fa OPEC se corregira dando aplicacion
a lo previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Adminisirative, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 9° del presente
Acuerdo. Asi ‘mismo, las consecuencias que.se deriven de dichos errores o inexactitudes,
recaerén en la-entidad que efectud el reporte.

PARAGRAFO 2: La sede de trabajo de cada uno de los emplecs vacantes objeto del
Qre‘Sen’te proceso de seleccion, estard determinada en la OPEC. '

ARTICULO 4°.- Las anteriores modificaciones, no afectan en su contenido los demés articuios del
Acuérdo No. 20191000001266 del 04 de marzo de 2019,
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"Por el cual semodifican Jos. articilos 1, 2y 7 del Acuerdo No. 20191000001266 def 04 de marzo de 2019, a ‘
través del cual se establecieron las reglas del proceso de sefeccion por mérito para proveer definitivamente los
emplecs vacantes perfenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
’ ALCALDIA DE RIONEGRO, “Convocatona No. 990 de 2019— TERR!TOR!AL 2019"

ARTI{CULO 5°.- VIGENCIA. E] presente Acuerdo rige-a partir de la fecha de su expedicién y publicacion
l -en fa pagina web de Ja: Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- y/o enlace SIMO, de confermidad.
con fo dispuesto en el incise final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C. el 18 de noviembre de 2019

(S

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidente

Aproba: Comisignada (E) Claudia Lucia Qitiz Cabmra / f
Rewgd: Vifma Castaiiinos ¢ Clars Pardoi%(
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6.3.5. PROFESIONAL ESPECIALIZADO G03

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Especializado.

Cadigo: 222.

Grado: 03

Numero de plazas: 18

Dependencia: Donde se ubique el cargo.

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa.

. AREA FUNCIONAL

DONDE SE UBIQUE EL CARGO

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Analizar, desarrollar, recomendar, interpretar y brindar el soporte que se requiera para el
desarrollo de programas y/o proyectos orientados a fortalecer los procesos en los que
participa la dependencia, mediante la aplicacién de conocimientos profesionales
especializados, metodologias, normatividad, técnicas y herramientas, contribuyendo asf al
logro de los objetivos y metas institucionales de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Analizar la informacion derivada de los distintos procesos relacionados con el area de
competencia, haciendo uso del conocimiento especializado con el fin de permitir la
oportuna toma de decisiones, de acuerdo a las politicas y procedimiento establecidos
en la misma.

2. Gestionar y analizar los diferentes requerimientos y peticiones en temas relacionados
con los planes, programas y proyectos que se adelanten en la dependencia, aplicando
conocimientos especializados, garantizando la prestacion de los servicios, con el fin de
cumplir con las metas establecidas y los objetivos de la dependencia.

3. Desarrollar estudios sobre los diferentes asuntos que se fijen por parte de la
Dependencia, con las metodologias y herramientas apropiadas, para cumplir con los
objetivos y metas institucionales que permitan garantizar la eficiencia y eficacia de la
prestacion del servicio.

4. Disenar indicadores de gestidn, utilizando las bases de datos, y los aplicativos propios
de la dependencia, con el fin de contribuir a una efectiva toma de decisiones.

5. Emitir conceptos y brindar informacién y asesoria técnica en la realizacion de tramites,
aplicacion de normas y en la elaboracion de estudios, proyectos, planes y programas
que se lleven a cabo en la dependencia, de acuerdo con las politicas y disposiciones
vigentes.

6. Apoyar a los diferentes tipos de usuarios de conformidad con los requerimientos
utilizando el saber especifico para emitir las respuestas y las recomendaciones
pertinentes, de acuerdo a la normatividad vigente para la construccion, implementacion
y seguimiento de estrategias para la mejora de la prestacién de los mismos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Evaluar los programas y proyectos que se pongan en marcha y establecer rigurosos
sistemas de control de acuerdo a la normatividad vigente para garantizar el
cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen en cumplimiento de sus
funciones, teniendo en cuenta los conocimientos y experiencia necesaria, de acuerdo
con la Ley vigente y todas las normas que la regulen y se le apliquen.

Velar por la correcta ejecucion y cumplimiento de las actividades, metas y objetivos
plasmados en los programas institucionales y los planes de accién especificos del area
a la cual estd asignado e igualmente por la adecuada utilizacién de los recursos
materiales de la dependencia.

Administrar y desarrollar las acciones delegadas por el Jefe del area a la cual se
encuentra adscrito, ajustandose a la normatividad vigente.

Identificar las necesidades y contingencias del area de su competencia presentando
alternativas de solucion.

Presentar oportunamente los informes que le sean solicitados sobre el desarrollo de los
procesos y actividades que le han sido asignados.

Contribuir y garantizar la implementacién y mejoramiento de los Sistemas de Gestién
de Calidad (MECI, SIG, MIPG, SG-SST, Sistema de Gestion Documental, entre otros).
Dar cumplimiento a la Ley 951 de 2005 o normas que la modifiquen, respecto a
presentar oportunamente el acta de entrega de cargo con sus respectivos soportes,
cuando se presente la novedad de separacion del cargo.

Asistir a las diferentes capacitaciones y asesorias segun requerimientos.

Participar activamente en las capacitaciones, asesorias y eventos institucionales o
interinstitucionales para los cuales sea convocado

Efectuar la induccion seguimiento y evaluacién de desempeno y competencias del
personal a su cargo, si lo tiene, de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos
para ello.

Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el area
de desempefio.

FUNCIONES A DESEMPENAR ADEMAS DE LA ESENCIALES EN:

SECRETARIA DE HACIENDA - SUBSECRETARIA DE RENTAS-EJECUCIONES
FISCALES

1.

Ejecutar los sistemas de control que garanticen el cumplimiento de las normas, de
procedimientos que la ley y los reglamentos prescriben, para la investigacion,
determinacion, recaudo, cobro y discusion de los impuestos.

Estudiar y rendir informes cuando le sean solicitados, sobre atencion de recursos,
liquidacion y cobro de impuestos y también sobre planes y programas que se elaboran
en la Secretaria de Hacienda.

Atender a las reclamaciones formuladas por los contribuyentes, en relacién con los
impuestos.

Vigilar que los términos judiciales se cumplan estrictamente en los juicios emitidos por
los abogados.
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5. Emitir los actos administrativos como mandamientos de pago, excepciones tributarias

y remates.

6. Realizar facilidades de pago a los deudores morosos de acuerdo al Estatuto Tributario

Municipal.

7. Consolidar informes mensuales de recuperacion de cartera y presentarlo a su jefe

inmediato.
8. Dar respuesta oportuna a tutelas y recursos interpuestos a su area.

9. Cumplir y hacer cumplir el estatuto tributario en lo referente al régimen procedimental

de los impuestos, tasa y contribuciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Manejo de procesadores texto y hojas de calculo
Derecho administrativo general.

Contratacion publica.

Organizacion administrativa del estado.
Administracion y evaluacion de personal.
Formulacion y gestion de presentacion de proyectos.

Nooakwh=

sociales.
8. Conocimiento en técnicas de evaluacion de impacto de programas y proyectos.
9. Formulacién, medicion y seguimiento de indicadores de gestion
10. Normativa legal vigente relacionada con el area de desempeno

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
(profesion) del Nuacleo Basico de
Conocimiento - NBC en: areas
administrativas, Contaduria, Economia y
afines, ingenieria: industrial, ambiental,
Sistemas, Arquitectura, urbanismo vy
afines, Civil y afines, Derecho y afines,
Educacion, Administracion en salud u
otros programas de ciencias de la salud,
medicina, psicologia, trabajo Social,
Agronomia, veterinaria y afines, o
Sociologia y afines. Ingenieria en Higiene
y Seguridad Ocupacional; Artes Plasticas
Visuales y afines, Artes Representativas,
Disefio, Otros Programas Asociados a
Bellas Artes, Antropologia,
Bibliotecologia, Filosofia, Historia.

Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada

Titulo de postgrados en areas
relacionadas con las funciones a
desempenar.

Elaboracion, seguimiento y monitoreo de indicadores financieros, econdémicos y
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Nota:

Subsecretaria de Rentas, requiere
postgrado en areas del conocimiento
relacionadas con el Derecho
Administrativo, tributario o financiero.

Alternativas (Equivalencias)

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada por:
v titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo.
v' Titulo postgrado en la modalidad de maestria.

VIl. COMPETENCIAS

Comunes Aprendizaje Continuo, Trabajo en Equipo, Adaptaciéon al Cambio.

Por nivel
jerarquico: (Nivel | Aporte Técnico-profesional, Gestion de Procedimientos.
Profesional)

Con Personal a

Cargo Direccion y Desarrollo de Personal, Toma de Decisiones
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GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE - PRUEBAS ESCRITAS

CAPITULO I. Presentacién General
1.1. Introduccion.

En el marco de los Procesos de Seleccion Nos. 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a
1332 de 2019 y con ocasion a las obligaciones del Contrato 648 de 2019, suscrito
con la CNSC, la Fundacién Universitaria del Area Andina presenta la guia de
orientacion para la aplicacion de las pruebas escritas, con la finalidad de dar
lineamientos claros e informaciébn necesaria a los aspirantes que fueron
ADMITIDOS en la etapa de verificacion de requisitos minimos, sobre los aspectos
a tener en cuenta en la presentacion de las pruebas escritas, haciendo énfasis en
el nuevo formato de prueba llamado “prueba de juicio situacional” bajo el cual se
disefian las preguntas para evaluar las competencias Basicas- Funcionales y
Comportamentales.

Se recomienda al aspirante leer cuidadosamente la presente guia.

1.2. Objetivo de la Guia.

Orientar y familiarizar al aspirante con aquellos aspectos relevantes relacionados
con la presentacion de las pruebas escritas.

1.3. Glosario

Concurso de Méritos: Proceso de Seleccion que se adelanta para proveer
vacantes de empleos de carrera administrativa, a través del cual los aspirantes
demuestran las calidades académicas, la experiencia y las competencias
requeridas para el desempefio de los mismos.

Contenido de los Ejes Tematicos — Sub-Ejes: Son los sub-contenidos que
describen y definen los ejes tematicos y dan cuenta de las diferentes caracteristicas
gue seran evaluadas mediante las pruebas de competencias funcionales. Estos
contenidos se describen en funcion del contexto en el que el empleado publico deba
usarlos para el desempefio exitoso del empleo o cargo.

Convocatoria Publica: Consiste en el aviso publico de cada una de las fases del
concurso de méritos, para invitar a todos los ciudadanos colombianos mayores de
18 afos interesados en participar en el ingreso a empleos de carrera administrativa.
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GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE - PRUEBAS ESCRITAS

Competencia Laboral: Se define como la capacidad de un aspirante para
desempefiar en diferentes contextos y con base en los requerimientos de calidad y
resultados esperados en el sector publico, las funciones inherentes a un empleo;
capacidad que esta determinada por los conocimientos, destrezas, habilidades,
valores, actitudes y aptitudes que debe poseer y demostrar un candidato a un
empleo publico.

Competencias Funcionales: Mide la capacidad de aplicacion de conocimientos y
otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico,
gue le permitiran desempefiar con efectividad las funciones del empleo para el que
concursa.

Competencias Comportamentales: Mide las capacidades, habilidades, rasgos y
actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en el empleo para
el que concursa, de conformidad con las disposiciones del Decreto 815 de 2018.

Eje Tematico: Corresponde a los aspectos o contenidos a partir de los cuales se
definiran y elaboraran las pruebas del concurso publico de méritos. Estos se
enmarcan en un modelo de competencias, por lo que son entendidos como las
capacidades que se requieren para que un trabajador pueda llevar a cabo
exitosamente su trabajo, dentro del marco de la misién y objetivos del empleo. En
este sentido, los ejes incluyen aspectos cognitivos, procedimentales y actitudinales
gue describan o se asocien con las competencias laborales.

Empleos Transversales (De Apoyo Y Estratégicos): Son aquellos empleos de
apoyo a toda la gestién publica independientemente de la entidad y del lugar o
dependencia de la planta de personal en donde se encuentren ubicados, que tienen
funciones comunes y que para su ejercicio requieren las mismas competencias
funcionales y comportamentales.

Empleos Misionales: Son aquellos que tienen funciones especificas y requieren
competencias particulares para el ejercicio 6ptimo de una especialidad. Estos
empleos en sus distintos niveles contribuyen al desarrollo del cada uno de los
procesos que proporcionan el resultado previsto por la entidad en el cumplimiento
de objetivos misionales y de su objeto social o razén de ser.

Estructuras de Ejes Tematicos - Perfiles: Conjunto de ejes y sub-ejes asociados
a una OPEC, que en conjunto dan cuenta de las caracteristicas principales
necesarias para poder desarrollar las funciones del empleo exitosamente por parte
del empleado publico y que dan cuenta de las competencias funcionales del empleo.

Oferta Publica de Empleos De Carrera - OPEC: Es la oferta de los empleos de
carrera en vacancia definitiva de una entidad que se convocan a concurso publico
de mérito.
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1.4. Antecedentes del proceso

Tabla 1. Niomero de Empleos y Vacantes

La Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, en sesiones del
12 de febrero, 7 de marzo, 10 y 24 de mayo de 2019, aprobd6 el Proceso de
Seleccién para proveer 4.255 empleos, que corresponden a 7.719 vacantes de 171
entidades territoriales de los departamentos de Antioquia, Arauca, Casanare,
Cauca, Cérdoba, Choco, Guainia, San Andrés y Providencia, Sucre y Putumayo,
como se puede observar en la siguiente tabla:

NIVEL NUMERO DE NUMERO DE
EMPLEOS VACANTES
Asesor 9 10
Profesional 1906 2250
Técnico 1151 1889
Asistencial 1189 3570
TOTAL 4255 7719

La Fundacion Universitaria del Area Andina - FUAA a través del contrato de
prestacion de servicios No. 648 de 2019 suscrito con la CNSC, ejecuta las etapas
de verificacion de requisitos, el disefio, la construccion, aplicacion y calificacion de

las pruebas escritas.

Para el desarrollo de las pruebas escritas del Proceso de Seleccion en mencion, se
establecié como referente la evaluacién de competencias laborales de acuerdo con
lo que se plantea en el marco general de la prueba y, teniendo en cuenta la politica
de Gestion Estratégica del Talento Humano, el cual se implementa dentro de la
politica de Empleo Publico y se fundamenta en los siguientes pilares:

1) El Mérito, como criterio esencial para la vinculacion y la permanencia en el

servicio publico.

2) Las Competencias, como el eje a traves del cual se articulan todos los
procesos de talento humano.

3) El Desarrollo y el Crecimiento, como elementos basicos para lograr que
los servidores publicos aporten lo mejor de si en su trabajo y se sientan
participes y comprometidos con la entidad.

4) La Productividad, como la orientacion permanente hacia el resultado.
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5) La Gestion del Cambio, como la disposicion para adaptarse a situaciones
nuevas y a entornos cambiantes, asi como las estrategias implementadas
para facilitar la adaptacion constante de entidades y servidores.

6) La Integridad, como los valores con los que deben contar todos los
servidores publicos.

7) El Diadlogo y la Concertacion, como condicion fundamental para buscar
mecanismos Yy espacios de interaccién entre todos los servidores publicos
con el propdsito de lograr acuerdos en beneficio de los actores involucrados
como garantia para obtener resultados 6ptimos.

Soportada en estos pilares, la politica de empleo publico apunta a lograr
cuatro objetivos basicos:

» Servidores publicos con un mayor nivel de bienestar, desarrollo y
compromiso.

* Mayor productividad del Estado.

* Incremento en los niveles de confianza del ciudadano en el Estado v,
por consiguiente,

* Incremento en los indices de satisfaccion de los grupos de interés con
los servicios prestados por el Estado.

1.5. Aspectos legales

Los procesos de seleccion Nos. 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 de 2019, en
adelante procesos de seleccion Territorial 2019, se encuentran soportados en el
siguiente marco legal:

1.
2.

Constitucion Politica de Colombia de 1991.

"Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones” y sus decretos reglamentarios.

. Ley 1437 de 2011. Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo.

Decreto - Ley 760 de 2005, “Por el cual se establece el procedimiento que
debe surtirse ante y por la CNSC para el cumplimiento de sus funciones”.
Decreto — Ley 770 de 2005. “Por el cual se establece el sistema de funciones
y de requisitos generales para los empleos publicos correspondientes a los
niveles jerarquicos pertenecientes a los organismos y entidades del Orden
Nacional, a que se refiere la Ley 909 de 2004”.

Decreto 785 de 2005, “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y
clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las
entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de
2004".
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. Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”. Modificado por el Decreto 815
de 2018.

8. Acuerdos de Convocatoria de las 171 entidades que hacen parte del Proceso
de Seleccion No. 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 de 2019- Territorial
2019.1

9. Deméas normas concordantes, que garanticen el respeto de los principios
orientadores del Proceso de Seleccion.

CAPITULO Il. Aspectos Técnicos y Generales de las Pruebas
Escritas

En este capitulo se menciona el propdsito de la evaluacion, el formato de prueba
seleccionado y las especificaciones de las pruebas como marco general; asi mismo,
se presenta la clasificacion de las competencias a medir y los tipos de items que
componen las pruebas con ejemplos por competencia.

2.1. Aspectos Conceptuales de las Pruebas Escritas
2.1.1. Propésito y Objetivos de la Evaluacion

Las pruebas a aplicar tienen como propdsito apreciar la capacidad, idoneidad y
adecuacion del aspirante a un empleo determinado. Para ello, se requiere demostrar
las competencias y calidades necesarias para desempeiiar con eficiencia las
exigencias establecidas en cada empleo ofertado.

Asi las cosas, el objetivo de la evaluacion, para los Procesos de Seleccién Territorial
2019, es identificar los candidatos cuyo perfil se ajusta a los requerimientos del
empleo ofertado, para lo cual, se establece la aplicacion pruebas escritas disefiadas
para evaluar los siguientes tipos de competencias:

e Competencias Béasicas: evalta en general los niveles de dominio en
la aplicacién de saberes basicos o aptitudes que un servidor publico
debe tener para un empleo especifico.

e Competencias Funcionales: esta destinada a evaluar y calificar lo
gue debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir la

!Para ampliar informacion, los acuerdos de convocatoria pueden ser consultados en el
siguiente  enlace: https://www.cnsc.gov.co/index.php/990-a-1131-1135-1136-de-2019-
convocatoria-territorial-2019.
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capacidad para ejercer un empleo publico especifico y se define con
base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas
del conocimiento, la relacion entre el saber y la capacidad de
integracion y aplicacion de dichos conocimientos en un contexto
laboral.

e Competencias Comportamentales: esta destinada a tener una
medida de las variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi
como a evaluar las competencias requeridas para el desempefio de
los empleos en relacibn con las habilidades, aptitudes vy
responsabilidades establecidas segun el Decreto 815 de 2018.

2.2. Tipo de Preguntas.

El disefio y construccion de items para la evaluacion por competencias, se realiza
teniendo como base el formato de Juicio Situacional sugerido por la CNSC, para las
pruebas escritas.

A continuacién, se describe brevemente en qué consiste el formato de Prueba de
Juicio Situacional:

2.2.1. Pruebas de Juicio Situacional

Para el disefio de las preguntas en las pruebas escritas del Proceso de Seleccién-
Territorial 2019, se trabajé con el formato de Prueba de Juicio Situacional (PJS).
Este tipo de evaluacion permite evidenciar las decisiones que toma el concursante
frente a una situacién o problema hipotético, que normalmente se presenta en un
contexto laboral real (Weekley & Ployhart, 2013).

De acuerdo con la literatura, las PJS se caracterizan por presentar a la persona
examinada un conjunto de situaciones hipotéticas de interaccién, aplicacién de
conocimientos o de procedimientos. Para este tipo de evaluacién, se presenta un
escenario con varios cursos de accion posible, que son enumerados y, de los
cuales, el evaluado tiene que seleccionar uno en términos de lo apropiado o la
posibilidad de respuesta que se mostraria en la vida real.

En este tipo de evaluacion, se requiere que el aspirante demuestre que posee las
competencias relacionadas con la aplicacion de conocimientos, capacidades y
habilidades exigidas para desempefarse exitosamente en el empleo ofertado.

De manera que las preguntas situacionales tienen una amplia distancia de las
pruebas de tipo memoristico porque implican la interaccién de la experiencia y el
conocimiento para encontrar la solucion adecuada en el contexto laboral.
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Dada esta metodologia, en el cuadernillo el aspirante encontrara situaciones, que
Sse asemejan a casos que se pueden presentar en contextos laborales, de las
cuales se derivan de 3 a 5 preguntas, y cada pregunta tendra tres alternativas de
respuesta con una unica opcion correcta.

2.3. EJES Y CONTENIDOS TEMATICOS
2.3.1. Prueba de Competencias Basicas-Funcionales

Los ejes y contenidos tematicos para las pruebas de competencias basicas-
funcionales podran ser consultados con el nimero de cédula del aspirante en el
siguiente link:

http://territorial2019-areandina.com.co/consulta ejes territorial 2019/

Esta consulta es individual y el aspirante podra encontrar los contenidos teméaticos
gue conformaran su prueba escrita de competencias basicas y funcionales.

2.3.2. Prueba de Competencias Comportamentales

Los ejes y contenidos teméaticos por evaluar en las pruebas de competencias
comportamentales estan basados en lo estipulado en el Decreto 815 de 2018. En
estos decretos se pueden consultar las conductas asociadas a cada una de las
competencias a evaluar.

Las competencias a evaluar se describen en las tablas que se encuentran a
continuacién acuerdo con cada nivel de empleo:
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Tabla 2. Competencias a Evaluar Nivel Asesor

NUMERO DE
TIPO DE
CODIGO COMPETENCIAS PREGUNTAS POR
COMPETENCIA
PRUEBA
COMPASESOR1 Aprendizaje Continuo
. COMPASESOR2 Orientacion a resultados
COMUN
COMPASESOR4 Compromiso con la Organizacién
COMPASESOR5 Trabajo en equipo 23
COMPASESOR?7 Confiabilidad Técnica
ESPECIFICO | COMPASESOR9 Iniciativa
COMPASESOR10 Construccion de Relaciones
Tabla 3. Competencias a Evaluar Nivel Profesional
NUMERO DE
TIPO DE
CODIGO COMPETENCIAS PREGUNTAS POR
COMPETENCIA
PRUEBA
COMPPRO1 Aprendizaje Continuo
COMPPRO2 Orientacion a resultados
COMUN COMPPRO4 Compromiso con la Organizacion
COMPPROS Trabajo en equipo 23
COMPPRO6 Adaptacion al cambio
. COMPPRO7 Aporte Técnico-Profesional
ESPECIFICO
COMPPRO10 Instrumentacion de decisiones
Tabla 4. Competencias a Evaluar Nivel Técnico
NUMERO DE
TIPO DE
CODIGO COMPETENCIAS PREGUNTAS POR
COMPETENCIA
PRUEBA
COMPT1 Aprendizaje Continuo
COMPT2 Orientacion a resultados
comUN COMPT4 Compromiso con la Organizacion
COMPT5 Trabajo en equipo 23
COMPT6 Adaptacién al cambio
; COMPTS Confiabilidad Técnica
ESPECIFICO
COMPT?7 Responsabilidad

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL // PRUEBAS ESCRITAS

AREANDINA

Fundacion Universitaria del Aea Anding

11

¢

PRUEBAS ESCRITAS

CNSC

COMISION NAGIGNAL
DEL SERVICIO CIVIL
Imuaeman. weres y poTmET?




GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE - PRUEBAS ESCRITAS

Tabla 5. Competencias a Evaluar Nivel Asistencial

NUMERO DE
TIPO DE
CODIGO COMPETENCIAS PREGUNTAS POR
COMPETENCIA
PRUEBA
COMPAS1 Aprendizaje Continuo
COMPAS2 Orientacion a resultados
COMUN COMPAS4 Compromiso con la Organizacion
COMPAS5 Trabajo en equipo 23
COMPAS6 Adaptacion al cambio
. COMPAS7 Manejo de la informacion
ESPECIFICO
COMPAS9 Colaboracion

Tabla 6. Competencias a Evaluar Nivel Asistencial 1

NUMERO DE
1TIPO DE
CODIGO COMPETENCIAS PREGUNTAS POR
COMPETENCIA
PRUEBA
COMPAS1 Aprendizaje Continuo
COMPAS2 Orientacion a resultados
COMUN COMPAS4 Compromiso con la Organizacién
COMPAS5 Trabajo en equipo 23
COMPAS6 Adaptacion al cambio
. COMPAS7 Manejo de la informacion
ESPECIFICO
COMPAS9 Colaboracion

2.4. Modelos de Tipos de Preguntas

A continuacién, se plantean ejemplos del tipo de preguntas a emplear en las
pruebas escritas dentro del marco del Proceso de Seleccion Territorial 2019.

Cada pregunta estd conformada por una (1) Situacién de la cual se desprenden
cuatro (4) enunciados; y cada enunciado tendra tres (3) opciones de respuesta,
dentro de las cuales solo una es correcta. Estas opciones de respuesta se identifican
conlas letrasA,By C.

12
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2.4.1 Ejemplos de preguntas de Competencias Basicas

Funcionales
NIVEL JERARQUICO: TECNICO

EJE TEMATICO: LEYES Y GOBIERNO (Nivel Medio)

SUB-EJE: MANEJO NORMATIVO

SITUACION

En la oficina juridica de un ente territorial se han venido presentando dificultades en
el reparto, traslado y archivo de las acciones administrativas y judiciales
correspondientes a peticiones, quejas y tutelas. Por tal razén, se designa a un
técnico de la oficina para que apoye en debida forma dicha gestion.

ENUNCIADO 1

Con el fin de efectuar el archivo de una accion de tutela por la violacion de los
derechos laborales de un trabajador perteneciente a un grupo étnico, el funcionario
debe

A. registrar la demanda en la base de datos que corresponde a la jurisdiccion
constitucional.

B. ingresar el documento en el sistema de informacién que pertenece a la
jurisdiccion ordinaria.

C. catalogar el pleito en el archivo especifico que maneja la jurisdiccidon especial
indigena.

CLAVE: A
JUSTIFICACION CLAVE A

Esta es la respuesta correcta, porque la accion de tutela es un mecanismo judicial
preferente y sumario para reclamar la proteccion inmediata de los derechos
constitucionales fundamentales conforme a lo consagrado en el Articulo 86 de la
Constitucion Politica y a la reglamentaciéon del Decreto 2591 de 1991. Por lo tanto,
conforme a su naturaleza juridica dicha accion pertenece a la jurisdiccion
constitucional. Articulo 239 y s.s. de la Constitucién Politica de Colombia de 1991.

13
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JUSTIFICACION OPCION INCORRECTA B

Esta NO es la respuesta correcta, porque la accion de tutela no corresponde a una
de las diferentes acciones judiciales que reglamentan las normas propias de la
jurisdiccion ordinaria. Articulo 134 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991.

JUSTIFICACION OPCION INCORRECTA C

Esta NO es la respuesta correcta, porque la autonomia de las autoridades de los
pueblos indigenas para ejercer funciones jurisdiccionales esta limitada por el campo
de accion de las otras jurisdicciones, siendo la accién constitucional una de esas
limitantes, es decir, que las comunidades indigenas no estan facultades para
reglamentar o conocer esta clase de asuntos. Articulo 246 de la Constitucion Politica
de Colombia de 1991. Sentencia C-463 de 2014 de la Corte Constitucional.

ENUNCIADO 2

Para adelantar el traslado de una queja por acoso laboral solicitada por el érgano
competente en ejercicio del poder preferente, el funcionario debe

A. poner en conocimiento de un juzgado laboral del circuito las acciones que
se han adelantado.
B. rendir un informe de gestion institucional sobre el particular al Ministerio

del Trabajo.
C. adelantar el trdmite administrativo de rigor ante la Procuraduria General
de la Nacion.
CLAVE: C

JUSTIFICACION OPCION INCORRECTA A

Esta NO es la respuesta correcta, porque los jueces laborales no son competentes
para conocer las acciones relacionadas con el acoso laboral de los servidores
publicos, ya que dicha funcién le corresponde al Ministerio Publico o a las Salas
Jurisdiccional Disciplinaria de los Consejos Superior y Seccionales de la Judicatura,
conforme a las competencias que sefiala la ley. Articulo 12 de la Ley 1010 de 2006.

JUSTIFICACION OPCION INCORRECTA B

Esta NO es la respuesta correcta, porque el Ministerio de Trabajo conoce en sede
administrativa del acoso laboral de los trabajadores particulares. Articulo 208 de la
Constitucion Politica de Colombia. Articulo 1y 2 del Decreto 4108 de 2011.
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JUSTIFICACION CLAVE C

Esta es la respuesta correcta, porque le corresponde a la Procuraduria General de
la Nacion ejercer el poder disciplinario de los servidores publicos. Articulo 275y s.s.
de la Constitucion Politica de Colombia. Por lo tanto, el caracter preferente del poder
atribuido a la Procuraduria desplaza al servidor que inicia o adelanta una
investigacion disciplinaria. Articulos 3y 69 de la Ley 734 de 2002. Resolucion 456
de 2017 de la Procuraduria General de la Nacion.

ENUNCIADO 3

En el proceso de asignacion de un derecho de peticion relacionado con las acciones
disciplinarias que cursan en la entidad, el funcionario tiene que

A. adjudicar el asunto a los abogados que adelantan la defensa judicial.
B. remitir el caso a los profesionales que conocen en sede administrativa.
C. entregar la solicitud a los funcionarios que atienden las conciliaciones.

CLAVE: B

JUSTIFICACION OPCION INCORRECTA A

Esta NO es la respuesta correcta, porque el ejercicio funcional de un abogado que
adelanta la defensa judicial de una entidad publica se encuentra orientado
precisamente en los asuntos que se surten ante las instancias judiciales, mas no
asi para responder derechos de peticion los cuales tienen lugar en el desarrollo de
la funcién administrativa. Articulos 13 de la Ley 1437 de 2011, modificado por el
Articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

JUSTIFICACION CLAVE B

Esta es la respuesta correcta, porque el derecho de peticibn es un derecho
constitucional fundamental que hace parte del procedimiento administrativo
reglamentado por la Articulos 13 de la Ley 1437 de 2011, modificado por el Articulo
1 de la Ley 1755 de 2015. En consecuencia, el escenario para su ejercicio es la
sede administrativa. Articulos 23 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991.

JUSTIFICACION OPCION INCORRECTA C

Esta NO es la respuesta correcta, porque la conciliacion es un mecanismo
alternativo para la solucion de conflictos y si bien puede ser adelantada tanto en
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sede administrativa como judicial, no esta instituida para resolver derechos de
peticion. Ley 640 de 2001.

2.4.2.Ejemplos de preguntas de Competencias Comportamentales

NIVEL JERARQUICO: PROFESIONAL
COMPETENCIA: ADAPTACION AL CAMBIO
SITUACION

En la entidad donde laboro, se ha inaugurado una nueva sede principal, por lo que
se ha informado la posibilidad de que algunos funcionarios sean trasladados para
cubrir los nuevos cargos. Dado esto, y teniendo en cuenta que hay funcionarios que
cuentan con poca experiencia en algunas de las funciones por realizar, las directivas
disefiaron un plan de capacitacion para que aquellos empleados seleccionados
sean entrenados en la oficina a la cual pertenezco durante algun tiempo; motivo por
el cual han solicitado apoyo permanente para mantener el correcto funcionamiento
de la operacién hasta el momento que se considere necesario.

ENUNCIADO 1

La posibilidad de ser trasladados ha generado reacciones negativas entre los
miembros de mi equipo de trabajo, por lo que decido

A. averiguar las razones de su inconformismo para poder comentarlo con los
gue estan involucrados.

B. analizar las caracteristicas relevantes que tienen este tipo de solicitudes para
aportar en la toma de decisiones.

C. recomendar a mis compafieros que hablen con sus superiores para
manifestar su deseo de quedarse en la sede.

CLAVE: B

JUSTIFICACION OPCION INCORRECTA A

Esta respuesta no es correcta, dado que el aspirante al averiguar las razones del
inconformismo de sus compafieros para posteriormente comentarlo entre los que
estan involucrados, indica el interés por profundizar en la situacion propiciando con
esto un ambiente laboral mas dificil, dado que los involucrados estan indispuestos
con la posibilidad de ser trasladados y no esta apoyando en el equipo la posibilidad
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de adaptarse a las nuevas condiciones planteadas. Con esta accién, no se muestra
el manejo positivo y constructivo esperado frente a las decisiones que se estan
tomando, dentro de un marco de cambios importantes para la entidad.

Por lo anterior se evidencia el incumplimiento de la definicibn de la competencia
Adaptacion al Cambio descrita en el Decreto 815 del 2018 que sefala: "Enfrentar
con flexibilidad las situaciones nuevas asumiendo un manejo positivo y constructivo
de los cambios”. Asi como dos de las conductas asociadas a dicha competencia
establecida en el decreto anteriormente mencionado, las cuales se describen como:
‘“Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la
implementacion de nuevos objetivos, formas de trabajo y procedimientos” y
“‘Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones”.

JUSTIFICACION CLAVE B

Esta es la respuesta correcta, el aspirante al analizar las caracteristicas relevantes
gue tienen este tipo de solicitudes lo cual permite apoyar la toma de decisiones entre
sus compafieros es una manera de enfrentarse a esta nueva situacion con mayor
apertura, aportando de manera positiva y proactiva a las nuevas directrices que esta
implementando la entidad puesto que implica un cambio importante para contribuir
con los resultados esperados. De igual manera, esta accion muestra el interés por
parte del aspirante en promover en sus colegas, quienes estan indispuestos ante la
situacion, la capacidad de enfrentar los compromisos solicitados por la entidad
analizando variables que no estan teniendo en cuenta, con esta accion esta
contribuyendo con el cumplimiento de los objetivos establecidos en esta nueva
etapa.

Por lo anterior se evidencia el cumplimiento de la definicidbn de la competencia
Adaptacion al Cambio descrita en el Decreto 815 del 2018 que sefala: "Enfrentar
con flexibilidad las situaciones nuevas asumiendo un manejo positivo y constructivo
de los cambios”. Asi como una de las conductas asociadas a dicha competencia
establecida en el decreto anteriormente mencionado, la cual se describen como:
‘Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la
implementacion de nuevos objetivos, formas de trabajo y procedimientos”.

JUSTIFICACION OPCION INCORRECTA C

Esta respuesta no es correcta, el aspirante al recomendar a sus comparieros que
hablen con sus superiores para manifestar su deseo de quedarse en la sede, indica
gue no esta apoyando a la entidad en esta nueva etapa, dado que esta promoviendo
resistencia ante estos traslados y refuerza el ambiente de inconformismo en el
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area, motivando con ello un comportamiento inflexible lo cual no aporta de forma
constructiva a nuevas formas de trabajo y disminuyendo la oportunidad de cumplir
con los resultados esperados por la entidad.

Por lo anterior se evidencia el incumplimiento de la definicién de la competencia
Adaptacion al Cambio descrita en el Decreto 815 del 2018 que sefala: "Enfrentar
con flexibilidad las situaciones nuevas asumiendo un manejo positivo y constructivo
de los cambios”. Asi como tres de las conductas asociadas a dicha competencia
establecida en el decreto anteriormente mencionado, las cuales se describen como:
“‘“Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la
implementacion de nuevos objetivos, formas de trabajo y procedimientos”,
“Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones” y “Responde al
cambio con flexibilidad”.

ENUNCIADO 2

Un colega recién vinculado, manifiesta su falta de interés en las funciones
asignadas, pues le habian indicado que se desempefiaria en otro cargo, por lo que
decido

A. sugerirle que, una vez llegue a la sede, aclare las condiciones pactadas
inicialmente en su contratacion.

B. proponerle que es importante informarle a su superior sobre la situacion por
la cual esta atravesando

C. mencionarle que este tipo de situaciones se vienen presentando ultimamente
en algunas de las areas.

CLAVE: A

JUSTIFICACION CLAVE (A)

Esta es la respuesta correcta, el aspirante al sugerirle que una vez llegue a la sede
aclare las condiciones pactadas en su contratacién, esta promoviendo a que finalice
su entrenamiento con lo cual estd aportando en el proceso de aprendizaje del nuevo
compafero, motivando a optimizar su gestion en la nueva tarea, asi como a la
entidad en la implementacién de la capacitacion. De igual manera, al proponerle
gue aclare las condiciones pactadas en su contratacién, aporta en encontrar
informacion que le ayude a contemplar variables desconocidas para él y entender
el porqué de esta decision por parte de la entidad, lo cual le permite dar un manejo
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adecuado para que su adaptacion a las nuevas condiciones que esta enfrentando
en su cargo, sea la esperada dado el corto tiempo de vinculacién.

Por lo anterior se evidencia el cumplimiento de la definicion de la competencia
Adaptacion al Cambio descrita en el Decreto 815 del 2018 que sefala: "Enfrentar
con flexibilidad las situaciones nuevas asumiendo un manejo positivo y constructivo
de los cambios”. Asi como tres de las conductas asociadas a dicha competencia
establecida en el decreto anteriormente mencionado, las cuales se describen como:
‘“Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la
implementacion de nuevos objetivos, formas de trabajo y procedimientos”,
“‘Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones” y “Responde al
cambio con flexibilidad”.

JUSTIFICACION OPCION INCORRECTA B

Esta respuesta no es correcta, el aspirante al proponerle que le informe a sus
superior sobre la situacion por la cual esta atravesando es una accion que promueve
en el compafiero mayor indisposicion con la entidad, puesto que esta alimentando
la falta de claridad en lo propuesto frente a su vinculacion, lo anterior genera un
ambiente poco favorable ante las nuevas asignaciones establecidas.
Adicionalmente, esta llevando a tener un espacio de confrontacion, lo cual resulta
poco favorable en la implementacion de nuevas formas de trabajo y en los
procedimientos que han sido previamente establecidos.

Por lo anterior se evidencia el incumplimiento de la definiciébn de la competencia
Adaptacion al Cambio descrita en el Decreto 815 del 2018 que sefala: "Enfrentar
con flexibilidad las situaciones nuevas asumiendo un manejo positivo y constructivo
de los cambios”. Asi como dos de las conductas asociadas a dicha competencia
establecida en el decreto anteriormente mencionado, las cuales se describen como:
‘“Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la
implementacion de nuevos objetivos, formas de trabajo y procedimientos” y
“Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones”.

JUSTIFICACION OPCION INCORRECTA C

Esta respuesta no es correcta, el aspirante al mencionarle que estas situaciones se
vienen presentando Ultimamente en algunas de las areas, esta reforzando la
incomodidad del compafiero frente a la situacion que esta refiriendo, con ello no
estd asumiendo un manejo productivo de la nueva asignacion y esta mostrando el
poco apoyo que esta teniendo con la entidad, dados los nuevos lineamientos que
las directivas han solicitado a todos los funcionarios. Con esto, su nivel de
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flexibilidad ante el manejo de nuevas situaciones es bajo, puesto que esta accion
refleja una opinion negativa de lo que esta sucediendo al interior de las diferentes
areas.

Por lo anterior se evidencia el incumplimiento de la definicion de la competencia
Adaptacion al Cambio descrita en el Decreto 815 del 2018 que sefiala: "Enfrentar
con flexibilidad las situaciones nuevas asumiendo un manejo positivo y constructivo
de los cambios”. Asi como dos de las conductas asociadas a dicha competencia
establecida en el decreto anteriormente mencionado, las cuales se describen como:
“‘“Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la
implementacion de nuevos objetivos, formas de trabajo y procedimientos” y
“‘Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones”.

2.5. Forma de Calificacioén

Las pruebas de competencias basicas y funcionales son de caracter eliminatorio, se
calificaran con base en un modelo estadistico que transforme los puntajes directos
0 respuestas correctas a una escala de valores estandarizados. Dicha escala va de
cero (0) a cien (100) puntos, compuesta por una parte entera y dos decimales.

Por su parte, las preguntas seran sometidas a un andlisis psicométrico, a través del
cual se puede determinar qué preguntas cumplen con los criterios técnicos de
calidad; las que no cumplan dichos criterios seran eliminadas para proceder a la
calificacion final.

Ahora, el tamafio de la muestra (nUmero de aspirantes que presentan cada una de
las pruebas) se analizara con el fin de elegir los estadisticos que permitan la toma
de decisiones, en relacion con el modelo de calificacidn. El escenario de calificacion
se selecciona con base en criterios técnicos y siempre salvaguardando los principios
de igualdad y mérito. El proceso de calificacion es supervisado y acompafnado por
el equipo de expertos de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En este sentido, el puntaje final no es el resultado del conteo de respuestas
correctas, sino la transformacion a una escala que ubica el desempefio de cada
aspirante con relacion a la poblacion que se present6 a la misma OPEC.

Las pruebas comportamentales que son de caracter clasificatorio se calificaran de

igual manera con una escala que va de cero (0) a cien (100) puntos, compuesta por
una parte entera y dos decimales.
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2.6. Caracter de las pruebas escritas, peso porcentual y puntaje
minimo aprobatorio

Las pruebas escritas de competencias basicas y funcionales son de caracter
eliminatorio; en consecuencia, el puntaje minimo aprobatorio para las mismas es
65.00, de lo contrario el aspirante no continuara en el Proceso de Seleccion.

La prueba escrita de competencias comportamentales es clasificatoria al igual que
la valoracion de antecedentes.

A continuacion, se presenta el caracter de cada prueba dentro del concurso y el
puntaje aprobatorio para las de caracter eliminatorio:

Tabla 7. Caracter y Puntaje Aprobatorio de las Pruebas

A 0
BASICAS-FUNCIONALES | E-MINATORIO 60% 65
COMPORTAMENTALES | CLASIFICATORIO 20% N/A
VALORACION N/A
ANEEERENES CLASIFICATORIO 20%

2.6.1. Composicion de la prueba por nivel (Niveles Asesor,
Profesional y Técnico)

Tabla 8. Composicion de la prueba N. Asesor, Profesional y Técnico

No. Tipo de Prueba No de items
1 Prueba de Competencias Basicas- 30
Funcionales
2 Prueba de Competencias 23
Comportamentales
Total Cuadernillo 103
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2.6.2. Composicion de la prueba por nivel Asistencial -
Administrativo

Tabla 9. Composicion de la prueba para N. Asistencial

No. Tipo de Prueba No de items
1 Prueba de Competencias Basicas- 80
Funcionales
2 Prueba de Competencias 23
Comportamentales
Total Cuadernillo 103

2.6.3. Composicion de la prueba por nivel Asistencial — operativo

Tabla 10. Composicion de la Prueba para N. Asistencial-Operativo

No. Tipo de Prueba No de ltems
1 Prueba de Competencias Basicas- 48
Funcionales
2 Prueba de Competencias 23
Comportamentales
Total Cuadernillo 71

Los ejes y contenidos tematicos asignados a las estructuras de prueba

de los diferentes niveles de cargo, podran ser consultados por los
aspirantes ingresando su numero de cédula en el siguiente link:

http://territorial2019-areandina.com.co/consulta ejes territorial 2019/
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CAPITULO IIl. Elementos Generales Para La Presentaciéon de las
Pruebas

A continuacién se describen los aspectos que el aspirante debe tener
presentes para la presentacion de pruebas escritas.

3.1. Instrucciones y Sugerencias para la Presentacion de las
Pruebas Basica- Funcional y Comportamental.
3.1.1. Tiempo de aplicacién y composicion de la prueba

El tiempo de aplicacién de las pruebas de competencias basicas-funcionales y
comportamentales es de maximo 4 horas. El aspirante debera permanecer en

el salén hasta cuando se le realice la toma de huellas dactilares y se firmen los
formatos correspondientes.

3.1.2. Hoja de Respuesta Ejemplo
A continuacion, se encuentra un ejemplo de la hoja de respuesta que los aspirantes

deberan diligenciar al momento de responder su prueba. De igual manera se
pueden observar las indicaciones para el manejo de dicha hoja de respuestas.
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Imagén 1. Ejemplo Hoja de Respuestas

CONVOCATORIA TERRITORIAL 2019

Comisién Nacional
del Servicio Civil

nRenNDlNﬂ Preguntas de seleccion mdltiple con Gnica respuesta
Parmabbe Uniarsitarie del Arve Arvdine Marque solo una respuesta para cada pregunta

0000000000000 00000000000000
O000000O0O0O0OOOOOOOOOOOOOOOOO

Apellidos y Nombres Registro No. Identificacién

*

Hago constar que he leido y acepto las que ap al respaldo y manifiesto ser quien afirmo sery quien se inscribié para presentar esta prueba

/ N/ \
ANTES DE INICIAR TENGA EN CUENTA
LAS INSTRUCCIONES AL RESPALDO

i TIPO DE MARCACIONES \‘
INCORRECTAS CORRECTA
b Firma y C.C. del aspirante sin salirse del recuadro x i 8 . 8) €
HOJA DE RESPUESTAS

1. @®0© 27. ®® 0© 5. ®®0© 79. ®® O 105 ® ® ©
2 ®®O 2. ®G® O 5. ®G O 8. ®® O 106 ® ® ©
3. ®@®O 2. ®®O© 5. ®® © 8. ®@® O 107. ® ® ©
4 ®O®O 30. ®® 0O 5. ®® © 82 ®OO0 108. ® ® ©
5 ®®0O 3. ®®© 57. ®® © 83 ®®O 109. ® ® ©
6 ®® O 2 ®GO 58 ®® © 84 ®® O 10. ® ® ©
7. ®®O 3B ®O®O 5. ®® © 8. ®® © M. ®® ©
8 @®@®O 3. ®®© 60. ®® © 86 ®®0 12 ® @ ©
9 ®®O 3B ®6O 6. ®® © 87. ®® © 13. ®® ©
0. ®® © 3% ®6® 0 62. ®® O 88 ®® O 14 ®® ©
1. ®®@ O 3. ®®© 63 ®®© 89 ®®O 115, ® ® ©
12. ®® O 38 ®®O 6. ®® O 90 ®® 0O 16. ® ® ©
13. ®® © 3. ®® 0O 65. ®® © 9. ®® O 17. ® ® ©
14 ®O O 40 OO 6. ®®© 2 ®6 118 ® ® ©
15 ®® © 4. ®® 0O 67. ®® © 93 ®®O 19 ®® ©
16 ®O®O© 42 ®60 68. ®® © 94 ®OO 1200 ® ® ©
17. ®® © 43 ®®0 69. ®® © 95 ®® 0O 121, ® ® ©
18. ®® © 4 ®OO 7. ®® © % ®6G0 122 ®® ©
19. ®® © 45 ®6 O 71. ®® © 97. ®® © 123 ®® ©
20 ®@® O 46. ®6® O 722 ®®© 8 ®OO0 124 ®@® ©
2. ®®0© 47. ®® © 73. ®® © 9 ®6®0 125. ® ® ©
2 OO 48 ®OO 7. ®®0© 100. ® ® © 126. ® ® ©
23 ®®O 49 ®6G0O 75 ®®0© 101. ® ® © 127. ®® ©
24 ®® 0O 5. ®® © 7. ®® 0O 102. ® ® © 128. ® ® ©
25 ®® O 5. ®® © 7. ®® © 103. ®® © 120 ®® ©
2. ®®0© 5 ®6®0 7. ®®0© 104. ® ® © 130. ® ® ©
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CONVOCATORIA TERRITORIAL 2019

Comisién Nacional
del Servicio Civil
(
gReﬂNDlNg Preguntas de seleccién multiple con Gnica respuesta C N SC -/
Rt Ut ol Aram Arve Marque solo una respuesta para cada preg JUALDAD, MERITO Y OPORTUMIDAD
- A

INSTRUCCIONES HOJA DE RESPUESTAS

Verifique que sus nombres y apellidos estén correctos, si no es asi, avisele al jefe de
salon antes de comenzar a responder.

/ESTIMADO (R) PARTICIPANTE, TENGA EN CUENTA AL LLENAR ESTA HOJA DE )
RESPUESTAS:

« Marque y escriba sus respuestas tinicamente con lépiz de mina negra No.2

« Rellene completamente el circulo que corresponda a su escogencia

« No haga senales ni marcas adicionales. No maltrate ni doble esta hoja

« No marque mds de una respuesta por pregunta, porque serd anulada

« Verifique que el nlimero de la respuesta coincida con el nimero de la prequnta

! Borre total y limpiamente la respuesta que desee cambiar J
i COMO MARCAR LAS RESPUESTAS R
X (B)(c Incorrecto
A B @ Incorrecto
A®(c Incorrecto
I:\ ‘§= @ Incorrecto

® @ —  CORRECTO )

p
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3.1.3. Elementos permitidos al momento de la aplicacién de la
prueba

Los responsables de la aplicacion de las pruebas son los jefes de saldn, los cuales
haran entrega del material a cada aspirante (cuadernillo, hoja de respuesta y hoja
de operaciones). A continuacion, se describiran los UNICOS elementos que se
permiten tener a la mano para la presentacion de la prueba. Es importante tener
presente que los articulos que no sean considerados necesarios deberan dejarse
en el sitio indicado por el jefe de salon.

3.1.3.1. Documento de Identificacion. Se considera, para este efecto, documento
valido de identidad, aquel que permite la plena identificacion de la persona, como lo
son:

=

Cédula de Ciudadania (original en formato vigente).

2. Si se ha extraviado su documento de identidad, sélo es posible su
reemplazo con un documento sustituto expedido por la Registraduria
Nacional del Estado Civil, es decir la contrasefia.

3. Pasaporte.

Imagen 2. Cédula de Ciudadania

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL popr s
CEDULA DE CIUDADANIA gggfgqrmsmm

LUGAR DE NACIMIENTO

s b it XX, osp s
APELLIDOS DD-MM-YYYY CIUDAD. &“&LM Jﬂ
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
" \MARTIN FRANCISCO reqpiA
anss : = ,
‘ o i'u _“

la
g ;J i 3 i’;‘: l

|
TN
AL
A~
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Imagen 3. Pasaporte

(7
REPUBLICA DE COLOMBIA

PASAPORTE
PASSPORT - PASSEPORIT

Imagen 4. Contrasefa

N aty i e S L |

> | COMPROBANTE D DOCUMENTO EN TRAMITE 3 '»)(‘ :mn'lu»x(mﬂu'cu'nwv £

G PRI WA - ¥ ] .

—_— UHTHTENTTENY S = -

& AT § | §Eesmmoui - g

CONTRASENA ACTRBCE [ QURC 2L T , W ISy e ';

o0 - | B e seo oo 13

5 ~

]

. £

o ce o 1 £

4 e ; k

MANIO D8 PR ] t

web 04 1151 w0 00 e ®

P O L AMAR LA CONTRASE A e G

Contrasefna bl‘anca para cédula Contrasena vefde con codlg:? de barras Contrasena con codigo QR para tramites en linea
por primera vez para trémites presenciales

3.1.3.2. Elementos indispensables para responder la prueba. El aspirante debe
contar con los siguientes elementos para llevar a cabo la presentacion de las
pruebas escritas:

e Lapiz mina negra numero 2.

e Sacapuntas.
e Borrador de nata.
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3.1.4. Elementos cuyo uso esta prohibido durante la aplicacion de
la prueba

e No se permite el uso de equipo celular, calculadora, computadores portatiles,
cadmaras fotograficas, audifonos (excepto aquellos que correspondan a
personas en situacién de discapacidad), lupas o cualquier otro equipo de
comunicacion o electrénico (relojes digitales), ni el ingreso de dispositivos que
permitan la grabacién de imagenes o videos.

e No es permitido el ingreso de libros, hojas, anotaciones, cuadernos, revistas,
reglas, mapas o cualquier otro documento distinto a aquellos que sean
entregados para el desarrollo de las pruebas.

e No podra usar lentes oscuros o deportivos, se excluyen de esta indicacidon
aquellos casos de personas invidentes que requieran o justifiquen su uso y que
hayan reportado la situacion de discapacidad al momento de la inscripcion.

e De ninguna manera se autoriza el ingreso de acompafantes al salon de
aplicacion de pruebas (salvo en casos de aspirantes en situacion de
discapacidad).

¢ No se permite el ingreso de ningun tipo de arma.

3.1.5. Instrucciones paratener en cuenta el Dia de Aplicacién de
la Prueba.

El aspirante debe tener en cuenta los siguientes aspectos:

e Para consultar dia, hora y lugar de presentacion de su prueba, debe ingresar
a SIMO con su usuario y contrasefia en el momento en que se indique en los
avisos informativos que seran publicados en la pagina web de la CNSC,
WWW.cnsc.gov.co, PROCESOS DE SELECCION Nos. 990 a 1131, 1135,
1136, 1306 a 1332 de 2019.

e Dada la actual situacion en materia de salud publica, serd publicado un
protocolo de bioseguridad previo a la jornada de aplicacién de las
pruebas, el cual es de estricto cumplimiento.
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La aplicacion de las pruebas se llevard a cabo en dos jornadas
independientes, (7:00 a.m. y 2:00 p.m.), con una duracién de 4 horas cada
una. Cada aspirante sera citado en cualquiera de estos dos horarios y es su
obligacion verificar dicha informacion en la respectiva citacion en SIMO.

e La hora de presentacion en el lugar de la prueba sera comunicado en la
respectiva citacion a pruebas escritas.

e La hora de inicio de la prueba en la jornada de la mafana es a las 7:00 a.m.
y la hora maxima permitida para el ingreso de los aspirantes al sitio de
aplicacion es a las 7:30 a.m.

e Para la jornada de la tarde, la hora de inicio de la prueba es a las 2:00 p.m.
y la hora méaxima permitida para el ingreso de los aspirantes al sitio de
aplicacion es a las 2:30 p.m. El aspirante que no ingrese en este tiempo a la
aplicacion seré considerado ausente y perdera la oportunidad de presentar
las pruebas.

e Es importante la puntualidad para dar inicio a la prueba. Para tal fin, se
sugiere que el aspirante visite con anterioridad el sitio de aplicacion de su
prueba, una vez le sea informado el mismo. Es por esta razon, que el
aspirante debe llegar al sitio de aplicacién de la prueba con una antelacion
no inferior a 40 minutos a la hora sefalada, para el inicio de la prueba.

e Para el ingreso al lugar de aplicacion de la prueba debe presentar su
documento de identidad (Cédula de Ciudadania, Pasaporte y/o Contrasefia
con foto y huella digital).

e No se permitirda el ingreso de aspirantes que se presenten en estado de
embriaguez o bajo efectos de drogas psicoactivas.

e El aspirante debe esperar en la puerta del salén hasta que sea llamado por
el jefe de salén y le indique la silla que le corresponde. Recuerde que debe
llevar consigo siempre el documento de identidad.

e El aspirante debe atender las indicaciones e instrucciones del personal guia
(quienes estaran identificados por una escarapela en los sitios de aplicacion
de las pruebas) y del jefe de sal6n antes de comenzar la prueba y durante su
aplicacion.

e Al momento de presentar la prueba el aspirante encontrara una hoja de
respuestas en la cual debera consignar sélo una opcion de respuesta por
cada pregunta, si desea borrar una respuesta y colocar otra, podra hacerlo,
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dejando limpia la opcién anterior y consignando la nueva. Tenga especial
cuidado de no rayar, doblar o dafiar de alguna manera la hoja de respuestas.

e Cada aspirante debera verificar que sus nombres y apellidos estén escritos
correctamente en el cuadernillo y la hoja de respuestas. De no ser asi, debera
informarlo inmediatamente al jefe de saldn.

e El aspirante debe verificar frecuentemente que el nimero de la pregunta que
se esté respondiendo corresponda con el nimero de la hoja de respuestas;
por lo tanto, debe estar muy atento a lo largo de la aplicacion de la prueba.

e Los aspirantes no podran consumir alimentos o realizar una actividad
diferente a la aplicacion de las pruebas dentro del salon.

e Ningun aspirante podra salir del salén sin autorizacién del jefe de salén. Para
acudir al servicio de bafio, sélo se autoriza una persona a la vez por salén y
este debera dejar todo el material en el pupitre bajo la vigilancia del jefe de
salon.

e Ningun aspirante podra salir del sitio de aplicacion de pruebas antes de haber
finalizado la presentacion de las mismas, ya que si se retira no es permitido
el reingreso al sitio de aplicacion.

e Sielaspirante termina de responder su prueba antes del tiempo programado,
debera permanecer en el salon hasta cuando se le realice la toma de huellas
dactilares y se firmen los formatos correspondientes.

e Evite llevar carro o moto a la sede de presentacion de las pruebas como
medio de transporte, ya que esto puede dificultar su inicio oportuno de la
aplicacion de pruebas.

e Los intentos de fraude, tales como suplantacion, sustraccion del material de
examen, fotografias, transcripcion de contenidos de preguntas, copia durante
la prueba, comunicacion no autorizada por algun medio en las instalaciones
de la aplicacion, retiro del cuadernillo del salon o del sitio de aplicacion o
cualquier otra situacion irregular, podrian conllevar a la anulacion de la
prueba. En caso de presentarse situaciones irregulares como las antes
descritas se debera determinar:

1. La flagrancia: La determinacion de la accidbn cometida, en el
momento cuya comision sea inequivoca y que se determine de forma
iInmediata la responsabilidad del aspirante. En este caso las medidas
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se tomaran de forma inmediata por parte del delegado de la
Universidad en concordancia con la autorizacion de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

2. Lagravedad de la situacion: En este caso es necesario determinar
si la situacion en la cual se ve involucrado el aspirante afecta de forma
grave la aplicacion de la prueba, y se debe determinar de forma
inmediata la determinacion que afecte la aplicacion o no de la prueba
del aspirante o los aspirantes involucrados en el hecho.

3. Tanto la Universidad como la Comisién Nacional del Servicio Civil
determinaran las acciones a que haya lugar, ya sean las mismas
administrativas o determinantes de infraccion legal, penal, policiva o
civil contra el o los aspirantes que afecten de forma grave la prueba
aplicada, segun se determine en el caso en estudio, Garantizando el
debido proceso.

3.2. INDICACIONES PARA POBLACION EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD

Desde un enfoque de inclusidn social, se garantizara el acceso a las pruebas, a
través del acompafiamiento y asesoria necesaria, para aquellas personas que
durante el proceso de inscripcion registraron algun tipo de situacion de
discapacidad. Es importante aclarar que la poblacién en situacion de discapacidad
presentara la misma version de prueba que la poblacién que no reporté una
situacién particular.

Dadas las actuales condiciones de la emergencia sanitaria por la pandemia, si se
presenta una discapacidad transitoria 0 permanente sobreviniente en este periodo
de tiempo el aspirante debe informar a través de la CNSC la respectiva situacion.

Es importante tener presente que se les brindaran todas las condiciones a los
aspirantes para poder presentar la prueba.

3.2.1. Para personas en situacion de discapacidad visual

Se garantizara el acompafiamiento al momento de la aplicacion de la prueba de un
profesional experto en el manejo de este tipo de discapacidad, quien realizara la
lectura de las instrucciones y preguntas contenidas en el cuadernillo, a fin de que el
aspirante indique la respuesta que considere correcta. Por este motivo no es posible
que el aspirante ingrese elementos o sistemas diferentes a los autorizados
previamente para la presentacion de la prueba. Se permitira el ingreso de perro
Lazarillo o bastén, en caso de ser necesario para las personas que requieran del
mismo, de acuerdo con la discapacidad visual; no obstante lo anterior, es obligacion
del aspirante reportar cualquier necesidad o elemento adicional, es perentorio
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recordar que los aspirantes al momento de la inscripcion reportaron sus
discapacidades, y es obligacion de la Universidad prestar las ayudas pertinentes
para que los aspirantes puedan presentar la prueba en las condiciones éptimas e
igualitarias a las de los demas aspirantes, sin que ello denote una condicion de
favorabilidad o desequilibrio.

3.2.2. Para personas en situacion de discapacidad auditiva.

Se garantizara el acompafiamiento al momento de la aplicacion de la prueba de un
intérprete experto en lenguaje de sefas, quien se encargara de atender las
necesidades del aspirante en el proceso de presentacion de su prueba.

3.2.3. Para personas en situacion de discapacidad motora.

Se garantizara la facilidad del acceso a las instalaciones con rampas, sefializacion
y ubicacion en primeros pisos para la presentacion de las pruebas escritas. Para
ello, se contara con personal de apoyo. En caso de ser requerido un apoyo adicional
frente a la presentacion de la prueba se determinara con el caso en particular, de
acuerdo con la discapacidad motora que presente el aspirante.

Previo a la aplicacion de la prueba los aspirantes tienen la obligacion de reportar su
condicién y tipo de discapacidad, la cual sera objeto de evaluacion por parte de la
Universidad, sin que ello represente en ningun caso un desequilibrio o desigualdad
en cuanto a la presentacion de la prueba frente a los demas aspirantes.

CAPITULO IV. Resultados, Reclamaciones y Acceso a Pruebas

4.1. Resultados y Reclamaciones

La fecha de publicacion de los resultados y términos de reclamaciones seran
informados mediante aviso publicado en la pagina web de la CNSC con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias.

Los resultados de las pruebas escritas seran publicados a través de la pagina web
WWW.CNSC.JoV.cCo.

Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de las pruebas escritas
sobre competencias basicas-funcionales y comportamentales, se recibiran a traves
del aplicativo SIMO, que se encuentra disponible en la pagina web de la Comisién
Nacional del Servicio Civil www.cnsc.qov.co .

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo
establecido en el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.
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4.2. Acceso a pruebas

Tendran acceso a las pruebas escritas, los aspirantes que asi lo manifiesten en su
reclamacion inicial. Para acceder a las mismas, se estard comunicando a los
aspirantes a través de aviso informativo que sera publicado en la pagina web de la
CNSC www.cnsc.gov.co

Resulta importante sefialar que el acceso a pruebas se adelantara en las mismas
ciudades de aplicacion, horas y condiciones determinadas por parte de la
Universidad, es perentorio recordar que tanto la reserva de las pruebas como las
condiciones de seguridad de las mismas seran similares a las que se adelantaron
al momento de la aplicacion de la prueba, la alteracion de la prueba conllevara las
sanciones legales de rigor. Dichas condiciones de seguridad seran determinadas al
momento de adelantar el acceso a pruebas.

Posterior al acceso a pruebas, los siguientes dos (2) dias habiles seran de
complemento de las reclamaciones por parte de los aspirantes que asistieron de
forma efectiva al acceso a la prueba.
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CONSULTA EJES PRUEBAS ESCRITAS
CONVOCATORIA TERRITORIAL 2019

Informacion del empleo: 79669

DOCUMENTO ASPIRANTE 39439738 INSCRIPCION 274468508
NIVEL DEL CARGO Profesional DENOMINACION Profesional Especializado
CODIGO 222 GRADO 3
EJE CONTENIDO TEMATICO
HABILIDADES TECNICAS Andligiz de control ds calidad
SERVICIO AL CLIENTE O AL USUARIO Atancion y participacion ciudadana
HABILIDADES BASICAS Comprengicn de lscturs y sscritura

Penzamianto critico

LEYES Y GOBIERNO (GENERAL) Principios y derschos constitucionalse
RAZONAMIENTO NUMERICO Razonamiento matsmético
ADMINISTRACION Y GESTION (ESPECIFICO) Sistsma de control intsmo
Contaduria y economia (especifico) Contabilidad pablica

Procsdimiento tributario
Operacion administrativa (especifico) Eficiencia adminizstrativa piblica

Ofimatica avanzada




22/9/21 17:15 Correo: SILVIA ELENA VALENCIA DUQUE - Outlook

CONSULTA EJE TEMATICO - TERRITORIAL 2019 - 990 -

SILVIA ELENA VALENCIA DUQUE <svalencia@rionegro.gov.co>
Mié 17/02/2021 20:50

Para: atencionalciudadano@cnsc.gov.co <atencionalciudadano@cnsc.gov.co>

Buenas Noches

A fin de dar entender el alcance del eje tematico establecido para mi prueba, solicito respetuosamente
me expliquen a que corresponde el EJE TEMATICO: "ANALISIS DE CONTROL DE CALIDAD", toda vez que
conozco su alcance en otras areas de desempenfio laboral diferentes a la funcién publica, y se me hace un
poco confuso que lo definan de manera tan general

Informacion del empleo: 79669

DOCUMENTO ASPIRANTE 39439738 INSCRIPCION 274468508
NIVEL DEL CARGO Profesional DENOMINACION Profesional Especializado
CODIGO 222 GRADO 3
EJE CONTENIDO TEMATICO
HABILIDADES TECNICAS Andlisis de control de calidad

Agradezco la respuesta a la presente, dentro de términos oportunos a la presentacion de la
prueba

Silvia Elena Valencia Duque

Profesional Especializada

Subsecretaria de Asuntos Legales
Alcaldia de Rionegro /www.rionegro.gov.co
Email: svalencia@rionegro.gov.co
Teléfono: 562 40 60 Ext 1344

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKkAGJjODFhODczLThhNDctNDBINi04ZTYwLWJkKYZASM]EyZGQxMwAQAGje4aknPiNGv7qehRAQ8GU%3D?cc...  1/1



N Comisién Nacional
del Servicio Civil
IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

Bogota D.C. 25 de febrero de 2021

Apreciada Aspirante:

SILVIA ELENA VALENCIA DUQUE
CC. 39439738
svalencia@rioneqro.gov.co
Convocatoria Territorial 2019

DP-AC0248

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a peticion.
ETAPA DEL PROCESO: Etapa de Pruebas Escritas
RADICADO CNSC: 20216000395182

En el marco del Proceso de Seleccién No. 990 A 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 de 2019 — Territorial
2019, la Comisién Nacional del Servicio Civil suscribié contrato de prestacion de servicios con la
Fundacion Universitaria del Area Andina en el que se establece: “(...) OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos
legales las reclamaciones, derechos de peticion, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones
administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacién conferida con la suscripcién del
contrato (...)"

En atencion a lo anterior, se recibi6 peticion por parte de usted en la que indic6:

“A fin de dar entender el alcance del eje tematico establecido para mi prueba, solicito respetuosamente
me

expliguen a que corresponde el EJE TEMATICO: "ANALISIS DE CONTROL DE CALIDAD", toda vez
que conozco su alcance en otras areas de desempefio laboral diferentes a la funcion puablica, y se me
hace un poco confuso que

lo definan de manera tan general”

Para efectos de dar tramite y respuesta a su peticion interpuesta, es pertinente aclarar lo siguiente:

El Acuerdo Rector de la presente convocatoria sefiala que las pruebas escritas tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una clasificacion de los
mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo, por tanto, los ejes teméticos a evaluar guardan
correlacién directa con las funciones de cada uno de los empleos a proveer, logrando que el aspirante
demuestre a través de esta prueba que posee las capacidades, conocimientos y aptitudes necesarias
para aportar en el cumplimiento de los objetivos y correcto funcionamiento de la gestién publica de
la Entidad.

Los ejes teméaticos para su prueba especifica son los siguientes:


mailto:svalencia@rionegro.gov.co

C N SC Comisién Nacional
del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

EJE CONTENIDO TEMATICO
HABILIDADES TECNICAS Anéiisss de control de Gaiivad
SERVICIO AL CLIENTE O AL USUARIO Atencién y participacien ciugadans
HABILIDADES BASICAS Comprensién de leciura y seriura
Pensamiento critico
LEYES Y GOBIERNO (GENERAL) Frincipios y derechos constilugionales

RAZONAMIENTO NUMERICO Razo
ADMINISTRACION Y GESTION (ESPECIFICO) Sistama e contral ineme
Centaduria y economia (especifico) Contabilidad piblica
Procedimiento tributario
Operacion administrativa (especifico) Eficiencia administrativa plblica

Ofimatica avanzada

Asi pues, en lo que respecta a los ejes que evallan competencias basicas es importante indicar que
corresponde al dominio de saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico debe tener en el
nivel del cargo aplicado por usted, que para su caso es NIVEL PROFESIONAL, tal como lo
establece el Acuerdo Rector, por tanto, la evaluacion de estos saberes basicos y aptitudes seran los
mismos para el nivel PROFESIONAL teniendo en cuenta que son empleos cuya naturaleza demanda
la ejecucion y aplicacion de los conocimientos propios de cualquier disciplina académica o profesién.

En ese sentido el contenido “Andlisis de control de calidad” del eje tematico “Habilidades Técnicas”
evalla Competencias Bésicas, es decir, corresponde al dominio de saberes basicos y/o aptitudes
gue un servidor publico debe tener en el nivel del cargo aplicado, y teniendo en cuenta el nuevo
enfoque de las pruebas de competencias donde, no solo se mide la aplicacién del conocimiento, sino
capacidades y habilidades, mencionado contenido esta relacionado con la habilidad que debe poseer
un funcionario para monitorear la calidad en los procesos o tareas que desempefia, las cuales estan
estipuladas en la OPEC.

Es importante resaltar que determinacion de los ejes tematicos es el resultado del validacion y
aprobacion entre las Entidades participes y la Comision Nacional del Servicio Civil y la Comision
Nacional del Servicio Civil en los componentes de aplicacion de conocimiento, habilidades y
capacidades. En mérito de lo anteriormente expuesto, los ejes previamente definidos para el empleo
al cual usted se inscribié son pertinentes y adecuados, y los mismos guardan correlacion directa con
las funciones establecidas en la Oferta Publica de Empleo por la Entidad.

De este modo, se da respuesta a su solicitud.

Cordialmente;

”

OS SARMIENTO NUNEZ
COORDINADOR GENERAL

Convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 —territorial 2019
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
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CONVOCATORIA CNSC NO. 429 DE 2016 — ANTIOQUIA

PERFILES: 3974, 7260, 7265, 7266, 7267, 7276, 7278, 7282, 7283, 7284, 33679

COMPONENTE

PRUEBA DE
COMPETENCIAS
BASICAS

EJE TEMATICO

SISTEMAS DE GESTION
INTEGRAL

SUBTEMA/CONTENIDO

Modelo Estandar de Control Interno -
MECI- (Conceptos bdsicos).

NTCGP 1000:2009 (Estructura y
componentes)

Sistema Integrado de Gestion y Control
(Principios)

CONTRATACION ESTATAL

Principios de Contratacidn Estatal.
Estudios previos y pliegos de condiciones
Modalidades de selecciény
procedimientos de contratacion estatal
Requisitos de perfeccionamiento
contractual

Supervisién e interventoria de Contratos
Estatales.

CONSTITUCION POLITICA

Principios del empleo publico

Nocién de servidores publicos —
clasificacién - vinculacién

Derechos fundamentales, deberes y
obligaciones de las personas, estructura
general del estado y funcion publica

PRESUPUESTO PUBLICO

Sistema presupuestal — principios —
estatuto organico — etapas
Finanzas y contabilidad publica

DERECHO ADMINISTRATIVO

Acciones contenciosas -Recursos:
Reposicidn, Apelacion y Queja, Actos
administrativos

CODIGO UNICO

Deberes, derechos y responsabilidades de
los servidores publicos, faltas, tipos de

Comisién Nacional del Servicio Civil

Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C., Colombia

Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713

Linea nacional 01900 3311011 | atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Correo exclusivo para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Horario Atencién al Ciudadano: Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 6:30 p.m.

Convocatoria 429 de 2016
ANTIOQUIA
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COMPONENTE EJE TEMATICO

DISCIPLINARIO

SUBTEMA/CONTENIDO

falta, sanciones

PARTICIPACION CIUDADANA

Sistema Nacional de Servicio al Ciudadano
PQRS

Mecanismos de participacién ciudadanay
plazos

GESTION DE PROYECTOS

Marco légico en la formulacion de
proyectos

Formulacién y seguimiento de proyectos
Definicién y medicién de indicadores
financieros

Andlisis de riesgo financieros

PRUEBA DE
COMPETENCIAS | GESTION DE PLANEACION
FUNCIONALES

Elementos de planeacién estratégica
Sistema de Desarrollo Administrativo
Marco del Gasto del Mediano Plazo, marco
general del presupuesto, plan operativo de
inversiones publica

Modelo de integracioén de la planeaciény
la gestion

Plan Plurianual de Inversiones Publica
Sistema Nacional de Evaluacion de
Resultados -SINERGIA-

Disefio y formulaciéon de planes
estratégicos

Indicadores de gestion

Plan Nacional de Desarrollo (capitulos de
acuerdo a la misién y vision de la entidad)
Evaluacién y control de metas
institucionales

Formulaciéon de planes, programasy
proyectos

Gerencia Publica (Acuerdos de Gestidn)

Comisién Nacional del Servicio Civil

Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C., Colombia

Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713

Linea nacional 01900 3311011 | atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Correo exclusivo para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Horario Atencién al Ciudadano: Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 6:30 p.m.

Convocatoria 429 de 2016
ANTIOQUIA
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COMPONENTE EJE TEMATICO

GESTION DE PROYECTOS

SUBTEMA/CONTENIDO

Formulacién y evaluacidn de proyectos
Sistema de Seguimiento de Proyectos
Programacién y control de proyectos
Gerencia de Proyectos

Costos y presupuestos

Cadena de Valor

Conceptos basicos en ciclo de vida de
proyectos

BPIN

Metodologias para la formulacion de
proyectos

Evaluacién de impacto

SISTEMA DE GESTION
INTEGRADO

NTCGP 1000:2009 -Estructura,
componentes, implementacién y
evaluacidn

ISO 9001 Estructura, componentes,
implementacién y evaluacion

ISO 14001 Estructura, componentes,
implementacién y evaluacion

ISO 18001 Estructura, componentes,
implementacién y evaluacién

Ciclo PHVA

Caracterizacion de procesos

Gestidn por procesos

Control Operacional (Producto No
conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién,
etc.)

Planes de mejoramiento Institucional
Estructura y armonizacion del MECI
Objetivos, caracteristicas y elementos del
Sistema de Control Interno
Evaluacién y control de gestién en la
organizacién

Comisién Nacional del Servicio Civil

Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C., Colombia

Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713

Linea nacional 01900 3311011 | atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Correo exclusivo para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Horario Atencién al Ciudadano: Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 6:30 p.m.

Convocatoria 429 de 2016
ANTIOQUIA
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COMPONENTE EJE TEMATICO

SISTEMA DE CONTROL
INTERNO

SUBTEMA/CONTENIDO

Gestion de indicadores

Formulacién, seguimiento y evaluacién de
indicadores de gestion

Planes de mejoramiento

Herramientas para el seguimiento y
evaluacion

CONTRATACION PUBLICA

Plan Anual de Adquisiciones

Estudios previos, andlisis del sector
Principios, modalidades de seleccidn y
procedimientos de Contratacidn Publica
Estimacion, tipificacion y asignacién de
riesgos previsibles en procesos

Sistema de compras y contratacién publica
Tipologia contractual

Forma contractual

Requisitos de Perfeccionamiento,
Legalizacion y Ejecucion de Contratos
Estatales

Riesgos de la contratacidn

Supervisién e interventoria

Causales de terminacién de contratos
Liquidacion de contratos

Actos administrativos, multas,
incumplimiento caducidad terminacién
Medios de Control Contractual

PRESUPUESTO PUBLICO

Normatividad y aspectos generales del
sistema; Estatuto Orgdnico de Presupuesto
Sistema Presupuestal

Principios presupuestales

Programacién presupuestal , PAC,
vigencias futuras, rezago

Ciclo Presupuestal

Instrumentos del Sistema Presupuestal

Comisién Nacional del Servicio Civil

Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C., Colombia

Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713

Linea nacional 01900 3311011 | atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Correo exclusivo para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
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Vigencias Futuras
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rendicidn electrdnica de la cuenta e
informes - SIRECI
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entes de control

Comisién Nacional del Servicio Civil

Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C., Colombia

Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713

Linea nacional 01900 3311011 | atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Correo exclusivo para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
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g%’“ SILVIA ELENA VALENCIA DUQUE HISTORIA
: Namero: 217542 F. Nacimiento : 15.10.1967 GLNA
Sexo :Femenino Edad : 53 Afios :
Pagina 1 de 7

HISTORIA CLINICA DE INGRESO

Fecha registro: 22.03.2021 Hora registro : 16:49
Ubicacion : En Urgencias Cama HE
Antecedentes alérgicos

negativos

Anamnesis

Motivo de consulta

"Me doble el tobillo" 53 afios Residente san Antonio Sura

Enfermerdad actual

Paciente de 53 afos de edad quien consulta por dolor en tobillo izquierdo, con edema y limitacion para la marcha. Refiere hace 2 horas
cuando camninada presenta trauma en eversion de tobillo descrito desde entonces con dolor y limitacion. Niega sintomas respiratorios.
Niega contacto estrecho con covid19. Antecedentes Patologico: colon, miomatosis, cefalea en estudio Antecedentes
Quirrugicso:Amigdalectomia,tubectomia, legrado uterino Antecedentes Alergicos:Niega Antecedentes Toxicos:Niega ***Valorado con EPP
completo.

Datos generales

Raza . Sistema de creencias : -

Estado civil £ Nivel de escolaridad : -

Ocupacion fa

Oficio B

Empleador o empresa: -

Vive solo .

Fuente de historia P

Dominancia

Revision por 5|stemas

Sistema : SENTOMAS GENERALES

Descripcion : lo descrito en enfermedad actual

"Los demas sistemas no evaluados”

Antecedentes personales

Patologicos

colon, miomatosis, cefalea en estudio

Reconciliacién medicamentosa

medicamento naturista (araltel)

Quirargicos

amigdalectomia, endometriosis, tubectomia, embarazo ectopico

Traumaticos

negativos

Transfusionales

negativos

Habitos

fuma ocacional, licor ocacional

Antecentes familiares

DM2 madre, HTA padres, tiroids madre.

“Los demas antecedentes no evaluados"”

Vida sexual activa : No Aplica,
Antecedentes glneco-obstetrlcos
Menarquia (edad) - Telarquia (edad) =
Pubarquia (edad) L= Ciclo menstrual H- /- Regular: No
Menopausia (edad) -
FUM He ’ Fec. ult. citologia -
Gestas y partos
Abortos i Ectopicos 59
Partos vaginales
Espontaneo : 3 Instrumentado HE

ESTE ES UN REGISTRO REALIZADO EN FORMA ELECTRONICA.
Fundacion Hospital San Vicente de Paul Rionegro - 900261353-9 - VEREDA LA CONVENCION KM 2.3 LL - 4448717



CC

HOSPITAL
Numero: 217542
Sexo : Femenino

Cesareas
Total gestas H )
Partos
Simples %
Trillizos 5.0
Mas de 4 nacidos i
Total nacidos 3
Nacidos
Viven ain X £33
Muertos entre 1y 7 dias &0
Muertos después de 28 dias : 0
Total nacidos 3
Nro. de recién nacidos con peso menor de 2500grs : 0
Peso del recién nacido de mayor peso en grs O
Fecha de terminacion del embarazo anterior
Materna : No

Examen fisico general
Registros condiciones generales

* Fecha :22.03.2021 Hora :16:56
Aspecto general : Bueno
Estado de hidratacion : Hidratado
Estado del dolor 12
Orientado en tiempo : Si
Orientado en espacio : Si
Toma presion : Manual
Presion arterial ;125 [ 76° mwmHg
Lugar de la toma : Brazo Derecho
Pulso presen/ausen : Presente
Pulso : 88 Pul/min
Intensidad del pulso : 1
Frec. respiratoria ;18 X min
Ventilacion asistida : No
FlO2 2 %
Frec. cardiaca : 88 Latidos x min
Temperatura : Normal 36,0 °C
Escala glasgow e ns
Peso HE Kg
Ind.masa corp. f- Kg/m2
Perimetro cefalico - cm
Perimetro abdominal : - cm
Examen fisico por region
CABEZA

-Cabeza
Normal +8i

-Cuero cabelludo
Normal : Si

-Critneo
Normal : Si

-Cara
Normal : Si

-Ojos
Normal 50

39439738
SILVIA ELENA VALENCIA DUQUE

HISTORIA
F. Nacimiento : 15.10.1967 CLiNICA
: 53 Afos

vy s Pagina 2 de 7
Gemelar 1 0
Cuatrillizos : 0
Cuantos 10
Muertos entre 8 y 28 dias : 0

Nacidos muertos (no abortos ni ectopicos) : 0

Color de la piel
Estado de conciencia :
Condicién al llegar
Orientado en persona :
Posicion corporal

Presion arterial media:
Posicién
Caracteristicas
Lugar de la toma

Tipo de respiracion
Sat. Oxigeno
Lugar de la toma
Talla

Superficie corporal
Perimetro toracico

: Normal

Alerta

: Sobrio

Si

: Normal

94 mm Hg

: Sentado

: Ritmico

: Radial Derecho

: Normal

-85 %

: Axilar

¥ cm

s m2
- cm

ESTE ES UN REGISTRO REALIZADO EN FORMA ELECTRONICA.
Fundacion Hospital San Vicente de Paul Rionegro - 900261353-9 - VEREDA LA CONVENCION KM 2.3 LL - 4448717



-Pabell#n auricular

Normal
-O#dos
Normal
-Nariz
Normal
-Boca
Normal
-Par#tidas
Normal
CUELLO
-Cuello
Normal
-Faringe
Normal
-Laringe
Normal
-Tr#tquea
Normal
-Tiroides
Normal
THRAX
-THrax
Normal
-Mamas
Normal
-Corazitn
Normal
-Pulmones
Normal
ABDOMEN
-Abdomen
Normal
-H#tgado
Normal
-Bazo
Normal
-Est#mago
Normal
-Intestinos d y g
Normal
-Ri#tones
Normal
PELVIS
-Pelvis
Normal
VASCULAR
-Vascular
Normal

OSTEOMUSCULAR
-Osteomusculoarticular
: 8i

Anormal
Hallazgos

HOSPITAL

 pii L

: Si
: 8i
1 8

: 8i

: Si
: 8i
; Sl
: Si

: Si

: Si
1 Si
1 S

: Si

1 Si
1 Si
: Si
1 Si
1 Sl

: Si

: 8i

: Si

cC 39439738
SILVIA ELENA VALENCIA DUQUE

F. Nacimiento : 15.10.1967

Numero: 217542
Sexo : Femenino

Edad

: 53 Afios

ESTE ES UN REGISTRO REALIZADO EN FORMA ELECTRONICA.

HISTORIA
CLINICA

Pagina3 de7

Fundacion Hospital San Vicente de Paul Rionegro - 900261353-9 - VEREDA LA CONVENCION KM 2.3 LL - 4448717
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HOSPITAL SILVIA ELENA VALENCIA DUQUE

P b
Numero: 217542
Sexo :Femenino

’

dolor con deformidad en tobillo izquierdo.
Las demas regiones no evaluadas

Diagnéstico de ingreso
5910
HERIDA DEL TOBILLO

F. Nacimiento : 15.10.1967
Edad : 53 Afos

Estado : En estudio Tipo : Impresién Diagnostica

Ca_usa ext_ema_ : Otro accidente fortuito
Diagnésticoy plan

HISTORIA
CLINICA

Pagina 4 de7

Paciente de 53 afios de edad con trauma en eversion de tobillo izquierdo,con deformidad se debera descartar luxofractura. Plan:
Diclofenaco 75 mg DU-Dexametasona 8 mg DU Radiografia de tobillo y pie izquierdo. Revalorar.

Clasificacion de la atencién : Urgente Conducta
Guardé 22.03.2021 16:49

BOTERO CIFUENTES, PABLO ANDRES 1037600875

Firmoé 22.03.2021 17:03

BOTERO CIFUENTES, PABLO ANDRES 1037600875

EVOLUCIONES MEDICAS

TIPO : Evolucién adicional

: Observacion
Esp. MEDICO GENERAL

Esp. MEDICO GENERAL

Fecha registro: 22.03.2021 Hora registro : 17:30

Ubicacién : En Urgencias Cama

* Hallazgos

Radiografia con evidencia de fractura de maleolo externo .

* Analisis y Plan

Paciente con luxofractura de maleolo externo. Se solicita valoracion por ortopedia.
Diagnoésticos

* 122.03.2021 16:46

S910

HERIDA DEL TOBILLO

Estado : En estudio Tipo : Ingreso

Causa Externa : Otro accidente fortuito
Conducta

Observacion

Antecedentes personales
Patolégicos

colon, miomatosis, cefalea en estudio
Alérgicos

negativos

Reconciliacion medicamentosa
medicamento naturista (araltel)

Quirargicos

amigdalectomia, endometriosis, tubectomia, embarazo ectopico
Traumaticos

negativos

Transfusionales

negativos

Habitos

fuma ocacional, licor ocacional

Antecentes familiares

DM2 madre, HTA padres, tiroids madre.

Los demas antecedentes no evaluados

Vida sexual activa : No Aplica
Antecedentes gineco-obstétricos

ESTE ES UN REGISTRO REALIZADO EN FORMA ELECTRONICA.
Fundacion Hospital San Vicente de Paul Rionegro - 900261353-9 - VEREDA LA CONVENCION KM 2.3 LL - 4448717
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HOSPITAL SILVIA ELENA VALENCIA DUQUE

g
Numero: 217542 -
Sexo :Femenino

Menarquia (edad)

Pubarquia (edad) i
Menopausia (edad) =
Fec. ult. citologia HE
Observaciones

Gestas y partos
Abortos P -
Partos vaginales
Espontaneo - 13
Cesareas -
Total Gestas H
Observaciones .
Materna : No
Guardo 22.03.2021 17:34
BOTERO CIFUENTES, PABLO ANDRES
Firmoé 22.03.2021 17:35

BOTERO CIFUENTES, PABLO ANDRES

EVOLUCIONES MEDICAS

TIPO : Interconsulta
Fecha registro: 22.03.2021
Ubicacion : En Urgencias
* Hallazgos

RM. 1037600875

RM. 1037600875

F. Nacimiento : 15.10.1967

Edad : 53 Afos
Telarquia (edad) 1-
Ciclo menstrual i X~
FUM S
Ectopicos 251
Instrumentado g

Esp. MEDICO GENERAL

Esp. MEDICO GENERAL

Hora registro : 19:37
Cama L

HISTORIA
CLINICA

Pagina 5 de 7

Ortopedia urgencias Paciente de 53 afios de edad quien consulta por dolor en tobillo izquierdo, con edema y limitacion para la marcha.
Refiere que el dia de hoy presenta eversion forzada de tobillo, desde entonces sintomatica. Rx de tobillo: fractura weber B no desplazada de
perone izquierdo, conserva congruencia articular, no hay lesién sindesmal. Rx de pien: normal Paciente alerta tranquila orientada Edema en

regién maleolo lateral izquierdo, sin heridas Lienado capilar de 2 seg

* Analisis y Plan

53 afios, eversion forzada de tobillo izquierdo, fracura transidesmal de izquierdo de manejo conservador, se explica a la paciente, se coloca
férula suropédica, se da alta con recomendaciones, cita de revisién en 10 dias para cambio a yeso circular. Recomendaciones: no apoyar
extremidad, no mojar o retirar yeso. Consultar a urgencias en caso de dolor intenso o cambios en coloracion de los dedos. sE DA

INCAPACIDAD LABORAL POR 30 DIAS INICIALMENTE

Diagnésticos

¥ 22082081 16:46

$910

HERIDA DEL TOBILLO

Estado : En estudio Tipo
#, - 2208.2021 20:03

S824

FRACTURA DEL PERONE SOLAMENTE

Estado : Confirmado Tipo
Causa Externa $=

Conducta

Alta

Antecedentes personales

Patolégicos

colon, miomatosis, cefalea en estudio

Alérgicos

negativos

Reconciliacion medicamentosa

:Ingreso

: De manejo

ESTE ES UN REGISTRO REALIZADO EN FORMA ELECTRONICA.
Fundacion Hospital San Vicente de Paul Rionegro - 900261353-9 - VEREDA LA CONVENCION KM 2.3 LL - 4448717
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g SILVIA ELENA VALENCIA DUQUE HISTORIA
hcene : iNICA
Numero: 217542 F. Nacimiento : 15.10.1967 .
Sexo : Femenino Edad : 53 Afos Pagina 6 de7

medicamento naturista (araltel)
Quirurgicos

amigdalectomia, endometriosis, tubectomia, embarazo ectopico
Traumaticos

negativos

Transfusionales

negativos

Habitos

fuma ocacional, licor ocacional

Antecentes familiares

DM2 madre, HTA pa&res. tiroids madre.

Los demas antecedentes no evaluados

Vida sexual activa : No Aplica

Antecedentes gineco-obstétricos

Menarquia (edad) i Telarquia (edad) HE
Pubarquia (edad} . Ciclo menstrual 1= X~
Menopausia (edad) e

Fec. ult. citologia = FUM H
Observaciones .
Gestas y partos

Abortos HE= Ectopicos $d
Partos vaginales
Espontaneo g3 Instrumentado =
Cesareas T
Total Gestas H
Observaciones 3
Materna : No
Guardé 22.03.2021 19:41
MUNOZ GALVIS, LINA MARCELA RM. 5-0086-10 Esp. ORTOPEDIAY TRAUMATOLOGIA
Firmo 22.03.2021 20:04
MUNOZ GALVIS, LINA MARCELA RM. 5-0086-10 Esp. ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA
EGRESO MEDICO
Fecha registro :22.03.2021 Hora registro : 20:08
Causa de egreso : Alta
Diagnoéstico de egreso
5824

- FRACTURA DEL PERONE SOLAMENTE

Condiciones a la salida

Buenas condiciones generales

Plan de egreso

53 arios, eversion forzada de tobillo izquierdo, fracura transidesmal de izquierdo de manejo conservador, se explica a la paciente, se coloca
férula suropédica, se da alta con recomendaciones, cita de revision en 10 dias para cambio a yeso circular. Recomendaciones: no apoyar
extremidad, no mojar o retirar yeso. Consultar a urgencias en caso de dolor intenso o cambios en coloracién de los dedos. sE DA
INCAPACIDAD LABORAL POR 30 DIAS INICIALMENTE

Incapacidad funcional : Movilidad

Se entrega incapacidad : No

Se entrega orden de medicamentos : No

Guardé 22.03.2021 20:16

MURNOZ GALVIS, LINA MARCELA RM. 5-0086-10 Esp. ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA

Firmo 22.03.2021 20:19

MUNOZ GALVIS, LINA MARCELA RM. 5-0086-10 Esp. ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA

PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

ESTE ES UN REGISTRO REALIZADO EN FORMA ELECTRONICA.
Fundacién Hospital San Vicente de Paul Rionegro - 900261353-9 - VEREDA LA CONVENCION KM 2.3 LL - 4448717
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HOSPITAL - SILVIA ELENA VALENCIA DUQUE HISTORIA

Numero: 217542
Sexo :Femenino

Informacion del Procedimiento

Servicio s Sala de Procedimientos
Condicioén clinica paciente

buenas condiciones

A
F. Nacimiento : 15.10.1967 CLiNnie

: 53 Afios
b = Pagina 7 de7

Fecha inicio 1 22.03.2021 Fecha fin : 22.03.2021
Hora de Inicio 1 20:00 Hora de Fin 120:17
Entrada Quiréfano HE Salida Quiréfano HE

Anestesia : No

Finalidad procedimiento : Terapéutico

Diagnostico que justifica el procedimiento
S824

- FRACTURA DEL PERONE SOLAMENTE

Procedimientos

0000935400

APLICACION DE FERULA SOD

Descripcion Médica

ferula suropédica piernaizquierda llenado capilar de 2 seg
Diagnosticos posteriores al procedimiento
5824

- FRACTURA DEL PERONE SOLAMENTE

Estado : Confirmado Tipo
Complicaciones : No

Participantes

Nombre R.M.

MUNOZ GALVIS, LINA MARCELA 5-0086-10
Guardo 22.03.2021 20:18

MUNOZ GALVIS, LINA MARCELA RM. 5-0086-10
Firmo 22.03.2021 20:18

MUNOZ GALVIS, LINA MARCELA RM. 5-0086-10

: De manejo
Especialidad
ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA
Esp. ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA

Esp. ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA

ESTE ES UN REGISTRO REALIZADO EN FORMA ELECTRONICA.
Fundacion Hospital San Vicente de Paul Rionegro - 900261353-9 - VEREDA LA CONVENCION KM 2.3 LL - 4448717
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Bogota, 27 de agosto de 2021

Sefores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Fundacion Universitaria del Area Andina
Bogota — D.C

Asunto: Reclamacioén calcificacion de valoracion de antecedentes, publicado el
20 de agosto. Convocatoria Territorial 2019, OPEC No. 79669

SILVIA ELENA VALENCIA DUQUE., identificada con cédula de ciudadania No.
39.439.738. en mi calidad de concursante inscrito en el concurso de meéritos,
Territorial 2019, para la OPEC No. 79669, mediante el presente escrito manifiesto a
ustedes que interpongo reclamacion frente al acto material de calificacion y/o
valoracion de antecedentes publicados el pasado 20 de agosto de 2021, dentro del
proceso del concurso publico de méritos denominado CONVOCATORIA No. 990 de
2019 - TERRITORIAL 2019, Alcaldia de Rionegro, Antioquia”, con base en los
hechos que entro a enunciar.
HECHOS

1. Mediante Acuerdo No. CNSC — 20191000001266 del 04 de marzo de 2019, la
Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, convoca y establece
las reglas para el proceso de seleccion por mérito para proveer definitivamente
los empleos vacantes pertenecientes al sistema general de carreraadministrativa
de la planta de personal de la Alcaldia de Rionegro, Antioquia. Este Acuerdo se
encuentra suscrito por la Presidente de la Comision Nacional del Servicio Civil y
el Alcalde del Municipio de Rionegro, Antioquia.

2. La Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC, profiri6 ACUERDOS No. CNSC -
No. 20191000007406 y 20191000009196 del 16-07/2019 y 19-11-2019, “Por los
cuales se modifica el Acuerdo No. CNSC - 20191000000626 del 04 de marzo de
2019, de la Alcaldia de Rionegro - Antioquia, el primero en cuanto a los lugares
de presentacién de la prueba y el segundo en cuanto a la modificacion de la
OPEC conforme a la revisidon efectuadas por la CNCS, modificacion que implico
el nimero de empleos y vacantes a ofertar el cual pasé de 92 empleos a 150 y
vacantes de 139 a 220, en el marco del proceso de seleccion adelantado a través
de la Convocatoria No. 990 de 2019 - TERRITORIAL 2019” el cual fue publicado en
la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

3. Para la realizaciéon del concurso de méritos, la CNSC suscribié contratoNo. 648
de 2019 con la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, cuyo
objeto es “Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos
vacantesdel sistema general de carrera administrativa ofertados a través de la
convocatoriadenominada territorial 2019, desde la verificacion de requisitos, el
disefio, la construccion, aplicacion y calificacion de pruebas, asi como la atenciéon
de las reclamaciones que se presenten durante todas las etapas del concurso,
hasta la consolidacion de la informacion para la conformacion de las listas de



elegibles’.

Asi, dentro de las obligaciones especificas a cargo de la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, esta la de “Atender, resolver y responder
de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, derechos de peticion,
acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya
lugaren ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcién del contrato (...)".

4. Dentro del término de la etapa de inscripciones, realice mi inscripcion al empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADA, Codigo 222, Grado 03,
perteneciente al nivel profesional, con niumero de OPEC 79669, de la Alcaldia
del Municipio de Rionegro, Antioquia.

5. Conforme a lo consignado en la OPEC 79669, el proposito de este empleoes el
de “Analizar, desarrollar, recomendar, interpretar y brindar el soporte que se requiera
para el desarrollo de programas y/o proyectos orientados a fortalecer los procesos en
los que participa la dependencia, mediante la aplicacion de conocimientos profesionales
especializados, metodologias, normatividad, técnicas y herramientas, contribuyendo asi
a |l logro de los objetivos y metas institucionales de la entidad.”

r— | . Cadigo: MO9THOZ2
F;i:‘;.;,--l MANUAL ESPECIFICO DE g
\EoE: FUNCIONES Y COMPETENCIAS | Versién: 17
i LABORALES
Pagina 194 de 399

6.3.5. PROFESIONAL ESPECIALIZADO G03

I. IDENTIFICACION

MNivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Especializado.

Coadigo: 222,

Grado: 03

Mimero de plazas: 18

Dependencia: Donde se ubigue el cargo.

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa.

Il. AREA FUNCIONAL

DONDE SE UBIQUE EL CARGO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Analizar, desarrollar, recomendar, interpretar y brindar el soporte gue se requiera para el
desarrollo de programas y/o proyectos orientados a fortalecer los procesos en los que
participa la dependencia, mediante la aplicacion de conocimientos profesionales
especializados, metodologias, normatividad, técnicas y herramientas, contribuyendo asi al
logro de los objetivos y metas institucionales de la entidad.

FUNCIONES ESENCIALES



IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Analizar la informacion derivada de los distintos procesos relacionados con el area de
competencia, haciendo uso del conocimiento especializado con el fin de permitir la
oportuna toma de decisiones, de acuerdo a las politicas y procedimiento establecideos
en la misma.

Gestionar y analizar los diferentes requerimientos y peticiones en temas relacionados
con los planes, programas y proyectos que se adelanten en la dependencia, aplicando
conocimientos especializados, garantizando |a prestacion de los servicios, con el fin de
cumplir con las metas establecidas y los objetivos de la dependencia.

Desarrollar estudios sobre los diferentes asuntos que se fijen por parte de la
Dependencia, con las metodologias y herramientas apropiadas, para cumplir con los
objetivos y metas institucionales que permitan garantizar la eficiencia y eficacia de la
prestacion del servicio.

Disefar indicadores de gestion, utilizando las bases de datos, y los aplicativos propios
de la dependencia, con el fin de contribuir a una efectiva toma de decisiones.

Emitir conceptos y brindar informacion y asesoria técnica en |a realizacion de tramites,
aplicacion de normas y en la elaboracién de estudios, proyectos, planes y programas
que se lleven a cabo en |la dependencia, de acuerdo con las politicas y disposiciones
vigentes.

Apoyar a los diferentes tipos de usuarios de conformidad con los requerimientos
utilizando el saber especifico para emitir las respuestas y las recomendaciones
pertinentes, de acuerdo a la normatividad vigente para la construccién, implementacion
v seguimiento de estrategias para la mejora de la prestacion de los mismos.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

Evaluar los programas y proyectos que se pongan en marcha y establecer rigurosos
sistemas de confrol de acuerdo a la normatividad vigente para garantizar el
cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

Realizar las supervisiones de los confratos que se le asignen en cumplimiento de sus
funciones, teniendo en cuenta los conocimientos y experiencia necesaria, de acuerdo
con la Ley vigente y todas las normas que la regulen y se le apliquen.

Velar por la comrecta ejecucion y cumplimiento de las actividades, metas y objetivos
plasmados en los programas institucionales y los planes de accion especificos del area
a la cual esta asignado e igualmente por la adecuada utilizacion de los recursos
materiales de la dependencia.

Administrar y desarrollar las acciones delegadas por el Jefe del area a la cual se
encuentra adscrito, ajustandose a la normatividad vigente.

|dentificar las necesidades y contingencias del area de su competencia presentando
alternativas de solucién.

Presentar oportunamente los informes que le sean solicitados sobre el desarrollo de los
procesos y actividades que le han sido asignados.

Contribuir y garantizar la implementacion y mejoramiento de los Sistemas de Gestion
de Calidad (MECI, SIG, MIPG, SG-SST, Sistema de Gestion Documental, entre otros).
Dar cumplimiento a la Ley 951 de 2005 o nomas que la modifiquen, respecto a
presentar oportunamente el acta de entrega de cargo con sus respectivos soportes,
cuando se presente la novedad de separacion del cargo.

Asistir a las diferentes capacitaciones y asesorias segun requerimientos.

Participar activamente en las capacitaciones, asesorias y eventos institucionales o
interinstitucionales para los cuales sea convocado

Efectuar la induccion seguimiento y evaluacion de desempefio y competencias del
personal a su cargo, si lo tiene, de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos
para ello.

Las demas gue le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el area
de desempefio.




Y en particular este cargo

FUNCIONES A DESEMPENAR ADEMAS DE LAS ESENCIALES

SECRETARIA DE HACIENDA - SUBSECRETARIA DE RENTAS — EJECUCIONES

FISCALES

1. Ejecutar los sistemas de control que garanticen el cumplimiento de las normas, de
procedimientos que la ley y los reglamentos prescriben, para la investigacion,
determinacién, recaudo, cobro y discusion de los impuestos.

2. Estudiar y rendir informes cuando le sean solicitados, sobre atencion de recursos,
liguidacion y cobro de impuestos y también sobre planes y programas que se elaboran
en la Secretaria de Hacienda.

3. Atender a las reclamaciones formuladas por los contribuyentes, en relacion con los
impuestos.

4. \Vigilar gue los términos judiciales se cumplan estrictamente en los juicios emitidos por
los aboaados.

5. Emitir los actos administrativos como mandamientos de pago, excepciones tributarias
y remates.

6. Realizar facilidades de pago a los deudores morosos de acuerdo al Estatuto Tributario
Municipal.

7. Consolidar informes mensuales de recuperacién de cartera y presentarlo a su jefe
inmediato.

8. Dar respuesta oportuna a tutelas y recursos interpuestos a su area.

9. Cumplir y hacer cumplir el estatuto fributario en lo referente al régimen procedimental
de los impuestos, tasa y contribuciones.

CONOCIMIENTOS BASICOS

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

9.

e il

8.

10. Normativa legal vigente relacionada con el drea de desempefio

Manejo de procesadores texto y hojas de calculo

Derecho administrativo general.

Contratacion publica.

Organizacion administrativa del estado.

Administracion y evaluacion de personal.

Formulacion y gestion de presentacion de proyectos.

Elaboracion, seguimiento y monitoreo de indicadores financieros, econdmicos y
sociales.

Conocimiento en técnicas de evaluacion de impacto de programas y proyectos.
Formulacién, medicidn y seguimiento de indicadores de gestion

Y como requisitos para su desemperio se fijaron:




“"VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
(profesion) del Micleo Basico de
Conocimiento - MNBC en: areas
administrativas, Contaduria, Economia y
afines, ingenieria: industrial, ambiental,
Sistemas, Arquitectura, urbanismo vy
afines, Civil y afines, Derecho y afines,
Educacion, Administracion en salud u
otros programas de ciencias de la salud,
medicina, psicologia, frabajo Social,
Agronomia, veterinaria y afines, o
Sociologia y afines. Ingenieria en Higiene
y Seguridad Ocupacional; Artes Plasticas
Visuales y afines, Artes Representativas,
Disefio, Otros Programas Asociados a
Bellas Artes, Antropologia,
Bibliotecologia, Filosofia, Historia.

Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada

Titulo de posigrados en areas
relacionadas con las funciones a
desempefiar.
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Mota:

Subsecretaria de Rentas, requiere
postgrado en areas del conocimiento
relacionadas con el Derecho
Administrativo, tributario o financiero.

Alternativas (Equivalencias)

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada por:
¥"  titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo.

. — .

6. Como resultado de la verificacion de requisitos minimos, publicado por la CNSC
a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en
adelante SIMO, se me otorgoé el valor de “Admitido”, por cuanto cumplo con los
requisitos minimos de estudio y experiencia, exigidos para el empleo a proveer.

7. En virtud de este resultado, continle a la siguiente etapa del curso de la
Convocatoria, presentando las pruebas escritas de competencias basicas y
funcionales el 28 de febrero de 2021. con el fin de apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacion de los aspirantes y establecer una clasificacion de los
mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefiar
con eficiencia las funciones y responsabilidades del empleo. Estas pruebas tienen
un caracter eliminatorio, en las que se requiere obtener un puntaje minimo de
65.0, para poder continuar en concurso.




8. Desde la presentacion de la prueba y desde mi conocimiento, pude considerar y
asi lo converse con innumerables concursantes que habian presentado la misma
prueba, donde pudimos coincidir en que la prueba escrita estuvo mal disefiada,
con falta de estructura légica, actualidad normativa, preguntas que no tenian que
ver con los temas que debieron evaluar, no se tuvo en cuenta los manuales de
funciones, preguntas cuyas respuestas no se encontraban de manera correcta en
las hoja de respuestas, y en general muchas de las respuestas correctas, no eran
concordantes con la normatividad existente en la actualidad, entre otras
anomalias suficientemente evidentes.

Particularmente y en mi caso, fue evidente y grave que las pruebas funcionales y
especificas para el cargo al que opte no superaron en las 3 o 4 preguntas, es
decir que no me realizaron las preguntas que tenian que ver con el empleo al cual
me presente y al cual vengo desempeiando en Provisionalidad desde el afio
2016, y que nada tenian que ver con el manual de funciones al que debian
cefiirse.

9. El 27 de abril de 2021 fueron publicados los resultados preliminares de las
pruebas de competencias basicas y funcionales a través de la pagina
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en las que obtuve un puntaje de 70.51 en las
pruebas basicas y funcionales y 72,73 en las pruebas comportamentales,
continuando en concurso y pasando a la ultima etapa del concurso, que era la
valoracion de la experiencia y estudios.

10.De conformidad con lo dispuesto en los acuerdos de convocatoria el termino para
efectuar reclamaciones era de cinco (5) dias, sin embargo para dicha €época no
pude realizar reclamacion a pesar de no estar de acuerdo con el examen ni la
calificacién, toda vez que me encontraba incapacidad por fractura de la perone,
incapacidad que se extendio hasta el 20 de junio, que me genero grandes dolores,
malestares e incapacidad de movilidad, ya que me obligaba a desplazarme en
muletas y estas me generaron adicionalmente fuertes dolores e inflamaciones en
los hombros y espalda, lo cual imposibilitaba desplazarme hasta la ciudad de
Medellin a efectuar la revision de cuadernillos.

11. El dia 20 de agosto de 2021, fueron publicados los resultados de la
VALORACION DE ANTECEDENTES - PROFESIONAL a través de la pagina
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en las que se me asigna un puntaje de 28
puntos, resultado irrisorio frente al puntaje de otros concursantes que hasta la
etapa anterior solo me superaban por un (1) punto, y el cual desconoce mas de
(15) afios de experiencia y estudios, véase detalle:



= Listado de aspirantes al empleo

Tabla de puntajes por aspirante segun la prueba

Mumero de evaluacidn Numero de inscripcidn Puntaje
395585141 2715365870 70.00
399541463 265147856 60.00
399593347 272503921 60.00
399566213 284257059 50.00
395493541 225537392 40.00
399509705 259882711 30.00
399659523 283200898 30.00
399608488 274468508 28.00
395493572 225543105 25.00
399652605 281785481 25.00

12.En las observaciones del resultado se aduce:

Observacion:
\
Se validaron los documentos de Educacion y Experiencia, adicionales al requisito minimo aportados por el
aspirante, sequn los criterios estipulados en el articulo 34 y 35 de la presente convocatoria
J

13.El resultado de 28 puntos en la valoracion de mis antecedentes estuvo dado por
la una puntuacion de 20 puntos en experiencia profesional o experiencia
relacionada profesional y 8 puntos en educacién informal, para un porcentaje
ponderado de 5.60

= Secciones

Listado secciones de las pruebas

Seccidén Puntaje Peso
Mo Aplica 0.00 o
Requisite Minimo 0.00 o
Experiencia Profesional o Exp. Profesional Relacionada (Profesional) 20.00 100
Educacion Informal (profesional) 8.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrolle Humaneo (Profesional) 0.00 100
Educacion Formal (Profesional) 0.00 100
1 - & de 6 resultados w <1 > o
Resultado prueba 'd \
(" 2s.00 )
.
Ponderacién de la prueba 'd ™y
| 20 |
h. .y
Resultado ponderado 'd ™
| 5.60 |
e g

14. Al verificar el detalle de la valoracion de mi “Formacion”, puedo evidenciar que
no me validaron los (8) semestres que acredite haber cursado hasta la fecha de
la inscripcion en la Universidad de Antioquia, en la Carrera denominada
“Desarrollo Territorial”, Bajo el argumento que: “no se valida debido a que no tiene
relacion con las funciones del empleo a proveer, incumpliendo lo establecido en
el articulo 14 del acuerdo de la presente convocatoria”.

No se valida el curso acreditado de 40 horas en el SENA denominado “Gobierno



Publico” Bajo el argumento que: “no se valida debido a que no tiene relacidon con
las funciones del empleo a proveer, incumpliendo lo establecido en el numeral
3 del articulo 36 del acuerdo de la presente convocatoria”

Se valida Diplomado en Gestién Publica, del Politécnico Superior de Colombia,
“de conformidad con la puntuacion establecida en el numeral 3 del articulo 36
de la presente convocatoria”

No se valida, otros (5) cursos por tener una vigencia superior a los 10 afios,
incumpliendo asi la exigencia contenida en el articulo 24 del anexo técnico del
criterio unificado. Frente a las situaciones especiales ....

UNIVERSIDAD DE DESARROLLO No Valids El Titulo en DESARROLLO TERRITORIAL, no se valida debido = que no tiene relacidn con las fundones del empleo 2 proveer
ANTIOQUIA TERRITORIAL incurmpliende lo establecido en &l articule 14 del acuerde de |a presente Convocatariz

POLITECNICO SUPERIOR DIPLOMADO EN GESTION Se valora el documento correspendiente a Edwcacion Informal, de conformidad con la puntuacién establecida en el numeral 3 del

DE COLOMEIA PUBLICA valide o 36 del acuerdo de | presante Convocatoria.
. P - ezl L= cert ncs ion de Educacidn Informal, no s= valida debide a que no tiene relacién con las funciones del emplec a proveer, incumeliende
SENA GOBIERNO PUSLICO NeValide | cido en & numersl 3 del articulo 36 del scusrde de Iz presante Convacatoria
MANEIO DE Mo se valida el decurmento zportado toda vez que excede los diez (10]) afios de vigencia, contados desde |a fecha de cierre de |2 Etapa
SENA HERRAMIENTAS Mo Valide U= Inscripciones [ (31-01-2020). incumpliendo asi la exigencia establecl:la en el rurreml 2¢ del Anexo Técnico del Criterio Unificade,
OFIMATICAS: frente = situsciones especizles que deben atenderse en |2 verificacidn de requisitos minimos v |z prusba de= valoracidn de ant=cedentes
MICROSOFT EXCEL de aspirantes inscritos en los procesos de seleccién que realiza la CNSC.
Mo se valida documento pertado tods vez que e>c=:|e o= diez (100 afos de vigencia, contados desde |a fecha de cizmre de |z Etzpa
SENA SEGURIDAD SOCIAL No Valido cripciones | 2020), incumpliendo asi la exigencia establecida en el nurneral 24 del Anexo Téomico del Criterio Unificade,
= - a situaciones especiales que deben atenderse en |a verificacidn de requisitos minimos v |a prueba de valoradién de antecedentes
sirantes inscritos en los procesos de seleccién que realiza la CNSC,
ERSIDAD g TACION EN Vilide El documento aportads fue valorado y validads para el cumplimiento dal requisito minime de Estudio, salicitado per la OPEC. Por sl
T e S99 rzzén, no es objeto de puntuzdian, segin lo dispuests en el articulo 332 del scuerds de Iz presente Convoratoria.
SEMINARIO
PROCEDIMIENTOS o s= valida = :lucu"='|t3 pc"tac:u tods vez que excede los diez (10) afios de vigencia, contados desde |a fecha de cierre de |a Etapa
upa ADMINISTRATIVOS v M vl ci )r incumpliendo asi la exigencia establecids en el n urneral 24 del Anexc Témico del Criterio Unificada,
Ua0S Der SUELO BN @ valice = situacion es que deben atenderse en la verificacién de requisitos minimes y la prusba de valoracién de antecedentes
’-:JlLJDMB'-'- b irantes inscritos en los procesos de seleccidn que realiza la CHNEC,
E;S':I)\‘DEI\IN?I_TI;ES;S:?EGFAL Mo s valida &l decumento aportado toda vez gue excede los diez (10) afios de vigenda, contados desde |a fecha de cieme de |2 Etapa
== I No Vdlido U= Inscripciones (31-01-2020), incumpliendo asi la exigencia establecidz =n el numeral 24 del Anexs Técnico del Criterio Unificade,
DRG&N;EE') = O VElSS  fenee 3 situaciones especiales que deben atenderse en |a verificacién de requisitos minimos v la prusha de valoracién de antecedentes
PRESUBUESTO de zspirantes inscritos en los procesos de seleccién gue realiza la CNSC.
UNIVERSIDAD CATOLICA DERECHO ¥ CIENCIAS valide El documento aportado fue valorado y validado para el cumplimiento del requisito minimo de Estudio, sclicitado por |z OFEC. Por tal

DE ORIENTE -UCO SOCIALES razén, ne es objete de puntuacidn, segin lo dispueste en el articulo 32 del acuerdo de |la presente Convocatoria

Mo se valida el decurmento zportado toda vez que excede los diez (10]) afios de vigencia, contados desde |a fecha de cierre de |2 Etapa
UNIVERSIDAD CATOLICA SEMINARIO DERECHO Mo Valide U= Inscripciones [ (31-01-2020). incumpliendo asi la exigencia establecl:la en el rurreml 24 del Anexo Técnico del Criterio Unificada,
DE ORIENTE PEMAL frente = situsciones especizles que deben atenderse en |2 verificacidn de requisitos minimos v |z prusba de= valoracidn de ant=cedentes
e zenirantes insrritns &n lns nracesns de selerridn aise realiza la CNSC.

15. Por su parte en la revision de la valoracion de la “Experiencia”, encontramos que
se me valida 91 meses de experiencia, pero como aspecto importante en la
calificacion que:

“‘No se valida” mi experiencia independiente como abogada litigante desde el
afio 2006 hasta el 31 de diciembre de 2016, es decir 9 afios de experiencia, bajo
el argumento: “No_se valida el documento aportado correspondiente a
declaracion juramentada de litigio, abogado litigante, representante o apoderado
de proceso, por cuanto NO fue emitida por la autoridad competente: Consejo
Superior de la Judicatura (CSJ) o Despacho Judicial.”




Listado la valoracion de los certificados de experiencia

Empresa Carge Fecha ingresc Fecha =alids Estadc Obssrvacidn d‘f;:f:;‘:;u
PROFESIONAL
ESP ALIZADA
MUNICIPIO DE - ASUNTOS cnie.n= 1o . sl Se valora el documents ape
RIONEGRO LEGALES - 2019-03-12 2020-01-29 valide correspondiente al tiempo a
DEFENSA
JUDICIAL

como experiencia profesionzl relacionada. Lo
al validado come requisito minimo.

de sxperisncia profesicnal
minimo. Para la
el tiempo respectivo, y se Lod

Del presents certificado se valoran 30 mes
relacicnada, para dar cumplimiento al
2016-09-12 2015-02-11 valido adicional acreditada, se crea un nuevo

PROFESIONAL
ESPECIALIZADA
MUNICIPIC DE = - ASUNTOS

I

EREREGS RO 'Bi‘;’éhi; - otorgars puntaje de conformidad con lo dispuesto en =l articule 37 del
DErenst acuerdo de la presents Convocatoria.
N Ze valors el documento aportado correspondients = experiencia profesional
MUNICIPIO DE  SUSSECRETARIA . B [ O]
2015-01-08 -07- \ elacio ) omfor ooy Zedle .
RIONEGRO DE WIVIENDA 2016-01-0& 2016-07-15 valido relacionada, de conformidad con lo dispuesto en el articule 37 del acuerdo

de 2 presents Convocatoria.

CORPORACION

AUTONOMA Se valora el documento aportado correspondients a expariencia profesional POy
REGIOCMNAL ABOGADA 2009-10-19 2009-12-21 valido relacionada, de conformidad con lo dispuesto en el articule 27 del acuerdo

RIONEGRO NARE de la presents Convocatoria.

CORMNARE

CORPORACION

AUTONOMA Se valora el documento aportado correspondients 2 experiencia profesional PO
REGIONAL ABOGADA 2009-01-12 2009-09-30 valido relacionada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 del acuerdo

RIONEGRO MNARE de 2 presents Convocatoria.

CORMNARE

CORPORACION

Se valora el documento aportade correspendients a experiencia profesional oy
ABOGADA 2008-07-07 2008-01-08 walido relacionada. de conformidad con lo dispuesto en =l articulo 27 del acuerdo
de = presents Convocatoria.

Se valors =l decumento sportade correspendients = experiencia profesional PoY
ABOGADA 2008-02-0%2 2008-08-23 wilido relacionada. de conformidad con lo dispuesto en =l articule 27 del acuerdo
de Iz presents Convocatoria.

AUTONGOMA Se valora el documento aportade correspondients a experiencia profesional POy
REGIONAL ABOGADA 2008-01-02 2008-02-01 vilido relacionada, de conformidad con lo dispuesto en =l articule 37 del acuerdo
RIONEGRO NARE de la present= Convocateria.
CORNARE
CORPORACION
AUTONOMA Se valora el documento aportade correspondients 2 experiencia profesional PoY
REGIONAL ABOGADA 2007-05-03 2007-12-31 vilido ralacionads, de conformidad con lo dispuests en =l articuls 37 del acusrde
RIONEGRO NARE de la present= Convocateria.
CORNARE

= =roreTe=s arersia e seeifs a GersEs A omdss o SRR S

que tengan funciones similares a las del cargo a proveer en el respectivo

Mival v, per lo tanto, no sa procede a su validacién como Experian
FUNDACION CATEDRA alrF:‘elsc c;ﬂ;;iai :e COVZFQI;:{TLCJEd;: :Ie:lntu:'éﬂ in‘;n: d?(eﬂ)el
UNIVERSITARIA DERECHO 2007-08-01 2007-12-01 Mo wilido e S e e e e e e e = >
e oAl = 2un cuands =ste folic pusda s=r cado come Experiencia

Profesional, €ste NO genera ninguna puntuacién en la Etapa de Valoracidén
de Antecedentes pues no =s =l tipo de experiencia exigida como requisite
minimo en la OPEC, segidn lo establecido en el articulo 25 de la norma
precitada.

1 - 10 de 14 resultados « < 2 >

Listado la valoracion de los certificados de experiencia

Consultar

Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha salida Estado Observacién =

CORPORACION
AUTONOMA Se valora el documento aportado correspondients a experiencia profesional POy

= AL ABOGADA 2007-01-18 2007-07-31 walido relacionada, de conformidad con lo dispuesto en el articule 27 del acuerdo
RIONEGRO NARE de 2 prasente Convocateria.
CORMARE
CORPORACION
AUTONOMA Se valora el documanto aportade correspondienta a exp. ia profesional PoY
B INAL ABOGADA 2008-07-01 2006-12-31 walido relacionada, de conformidad con lo dispuesto en el articule 27 del acuerdo
RIONEGRO NARE de la presente Convocatoria.
CORMARE
CORPORACION
AUTONOMA Se valora el documento aportade correspondients a experiencia profesional PoY
REGIONAL ABOGADA 2006-01-10 2006-06-30 wilide relacicnada, de conformidad con lo dispuesto en el articule 37 del acuarde
RICNEGRO NARE de la presente Convocatoria.
CORNARE

[T == vtk = shermreTis crr el errmesrershieTie = dos e sm
ABOGADA S aoE-01- o . reprasentants o apoderado de (O]
INDEBENDIENTE |\ o cn T S0 R R por cuanto MO fue emitida por la autoridad competente: Consejo
de la Judicatura (CS3) o Despache Judicial.

11 - 14 de 14 resultados «w < 1 >

P
Total experiencia valida (meses): [ 91.00
e

16. A pesar de la imposibilidad de reclamacion en este concurso por las anomalias
evidenciadas, y luego de la publicacién de los resultados este 20 de agosto,
varias concursantes inconformes con las decisiones adoptadas por la
Universidad Area Andina, nos tomamos la molestia de revisar el proceso de
méritos en su integralidad encontrando innumerables reclamaciones que se les
ha hecho a este concurso asi como incontables acciones de tutela, cuyas
reclamaciones y acciones constitucionales estan encaminadas precisamente a
invocar las irregularidades puntualizadas en el hecho 8 de este escrito, ademas
de la ELIMINACION DE PREGUNTAS cuando la prueba escrita ya se habia
surtido y la ausencia de coherencia entre las pruebas escritas y los manuales de
funciones de las entidades, asi como denuncias o quejas por fraude en el manejo
y manipulacion de los cuadernillos de la pruebas por parte de los funcionarios
de la logistica del concurso en algunos sitios del pai.



No obstante, se observa con gran preocupacion y decepcion las respuestas que
la Universidad Area Andina han dado a estas acciones y reclamaciones, la
cuales en nada garantizan los principios fundamentales que la constitucion
pretendié dar a estos concursos, como es la igualdad, el mérito, el debido
proceso y sobre todo la TRANSPARENCIA que debe darse.

RECLAMACION

1. Solicito se me reconozca y valore los (8) semestres acreditados en la Carrera
“Desarrollo Territorial” que vengo adelantando en la Universidad de Antioquia, lo
anterior por cuanto dicha carrera hacer parte del nacleo el NBC — Economia —
siendo _este _uno_de los REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Establecidos en el Manual de Funciones v en el SIMO, asi como de los
conocimientos basicos esenciales

CONOCIMIENTOS BASICOS

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Manejo de procesadores texto y hojas de calculo

Derecho administrativo general.

Contratacion pablica.

Organizacidn administrativa del estado.

Administracion y evaluacion de personal.

Formulacion y gestion de presentacion de proyectos.

Elaboracion, seguimiento y monitoreo de indicadores financieros, econdémicos vy
sociales.

Conocimiento en técnicas de evaluacion de impacto de programas y proyectos.
Formulacion, medicidn y seguimiento de indicadores de gestidn

CI Mormativa legal vigente relacionada con el area de desempeiio

No MR Wh

Y como requisitos para su desempefio se fijaron:

Vi. REQUISITOS DE ESTUDIO ¥ EXPERIENCIA

Estudio Experiencia
Titulo profesional en disciplina académica
(profesion) del Micleo Basico de
Conocimiente - MNBC en: areas
administrativas, Contaduria, Economia y
afines, ingenieria: industrial, ambiental,
Sistemas, Arquitectura, urbanismo vy
afines, Civil y afines, Derecho y afines,
Educacion, Administracion en salud u
otros programas de ciencias de la salud,
medicina, psicologia, trabajo Social,
Agronomia, veterinaria y afines, o
Sociologia y afines. Ingenieria en Higiene
¥ Seguridad Ocupacional; Artes Plasticas
Visuales y afines, Artes Representativas,
Disefio, Otros Programas Asociados a
Bellas Artes, Antropologia,
Bibliotecologia, Filosofia, Historia.

Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada

Titulo de  postgrados en  areas
relacionadas con las funciones a
desempefiar.




Veamos El perfil del Pregrado de Desarrollo Territorial
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Desarrollo Territorial Perfiles

Presentacion

m Pregrado en Desarrollo Territorial de la Universidad de Antiogquia

Plan de Estudios Perfil del aspirante
Tener sensibilidad por las problematicas complejas que caracterizan la realidad del
desarrollo econdomico en un territorio. Contar con conocimientos basicos en técnicas de
medicion vy de interpretacion estadistica, asi como poseer bases de historia, geografia
econdmica y de ciencias ambientales y politicas, para el analisis critico de los procesos
sociales en un territorio local, regienal y nacional.

Perfil del Egresado

El perfil del egresado es un profesional con capacidades para investigar y analizar
criticamente las realidades complejas, y con versatilidad para proponer polificas, planes y
proyectos en diversas areas de intervencion territorial, asi como con habilidades para la
comunicacion asertiva, con aptitudes para el liderazgo y con actitudes para el trabajo en
equipo, en aras de cumplir las metas.

Perfil ocupacional
El profesional egresado de este programa podra desempefiarse como:

i. Analista de plansacion econdmica y gestion social territorial en dreas como el
ordenamiento urbanofrural, recursos naturales, el medio ambiente y la movilidad en
los sectores productivo, solidario y comunitario.

il. Asesor profesional de los entes territoriales, empresas plblicas y privadas
nacionales e internacionales

iii. Gestor o Iider de proyectos de emprendimientos e innovacion territorial v
empresarial en diversas organizaciones

iv. Investigador

Y el Plan de Estudios
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https://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/unidades-academicas/ciencias-economicas/estudiar-facultad/pregrados/desarrollo-territorial/contenido/asmenulateral/perfiles/!ut/p/z1/tZRRb4IwEIB_yx58xF5b2tq9IRIFN6QibvRlUURmomAY02S_fmzLtsw4XLLQl6bNd99d75Iije6RzheHTbaoNkW-2NbnWPMHXzEHExtuIHQ5KDfwRh4X4exWoLt3oCdtgi2zBsaYgaWcwJ9N7GDgEaT_Eg-_LAv-Ft8A6Gb9HMV9FOd-mAhVy3RDPjuQvBEYjxQ-BYbe1AZl0vkcpHR7Dj0FetRkoGA8IFxi4vriFJi41AElfRbQoUtM8Wlo6vmlV3tIZ9ti-TFgK1_SXoZ0ma7TMi27z2V9_VhV-6frDnTgeDx2s6LItmk3KXYdOBfyWDxV6P4nieJ6NOLX0USA7g6b9IiivCh3dSXhW9n7ZLNCMTNBJjIFY8kSbpgkXRkLAGkkmJlrKUEIukIjuJQB_zPDWb1FZmo44dS2aav6ENrQfzdHtKrHpF09bldPW9WP-D_13sVf0f760zRG-10URTmfOlNnfVuxJct2D4O-b8Te4eXsNrauXgEZBa3y/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/?urile=wcm%3Apath%3A%2FPortalUdeA%2FasPortalUdeA%2FasHomeUdeA%2FUnidades%20Acad!c3!a9micas%2FCiencias%20Econ!c3!b3micas%2FEstudiar%20en%20la%20Facultad%2FPregrados%2FDesarrollo%20Territorial%2FContenido%2FasMenuLateral%2Fperfiles
https://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/unidades-academicas/ciencias-economicas/estudiar-facultad/pregrados/desarrollo-territorial/contenido/asmenulateral/perfiles/!ut/p/z1/tZRRb4IwEIB_yx58xF5b2tq9IRIFN6QibvRlUURmomAY02S_fmzLtsw4XLLQl6bNd99d75Iije6RzheHTbaoNkW-2NbnWPMHXzEHExtuIHQ5KDfwRh4X4exWoLt3oCdtgi2zBsaYgaWcwJ9N7GDgEaT_Eg-_LAv-Ft8A6Gb9HMV9FOd-mAhVy3RDPjuQvBEYjxQ-BYbe1AZl0vkcpHR7Dj0FetRkoGA8IFxi4vriFJi41AElfRbQoUtM8Wlo6vmlV3tIZ9ti-TFgK1_SXoZ0ma7TMi27z2V9_VhV-6frDnTgeDx2s6LItmk3KXYdOBfyWDxV6P4nieJ6NOLX0USA7g6b9IiivCh3dSXhW9n7ZLNCMTNBJjIFY8kSbpgkXRkLAGkkmJlrKUEIukIjuJQB_zPDWb1FZmo44dS2aav6ENrQfzdHtKrHpF09bldPW9WP-D_13sVf0f760zRG-10URTmfOlNnfVuxJct2D4O-b8Te4eXsNrauXgEZBa3y/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/?urile=wcm%3Apath%3A%2FPortalUdeA%2FasPortalUdeA%2FasHomeUdeA%2FUnidades%20Acad!c3!a9micas%2FCiencias%20Econ!c3!b3micas%2FEstudiar%20en%20la%20Facultad%2FPregrados%2FDesarrollo%20Territorial%2FContenido%2FasMenuLateral%2Fperfiles
https://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/unidades-academicas/ciencias-economicas/estudiar-facultad/pregrados/desarrollo-territorial/contenido/asmenulateral/perfiles/!ut/p/z1/tZRRb4IwEIB_yx58xF5b2tq9IRIFN6QibvRlUURmomAY02S_fmzLtsw4XLLQl6bNd99d75Iije6RzheHTbaoNkW-2NbnWPMHXzEHExtuIHQ5KDfwRh4X4exWoLt3oCdtgi2zBsaYgaWcwJ9N7GDgEaT_Eg-_LAv-Ft8A6Gb9HMV9FOd-mAhVy3RDPjuQvBEYjxQ-BYbe1AZl0vkcpHR7Dj0FetRkoGA8IFxi4vriFJi41AElfRbQoUtM8Wlo6vmlV3tIZ9ti-TFgK1_SXoZ0ma7TMi27z2V9_VhV-6frDnTgeDx2s6LItmk3KXYdOBfyWDxV6P4nieJ6NOLX0USA7g6b9IiivCh3dSXhW9n7ZLNCMTNBJjIFY8kSbpgkXRkLAGkkmJlrKUEIukIjuJQB_zPDWb1FZmo44dS2aav6ENrQfzdHtKrHpF09bldPW9WP-D_13sVf0f760zRG-10URTmfOlNnfVuxJct2D4O-b8Te4eXsNrauXgEZBa3y/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/?urile=wcm%3Apath%3A%2FPortalUdeA%2FasPortalUdeA%2FasHomeUdeA%2FUnidades%20Acad!c3!a9micas%2FCiencias%20Econ!c3!b3micas%2FEstudiar%20en%20la%20Facultad%2FPregrados%2FDesarrollo%20Territorial%2FContenido%2FasMenuLateral%2Fperfiles
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DE ANTIQLU Programa: [00117] DESARAOLLO TERRITORIAL- CARMEN DE VIBORAL [ACTIVO), versién: |

Nivel 1
I
1518110 [Inired a la Macroeconomi 2 3 ] [1]
1518120 |Fundam. AnAlisis Poiltico 2 3 ] 1]
1518130 [AnAlisis Geogrifico 2 3 ] 1]
1618140 [Fundamentos de EmogrAfia 2 a 0 3
1518180 [Proyec Integrador Ao 1-a 3 3 ] 1]
1518180 [Cartografla Digital Geor 2 0 0 3
1518181 [MatemAticas Introductoria 2 3 ] 1]
Nivel 2
I
1518210 [Inined a la Microeconomia 2 3 ] [1] 1518181
1518220  |Ong Poli-adtiva de Temit 2 3 ] 1] 1518120
1518230 |Andlisis GeogrAfico I 2 0 ] 3 1518130
1518240 |InterrelaciOn Rual-uban 2 0 ] 3 1518140
1518250  [Estil Argum En Ecoy Po 2|30 o I
1518160
1518280 D Ink or b 3 0 ] 3 1518140
Fropecio lnegrsd 1518130
1518280 |Estad Aplic Anali Regiona 3 D 0 1518181
Nivel 3
1518310  [BEconomla Instiucional 2 3 1] 0 1518210
1518320 [Actores de la Politica 2 3 D 0 1518220
1518330 |Recursos Temtonales 2 0 ] 3 1518230
1518340 [Antropologla Social y Cu 2 0 ] 3 1518240
1518350 |Historia Regional y Local 2 3 ] 0 1518260
n 1518260
1518360  |Prowecto Integrador |- 3 3 0 1] 1515730
B ; 1518180
1518380 (Sistem de Info Geogréfica 2 0 ] 3 1518330
Nivel 4
1518410 |[Economia del Sector PUI 2 3 ] 1] 1518310
1518420  [Conflictos Termitor 2 3 ] 1] 1518320
1618430 |Geografla de los Recursos 2 a 0 3 1518330
1518450  |Desamodo y Temitorio | 2 3 0 1] 30 Créditos
16184680  [Proyecto Integrador [Hp 3 a0 0 3 1518360
1518470 |InglEs 2 3 ] 1]
1518480 |Demogr para las Coas Soo 2 a0 0 3 1518280
Nivel 5
5 I : 1518450
1518510 |Finanzas Plblicas y Temi 2 3 0 1] 1513410
1518520 |Gobemanza y Dilo Temito 2 0 D 3 1518460
1518530 |Patimonio Matural y Cult 2 0 D 3 1518430
1518550 |Desamo y Temitoro || 2 3 1] [1] 1518450
1518580  [Proyecto Integrador [ll-a 3 3 ] 1] 1518460
1518570 [InglEs I 2 3 ] 1] 1518470
1512580 |Orden Temit. Urban v Reg 2 0 ] 3 1518450
TP aleDns el LI immms § o8 wegy = [ u e 1 Ee o
Nivel B
Al S 1518510
1518310  |AnAlisis BconOmico Region 2 0 ] 3 1518430
: : 1518430
1518820  |Conflictos Termrito Il 2 0 ] 3 1515250
1518840 Wiviendo & Contrato Soci 2 3 D 1] 45 Créditos
1518850  |Desarmol y Temitoria ll 2 0 ] 3 1518560
0 1 1518560
15188680 |Proyecto integrador lll-b 3 a0 ] 3 1515550
1518870 [InglEs I 2 3 1] 0 1518570
- : 1518410
1518880 |Politicas Plibficas 2 3 ] 1] 1518520

Nivel T




15618720  [Geopoiitica Intemnal y Te 2 3 0 3 1518850
1518740 [Mueva Ruralidad 2 0 ] 3 1518850
1518750 [Posindust. Global y Temi 2 3 0 '] 1518850
" 1518860
1518780  (Trabajo de Grado 4 0 ] 3 1518850
1518770 |[InglEs IV 2 3 0 [1] 1518470
1518880
156187380 |Prog y Proy para Coop Int 2 a ] 3 1518850
Nivel 8
1518810 [Economla Mundial 2 3 ] 1] 1518810
1618920  |Comun Poit y Ried de Conec 2 a ] E] 1518E80
1512350  |Gestion del Riesgo Tem z2loflo]| 2 e
1518860 |Trabajo de Grado Il 4 [1] 3 [1] 1518760
1518870 [InglEs 'V 2 3 0 [1] 1518770
1518380 |Hermam para la Comun Glob 2 1 0 3 B0 Creditos
Nivel 8
1518800  |PrActica AcadEmica 1@ | 0] 43 [1] 1518360

Esta tarea de verificar el cumplimiento de la formacién informada por los
concursantes es y debe ser una de las funciones y tareas de la Universidad dentro
del proceso de verificacion, validacion y valoracion de antecedentes, lo anterior
en cumplimiento del contrato Estatal suscrito con la Comision Nacional del
Servicio Civil, contrato 648 de 2019.

Esta informacion puede ser validada también a través del Ministerio de Educacion
Nacional donde se puede verificar y validar el pregrado el cual se encuentra

aprobado mediante Cédigo SNIES 103592 tal como establecia la certificacion
aportada

o
(22
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UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

EL DEPARTAMENTO DE ADMISIONES Y REGISTRO
CERTIFICA:

Que SILVIA ELENA VALENCIA DUQUE identificado con C.C. 39439738 Esta
matriculada;jen el semestre, ,académico 201942, /en' ‘el programa "DESARROLLO
TERRITORIAL- CARMEN DE VIBORAL (PRESENCIAL) en jornada diurna,
programado del 04/10/2019 al 16/03/2020.

A la fecha tiene aprobados 112 créditos, correspondiente al ¥*8%* semestre del programa.

Asiste’ 6 horas semanales, 'por 16 semahnas, '‘para un total ‘de 06 ‘horas semestre.

El programa Sge una duracion de 9, semestre académicps; fue aprobado mediante codigo
SNIESI 103 Vv exige un' total de 138 créditos para grado.

Este certificado se expide en'Niedellin, a los 20 dias del mes de Enero de 2020.



Por tanto siendo el pregrado acredita como programa dentro del Nucleo Basico
de conocimiento NBC: Economia, debe ser admitido como valido y por tanto
valorado dentro de mis antecedentes de formacion, porque ademas el contenido
del programa tiene plena relevancia y relacion con las funciones asignadas al
cargo dentro del Manual de funciones generales y especificas, materias como
presupuesto publico, finanzas publicas, politicas publicas, estructura del
estado, finanzas territoriales, economia, macro y micro economia,
Economia_institucional, Economia del sector publica, entre otras tienen
relacion directa con las funciones que se desarrollan en la dependencia de la
Secretaria de Hacienda — Subsecretaria de Rentas donde se ubica el cargo al
que opte.

2. Solicito_se valide el curso acreditado de 40 horas en el SENA denominado
“Gobierno Publico” Toda vez que el contenido del mimo tiene relacion directa con
la funcién publica, con las funciones esenciales que debo desarrollar en el cargo
como empleada publica, donde se requiere conocimientos en: Estructura del
Estado, division politica del estado, mecanismos de patrticipacion ciudadana,
derechos y deberes constitucionales, contratacion publica, gestion de proyectos,
atencion al ciudadano, sistema de control interno y MIPG, MECI, interventoria del
proyecto, presupuesto publico, entre otras funciones, tal como se evidencia en el
Manual

FUNCIONES ESENCIALES

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Analizar la informacion derivada de los distintos procesos relacionados con el area de
competencia, haciendo uso del conocimiento especializado con el fin de permitir la
oportuna toma de decisiones, de acuerdo a las politicas y procedimiento establecidos
en la misma.

2. Gestionar y analizar los diferentes requerimientos y peticiones en temas relacionados
con los planes, programas y proyectos gue se adelanten en la dependencia, aplicando
conocimientos especializados, garantizando la prestacion de los servicios, con el fin de
cumplir con las metas establecidas y los objetivos de la dependencia.

3. Desarrollar estudios sobre los diferentes asuntos gue se filen por parte de la
Dependencia, con las metodologias y herramientas apropiadas, para cumplir con los
objetivos y metas institucionales que permitan garantizar la eficiencia y eficacia de la
prestacion del servicio.

4. Disefar indicadores de gestion, utilizando las bases de datos, v los aplicativos propios
de la dependencia, con el fin de contribuir a una efectiva toma de decisiones.

5. Emitir conceptos y brindar informacién y asesoria técnica en la realizacion de tramites,
aplicacion de normas v en la elaboracidn de estudios, proyectos, planes y programas
que se lleven a cabo en la dependencia, de acuerdo con las politicas y disposiciones
vigentes.

6. Apoyar a los diferentes tipos de usuarios de conformidad con los requerimientos
utilizando el saber especifico para emitir las respuestas y las recomendaciones
pertinentes, de acuerdo a la normatividad vigente para la construccion, implementacion
y seguimiento de estrategias para la mejora de la prestacion de los mismos.




10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

Evaluar los programas y proyectos que se pongan en marcha y establecer rigurosos
sistemas de control de acuerdo a la normatividad vigente para garantizar el
cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen en cumplimiento de sus
funciones, teniendo en cuenta los conocimientos y experiencia necesaria, de acuerdo
con la Ley vigente y todas las normas gue la regulen y se le apliquen.

Velar por la correcta ejecucion y cumplimiento de las actividades, metas y objetivos
plasmados en los programas institucionales y los planes de accion especificos del area
a la cual esta asignado e igualmente por la adecuada utilizacion de los recursos
materiales de la dependencia.

Administrar y desarrollar las acciones delegadas por el Jefe del area a la cual se
encuentra adscrito, ajustandose a la normatividad vigente.

Identificar las necesidades y contingencias del area de su competencia presentando
alternativas de solucion.

Presentar oportunamente los informes que le sean solicitados sobre el desarrollo de los
procesos y actividades que le han sido asignados.

Contribuir y garantizar la implementacion y mejoramiento de los Sistemas de Gestion
de Calidad (MECI, SIG, MIPG, SG-SST, Sistema de Gestion Documental, entre otros).
Dar cumplimiento a la Ley 951 de 2005 o nomas que la modifiqguen, respecto a
presentar oporfunamente el acta de entrega de cargo con sus respectivos sopories,
cuando se presente la novedad de separacion del cargo.

Asistir a las diferentes capacitaciones y asesorias seguln requerimientos.

Participar activamente en las capacitaciones, asesorias y eventos institucionales o
interinstitucionales para los cuales sea convocado

Efectuar la induccién seguimiento y evaluacion de desempefio y competencias del
personal a su cargo, si lo tiene, de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos
para ello.

Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el area
de desempefio.

3. No se valida, otros (5) cursos por tener una vigencia superior a los 10 afos,
incumpliendo asi la exigencia contenida en el articulo 24 del anexo técnico del
criterio unificado. .... Tal como se sustenta en el contenido de esta escrito, este

anexo técnico es ilegal y fue expedido de manera muy posterior a los acuerdos
de convocatoria y las inscripciones y por tanto dicho requisito de (10) no puede
ser aplicado de manera retroactiva

UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA

POLITECNICO SUPERIOR DIPLOMADO EN GESTION
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DE COLOMELA
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El Titulo en DESARROLLO TERRITORIAL, no se valida debido 2 que no tiene relacidn con |as fundones del empleo 2 proveern

DESSRROLLO No Valido i
TERRITORIAL incurmpliendo lo establecido en el articule 14 del acuerds de |a presente Convocatoria,
valid Se valora el documento correspendiente a Educacidn Informal, de conformidad con la puntuacién establecida en 2l numeral 3 del
280 articule 36 del acwerdo de Iz presente Convocatoria.
GOBIERNO PUSLICO Ne Vilid La certificacidn de Educacidn Informal, no se valida debide 2 que no tiene relacién con las funciones del emplec = proveer, incumpliendo
O VElOS |5 eseablecido en el numersl 3 del articulo 36 del acuerdo de |2 presents Convocatoria.
MANEIO DE Mo se valida &l documento aportado toda vez que excede los diez (10) afios de vigencia, contados desde |a fecha de ciere de |2 Etapa
HERRAMIENTAS Ne vdlide ©2 Inscripciones [31-01-2020), incumpliendo asi la exigencia establecida en el numeral 24 dal Anexe Técnico del Criterio Unificada,
OFIMATICAS: frente a situaciones especiales gue deben atenderse en |a verificacién de requisitos minimos y la prueba de valoracién de antecedentes
MICROSOFT EXCEL de zspirantes inscritos en les procesos de seleccidn que realiza la CNSC,
Mo ze validz 2l documento zportado tods vez que excede los diez [10]) afos de vigencia, contados desde |a fecha de cieme de |z Etzpa
SEGURIDAD SOCIAL Ne vdlide o Inscripionss (31-01-2020), incumpliendo asi |a exigencia establecids en el numersl 24 del Anexo Técnico del Criterio Unificads,
g frente = situzcicnes especizles que deben atenderse en |2 verificacian de requisitos minimos v la prusba de valoracién de antecedentes
e zzpirantes inscritos en los procesos de seleccidn gue realiza lz CNSC,
Eféf{i%:gz'“cm“ E — £l docurmente sportado fus valoredo y validado pars el cumplimiento del requisito minime de Estudio, solicteda per |z OFEC. Por =l
AT AT 2088 razén, ne es ohjste de puntuacidn, segin lo dispuesto en el articulo 32 del acuerdo de |2 presents Convocatoria.
SEMINARIO _ . i e . N ~ .
RDLDIENTDS Mo == valida =l documents 2portads tods vez que excade los diez (10) afes da vigendis, contados desde |a fecha de ciame de |z Erapa
ADMINIETRETIVOS ¥ Novdlido U= Inscripciones (31-01-2020}, incumpliendo asi la exigencia establecida en el numeral 24 del Anexe Técnico del Criteria Unificade,
US0E Dt SLELO BN O VElOS  fenee 3 situaciones especiales que deben atenderse en |a verificacién de requisitos minimos v la prusha de valoracidn de antecedentes
COLOMBLA e zzpirantes inscritos en los procesos de seleccidn gue realiza lz CNSC,
Ef&’gﬁﬁggg‘zg‘m Mo 5= valids &l decumenta sportado tods vez que exceds los diez (10) afies de vigenda, contados desde |a fecha de cisme de |z Exspa
PUBLICAS: ESTATUTD Ne vilid de Inscripdones [31-01-2020), incumpliendo asi la exigencia establecida en el numeral 24 del Anexo Témico del Criterio Unificade,
SRR O VElOS  fenee 3 situaciones especiales que deben atenderse en |a verificacién de requisitos minimos v la prusha de valoracidn de antecedentes
PRESUBUESTO de aspirantes inscritos en los procesos de seleccién gue realiza la CNSC.
valid El decumento aportado fue valorado y validado para el cumplimiento del requisito minimo de Estudio, solicitado per |2 OPEC. Por tal
SOCIALES #MEC  razén, no es objeto de puntuacién, segin lo dispuesto en el articulo 32 del acuerdo de |2 presente Convocatoria.
Mo se valida &l documento aportado toda vez que excede los diez (10) afios de vigencia, contados desde |a fecha de ciere de |2 Etapa
Novalide G= Inscripcicnes [31-01-2020), incumpliends asi |a exigancia establecida en el numeral 24 del Anexo Técnico del Criterio Unificade,

PEMAL frente 2 situaciones especiales gue deben at= en |a verificacion de requisitos minimos y la prusba de valoracidn de antecedentes

de asnirantes insrritns on las nmeesns de sslecridn ase realiza la CNSE.




17. Por su parte en la revision de la valoracion de la “Experiencia”, encontramos que
se me valida 91 meses de experiencia, pero como aspecto importante en la
calificacion que:

“No se valida” mi experiencia independiente como abogada litigante desde el
afio 2006 hasta el 31 de diciembre de 2016, es decir 9 afios de experiencia, bajo
el argumento: “No_se valida el documento aportado correspondiente a
declaracion juramentada de litigio, abogado litigante, representante o apoderado
de proceso, por cuanto NO fue emitida por |a autoridad competente: Consejo
Superior de la Judicatura (CSJ) o Despacho Judicial.”

il Experiencia

Listado la valoracion de los certificados de experiencia

Empresa Carge Fecha ingresc Fecha =alids Estadc Obssrvacidn Ermedisr

documento
PROFESIONAL
ESP IALIZADA
MUNICIFIO DE - ASUNTOS ca15-02 12 Coim . Se valora el documento apertade come experiencia profesional relacionada, (o)
RIONEGRO LEGALES - 2019-03-12 2020-01-29 valide correspondiente al tiempo adicional validado come requisito minimo.
DEFENSA
JUDICIAL
EHEASSIEIL Del presente certificado se valoran 30 meses de experiencia profe
N relacionada, para dar cumplimiento al requisito minimo. Para la experiencia
CHLMEEID B35 2016-09-12 2019-03-11 vslido adicional acreditada, se crea un nuevo folio con el tiempo respectivo, y se Lod
RIONEGRO LEGALES - ° 5 it e i L o ot
e cer o.orgjrsdpurtzje = conformidad con o dispussts =n =l articuls 37 d=
SoDrerar acuerde de la presente Convocatoria.
MUNICIPIO DE Se valora el documento apertade correspondients 2 experiencia profesional POy
oy 2016-01-06 2016-07-16 valido relacionada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 del acuerdo
RIONEGRO -
de 2 presents Convocatoria.
CORPORACION
AUTONOMA Se valora el documento aportado correspondients a expariencia profesional POy
REGIOCMNAL ABOGADA 2009-10-19 2009-12-21 valido relacionada, de conformidad con lo dispuesto en el articule 27 del acuerdo
RIONEGRO NARE de la presents Convocatoria.
CORMNARE
CORPORACION
AUTONOMA Se valora el documento aportado correspondients 2 experiencia profesional PO
REGIONAL ABOGADA 2009-01-12 2009-09-30 valido relacionada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 del acuerdo
RIONEGRO MNARE de 2 presents Convocatoria.
CORMARE
CORPORACION
AUTONOMA Se wvalora el documento aportado correspondients = experiencia profesional PO
REGIONAL ABOGADA 2008-07-07 200%-01-05 valido relacionada, de conformidad con lo dispuesto en el articule 37 del acuerdo
RIONEGRO MA) de la presente Convoca ia.
CORMNARE
CORPORACION
AUTOMNOMA Se wvalora el documento aportade correspondients = experiencia profesional PO
REGICNAL ABOGADA 2008-02-02 2008-05-29 vilido relacicnada, de conformidad con lo dispuesto en el articule 27 del acuerdo
RIONEGRO MARE de la presente Convoca i
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AUTONOMA Se valora el documento aportado respondiente a experiencia profesional o
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RIONEGRO NARE de Iz presente Convecatoria.
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Sobre este particular me permito precisar que NO ES CIERTO, y es contrario a
derecho, la afirmacion que la hace la Universidad sobre la certificacion la experiencia
profesional independiente, puesto que esta no obligatoriamente debe estar
certificada por autoridad competente Consejo Superior de la Judicatura (CSJ) o
Despacho Judicial.”, puesto que el mismo Decreto 1083 de 2015, establece la
forma en que se puede presentar en este caso, asi:

Decreto 1083 de 2015
«Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica»

ARTICULO 2.2.2.3.8. Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditara
mediante la presentacién de constancias expedidas por la autoridad competente de las
respectivas instituciones oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, |la
experiencia se acreditara mediante declaracién del mismo. (...)

En este sentido, el profesional podra realizar la acreditacion de su experiencia
profesional independiente, la cual se entendera presentada bajo la gravedad del
juramento — lo que haria la funcién de declaracion juramentada, debiendo recordarse
gue conforme a la ley Anti tramites no se requiere su autenticacion.

En la certificacion presentada, se indica claramente el despacho judicial, el radicado
del proceso y el tipo de proceso.

Recordemos que estas certificaciones juradas se realizaban bajo el principio
constitucional de la Buena fe que debemos tener los ciudadanos ante nuestras
actuaciones con el Estado, y se presumen verdaderas mientras no se verifique y
establezca lo contrario.

En tal sentido, si la Universidad al momento de valorar dicha experiencia tiene alguna
duda, podray deberia hacerlo, corroborar y validar la informacién con los despachos
judiciales que se indican en la certificacion.

Ahora bien, muchos de estos procesos aun ni siquiera culminan y como el tiempo de
calculo de los procesos se superpone a otras certificaciones, se debera dar aplicacién
a la norma antes citada

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion
haya prestado sus servicios en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo
de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Es decir, se debera validar la experiencia que como abogada tuve desde el afio 2006
conforme a la certificacién aportada.

Concepto 282051 de 2020 Departamento Administrativo de la Funcién Publica
*20206000282051*


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#1083
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.2.3.8

Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 20206000282051
Fecha: 30/06/2020 02:04:28 p.m.
Bogota D.C.

Referencia: EMPLEOS. Certificaciones laborales. Radicado: 20209000205752 del 27 de
mayo de 2020

En atencion a la comunicacién de la referencia, mediante la cual consulta sobre la viabilidad
de certificar la experiencia laboral a través de una declaracion juramentada teniendo en cuenta
gue la entidad para la cual laboraba se encuentra en proceso de liquidacion.

Al respecto, me permito manifestarle lo siguiente:

El Decreto 1083 de 2015, «Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica», establece:

ARTICULO 2.2.2.3.8. Certificacién de la experiencia. La experiencia se acreditara mediante
la presentacion de constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesiéon o actividad en forma independiente, la
experiencia se acreditara mediante declaracion del mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, la
siguiente informacién:

1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.
2. Tiempo de servicio.
3. Relacion de funciones desempefiadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya
prestado sus servicios en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8)».

De acuerdo a la normativa anterior, la experiencia se acredita mediante la presentacion de
constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones
oficiales o privadas. Y, solo es procedente acreditarla por declaracién juramentada
cuando el aspirante a ocupar el empleo ha ejercido su profesion o actividad en forma
independiente. (...)

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El concurso publico es el mecanismo establecido por la Constitucion para que en el
marco de una actuacion IMPARCIAL y OBJETIVA, se tenga en cuenta el MERITO
como criterio determinante para proveer los distintos cargos en el sector publico, a
fin de que se evallen las capacidades, la preparacion y las aptitudes generales y
especificas de los distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger
entre ellos al que mejor pueda desempeiiarlo, dejando de ladocualquier aspecto de
orden subjetivo.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#1083
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.2.3.8

El concurso de méritos, al ser un instrumento que garantiza la seleccion fundada en
la evaluacion y la determinacion de la capacidad e idoneidad del aspirante para
desempeiiar las funciones y asumir responsabilidades, se convierte en una
actuacion administrativa que debe cefiirse a los postulados del debido proceso
constitucional (articulo 29 Superior)!

Para cumplir tal deber, la entidad encargada de administrar el concurso de méritos
elabora una resolucion de convocatoria, la cual contiene no solo los requisitos
gue deben reunir los aspirantes a los cargos para los cuales se efectua el concurso,
sino getambién debe contener los parametros segun los cuales la misma entidad
administrativa debe someterse para realizar las etapas propias del concurso?, asi
como la evaluacion y la toma de la decisién, con fundamento en las normas
superiores gue rigen su actuacion. Hacer caso omiso a las normas que ella misma,
como ente administrador expida, o sustraerse al cumplimiento de éstas, atenta
contra el principio de legalidad al cual debe encontrarse siempre sometida la
administracién, asi como también contra los derechos de los aspirantes que se vean
afectados con tal situacion.

Precisamente, sobre el tema la Sala Plena de esta Corporacion al asumir el estudio
de varias acciones de tutela formuladas contra el concurso publico de méritos que
se adelant6 para proveer los cargos de notarios en el pais, mediante sentencia SU-
913 de 2009 (MP Juan Carlos Henao Pérez), sefialé que (i) las reglas sefaladas
para las convocatorias son las leyes del concurso y son inmodificables, salvo que
ellas sean contrarias a la Constitucion, la ley o resulten violatorias de derechos
fundamentales; (ii) a través de las reglas obligatorias del concurso, la administracion
se autovincula y autocontrola, en el sentido de que debe respetarlas y que su
actividad en cada etapa se encuentra previamente regulada; (iii) se quebranta el
derecho al debido proceso y se infiere un perjuicio cuando la entidad organizadora
del concurso cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante que
se sujetd a ellas de buena fe.

De esta condicion jerarquica del sistema juridico, se desprende entonces la
necesidad de inaplicar aquellas disposiciones que por ser contrarias a aquellas otras
de las cuales derivan su validez, dan lugar a la ruptura de la armonia normativa. Asi,
aunque la Constitucibn no contemple expresamente la llamada excepcién de
ilegalidad, resulta obvio que las disposiciones superiores que consagran rangos Yy

1 En sentencia T-514 de 2001 (MP Marco Gerardo Monroy Cabra), la Corte sefialé que “el debido proceso en los asuntos
administrativos implica que el Estado se sujete a las reglas definidas en el ordenamiento juridico,no solamente en las
actuaciones que se adelanten contra los particulares para deducir responsabilidades de caracter disciplinario o aquellas relativas
al control y vigilancia de su actividad, sino en los tramites que ellosinician con el objeto de cumplir una obligacién o de ejercer un
derecho ante la administracién, como es el casodel acceso a los cargos publicos”.

2 De acuerdo con la sentencia C-040 de 1995 (MP Carlos Gaviria Diaz), reiterada en la sentencia SU-913 de 2009 (MP Juan
Carlos Henao Pérez), las etapas que en general deben surtirse para acceder a cualquier cargo decarrera 'y que, por consiguiente,
deben estar consignadas en el acto administrativo de convocatoria, son: “(i) Laconvocatoria: Fase en la cual se consagran las
bases del concurso, es decir, todos aquellos factores que habran de evaluarse, asi como los criterios de ponderacion, aspectos
que aseguran el acceso en igualdad de oportunidades al aspirante; (i) Reclutamiento: En esta etapa se determina quiénes de
las personas inscritas en el concurso cumplen con las condiciones objetivas minimas sefialadas en la convocatoria para
acceder a las pruebas de aptitud y conocimiento. Por ejemplo, edad, nacionalidad, titulos, profesion, antecedentes penales y
disciplinarios, experiencia, etc.; (iii) Aplicacion de pruebas e instrumentos de seleccidn: a través deestas pruebas se
establece la capacidad profesional o técnica del aspirante, asi como su idoneidad respecto delas calidades exigidas para
desempefiar con eficiencia la funcién publica. No sélo comprende la evaluacion intelectual, sino de aptitud e idoneidad moral,
social y fisica. y (iv) elaboracién de lista de elegibles: En esta etapa se incluye en lista a los participantes que aprobaron el
concurso y que fueron seleccionados en estricto orden de mérito de acuerdo con el puntaje obtenido”. (Negrillas del texto
original).




jerarquias normativas, deben ser implementadas mediante mecanismos que las
hagan efectivas, y que, en ese sentido, la posibilidad de inaplicar las normas de
inferior rango que resulten contradictorias a aquellas otras a las cuales por
disposicion constitucional deben subordinarse, es decir, la excepcion de legalidad,
resulta acorde con la Constitucion y esta puede ser aplicada por el juez dentro del
tramite de una accidén sometida a su conocimiento.

Se tiene entonces que el articulo 29 de la Constitucion Politica consagra el Debido
Proceso, como un derecho fundamental aplicable a todas las actuaciones judiciales
y administrativas, asi como la obligatoria observancia de la plenitud de formas
propias de cada juicio o procedimiento.

La jurisprudencia constitucional ha definido el derecho al debido proceso, como el
conjunto de garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de las cuales
se busca la proteccion del individuo incurso en una actuacion judicial o
administrativa, para que durante su tramite se respeten sus derechos y se logre la
aplicacion correcta de la justicia. La misma jurisprudencia ha expresado, que el
respeto al derecho fundamental al debido proceso, le impone a quien asume la
direccion de la actuacion judicial o administrativa, la obligacion de observar, en
todos sus actos, el procedimiento previamente establecido en la ley o en los
reglamentos, con el fin de preservar las garantias -derechos y obligaciones- de
guienes se encuentran incursos en una relacion juridica, en todos aquellos casos
en que la actuacién conduzca a la creacién, modificacion o extincién de un derecho.

Refuerza lo anterior el inciso tercero del articulo 125 superior, donde se determina
que “Elingreso alos cargos de carreray el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije laley para determinar los
meéritos y calidades de los aspirantes”. Como se observa, las accionadas no estaban
facultadas para eliminar preguntas, ni realizar preguntasque no guardaran relacion
con el proposito y contenido funcional del empleo a proveer, ni vulnerar la
objetividad en la calificacion de las pruebas, excediendo las reglas fijadas en el
Acuerdo de la Convocatoria 990 de 2019.

Estas situaciones ademas de ser Inconstitucionales., ilegales por realizarse
trasgrediendo las normas legales que regulan el ingreso a los cargos de Carrera
Publica, los mismos Acuerdos de la CNCS en relacién con la convocatoria que son
las normas que rigen el concurso, abren la puerta para la SUBJETIVIDAD vy
ARBITRARIEDAD dentro del proceso de seleccion que tiene que estar regido por la
IGUALDAD, EL MERITO, EL DEBIDO PROCESO Y LA TRANSPARENCIA, al
existir reglas claras que noson respetadas, para la seleccion de los aspirantes, cuyo
unico criterio que debe valorarse es el del mérito, bajo condiciones objetivas y
previamente establecidas.

PETICION

Conforme a lo expuesto precedentemente solicito:

1. Se corrija la valoracion de mi formacion profesional, se incluya, valore y pondere
los (8) semestres cursados en la Universidad de Antioquia, en el pregrado de
Desarrollo Territorial, por ser carrera afin al cargo y a los requisitos



2. Se corrija la valoracién de mi formacion informal, se incluya, valore y pondere los
(5) Cursos que me fueron eliminados por cuanto el requisito de haber sido
cursados dentro de los (10) anteriores a la inscripcion de la convocatoria, es ilegal
para este concurso, puesto el mismo no corresponde ni a un requisito de ley ni
estuvo fijado dentro de los requisitos del Acuerdo que convoco al Concurso de
meritos ni sus acuerdos modificatorios, los cuales son la Ley y directrices que
debe regir el concurso.

Por el contrario, dicho requisito fue establecido de manera posterior a los
acuerdos de convocatoria y al cierre de inscripciones al concurso Territorial 2019,
no adoptado por Acuerdo sino a través de un anexo técnico del 18 de febrero de
2021, en su articulo 24.

24. El aspirante aporta un curso de Educacion Informal. Al estudiarlo, el analista se
percata que supera los diez (10) afios contados desde la fecha de expedicion y
hasta el cierre de inscripciones. ¢ Es valido para la Prueba de VA?

Respuesta: De acuerdo con la decisidn de la Sala de Comisionados de la CNSC del 10 de
marzo de 202082, en la cual se aprobé la propuesta de estandarizacion de las tablas de VA
para los procesos de seleccion, solo se valoraran los cursos de Educacion Informal
realizados en los ultimos 10 afos, contados hasta el cierre de las inscripciones.

Tal como se ha sostenido precedentemente, modificar las condiciones y los
requisitos de manera posterior a la convocatoria y cierre de inscripciones, es a
todas luces ilegal e inconstitucional, puesto que viola el debido proceso asi como
las garantias de los concursante, puesto que desde la convocatoria debe quedar
claro el conjunto de garantias previstas en el ordenamiento juridico, y tal como lo
establece la Constitucion y la Ley en toda actuacion judicial o administrativa, la
obligacion de observar, en todos sus actos, el procedimiento previamente
establecido en la ley o en los reglamentos, con el fin de preservar las garantias
-derechos y obligaciones- de quienes se encuentran incursos en una relacion
juridica, en todos aquellos casos en que la actuacion conduzca a la creacion,
modificacion o extincién de un derecho, debe cumplirse.

Por tanto, un requisito que no estuvo previamente establecido en el Acuerdo de
Convocatoria al Concurso no puede ser tenido en cuenta, por no haber estado
preestablecido.

Asi mismo se lee del paragrafo del articulo 16 del Acuerdo No. CNSC —20191000001266
del 04 de marzo de 2019,

PARAGRAI_-‘O: La universidad o institucién de educacion superior contratada para eljrecto por ia
n

—GNSG.—reahzara—:a—VEnﬁ_tamon de Requisitos Minimos y [a Valoracion de Antecedenies teniendo
como fecha de corte, el cierre de la etapa de inscripciones sefialada peor la CNSC.

Por su parte el articulo 4 y en particular el paragrafo del Acuerdo No. CNSC -
20191000001266 del 04 de marzo de 2019, establece que este acuerdo es la norma
regulatoria del concurso y por tanto solo la ley y este acuerdo podrian establecer las
condiciones del concurso y por tanto ningln anexo técnico posterior, acta, decision
arbitraria o norma posterior podria modificar los requisitos del concurso establecidos.



ARTICULOD 4°. NDRMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley
808 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, la Ley 1033 de 2008, el Decreto

1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decretc 051 de 2018, lo dispuesto en el presente Acuerdo y
por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO: El Acuerdo es norma reguladora del proceso de seleccién y obliga tanto a la entidad
abjeto del mismo, a la CNSC, a la Universidad o institucidn de Educacidn Superior que lo dasarrolle,
como a los parlicipantes inscritos.

3. Se corrija la valoracion de mi formacién profesional, se incluya, valore y pondere
el curso denominado de Gobierno Publico, por cuanto del mismo nombre del
curso y por supuesto del contenido de estudio del mismo, se puede evidenciar
gue tiene relacion con la formacién que requiere en primer lugar un aspirante a
un cargo publico dentro de los conocimiento generales y basicos que debe tener
del Estado y en particular con la formacion que se requiere para el buen
desempefio de la funcion especifica que realizaria en el cargo por el que estoy
concursando y que esta acorde con el manual de funciones especificos de la
Entidad.

4. Se corrija la valoracién de mi formacién profesional, se incluya, valore y pondere
las preguntas correctas que presente respecto de las preguntas eliminadas por la
Universidad en relacion con la prueba escrita que presente, aplicando solo la
calificacion solo las correcta, dando aplicacion al principio de in dubio pro
operario, pues los concursantes no podemos cargar o soportar los errores de los
encargados de adelantar el concurso publico de méritos y en particular porque el
hecho de la eliminacidén de preguntas solo tuve conocimiento a partir de la fecha,
puesto que ni la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ni la
UNIVERSIDAD AREA ANDINA hicieron de conocimiento publico, la eliminacién
ilegal de preguntas, por lo que los ciudadanos no tuvimos la oportunidad de
reclamar.

5. Se corrija la valoracion de mi formacion profesional, se incluya, valore y pondere
la experiencia profesional INDEPENDIENTE que bajo la gravedad del juramento
aporte al momento de la inscripcion, declaracion personal y bajo la gravedad del
juramento que esta contemplada y consagrada dentro de nuestra normatividad
legal y que no exclusivamente debe ser certificada por el Consejo Superior de la
Judicatura o los despachos judiciales como soterradamente lo argumenta la
universidad.

NOTIFICACIONES
Correo electronico: silviava7@hotmail.com

Atentamente,

B}ZKJ ¢ T /Cuo!;&,l |

SILVIA ELENA VALENCIA
C.C. 39.439.738
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h COMISION NACIONAL
- DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Cportunidad

Al responder cite este nimero:

20212111169541
Bogoté D.C., 06-09-2021
Sefiora

SILVIA ELENA VALENCIA DUQUE
Correo electrénico: silviava7 @hotmail.com

Asunto: Reclamacion Pruebas de competencias béasicas, funcionales y comportamentales
Referencia: Radicado N°. 20216001419362 del 27 de agosto de 2021

Cordial saludo,

De manera atenta se informa que su solicitud sera remida a la Fundacion Universitaria del Area
Andina como institucién de educacion superior acreditada encargada de ejecutar la aplicacion
de las pruebas y asi mismo de atender las solicitudes que surjan de éstas. Dicha entidad
revisara su solicitud y sera quien emita respuesta a su correo electrénico, conforme a lo
establecido el Acuerdo que rige el proceso de seleccidén que se encuentra publicado en el portal
Web de la CNSC.

Cordialmente,

MLM Oohgnﬂg o

VILMA ESPERANZA CASTELLANOS HERNANDEZ
Gerente Convocatorias

Proyectd: Nathaly Correa Parrado

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 e www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica
Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia


mailto:silviava7@hotmail.com

16/9/21 16:02 Correo: Silvia Valencia - Outlook

CNSC: Entrega comunicado No. 20212111169541

unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co <unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co>
Mar 7/09/2021 9:20 AM

Para: nombre <silviava7@hotmail.com>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (66 KB)
120216001419362_00002.pdf;

Asunto: Entrega comunicado No. 20212111169541 ;

Estimado(a) usuario.

El motivo de este correo electrénico es notificarle que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC le ha enviado adjunto un documento
electrénico con el nimero de radicado: 20212111169541.

La CNSC le informa que el correo remitente solo es utilizado por el proceso de gestion documental para distribucion de las comunicaciones oficiales.
Por favor no contestar.

Cordialmente,

DIRECCION DE APOYO CORPORATIVO

[/ C N S C Unidad de Correspondencia CNSC

COMISION NACIONAL Uunidadcorrespondencia@cnsc.gov.co //

DEL SERVICIO CIVIL
— // WWW.CNSC.gOV.CO
lgualdad, Mérito y Dportunidad

000

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC le comunica que el correo remitente solo es utilizado por el proceso de Gestion Documental
para proceder con la notificacién de la respuesta a su peticion.

Por favor no contestar. No se dara tramite a peticiones, quejas o cualquier otra solicitud por este medio, debidoa que este no es un canal dispuesto
para tal fin. Gracias por su atencién y comprension

Aviso de Confidencialidad: Este mensaje y sus anexos esta dirigido para ser usado por su(s) destinatario(s) exclusiva-mente y puede contener
informacion confidencial y/o reservada protegida legalmente. Si usted no es el destinatario, se le notifica que cualquier distribucion o reproduccion
del mismo, o de cualquiera de sus anexos, esta estrictamente prohibida. Si usted ha recibido este mensaje por error, por favor notifiquenos
inmediatamente y elimine su texto original, incluidos los anexos, o destruya cualquier reproduccion del mismo. Las opiniones expresadas en este
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Bogota D.C. 17 de septiembre de 2021

Apreciada

SILVIA ELENA VALENCIA DUQUE

C.C. 39.439.738

ID. 274468508

Convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019

RECVA-TI-2631

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Valoracion de Antecedentes.

En el marco de las convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 — Territorial
2019, la CNSC suscribio el contrato No. 648 de 2019 con la Fundacion Universitaria del
Area Andina, para “Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes del
sistema general de carrera administrativa ofertados a través de la convocatoria denominada territorial
2019, desde la verificacion de requisitos, el disefio, la construccion, aplicacion y calificacion de
pruebas, asi como la atencion de las reclamaciones que se presenten durante todas las etapas del
concurso, hasta la consolidacién de la informacién para la conformacion de las listas de elegibles.”
El mencionado contrato establece dentro de las obligaciones especificas las de “Atender,
resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, derechos de
peticidn, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en
ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del contrato(..)”.

Asi mismo, el articulo 39 del Acuerdo Rector del proceso de seleccion en desarrollo, se
establece “(...) Reclamaciones. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de valoracion de antecedentes, se recibiran y se decidiran por la universidad o institucién
de educacion superior contratada por la CNSC, a través del sitio web de la Comision
www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

El plazo para realizar reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso. “
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“Articulo 40. Consulta Respuesta A Reclamaciones. En la fecha que disponga la CNSC, que
serd informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en su pagina web
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO”

En atencion a lo expuesto, la Fundacion Universitaria del Area Andina dio apertura a la
etapa de reclamaciones, a partir de las 00:00 horas del dia 23 de agosto y hasta las
23:59:59 del dia 27 de agosto de 2021 (5 dias habiles) en los términos del articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005.

OBJETO DE LA PETICION.

De conformidad con lo anterior, y atendiendo a la reclamacion interpuesta por usted en el
Sistema - SIMO, en la cual expresa lo siguiente:

“Conforme a lo expuesto precedentemente solicito:

1. Se corrija la valoracion de mi formacion profesional, se incluya, valore y pondere los (8)
semestres cursados en la Universidad de Antioquia, en el pregrado de Desarrollo Territorial, por ser
carrera afin al cargo y a los requisitos.

2. Se corrija la valoracion de mi formacion informal, se incluya, valore y pondere los (5) Cursos
que me fueron eliminados por cuanto el requisito de haber sido cursados dentro de los (10) anteriores
a la inscripcién de la convocatoria, es ilegal para este concurso, puesto el mismo no corresponde ni
a un requisito de ley ni estuvo fijado dentro de los requisitos del Acuerdo que convoco al Concurso
de méritos ni sus acuerdos modificatorios, los cuales son la Ley y directrices que debe regir el
concurso.

Por el contrario, dicho requisito fue establecido de manera posterior a los acuerdos de convocatoria
y al cierre de inscripciones al concurso Territorial 2019, no adoptado por Acuerdo”

Para efectos de atender su reclamacion, me permito precisar:

I.  NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

La Prueba de Valoracién de Antecedentes se aplica con el fin de valorar la Educacién y
Experiencia acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos
para el empleo a proveer. Se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superado
la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Basicas y Funcionales).

Las especificaciones frente a la evaluacion documental se encuentran establecidas en el
Acuerdo de la Convocatoria, en donde se establece de manera detallada la forma en la cual
se realizara la prueba de Valoracion de Antecedentes.
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Asi, pues el articulo 33 del Acuerdo Rector sefiala el caracter clasificatorio de la prueba de
Valoracién de Antecedentes y los factores a valorar en ella en cuanto a Educacion y
Experiencia.

Recuerde de forma importante sefior aspirante que, para efectos de esta prueba, en la
valoracion de la Educaciéon se tendran en cuenta los Factores de Educacion Formal,
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal. Para valorar la
experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Profesional y Experiencia
Profesional Relacionada. Estos factores se tendrdn en cuenta de acuerdo con lo
establecido en la OPEC de la Entidad objeto del presente proceso de seleccion y lo
dispuesto en el Acuerdo Rector.

En consideracion a que la Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
equivalencias establecidas en los respectivos Manuales de Funciones y Competencias
Laborales y/o en la OPEC de la entidad objeto de la convocatoria, s6lo serén aplicadas
en la Etapa de VRM vy, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos
minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacién o de Experiencia, aportados por
el aspirante en SIMO, se evaluardn en su correspondiente Factor de Valoracion de
Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias en la prueba
en mencion.

Es pertinente resaltar que con motivo de la etapa de reclamaciones NO ES POSIBLE
VALIDAR DOCUMENTACION APORTADA DE MANERA EXTEMPORANEA, pues la
Unica documentacion que se tiene en cuenta para Verificacion de Requisitos Minimos y
Valoracién de antecedentes, es la aportada por el aspirante a través del Sistema de
Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones que sefiale la CNSC de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del
Acuerdo Rector. Las definiciones y condiciones de la documentacion contenidas en el
mencionado Acuerdo seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la
etapa de VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES NIVEL PROFESIONAL

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba
son los siguientes:

Ponderacion de los factores del a prueba de Valoracion de Antecedentes.
Factores Experiencia Educacion
Experiencia Educacion
Profesional o i . i . . para el .
. Profesional Experiencia Experiencia Educacion Trabajo y el Educacion Total
Nivel Relaci Relacionada Laboral Formal Informal
elacionada Desarrollo .
Humano
Profesional 40 N.A. N.A. 40 10 10 100

(*) Se valorara el tipo de experiencia, en relacion con la experiencia exigida en la OPEC del empleo
al que se inscriba el aspirante
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CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES -NIVEL PROFESIONAL-

Para la valoracion en esta prueba de la Educacion adicional al requisito minimo de
Educacion exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacién, de acuerdo con el articulo 36 del Acuerdo Rector para proveer
los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de carrera
administrativa de las plantas de personal de las entidades que hacen parte de la
Convocatoria 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019.

Titulo Nivel Estudios Especializados
Doctorado Maestria Especializacion Profesional
40 30 20 30

Estudios NO Finalizados (7)

Profesional
Doctorado (Puntaje

Maximo) Maestria Especializacion Profesional
(Puntaje Maximo) (Puntaje (Puntaje Maximo)|
Maximo)
28 14 7 16

(*) Los Estudios NO finalizados se puntuaran con base en los consignado en el literal a) del numeral 2.2
del acuerdo rector.

Adicionalmente, para el Nivel profesional, se valorara también los Estudios No Finalizados,
cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuaran los periodos
académicos cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de
cada uno de los titulos de que trata la tabla anterior, segun la relacién que se describe a
continuacion:

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestre aprobado de doctorado afin a las funciones del empleo a proveer. 3.5

En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica cuando la suma|
de éstos exceda un tope de 8 semestres.

Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones del empleo a

3.5
proveer.

En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica. cuando la suma|
de estos exceda un tope de 4 semestres.

Cada semestre aprobado de Especializacion afin a las funciones del empleo &

3.5
proveer.

En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funciones

1.6
del empleo a proveer.
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En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 10 semestres.

Educacidon para el Trabajo vy el Desarrollo Humano

Se calificara tenido en cuenta el nimero total de Programas Certificados y relacionados con
las funciones del empleo de la siguiente manera:

NUMERO DE PROGRAMAS CERTIFICADOS PUNTAJE MAXIMO
3 omas 10
2 6
1 3

Educacion Informal

Se calificara teniendo en cuenta el nuimero total de horas certificadas de cursos
relacionados con las funciones del empleo de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO

160 o méas horas 10
Entre 120 y 159 horas
Entre 80 y 119 horas
Entre 40 y 79 horas
Hasta 39 horas

N| | O] 0

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES — NIVEL PROFESIONAL-

Para la valoracion en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacién, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos
definidos en el articulo 35 del Acuerdo Rector de la convocatoria 990 a 1131, 1135,1136,
1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019 para cada uno de los Factores de Evaluacion.
Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el



C N S C Comisién Nacional
del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

resultado por ocho (8). Si se presenta experiencia adquirida de manera simultdnea, en una
0 varias instituciones cuya suma sea igual o superior a 8 horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho
(8) sin que exceda las 48 horas semanales.

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL, PROFESIONAL i
RELACIONA,DA, RELACIONADA O PUNTAJE MAXIMO
LABORAL, SEGUN LO REQUERIDO EN LA
OPEC

97 meses 0 mas 40
Entre 73 y 96 meses 30
Entre 49y 72 meses 20
Entre 25 y 48 meses 10

De l1a 24 meses 5

REQUISITOS MINIMOS, FUNCIONES DEL EMPLEO PARA LA OPEC

La valoraciéon de antecedentes se realiza teniendo como punto de partida los requisitos
minimos previstos en el empleo al cual usted se postulo, asi:

Nimero de OPEC: 79669

Nivel Profesional

Grado: 3

Denominacion: Profesional Especializado

Analizar, desarrollar, recomendar, interpretar y brindar el soporte que se
requiera para el desarrollo de programas y/o proyectos orientados a
fortalecer los procesos en los que participa la dependencia, mediante la
aplicacion de conocimientos profesionales especializados, metodologias,
normatividad, técnicas y herramientas, contribuyendo asi al logro de los
objetivos y metas institucionales de la entidad.

Propésito principal del empleo:

16. Participar activamente en las capacitaciones, asesorias y eventos
institucionales o interinstitucionales para los cuales sea convocado

6. Apoyar a los diferentes tipos de usuarios de conformidad con los
requerimientos utilizando el saber especifico para emitir las
respuestas y las recomendaciones pertinentes, de acuerdo a la

Funciones del empleo normatividad vigente para la construccién, implementacion y
seguimiento de estrategias para la mejora de la prestacion de los
mismos.

9. Velar por la correcta ejecucion y cumplimiento de las actividades,
metas y objetivos plasmados en los programas institucionales y los
planes de accion especificos del area a la cual estd asignado e
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igualmente por la adecuada utilizacion de los recursos materiales de
la dependencia.

13. Contribuir y garantizar la implementaciéon y mejoramiento de los
Sistemas de Gestion de Calidad (MECI, SIG, MIPG, SG-SST,
Sistema de Gestion Documental, entre otros).

FUNCIONES ESENCIALES:

7. Evaluar los programas y proyectos que se pongan en marcha y
establecer rigurosos sistemas de control de acuerdo a la normatividad
vigente para garantizar el cumplimiento de los objetivos de la
dependencia.

8. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen en
cumplimiento de sus funciones, teniendo en cuenta los conocimientos
y experiencia necesaria, de acuerdo con la Ley vigente y todas las
normas que la regulen y se le apliquen.

12. Presentar oportunamente los informes que le sean solicitados
sobre el desarrollo de los procesos y actividades que le han sido
asignados.

5. Emitir los actos administrativos como mandamientos de pago,
excepciones tributarias y remates.

6. Realizar facilidades de pago a los deudores morosos de acuerdo
al Estatuto Tributario Municipal.

1. Analizar la informacion derivada de los distintos procesos
relacionados con el area de competencia, haciendo uso del
conocimiento especializado con el fin de permitir la oportuna toma de
decisiones, de acuerdo a las politicas y procedimiento establecidos
en la misma.

2. Gestionar y analizar los diferentes requerimientos y peticiones en
temas relacionados con los planes, programas y proyectos que se
adelanten en la dependencia, aplicando conocimientos
especializados, garantizando la prestacion de los servicios, con el fin
de cumplir con las metas establecidas y los objetivos de la
dependencia.

15. Asistir a las diferentes capacitaciones y asesorias segun
requerimientos.

3. Desarrollar estudios sobre los diferentes asuntos que se fijen por
parte de la Dependencia, con las metodologias y herramientas
apropiadas, para cumplir con los objetivos y metas institucionales que
permitan garantizar la eficiencia y eficacia de la prestacion del
servicio.
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4. Disefiar indicadores de gestion, utilizando las bases de datos, y los
aplicativos propios de la dependencia, con el fin de contribuir a una
efectiva toma de decisiones.

1. Ejecutar los sistemas de control que garanticen el cumplimiento de
las normas, de procedimientos que la ley y los reglamentos
prescriben, para la investigacion, determinacion, recaudo, cobro y
discusion de los impuestos.

9. Cumplir y hacer cumplir el estatuto tributario en lo referente al
régimen procedimental de los impuestos, tasa y contribuciones.

5. Emitir conceptos y brindar informacion y asesoria técnica en la
realizacion de tramites, aplicacion de normas y en la elaboracion de
estudios, proyectos, planes y programas que se lleven a cabo en la
dependencia, de acuerdo con las politicas y disposiciones vigentes.

11. Identificar las necesidades y contingencias del area de su
competencia presentando alternativas de solucion.

7. Consolidar informes mensuales de recuperacidon de cartera y
presentarlo a su jefe inmediato.

10. Administrar y desarrollar las acciones delegadas por el Jefe del
area a la cual se encuentra adscrito, ajustandose a la normatividad
vigente.

14. Dar cumplimiento a la Ley 951 de 2005 o normas que la
modifiquen, respecto a presentar oportunamente el acta de entrega
de cargo con sus respectivos soportes, cuando se presente la
novedad de separacion del cargo.

2. Estudiar y rendir informes cuando le sean solicitados, sobre
atencién de recursos, liquidacion y cobro de impuestos y también
sobre planes y programas que se elaboran en la Secretaria de
Hacienda.

3. Atender a las reclamaciones formuladas por los contribuyentes, en
relacion con los impuestos.

4. Vigilar que los términos judiciales se cumplan estrictamente en los
juicios emitidos por los abogados.

17. Efectuar la induccién seguimiento y evaluacion de desempefio y
competencias del personal a su cargo, si lo tiene, de acuerdo a los
lineamientos y tiempos establecidos para ello.

18. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente,
de acuerdo con el area de desempefio.

8. Dar respuesta oportuna a tutelas y recursos interpuestos a su area.
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FUNCIONES A DESEMPENAR ADEMAS DE LAS ESENCIALES
SECRETARIA DE HACIENDA - SUBSECRETARIA DE RENTAS-
EJECUCIONES FISCALES

Requisitos de Estudio:

Titulo profesional en disciplina académica (profesién) del Nucleo Basico
de Conocimiento - NBC en: areas administrativas, Contaduria, Economia
y afines, ingenieria: industrial, ambiental, Sistemas, Arquitectura,
urbanismo y afines, Civil y afines, Derecho y afines, Educacion,
Administracion en salud u otros programas de ciencias de la salud,
psicologia, trabajo Social, Agronomia, veterinaria y afines, o Sociologia y
afines. Titulo de postgrados en &reas relacionadas con las funciones a
desempefiar. Requiere postgrado en areas del conocimiento relacionadas
con el Derecho Administrativo, tributario o financiero

Requisitos de Experiencia:

Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada

Aplicacion de alternativa /
Equivalencia.

Equivalencia de estudio: No aplica. Por

Equivalencia de experiencia: Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada por: Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo. Titulo postgrado en la modalidad de maestria.

SOLICITUD DE REVISION DE LA DOCUMENTACION APORTADA POR EL

ASPIRANTE

Para atender su reclamacién, la Fundacion Universitaria del Area Andina procedi6 a
verificar la documentacién aportada, obteniendo los siguientes resultados:

EDUCACION FORMAL

Foli Modalidad

Institucion Titulo Puntaje Observaciones

1 PROFESIONAL

UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA 0.00

No Valido. El Titulo
en DESARROLLO
TERRITORIAL, no
se valida debido a
que no tiene
relacion con las
DESARROLLO funciones del
TERRITORIAL empleo a proveer,
incumpliendo lo
establecido en el
articulo 14  del
acuerdo de la
presente
Convocatoria.




C N S C Comisién Nacional
del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

Valido. El
documento

aportado fue
valorado y validado
para el
cumplimiento  del

UNIVERSIDAD . requisito minimo de
PONTIFICIA ESPECIALIZACION Estudio, solicitado

6 ESPECIALIZACION BOLIVARIANA ,EEI\IADIﬁIQSE'IpRi%VO 0.00 por la OPEC. Por tal
razon, no es objeto
de puntuacioén,
seguln lo dispuesto
en el articulo 33 del
acuerdo de la
presente
Convocatoria.
Valido. El
documento
aportado fue
valorado y validado
para el
cumplimiento  del

UNIVERSIDAD OERECHDLY requlglto mmn_mp de
CATOLICA DE Estudio, solicitado
9 PROFESIQRAL ORIENTE -UCO gé)E(’;lli:jESS ) porlla OPEC. Po_r tal

razén, no es objeto
de puntuacién,
segun lo dispuesto
en el articulo 33 del
acuerdo de la
presente

Convocatoria.

Observacion Puntaje Maximo | Total Puntaje
Se otorgan maximo 40 puntos a los titulos de educacién formal y/o
educacion formal no finalizada adicional a los minimos exigidos por 40.00 0.00
el empleo al cual concursa el aspirante.

EDUCACION INFORMAL

. L, Titulo/ Nombre de .
Folio Institucion Curso Horas Observaciones

POLITECNICO Vélido. Se valora el documento correspondiente

SUPERIOR a Educacion Informal, de conformidad con la
2 DE DIPLOMADO EN 120 untuacién establecida en el numeral 3 del
GESTION PUBLICA p

COLOMBIA articulo 36 del acuerdo de la presente
Convocatoria.
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No Valido. La certificacion de Educacién
Informal, no se valida debido a que no tiene
SENA GOBIERNO 40 relacién con las funciones del empleo a proveer,
PUBLICO incumpliendo lo establecido en el numeral 3 del
articulo 36 del acuerdo de la presente
Convocatoria.

No Vélido. No se valida el documento aportado
toda vez que excede los diez (10) afios de
vigencia, contados desde la fecha de cierre de
MANEJO DE la Etapa de Inscripciones (31-01-2020),
HERRAMIENTAS incumpliendo asi la exigencia establecida en el
OFIMATICAS: 40 numeral 24 del Anexo Técnico del Criterio
MICROSOFT Unificado, frente a situaciones especiales que
EXCEL deben atenderse en la verificacion de requisitos
minimos y la prueba de valoracion de
antecedentes de aspirantes inscritos en los
procesos de seleccion que realiza la CNSC.

SENA

No Valido. No se valida el documento aportado
toda vez que excede los diez (10) afios de
vigencia, contados desde la fecha de cierre de
la Etapa de Inscripciones (31-01-2020),
incumpliendo asi la exigencia establecida en el
numeral 24 del Anexo Técnico del Criterio
Unificado, frente a situaciones especiales que
deben atenderse en la verificacion de requisitos
minimos y la prueba de valoracion de
antecedentes de aspirantes inscritos en los
procesos de seleccion que realiza la CNSC.

SENA SEGURIDAD 40
SOCIAL

No Vaélido. No se valida el documento aportado
toda vez que excede los diez (10) afios de
vigencia, contados desde la fecha de cierre de
SEMINARIO la Etapa de Inscripciones (31-01-2020),
PROCEDIMIENTOS incumpliendo asi la exigencia establecida en el
UPB ADMINISTRATIVOS 100 numeral 24 del Anexo Técnico del Criterio
Y USOS DEL . . . .
SUELO EN Unificado, frente a situaciones especiales que
COLOMBIA deben atenderse en la verificacion de requisitos
minimos y la prueba de valoracion de
antecedentes de aspirantes inscritos en los
procesos de seleccion que realiza la CNSC.

No Valido. No se valida el documento aportado
toda vez que excede los diez (10) afios de
ESTION vigencia, contados desde la fecha de cierre de
PRESUPUESTAL la Etapa de Inscripciones (31-01-2020),
PARA ENTIDADES incumpliendo asi la exigencia establecida en el
SENA PUBLICAS: 40 numeral 24 del Anexo Técnico del Criterio
ESTATUTO Unificado, frente a situaciones especiales que
ORGANICO DEL deben atenderse en la verificacion de requisitos
PRESUPUESTO minimos y la prueba de valoracion de
antecedentes de aspirantes inscritos en los
procesos de seleccion que realiza la CNSC.
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No Vaélido. No se valida el documento aportado
toda vez que excede los diez (10) afios de
vigencia, contados desde la fecha de cierre de
la Etapa de Inscripciones (31-01-2020),

lCJ:,IlelI'VOELITg,IADSED SEMINARIO incumpliendo asi la exigencia establecida en el
10 ORIENTE DERECHO PENAL 64 nur_n.eral 24 del Angxo .TECI’IICO de! Criterio
Unificado, frente a situaciones especiales que
deben atenderse en la verificacion de requisitos
minimos y la prueba de valoracion de
antecedentes de aspirantes inscritos en los
procesos de seleccion que realiza la CNSC.
Observacion Puntaje Maximo | Total Puntaje

Se otorgan maximo 10 puntos de acuerdo al namero total de
horas certificadas de los cursos de educacién informal 10.00 8.00
relacionados con las funciones del empleo al que concursa.

OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Para efectos de dar tramite y respuesta a la reclamacion interpuesta por el aspirante, en
la que se expresa su inconformismo relacionado con la valoracién de los certificados de
Educacion, aportados y registrados dentro de los términos establecidos por la
Convocatoria, es pertinente aclarar lo siguiente:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 del Anexo que establece las
especificaciones técnicas de la convocatoria - prueba de valoracién de antecedentes-, es
preciso mencionar que “Para la evaluacion de la formacién académica se tendran en
cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos
adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el
méaximo definido en el articulo 35° del presenta acuerdo para cada factor, siempre y
cuando, se encuentren relacionadas con las funciones del empleo para el cual el
aspirante concursa.”

Ahora bien, tomando en consideracion la norma precitada, y en lo que respecta al Titulo
PROFESIONAL en DESARROLLO TERRITORIAL, aportado por el aspirante, es
necesario aclarar que se trata de una formacién enfocada a “Disehar y monitorear
planes de desarrollo territorial, plantear proyectos de inversion social, liderar
programas de acompafiamiento comunitario y evaluar el impacto de politicas
sociales de un territorio”.
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Teniendo en cuenta lo anterior, y considerando que el propésito general de la OPEC se
encuentra orientado a “Analizar, desarrollar, recomendar, interpretar y brindar el
soporte que se requiera para el desarrollo de programas y/o proyectos orientados
a fortalecer los procesos en los que participa la dependencia, mediante la
aplicacion de conocimientos profesionales especializados, metodologias,
normatividad, técnicas y herramientas, contribuyendo asi al logro de los objetivos
y metas institucionales de la entidad - SECRETARIA DE HACIENDA -
SUBSECRETARIA DE RENTAS-EJECUCIONES FISCALES”, no es posible determinar
una relacion directa con las funciones del empleo a proveer.

Por otra parte, teniendo en cuenta su inconformidad frente a los folios que acreditan
EDUCACION INFORMAL, es preciso hacer referencia a lo estipulado en el numeral 4 del
Anexo que establece las especificaciones técnicas de la convocatoria -PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES- el cual indica de forma expresa: "Con relacion a
los Factores de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion
Informal se valoraran solamente las certificaciones de los programas o cursos realizados
en los Udltimos diez (10) afos, contados desde la fecha de cierre de la Etapa de
Inscripciones”

Establecido éste parametro particular, y verificados nuevamente los documentos
aportados por usted, se procede a la reiterar la no validacién de los folios 4,5, 7,8y
10, toda vez que, el mismo no cumple la condicion anteriormente descrita en dicha
normatividad el evidenciar que el mismo excede los diez (10) afios de vigencia, contados
desde la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones correspondiente a 31-01-2020.

Conforme a los argumentos planteados, la puntuacion obtenida en la Prueba de
Valoracion de Antecedentes se encuentra dentro de los criterios establecidos del Acuerdo
Rector, en consecuencia, NO es posible modificar los resultados de esta etapa.

IV. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

A continuacion, se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

CRITERIO PUNTAJE
EDUCACION FORMAL 0.00
EDUCACION INFORMAL 8.00
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL 0.00
DESARROLLO HUMANO
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 20.00
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE 28.00

ANTECEDENTES:
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Acorde a lo anotado en precedencia, la Fundacion Universitaria del Area Andina resuelve:

1. Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacion.

2. Mantener la puntuacion inicialmente publicada de 28.00 en la prueba de Valoracién
de Antecedentes.

3. Comunicar al aspirante de la presente respuesta a través de la Sistema- SIMO.

4. Conforme al articulo 39 del Acuerdo rector contra la decisibn que resuelve la
reclamacion presentada, NO PROCEDE NINGUN RECURSO.

Cordialmente;

'

/
8 & / )

MN CARLOS SARMIENTO NUNEZ

/COORDINADOR GENERAL

Convocatorias 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 de 2019 — Territorial 2019
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyect6: MSierra
Revis6: CPantoja



Bogota, 22 de septiembre de 2021

Sefiores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

FUNDACIONUNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
E.S.D.

Referencia: DERECHO DE PETICION

SILVIA ELENA VALENCIA DUQUE, identificada con cédula 39.439.738, mayor
de edad, domiciliada en el Municipio de Rionegro, Antioquia, y actuando en
nombre propio, en virtud de la aplicacion del concurso publico de méritos
denominado CONVOCATORIA No. 990 de 2019 - TERRITORIAL 2019, Alcaldia
de Rionegro, Antioquia”, con base en los hechos que entro a enunciar, y conforme
lo dispone el articulo 23 de la Constitucion Nacional, la Ley 1755 de 2015 y deméas
normas concordantes, mediante el presente escrito y de manera respetuosa elevo
ante ustedes el siguiente derecho de peticion:

HECHOS

1. Conforme a la convocatoria realizada al concurso de méritos realizada a través del
Acuerdo No. CNSC - 20191000001266 del 04 de marzo de 2019, la Comision
Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, convoco6 al proceso de seleccién por
meérito para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al sistema
general de carrera administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
RIONEGRO, ANTIOQUIA, el cual se denominé Convocatoria No. 1066 de 2019 -
TERRITORIAL 2019.

2. Para adelantar este proceso se seleccién o concurso de méritos, la CNSC suscribid
contrato No. 648 de 2019 con la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA,
cuyo objeto es “Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos
vacantesdel sistema general de carrera administrativa ofertados a través de la
convocatoriadenominada territorial 2019, desde la verificacion de requisitos, el
disefio, la construccidn, aplicacion y calificacion de pruebas, asi como la atencién de
las reclamaciones que se presenten durante todas las etapas del concurso, hasta la
consolidacién de la informacidn para la conformacion de las listas de elegibles”.

3. Dentro del término de la etapa de inscripciones, realice mi inscripcién al empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADA, Codigo 222, Grado 03, perteneciente al
nivel profesional, con nimero de OPEC 79669, de la Alcaldia del Municipio de
Rionegro, Antioquia, del cual supere la primera etapa de requisitos minimos y
pruebas basicas, funcionales y comportamentales

4. Desde la presentacion de la prueba y desde mi conocimiento, pude considerar y asi
lo converse con innumerables concursantes que habian presentado la misma prueba,
donde pudimos coincidir en que la prueba escrita estuvo mal disefiada, con falta de



estructura logica, actualidad normativa, preguntas que no tenian que ver con los
temas que debieron evaluar, no se tuvo en cuenta los manuales de funciones,
preguntas cuyas respuestas no se encontraban de manera correcta en las hoja de
respuestas, y en general muchas de las respuestas correctas, no eran concordantes
con la normatividad existente en la actualidad, entre otras anomalias suficientemente
evidentes.

Particularmente y en mi caso, fue evidente y grave que las pruebas funcionales y
especificas para el cargo al que opte no superaron en numero las 3 o0 4 preguntas, es
decir que no me realizaron las preguntas gue tenian que ver con el empleo al cual me
presente y cuyas funciones vengo desempefiando en Provisionalidad desde el afio
2016, y que nada tenian que ver con el manual de funciones al que debian cefirse.

El 27 de abril de 2021 fueron publicados los resultados preliminares de las pruebas
de competencias basicas y funcionales a través de la pagina www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, en las que obtuve un puntaje de 70.51 en las pruebas basicas y
funcionales y 72,73 en las pruebas comportamentales, continuando en concurso y
pasando a la ultima etapa del concurso, que era la valoracion de la experiencia y
estudios.

De conformidad con lo dispuesto en los acuerdos de convocatoria el termino para
efectuar reclamaciones era de cinco (5) dias, sin embargo para dicha época no pude
realizar reclamacién a pesar de no estar de acuerdo con el examen ni la calificacién,
toda vez que me encontraba incapacidad por fractura de la perone, incapacidad que
se extendi6 hasta el 20 de junio, que me generd grandes dolores, malestares e
incapacidad de movilidad, ya que me obligaba a desplazarme en muletas y estas me
generaron adicionalmente fuertes dolores e inflamaciones en los hombros y espalda,
lo cual impedia desplazarme hasta la ciudad de Medellin a efectuar la revision de
cuadernillos.

El dia 20 de agosto de 2021, fueron publicados los resultados de la VALORACION
DE ANTECEDENTES a través de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en las
gue se me asigna un puntaje de 28 puntos, dejandose de valorar varios aspectos de
formacion y experiencia, los cuales fueron objeto de reclamacién el dia 27 de agosto
de 2021, sustentandose en debida forma, la cual se radicé con el numero 425773949

NI 7 i y condicones de uso

N de solicitud ( 425773949 )

Asunto: @
SILVIA ELENA RECLAMACION VALORACION DE ANTECEDENTES

B3 PANEL DE CONTROL

Datos bisicos ; ; =
it Resumen: 1. Se corrija la valoracién de mi formacién profesional, se incluya, valore y pondere los (8) *

- o semestres cursados en la Universidad de Antioquia, en el pregrado de Desarrollo Territorial, por ser
carrera afin al cargo y a los requisitos

B Experiencia 2.  Se corrija la valoracién de mi formacién informal, se incluya, valore y pondere los (5) Cursos

que me fueron eliminados por cuanto el requisito de haber sido cursados dentro de los (10)

18 Producc. intelectual anteriores a la inscripcion de la convocatoria, es ilegal para este concurso, puesto el mismo no

corresponde ni a un requisito de ley ni estuvo fijado dentro de los requisitos del Acuerdo que -

B Owros documentos convoco al Concurso de méritos ni sus acuerdos modificatorios, los cuales son la Ley y directrices



9. A pesar de mi situacion de indefension frente a la imposibilidad de reclamacion
en este concurso por las anomalias evidenciadas en el mes de abril de 2021,
y frente al resultado del 20 de agosto me tome la molestia de revisar el
concurso de méritos encontrando innumerables reclamaciones que se les ha
hecho a este concurso asi como incontables acciones de tutela, cuyas
reclamaciones y acciones constitucionales estan encaminadas precisamente
en invocar las irregularidades descritas en el hecho 4 de este escrito, ademas
de la ELIMINACION DE PREGUNTAS cuando la prueba escrita ya se habia
surtido.

Adicionalmente, por la incoherencia entre las pruebas escritas y los manuales
de funciones de las entidades, lo cual fue un reclamo general de los
participantes, pero observando con preocupacion como las respuestas
ofrecidas por la Universidad Area Andina en nada garantizan los principios
fundamentales que la constitucion pretendio dar a estos concursos de méritos,
como es la igualdad, el mérito, el debido proceso y sobre todo la
TRANSPARENCIA que debe darse, puesto que todas sus respuestas carecen
de fondo, en muchos casos de fundamento legal y factico, burlando la buena
fe de los concursantes.

10. Con miras a obtener pruebas que permita adelantar las acciones administrativas o
judiciales a que haya lugar, el dia 27 de agosto de 2021 eleve derecho de peticion a
la CNCS conforme se evidencia en la constancia del correo que adjunto.

16/9/21 16:07 Correo: Silvia Valencia - Outlook

DERECHO DE PETICION - CONVOCATORIA TERRITORIAL 2019

Silvia Valencia <silviava7@hotmail.com>
Vie 27/08/2021 8:03 AM

Para: atencionalciudadano@cnsc.gov.co <atencionalciudadano@cnscgov.co>

[ 1 archivos adjuntos (277 KB)
DERECHO DE PETICION.pdf;

11. Que el derecho de peticion, se solicitaba informacion relativa a documentos e
informacion relativa al concurso que conforme a lo dispuesto en el articulo 23, 125
y 209 de la constitucién nacional24 de la Ley 1437 de 2011, (no reserva) , Ley
1755 de 2015, ley 1712 de 2014, a la naturaleza de un concurso publico, yala
culminacién de las pruebas, debe entenderse que todo lo solicitado goza de la
calidad de documento publico, y que en relacion con la reserva de las pruebas
en los procesos de concursos de méritos, deberda entenderse que su reserva
cumple su cometido durante el proceso en que se esta desarrollando el concurso
y se estan realizando las pruebas, etapas ya superadas en este momento, puesto
gue ya todas las etapas se encuentran surtidas




12.No obstante, lo publico de la informacién, lo respuesta ofrecida fue evasiva, sin
respuesta de fondo y sin justificacion constitucional o legal para negar la
informacion, lo cual sera reclamo independiente.

13.1gual destino tuvo la reclamacion efectuada a la valoracién de antecedentes, su
respuesta fue vaga e imprecisa y en nada dieron respuesta a los cuestionamientos
sobre la irregularidad en la valoracion de los antecedentes y la forma arbitraria e
ilegal con la cual modificaron las reglas del concurso de manera posterior a la
convocatoria e inscripcion de los participantes.

14. Atendiendo a que ninguna informacion clara y precisa se me ha dado hasta el
momento ni obtuve una respuesta a la reclamacion justa y coherente, que me
permita obtener las pruebas que permitan adelantar la defensa de mis derechos
constitucionales y legales a la informacion, a la igualdad al mérito en el acceso a
los cargos publicos, mediante el presente derecho de peticion, pretendo solicitar
la informacion que a mi prueba corresponde, como mecanismo para obtener
prueba que sirva en futuros procesos administrativos y judiciales.

En este sentido, tengo toda la LEGITIMIDAD para obtenerla.

SOLICITUD - DERECHO DE PETICION

1. Copiadel cuadernillo de la prueba presentada por la firmante SILVIA ELENA
VALENCIA DUQUE, identificada con cedula de ciudadania No. 39.439.738,
OPEC 79669, de la Alcaldia del Municipio de Rionegro, Antioquia, el dia 28 de
febrero de 2021.

2. Copia de la_hoja de respuestas de la prueba escrita presentada por la
firmante SILVIA ELENA VALENCIA DUQUE, identificada con cedula de
ciudadania No. 39.439.738, OPEC 79669, de la Alcaldia del Municipio de
Rionegro, Antioquia, el dia 28 de febrero de 2021.

3. Indicar de manera clara y precisa, cuales preguntas de la prueba escrita
presentada por la firmante SILVIA ELENA VALENCIA DUQUE, identificada
con cedula de ciudadania No. 39.439.738, OPEC 79669, de la Alcaldia del
Municipio de Rionegro, Antioquia, el dia 28 de febrero de 2021, fueron
eliminadas.

Se debera también indicar de manera clara, la causa, razén o fundamento
factico o legal por la gue se elimind cada pregunta.

4. Indicar la norma precisa contenida en el Acuerdo No. CNSC -
20191000001266 del 04 de marzo de 2019 o sus modificatorios, que son las
normas del concurso, donde se haya facultado a la UNIVERSIDAD AREA
ANDINA para eliminar preguntas de la pruebas escritas ya presentada por los
participantes.



5. Indicar la norma precisa contenida en el Acuerdo No. CNSC -
20191000001266 del 04 de marzo de 2019 o sus modificatorios, que son la
norma del concurso, o norma constitucional o legal, que establezca el
procedimiento que se deba seguir para la eliminacion de pregunta en una
prueba escrita ya presentada dentro de un concurso de méeritos.

Minimamente indicara la norma que lo permite, cual es el procedimiento
establecido y en particular que se regula frente a la calificacion del participante
frente a las preguntas eliminadas.

6. Indicar la clausula precisa contenida en el contrato No. 648 de 2019 suscrito
con la CNSC y sus modificatorios, donde se haya facultado a la
UNIVERSIDAD AREA ANDINA para eliminar preguntas de la pruebas escritas
ya presentada por los participantes.

7. De manera clara, precisa y concisa, solicito se sirva indicar _para cada
pregunta realizada a la firmante SILVIA ELENA VALENCIA DUQUE,
identificada con cedula de ciudadania No. 39.439.738, OPEC 79669, de la
Alcaldia del Municipio de Rionegro, Antioquia, el dia 28 de febrero de 2021, |la
correspondencia que tiene cada una con las funciones establecidas para
el cargo optado en la SECRETARIA DE HACIENDA — SUBSECRETARIA DE
RENTAS — EJECUCIONES FISCALES

Asi mismo deberd indicar, cada pregunta a_cual “EJE TEMATICO”,
corresponde.

Para lo anterior debera tener en cuenta este manual, el cual se encuentra
publicado en el SIMO para la OPEC.

— ] cédigo: MOITHO2
= MANUAL ESPECIFICO DE oc1g®
S FUNCIONES Y COMPETENCIAS | Version: 17
Docpuarizme i de Arbis i LABORALES
Pagina 194 de 399

6.3.5. PROFESIONAL ESPECIALIZADD G032

I. IDENTIFICACION

Mivel: Profesional

Crenominacion del empleoc: Profesional Especializado.

Ciodigo: 222

Grado: 03

MNumero de plazas: 18

Depaendencia: Donde se ubique el cargo.

Cargo del jefe inmediato: Cuien gjerza la supervision directa.

Il. AREA FUNCIONAL

DONDE SE UBIQUE EL CARGOD

. PROPOSITO PRINCIPAL

Analizar, desarrollar, recomendar, interpretar v brindar el soporte que se requiera para el
desarrollo de programas wo proyectos ornentados a fortalecer los procesos en los que
participa la dependencia, mediante la aplicacion de conocimientos profesiocnales
especializados, metodologias, normatividad, tecnicas v herramientas, contnbuyendo asi al
logro de los objetivos v metas institucionales de la entidad.




IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Analizar la informacion derrvada de los distintos procesos relacionados con el area de
competencia, haciendo uso del conocimiento especializado con el fin de permitir la
oportuna toma de decisiones, de acuerdo a las politicas y procedimiento establecidos
en la misma.

Gestionar y analizar los diferentes requerimientos y peticiones en temas relacionados
con los planes, programas vy proyectos que se adelanten en la dependencia, aplicando
conocimientos especializados, garantizando la prestacion de los servicios, con el fin de
cumplir con las metas establecidas y los objetivos de la dependencia.

Desarrollar estudios sobre los diferentes asuntos que se fijen por parte de la
Dependencia, con las metodologias v herramientas apropiadas, para cumplir con los
objetivas v metas institucionales que permitan garantizar la eficiencia y eficacia de la
prestacion del servicio.

Disefar indicadores de gestion, utilizando las bases de datos, y los aplicativos propios
de la dependencia, con el fin de contribuir a una efectiva toma de decisiones.

Emitir conceptos v bandar informacion y asesoria técnica en la realizacion de tramites,
aplicacién de normas y en la elaboracion de estudios, proyectos, planes y programas
que se lleven a cabo en la dependencia, de acuerdo con las politicas y disposiciones
vigentes.

Apoyar a los diferentes tipos de usuarios de conformidad con los requerimientos
utilizando el saber especifico para emitir las respuestas y las recomendaciones
pertinentes, de acuerdo a la nomatividad vigente para la construccion, implementacion
v seguimiento de estrategias para la mejora de la prestacion de los mismos.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

17.

18.

Evaluar los programas y proyectos que se pongan en marcha y establecer ngurosos
sistemas de control de acuerdo a la nomatividad vigente para garantizar el
cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen en cumplimiento de sus
funciones, teniendo en cuenta los conocimientos y experiencia necesaria, de acuerdo
con la Ley vigente y todas las normas que la regulen y se le apliquen.

Welar por la correcta gjecucion v cumplimiento de las actividades, metas y objetivos
plasmados en los programas institucionales v los planes de accion especificos del area
a la cual esta asignado e igualmente por la adecuada utilizacion de los recursos
materiales de la dependencia.

Administrar v desarrollar las acciones delegadas por el Jefe del area a la cual se
encuentra adscrito, ajustandose a la nomatividad vigente.

Identificar las necesidades y contingencias del area de su competencia presentando
alternativas de solucion.

Presentar oportunamente los informes que le sean solicitados sobre el desarrollo de los
procesos y actividades que le han sido asignados.

Contribuir y garantizar la implementacion y mejoramiento de los Sistemas de Gestion
de Calidad (MECI, SIG, MIPG, SG-55T, Sistema de Gestion Documental, entre otros).
Dar cumplimiento a la Ley 951 de 2005 o nomas que la modifiqguen, respecto a
presentar oportunamente el acta de entrega de cargo con sus respectivos soportes,
cuando se presents la novedad de separacion del cargo.

Asistir a las diferentes capacitaciones y asesorias segun requenmientos.

Participar activamente en las capacitaciones, asesorias y eventos institucionales o
interinstitucionales para los cuales sea convocado

Efectuar la induccion seguimiento v evaluacion de desempefio v competencias del
personal a su cargo, si lo tiene, de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos
para ello.

Las demas que le sean asignadas por la autoridad competents, de acuerdo con el area
de desemperio.




FUNCIONES A DESEMPENAR ADEMAS DE LA ESENCIALES EN:

SECRETARIA DE HACIENDA - SUBSECRETARIA DE RENTAS EJECUCIONES
FISCALES
1. Ejecutar los sistemas de control que garanticen el cumplimiento de las normas, de

2

Fr-‘

procedimientos que la ley v los reglamentos prescriben, para la inwvestigacion,
determinacion, recaudo, cobro v discusion de los impuestos.

Estudiar v rendir informes cuando le sean scolicitades, scbre atencion de recursos,
liquidacion v cobro de impuestos v tambien sobre planes v programas que se elaboran
en la Secretana de Hacienda.

Atender a las reclamaciones formuladas por los contribuyentes, en relacion con los
impuestos.

YVigilar que los términos judiciales se cumplan estnctamente en los juicios emitidos por
los abogados.

we N o ;

Emitir los actos administrativos como mandamientos de pago, excepcioneas tributarias
v remates.

Realizar faciidades de pago a los deudores morosos de acuerdo al Estatuto Tributano
Municipal.

Consolidar informes mensuales de recuperacion de cartera y presentarlo a su jefe
inmediato.

Diar respuesta oportuna a tutelas v recursos interpuestos a su area.

Cumplir v hacer cumplir el estatute tnbutanc en lo referente al régimen procedimental
de los impuestos, tasa y contmbuciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

©® NONEWNS
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Manejo de procesadores texto v hojas de calculo

Derecho administrativo general.

Contratacion puiblica.

Crganizacion administrativa del estado.

Administracion y evaluacion de personal.

Formulacion y gestion de presentacion de proyectos.

Elaboracion, seguimiento y monitoreo de indicadores financieros, econdomicos
sociales.

Conocimiento en técnicas de evaluacion de impacto de programas y proyectos.
Formulacion, medicién y seguimiento de indicadores de gestion

Nc-m'uahm Iegal ~.f|gente relacionada con el area de desempem

VI REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia

Titulo profesional en disciplina acadéemica
(profesion) del Micleo Basico de
Conocimiento - NBC en: ar
administrativas, Contaduria, Economia

Sistemas, Arquitectura, wurbanismo v
afines, Civil v afines, Derecho vy afines,
Educacion, Administracion en salud u
ofros programas de ciencias de la salud,
medicina, psicologia, trabajo Social,
Agronomia, wveterinana vy afines, o

Treinta (30) meses de experniencia profesional
relacionada

Sociologia y afines. Ingenieria en Higiene
vy Seguridad Ocupacional; Artes Plasticas
Wisuales y afines, Artes Representativas,
Disefio, Otros Programas Asociados a
Bellas Artes, Antropologia,
Biblictecologia, Filosofia, Historia.

Titulo de  postgrados en  areas
relacionadas con  las  funciones a
desempefiar.
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MNota:

Subsecretaria de Rentas, requiere
postgrado en areas del conocimiento
relacionadas COon el Dersacho
Administrativo, tributaro o financiero.

Alternativas (Equivalencias)

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada por:
" titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo.
~  Titlo postgrado en la modalidad de maestria.

Vil. COMPETENCIAS

Comunes Aprendizaje Continuo, Trabajo en Equipo, Adaptacion al Cambio.
Por nivel

jerarquico:  (Mivel | Aporte Técnico-profesional, Gestion de Procedimientos.
Profesional)

%rngﬂ Personal  a Direccion v Desarmmollo de Personal, Toma de Decisiones

8. Responder de manera clara y precisa si dentro de las (10) funciones béasicas
y esenciales de la OPEC 79669, se encuentran las siguientes (5) funciones:

a. Formulacioén y gestion de presentacion de proyectos

b. Elaboracién, seguimiento y monitoreo de indicadores financieros,
econdémicos y sociales.

c. Conocimiento en técnicas de evaluacién de impacto de programas y
proyectos.

d. Formulacién y medicién y seguimiento de indicadores de gestién

9. Indicar de manera clara y precisa, si dentro de la supuesta “formulacién” que
toma del pregrado de DESARROLLO TERRITORIAL, que aportado como
“formacion adicional” se encuentran inmersos los conocimiento basicos y
especiales antes descritos.

“Disenar y monitorear planes de desarrollo territorial, plantear proyectos
de inversién social, liderar programas de acompafiamiento comunitario y
evaluar el impacto de politicas sociales de un territorio”.

10.Indicar de manera clara y precisa cual o cuales son las “normativas legales
vigentes relacionadas con el area de desempefio” que corresponde al cargo
para el cual aspire, es decir EJECUTORA FISCAL- Adscrita a Subsecretaria
de Rentas

11.Indicar y precisar si es cierto o no, conforme a las validaciones que debieron
realizar, que la carrera pregrado de DESARROLLO TERRITORIAL, que
aportado como “formacién adicional”:



A. Se encuentra del NBC de “economia” y si dicho pregrado esta dentro de los
estudios permitidos en el perfil del cargo al que aspire.

B. Si el pregrado, posee (5) lineas de conocimiento, y correspondientes
asignaturas asi:

1. Linea “econémica”

Introduccién a la Macroeconomia
Introduccién a la microeconomia
Matematicas introductorias
Estadistica aplicada
Economiainstitucional
Economia del sector publico
Finanzas publicas

Analisis econémico

Politicas publicas
Posindustrialismo

Economia Mundial

AT T S@roo0 T

2. Linea “Politica”
a. Fundamentos de analisis politico (Organizacién del politico, administrativa
del estado)
b. Organizacién administrativa del estado (organizacién del estado,
estructura y funcionamiento del estado)

c. Actores de la politica
d. Gobernanza y territorio, entre otros
3. Linea de ‘“investigacion” que a través de la asignatura semestral

denominado “proyecto integrador”, fortalecia la investigacion y aplicacion de los
conocimientos obtenidos en las lineas antes citadas, mediante trabajos practicos
de investigacion de los territorios y entidades publicas de las haciamos parte

4, Linea Geogréfica y de conocimiento de los territorios
5. Linea Humanistica

12. Indicar de manera clara y precisa si las lineas de conocimiento del pregrado
DESARROLLO TERRITORIAL, que aportado como “formacién adicional”,
antes indicada corresponde con los conocimientos basicos y esenciales del
cargo aspirado conforme al manual de funciones

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Articulo 23 de la Constitucion Politica de 1991:
“Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por
motivos de interés general o particular y a obtener pronta resolucién. El legislador podra
reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los derechos
fundamentales”

Articulo 125 de la Constitucion Politica de 1991:



“Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. (...) El ingreso alos
cargos de carreray el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de
los aspirantes”. (Negrilla y subrayado para resaltar)

Articulo 209 de la Constitucion Politica de 1991:

“La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad (...)".

Ley 1755 de 2015

Articulo 13. Objeto y modalidades del derecho de peticién ante autoridades. Toda persona
tiene derecho de presentar peticiones respetuosas a las autoridades, en los términos
sefialados en este Cadigo, por motivos de interés general o particular, y a obtener pronta
resolucion.

Toda actuacion que inicie cualquier persona ante las autoridades implica el ejercicio del
derecho de peticion consagrado en el articulo 23 de la Constitucion Politica, sin que sea
necesario invocarlo. Mediante él, entre otras actuaciones, se podra solicitar el
reconocimiento de un derecho o que se resuelva una situacioén juridica, que se le preste un
servicio, pedir informacion, consultar, examinar y requerir copias de documentos, formular
consultas, quejas, denuncias y reclamos e interponer recursos

Ley 1712 de 2014
Ley de Transparenciay del derecho al acceso de lainformacion.

Articulo 4°. Concepto del derecho. En ejercicio del derecho fundamental de acceso a la
informacioén, toda persona puede conocer sobre la existencia y acceder a la informacién
publica en posesion o bajo control de los sujetos obligados. El acceso a la
informacién solamente podra ser_restringido _excepcionalmente. Las excepciones seran
limitadas y proporcionales, deberan estar contempladas en la ley o en la Constitucion y ser
acordes con los principios de una sociedad democratica.

Articulo 18. Informacién exceptuada por dafio de derechos a personas naturales o
juridicas. Es toda aquella informacién publica clasificada, cuyo acceso podrd ser rechazado o
denegado de manera motivada y por escrito, siempre que el acceso pudiere causar un dafio a los
siguientes derechos:

a) El derecho de toda persona a la intimidad, bajo las limitaciones propias que impone la
condicion de servidor publico, en concordancia con lo estipulado.

b) El derecho de toda persona a la vida, la salud o la seguridad.

c) Los secretos comerciales, industriales y profesionales. (...)

Teniendo en cuenta que estamos frente a un concurso publico, es por demas logico
gue la informacién que se recoja en torno a un proceso de estos es publica, pero
gue ademas debe ser publica en la pagina web de la entidad, por tanto, no se
encuentra exceptuada ni por la ley ni por la Constitucién.

Y que, en relacion con la reserva de las pruebas en los procesos de concursos de
meéritos, debera entenderse que su reserva cumple su cometido durante el proceso



en gue se esta desarrollando el concurso y se estan realizando las pruebas, etapas
ya superadas en este momento, puesto que solo se esta a la espera de
reclamaciones sobre valoracibn de antecedentes y las pruebas escritas y
documentacion aportada ya estan en firme.

Articulo 21. Divulgacion parcial y otras reglas. En aquellas circunstancias en que la totalidad de
la informacién contenida en un documento no esté protegida por una excepcion contenida en la
presente ley, debe hacerse una version publica que mantenga la reserva Unicamente de la parte
indispensable. La informacién publica que no cae en ningun supuesto de excepcion debera ser
entregada a la parte solicitante, asi como ser de conocimiento publico. La reserva de acceso a la
informacion opera respecto del contenido de un documento publico, pero no de su existencia.

Ninguna autoridad publica puede negarse a indicar si un documento obra o0 no en su poder 0 negar
la divulgacién de un documento, salvo que el dafio causado al interés protegido sea mayor al interés

publico de obtener acceso a la informacién.
NOTIFICACIONES

Para efectos de notificacibn de la respuesta se recibirdn en el correo
electrénico: silviava7@hotmail.com

Atentamente

E/za ¢ ol |

SILVIA ELENA VALENCIA DUQUE
CC No. 39.439.738




22/9/21 17:24 Correo: Silvia Valencia - Outlook

Radicado 20216001549672, CNSC

Respuesta Solicitud CNSC . <unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co>
Mié 22/09/2021 5:06 PM

Para: silviava7@hotmail.com <silviava7@hotmail.com>

Este mensaje ha sido enviado por un sistema automatico, es una direccion de correo electrénico NO
supervisada. Por favor no intente responder al mismo ya que su solicitud no sera atendida.

Estimado usuario:

Recibimos su solicitud via Canal correo electronico atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Correo: |[silviava7@hotmail.com

Nombre: ||Silvia Valencia
Fecha: 2021-09-22 04:52PM
Asunto: ||[DERECHO DE PETICION - CONVOCATORIA TERRITORIAL 2019

Su solicitud ha sido radicada en nuestro Sistema de Gestion Documental bajo el nimero

20216001549672

Puede consultar el estado del tramite en el siguiente enlace:

https://gestion.cnsc.gov.co/orfeo/consultaWeb/

Codigo de verificacion: c5f6f

U C N S C Unidad de Correspondencia CNSC

COMISION NACIONAL Unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co //

DEL SERVICIO CIVIL
— // WWW.CNSC.gOV.CO
Igualdad, Mérito y Opartunidad
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https://gestion.cnsc.gov.co/orfeo/consultaWeb/
mailto:unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co
https://www.cnsc.gov.co/
https://twitter.com/CNSCColombia?lang=es
https://www.facebook.com/CNSCColombia/
https://www.youtube.com/channel/UCokziF7dNEGao2dsOMMTHJw

22/9/21 17:24 Correo: Silvia Valencia - Outlook

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC le comunica que el correo remitente solo es
utilizado por el proceso de Gestion Documental para proceder con la notificacién de la respuesta a
su peticion.

Por favor no contestar. No se dara tramite a peticiones, quejas o cualquier otra solicitud por este
medio, debidoa que este no es un canal dispuesto para tal fin. Gracias por su atencidén y comprension

Aviso de Confidencialidad: Este mensaje y sus anexos esta dirigido para ser usado por su(s)
destinatario(s) exclusiva-mente y puede contener informacién confidencial y/o reservada protegida
legalmente. Si usted no es el destinatario, se le notifica que cualquier distribucion o reproduccion del
mismo, o de cualquiera de sus anexos, esta estrictamente prohibida. Si usted ha recibido este mensaje
por error, por favor notifiquenos inmediatamente y elimine su texto original, incluidos los anexos, o
destruya cualquier reproduccién del mismo. Las opiniones expresadas en este mensaje son
responsabilidad exclusiva de quien las emite y no necesariamente reflejan la posicién institucional de
la CNSC, ni comprometen la responsabilidad institucional por el uso que el destinatario haga de las
mismas. Este mensaje ha sido verificado con software antivirus. En consecuencia, la CNSC no se hace
responsable por la presencia en él, o en sus anexos, de algun virus que pueda generar daiios en
cualquier equipo o programa del destinatario.

"Antes de imprimir este correo electrénico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo hace,
utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara."

jLa CNSC comprometida con el medio ambiente!

'y ejecutar la accién de reserva ignorar si no se puede aplicar el texto

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQMKADAWATYwMAItODMwZ COSMjUWLTAWAIOWMAOARGAAA7 GGV S7fqCIDIlICXONduBOHAG %2Fr7EpG%2... 2/2
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