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Conclusion general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

MUNICIPIC DE RIONEGRQ - ANTICQUIA

1 de Julio a 31 de Diciembre de 2011

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

100%

1 ea proceso { Ho) Si
= respuesta):

Gracias a la continuidad en la implementacion del modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG), donde se han ido articulando cada uno de los
componentes del Control Inferno con las dimensiones establecidas por dicho sistema y las politicas asociadas a cada una de ellas.
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respuesta):

Debido a que los controles asociados a cada uno de los procesos y procedimientos estan siendo enfocados hacia los riesgos.

La entidad cuenta deatro de su

Si

Debido a que el tema de las mal llamadas lineas de defensa (empoderamiento) es un tema relativamente novedoso ha sido y sera objeto de difusion y

socializacidn entre el personal de la institucion para darle una cabal aplicacion.
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Componente
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Evaluacién de s
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Hivel de
Cumplimiento
componente

_Estado actual: Fxplicacion de las Debilidades ylo

Fonalezas

) v socializar el pi prr

Conflicto de Intereses.

= Socializar con todo el personal de la
dmini i6 ipal sobre el f

de las lineas del empoderamiento del Control

Interno.

sobre

- Incluir en la matriz de Riesgos de la entidad, los
riesgos que sean ibles de
presentarse.

= Emprender acciones inmediatas frente ala
materializacién de Riesgos.

= Capacitar al personal en las hermamientas
tecnolbgicas que posee el municipio, para poder
ejecutar las actividades y ejercer el control de las
mismas a trawés de estos aplicativos.

- Basados en las tres lineas de empoderamiento
del Control Interno, hacer énfasis en el
establecimiento de los niveles de autoridad v
responsabilidad.

- Crear sinergia entre los diferentes procesos y
procedimientos al interior de la Entidad. para que
asi todos contribuyan al logro de las metas y
objetivos institucionales.
- Dar limeinto de manera alaley
5394 de 2000 [Ley de Archivos) en cuanto a:
Tablas de Retencién Documental; Tabla de
Valoracion Documental y Gestion Fisica para la
organizacién de los archivos.

- Hacer iimi ala electividad

de las acciones de mejora producto de las
auditorias internas y esternas.

HNivel de
Cumplimiento
componente

presentado en el
informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

= Conti con el f 1! delos p de
induccién y reinduccién.
=D ] ializar el p sobre Conflicto
de Intereses.
= Socializar con todo el p | de la ini: idh
I sobre el funci de las lineas del 97

empoderamiento del Control Interno.
- Reforzar v imi dos con el
ingreso de personal.
- Incluir en la matriz de Riesgos de la entidad, los riesgos
emergentes que puedan suscitarse a raiz de eventos como
la actual pandemia.
= Tomar d L di; frente ala 16
de riesgos, para evitar al maximo que estos se repitan

irti! asi en obstaculos para i de 993
metas y objetivos.
Enla i ini: iva que i bi
en el esquema organizacinal tener en cuenta las
implicaciones que estos tienen en la oficina de Control
Interno.
- Capacitar al lenlash 15
que posee el municipio, para poder ejecutar las
actividades v ejercer el control de las mismas a ravés de
estos aplicativos.
=Basados en las tres lineas de empoderamiento del 795
Control Interno, hacer énfasis en el establecimiento de los "
niveles de autoridad y responsabilidad.
= Empoderar y Articular el talento humano existente en la
entidad en los temas de control interno y riesgos.
- Crear sinergia entre los diferentes procesos y
procedimientos al interior de la Entidad. para que asi todos|
contribuyan al logro de las metas y objetivos
institucionales.
- Reforzar el srea del archivo con personal suficiente y
competente. 903
-Dar li de manera efectiva alaLey 594 de
2000 [Ley de Archivos) en cuanto a: Tablas de Retencidn

I; Tabla de Val i6 Iy Gestién

Fisica para la organizacidn de los archivos.
-Hacer imi p ala efectividad de las
acciones de mejora producto de las auditorias internas y
externas.
=Realizar imi alos y bl
con su respecti luacién del p I vinculado bajo
la modalidad de p i6n de ici 993

- Socializacién en todos los niveles jerarquicos de la
entidad del rol del que hacen parte en las lineas de
empoderamiento.




