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1. Introducciéon

En este informe se analizan diferentes variables socio-econémicas por sexo. Estas variables
fueron extraidas de la encuesta de calidad de vida 2020. Para comenzar, se caracteriza la
poblacion y los jefes de hogar por sexo. Luego se analizan las condiciones de vida de los hogares
segtn sexo del jefe. Se contintia con un analisis de la percepcién sobre asuntos relacionados
con la mujer y algunas cuestiones de discapacidad. Se finaliza con un analisis del mercado
laboral y se concluye.

2. Caracterizacion de la poblaciéon segin sexo

2.1. Distribucién porcentual de la poblaciéon por sexo en 2020

La poblacion total del municipio de Rionegro es de 142995 personas. La figura I muestra
la distribucién porcentual de la poblacién por sexo en 2020. Se observa que el 46.7 % de la
poblacién son hombres.

Figura 1: Distribucion porcentual de la poblaciéon por sexo en 2020

53.3%

46.7%

Sexo

Porcentaje(%)

0.0-

Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta de calidad de vida 2020.



RIONSGRO [ Pile
\')WT(FS avanz.amos Mds e s =

®©pp

Observatorio de
. Politicas Publicas de Rionegro ,

L JUNTOS POR UNA CIUDAD
INFELICENTE £ INNOVADGRA

2.2. Distribucion porcentual por edad de los hombres y las mujeres
en 2020

La figura 2 muestra la distribucion porcentual por edad de los hombres y las mujeres en 2020.
Se observa que en las edades avanzadas las mujeres presentan mayores porcentajes que los
hombres.

Figura 2: Distribucién porcentual por edad de los hombres y las mujeres en 2020
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta de calidad de vida 2020.
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2.3. Distribucién porcentual por nivel educativo de los hombres y
las mujeres en 2020

La figura 3 muestra la distribucién porcentual por nivel educativo de los hombres y las
mujeres en 2020. Se destaca que 10.9 % de las mujeres y 8.7 % de los hombres tienen estudios

universitarios.

Figura 3: Distribucién porcentual por nivel educativo de los hombres y las mujeres en 2020
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta de calidad de vida 2020.
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3. Caracterizacion de los jefes de hogar por sexo

3.1. Distribucién porcentual de los jefes de hogar segiin sexo

En este estudio se estimo que en Rionegro hay 42826 hogares. La figura 4 muestra la
distribucién porcentual de los jefes de hogar segiin sexo. Se observa que el 64.8 % de los jefes
de hogar son hombres.

Figura 4: Distribucién porcentual de los jefes de hogar segin sexo
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta de calidad de vida 2020.
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3.2. Distribucion porcentual de los hombres y mujeres jefes de
hogar segun estado civil

La figura 5 muestra la distribucion porcentual de los hombres y mujeres jefes de hogar segtin

estado civil. Se observa que el 64.7 % de los hombres jefe son casados y el 33.4 % de las mujeres
jefe son solteras.

Figura 5: Distribucion porcentual de los hombres y mujeres jefes de hogar segiin estado civil
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta de calidad de vida 2020.
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3.3. Distribucion porcentual de los hombres y mujeres jefes de
hogar segin edad

La figura 6 muestra la distribucion porcentual de los hombres y mujeres jefes de hogar segtin
edad. Se observa un patrén similar al observado para toda la poblacién.

Figura 6: Distribucién porcentual de los hombres y mujeres jefes de hogar segtin edad
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta de calidad de vida 2020.
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3.4. Distribucion porcentual de los hombres y mujeres jefes de
hogar segun nivel educativo

La figura 7 muestra la distribucion porcentual de los hombres y mujeres jefes de hogar segin
nivel educativo. Se observa un patrén similar al observado para toda la poblacion.

Figura 7: Distribucion porcentual de los hombres y mujeres jefes de hogar segin nivel educativo
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta de calidad de vida 2020.
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4. Condiciones de vida de los hogares segin sexo del
Jefe de Hogar.
4.1. IPM

El Indice de Pobreza Multidimensional (IPM) sintetiza las dimensiones educacién, nifiez y
juventud, salud, trabajo y vivienda. El cuadro 1 muestra qué variables se utilizan para medir
cada dimension.

Cuadro 1: Variables usadas para medir cada dimensiéon del IPM

Dimension Variables

. Analfabetismo.

. Logro educativo.

. Rezago escolar.

. Inasistencia escolar

. Servicios de cuidado a la primera infancia.
. Trabajo infantil.

. Aseguramiento en salud.

. Acceso a salud dada una necesidad.

. Empleo formal.

. Desempleo de larga duracién

. Acceso a fuente de agua mejorada.

. Acceso a adecuada eliminacién de excretas.
. Pisos adecuados.

. Paredes adecuadas.

. Hacinamiento critico.

Educacién

Ninez y juventud

Salud

Trabajo

Vivienda

U W N N RN R WND PN

El IPM mide privaciones en las variables anteriormente mencionadas. Para el calculo de
este indice se asignan 0.2 puntos como maximo a cada dimensiéon. Estos puntos se dividen
equitativamente entre las variables utilizadas para medir las dimensiones. Si se encuentra
privaciéon en una de las variables se pone el puntaje asignado a dicha variable, de lo contrario
se pone un puntaje de cero. Por ejemplo, si en la dimension educaciéon se encuentra un hogar
con personas en situacion de analfabetismo se le asigna un puntaje de 0.1. Ademaés, si en este
hogar también se presenta bajo logro educativo se asigna un 0.1 adicional, para un total de
0.2 puntos. Se clasifican como pobres los hogares con este indicador por encima del 0.33.

13
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4.1.1. Porcentaje de hogares clasificados como pobres por IPM segiin sexo del
jefe de Hogar

La figura 8 muestra el porcentaje de hogares clasificados como pobres por IPM segtin sexo
del jefe de Hogar. Se observa que el Porcentaje de hogares pobres en el que el jefe de hogar es
hombre es del 11 % y el porcentaje de hogares pobres en el que el jefe es mujer es del 8 %.

Figura 8: Porcentaje de hogares clasificados como pobres por IPM segtn sexo del jefe de
Hogar

11.0%

0.09 -

8.0%

je

Porcenta]
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0.06 -

0.03-

0.00 -

Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta de calidad de vida 2020.
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4.2. Indice de calidad de vida -ICV

El indice de calidad de vida (ICV) se obtiene a partir de la combinacién de diferentes variables:
Material de paredes, Material de pisos, Lugar donde se provee de agua, depdsito de basuras,
Servicio sanitario, total electrodomésticos, Numero de vehiculos, Seguridad social del Jefe de
Hogar, Escolaridad del Jefe y el conyuge, Hacinamiento, Menores de 6 anos, Personas de 6
a 18 anos que no estudian, Carga econémica, Proporcién de analfabetas. Este indice toma
valores entre cero y uno. Entre mayor sea mejor calidad de vida tiene el hogar.

4.2.1. ICV de los hogares segiin sexo del jefe de hogar

La figura 9 muestra el ICV de los hogares segiin sexo del jefe de hogar. Se observa que el
ICV para los hogares cuyo jefe de hogar es mujer es menor que el de los hogares cuyos jefe de
hogar es hombre.

15
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Figura 9: ICV de los hogares segin sexo del jefe de hogar

70.86
68.84

Sexo

Promedio

0-

Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta de calidad de vida 2020.
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4.3. 1Indice de calidad de vida multidimensional - ICVM

El indice de calidad de vida multidimensional (ICVM) se obtiene a partir de la combinacién
de diferentes variables: Entorno y vivienda, Servicios Acceso a servicios publicos, Medio
Ambiente, Escolaridad, Desescolarizacion, Movilidad, Capital fisico, Participacién, Libertad
seguridad, Vulnerabilidad, Salud, Trabajo, Recreacion, Ingresos, Percepciéon de la calidad de
vida. Este indice toma valores entre cero y uno. Entre mayor sea mejor calidad de vida tiene
el hogar.

4.4. ICVM de los hogares segtun sexo del jefe de hogar

La figura 10 muestra el ICVM de los hogares segiin sexo del jefe de hogar. Se observa que el
ICVM para los hogares cuyo jefe de hogar es mujer es menor que el de los hogares cuyos jefe
de hogar es hombre!.

Figura 10: ICVM de los hogares segiin sexo del jefe de hogar

51.36

49.85

@
o
1

Sexo
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta de calidad de vida 2020.

!Para entender como funciona este indicador ver el apéndice
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4.5. Distribucion porcentual de los hombres y mujeres jefes de
hogar segun estrato socioeconémico
La figura 11 muestra la distribucion porcentual de los hombres y mujeres jefes de hogar

segun estrato socioeconémico. Se observa que el sexo del jefe no produce diferencias en las
distribuciones porcentuales por estrato.

Figura 11: Distribucién porcentual de los hombres y mujeres jefes de hogar segiin estrato
socioecondmico
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta de calidad de vida 2020.
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4.6. Ingresos segin sexo

La figura 12 muestra el ingreso promedio (Incluye ingresos laborales, dividendos, arriendos,
ganancias operacionales y pensiones) de los hombres y mujeres. Se observa que el ingreso
promedio de los hombres es mayor que el de las mujeres.

Figura 12: Ingresos segtin sexo
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta de calidad de vida 2020.
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5. Percepcion sobre el papel de la mujer en la sociedad

Dentro de la encuesta de calidad hay un conjunto de preguntas relacionadas con el papel de
la mujer en la sociedad que se realizan a cada jefe de Hogar. En esta seccién se presentan los
resultados obtenidos para estas preguntas.

5.1. Distribuciéon porcentual de la opinién sobre quienes son mejo-
res lideres

La figura 13 muestra la distribucién porcentual de la opinion sobre quienes son mejores lideres.
Se observa que el 79.2% de las personas encuestadas en el municipio de Rionegro piensa que
las mujeres son mejores lideres.

Figura 13: Distribucién porcentual de la opinién sobre quienes son mejores lideres
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta de calidad de vida 2020.
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5.2. Distribucion porcentual de hombres y mujeres para la opinién
sobre quienes son mejores lideres

La figura 14 muestra la distribucion porcentual de la opinién sobre quienes son mejores lideres
para hombres y mujeres. El 76.8 % de los hombres y el 83.6 % de las mujeres de encuestadas
en el municipio de Rionegro piensan que las mujeres son mejores lideres.

Figura 14: Distribucién porcentual de la opinién sobre quienes son mejores lideres para
hombres y mujeres
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta de calidad de vida 2020.
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5.3. Distribucion porcentual de la respuesta a la pregunta: ;Cree
usted que ha existido igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres los ultimos anos?

La figura 15 muestra la distribucién porcentual de la respuesta a la pregunta: ;Cree usted

que ha existido igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres los tltimos anos?. Se

observa que el 72.5% de las personas encuestadas en el municipio de Rionegro piensa que ha
existido igualdad entre hombres y mujeres.

Figura 15: Distribucion porcentual de la respuesta a la pregunta: ;Cree usted que ha existido
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres los tltimos anos?.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta de calidad de vida 2020.
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5.4. Distribucion porcentual de hombres y mujeres para la res-
puesta a la pregunta: ;Cree usted que ha existido igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres los tultimos anos?

La figura 16 muestra la distribucion porcentual para hombres y mujeres de la respuesta a la
pregunta: ;Cree usted que ha existido igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres los
ultimos anos?. Se observa que 74.8 % de las hombres y 68.3 % de las mujeres encuestadas en
el municipio de Rionegro.

Figura 16: Distribucién porcentual para hombres y mujeres de la respuesta a la pregunta:
. Cree usted que ha existido igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres los tltimos
anos?
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta de calidad de vida 2020.
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5.5. Distribucién porcentual de la respuesta a la pregunta: ;Consi-
dera usted que la ciudad es segura para las mujeres?

La figura 17 muestra la distribuciéon porcentual de la respuesta a la pregunta: ; Considera

usted que la ciudad es segura para las mujeres?. El 63.7 % de las personas encuestadas en el
municipio de Rionegro.

Figura 17: Distribucion porcentual de la respuesta a la pregunta: ;Considera usted que la
ciudad es segura para las mujeres?
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta de calidad de vida 2020.
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5.6. Distribucién porcentual de hombres y mujeres para la respues-
ta a la pregunta: ;Considera usted que la ciudad es segura
para las mujeres?

La figura 18 muestra la distribucién porcentual para hombres y mujeres de la respuesta a
la pregunta: ;Considera usted que la ciudad es segura para las mujeres?. El 66.8 % de los
hombres y el 58 % de las mujeres encuestadas en el municipio de Rionegro consideran que la
ciudad es segura para las mujeres.

Figura 18: Distribucién porcentual para hombres y mujeres de la respuesta a la pregunta:
. Considera usted que la ciudad es segura para las mujeres?
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta de calidad de vida 2020.
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5.7. Distribucion porcentual de la respuesta a la pregunta: ;Cémo
califica los actos de violencia contra la mujer?

La figura 19 muestra la distribucién porcentual de la respuesta a la pregunta: ;Como califica
los actos de violencia contra la mujer?. Se observa que 87.4 % de las personas encuestadas en
el municipio de Rionegro consideran totalmente inaceptables los actos de violencia en contra
de la mujer.

Figura 19: Distribuciéon porcentual de la respuesta a la pregunta: ;Cémo califica los actos de
violencia contra la mujer?
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta de calidad de vida 2020.
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5.8. Distribucion porcentual de hombres y mujeres para la respues-
ta a la pregunta: ;Coémo califica los actos de violencia contra
la mujer?

La figura 20 muestra la distribucién porcentual para hombres y mujeres de la respuesta a

la pregunta: ; Como califica los actos de violencia contra la mujer?. Se observa que el 88.2 %

de los hombres y 85.8 % de las mujeres encuestadas en el municipio de Rionegro consideran
totalmente inaceptables los actos de violencia contra la mujer.

Figura 20: Distribucién porcentual para hombres y mujeres de la respuesta a la pregunta:
., Como califica los actos de violencia contra la mujer?
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta de calidad de vida 2020.
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5.9. Distribucién porcentual de la respuesta a la pregunta: ;Cree
usted que las mujeres sufren de maltrato porque lo consienten?

La figura 21 muestra la distribucion porcentual de la respuesta a la pregunta: ;Cree usted que
las mujeres sufren de maltrato porque lo consienten?. El 53.6 % de las personas encuestadas

en el municipio de Rionegro no estdn nada de acuerdo con la afirmacién de que las mujeres
sufren maltrato porque lo consienten.

Figura 21: Distribucion porcentual de la respuesta a la pregunta: ;Cree usted que las mujeres
sufren de maltrato porque lo consienten?
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta de calidad de vida 2020.
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5.10. Distribucion porcentual de hombres y mujeres para la res-
puesta a la pregunta: ;Cree usted que las mujeres sufren de
maltrato porque lo consienten?

La figura 22 muestra la distribucion porcentual para hombres y mujeres de la respuesta a la
pregunta: jCree usted que las mujeres sufren de maltrato porque lo consienten?. El 54.6 %
de los hombres y el 51.8 % de las mujeres encuestadas en el municipio de Rionegro no estan
nada de acuerdo con la afirmacién de que las mujeres sufren maltrato porque lo consienten.

Figura 22: Distribucién porcentual para hombres y mujeres de la respuesta a la pregunta:
., Cree usted que las mujeres sufren de maltrato porque lo consienten?
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta de calidad de vida 2020.
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6. Discapacidades por sexo

6.1. Distribucion porcentual de los hombres y las mujeres segiin si
tienen o no una discapacidad
La figura 23 muestra la distribucion porcentual de los hombres y las mujeres segtn si tienen o

no una discapacidad. Se observa que el 4.2% de los hombres y el 3.5 % de las mujeres sufren
algtin tipo de discapacidad.

Figura 23: Distribucién porcentual de los hombres y las mujeres segin si tienen o no una
discapacidad
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta de calidad de vida 2020.
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6.2. Distribucion porcentual de los hombres y las mujeres que
presentan una discapacidad segun tipo de discapacidad
La figura 24 muestra la distribucién porcentual de los hombres y las mujeres que presentan

una discapacidad segin tipo de discapacidad. Entre las personas discapacitadas se destaca

que el 45.9% de los hombres y 54.9 % de las mujeres presentan discapacidad para moverse o
caminar.

Figura 24: Distribucién porcentual de los hombres y las mujeres que presentan una discapacidad
segtn tipo de discapacidad
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta de calidad de vida 2020.
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7. Analisis del mercado laboral segin sexo

El cuadro 2 muestra los diferentes indicadores y variables del mercado laboral analizadas con

su respectiva descripcion.

Cuadro 2: Indicadores y variables laborales

Indicador o Variable

Descripciéon

Poblacién en Edad de Trabajar (PET)

Esta constituida por todas las personas de 12
anos en adelante para zona urbana y de 10
anos en adelante en la zona rural. Se divide
entre la poblacion econémicamente

activa e inactiva.

Poblacién Econémicamente Activa (PEA)

También se le llama fuerza laboral y esta
conformada por las personas en edad de
trabajar que trabajan o estan buscando
empleo.

Tasa Bruta de Participacién (TBP)

Este indicador muestra la relacion porcentual
entre el nimero de personas que componen el
mercado laboral, frente al nimero de personas
que integran la poblacién total.

Tasa Global de Participaciéon (TGP)

Es la relacién porcentual entre la poblacion
econdmicamente activa y la poblacion en
edad de trabajar. Este indicador refleja

la presion sobre el mercado laboral.

Tasa de Ocupacion

Es la relacion porcentual entre la poblacion
ocupada (OC) y el niimero de personas que
integran la poblacion en edad de trabajar
(PET).

Tasa de Desempleo

Es la relaciéon porcentual entre el ntimero
de personas que estan buscando trabajo (DS),
y el nimero de personas que integran la

fuerza laboral (PEA).

Tasa de subempleo

Es la relacién porcentual entre el nimero
de personas que estan subempleadas,

y el nimero de personas que integran la
fuerza laboral (PEA).

Fuente: Elaboracién propia a partir de las definiciones del DANE.

7.1. Distribucién porcentual de la PET por sexo en 2020

La PET esta conformada por 126929 personas. La figura 25 muestra la distribucion porcentual
de la PET por sexo en 2020. Se observa que el 46.5% de la PET son hombres. Y 53.5 % son

mujeres.
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Figura 25: Distribucion porcentual de la PET por sexo en 2020
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta de calidad de vida 2020
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7.2. Distribucién porcentual de la PEA por sexo en 2020

La PEA esta conformada por 72283 personas. La figura 26 muestra la distribucién porcentual
de la PEA por sexo en 2020. Se observa que el 55.6 % de la PEA son hombres.

Figura 26: Distribucion porcentual de la PEA por sexo en 2020
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta de calidad de vida 2020
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7.3. TBP por sexo en 2020

La figura 27 muestra la TBP por sexo en 2020. Se observa que la TBP es de 60.1 % para
los hombres y de 42.2 % para las mujeres. Es decir, el 60.1 % de los hombres y 42.2% de las
mujeres integran el mercado laboral.

Figura 27: TBP por sexo en 2020
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta de calidad de vida 2020
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7.4. TGP por sexo en 2020

La figura 28 muestra la TGP por sexo en 2020. Se observa que la TGP para los hombres es
de 68.1 % mientras que para las mujeres es de 47.3 %. Es decir el 68.1 % de las mujeres y el
47.3% de los hombres que tienen edad para trabajar participan del mercado laboral.

Figura 28: TGP por sexo en 2020
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta de calidad de vida 2020
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7.5. Tasa de ocupacién por sexo en 2020

El ntimero de ocupados en Rionegro es de 64368 personas. La figura 29 muestra la tasa de
ocupacién por sexo en 2020. se observa que la tasa de ocupacion para los hombres es de 62.4 %
mientras que para las mujeres es de 40.6 %.

Figura 29: Tasa de ocupacion por sexo en 2020
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta de calidad de vida 2020
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7.6. Tasa de desempleo por sexo en 2020

La figura 30 muestra la tasa de desempleo por sexo en 2020. Se observa que la tasa de
desempleo para las mujeres es del 6 % mientras que para las mujeres es del 10.6 %.

Figura 30: Tasa de desempleo por sexo en 2020
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta de calidad de vida 2020
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7.7. Distribucién porcentual de los desempleados por sexo en 2020

El total de desempleados en el municipio es de 5807 personas. La figura 31 muestra la
distribucién porcentual de los desempleados por sexo en 2020. Se observa que el 41.7 % de
los desempleados son hombres y 58.3 % son mujeres. Es decir, entre los hombres hay 2420
desempleados, y entre las mujeres 3387.

Figura 31: Distribucién porcentual de los desempleados por sexo en 2020
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta de calidad de vida 2020
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7.8. Porcentaje de ocupados en situacion de informalidad por sexo
(mayores de 18 afios)

La figura 32 muestra el porcentaje de ocupados en situacién de informalidad por sexo (mayores
de 18 anos). Se observa que el 15.3% de los hombres ocupados y el 10.8 % de las mujeres
ocupadas estan en situaciéon de informalidad.

Figura 32: Porcentaje de ocupados en situacién de informalidad por sexo(mayores de 18 anos)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta de calidad de vida 2020.
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7.9. Distribuciéon porcentual de los empleados informales segin
sexo

Aproximadamente 16633 personas son empleados informales. La figura 33 muestra la distri-
bucién porcentual de los empleados informales segtin sexo. Se observa que el 58.6 % de los
empleados informales son hombres.

Figura 33: Distribucién porcentual de los empleados informales (Mayores de 18 afios) segun
Sexo
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta de calidad de vida 2020.
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7.10. Tasa de subempleo segiin sexo

La figura 34 muestra la tasa de subempleo segtin sexo. Se observa que la tasa para los hombres
es de 7.44 % y para las mujeres es de 6.58 %.

Figura 34: Tasa de subempleo segiin sexo
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta de calidad de vida 2020.
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7.11. Distribuciéon porcentual de los subempleados

En el municipio se estimé que el niimero de subempleados es de 10414. La figura 35 muestra
la distribucién porcentual de los subempleados segin sexo. Se observa que el 52.7% de los
subempleados son hombres.

Figura 35: Tasa de subempleo segiin sexo
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta de calidad de vida 2020.
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7.12. Salario promedio

La figura 36 muestra el salario promedio (Ingresos laborales) por sexo. Se observa que el
salario de los hombres es mayor que el de las mujeres.

Figura 36: Salario promedio por sexo
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta de calidad de vida 2020.
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8.

Conclusiones

En la caracterizacion de la poblacion se encontro:

La mayor parte de la poblaciéon son mujeres.
Las mujeres alcanzan mayores edades que los hombres.

Son mas altos los niveles educativos alcanzados por las mujeres que por los hombres.

En la caracterizacion de la poblacion se encontro:

A pesar de que la mayoria de la poblacién son mujeres, la mayor parte de los jefes
son hombres.

La mayoria de los hogares donde el jefe es mujer estas son solteras.

El nivel educativo y al edad del jefe se comportan de manera similar que en el
agregado poblacional.

La calidad de vida de los hogares en los que el jefe es mujer es menor a la calidad de

vida en la que el jefe es hombre.

En la percepcion sobre el papel de la mujer en la sociedad se encontro:

El 31.7 % de las mujeres considera que no tienen igualdad de oportunidades que
los hombres.

El 45 % de las mujeres consideran que la ciudad no es segura para ellas.
El 5.6 % de la poblacién justifica la violencia contra la mujer.

El 44.7% de las personas perciben en algiin grado que las mujeres son maltratadas
porque lo consienten.

= La principal limitacién de la poblaciéon masculina y femenina es moverse o caminar.

= En el anédlisis de los indicadores y variables del mercado laboral por sexo se encontro:

La mayoria de la poblacién en edad de trabajar son mujeres.
La mayoria de la poblacién econémicamente activa son hombres.

El 60.1 % de los hombres participan en el mercado laboral mientras que la partici-
pacién de las mujeres es del 42.2 %.

El 68.1% de los hombres en edad de trabajar participa del mercado laboral y
47.3% de las mujeres.

El 62.4% de los hombres con edad de trabajar estan ocupados y el 40.6 % de las
mujeres con edad de trabajar.

El 6 % de los hombres de la poblacién econémicamente activa estan desempleados
y de las mujeres el 10.6 %. Adicionalmente se tiene que 58.3 % de los desempleados
son mujeres.

La informalidad es un problema que afecta principalmente a los hombres.
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« El subempleo es mayor en hombres que en mujeres.

o Tanto los ingresos totales como los salariales son mayores para los hombres que
para las mujeres.
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