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1. COMPONENTE : GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCIAN - ENMARCADO DENTRO DE LA DIMENSI(

N 7 DEL MIPG: CONTROL INTERNO

PAR 2022pdf

FRESENTACION -
RIESGOS - PAR

Politica de Administracién de Riesgos Gestisn integrsl de Riesgos sensibilizaciones realizadas 100% Secrataria de Plansacion 31/01/2022
] (&)
/Acta de CIECT 001
Pande AccénFAACzD 07.04-2022 pdlf
100% ecretaria de Planaacion 31/01/2022
Riesgos revisadas J01/: r—
Construccion del Mapa de Riesgos de
" Gestion Integral de Riesgos
Corrupeisn ! . :”é"s's" E":'“E“m" deRlesgos 100% Secretaria de Planeacion 31/01/2022 APA DE RIESCOS
& carrupcidn DE CORRUPCION -
Matriz de Riesgos de Corrupein .
actualizada 100% Secretaria de Planeacion 31/01/2022 APA DERIBEGOE
IDE CORRUPCION -
on
Matriz de Riesgos de Corrupcion
i nsideracion t informes-de- -al-plan- oy
publicada para consideracion y N Secrataria de Planeacion 170172022 h mes-de-seguimiento-al-plan-anticorrupcion.
participacion de las partes
Consulta y divulgacién Gestion integral de Riesgos i
venvlE . . Correo electrénico y/o 100% secretaria de Planeacion 30/11/2022
Comunicacionas Internas Comiccores Resga p
Matriz de Riesgos de Corrupeion [ L on
publicada para divulgacion alas 100% Secretaria de Planeacion 31/12/2022 =
partes interesadas
¥ revision a la Matr
Monitoreo y Revisién Gestion Integral de Riesgos de Riasgos da corrupeion (abri 25% Secretaria de Planeacion 31/10/2022

jul

, octubre y diciembre)

DE RIESGOS

aPA
IDE CORRUPCION -
N

2. COMPONENTE ; RACIONALIZACION DE TRAMITES - ENMARCADO DENTRO DE LA DI

MENSION 2 DEL MIPG: GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

Dictar capacitacién sobre Politica de

Capacitacion realzada el 17/02/2022 a 16 funcionarios

de trémites, con  |s0% de gestion . . o responsables de la gestidn de tramites en las subsecretarias.
1. Socializacion y sensibilizacién  |MIPG y Plan de Desarrollo Municipal al equipo |de Tramite de Procesos 100% P.U Desarrollo Organizacional Febrero de 2022 Capataciont 1023005 - capackacén Curadurss 08/04/2022 / Trasiado d
responsable de gestion de tramites de la capacitados corpetencas de 9 Tramites a cargo de Planeacian y
Administracion Estrategia racionalzacién de tramites
\dentificar los tramites y OPA que estdn @ . gt
asociados a los productos y serviciosdela | Trémites y OPAS identificados 100% P.U Desarrollo Organizacional Enero de 2022 5 1 entan s 116 sramites regstrados en f pltaforna de 3
entidad Prorizacion Tram
Equipo de gestion de trimites
identificar responsables de Ia Gestion de aupo 6o g 100 D o Organizacional Enero de 2022 e identifican 14 funcionarios con los cusles se conformal
Tramites por Procesos < besarrolio Organizaciona nerede 2 10. Reunion_TICS- equpe de pertidn de trimies
vigencia 2022 Raciorakzadon T 1
2. Recopilacion de informacién | RVISAr i 105 productos identificados
. corresponden a tramites verificar El nventaro de trimies realzados por la entidad sl
& cumplimianto de las siguientes sncuentrs debidaments | reportados,  defmidos
teristicas): inician por la solicitud del | Tramitesy OPAS identificadeos, " Desanollo Organizacion eaionma SUIT, Coanta. con 103 samorees o, mocatos o
caractaristicas): inician por la solici shtaforma cuenta con los soportes de proce
g 100% Responsable de gestidn de Fabrero de 2022 Lsutt.gov. J5?_adf.cerkstate=1dkesdeard_3 (P " ’ Y
usuario, tienen soporte normativo, el y actualizados [responssbln de e o Jefe =* |rormativos que dan origen al trimke o aue lo define
regamentan, ast como s descripciones  requeridas|
solicitante ejerce un derecho o cumple con necesarlas para su reallzacidn. La dftima  actualizacidn|
una obligacion y son aponibles o demandables encontrada en Plataforma es de las vigencias 2014-2015.
por el usuario.
verificar los tramites y otros procedimientos || P.U Desarrallo Organizacional En esta etapa se viene realzando reviidn y actualzacién del
administrativas identificados en el inventario | o oo Y entificados, 80% Responsable de gestion de Febrero de 2022 httpsy/tramites1 sult.gov.co/ suit-web/facesfhome jsf?_adf. ctristate=1dkeeds8rd_3 |Formato Integrado de cada uno de los trimites con los|
ue se encuentran registrados en el SUIT reémite de proceso encargados del proceso con énfais en
[Actusiaar 1oz Formatos Intagrados ds ceda ung etios do sosleaciin ~ Vabidad de. dataleaciin /o
de los Tramites y OPAS Inscritos en SUIT Disminucion de Tiempos para obtener el trimite
P.U Desarrollo Organizacion, verficacion de articulacign del trémite en: Pagina Web
(Nomartividad, canales, pasos, etc). o i
;’:;"‘::‘ili:;"s“ {dentificados, 60% Responsable de gast Fabraro - Marzo de 2022 | hitp/tramtest sut.qov.cofsut-webjfacesfhomesf?_adf.cilstate=1dkaed6rd_3 [Entiades Intsgrades
[ramite de Proceso 4 facha de sequmento se ha realzado s actuslzacin del
60% de los 116 Tramites registrados
Para priorizar Ios tramites para la vioencia 2022 a partr de un|
nico crierio, se empled ki hemamenta estadistica del
P.U Desarrallo Organizacion, 5
Identificar hajo criterios o fuentes de rrimitesy OPAS priorizados 202 100% Responsable de gestion de Abril de 2022 Matriz frionzacio Para efactos de priorzacién se defne el crkerio *Frecuencl
informacién la priorizacion de los trimites que rramite de Proceso de solcitud del trimite por la Comunidad®, resultado del
deberian ser racionalizados por la entidad (Ej: Consolidada de datos de operacidn reportados en SUTT]
quejas, volumen de solicitudes, costos, Planes
de desarrollo, entre otros)
: . Dal total de 116 trimkes, se dentifican & En la zona A que
y diagnestico *;.j representan el 5% del total de trimites y son los
responsables de aproximadamente el 79,3% de las
5. solicitudes de la gestion de trdmites de la Entidad.
Matriz_Prionzacio En la zona B se tlenen 102 Tramites que representan el
P dell lizar d P. Desarrollo Organizacional 5% del total de tramites y son los responsables de 15,64%)
riorizacion de los tramites a racionalizar de Trémitesy OPAS priorizados 202{ 50% Responsable de gestién de Abril de 2022 de las solicitudes de gestion de trimites
acuerdo con los criterios definidos En Ia zona C se tienen 102 Tramites que reprasentan el
Trimite de Proceso 83% del total tramites y son los respansables de 5,6% de
(a5 solicitudes de gestidn de trimites.
Con el drea de TICs de acuerdo 3 priorzacién Zonas A v B se|
\viene adsfentando fa priorzacidn de acuerdo a factores de
digttalzacion v/o automatzacin Vible.
Formulacin conjunta con TICs de estrategia
e racionalizacion de trimites cumpliendo can 'L
Estrategia de racionalizacion de P.U Desarrallo Organizacional
los pardmetros establecidos por la politica de 50% Abril de 2022 10, Rewion TICS
e wramt . ° |tramites priorizados P.uTICs S
v/0 Automatizacian).
4. Formulacian de acciones y redisefia
del tramite
Articular Ia Estrategia de racionalizacion con
convenio actual de la administracion conla | Estrategia de racionalizacion de 10 P.U Desarrollo Organizacional Abril de 2022 Se realza reunién inical para desarrollo de estrategls bajo)
mpresa SAIMYR SAS para su desarrollo bajo la | trémites priorizados P.UTICS o f: 1 alLx|Fabrica de Trimiss, desarrolo SAYMIR - TICS

plataforma Fabrica de Tramites.

Sharepoint.c

UTROCO:




Rogistrar en el Sistema Unico de Infarmacion

Registro y Publicacién oportuna

de Tramites - SUIT 1a estrategla de en SUITy Pagina Web 0% P.u Desarrallo Organizacianal Abril de 2022 No iniciado
racionalizacion de tramites Institucional
&
tramites (del Plan Anticorrupcion y de Registro y Publicacisn oportuna
|Atencién al Cludadano) en la seccién de &nSUITy Pégina web 0% P.U Desarrallo Organizacional Abril do 2022 No inciado
yAccesoa la dela
Divulgar a los grupos de valor la estrategia de |Registro y Publicacion aportuna .
P.U Desarrallo Organizacional
racionalizacicn de tramites que la entidad va a | en SUITy Pig! 0% csarrallo Organizaciona Mayo de 2022 o iniciado
P.U. Comunicaciones
implementar en la vigencia Institucional
aprobacion de tramite y otros procedimientes |Inscripeion y registro de P.U Desarrallo Organizacional
identificados en el inventario que noestan | ramites y OPAS nueves y/o sin 0% Responsable de gestion de No niciado
registrades actualmente en SUIT y su norma de| registro actual en el SUIT Tramite de Proceso
srmnt Mayo - Junio 2022
Registrar los tramites y otros procedimientos |Inscripcion y registro de P.u Desarrallo Organizacianal
administrativos en el sistema Unico trémites y OPAS nuevos y/o sin 0% Responsable de gestion de No iiciado
Informacién de Tramites (SUIT) registro actual en el SUIT [Tramite de Proceso
v Difundir informacion sabre la oferta
institucional de tramites y oiros . - P.U Desarrallo Organizacional JrR— I
procedimiantos an languaja claro y da forma % P.U. Comunicacionas
permanente a los usuarios de los tramites.
|Adelantar las mejoras normativas, P pesarrelle Organizacienal
o alostramites  |100% 0% - Abril - Diciembre 2022 No iniciado
ropuestos a racionalizar Responsable de gestion de
i ramite de Procesa
|nctualizar I informacién de los tramites. P.u Desarrallo Organizacional
00% 0% Mensual ini
racionalizados en el SUIT b p.uTics o e
|Actualizar informacion de Tramites en Pagina .
Web Institucional de acuerdo a actualizacién y |100% 0% :'3;’.“:”"“"“ Organizacional Mensual No iniciado
racionalizacion realizada a traves de SUIT, e
Realizar campaias de difusion sobre los 1 Desarrallo o1 . ol e
.U Desarrallo Organizaciona e acuerdo al avance de la
beneficios que obtienen los usuarios con las | >+3 Campafias en el afio 0% M & No iniciado
mejoras realizadas al(os) iramite(s) -
Diligenciar datos de operacin de los trimites N sl de gestion d
v otros procedimientos administrativos en el 90% 0% :’_rﬁme o ;m% Trimestral No inicado
suir
T y i F.0 Dezarallo Organizacional
implementacidn de las acciones de AU TICs
. e Octubre - Noviembre
se han Tos riesgos S rasgns por Comupcson 0% P.u. Comunicaciones o o iniciado
de corrupcidn que se puedan estar Responsable de gestidn de
Trémite de Proceso
Realizar campaias de difusion sobre los P
beneficios que obtienen los usuarios con las >=3 Campafias en el afio 0% iembre 2022 No iiciado
mejoras realizadas al(os) irdmite(s) esarrollo Organizaciona
6. Evaluacion y ciclo continuo de " (os) (= P.U D p“u  Qrganizoch J
pafias de difusion y P.U. Comunicacionas
que busquen la apropiacin de las mejoras de Junie de 2022
>=2 Campafias en el aiio 0% No iniciado
|08 trémites en los servidores publicos de & P Diciembre 2022
entidad responsables de su implementacion
Evaluar la satisfacein de los grupos de valor P.U Desarrllo Organizacional
respecto a las acciones de racionalizacion 1 Medicidn al afio 0% AU TICs Anual No iniciado
| mplementadas P.u. Servicio al Ciudadane
Seguimiento a Politica de Racionalizacion de - - F.U Desarrallo Organizacional S 5 resliza primer ssgumiento con corte cuatrmastral (Enarol

[Tramites

- Abrilde 2022 para un 20% de avance de cumplimiento.

3. COMPONENTE : MECANISMOS

PARA LA ATENCION AL CIUDADANO - ENMARCADO DENTRO DE LA DIMENSION 3 DEL MIPG: GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

Garantizar el personal requerido para la oficina

Equipo conformada por dos funcionarios de
planta (profesionales universitarios) y dos
contratistas.

30/04/2022
Estructura Administrativa de atencidn al ciudadano con dos funcionarios Secretaria de Gestion Humana N
v Parsonal requerido contratado 100% v 30/08/2022 Evidencias en Gestion Humana CIAC. Profesinal Universitario
Direccionamiento estratégico de planta (incluye personal de apoyo de Desarrolla Organizacional oot Sétano Palacio Municipal: Profesional
tiempo completo) Universitario
CAME Porvenir: Contratista
CAME San Antonio: Contratista
secrataria de Gestion Humana y
Conservar las instalaciones 30/04/2022
Mantener los espacios adecuados y mejorar la | S0 STAT 18 INStalaciones . sou/ cil Deskiop\2022 MACITEMAS ADMTIVOS | La entidad sostiene y mantiene los espacios
privacidad al usuario 4 Subsecretaria de Desarrollo AUPLAN ANTICORRUPCION adecuados para la atencién a la ciudadania
Cludadano. 30/12/2022
Organizacional (Logistica)
Fortalecimiento de los Canales de
Aten
(Oficina de Comunicaciones,
Realizar divulgacion de los canales de atencion secretaria de Gestion Humana y 30/04/2022 Se evidencia divulgacion en los diferentes
Conacimiento de los medios de de.at . ‘ .
|y servicio al cliants implementados por Ia e 80% Desarrollo Organizacional, 30/08/2022 hitps://rionegro.gov. medios de los diferentes canales de atencion
entidad territorial atencian subsecretaria de Desarrollo 20/12/2022 que tiene la entidad.
organizacional
Sensibilizar alos funcionarios de la
administracion municipal en materia de oficina de Comunicaciones, Tambien se estd iniciando actividades de
atencin al ciudadano en los procesos de Sensibilizacis n ejecutada y Secretaria de Gestion Humana y cu \Deskiop MACITEMAS ADMTIVOS [ socializacion del protocolo de senvicio de
| Talento Humana induceion y reinduccion. Asi mismo realizar reporte de medicién de B80% Desarrolla Organizacional, 30/08/2022 AUMATRIZ DE RIESGOS\Evidencias\PLAN INSTITUCIONAL DE |orientacion al ciudadano en diferentes
vy anilisis de de o subsacrataria da Desarrollo 30/12/2022 CAPACITACION 2022 abril 16.docx se inicio con la
servidores publicos frante al servicio al Organizacional de Familia
ciudadana
Articulacién con SGC que
Secrotaria de Gestion Humana
seguimiento al procedimienta de Atencignal |¥/"cule el protocolo de ¥ 30/04/2022 Se estd trabajando en el andlisis de viabilidad
Atencisn al Ciudadano para ser Desarrolla Organizacional, https://bj Lcof: hp7key=2|
Ciudadano en el contexto de Entidad 70% 30/08/2022 para la s
Territorial aplicado por las diferentes Subsecretaria de Desarrallo 30/12/2022 del FURAG y MIPG
dependencias de la Organizacional (Calidad). Y
Administracio n Municipal.
, por emviar a D
. secrataria de Gestidn Humana y 30/04/2022 C\Usersimcastellanos\Desklop\2022 MACITEMAS ADMTIVOS
Subcomponente Normativay  [Publicar procedimiento de atencin a las AUPLAN Institucional para su publicacidn, En revision
[ dimantal PQRSF en la plataforma SE Suite Procedimiento publicade o por el Subdirector de Desarrollo
roce Oficina de Comunicaciones 30/12/2022 ANTICORRUPCION\Correo_politica_para_arpobacion_SDO
Organizacional.
subsecrotaria de Desarrollo
Organizacional con el apoyo de
s Oficinas de Calidad, ct Deskiop|2022 MACITEMAS ADMTIVOS [ Lo o0 con los responsabl
|Actualizar mapa de riesgas Mapa de riesgos actualizade 10% |Atencicn al Usuaria, Oficina de 30/08/2022 AUMATRIZ DE RIESGOS\S MR ae| ene pl EVG E‘ e”d \ ‘g los responsables
Comunicaciones y 30/12/2022 COMUNICAGION_OSCiudadano_03052022 xisx lel proceso Geslion de la Comunicacion
de
ciudadana
Continuar realizando la caracterizacién a
usuarios que visitan la administracin Infarme de caracterizacion de Oficina do atencion al a0/04/2022 C \Usersimeastelianos\Desklop2022 MACTEMAS ADMTIVOS |, , o jecta del primer semestre se realizara
Relacionamiento con el Cludadano [ 0" e VT 8 O ente | 10% e 30/08/2022 AUPOLITICAS ¥ NORMAS Formatos\FRGCSUD4 Encuesta | S1CUSSta 4% primer semesie
" : 30/12/2022 Percepcion Usuario (version 2) docx Yoyl

/0 encuesta virtual

a.

COMPONENTE : PARTICIPACION CIUDADANA ¥ RENDICION

DE CUENTAS - ENMARCADO DENTRO DE LA DIMENSION 3 DEL MIPG: GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

[Aprestamiento Institucional

Conformar el equipo de apoyo para liderar la
planeacion y ejecucion de la rendicion de

asi como de los canales de publicaciény
difusion existentes.

ciudadana

cuentas para Ia vigencia y definir los rolesy Documento 100% Secretaria de Planeacicn 2022/01/31 [ —
& 8 010t
entidad, en materia de rendicién de cuentas
\dentificar y documentar las debilidades y
fortalezas de Ia antidad para promovar Ia subsacrataria da Participacion
ceumenta oora 3o ocum are
participacion ciudadana en la implementacién B : o% Ciudadana 2022/01/31 G o
el ejercicio de rendicion de cusntas.
Identificar las necesidades de los grupos de
valer an mataria da Informacién dispenible, Subsecretaria de Participacian Las necesidades de los grupos de valor en materia de informacion disponible
J Inventanie de necasidades % 30/03/2022 e pueden visualizar en 1o siguientes enlaces :

V. ge y

rmes-de-rendicion-de-cuentas/




—

Disefiar y formular |2 estrategia de rendicion  |Estrategia de rendicion de 100% Secretoris de Blaneacis yp— o
ecretaria de Planeacion
de cuentas cuentas formulada ESTRATEGIA
RENDICION DE
CUBNTAS 2021 -
. ~ |validara estrategia de rendicion de cuentas  [Estrategia de rendicion de 0% Subsecretaria de Participacion s1/oy/02 Hasta la fecha no se han presentado inquietudes,
Diseflo de la estrategia de rendicién | joq gripos de interés cuentas validada Ciudadana sugerencias o aportes de los grupos de interes
de cuentas
https://rionegre [es/ne preparamos-para-rendirle-cuentas-
Programar el informe pblico de rendicién de . a-los-rionegreros/
Cronograma 100% Oficina de Comunicaciones 31/03/2022
cuentas
https://rionegr Jinformes-de-rendicion-de-cuentas/
Hacer seguimiento anual al mend de -
- Seguimientos 0% Oficina de Comunicaciones 30/12/2022 No inicado
transparencia y acceso a la informacién piblica
2022/03/30
Publicar informe trimestral de ejecucion Secretaria de Hacienda 2022/06/30
Informes publicados 0%
presupuestal Subsecretaria Financiera 2022/09/30
Ejecucién de la estrategia 2022/12/30
Informacion
Publicar resumen ejecutivo del avance de la
- . ) - o Informes publicados 0% Oficina de Comunicaciones 30/12/2022 No iniciado
ejecucion de los proyectos de inversion
Presentar informe de gestion ante el Concejo |Presentaciones 0% Secretaria de Planeacion 30/12/2022 No iniciado
Realizar el informe publico de Rend Equipo de apoyo rendicion de
o P Informe 100% ne ok apr 2022/03/30 NFOREDE
ventas cuentas st
IGENCIA 2021.pdf|
Ejecucion de |a estrategia
Dialogo
Hacer seguimiento a los canales y mecanismos
virtuales que complementan las acciones de
logo definidas para temas especificosy para Seguimientos 100% Oficina de Comunicaciones Trimestral
los temas generales.
Promover la cultura dela rendicidn de
cuentas, la transparenciay la participacion Piezas de comunicacion 100% Oficina de Comunicaciones Permanente
ciudadana
Ejecucion de |2 estrategia
Responsabilidad
Somos un Gobierno que informa, que rinde cuentasy que mira a los ojos a
N sus ciudadanos. Hoy nuestro Live de Juntos con el Alcalde se traslada al
. Evidencias de Programas . 3
Realizar Programas radio y TV ad 100% Oficina de Comunicaciones Permanente Parque y la zona céntrica de Rionegro donde estaremos dando inicio a la
realizados
entrega de nuestro periédico de Rendicin de Cuentas.
https://t.co/KgghNxQvuM
X _ |informe de seguimientoala
Hacer evaluacion de la estrategia de rendicion o .
B " estrategia de rendicion de 0% Oficina de control interno 2022/12/30 Se elabora en diciembre de 2022
e cuentas
cuentas
5 https://fb.watch/bXgl-z CsI/
X Publicar en |2 pagina web, el informe de .
Seguimiento y Evaluacién rendicion de cuentas informes publicados 100% Oficina de comunicaciones 15/04/2022
: https://rionegro.gov.co/informes-de-rendicion-de-cuentas/
Formular, previa evaluacion por parte de los
responsables, planes de mejoramiento a la . S
. ) subsecretaria de Participacion R
|gestion institucional a partir de las Plan de mejoramiento 100% 30/05/2022 PRI,

observaciones, propuestas y recomendaciones

ciudadana




5. COMPONENTE : TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA - ENMARCADO DENTRO DE LA DIMENSION 5 DEL MIPG: INFORMACION ¥ COMUNICACION

XXXXXKNNK

- 4 El siguients link llsva & |
Oficina de Comunicaciones i
Publicar el directorio con los cargos e Directorio Actualizado y . it drrectorio de mf":m":v”“ de 12 Administracidn municipal SIGEP
Informacion de contacto de los funcionarios.  |Publicado Cuando se presenten o " o
secretarta o Gestidn Humanay |71
Desarrollo Organizacional RIGNEGRO
Ejecutar estrateglas pedagogicas lc: i
) Blas pedagagloas ¥ Oficina de Comunicaciones Caplengusesens
comunicativas para reforzar el significado que e
tiene para los servidores el ejercicio dela  [Estrategias Implementadas 100 Permanentemente
! Secretaria de Gestion Humanay
funcién publica y su respansabilidad con la
i Desarrollo Organizacional En sl anexo se evidencia un plan ds capacitacian y citacidn para formar &
a poblacién con y stencién al
ciudadano con discapacidad
Socializary capacitar a los funcionarios La Ley
de Ti yaccesoala s 0% Subsecretaria Gestian Humana  |30/08/2022 No Iniclado
piblica, Ley 1712 de 201
- . Permanentemente
. Oficina de Comunicaciones,
Publicar el manual de funciones y Manual de funciones y 100 secratarls deGastidn Humana En la pgina web se encuentia un espacio llamado Nuestra Alcaldia y en ela se
competencias vigente competencias ¥ lcuando se presenten aloja la informacidn do la enfidad. https.//ionsgro gov.co/mision-y-vision/
Desarrollo Organizacional
cambios
Permanentemente
Publicary actualizar la ubicacion de la sede  [Ubicacién de la sede 100 Oficina de Comunicaciones
Cuanda se presenten
cambios
permanentemente
publicary actualizar Is descripcién de las
y P Descripcion de las - Ofieine de Comunicaciones https://rionegro.gov.coforganismos
dependencias dependencias Cuando se presenten
cambios
Permanentemente o
Publicar y actualizar el horario de atencion al 1y
v Horaria de atencicn al publico 100 Oficina de Comunicaciones
publico Cuando se presenten [T
cambios
informacién presupuestal Oficina de Comunicaciones y Se encuentran Ios documentos relacionados can el presupuesto general asignado
Publicary actualizar el presupuesto aprobado [ 0EH 100 e Noviembre de cada vigancia Phermiiphipspmpabeidod st and
Publicar y actualizar la ejecucion presupuestal ) Se encuentra an sl siguients link los documentos relacionados con I Ejscucien
n prasupusstal Oficina de Comunicaciones,
histdrica trimestral 50 cuatrimestral presupuestal histdrica anual. hitps:/tionegra. gov. co/ejecucion-presupuestal-
Secretarla de Hacienda
historica-anual/
Publicary actualizar el Oficina de Comunicaciones, . Se encuentra en el siguiente link los documentos relacionados con la Ejecucion
50 cuatrimestral presupuestal historica anual https //rionegra gov cofejecucion-presupuestal-
desagregado y sus modificaciones piblicada Secretaria de Hacienda historice-anual’
Publicar y actualizar el plan estratégico de la
2 Permanentemente
Alcaldia, incluyando: tames publicados 100 Oficina de Comunicaciones, |/ * o ST En la pégina web se encusntia un espacio llamado Nusstra Alcaldia y en olla so
P Secretaris de Planeacion wosep aloja la informacidn do la entidad. https //ionegro gov co/mision-y-vision/
cambios
mision, visidn, objetivos y estrategias
Manuai Sutama
rade Gestan a9
Publicar y actualizar el plan de accién de cada Oficina de Comunicaciones Enero de cada vigencia,
v P Planes publicados 100% A\ igencla/y https://rionegro.gov.co/planes-politicas-lineamientos/
lvigencia Cada Secretaria [trimestral su ejecucion
Ofieina de Comunicaciones,
Publicar y actualizar el plan anual de Subsecretarias de: Asuntos En ol aspacio de nuestra alcaldia 56 tiene of Plan Anual de Adquisiciones
adquisiciones Planes publicados 100 Lagales, plansaciény Enero 31 de cada Vigencia. hitps:itionagro. gov.cof plan-anual-adquisiciones/
supervisidn contractual
Publicary actualizar el plan anticorrupcion y Oficina de Comunicaciones, Se publica en la pagina web el plan de anticorrupein y se anexa documento del
Planes publicados 100 Enero 31 de cada Vigandia : y
atencion al ciudadano P Secretaria de Planeacion. ® mismo. hitps //rionegro.gav.co/p
" i o0 Oficina de Comunicaciones, || !
Publicar y actualizar los demis planes anes publicados secretaria de Planeacion. rimer gov.cofplanes-p
institucionales de conformidad con la Ley 1474
de 2011
Se tiene un espacio con los documentos relacionados con los informes de
Publicar lizar los inforr ion Inforr ion ficing nicacions
ublicar y actualizar o5 Informes de gestio ormes de gastion y 100 Oficina de Comunicaclonesy |, . antiembre rendicion de cuentas de la gestion da Ia Alcaldia. hitps://rionegro.gov.cofinformes-
anuales resultados publicados Cadta Secretaria e rancicice de-cusnian
|Ajustar los tramites, de acuerdo con los
permanentemente
cambios institucionales planteados y actualizar
N " ) Secretaria de Gestion Humanay
los trémites que se tienen definidos. Tramites ajustados 0%
Desarrolio Organizacional. Cuanda se presenten
identificar y estructurar los ofros o
procedimientos administrativos la entidad
Reslizar I clasificacion de los tramitesy otros Permanentemente
procedimientos administrativos, seginsy [ - Secretaris de Gestion Humanay
importancia e impactoy realizar propuestas de Desarrollo Organizacional.  |Cuando se presenten
racionalizacion cambios
permanentemente
Todos los que sean susceptible Atencion al usuario, Sistemas de
Incluir en cambios en el estatuto tributario d P %

+ de mejora

informacién, Hacienda

Cuandao se presenten
cambios




INICIATIVAS ADICIONALES
CODIGO DE INTEGRIDAD

Divulgacion del Cddigo de Integridad en los

diferentes medios de comunicacién internay | Codigo de integridad divulgado 100% Subsecretaria Gestion Humana |30/03/2022 e ——
externa de la Administracion Municipal ADICIONALES
li 1
Socializacion del Codigo de Integridad en Cidigo de intearidad
'todas las dependencias por medio de 0 ,Iglrﬂ ;m eenaa 0% Subsecretaria Gestion Humana |30/05/2022 No inciado
actividades pedagdgicas socializado
Fortalecimiento del Cddigo de Integridad en
los servidores publicos, por medio de
i p P 3 Herramient as de 0% Subsecretaria Gestion Humana |30/07/2022 Noinciado
herramientas que permitan medir el nivel de |fortalecimiento implementadas
apropiacion de este
Implementacian
Ejecucion de actividad que dé coberturaala ) »
) ) ) |Actividad ejecutada 0% Subsecretaria Gestion Humana  |30/08/2022 No inciado
totalidad de los servidores de la entidad
Elaborar el Plan de seguimiento y evaluacin 30/03/2022
del impacto de la implementacidn del Cddigo (Pland imiente 30/05/2022
Seguimientoy evaluacién P N P 8 |Plan de E,Egu"m" oy 0% Oficina de Control interno /os/ No inciado
de Integridad en el 2022y proponer nuevas  |evaluacion elaborado 30/07/2022
estrategias. 30/08/2022
INICIATIVAS ADICIONALES
CONFLICTO DE INTERESES
Incorporar al Plan Estratégico de Talento T i IPl
P ) 8 ) ) Ema incorporado en et plan 100% Subsecretaria Gestion Humana  30/02/2022
Humano la gestidn del conflicto de intereses  |Estratégico de Talento Humano
humang-2022
Incorporar al mapa de riesgos institucional, la |,
PP . Item incorporado en el mapa de . -
» identificacion de riesgos y controles frentea | o 100% Planeacion Estratégica 30/05/2022 —
Planeacién N riesgos institucional 7. MR GESTION
los conflictos de intereses HUMANA. Ok, ¢
Plan de
Elaborar plan ) »
N trabajo 0% Subsecretaria Gestion Humana  (30/06/2022 No iniciado
de trabajo
elaborado
L ) Subsecretaria Gestian Humana
Socializar |a Gestian de conflictos de intereses 4 a5
Pedagogia en todas las dependencias por medio de eramientas ¢e 0% o 30/08/2022 No iniciado
. . fortalecimiento implementadas Oficina de Control Interno
actividades pedagdgicas )
Disciplinario
. _ B 30/04/2022 i
Hacer seguimientoa la implementacidn de la -
. » ) N . Plan de seguimiento y Oficina de Control Interno 30/06/2022 I )
Seguimiento y Evaluacion Gestidn de conflicto de intereses y proponer » 20% ) ESTRATEGIAS ! Na iniciado
evaluacion elaborado Disciplinario 30/08/2022 RADIO NOVELAZip

nuevas estrategias

CONFLICTOS DE
INTERESES.ndf




