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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Alcaldia del Municipio de Rionegro, Antioquia, se compromete con la proteccién
de la salud de todo el personal al servicio de la Administracién Municipal:
procurando su integridad fisica, mental y social, mediante la identificacion,
valoracion, control y/o eliminacién de los riesgos, la promocién de una cultura
preventiva y de autocuidado y la mejora continua del SG - SST, con el propésito de
minimizar los accidentes y enfermedades laborales.

Todo el nivel directivo de la Administracion Municipal, asume la responsabilidad de
generar un ambiente de trabajo sano y seguro para sus colaboradores, por medio
del cumplimiento de los requisitos legales aplicables y destinando los recursos
humanos, fisicos y financieros necesarios para la gestion de la salud y la seguridad
en cada una de sus dependencias.

Por su parte, todos los servidores publicos incluyendo el personal de apoyo y
contratistas, tendran la responsabilidad de cumplir la norma, estandares de
seguridad y reportar oportunamente las condiciones de riesgo que puedan generar
accidentes o enfermedades laborales. -

Esta politica hace parte de las politicas de gestién de la Alcaldia de Rionegro, la
cual sera revisada anualmente y comunicada a todos los servidores ptblicos y
partes interesadas.
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