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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

INFORMACION GENERAL

Razén Social: MUNICIPIO DE RIONEGRO ANTIOQUIA

NIT: 890907317-2

Representante Legal: Rodrigo Hernandez Alzate

Direccion: Calle 49 Namero 50 — 05, Palacio Municipal

Ciudad: Rionegro, Antioquia, Colombia

Teléfono: (604) 520 40 60

E-mail: alcaldia@rionegro.gov.co

Actividad Econémica: Empresas 'dedicadas a actividades ejecutivas de la
administracién publica en general, incluye ministerios, 6rganos, organismos y
dependencias administrativas en los niveles central, regional y local.

Codigos de Actividad Econémica: 8412

Cédigo Postal: 054040

A.R.L: COLMENA RIESGOS LABORALES

Ntmero del contrato de afiliacion con la A.R.L: 15229

Clase y Grado de Riesgo Asignado por la AR.L: I, lll, IV

EL MUNICIPIO DE RIONEGRO, establece el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial, contenido en los siguientes términos:

ARTICULO 1: La Administracién Municipal, se compromete a dar cumplimiento a
las disposiciones legales vigentes,- tendientes a garantizar los mecanismos que
aseguren una adecuada y oportuna prevencion de los accidentes y enfermedades
laborales y de la promocion de todo el personal al servicio de la misma.
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ARTICULO 2: La Administracién Municipal, promovera y garantizara la constitucion
y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST), de conformidad con lo establecido por el Decreto 614 de 1984,
Resolucién 2013 de 1986, Decreto 1295 de 1994, Decreto 1072 de 2015 y demas
normas que se establezcan.

ARTICULO 3: La Administracién Municipal, se compromete a designar los recursos
necesarios para desarrollar actividades permanentes de Seguridad y Salud en el
frabajo de conformidad con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015, “Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo”, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6. El cual consiste en el
desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que
incluye la politica, la organizacidén, la planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

ARTICULO 4: Los riesgos existentes en la Administracién Municipal, estan
constituidos principalmente por:

TIPO DE RIESGO ' RIESGO

Posturas prolongadas de pie.
Posturas prolongadas sedentes.
Movimientos repetitivos.

Manejo de cargas

ERGONOMICOS O
BIOMECANICOS

AN

Incendio.

Explosion.

Golpeado por o contra.

Caidas de un nivel superior.

Caidas al mismo nivel.

Caida de objetos.

Locativos (condiciones de pisos, paredes y techos).
Contacto con elementos cortopunzantes.
Publico.

Transito.

Contacto directo e indirecto con electricidad.
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Ruido.
lluminacién por exceso o por defecto.
Radiaciones no ionizantes.
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TIPO DE RIESGO RIESGO

v" Inhalacién de gases, vapores y humos
QuiMICO v Manipulacién de sustancias quimicas.

Aguas forrenciales.
Inundaciones.
Sismos.

FENOMENOS NATURALES

ANENEN

Relaciones interpersonales.
Trabajo bajo presidn.
Caracteristicas de la Organizacion.

PSICOSOCIAL

SNENEN

Y
Contacto con animales.

Contacto con plantas, hongos, vegetales.
Enfermedad infectocontagiosa causada por SARS-
COVID19.

AN NN

BIOLOGICO

PARAGRAFO: A efecto de q'ue los riesgos contemplados en el presente Articulo,
no se traduzcan en accidente o enfermedad laboral, la Administracién Municipal,
ejercera control en la fuente, en el medio o en el individuo, de conformidad con lo
estipulado en el Sistema de Gestioén de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual se
dé a conocer a todo el personal al servicio de la misma.

ARTICULO 5: La Administracion Municipal y el personal a su servicio, daran estricto
cumplimiento a las disposiciones legales, asi como las normas técnicas e internas
que se adopten para lograr la implementacién de las actividades de Salud
Ocupacional, que sean concordantes con el presente Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial y con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ARTICULO 6: La Administracion Municipal proporcicnara a toda persona que
ingrese por primera vez a laborar, independiente de su forma de contratacion y
vinculacién y de manera previa al inicio de sus labores, una induccién en los
aspectos generales y especificos de las actividades a realizar, que incluya entre
otros, la identificacion y el control de peligros y riesgos en su trabajo y la prevencion
de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
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ARTICULO 7: Este reglamento permanecera exhibido en, por lo menos dos lugares
visibles de los lugares de trabajo, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los
trabajadores y partes interesadas.

ARTICULO 8: El presente reglamento tendra vigencia a partir de su publicacién y
durante el tiempo que la Administracibn Municipal conserve sin cambios
sustanciales las condiciones existentes en el momento de su emision, tales como
actividades misionales, instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones
gubernamentales que modifiquen las normas del Reglamento o que limiten su
vigencia.

Rionegro, mayo de 2022
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royectd: Sandra Eugenia Ortiz Salazar / Profesional Especializado G03
Revisd: Alex Mauricio Sepdiveda Marin / Subsecretario de Asunios Legales.
Angela Marfa Salazar f Abogada de la Secretaria de Gestion Humana y DesarrolloSfanizacional -ﬁ}
Aprobt: Carolina Tejada Marin / secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional -
Leidy Nathalie Valencia Zapata/ Secretaria General ‘% .
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