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1. Introducción
En este informe se realiza un análisis de diferentes indicadores y variables del mercado laboral
para las personas con discapacidad del municipio de Rionegro. Los diferentes indicadores
son construidos a partir de la encuesta de calidad de vida 2020. El cuadro 1 muestra los
indicadores y variables analizadas con su respectiva descripción.

Cuadro 1: Indicadores y variables laborales

Indicador o Variable Descripción

Población en Edad de Trabajar (PET)

Está constituida por todas las personas de 12
años en adelante para zona urbana y de 10
años en adelante en la zona rural. Se divide
entre la población económicamente
activa e inactiva.

Población Económicamente Activa (PEA)

También se le llama fuerza laboral y está
conformada por las personas en edad de
trabajar que trabajan o están buscando
empleo.

Tasa Bruta de Participación (TBP)

Este indicador muestra la relación porcentual
entre el número de personas que componen el
mercado laboral, frente al número de personas
que integran la población total.

Tasa Global de Participación (TGP)

Es la relación porcentual entre la población
económicamente activa y la población en
edad de trabajar. Este indicador refleja
la presión sobre el mercado laboral.

Tasa de Ocupación

Es la relación porcentual entre la población
ocupada (OC) y el número de personas que
integran la población en edad de trabajar
(PET).

Tasa de Desempleo

Es la relación porcentual entre el número
de personas que están buscando trabajo (DS),
y el número de personas que integran la
fuerza laboral (PEA).

Fuente: Elaboración propia a partir de las definiciones del DANE.

El informe está dividido en 4 secciones. En la primera se realiza una caracterización de las
personas con discapacidad. En la segunda los indicadores y variables del mercado laboral
a nivel municipal. En la tercera los indicadores y variables discriminados según si es una
persona con discapacidad o no.
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2. Caracterización de las personas con discapacidad
2.1. Distribución porcentual de la población según si es una persona

con discapacidad o no
La figura 1 muestra la distribución porcentual de la población según si es una persona con
discapacidad o no. Se destaca que 3.9 % presentan alguna condición de discapacidad.

Figura 1: Distribución porcentual de la población según si es una persona con discapacidad o
no
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Fuente: Elaboración propia a partir de la encuesta de calidad de vida 2020
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2.2. Distribución porcentual de las personas con discapacidad según
tipo de discapacidad

La figura 2 muestra la distribución porcentual de las personas con discapacidad según tipo de
discapacidad. Se destaca que la discapacidad más común es para moverse o caminar.

Figura 2: Distribución porcentual de las personas con discapacidad según tipo de discapacidad
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Fuente: Elaboración propia a partir de la encuesta de calidad de vida 2020
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3. Indicadores y variables a nivel municipal
El cuadro 2 muestra los indicadores y variables laborales para el municipio de Rionegro.

Cuadro 2: Indicadores y variables laborales para el municipio de Rionegro en 2020

Indicador o Variable Resultado

Población en Edad de Trabajar (PET) Se encontró que la PET está compuesta
por una población de 126.668 personas.

Población Económicamente Activa (PEA) Se encontró que la PEA está compuesta
por una población de 72.195 personas.

Tasa Bruta de Participación (TBP) Se encontró que la TBP es de 50.6 %.
Tasa Global de Participación (TGP) Se encontró que la TGP es de 57 %.

Tasa de Ocupación Se encontró que la Tasa de ocupación es
de 50.7 %.

Tasa de Desempleo Se encontró que la Tasa de desempleo es
de 8.4 %.

Fuente: Elaboración propia a partir de la encuesta de calidad de vida 2020.
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4. Indicadores y variables según si está o no en cindici
4.1. Distribución porcentual de la PET según si es o no una persona

con discapacidad (2020)
La figura 3 muestra la distribución porcentual de la PET según si es o no una persona con
discapacidad (2020). Se observa que las personas con discapacidad representan el 4.2 % de las
personas en edad de trabajar.

Figura 3: Distribución porcentual de la PET según si es o no una persona con discapacidad
(2020)
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Fuente: Elaboración propia a partir de la encuesta de calidad de vida 2020.
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4.2. Distribución porcentual de la PEA según si es o no una persona
con discapacidad (2020)

La figura 4 muestra la distribución porcentual de la PEA según si es o no una persona con
discapacidad (2020). Se observa que 1.6 % de la población económicamente activa son personas
con discapacidad.

Figura 4: Distribución porcentual de la PEA según si es o no una persona con discapacidad
(2020)
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Fuente: Elaboración propia a partir de la encuesta de calidad de vida 2020.
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4.3. TBP según si es o no una persona con discapacidad (2020)
La figura 5 muestra la TBP según si es o no una persona con discapacidad (2020). Se observa
que la tasa bruta de participación entre las personas no discapacidad es de 51.8 % y entre las
personas con discapacidad es de 20.6 %. Es decir, mientras en la población no discapacitada
un poco más de la mitad de las personas hacen parte de la población económicamente activa,
en la población discapacitada solo hacen parte el 20.8 %.

Figura 5: TBP según si es o no una persona con discapacidad (2020)
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Fuente: Elaboración propia a partir de la encuesta de calidad de vida 2020.
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4.4. TGP según si es o no una persona con discapacidad (2020)
La figura 6 muestra la TGP según si es o no una persona con discapacidad (2020). Se
observa que para las personas sin discapacidad la TGP es de 58.8 % y para las personas
con discapacidad 21.2 %. Esto quiere decir que de la población con discapacidad en edad de
trabajar solo el 21.2 % hacen parte de la PEA.

Figura 6: TGP según si es o no una persona con discapacidad (2020)
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Fuente: Elaboración propia a partir de la encuesta de calidad de vida 2020.
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4.5. Tasa de ocupación según si es o no una persona con discapaci-
dad (2020)

La figura 7 muestra la tasa de ocupación según si es o no una persona con discapacidad
(2020). Se observa que la tasa de ocupación es de 52.2 % para las personas sin discapacidad y
16.8 % para personas con discapacidad.

Figura 7: Tasa de ocupación según si es o no una persona con discapacidad (2020)
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Fuente: Elaboración propia a partir de la encuesta de calidad de vida 2020.
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4.6. Tasa de desempleo según si es o no una persona con discapaci-
dad (2020)

La figura 8 muestra la tasa de desempleo según si es o no una persona con discapacidad
(2020). Se observa que la tasa de desempleo para las personas no discapacitadas es del 8 % y
del 13.1 % para las personas con discapacidad.

Figura 8: Tasa de desempleo según si es o no una persona con discapacidad (2020)
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Fuente: Elaboración propia a partir de la encuesta de calidad de vida 2020.
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4.7. Distribución porcentual de los desempleados según si es o no
una persona con discapacidad (2020)

La figura 9 muestra la distribución porcentual de los desempleados según si es o no una
persona con discapacidad (2020). Se observa que el 2.6 % de los desempleados son personas
con discapacidad.

Figura 9: Distribución porcentual del desempleo según si es o no una persona con discapacidad
(2020)
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Fuente: Elaboración propia a partir de la encuesta de calidad de vida 2020.
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5. Análisis de los motivos por los que no buscó trabajo
a pesar de estar desempleado

5.1. Respuesta a la pregunta: ¿En las últimas cuatro semanas,
hizo alguna diligencia para instalar un negocio o conseguir un
trabajo? según si son o no personas con discapacidad.

La figura 10 muestra la respuesta a la pregunta: ¿En las últimas cuatro semanas, hizo alguna
diligencia para instalar un negocio o conseguir un trabajo? según si son o no personas con
discapacidad. Se observa que el 95.2 % de las personas con discapacidad no hicieron diligencias.

Figura 10: Respuesta a la pregunta: ¿En las últimas cuatro semanas, hizo alguna diligencia
para instalar un negocio o conseguir un trabajo? según si son o no personas con discapacidad.
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Fuente: Elaboración propia a partir de la encuesta de calidad de vida 2020
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5.2. Distribución porcentual del motivo por el cual no se hicieron
diligencias para conseguir trabajo o instalar un negocio, según
si son o no personas con discapacidad.

La figura 11 muestra la distribución porcentual del motivo por el cual no se hicieron diligencias
para conseguir trabajo o instalar un negocio, según si son o no personas con discapacidad.
Se destaca que 10.7 % de las personas con discapacidad no han realizado diligencias para
empezar a trabajar debido a problemas de salud.

Figura 11: Distribución porcentual del motivo por el cual no se hicieron diligencias para
conseguir trabajo o instalar un negocio, según si son o no personas con discapacidad
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6. Conclusiones
En el análisis de los indicadores y variables del mercado laboral nivel municipal se encontró:

El 50.6 % del total de la población participan del mercado laboral.

El 57 % de la población en edad de trabajar participan del mercado laboral. El restante
43 % puede en cualquier momento entrar a ejercer presión en dicho mercado.

El 50.7 % de la población en edad de trabajar está ocupada.

El 8.4 % de la población económicamente activa está desempleada.

Se encontró que las personas con discapacidad registran mayores tasas de desempleo, a su
vez menores tasas de ocupación y una menor participación en el mercado laboral. Se deben
promover políticas para incentivar la incorporación de las personas con discapacidad en el
mercado laboral pues representan el 3.9 % de los habitantes del municipio.
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