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EVALUACION POAIV ANO 2022

En el presente documento corresponde al informe anual del POAIV 2022 de la ejecucion
de las actividades de la Secretaria de Educacién de Rionegro para el control en la
prestacion del servicio educativo, en el mismo se verifican las acciones realizadas por el
ente territorial durante dicho periodo de manera resumida conforme a las normas
establecidas en la Constituciéon Nacional y sus normas reglamentarias, en especial la Ley
115/95, General de Educacion, la Ley 715 de 2001, y el Decreto 1075 de 2015.

En este proceso de evaluacién se articulan las actividades de Inspeccion, Vigilancia y
Control con el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, “Pacto por Colombia, pacto por la
equidad”, el Programa de Gobierno Rionegro Juntos Avanzamos Mas, el Plan Decenal de
Educacion del Municipio de Rionegro, Antioquia 2016 -2025 y el Sistema de Atencion al
Ciudadano; especificamente en cuanto a los lineamientos y acciones estratégicas
relacionadas con el ejercicio de un buen gobierno y el modelo de gestion de los diferentes
niveles del sistema educativo, el cual establece el fortalecimiento de los mecanismos de
Inspeccion, Vigilancia y Control para efectos de garantizar la prestacion del servicio
educativo con calidad y los resultados que se obtuvieron de la evaluacién del POAIV 2022,
mediante el desarrollo de las visitas con observacion directa en sitio, visitas programadas,
incidentales, entrevistas personales, analisis de documentos y el plan de mejoramiento del
afo inmediatamente anterior.

Durante el afio 2022, la Secretaria de Educacién formuld y ejecutd programas y proyectos
del sector educativo a nivel Municipal, con proyeccion territorial, departamental y nacional.
Siempre en procura de brindar una educacién con pertinencia y con calidad para la
comunidad del Municipio, asi como direccionar el modelo de gestion educativa a través de
la coordinacion de los procesos de cobertura, calidad educativa e inspeccion y vigilancia en
concordancia con los lineamientos del MEN, en procura de la eficacia y pertinencia en la
educacion de los Rionegreros.

Instrumento de formulacion del POAIV, debidamente diligencio para el periodo
comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2022.

Se remitié el instrumento de formulacion el POAIV para el afio 2022, segun las directrices
del MEN y se relacionaron las actividades a ejecutar durante el afio.

Durante el afio 2022, las visitas se realizaron de manera presencial, se realizaron en
colegios oficiales, privados y ETDH, en total se hicieron 122 visitas durante el afio 2022, de
las cuales 111 estaban programadas en el POAIV y se hicieron 11 visitas incidentales para
atender algunas situaciones presentadas en relacién con la prestacién del servicio
educativo y convivencia escolar.

Los encuentros con las instituciones educativas oficiales se realizaron por parte del equipo
interdisciplinario de la Secretaria de Educacion en donde participaron la Subsecretaria de
Planeacién Educativa y la Subsecretaria Administrativa y Financiera y los procedimientos
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de Calidad educativa, cobertura educativa, inspeccién y vigilancia y Talento humano y la
Subsecretaria de Infraestructura Educativa.

Durante el afio 2022, se realizaron las actividades programadas en el POALIV, las cuales se
relacionan en el instrumento de formulacion entregado por el MEN, esta ejecucion se realiz6
a través de un equipo interdisciplinario de la Secretaria. Las visitas se realizaron con el fin
de verificar los diferentes temas 0 actividades segun la programacion realizada para el plan
operativo de inspeccion y vigilancia del presente afio.

Para la ejecucion del POAIV con fines de control, ejecutados en el afio lectivo del afio 2022,
se consideraron:

1. Todas las Instituciones Educativas Oficiales (16)

2. Todos los establecimientos Educativos Privados (21)

3. De las 50 Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano con las que
a corte del 31 de diciembre de 2022 cuenta el Municipio, se realizo visita o encuentro a
cuarenta (40) IETDH.

4. Se tuvo en cuenta los resultados de las visitas realizadas en el afio 2021, las PQRS,
recibidas y los resultados internos de calidad a nivel municipal, en especial en los que
corresponde a permanecia y aprobacion del afio escolar de los estudiantes del Municipio.
Con la evaluacion de esta Plan pretendemos determinar hasta qué grado se ha venido
dando cumplimiento a todos los aspectos normativos que rigen el servicio publico de
educacién en el Municipio de Rionegro, y garantizar el cumplimiento de las politicas
publicas del Plan Decenal de Educacion, el mejoramiento de la calidad en todos su niveles,
el acceso y la permanencia, pertinencia y modelos educativos que se cumplan de acuerdo
con lo dispuesto en el Plan de Desarrollo del Municipio, fortaleciendo los mecanismos de
inspeccion, vigilancia y control para efectos de garantizar la prestacion del servicio
educativo.

Previo a las visitas se dio a conocer a las instituciones educativas oficiales y privadas, asi
como a cada institucion para el trabajo y desarrollo humano las pautas de evaluacién de las
instituciones educativas y de las IETDH.

Durante el afio 2022 se desarrollaron los siguientes proyectos:

Programas de articulacién con la media técnica 'y la educacién tecnologica.

Fondo SER, para apoyar a estudiantes de educacion superior.

Programa de media técnica para todas los estudiantes de educacion media

Programa de transito armoénico para todos los nifios procedentes de los CDLI.

Programas de accesoy permanencia; Programa de alimentacion escolar con universalidad,
jornada complementaria, kit escolares.
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Programa de cobertura educativa para garantizar cupo escolar para todas las personas,
poblacién vulnerable y en extra-edad. Programa de adultos, modelo flexible PENSAR,
Aceleracion del aprendizaje.

Proyectos transversales para abordar la educacién ambiental.
Acompafiamiento a las [IEE para actualizar los manuales de convivencia.
Programas de jornada complementaria para el desarrollo de talentos y habilidades.
Plan de formacion docente, en el desarrollo de habilidades socio emocionales.

Programas de mejoramiento, dotacion Yy reparaciones de la infraestructura educativa, de
media técnica en articulacion con Ia educacién media, jornada escolar complementaria,
programa municipal de bilingtiismo, Preparacion Preicfes Y preuniversitario, programa de
créditos educativos para educacién superior, Programa Fondo SER, Programa de
alimentacion escolar, programa de atencion a poblacién con discapacidad, talentos y
capacidades excepcionales, trastornos de aprendizaje y del comportamiento, programas de

atencion a poblacion en extra-edad, programas para favorecer el acceso y la permanencia.

Subsecretaria de infraestructura
Modernizacién de la infraestructura educativa urbana y rural. La finalidad de este programa
es contar con infraestructura tanto rural como urbana con espacios apropiados de
aprendizaje, dotacion, conectividad, disefios, construccién, mantenimiento y otras acciones
que beneficien y permitan atender a Ia cobertura total del municipio.

Mantenimiento, mejoramiento, construccion y/o dotacién de infraestructura educativa en las
instituciones educativas oficiales de Rionegro, con la finalidad de mejorar las adecuaciones
para el libre esparcimiento, mejoramiento de aulas , zonas comunes, y mejoramiento de la
relacion técnica de espacio por estudiante.

Mejoramiento de la Pertinencia y Calidad Educativa

Contar con programas para ofrecer a la comunidad educativa que permitan mejorar la
calidad de la educacion publica del Municipio y su pertinencia para los requerimientos del
sector productivo. Tales programas son: media técnica, Bilingtiismo, jornada
complementaria, proyectos trasversales, entre otros.

Gestion para el Acceso y Permanencia en la educacién superior

Incrementar el acceso Y permanencia a la educacién superior en estudiantes de los grados
9% 10°, 11° y egresados de las instituciones educativas del municipio de Rionegro. Estos
programas son: Preicfes, PreUniversitarios, Créditos condonables y Apoyo SER.

Al cierre del afio 2022, se cuenta con 2174 estudiantes que se han beneficiado de las
diferentes estrategias para que puedan acceder a una mejor calidad educativa tanto
presente como futura.
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Fortalecimiento de estrategias para la permanencia escolar

Se pretende disminuir la desercion escolar a través de estrategias e incentivos, tales como:
PAE, kits estudiantiles, apoyo de transporte, préstamo de equipos tecnologicos y dotacion
en las instituciones educativas; entre otros.

Mensualmente se cumple con la meta de 16000 estudiantes beneficiados en el PAE,
ademas se refuerza el programa con otras actividades como préstamos de equipos
tecnol6gicos.

La cantidad varia mensualmente por la inasistencia escolar, entre otros factores.

PROGRAMAS DE MEDIA TECNICA Y TECNICO LABORAL

Desde la Secretaria de Educacion se han implementado diferentes estrategias y programas
para que nuestros estudiantes de las diferentes instituciones educativas oficiales de
Rionegro puedan acceder a educacion de calidad y tener las bases necesarias para la
busqueda del primer empleo.

Enfocado en los estudiantes de los grados 10°y 11. La sensibilizacion es realiza finalizando
el grado 9° en cada institucion educativa oficial de Rionegro con el fin que tanto los
estudiantes como sus acudientes vean la gran oportunidad de ser parte de este proceso
educativo y las ventajas laborales que obtendran al finalizar sus estudios y emprendan su
vida laboral o profesional.

JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA

Es una estrategia de permanencia en el sistema educativo, esta dirigido a estudiantes de
instituciones educativas oficiales, se implementa durante el afio electivo en horario contrario
a la jornada escolar. Le permite al estudiante desarrollar competencias y habilidades para
la vida, explorar talentos y generar ambientes protectores al interior de las instituciones
educativas. Potenciando la practica deportiva, las manualidades, la lectura, la musica, la
pintura, entre otros; en cada estudiante de Rionegro y sus alrededores.

PROGRAMA MUNICIPAL DE BILINGUISMO (PMB) - COLEGIOS BILINGUES

El objetivo de esta estrategia es “Fortalecer la ensefianza y aprendizaje de lenguas
extranjeras en la Educacion Preescolar, Basica y Media con el fin de garantizar la formacion
integral, el desarrollo de competencias de ciudadanos globales y del siglo XXI 'y fomentar
la generacion de oportunidades culturales, académicas, sociales y profesionales segun las
necesidades de las Instituciones Educativas y las regiones.

Respecto a los colegios bilingties (modalidad de bilingtiismo nacional), es una iniciativa para
el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje del inglés en las instituciones
educativas del sector publico. Esta estrategia se ha implementado en aras de suplir aquellas
necesidades que surgen de las exigencias del entorno y de una ciudad que avanza y se
reinventa hacia la globalizacion, en sintonia con el sello estratégico de Rionegro ciudad
sostenible y competitiva.
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PROYECTOS TRASVERSALES
Catedra ambiental busca formar una cultura ambiental, desde el enfoque investigativo
generado desde la creacion de semilleros y proyectos.

Este proyecto atiende a las 16 Instituciones Educativas urbanas y rurales del municipio de
Rionegro, incluyendo a cada una de sus sedes. Se cuenta con tutores acompafiantes,
semilleristas de Akara, cartillas, jornadas ambientales, participacion de en |a red de
semilleros de investigacion local y departamental de REDCOLSI. Se cuenta con aliados
como: REDCOLSI, CEIBA, IMER, CORNARE, Rio Aseo Total, Secretaria de habitat.

También se trabajo en el Proyecto pedagégico de planes de movilidad escolar, para generar
una cultura de conduccién y movilidad responsable. Trabajo en articulacién con Ia
subsecretaria de movilidad.

PREICFES, PINES Y PREUNIVERSITARIOS
Desde la secretaria de Educacién se brindan estimulos econémicos, oferta de formacion
en Prelcfes y PreU a los estudiantes de los grados décimo y undécimo. Se emite

informacién de interés y participacion en la organizacion del evento de feria educativa para
que los estudiantes accedan a la Educacién superior.

CREDITOS EDUCATIVOS PARA ACCESO A EDUCACION SUPERIOR

Busca garantizar el acceso, la permanencia, la calidad y la pertinencia del servicio educativo
y la construccion de unas condiciones que permitan en el ejercicio activo y progresivo de
los derechos de los ciudadanos. Se tiene:

Convenio ICETEX. Para la asignacion de créditos educativos para educacioén superior. Una
bolsa de recursos con aportes de ambas partes

permanencia de los beneficiarios de las becas SABER Rionegro.

El programa de Enratate es un programa dirigido a la poblacion trabajadora rural y urbana,

que busca facilitar el acceso a Ia educacion superior a los hombres y mujeres entre 25y 40
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AUXILIO DE MANTENIMIENTO APOYO SER

Apoyo SER es un programa que busca apoyar econdémicamente a los estudiantes que
residen en el Municipio de Rionegro y que se desplazan a los diferentes Municipios que
conforman el Area Metropolitana del Vallé de Aburra de Medellin para adelantar sus
estudios superiores en nivel Técnico, Técnico Profesional, Tecnolégicos, Profesional y
Posgraduales en Instituciones legalmente constituidas y reconocidas por la Secretaria de
Educacion del Municipio de residencia o el Ministerio de Educacion Nacional segun sea el
caso.

PLAN TERRITORIAL DE FORMACION DOCENTE, BILINGUISMO Y REDES DE
APRENDIZAJE

El Plan Territorial de Formacion Docente de Rionegro, busca formar a la planta docente en
el desarrollo de habilidades pedagdgicas, didacticas, investigativas, comunicativas y
tecnologicas, acorde a cada una de las areas de formacién, con pertinencia curricular y
coherentes al contexto local y global, asi como en habilidades administrativas a directivos
docentes para la planeacion y gestion educativa, que fomenten un proceso de ensefianza-
aprendizaje integral con calidad, para los educandos en las Instituciones Educativas
Oficiales del Municipio de Rionegro.

Se cuenta con actividades como: Pasantias, experiencias significativas, foro educativo,
formacion docentes y docentes de las instituciones educativas oficiales de Rionegro, redes
de aprendizaje e investigacion y STEAM.

Disefio y ejecucion de redes de aprendizaje para docentes se cuenta con 33 docentes
que participan en el componente investigativo, experiencias educativas, entre otras.

El Plan territorial de formacion docente pretende con este tipo de iniciativas contribuir al
logro de las metas trazadas en materia de calidad educativa y a la generacion de nuevas
percepciones sobre la adquisiciéon de un segundo idioma, ademas de potenciar las
competencias y vocaciones de los docentes y estudiantes Rionegreros.

PLAN BIENESTAR LABORAL

Bienestar laboral se encuentra enmarcados en los programas de Salud Mental y SST,
enfocados en la prevencion de enfermedades laborales, mentales y de riesgo psicosocial.
Adicionalmente se desarrolla induccién a nuevos docentes y control de ausentismo.
Durante el afio se realiza diferentes eventos y celebraciones; tales como: dia de la familia,
dia del maestro, cumpleaios, jornada de bienestar, etc.

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE)

El alcance de este programa €s prestar el servicio de alimentacién a los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes focalizados, matriculados en el sistema de matriculas SIMAT como
estudiantes de las 16 instituciones educativas oficiales y sus sedes tanto en el area urbana
como rural del Municipio de Rionegro.

Se cuenta con diferentes modalidades: Racion Industrializada (RIl), Complemento
Alimentario (JM/JT) y Almuerzo. Todos tienen algun componente de: alimento proteico,
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cereal y sus derivados, tubérculos, raices, platanos, verduras, fruta entera, azucares,
grasas y lacteos.

El alcance de este programa es prestar el servicio de alimentacién a los nifos, nifias,

adolescentes y jovenes focalizados, matriculados en el sistema de matriculas SIMAT como
como rural del Municipio de Rionegro.

Se cuenta con diferentes modalidades: Racién Industrializada (RI), Complemento
Alimentario (JM/JT) y Almuerzo. Todos tienen algun componente de: alimento proteico,
cereal y sus derivados, tubérculos, raices, platanos, verduras, fruta entera, azucares,
grasas y lacteos.

FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA PARA LA POBLACION VULNERABLE Y/O
EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, TALENTOS Y CAPACIDADES EXCEPCIONALES,
TRASTORNOS DEL APRENDIZAJE Y DEL COMPORTAMIENTO. (NEE -
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES)

Entregar apoyos pedagdgicos a los estudiantes en condicion de discapacidad, talentos y
trastornos del aprendizaje y el comportamiento, por medio de un equipo profesional
interdisciplinario.

ENTREGA DE AUXILIOS ESTUDIANTILES

Con este programa se busca apoyar a los estudiantes de las diferentes instituciones
educativas oficiales de Rionegro con unas distintas estrategias como: proyecto de apoyo
de transporte (en fase de anteproyecto), entrega de uniformes, entrega de kits y acceso a

equipos tecnoldgicos de calidad para recibir sus clases y cumplir con sus deberes.

MODELOS FLEXIBLES

Los modelos educativos flexibles (MEF), escuela nueva, aceleracién del aprendizaje,
modelo flexible conectar y Programa de adultos por CLEI son ofrecidos en diferentes
Instituciones Educativas oficiales del municipio de Rionegro, apoyado desde el
procedimiento de cobertura educativa de la Secretaria de Educacion, con el objetivo de
prestar el servicio adecuado con pertinencia para la poblacién en extra-edad y vulnerable.

Durante su ejecucién se recogen ideas, observaciones, necesidades y comentarios de los
directivos docentes, docentes y estudiantes de los MEF para asi realizar las adaptaciones
y los ajustes necesarios en pro de mejorar la atencion de estas poblaciones.
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Esperamos que la evaluacion de este Plan de Inspeccién y Vigilancia sirva para guiar los
procedimientos que conforman el proceso educativo y el funcionamiento de las instituciones
educativas, a través de analisis cuantitativos y cualitativos segun los instrumentos
empleados para recoger la informacion y asi poder hacer un diagnostico del estado del
sector educativo en la ETC Municipio de Rionegro.

¢Cual fue el nivel de cumplimiento global de las metas propuestas en el POAIV?

El nivel de cumplimiento del POAIV, referente a las metas durante el afio 2022 fue del
99.83%, se ejecutaron las diferentes actividades en cumplimiento de la meta trazada.

FECHA META | RESULTADO ANALISIS
31/12/2022 | 100% | 100% Se logré ejecutar las actividades
programadas en un 98,83%
durante el afio 2022.

El porcentaje de cumplimiento en la ejecucion del POAIV 2022, es el resultado del trabajo
de las dependencias de Secretaria de Educacion la cual se logré en cumplimiento de
funciones, con el fin de lograr la mejora continua de la educacion en el Municipio.

¢ Cuales fueron las actividades cuyas metas se cumplieron en el nivel esperado y queé
resultados relevantes se obtuvieron de su ejecucion?

Las actividades ejecutadas fueron cumplidas de manera satisfactoria en razon al trabajo
entre las dependencias de la Secretaria de Educacion, destacandose el acompafiamiento
de las IE oficiales y no oficiales, ademas de las IETDH en los procesos desarrollados por
las mismas.

Una gran parte de las actividades de inspeccion y vigilancia estuvieron encaminadas a
verificar que el servicio educativo se prestara en condiciones de calidad, eficiencia, equidad
y con el cumplimiento de los procesos curriculares y la atencién a la poblacién, ademas del
acompafiamiento a visitas para la verificacion de la prestacion del servicio educativo.

Durante el afio 2022 se realizaron las visitas en sitio a las instituciones educativas en las
cuales se evidencio algunas falencias en algunos componentes de PEI, se brind6 asesoria
a las instituciones sobre el particular teniendo como referente la normativa vigente y las
directrices del Ministerio de Educacién Nacional.

Ademas de lo anterior se logro ejecutar otras actividades, entre ellas los costos educativos
Calendario B y calendario A conforme a las directrices del MEN y la Resolucion de costos
educativos expedida por el Ministerio de Educacion, verificando el procedimiento
establecido en las instituciones para su aprobacion y se expidieron los actos administrativos
autorizando las tarifas; se registraron algunas novedades para las licencias de
funcionamiento y el control normativo, verificacion de las condiciones en que esta operando
las gestiones de la institucién, actuaciones encaminadas a fortalecer el gobierno escolary
resolver situaciones relacionadas con la convivencia escolar.
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cereal y sus derivados, tubérculos, raices, platanos, verduras, fruta entera, azucares,
grasas y lacteos.

El alcance de este programa es prestar el servicio de alimentacion a los nifos, nifas,
adolescentes y jovenes focalizados, matriculados en el sistema de matriculas SIMAT como
estudiantes de las 16 instituciones educativas oficiales y sus sedes tanto en el drea urbana
como rural del Municipio de Rionegro.

Se cuenta con diferentes modalidades: Racién Industrializada (RI), Complemento
Alimentario (JM/JT) y Almuerzo. Todos tienen algun componente de: alimento proteico,
cereal y sus derivados, tubérculos, raices, platanos, verduras, fruta entera, azucares,
grasas y lacteos.

FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA PARA LA POBLACION VULNERABLE Y/O
EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, TALENTOS Y CAPACIDADES EXCEPCIONALES,
TRASTORNOS DEL APRENDIZAJE Y DEL COMPORTAMIENTO. (NEE -
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES)

Entregar apoyos pedagégicos a los estudiantes en condicién de discapacidad, talentos y
trastornos del aprendizaje y el comportamiento, por medio de un equipo profesional
interdisciplinario.

La atencion a los estudiantes con discapacidad, talentos y trastornos del aprendizaje y el
comportamiento del Municipio de Rionegro se realiza por medio del equipo de apoyo
pedagogico conformado por: 16 docentes de apoyo, 1 tiflélogo, 1 apoyo académico
especial, 7 intérpretes de lengua de sefias, 3 modelos de lengua y cultura, 1 mediador, 1
docente bilinglie bicultural, garantizando el acceso y la permanencia en el sector educativo

ENTREGA DE AUXILIOS ESTUDIANTILES

Con este programa se busca apoyar a los estudiantes de las diferentes instituciones
educativas oficiales de Rionegro con unas distintas estrategias como: proyecto de apoyo
de transporte (en fase de anteproyecto), entrega de uniformes, entrega de kits y acceso a
equipos tecnoldgicos de calidad para recibir sus clases y cumplir con sus deberes.

MODELOS FLEXIBLES

Los modelos educativos flexibles (MEF), escuela nueva, aceleracién del aprendizaje,
modelo flexible conectar y Programa de adultos por CLEI son ofrecidos en diferentes
Instituciones Educativas oficiales del municipio de Rionegro, apoyado desde el
procedimiento de cobertura educativa de la Secretaria de Educacion, con el objetivo de
prestar el servicio adecuado con pertinencia para la poblacion en extra-edad y vulnerable.

Durante su ejecucion se recogen ideas, observaciones, necesidades y comentarios de los
directivos docentes, docentes y estudiantes de los MEF para asi realizar las adaptaciones
y los ajustes necesarios en pro de mejorar la atencién de estas poblaciones.
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¢Cuales fueron las situaciones que motivaron el mayor numero de peticiones, quejas
o de intervenciones del Area de Inspeccion y vigilancia durante el afio? ;Como se
clasifican y cuales fueron las que registraron mayor nivel de reiteracion? ;Qué
acciones de mejora se implementaron para resolver estas tltimas?

Durante el afio 2022 se presentaron 3.572 PQRS, relacionadas con los siguientes temas:
Prestacién del servicio educativo, costos educativos, entrega de documentos por parte de
las instituciones educativas, evaluacion escolar, novedades de némina, permisos,
traslados, entre otras. Estas quejas se han tramitado de manera oportuna en un 98%,
siguiendo el debido proceso y generando recomendaciones asertivas, son atendidas por
diferentes medios, unas por escrito o se remiten al funcionario y son atendidas de manera
articulada por las dependencias de la Secretaria de Educacion.

¢ Cual fue la estrategia implementada por la ETC para hacer seguimiento al proceso
de rendicion de cuentas de los establecimientos educativos oficiales atendiendo lo
establecido en la directiva ministerio 26 de 2011 y que resultado arroj6?

Se programaron 16 instituciones para la revision del manejo y ejecucion de los FSE, durante
el afio 2022, se realizaron 16 visitas en sitio a las instituciones educativas con un equipo
interdisciplinario de la Subsecretaria Administrativa y financiera e inspeccion y vigilancia.

Durante el primer semestre del 2022, se realizaron nueve (9) visitas en sitio a las
instituciones educativas con un equipo interdisciplinario de la Subsecretaria Administrativa
y financiera y el acompafamiento de inspeccion y vigilancia. Las instituciones visitadas
fueron:

GUILLERMO GAVIRIA CORREA
GILBERTO ECHEVERRI MEJIA
BALTAZAR SALAZAR

NORMAL SUPERIOR
JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ
SAN ANTONIO

SANTA BARBARA

SAN JOSE DE LAS CUCHILLAS
DOMINGO SAVIO

VCOoNOOORWN =

En el segundo semestre del afio se visitaron siete (7) instituciones educativas, asi:

10. BARRO BLANCO

11. JOSE MARIA CORDOBA

12. CONCEJO MUNICIPAL

13. IETISA

14. LA MOSQUITA

15. ANTONIO DONADO CAMACHO
16. ANA GOMEZ
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Por parte de la Secretaria de Educacion se hicieron tramites con la Contraloria Municipal
de Rionegro, con el fin de que se preste asesoria técnica para preparar la rendicion de
cuentas por parte de la Instituciones Educativas del Municipio, para lo cual se hicieron varias
reuniones entre los rectores y la Secretaria para preparacion de la documentacion previa
que se requiere para dicha rendicién; la cual se realiz6 el dia 26 de mayo de 2022 ante la
contraloria Municipal por parte de cada uno de los rectores de las 16 instituciones
educativas oficiales del Municipio.

La contraloria realizo visita de campo a todas las instituciones educativas como apoyo en
sede de las rendiciones en la plataforma SIA.

Se esta realizando acompafamiento y seguimiento a los rectores, en las capacitaciones
que se solicitaron a la Contraloria Municipal de Rionegro, sobre el manejo de las
plataformas SIA OBSERVA y el SECOP 2.

Se recibi¢ visita del Ministerio de Educacion oficina de Monitoreo y Control, de la Dra. Maria
de Jesus Gémez Celedén, quien, en reunion con los rectores, presté asesoria técnica sobre
la ejecucion de recursos de SGP y FOME.

Se actualiz6 y se homologé en el médulo de presupuesto en la plataforma Saimyr, los
codigos CUIPO, y se brind6 apoyo a los rectores sobre la migracion de estos.

Se fortalecié el equipo de fondos de servicios educativos con los servidores Diana Catalina
Rendon Mejia, Simén Felipe Giraldo y Ana Isabel Villada Tobén quienes se unen a la labor
del Tesorero. Apoyando la labor con los rectores, y quienes elaboraron y enviaron
comunicacion a estos con informacion detallada sobre los parametros que debian seguiren
los temas contractuales, asi mismo, realizaron visita a cada una de las instituciones para
poner a disposicion el apoyo para los temas requeridos.

Se present6 ante la Subsecretaria de Asuntos Legales el documento final del DECRETO
que reglamenta el funcionamiento de los Fondos de Servicios Educativos en esta Entidad
Territorial Certificada.

Se esta actualizando el documento Manual de Funciones y Procedimientos para Fondos de
Servicios Educativos.

¢Cuales fueron las medidas excepcionales de tipo preventivo correctivo que se
tomaron durante la vigencia en ejercicio de la funcién de Inspeccion y Vigilancia para
el mejoramiento de la prestacién del servicio educativo en la ETC?

Atendiendo las directrices del Ministerio de Salud y el Ministerio de Educacién, las clases
en el afio 2022 se realizan de manera presencial, para lo cual se expidié la circular nimero
005 de 2022 en la cual se dieron orientaciones en cuanto al uso de tapabocas en los
entornos educativos, dado que el Municipio de Rionegro cuenta con un esquema de
vacunacién por encima del 80%
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Mediante Resolucién nimero 0557 del 17 de junio de 2021 la Secretaria de educacion
dispuso el retorno a la presencialidad en las instituciones educativas del Municipio de
Rionegro de los niveles preescolar, basica primaria, secundaria y media, segun las
directrices del Ministerio de Educacion Nacional. Asi mismo mediante Circular numero 006
del 24 de septiembre de 2021, la Secretaria de Educacién, conforme a las directrices de la
Resolucién 777 de 2021 del Ministerio de Proteccién Social, determiné el regreso a la
presencialidad en los establecimientos educativos, disponiendo de medidas administrativas
que garanticen el desarrollo de las actividades de manera segura para la prestacion del
servicio educativo.

A través de Circular nimero 001 del 19 de marzo de 2022, la Secretaria de Educacion
solicité a los centros de ensefianza automovilistica la actualizacion y ajuste de los
contenidos curriculares de los cursos de formacién de conductores segun la Resolucion
numero 20223040009425 del 24 de febrero de 2022 expedida por el Ministerio de
Transporte.

Durante el afio 2022, se realiz6 asesoria y acompafiamiento por parte del comité municipal
de jornada unica con el fin de implementar dicha jornada en las IE Barro Blanco, IE
Guillermo Gaviria, IE Gilberto Echeverri e IE Antonio Donado y con proyeccion en meta de
crecimiento para la media en IE Josefina Mufioz, sede Baldomero e IE Escuela Normal
Superior; en este orden se viene haciendo estudio técnico para evidenciar los diferentes
componentes de la jornada Unica en las instituciones educativas mencionados y se ha
solicitado asesoria al MEN sobre el particular.

Se hizo seguimiento a los recursos, mobiliario, bienes de las instituciones educativas,
ademas de la auditoria a los recursos FOME, con las diferentes vistas y asesoria técnica
en manejo de estos.

En cuanto a la infraestructura educativa se realiza verificacion y revision para el
mantenimiento en diferentes instituciones educativas y actualmente se estén realizando
estudios previos para iniciar la contratacién en relacién con la ejecucion de obras en las
IIEE oficiales.

Sobre convivencia escolar, la Secretaria cuenta con personal idéneo para la atencion de
las instituciones educativas, en este tema se brinda asesoria a las IE y a la comunidad
educativa en el manejo se las diferentes situaciones que puedan presentarse, orientando
conforme a la normatividad y remitiendo, si es del caso a la autoridad competente. En las
visitas a todas las instituciones educativas se orienta sobre el manual de convivencia con
el fin de garantizar su adecuada implementaciéon normativa y el debido proceso en las
actuaciones al interior de las instituciones educativas.

Se realizd convenio con la corporacion educativa ITSE para la revision de proyectos
educativos Institucionales y registro o renovacion de programas, en total se realizé informe
técnico de 20 documentos de los cuales se generaron los actos administrativos.

(@ @ /rionegrogoveco €@AlcRionegro € Alcaldio de Rionegro @ @alcaldiarionegro

43
j b liNet @ NIT-890907317-2 / Direccion Calle 49 N° 50 - 05 Rionegro, Antioquia Palacio Municipal
; | oo | W PBX: (604) 520 40 60 / Codige Postal: ZIP CODE 054040 / Correo electronico: alcaldia@rionegro.gov.co

OO-SO808E1




RIONSGRO |

La Secretaria de Educacién de Rionegro atendiendo la Ley 2195 del 18 de enero de 2022,
mediante acto administrativo 0792 del 14 de octubre de 2022, adopté la figura del contralor
estudiantil en las instituciones educativas del Municipio de Rionegro, para lo cual mediante
circular numero 014 del 14 de octubre de 2022, se determiné el cronograma de eleccion del
contralor estudiantil en concordancia con las directrices de la Contraloria y Personeria
Municipales.

Mediante Circular 003 del 18 de octubre de 2022, la Secretaria de Educacién dio a conocer
las directrices para la expedicién de los costos educativos de los colegios privados para el
afo 2023, de conformidad con el acto administrativo No. 020310 del 14 de octubre de 2022,
y la autoevaluacion institucional segun la guia 4 version 10 de 2022.

Se expidid resolucién 0850 del 4 de noviembre de 2022, en la cual la Secretaria de
Educacion establecié el calendario escolar para el afio 2023.

1. Consolidado de la evaluacién semestral del POAIV 2022

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE INSPECCION Y VIGILANCIA

LOGRO
ESTRATEGIAS|  ACTIVIDADES | RESPONSABLE|META| META | FORCENTAJE
FIJADA DE EJECUCION
1. Evaluar el POAIV/|Inspeccion y
2022 y elaborar su| Vigilancia 1 1 100%
respectivo informe. Educativa.
2. Aprobar el informe de| Subsecretario de
evaluacion del POAIV| Planeacion 1 1 100%
2022. Educativa.

3. Publicar el informe de
evaluacion del POAIV Oficia dis
2022 en la pagina WEB L

de la Secretaria de Comunicaciones
POAIV 2022 vz Secretaria de 1 100%
Educacién y otros Educacién
medios de '
comunicacion.

4. Enviar el informe de
evaluacion POAIV 2022

a la Subdireccion de|Inspeccién y
Fortalecimiento Vigilancia 1 1 100%
Institucional del| Educativa.
Ministerio de Educacién
Nacional.
Inspeccién y
5. Elaborar el POAIV Vigilancia 1 1 100%
Planear el| 2022. ;
Educativa.
PORIY pard @ Comité Direct
afio 2022. 6. Aprobar el POAIV| ;2" Seéretaxg 3
2022. 1 100%

de Educacion.
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ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE INSPECCION Y VIGILANCIA

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

META

LOGRO
META
FIJADA

PORCENTAJE
DE EJECUCION

7. Publicar el POAIV
2022 en la pagina WEB
de la Secretaria de
Educacién y otros
medios de
comunicacion.

Oficina de
Comunicaciones
Secretaria de
Educacion.

100%

8. Enviar el POAIV 2022
a la Subdireccion de
Fortalecimiento
Institucional del
Ministerio de Educacion
Nacional.

Inspeccién y
Vigilancia
Educativa.

100%

Desarrollar las
actividades
administrativas
de inspeccion y
vigilancia
educativa.

9. Proyectar las
resoluciones para las
licencias de las nuevas |.
E. que se creen en el
Municipio de Rionegro
de educacion regular y
de IETDH.

Inspeccién y
Vigilancia
Educativa.

15

53%

10. Proyectar las
resoluciones para la
renovacion y registro de
programas de las
instituciones educativas
para el Trabajo y el
Desarrollo Humano.

Inspeccién y
Vigilancia
Educativa.

50

29

58%

11. Proyectar las
resoluciones para la
aprobacion de costos de
las Instituciones
Educativas No oficiales.

Inspeccién y
Vigilancia
Educativa.

22

20

95%

12. Proyectar las
resoluciones para la
cancelaciéon de licencias
de las Instituciones
Educativas regulares vy
las IETDH.

Inspeccién y
Vigilancia
Educativa

33%

13. Proyectar las
resoluciones para la
cancelacién de registros
de programas de las
IETDH. segun solicitud
del representante legal
y/o director

Inspeccién y
Vigilancia
Educativa

20

40%
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ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE INSPECCION Y VIGILANCIA

LOGRO
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE| META| META
FIJADA

PORCENTAJE
DE EJECUCION

14. Proyectar las
resoluciones para la
autorizacién de
novedades como:
cambio de domicilio,| Inspeccién y
cambio de propietario o| Vigilancia 15 16 106%
representante legal,| Educativa
cambio de razon social,
cambio de rector y/o
director, ampliacion de
servicios educativos.

15. Notificar las
resoluciones
proyectadas por
Inspeccion y Vigilancia
correspondientes a
licencias, registro de|Inspeccién y
programas, renovacion| Vigilancia 70 83 118%
de registro de| Educativa
programas, aprobacion
de costos educativos y
demas novedades
presentadas segun la
circular 010 de 2016.

16. Registrar en el DUE y| Inspeccion y
en el SIET las| Vigilancia 80 83 103%
resoluciones emitidas. Educativa
17. Emitir la aprobacion
de los incrementos de los
costos educativos para
las IETDH.

18. Autorizar las salidas
pedagogicas solicitadas
por las |LLE. acorde a la
normatividad vigente.

19. Elaborar las acciones
de mejora de Inspeccion| Inspeccién y
y Vigilancia Educativa y| Vigilancia 0 0 0%
hacerles su respectivo| Educativa
seguimiento.
20. Apostillar los| Inspeccion y
documentos que salen| Vigilancia 100 100 100%
para el exterior. Educativa

21. Convalidar  los| Inspeccion y
certificados de estudio| Vigilancia 100 98 98%
que llegan del exterior. | Educativa

Inspeccién y
Vigilancia 40 23 57%
Educativa.

Inspeccién y
Vigilancia 200 294 147%
Educativa
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ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE INSPECCION Y VIGILANCIA

LOGRO
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE| META| META
FIJADA

PORCENTAJE
DE EJECUCION

22. Asesorar a las
personas interesadas en
la creacion de nuevas
Instituciones Educativas.
23. Atender las quejas|Inspeccion y
presentadas por toda la| Vigilancia 30 30 100%
comunidad. Educativa
24. Asesorar a las
personas interesadas en
temas relacionados con
validacion de estudios,
certificados de
instituciones
clausuradas, tramites de
empleo, concurso
docente y debido
proceso.

25. Elaborar, retornar y
archivar los informes|Inspeccién y
(actas) de las visitas| Vigilancia 100 122 122%
realizas a cada una de| Educativa
las instituciones

26. Verificar el reporte
veraz y oportuno por
parte de las instituciones
de ETDH de la matricula
y de los estudiantes
certificados por estos
establecimientos, en el
SIET.

27. Llevar el registro de
las I. E. en el Sistema de
Autoevaluacion Inspeccién y
educativa EVI para la| Vigilancia 22 22 100%
emisién de las| Educativa
resoluciones de costos
educativos.

28. Elaborar las
respuestas y demas
comunicados que sean|Inspeccion y
necesarios para darle| Vigilancia 400 400 100%
salida a las multiples| Educativa
solicitudes que llegan a
Inspecciodn y Vigilancia.

Inspeccioén y
Vigilancia 30 25 83%
Educativa

Inspeccién y
Vigilancia 30 30 100%
Educativa

Inspeccién y
Vigilancia 49 49 100%
Educativa
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ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE INSPECCION Y VIGILANCIA

LOGRO
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE | META| META
FIJADA

PORCENTAJE
DE EJECUCION

29. Registrar en el
Sistema SAC la
correspondencia
enviada.

30. Finalizar en el SAC la| Inspeccién y
correspondencia Vigilancia 400 400 100%
recibida. Educativa
31. Socializar junto con
el Par Académico y las
Instituciones solicitantes,
los ajustes para la
renovacion de
programas.

32. Contribuir en la
elaboracion, medicion,
evaluacion y seguimiento
de los indicadores de
gestién, que propenden
por el cumplimiento de
los estandares de
calidad en sus procesos
33. Atender
requerimientos de los
entes externos de control
los cuales consisten en
atencién a visitas de
auditoria o  revision,
solicitudes de
presentacién de informes
eventuales o de informes
periddicos.

Inspeccion y
Vigilancia 400 400 100%
Educativa

Inspeccion y
Vigilancia 20 20 100%
Educativa.

Inspeccidn y
Vigilancia 3 0 0%
Educativa.

Inspeccién y
Vigilancia 3 2 66%
Educativa.

CONTROL AL SERVICIO EDUCATIVO
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE BPM.

LOGRO | PORCENTAJE
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE| META| META DE
FIJADA| EJECUCION
Verificar el| 34. Hacer control
cumplimiento de| normativo verificando los
Irequlisitods . actos administrativos de Inspeccion y
egales de todas| creacion o de|,, -~ o
la Instituciones| reconocimiento oficial del \é'c?tllt?:t?\g ie % 190%
Educativas del| EE, legalizaciéon de '
Municipio de|novedades, autorizacion
Rionegro. de jornadas, sedes, ciclos y
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CONTROL AL SERVICIO EDUCATIVO

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE BPM.

LOGRO | PORCENTAJE
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE| META| META DE
FIJADA | EJECUCION

programas, aprobacion del
PEI y constitucion de las
instancias de gobierno
escolar, entre otros.

35. Implementar
estrategias de apoyo a las
instituciones  educativas
urbanas y rurales que
favorezcan la trayectoria
escolar completa
garantizando el ingreso, la
permanencia, la calidad
educativa y el egreso
normal de cada estudiante.
36. Constatar el
cumplimiento del
calendario académico y de
la jornada laboral, e|lnspeccion y
implementar acciones de| Vigilancia 37 37 100%
control y seguimiento al| Educativa.
ausentismo laboral de los
docentes y  directivos

Inspeccién y
Vigilancia 1 0 0%
Educativa.

docentes.
37. Revisar la planta de
personal docente y

directivo-docente,
destinado a los EE
Oficiales para verificar su
adecuada asignacion,
teniendo en cuenta el PEI,
las relaciones técnicas
vigentes y sus perfiles o
areas de desempefio,
incluyendo a los
profesionales de apoyo.
38. Fortalecer la
implementacion de
estrategias flexibles que
garanticen trayectorias| Inspeccion y
escolares completas en las| Vigilancia 4 3 75%
instituciones  educativas| Educativa.
rurales que asi lo requieran
y poner en marcha las
orientaciones curriculares

Inspeccién y
Vigilancia 37 37 100%
Educativa.
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CONTROL AL SERVICIO EDUCATIVO

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE BPM.
LOGRO | PORCENTAJE
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE| META| META DE
FIJADA| EJECUCION

actualizadas del modelo de
escuela nueva.

39. Verificar la
disponibilidad de
infraestructura, mobiliario,
laboratorios 'y  demas

bienes y equipos

apropiados para el

desarrollo de los| Inspeccion y

programas académicos| Vigilancia 37 37 100%
ofertados, incluyendo los|Educativa.

apoyos comunicativos,

tecnologicos o educativos

especificos destinados

para la atencion de

estudiantes con

discapacidad.

40. Ejercer control sobre la
cobertura escolar y
garantizar el  registro
adecuado y oportuno de la
matricula en el SIMAT.
Hacer seguimiento a los
programas de acceso Yy|lnspeccion y
permanencia e| Vigilancia 26 26 100%
implementar  estrategias| Educativa.
dirigidas a disminuir los
indices de desercion y de
repitencia escolar y
asegurar el cumplimiento
del principio de gratuidad
del servicio.

41. Verificar la
implementacién de los

g Inspeccién y
Planes Individuales de|,, " ; o
Ajustes Razonables de que \E/Ic?t:f;t(i:\lli 1B 16 100%
trata el Decreto 1421 de '
2017.
42. Ejercer control sobre
los establecimientos de
Educacion Inicial y de|lInspeccion y
Primera Infancia y su|Vigilancia 10 10 100%
articulacion con los| Educativa.

establecimientos
educativos oficiales en los
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CONTROL AL SERVICIO EDUCATIVO

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE BPM.

LOGRO| PORCENTAJE
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE | META| META DE
FIJADA| EJECUCION

términos en que o
dispongan las normas
aplicables a esta materia.

43. Constatar la
articulacion y la
continuidad de los
programas ofertados por
los establecimientos
educativos oficiales de
educacién basica con la
media y la superior vy
favorecer la doble
titulacion.

44. Verificar el uso de las
TIC como estrategia de
apoyo pedagodgico a la
educaciéon: Dotacion de
equipos y conectividad,
soporte y mantenimiento,
sostenibilidad y reposicién
de equipos.

45, Apoyar la
implementacion adecuada
de los sistemas de
convivencia escolar y de la
ruta de atencioén integral e
impulsar la revision y el
ajuste de los manuales de| Inspeccion y
convivencia de los| Vigilancia 37 37 100%
establecimientos Educativa.
educativos, conforme a lo
establecido en la Ley 1620
de 2013 y en la Sentencia
T-478 de 2015 proferida
por la H. Corte
Constitucional.

46. Constatar las
necesidades de
adecuacion de la
infraestructura  de  los|Inspeccién y
establecimientos Vigilancia 37 25 65%
educativos y de los|Educativa.
programas de aprendizaje
a las condiciones
requeridas por los

Inspeccién y
Vigilancia 11 11 100%
Educativa.

Inspeccién y
Vigilancia 37 37 100%
Educativa.

=
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CONTROL AL SERVICIO EDUCATIVO

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE BPM.

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

META

LOGRO

META

FIJADA

PORCENTAJE

DE
EJECUCION

estudiantes, en particular,
por aquellos que hacen
parte de grupos
poblacionales de especial
proteccion. (Corte
Constitucional - Sentencia
T-736 de 2013).

47.
acompafiamiento a
programas de
implementacion de |la
Jornada Unica como factor
determinante  para el
mejoramiento de la calidad
en los establecimientos
educativos priorizados.

Brindar
los

Inspeccién
Vigilancia
Educativa.

100%

48. Evaluar la gestion
directiva y el
direccionamiento
estratégico de
establecimientos
educativos, propiciar la
participaciéon de las
comunidades educativas
en las instancias de
gobierno escolar y verificar
su adecuada conformacién
y funcionamiento.

los

Inspeccién
Vigilancia
Educativa

16

16

100%

49. Hacer seguimiento al
sistema de evaluacion
escolar, a la gestidn
académica de los
establecimientos

educativos y a las
mediciones de calidad con
base en el analisis de los
resultados obtenidos en las
pruebas SABER.

Inspeccién
Vigilancia
Educativa

16

16

100%

50. Evaluar la gestion
administrativa, el manejo
de los Fondos de Servicios
Educativos y acompafiar
los procesos de rendicidon
de cuentas que deben

Inspeccioén
Vigilancia
Educativa

16

16

100%
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CONTROL AL SERVICIO EDUCATIVO

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE BPM.

LOGRO | PORCENTAJE
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE | META| META DE
FIJADA| EJECUCION

adelantar los
establecimientos oficiales.
51. Controlar la prestacion
del servicio dirigido a
jévenes y adultos ya sea
contratado o financiado
mediante el pago de horas
extras para ofertar ciclos
lectivos del 1 al 6,
verificando el cumplimiento
de las intensidades
horarias establecidas.

52. Verificar el
cumplimiento de lo
ordenado por la Ley 1732
de 2014 “Por la cual se
establece la Catedra de la
Paz en todas las
instituciones educativas del
pais”.

53. Promover el disefio e
implementacion de| Inspeccion y
estrategias preventivas del| Vigilancia 5 5 100%
abuso sexual y del acoso|Educativa
por parte de los docentes.

Inspeccién y
Vigilancia 4 4 100%
Educativa

Inspeccion y
Vigilancia 16 16 100%
Educativa

CONTROL AL SERVICIO EDUCATIVO

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE EPBM NO OFICIALES

LOGRO| PORCENTAJE
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE | META| META DE
FIJADA| EJECUCION

54. Hacer control
normativo: Verificar los
- actos ministrativ
Verificar el mediante Ice:sd cuales :Z
cumplimiento de

otorgd la licencia de
funcionamiento, Inspeccién y
legalizacion de novedades,| Vigilancia 22 22 100%
autorizacion de sedes,| Educativa.
ciclos y programas,
procedimiento aplicado
para la aprobacion de
tarifas y la fijacion de listas
de Utiles, textos y

requisitos
legales de todas
la Instituciones
Educativas del
Municipio de
Rionegro.
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CONTROL AL SERVICIO EDUCATIVO

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE EPBM NO OFICIALES

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

META

LOGRO
META
FIJADA

PORCENTAJE

DE

EJECUCION

escolares;
del
académico,

materiales
cumplimiento
calendario
entre otros.

55, Verificar
funcionamiento
establecimientos
educativos a partir de los
reportes de los sistemas de
informacién, proceder al
cierre de los que llevan
mas de dos afios sin operar
y garantizar la
actualizacion permanente
de la informacioén reportada
en el DUE.

el

de los

Inspeccién
Vigilancia
Educativa.

0%

56. Verificar la evaluacion
institucional de los colegios
privados, revisar  que
tengan autorizacién para
todos los grados ofertados
y que estén operando en la
sede autorizada y con el
tipo de servicios
autorizados. La evaluacién
institucional debe estar en
cabeza del Area de
Calidad, contando con el
apoyo de las areas de
Inspeccion y Vigilancia y de
Cobertura.

Inspeccién
Vigilancia
Educativa.

22

22

100%

57. Realizar visitas de
evaluacion externa que
complementen la
evaluacion institucional y
garantizar la idoneidad de
la informacion consignada
en el EVI.

Inspeccién
Vigilancia
Educativa.

22

22

100%

58. Verificar el
cumplimiento de las
condiciones establecidas
para la prestacion del
servicio educativo para
jévenes y adultos en ciclos

lectivos especiales del 1 al

Inspeccién
Vigilancia
Educativa.

75%
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CONTROL AL SERVICIO EDUCATIVO

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE EPBM NO OFICIALES

LOGRO| PORCENTAJE
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE | META| META DE
FIJADA| EJECUCION

6, conforme a la
normatividad vigente.

59. Iniciar, en coordinacion
con la Oficina Juridica y
contando con los informes
previos de las areas
técnicas de la ETC, los
procesos de indagacion o
de investigacion que se
requieran y aplicar las
sanciones que de estos se
deriven, si es el caso;
cuando durante el proceso
de evaluacién de las
quejas recibidas se
encuentren indicios de que
los EE han incurrido en
conductas irregularidades.
60. Hacer seguimiento
especial a los
establecimientos
clasificados en régimen
controlado y verificar el
cumplimiento de los planes
de mejoramiento. En virtud
de lo establecido en el
articulo 2.3.2.2.1.3 del
Decreto 1075 de 2015.

Inspeccion y
Vigilancia 1 0 0%
Educativa.

Inspeccién y
Vigilancia 0 0 0%
Educativa.

CONTROL AL SERVICIO EDUCATIVO

ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
LOGRO| PORCENTAJE
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE | META| META DE
FIJADA| EJECUCION

61. Hacer control
normativo:  Verificar los
actos administrativos
mediante los cuales se|lnspeccion y
otorgé la licencia de|Vigilancia 49 47 96%
funcionamiento, Educativa.
legalizacion de novedades,
programas y sedes
autorizadas, cumplimiento

Verificar el
cumplimiento de
requisitos

legales de todas
la Instituciones
Educativas del
Municipio de
Rionegro.
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CONTROL AL SERVICIO EDUCATIVO

ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

META

LOGRO
META
FIJADA

PORCENTAJE
DE
EJECUCION

de las intensidades
horarias, entre otros.

62. Realizar actividades de
control a las Instituciones
de ETDH para verificar el
cumplimiento de los
términos contenidos en la
propuesta presentada para
la aprobacion de
programas,
especificamente al item
‘nimero  proyectado de
estudiantes”, teniendo en
cuenta que esta
informacién permite
identificar la pertinencia del
programa, asi como, la
capacidad institucional
existente para responder a
esa demanda.

Inspeccién
Vigilancia
Educativa.

49

47

96%

63. Llevar a cabo el
seguimiento a la
autoevaluacion
institucional que deben
hacer las Instituciones de
ETDH vy verificar los
instrumentos mediante los
cuales la realizan.

Inspeccién
Vigilancia
Educativa.

49

47

96%

64. Efectuar la revisién
periddica de los contenidos
basicos de formacion y de
los demas aspectos
necesarios para garantizar
pertinencia, mejoramiento
actualizacién constante.

Inspeccién
Vigilancia
Educativa.

49

47

96%

65. Garantizar el reporte
veraz y oportuno por parte
de las instituciones ETDH
de la matricula y de los
estudiantes certificados, en
el SIET; herramienta que
permite analizar la
tendencia de la ETDH vy
consultar la validez de los

Inspecciodn
Vigilancia
Educativa.

49

49

100%
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CONTROL AL SERVICIO EDUCATIVO

ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

META

LOGRO
META
FIJADA

PORCENTAJE
DE
EJECUCION

estudios realizados
estos establecimientos.

en

66. Garantizar que la
informacion requerida en el
SIET sea reportada de
manera completa, veraz y
oportuna por parte de las
instituciones de ETDH.

Inspeccion y
Vigilancia
Educativa.

49

49

100%

67. Efectuar visitar de
manera prioritaria los EE
que se encuentren en el
primer afio y segundo afio
de operacién, ademas de
los que, a partir de los
reportes generados por los
sistemas de informacion,
no evidencien el registro
completo de los datos
requeridos.

Inspeccién y
Vigilancia
Educativa.

100%

CONTROL AL SERVICIO EDUCATIVO

ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION PARA JOVENES Y ADULTOS

LOGRO | PORCENTAJE
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE| META| META DE
FIJADA | EJECUCION
68. Implementar
estrategias de  control
especificamente dirigidas a
verificar las edades de
Verificar el| ingreso a los programas, el
cumplimiento de| cumplimiento del tiempo de
requisitos duracion, la aplicacion de Inspeccion y
:egales de @odas pruebas” externas de Vigilancia 5 5 100%
a Instituciones| evaluacién, el ;
. - . .| Educativa.
Educativas del| cumplimiento del servicio
Municipio de|social estudiantil, entre
Rionegro. otros aspectos, que
favorecen los procesos de
calidad de la formacion
recibida por las personas
jévenes y adultas.
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CONTROL AL SERVICIO EDUCATIVO

ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION PARA JOVENES Y ADULTOS

LOGRO | PORCENTAJE
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE | META| META DE
FIJADA| EJECUCION

69. Hacer seguimiento a la
prestacion del servicio por
parte de establecimientos
privados que ofrecen la
opcion de obtener el titulo| Inspeccién y
de bachiller en menos| Vigilancia 4 4 100%
tiempo del reglamentario,| Educativa.
incumpliendo lo dispuesto
en la Seccion 3, Capitulo 5,
Titulo 3, Parte 3, Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015.

70. Ejercer control sobre la
atencién de la poblacién
con discapacidad,
destacandose el
seguimiento al uso de los
recursos derivados del
20% adicional que se|lnspeccion y
reconoce en la tipologia de| Vigilancia 16 16 100%
los recursos del SGP. La|Educativa.
asignacion de estos
recursos debe ajustarse a
lo dispuesto en la Directiva
Ministerial No. 4 de 2018 y
en el Decreto 1421 de
2017.

e Se hizo auditoria a los sistemas de informacién: EVI, SIET y DUE, con el fin de verificar
la informacién registrada, se evidenciaron algunas inconsistencias en el SIET, las cuales
fueron subsanadas conforme a la informacién correspondiente.

» Se hizo seguimiento a las acciones desarrolladas en inspecciéon y Vigilancia en el
consolidado del afio 2022, estamos presentando el alcance de las metas propuestas. El
plan de actuaciones se realizé de manera individualizada.

a) Se anexa la matriz del POAIV del afio 2022

Se presenta los resultados del indicador que tenemos sobre el cumplimiento del POAIV.
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CUMPLIMIENTO DEL POAIV 2022

100

9 BAAd~

Participacion en diferentes orientaciones dados por el MEN, a través de los
CONECTATES con el MEN.

En términos generales se puede decir que el POAIV cumplié con lo planeado
durante el afio de 2022, en cuanto a la metodologia y a las pautas utilizadas para
las visitas.

Se registraron 29 nuevos programas

Se emitieron 7 licencias de Funcionamientos para CEAS

Se expidié una licencia de funcionamiento para un establecimiento educativo para
ofrecer educacién formal para adultos.

Se emitieron 20 resoluciones de costos educativos para los Colegios privados
calendario Ay B.

Se respondieron las solicitudes y PQRS que entraron a través del SAC o el BPMS

de la alcaldia.

e Se relacionan las resoluciones de costos para los Colegios Privados:

REGIMEN NUMERO DE
No. ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO RESOLUCION
CALENDARIO B
REGULADO 0338 del
1 |COLEGIO MONTELUNA 10/05/2022
) COLEGIO JORGE ROBLEDO DEL VALLE DE SAN REGULADO 0339 del
NICOLAS. 10/05/2022
REGULADO 0340 del
3 |COLEGIO MONTESSORI © 10/05/2022
{@} @ /rionegro.gov.co Q@AlcRionegro € Alcaldia de Rionegro @ @olcaldiarionegro
Kontes !

iS00 §
E\b bt |

DOBOE0SET

NIT: 890907317-2 / Direccion Calle 49 N° 50 - 05 Rionegro, Antioquia Palacio Municipal
PBX: (604) 520 40 60 / Cédigo Postal: ZIP CODE 054040 / Correo electrénico: alcaldia@rionegro.gov.co




CALENDARIO A

- 0831 del
1 | COLEGIO MONSENOR ALFONSO URIBE JARAMILLO REGULADO picudt
0832 del -
2 | COLEGIO SAN ANTONIO DE PEREIRA REGULADO e
3 | COLEGIO CAMPESTRE SAN NICOLAS REGULADO | 0845y 0846 del
4/11/2022
: 0856 del
4 | CENTRO EDUCATIVO SAN NICOLAS DE BAR! REGULADO Lol
5 |CENTRO EDUCATIVO TRASCENCER REGULADO 89??7232'2
< REGULADO 0858 del
6 | COLEGIO DIVINO NINO 81 oos
~ [CENTRO EDUCATIVO CASCANUECES REGUILADO 0859 del
8/11/2022
REGULADO 0860 del
8 |CENTRO EDUCATIVO MICKEY 811000
REGULADO 0861 del
9 |CENTRO EDUCATIVO CASITA ALEGRE i
10 |CENTRO EDUCATIVO MARIA REINA DEL CARMELO REGULADO 1?551732%62'2
REGULADO | 0884 del 17 del
11 | COLEGIO HORIZONTES s
REGULADO 0909 del .
12 | CENTRO EDUCATIVO PETALITOS b
REGULADO 0910 del
12 | COLEGIO LA PRESENTACION 21/11/2022
) REGULADO 0914 del
13 | COLEGIO JUAN SEBASTIAN DE CENSA Reiodee
REGULADO 0930 del
14 | COLEGIO COREDI oo Ao
— REGULADO 0937 del -
15 | CENTRO INFANTIL TiA MONICA A
16 | CENTRO VOCACIONAL LEGIONARIOS DE CRISTO REGULADO 28?1411/2%92'2
,, REGULADO 0937 del
17 | CENTRO INFANTIL TIA MONICA Byl

Se cuenta con en la pagina de la SER una pestaria de Inspeccion y Vigilancia. Alli se
encuentran varios de los documentos del procedimiento de Inspeccién y Vigilancia que
hemos publicado. Pagina web Municipio de Rionegro pagina web www.rionegro.gov.co,

Link https://rionegro.gov.co/es/inspeccion-y-vigilancia-educativa/

2. En relacion con el SIET, en el afio 2022 se expidieron siete (7) licencias de
funcionamiento para Centros de Ensefianza Automovilisticas con diferentes

programas y una licencia para una institucién de educacion para adultos.
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En el afio 2022 se dio licencia de funcionamiento a las siguientes CEA

N° INSTITUCION N° DE ACTO
ADMINISTRATIVO

1 CEA AMERICAN DRIVER 0216 del 15/03/2022
2 | ORIENTE VIAL 0393 del 1/06/2022

3 | CONDUKLASS 0684 del 31/12/2022
4 | TRANSITA CEA 0707 del 07/09/2022
5 | CONDUTRUJI 0637 del 10/08/2022
6 | INSTITUTO VIAL DE CONDUCCION 0781 del 11/10/2022
7 | CEAVISION CERO 0975 del 14/12/2022

1. DESCRIPCION ACTIVIDADES PRIORIZADAS
Educacion inicial

En la ETC la educacién inicial es atendida por la Subsecretaria de Primera Infancia, de las
acciones concretas realizadas desde dicha Subsecretaria de Primera Infancia, durante el
ano 2022 se tienen:

Programacion y realizacion de asistencias técnicas a los agentes educativos, docentes,
equipos interdisciplinarios, familias, nifios y nifias desde los diferentes componentes de la
atencion de Primera Infancia y en los grados Transicion y Primero de las II.EE Publicas,
siempre teniendo presente las necesidades particulares de cada uno de los actores v,
respondiendo a partir de los intereses de éstos mismos.

El equipo técnico de acompafiamiento a UDS (Unidades de Servicio de Primera Infancia)-
Cinco Pasitos durante el afio 2022 realiza 669 asistencias técnicas dirigidas a todas las
Modalidades de Atencion (CDI, Hogares Infantiles, Hogares Comunitarios, Modalidad
Familiar) y a los nifios, nifias, familias, talento humano y algunos profesionales de la
administracion municipal. Entre los acompafiamientos se destacan las siguientes tematicas
abordadas:

- Acompafiamiento psicosocial de los de los nifios de los hogares comunitarios, en
temas como establecimiento de normas y desarrollo del lenguaje verbal; estrategias
para madres comunitarias respecto a el manejo de comportamientos disruptivos en
nifos y nifias, manejo de grupo, observacién del comportamiento de los nifios,
redaccion de informes remisorios para activacion de rutas; formacion a familias en
pautas de crianza; manejo de las emociones de los nifios y las nifias en la familia.

- Acompafiamiento psicosocial en la modalidad institucional: Custodia y cuidado de
los hijos y las hijas, orientaciones conceptuales de la atencién integral de Primera
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Infancia. Orientaciones seguimiento al desarrollo infantil — Escala de Valoracion
Cualitativa de Desarrollo Infantil. Pautas de crianza y manejo de la autoridad y las
normas en la familia. Adecuado manejo del comportamiento en el contexto de la
Unidad de Servicio. Acompafiamiento a casos concretos de las unidades de servicio
en temas comportamentales y/o de desarrollo integral. Protocolo de Activaciéon de
Ruta Integral de Actuaciones (este ultimo proceso se llevé a cabo en todas las
modalidades de la atencién).

- Acompafiamiento componente Salud y Nutricién: fortalecimiento al proceso de
valoracién antropomeétrica y diagnostico del estado nutricional de los nifios y nifias.
Formacién y orientacion en acciones de salud que favorezcan el bienestar y
desarrollo integral de nifios y nifias. Educacién alimentaria y nutricional con énfasis
en promocién de habitos de alimentacién y estilos de vida saludables. Orientacién
respecto a protocolos y rutas de atencién en salud. Fortalecimiento al sistema de
atenciéon y deteccién temprana de la malnutricién y seguimiento a los casos
identificados en articulacion con dependencias de la Alcaldia involucradas,
instituciones de salud y familias. Prevencion del Abuso sexual en nifios y nifias mas
pequenos (as).

- Acompafiamiento al componente Pedagdgico: Favorecer los Transitos Educativos
Armonicos. Promocién de préacticas de desarrollo sostenible y cuidado del medio
ambiente. Creacion de historias a partir de la seleccién de imagenes. Actividades
Rectoras de Primera Infancia. Expresion corporal y gestual, a través de la
dramaturgia. Crianza Amorosa + Juego, que invita a la reflexion en torno a patrones,
practicas y pautas de crianza. Trastornos del aprendizaje y del lenguaje en los nifios
y nifas. Potenciacion del seguimiento de instrucciones, la motricidad fina, la
escucha, la atencién, la autoestima y la aceptacién de los nifios y las nifias, a través
de la literatura y las artes manuales

Se impacta a todas las modalidades de atencién a la primera infancia que operan en el
municipio, a través de la asistencia técnica, la cualificacion al talento humano, los
acompafiamientos a nifios, nifias y las familias, de igual manera con los proyectos y
programas especiales, como; Proyecto de Huertas y Proyecto de Expresiones Dramaticas
desde la Literatura y el Teatro.

En articulacién con la Subsecretaria de Desarrollo Agropecuario, se dio continuidad al
proyecto de huertas agroecolégicas para el autoconsumo de alimentos sanos y nutritivos
de nuestros nifios y nifias. Se afianzaron el desarrollo de actividades ludico-pedagdgicas
para fomentar la actividad de siembra y cada una de las fases que esta requiere, todo en
articulacién con las familias quienes han logrado implementar huertas caseras en sus
hogares. Se reactivan 14 huertas en la modalidad institucional, es decir en 11 Centros de
Desarrollo infantil y 3 Hogares Infantiles; también se realiza pilotaje en los Hogares
Comunitarios y de esta manera se instaura la huerta y la siembra en una unidad de servicio
perteneciente a esta modalidad de atencién.

Se reactivo el Proyecto de literatura, el cual se nombra: Expresiones Draméaticas desde la
Literatura y el Teatro, con el cual se fortalece el lenguaje y la expresiéon oral, lo que
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constituye un logro, teniendo en cuenta los impactos negativos que ha tenido el
confinamiento a raiz de la Emergencia Sanitaria en el desarrollo del lenguaje verbal y
expresivo en los nifios y las nifias. Este proyecto se lleva a cabo en 14 hogares
comunitarios, en 3 Hogares Infantiles, en 4 Centros de Desarrollo Infantil en todas las salas
de desarrollo, en 10 CDI solo se desarrolla la propuesta con los niveles de jardin, en el
marco de los Transitos Educativos Arménicos, como propuesta itinerante.

En el marco del proceso de transitos educativos armoénicos se hace seguimiento a 981 nifios
y nifias que transitaron de UDS (Unidades De Servicio para la atencién a la primera infancia)
al grado transicién encontrando que 906 nifios y nifias fueron efectivamente matriculados
en las |I.EE oficiales, 49 nifios y nifias en II.LEE privadas y 26 se fueron a otros municipios
0 regresaron a su pais de origen, como Venezuela.

En este mismo orden, se dio continuidad al proyecto de Acompafiamiento a los nifios, las
nifias, las familias y las maestras de los grados Transicion y Primero-Proyecto ATP-
CincoPasitos. Para dar inicio a las acciones, las profesionales ATP realizaron visitas de
acompariamiento a cada uno de los grupos a cargo, esto, desde el ejercicio de observacion
participativa, evidenciando motivacion de las maestras para implementar estrategias tales
como: el canto como herramienta pedagégica, manejo de pictogramas, motivacion,
reflexiones, comunicacion asertiva, pausas activas, manejo del cuerpo, lo anterior con el
proposito de favorecer el desarrollo de habilidades atencionales, comportamentales y
emocionales que contribuyeran a la disminucion de dificultades encontradas en los nifios y
las nifias de los grados transicién y primero en cuanto a:

- Seguimiento de instrucciones

- Procesos de aprendizaje

- Rutinas en el aula-habitos de estudio
- Relacionamiento entre pares

- Aprestamiento

- Desempefio académico

- Comportamiento

- Resolucion de conflictos

- Norma - limites

- Dispositivos basicos del aprendizaje
- Practicas de cuidado

- Manejo de emociones

- Desarrollo del lenguaje

- Convivencia en el aula

Igualmente, se realizaron procesos de formacién a familias a través de la conformacién de
grupos focales y realizacion de reuniones especificas con padres de familia aportando
reflexiones en las siguientes tematicas:

- Manejo de la norma y los limites
- Importancia del establecimiento de Rutinas-Habitos
- Autonomia e independencia

ot
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- Practicas de cuidado

- Tolerancia a la frustracion

- Lonchera saludable

- Seguimiento de instrucciones

- Dispositivos basicos de aprendizaje
- Pautas de crianza

- Prevencion del abuso sexual

- Activacion cédigo fucsia

También se dio continuidad al proceso del proyecto de Motivacion Musical- Proyecto
MOMUS-CincoPasitos, con éste se logré llegar a los 14 Centros de Desarrollo Infantil del
Municipio, a los grados de transicién y primero de 14 de las 16 II.EE publicas, y para la
época de vacaciones de las |I.EE, los profesionales llegaron a los 14 Hogares Comunitarios,
esto con el propésito de promover en las madres comunitarias, maestras y auxiliares
pedagogicas la accién de cantar con los nifios, las nifias y las familias por ser una potente
herramienta pedagégica que favorece el desarrollo de diferentes habilidades en los nifios y
las nifias, siendo una de ellas, fortalecer la articulacion y la pronunciacién de las palabras y
de esta manera responder a una de las necesidades latentes observadas después de la
época de confinamiento por la pandemia generada por el COVID.

Para el segundo semestre de 2022, se realizaron las siguientes actividades:
Se realizaron 241 asistencias técnicas en dos componentes de calidad para la atencién a

la primera infancia: Componente Familia, Comunidad y Redes Sociales (152 asistencias
técnicas); Componente Proceso Educativo y Pedagdgico (89 asistencias técnicas).

COMPONENTE DE CALIDAD EN PRIMERA
INFANCIA
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES ACOMPANADAS- SEMESTRE 2 2022 Familia, Fome
Comunidad y Pedagoégico y fotal general
Redes S Ed t
I.E ANTONIO DONADO CAMACHO/SEDE TABLACITO 1 1 2
|.E ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MARIA/SEDE CARMELA BIANCHETTI 3 1 4
|.E ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MARIA/SEDE SANTA ANA OJO DE AGUA 2 2
I.E. ANA GOMEZ DE SIERRA/SEDE MARIA CAMILA RENDON RENDON-LA LAJA 2 2
I.E. ANTONIO DONADO CAMACHO 8 5 13
I.E. BALTAZAR SALAZAR 8 2 10
I.E. BARRO BLANCO 2 2 4
I.E. BARRO BLANCO/SEDE MARIA INMACULADA 2 4 6
I.E. CONCEJO MUNICIPAL EL PORVENIR 3 3
I.E. CONCEJO MUNICIPAL EL PORVENIR /SEDE EDUARDO URIBE 15 21 36
I.E. DOMINGO SAVIO 5 1 6
I.E. DOMINGO SAVIO/SEDE TRES PUERTAS 2 2
I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MARIA 12 1 13
I.E. GILBERTO ECHEVERRI MEJIA 10 6 16
I.E. GUILLERMO GAVIRIA CORREA 7 1 8
I.E. JOSE MARIA CORDOBA 2 2
I.E. JOSE MARIA CORDOBA/SEDE PASCUALA MUNOZ 3 1 4
I.E. JOSE MARIA CORDOBA/SEDE UNIDA 17 5 22
I.E. JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ/SEDE BALDOMERO SANIN CANO 4 4
I.E. LA MOSQUITA 11 6 17
I.E. SAN ANTONIO 12 1 13
I.E. TECNICO INDUSTRIAL SANTIAGO DE ARMA 2 2
|.E. TECNICO INDUSTRIAL SANTIAGO DE ARMA/SEDE JUAN MANUEL GONZALEZ 2 2
I.E. TECNICO INDUSTRIAL SANTIAGO DE ARMA/SEDE JULIO SANIN 19 23 42
I.E.SAN ANTONIO/SEDE SANTA TERESA 3 3
I.E.SAN ANTONIO/SEDE VILACHUAGA 3 3
Total Asistencias técnicas a docentes, por Institucién Educativa,
- 152 89 241
por Componente de Calidad
(@} & /rionegrogov.co @Q@AlcRionegro §Alcaldia de Rionegro @ @oalcaldiarionegro
e @ NIT:850507317-2 / Direccion Calle 49 N° 50 - 05 Rionegro, Antioquia Palacio Municipal

PBX: (604) 520 40 60 / Codigo Postal: ZIP CODE 054040 / Correo electrénico: alcaldiaf@rionegro.gov.co

0D-505083-1



Alealdia de Rionagro
de Antioguia

Se acompafiaron 96 actores institucionales, mediante 241 asistencias técnicas individuales,

asi:
ol Preaw |
DOCENTES ACOMPANADOS ROL INSTITUCION EDUCATIVA Pedagdgico il
e v . | v Educativ c,
; " LE ANA GOMEZ DE SIERRA/SEDE MARIA CAMILA
Cardona Franco Karla Damaris ~ |Transicion RENDON RENDON-LA LAJA 2 2
Barragan Isaza Katherine Docente Orientador LE ANTONIO DONADO CAMACHO 2 2
Castafio Garzon Angela Patricia_|Rector Institucion Educativa Completa |LE ANTONIO DONADO CAMACHO 2 2
Monsalve Taborda Angela Maria |Transicién LE ANTONIO DONADO CAMACHO 2 4 6
Olaya Ospina Sandra Milena Primero LE ANTONIO DONADO CAMACHO 2 1 3
Marin Jaramillo Maria Emestina  |Primaria LE. ANTONIO DONADO CAMA CHO/SEDE TABLACITO 1 1 2
Cardona Duque Uriel Alberto Directivo Docente LE BALTAZAR SALAZAR 1 1
Duran Mejia Maria Magdalena Transicion LE BALTAZAR SALAZAR 2 1 3
Docente de Apoyo |E BALTAZAR SALAZAR
Morales Gaviria Erika Cristina Primero LE BALTAZAR SALAZAR 1 1
Ruiz Bedoya Pedro Orlando Rector Institucion Educativa Completa [LE BALTAZAR SALAZAR 1 1
Ruiz Lopez Angela Patricia Transicion LE BALTAZAR SALAZAR 1 1
Salazar Botero Leidy Jovana Primero LE BALTAZAR SALAZAR 3 3
Ospina Montoya Diana Marcela [Primero LE BARRO BLANCO 1 1
Restrepo Jaramillo Maribel Transicion LE BARRO BLANCO 1 2 3
Flérez Aguirre Carolina Primaria |E BARRO BLANCO/SEDE MARIA INMACULADA 1 1
Garcia Garcia Lusiana Primaria LE BARRO BLANCO/SEDE MARIA INMACULADA 1 1
Maria Eugenia Cardona Sanchez |Docente de Apoyo |E BARRO BLANCO/SEDE MARIA INMACULADA 1 1
Vahos Montoya Eliana Andrea  [Transicion LE. BARRO BLANCO/SEDE MARIA INMACULADA 3 3
Martinez Sarabia Leonardo Directivo Docente LE. CONCEJO MUNICIPAL EL PORVENR 2 2
Ocampo Duque Javier Alberto Docente Orientador LE CONCEJO MUNICIPAL EL PORVENR 1 1
: ; . T |E CONCEJO MUNICIPAL EL PORV ENIR /SEDE
Ciro Garcia Maria Asened Transicion EDUARDO URBE 1 1
R - - LE CONCEJO MUNICIPAL EL PORVENR /SEDE
Cruz Marin Viviana Milena Primero EDUARDO LREE 1 2 3
: . : LE CONCEJO MUNICIPAL EL PORVENR /SEDE .
Gil De Correa Luz Fabiola Primero EDUARDO URBE 1 3 4
R - ; LE CONCEJO MUNICIPAL EL PORVENR /SEDE
Hemandez Castafio Maria Yanet |Primero EUARDO URBE 2 2 4
2 - A : IE CONCEJO MUNICIPAL EL PORV ENIR /SEDE
Hemandez Rodriguez Gabriela Primero EDUARDO LRBE 1 3 4
- - - LE CONCEJO MUNICIPAL EL PORVENR /SEDE
Iral Herrera Alejandra Maria Primero EDUARDO URBE 2 2 4
= : 1E CONCEJO MUNICIPAL EL PORVENR /SEDE
Lemus Pefia Jhoana Primero EDUARDO LRBE 2 3 5
! - LE CONCEJO MUNICIPAL EL PORVENR /SEDE
Moreno Argumedo Everlides Transicion RDO URBE 1 1
R R |E CONCEJO MUNICIPAL EL PORVENR /SEDE
Ordofiez Garcia Paola Andrea Transicion EDUARDO URBE 1 1
X - e P 1E CONCEJO MUNICIPAL EL PORVENIR /SEDE
Ruiz Jaramillo Martha Cecilia Transicion EDUARDO URBE 1 1
z : = - LE CONCEJO MUNICIPAL EL PORVENR /SEDE
Sanchez Rojas Sandra Patricia  |Transicion EDUARDO URBE 1 1
" o o LE CONCEJO MUNICIPAL EL PORVENR /SEDE
Tabares Orozco Elizabeth Transicion RO LRBE 1 1
e A LE CONCEJO MUNICIPAL EL PORVENR /SEDE
Toro Vallejo Leonardo Coordinador EDUARDO URBE 6 6
Angi Gisela Avalos Pérez Docente de Apoyo LE DOMINGO SAVIO 1 1
Frasser Garzon Femando Rector Institucion Educativa Completa [LE DOMNGO SAVIO 1 1
Garcia Lagos Leidy Yurani Transicion LE DOMINGO SAVIO 1 1 2
Goémez Agudelo Dora Elcy Primaria LE DOMINGO SAVIO 2 2
Alison Blanco Llanos Primero LE DOMINGO SAV IO/SEDE TRES PUERTAS 1 1
Yepes Alvarez Maria Eugenia Transicion |E DOMINGO SAV IO/SEDE TRES PUERTAS 1 1
Baena Rincon Paula Andrea Primaria |E ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MARIA 2 2
Castano Castano Jesus Maria Directivo Docente LE ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MARIA 2 2
Eliane Cardona Hemandez Docente de Apoyo LE ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MARIA 3 3
Gil Castafio Paula Andrea Docente Orientador LE ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MARIA 1 1
Montoya Lopez Maria José Transicion LE ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MARIA 3 1 4
Sepulveda Ochoa Gloria Emilse [Directivo Docente LE ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MARIA 1 1
T LE ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MARIA/SEDE
Soto Restrepo Luz Elena Primaria CARMELA BANCHETT! 2 2
. e LE ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MARIA/SEDE
Cardona Gonzalez Luz Estela Transicion AR BANGEERT 1 1 2
; : [E ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MARIA/SEDE
Ospina Ocampo Maria Lucelly Primaria SANTA ANA OO DEAGUA 2 2
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Duque Goémez Yanjara Maria Primaria |E GILBERTO ECHEVERRI MEJIA 2 1 3
Escobar Quintero Gloria Fanny  [Directivo Docente |E. GILBERTO ECHEVERRI MEJIA 1 1
Estrada Castaneda Maria Victoria| Rector Institucion Educativa Completa [LE GILBERTO ECHEVERRI MEJIA 3 3
Garcia Cardona Erica Marcela Docente Orientador |E GILBERTO ECHEVERRI MEJIA 1 1
Lopez Henao Gloria Elena Docente |E. GILBERTO ECHEVERRI MEJIA 1 1
Restrepo Gaviria Magnolia Transicion |E. GILBERTO ECHEVERRI MEJIA 2 5 T
Elejalde Bedoya Jeny Andrea Primaria |.E. GULLERMO GAVIRIA CORREA 2 2
Garcia Moreno Juan Diego Docente Orientador |.E. GUILLERMO GAVIRIA CORREA 2 2
Gonzalez Rodriguez Nora Patricia| Transicion LE. GUILLERMO GAVIRIA CORREA 1 1 2
Otalvaro Rivera Claudia Maria Rector Institucion Educativa Completa [LE GULLERMO GAVIRIA CORREA 2 2
Alvarez Aristizabal Pablo Andrés |Docente Orientador |E JOSE MARIA CORDOBA 1 1
Espinal Bedoya Maria Imelda Directivo Docente |E. JOSE MARIA CORDOBA 1 1
Gutiérrez Ramirez Elizabeth Transicion |E JOSE MARIA CORDOBA/SEDE PASCUALA MUNOZ 1 1 2
Palacio Rave Maria Edith Primaria |E JOSE MARIA CORDOBA/SEDE PASCUALA MUNOZ 2 2
Aguirre Cardona Isabel Cristina _|Primaria |LE JOSE MARIA CORDOBA/SEDE UNIDA 4 4
Castano Rivera Elvia Lucia Transicion LE JOSE MARIA CORDOBA/SEDE UNDA 1 1 2
Gomez Flores Morelia Primaria 1E. JOSE MARIA CORDOBA/SEDE UNIDA 3 3
Grisales Franco Luz Gladys Primero LE. JOSE MARIA CORDOBA/SEDE UNDA 3 3
Jiménez Florez Elsy Amparo Transicion |E JOSE MARIA CORDOBA/SEDE UNIDA 1 3 4
Lopez Torres Maria Del Socorro  [Primaria LE JOSE MARIA CORDOBA/SEDE UNDA 1 1
Martin Diaz Diana Paola Transicion LE JOSE MARIA CORDOBA/SEDE UNIDA 4 1 5
Guarin Rendon Eliana Cecilia Transicion Isidzsgm MURICZ GONZALEZISEDE BALDOMERO 1 1
- : o |E JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ/SEDE BALDOVERO
Serna Echavarria Beatriz Elena | Transicion SANN CANO 1 1
. ; " . LE JOSEFINA MUNOZ GONZA LEZ/SEDE BALDOVERO
Shirley Adriana Gémez transicion SANN CANO 1 1
. , o |E JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ/SEDE BALDOVERO
Vargas Alzate Beatriz Elena Transicion SANN CANO 1 1
Duque Cardona Natalia Andrea  [Primaria LE LA MOSQUITA 2 2 4
Guzman Galeano Maria Patricia [Transicion LE LA MOSQUITA 2 3 5
Montoya Rodriguez Diana MarcelgPrimero LE LA MOSQUITA 2 1 3
Ossa Ceballos Laura Catalina Directivo Docente LE. LA MOSQUITA 5 5
Alzate Castafio Jhon Jairo Rector Institucion Educativa Completa [LE SANANTONIO 2 2
Arias Arango Carmen Emilia Transicion |E SANANTONIO 3 3
Goémez Ocampo Angela Patricia |Docente Orientador LE. SAN ANTONIO 3 3
Lora Urrea Maribel Transicion LE SANANTONIO 2 1 3
Lora Urrea Maribel Transicion 1E. SAN ANTONIO 1 1
Pérez Arango José Leonel Primaria 1E. SAN ANTONIO 1 1
Martinez Cardenas Hugo Orlando |Rector Institucion Educativa Completa [LE TECNICO INDUSTRIAL SANTIAGO DE ARMA 1 1
Murillo Ramirez Maria Lizbeth Docente Orientador LE. TECNICO INDUSTRIAL SANTIAGO DE ARMA 1 ]
: s |E TECNICO INDUSTRIAL SANTIAGO DE ARMA/SEDE
Restrepo Arroyave Angela Maria |Transicion JUAN MANUEL GONZALEZ 1 1
Torres Ahvarez Liz Maryory Transicion :ammgr;rta%mm CEARMSEE 1 1
Botero Martinez Leydi Laura Transicion :&mmﬁm SANTIAGO DE ARMA/SEDE 2 5 T
- ; LE TECNICO INDUSTRIAL SANTIAGO DE ARMA/SEDE
Gallego Herrera Dora Lia Primero JULIO SANN 2 2 4
Gonzalez Castro Claudia Patricia | Directivo Docente h&mmmm SANTHGO DEARMAISEDE 6 6
. o - - LE TECNICO INDUSTRIAL SANTIAGO DE ARMA/SEDE
Gonzalez Riafio Deysy Alejandra |Primero JULIO SANN 2 3 5
- - . LE. TECNICO INDUSTRIAL SANTIAGO DE ARMA/SEDE
Marulanda Gil Beatriz Elena Transicion JULIO SANN 2 5 7
- - - . 1E. TECNICO INDUSTRIAL SANTIAGO DE ARMA/SEDE
Quintero Marin Katherin Johana |Primero JULIO SANN 3 3 6
- o . . - LE TECNICO INDUSTRIAL SANTIAGO DE ARMA/SEDE
Villegas Jiménez Ligia Marina Del|Transicion JULIO SANN 2 5 7
Arenas Grisales Maria Cristina  |Primaria 1.E. SAN ANTONIO/SEDE SANTA TERESA 3 3
Serna Torres Marta Ruth Primaria LE SAN ANTONIO/SEDE VILACHUAGA 8 3
Total general 152 89 241

En total por Institucion Educativa, se desarrollaron las siguientes asistencias técnicas:
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TOTAL ASISTENCIAS TECNICAS
INSTITUCION EDUCATIVA INDIVIDUALES
okt I

I.E TECNICO INDUSTRIAL SANTIAGO DE ARVA 46

|.E CONCEJO MUNICIPAL EL PORVENIR 39

LE JOSE MARIA CORDOBA 28

|.E ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MARIA 19

LE SAN ANTONIO 19

LE LA MOSQUITA 17

|.E GILBERTO ECHEVERRI MEJIA 16

1.E ANTONIO DONADO CAMA CHO 15

LE BALTAZAR SALAZAR 10

|.E BARRO BLANCO 10

I.E. DOMINGO SAVIO 8

1.E. GUILLERMO GAVIRIA CORREA 8

1.E JOSEFINA MURNIOZ GONZALEZ 4

LE ANA GOMEZ DE SIERRA 2

TOTAL ASISTENCIAS TECNICAS POR 241

INSTITUCION EDUCATIVA

Respecto al acompafiamiento a familias, se cuenta con los siguientes datos:

Se realizaron 109 acompafiamientos individuales a familias asi:

COMPONENTE DE CALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA ACOMPANADA Familia, | Proceso
' Comunidad| Pedagégic
y Redes oy
Sociales | Educativo

fotal general

|.E ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MARIA/SEDE CARMELA BIANCHETTI
|.LE. BALTAZAR SALAZAR

I.LE. BARRO BLANCO

|.E. CONCEJO MUNICIPAL EL PORVENIR /SEDE EDUARDO URIBE

|.E. DOMINGO SAVIO

|.E. DOMINGO SAVIO/SEDE TRES PUERTAS

|.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MARIA

I.E. GILBERTO ECHEVERRI MEJIA

I.E. GUILLERMO GAVIRIA CORREA

|.E. JOSE MARIA CORDOBA/SEDE PASCUALA MUNOZ

|.E. JOSE MARIA CORDOBA/SEDE UNIDA

I.E. LA MOSQUITA

I.E. SAN ANTONIO

|.E. TECNICO INDUSTRIAL SANTIAGO DE ARMA/SEDE JULIO SANIN
|.E.SAN ANTONIO/SEDE SANTA TERESA 1
|.E.SAN ANTONIO/SEDE VILACHUAGA 1
TOTAL GENERAL DE FAMILIAS ACOMPANADAS POR INSTITUCION, POR 92 18 109
COMPONENTE DE CALIDAD
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Durante el segundo semestre de 2022 se realizaron 32 grupos focales, en donde
participaron 151 familias, asi:
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COMPONENTE DE CALIDAD
~ INSTITUCIONES EDUCATIVAS DONDE SE # do Grupos Familia,
DESARROLLARON GRUPOS FOCALES CON Eocales Comunidad Proceso
FAMILIAS desarroliddas y Redes Pedagégico | Total,
Sociales y Educativo | general

|.E. CONCEJO MUNICIPAL EL PORVENIR /SEDE 9
EDUARDO URIBE 34 17 51
|.E. JOSE MARIA CORDOBA/SEDE UNIDA 6 29 29
|.E. TECNICO INDUSTRIAL SANTIAGO DE 5
ARMA/SEDE JULIO SANIN 23 23
|.E. BALTAZAR SALAZAR 3 5 8 13
I.LE. SAN ANTONIO 2 9 9
|.E ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE 1
MARIA/SEDE CARMELA BIANCHETTI 3 3
I.E, GUILLERMO GAVIRIA CORREA 1 2 2
I.E. ANTONIO DONADO CAMACHO 1 3 3
I.E. DOMINGO SAVIO/SEDE TRES PUERTAS 1 7 7
I.E. GILBERTO ECHEVERRI MEJIA 1 2 2
I.E. JOSE MARIA CORDOBA/SEDE PASCUALA 1
MUNOZ 2 2
I.E. LA MOSQUITA 1 7 7
TOTAL, FAMILIAS ACOMPANADAS EN
GRUPOS FOCALES, POR INSTITUCION 32 118 33 151
EDUCATIVA

Como conclusiones, se puede indicar que, en el segundo semestre, con el Programa ATP

se alcanzé el siguiente impacto:

-~ Se impact6 de manera indirecta a 578 nifios y nifias de Transicion, y a 994 nifios y
nifias del grado primero de las instituciones educativas Publicas del municipio de
Rionegro. En total se acomparfiaron 1572 nifios y nifias, en 60 aulas.

Se acompafiaron 14 Instituciones Educativas.

Se acompariaron 97 actores claves institucionales en las 14 Instituciones Educativas

impactadas.

- Se desarrollaron en el segundo semestre 241 asistencias técnicas individuales en

los dos componentes de calidad para la atencién a la primera infancia: Familia,

Comunidad y Redes (152 asistencias); Componente Proceso Educativo y

Pedagdgico (89 asistencias técnicas).

Se realizaron 109 acompafiamientos individuales a familia, por situaciones en las

cuales se demandé mayor compromiso familiar con el proceso educativo y

formativo.

Se realizaron 32 grupos focales con familias, en donde participaron 151 familias.

Se acompafiaron 31 ejercicios de transitos arménicos educativos, entre pasantias y

entregas pedagdgicas.

- Las principales causas de acompafiamiento individual a las familias tienen que ver
con el componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales, en tanto que se ha
identificado una tendencia muy marcada en las familias de los grados transicion y
primero, respecto a la falta de acompafiamiento o vinculacién familiar a los procesos
formativos, problemas relacionales de pareja que repercuten en el desempefio
academico de nifios y nifias, situaciones de presuncién de vulneracién o amenaza
a los derechos de nifios y nifias.
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Educacion rural

En la ETC se cuenta con diez instituciones rurales, ofrecen trayectorias completas y tienen
amplia cobertura. EI Municipio para el 2022 no priorizé planes de accién especificos para
la educacion rural, dado que se cuenta con instituciones que tienen educacién basica y
media que favorecen la permanencia escolar y cuentan con condiciones favorables de
infraestructura, planta docente, PAE, servicios publicos y rutas de transporte.

Educacion media

Durante el afio de 2022 se realiz6 articulacion de niveles educativos a través de la Media
Técnica, en el marco del convenio interadministrativo 000036 del 21 de diciembre de 2020,
suscrito entre el servicio Nacional de Aprendizaje SENA y el Municipio de Rionegro, se
vienen adelantando programas de formacién en las siguientes Instituciones educativas: |.
E Josefina Mufioz Gonzalez, |. E. Técnico Industrial Santiago de Arma, |. E. José Maria
Coérdoba, |. E. San Antonio, |. E. San José de las Cuchillas, |. E. Santa Barbara, I. E. Ana
Gémez de Sierra, |. E. Barro Blanco, |. E. Baltazar Salazar, |. E. concejo municipal el
porvenir, |. E. la mosquita, a la fecha se tiene un total de estudiantes matriculados para el
grado 10° de: 709 y para el grado 11° de: 454, lo que nos da un total de 1163 estudiantes
beneficiados con ese convenio.

Desde la Secretaria de Educacion se han implementado diferentes estrategias y programas
para que nuestros estudiantes de las diferentes instituciones educativas oficiales de
Rionegro puedan acceder a educacién de calidad y tener las bases necesarias para la
busqueda del primer empleo.

Enfocado en los estudiantes de los grados 10°y 11. La sensibilizacion es realiza finalizando
el grado 9° en cada institucion educativa oficial de Rionegro con el fin que tanto los
estudiantes como sus acudientes vean la gran oportunidad de ser parte de este proceso
educativo y las ventajas laborales que obtendréan al finalizar sus estudios y emprendan su
vida laboral o profesional.

Los programas de formacién que se imparten por parte del SENA en 2022 son:

Asesoria comercial, Asistencia administrativa, Carpinteria metalica, Conservaciéon de
recursos naturales, Ejecucion de eventos deportivos y recreativos, Electricista industrial,
Mantenimiento de equipos de cémputo, Mecénica de maquinaria industrial, Programacion
de software, Sistemas, Fabricacién de muebles contemporaneos y modulares, Dibujo
arquitectonico, disefio e integracion de multimedia, Ejecucion de programas deportivos,
Operacién turistica local y Produccion agropecuaria, es importante aclara que todos los
programas son del nivel técnico.

Para la vigencia 2023 se realiz6 la solicitud de cambio de programas y nuevos programas
ante el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA’ teniendo en cuenta las sugerencias
realizadas por los rectores de las Instituciones Educativas del municipio y su comunidad
educativa.
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En el Municipio se apoya a los jévenes en la busqueda de opciones de educacién superior
a traves de diferentes estrategias de acceso y permanencia, para ello se brinda al interior
de las IIEE la preparacion Preicfes y preuniversitaria a los estudiantes de educacién media.
Actualmente se cuenta con las 16 instituciones educativas oficiales, de las cuales hay 11
con programas de articulacion en media técnica con el SENA, tres tienen dentro de su
proyecto educativo institucional la media técnica en diferentes modalidades que se articulan
con el programa formativo con el fin de generar condiciones de productividad y produccién
de conocimiento con miras a posibilitar el desarrollo de capacidades laborales.

Se cuenta con tres instituciones educativas que tienen media técnica (Josefina Mufioz,
IETISA, José Maria Cérdoba), en diferentes modalidades que se articulan con el programa
formativo de la IE con el fin de generar condiciones de productividad y produccion de
conocimiento con miras a posibilitar el desarrollo de capacidades laborales.

De ofra parte, se dio continuidad a los beneficiarios con el fondo de crédito condonable, en
convenio con el ICETEX.

Apoyo gobierno escolar y convivencia

Verificacion de la instalacion de las instancias de participacion del gobierno escolar, en las
diferentes visitas, en las cuales se ha constado la conformacion del gobierno escolar.

Se verificé del comité de convivencia y fortalecimiento de las capacidades de la Secretaria
y los establecimientos educativos oficiales y privados, en relacién con Ia implementacion de
las rutas de atencion integral y debido proceso, en talleres impulsados desde el comité
territorial de convivencia, con participacion de la personeria municipal.

Se realiz6 asistencia técnica por parte del Ministerio de Educacién al sistema de informacién
Unificado de convivencia escolares (SIUCE). De lo cual, esta pendiente la entrega de
usuarios y contrasefias a la ETC por parte del sistema.

Asistencia técnica por parte de los profesionales de la Secretaria de Educacién a las
instituciones educativas que requieren orientacién frente a la ruta de atencion integral
RAICE.

Se realizaron orientacién a los establecimientos educativos sobre actualizacién de
manuales de convivencia a partir de los lineamientos expuestos en la directiva 1 de 2022
del Ministerio de Educacion.

Permanencia y mejoramiento de la calidad de la educacién

Acompafiamiento a instituciones educativas oficiales en el marco del Plan de Apoyo al
Mejoramiento 2020-2023, implementada en 2020 y la proyeccién de las fases siguientes
hasta 2023 y avance en la construccién conjunta del concepto de “Calidad Educativa” para
Rionegro.
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Conformacién mediante resolucién de cuatro comités en la Entidad Territorial, - como
instancias asesoras de la Secretaria de Educacién, con el fin de apoyar la implementacion
y hacer seguimiento a programas en pro del mejoramiento de la Calidad Educativa: Comité
Territorial de Convivencia, Comité Municipal Jornada Unica, Comité Plan Territorial
Formacién Docente y Comité de investigacion. Estos comités cuentan en su conformacion,
ademas de las personas de la Secretaria de Educacion, con representantes de los docentes
y los directivos docentes (principales y suplentes) de las agremiaciones sindicales de la
entidad territorial de Rionegro.

Inicio al PMB con los cursos de inglés dirigidos a estudiantes de 3° a 11° de las |E oficiales,
distribuidos en las diferentes franjas de acuerdo al Marco Comun Europeo, en total se
benefician 650 estudiantes en cursos de sabado, intensificacion linglistica a las dos
instituciones en modalidad de Bilingtiismo Nacional orientado a la los cursos para todos los
estudiantes de la institucion de 3° a 11° en la IE Domingo Savio con sus tres sedes y en |E
San Antonio, sede principal y semillero de francés, que cuenta con 40 cupos para
estudiantes de la IE Josefina Mufioz en sus dos sedes. Adicionalmente, fortalecimiento a
nivel de entrenamiento en competencias en inglés para la prueba saber 11 con una duracion
de ocho horas, dirigida a estudiantes de 11° de las 16 instituciones oficiales del municipio.
Revision y ajuste al procedimiento de calidad educativa acorde con los lineamientos de
Gestion Estratégica y la caracterizacion de la Gestion de la Educacion orientada por el
Ministerio de Educacion Nacional. Esto ha implicado un trabajo conjunto con los
profesionales que apoyan las diferentes actividades del procedimiento.

Acompafiamiento y orientacion mediante asistencia técnica a los Establecimientos
Educativos en la aplicacién de evaluacién externa, apropiacién y uso de resultados
orientados a mejorar los aprendizajes de los estudiantes en los niveles de educacion basica
y media. Dentro de ello se destaca la participacién de la Entidad Territorial Certificada (ETC)
en estrategia nacional “Evaluar para Avanzar 2022" brindando acompafiamiento en la
socializacion de la estrategia a establecimientos educativos oficiales y no oficiales,
divulgacién de componentes, herramientas, acciones y ruta de trabajo en territorio;
apoyados en un equipo de profesionales de Planeacion Educativa.

Esta estrategia comprende varios componentes que buscan articular diferentes programas
que impactan los establecimientos educativos desde los lineamientos del MEN, asi:

El primer componente, Valoracion del desarrollo y de los aprendizajes, realiza medicién en
cinco areas del conocimiento, habilidades socioemocionales e informacion de contexto
socioeconomico en los grados 3° a 11°. Desde alli, se logré la inscripcion de 10823
estudiantes de los grados 3° a 11°, con un avance del 74 % de estudiantes que finalizaron
al menos un instrumento de valoracién y un avance del 51 % de estudiantes que finalizaron
todos los instrumentos que ofrece la estrategia, frente al total de estudiantes inscritos en su
ETC.

El segundo componente, apropiacion de resultados, es fundamental para avanzar en el
logro de los desafios que se proponen para disminuir la brecha en aprendizajes al permitir
identificar y valorar la situacion de cada estudiante desde el diagndstico y orientar la toma
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de decisiones en relacién con la practica pedagégica. Se puso a disposicién los
establecimientos educativos asistencia técnica con los profesionales que apoyan
evaluacion para solucién de inquietudes sobre inscripcion a la estrategia y talleres de uso,
analisis e interpretacion de resultados; se promovio el acceso a herramientas y material de
apoyo generado por el Icfes (videoconferencias, videos, infografias y guia), asistencia
técnica en los espacios que brinda el MEN para el acompafiamiento de la ETC.

El tercer componente, plan de fortalecimiento pedagégico y académico, busca encaminar
los establecimientos educativos en la identificacion de aprendizajes, desarrollos y
habilidades socioemocionales a fortalecer para vincularlos con sus metas alrededor del
Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), estrategias metodoldgicas y experiencias de
aprendizaje derivabas del trabajo en dia E y el mismo PMI. Desde este componente se
proyecta formacién y acompafiamiento a directivos y docentes, tutorias, mentorias desde
el programa todos a aprender y promocion a la formacién que ofrece el MEN.

Atencion educativa a los estudiantes con discapacidad, talentos y capacidades
excepcionales y trastornos especificos del aprendizaje y el comportamiento en el marco de
la educacion Inclusiva. Para el mejoramiento de la pertinencia y calidad educativa, en el
marco del convenio de asociacién entre el Municipio de Rionegro y la Corporacién Equide,
bajo los lineamientos del decreto 1421 de 2017 en atencién educativa a la poblacién en
condicion de discapacidad, trastornos del aprendizaje y el comportamiento y talentos y
capacidades excepcionales, para garantizar el ingreso al sistema educativo en condiciones
de accesibilidad, adaptabilidad, flexibilidad y equidad con los demas estudiantes y sin
discriminacion, discapacidad; se brinda acompafiamiento con un equipo de apoyo
pedagdgico, docentes con competencias en tiflologia, docente de apoyo académico
especial; para alrededor de 600 estudiantes se encuentran en el sistema educativo oficial,
con impacto a familias y docentes. Ademas, el apoyo con asistencia técnica a los
establecimientos educativos no oficiales desde los profesionales de la Secretaria de
Educacién acompariantes del proceso.

Para la implementacion de la Jornada Unica, segun lo dispuesto en el Decreto 2105 de
2017 y en el plan de implementacién de Jornada Unica (PIJU) 2022, la Secretaria de
Educaciéon de Rionegro ha encaminado acciones para el acompafamiento en la
planificacién e implementacion de las instituciones educativas focalizadas y/o interesadas:
IE Barro Blanco, |IE Guillermo Gaviria, IE Gilberto Echeverri e IE Antonio Donado y con
proyeccion en meta de crecimiento para la media en IE Josefina Mufioz, sede Baldomero e
IE Escuela Normal Superior.

En este sentido, el equipo de la Secretaria se ha reunido en varias ocasiones para analizar
el estado de las condiciones previas asociadas componentes de la infraestructura
educativa, talento humano, proceso pedagégico y curricular, y alimentacion escolar, que
surgen de la propuesta de implementacién que cada institucion educativa disefia para
posibilitar el desarrollo integral, aprendizajes para la vida, el desarrollo de las capacidades,
talentos y competencias basicas, socioemocionales y ciudadanas, el uso significativo del
tiempo escolar y la consolidacion de las trayectorias educativas completas que aporten a la
construccion de sus proyectos de vida.
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Durante el primer semestre de 2022 se han requerido ajustes en las condiciones asociadas
a infraestructura, prestacién del servicio del programa de alimentacion escolar, seguimiento
a compromisos con obras del Fondo de Financiamiento de Infraestructura Educativa (FFIE),
solicitud de horas extras para cumplir con el talento humano requerido en coherencia con
la propuesta, dialogo con el Ministerio para la viabilizacién de la planta de cargos docente.

Adicionalmente, asistencia técnica a las instituciones educativas desde el lider de jornada
Unica y profesional de apoyo.

Articulacion de niveles educativos a través de la Media Técnica. En la actual vigencia del
marco del convenio interadministrativo 000036 del 21 de diciembre de 2020, suscrito entre
el servicio Nacional de Aprendizaje SENA y el Municipio de Rionegro, se vienen
adelantando programas de formacion en las siguientes Instituciones educativas: I. E.
Josefina Mufioz Gonzélez, |. E. Técnico Industrial Santiago de Arma, I. E. José Maria
Cérdoba, |. E. San Antonio, |. E. San José de las Cuchillas, |. E. Santa Barbara, |. E. Ana
Goémez de Sierra, . E. Barro Blanco, |. E. Baltazar Salazar, |. E. concejo municipal el
porvenir, |. E. la mosquita, a la fecha se tiene un total de estudiantes matriculados para el
grado 10° de: 709 y para el grado 11° de: 454, 1o que nos da un total de 1163 estudiantes
beneficiados con ese convenio.

Los programas de formacion que se imparten por parte del SENA en 2022 son:

Asesoria comercial, Asistencia administrativa, Carpinteria metalica, Conservacion de
recursos naturales, Ejecucion de eventos deportivos y recreativos, Electricista industrial,
Mantenimiento de equipos de computo, Mecanica de maquinaria industrial, Programacion
de software, Sistemas, Fabricacion de muebles contemporaneos y modulares, Dibujo
arquitecténico, disefio e integracion de multimedia, Ejecucién de programas deportivos,
Operacién turistica local y Produccion agropecuaria, es importante aclara que todos los
programas son del nivel tecnico.

Para la vigencia 2023 se realizé la solicitud de cambio de programas y nuevos programas
ante el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA’ teniendo en cuenta las sugerencias
realizadas por los rectores de las Instituciones Educativas del municipio y su comunidad
educativa.

Es importante resaltar que durante el presente afio se puso al servicio de la comunidad
educativa de la |.E. José Fina Mufioz Gonzales, sede Baldomero, un moderno ambiente de
aprendizaje para la reparacion de motocicletas y vehiculos eléctricos, el cual fortalece la
oferta institucional en este importante sector.

Otra de las actividades sobre las que se han evidenciado avances son: etapa contractual
son el plan territorial de formacion docente, segunda convocatoria de becas y doctorados,
finalizacion programa de preicfes y formalizacion de nuevo convenio, cronograma del Plan
de Apoyo al Mejoramiento.

Planificar las actividades a realizar en el afio 2023 correspondientes a los modelos
educativos flexibles (MEF), escuela nueva, aceleracion del aprendizaje, flexible conectary
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CLEI ofrecidos en diferentes Instituciones Educativas (IIEE) oficiales del municipio de
Rionegro, apoyando el procedimiento de cobertura educativa de la Secretaria de
Educacién, con el objetivo de establecer una mejora continua y prestar el servicio adecuado
beneficiando a la poblacion estudiantil atendida en estos modelos.

Se realiza seguimiento y acompariamiento en verificacién de la cantidad de estudiantes
atendidos en algunos MEF especialmente en escuela nueva, estado de textos y modulos
de estudio de cada estudiante. Se visitan los grupos de modelo flexible conectar de la IIEE
Antonio Donado Camacho, Josefina Mufioz y Ana Gémez de Sierra. Desde la secretaria de
educacién en conjunto con las IIEE Normal Superior de Maria NSM y Josefina Mufioz
Gonzélez JMG se realizaron diferentes jornadas de acompafiamiento, seguimiento y
auditoria a estudiantes que estan matriculados en el programa de Ciclos Lectivos
Especiales CLEI.

Revision de los Manuales de Convivencia Escolar en todos los EE.

Dentro de las actividades que desarrolla en conjunto con el equipo de la Secretaria de
Educacién, se ha programado dentro del Plan Operativo Anual de Inspeccion y Vigilancia
(POAIV 2022) la visita a los establecimientos educativos para hacer seguimiento y
acompafiamiento en los procesos de revision y ajuste de los manuales de convivencia de
tal modo que cumplan los parametros establecidos en las normas vigentes.

Adicionalmente, acorde con lo sefialado en la Ley 1620 y su decreto reglamentario 1965 de
2013 y en la Directiva 01 del 4 de marzo de 2022 se planeé desde el Comité Territorial de
Convivencia como estrategia de acompafamiento a los EE un encuentro con los rectores,
coordinadores y docentes orientadores de los establecimientos educativos oficiales y no
oficiales (10 de junio de 2022); Cuyo proposito estuvo orientado a clarificar aspectos de Ia
ruta de atencion integral y debido proceso, segun se enfrenten una situacién tipo I, Il o IlI
de violencia escolar. En este sentido, se programé un nuevo espacio en la ETC para el
segundo semestre (Julio 27), de tal manera que se profundice en detallar los procesos y
procedimientos que debera seguir la comunidad educativa en cabeza del rector para
garantizar atencioén en salud y la proteccion de nifias, nifios y adolescentes victimas de
violencia sexual a partir de analisis de casos: ademas de Ia corresponsabilidad de la familia
en los procesos formativos.

Se realizan los ajustes anuales a los manuales de convivencia escolar, los cuales se
constituyen como una herramienta que facilita aprender a convivir en la diferencia: apoya
la formacion politica de los actores escolares en la medida en que se relaciona directamente
con la difusién, promocién y garantia de los Derechos Humanos; facilita la construccién de
ciudadania activa, lo que incluye procesos de participacion activa en las decisiones
escolares; permite generar un entramado de relaciones que construyen al sujeto social
quien, con la norma como limite, logra el descentramiento y busca el ejercicio de acciones
en favor del colectivo; introduce elementos éticos que permiten ver en el otro un igual a
pesar de las diferencias: un igual que merece respeto y reconocimiento; promueve el
fortalecimiento de la institucionalidad y, establece pautas claras para la garantia de los
Derechos Fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes —NNA—.
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La norma juridica enmarcada en la expedicion de la ley 1620, su decreto reglamentario
1965 de 2013 y las orientaciones para la actualizacién del manual de convivencia escolar,
segun Directiva 01 del Ministerio de Educacién Nacional , nos permiti6 generar cambios
para los establecimientos educativos en materia de convivencia escolar que les exigen
contar con desarrollos especificos en aspectos tales como Derechos Humanos, salud
sexual y reproductiva, estrategias para la trasformacion de los conflictos, rutas de atencion
para erradicar las violencias y, competencias ciudadanas, con reglas claras a disposicion
de la comunidad educativa, para que sepan a qué atenerse en el momento en que surja
una situacion especifica que amerite atencion y dispongan de politicas de prevencion
promocién y seguimiento de las acciones de la escuela, segun las prescripciones de la
normativa mencionada.

Verificar la constitucion y el funcionamiento de los Comités Escolares de
Convivencia y que cada establecimiento educativo tenga definidos y socializados
con su comunidad educativa los procesos de prevencion, atencién y seguimiento en
el marco de la Ruta de Atencién Integral de Convivencia Escolar.

Dentro visitas programadas en Plan Operativo Anual de Inspeccion y Vigilancia (POAIV
2022) a los establecimientos educativos, se establecio en la pauta la verificacion por parte
de Calidad Educativa de la conformacion del Comité de Convivencia Escolar y la instalacion
de este para el presente afio. De esta manera orientar a la atencion, acompafiamiento y
apoyo al nifio, nifia o adolescente victima, primando en cada una de sus actuaciones la
defensa de sus derechos, no subestimando la denuncia o situacién de riesgo, sino por el
contrario, actuando de manera diligente y oportuna, evitando su revictimizacién y activando
la Ruta de Atencién Integral que corresponda segun la situacion.

Como estrategia adicional, socializar alcances de la Directiva 1 y brindar asistencia técnica
a rectores de las instituciones educativas sobre procesos de prevencion, atencion y
seguimiento en el marco de la Ruta de Atencién Integral de Convivencia Escolar y desde el
Comité Territorial promover el registro y seguimiento.

Desde la secretaria de educacion, se tienen constituidos los 16 comités escolares de
convivencia, encargados de apoyar las acciones de promocién, prevencion, atencion y
seguimiento de la convivencia escolar, la educacion para el gjercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, asi como el desarrollo y aplicacion del manual de
convivencia y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar. Las funciones completas
asignadas a los comités escolares de convivencia se encuentran en el articulo 13 de la Ley
1620 de 2013.

Los comités permiten realizar lectura de los contextos como un ejercicio que aporta a la
comprension de los hechos u omisiones que generan conflicto o violencias y le permite al
Comité Escolar de Convivencia —CEC— saber que cada situacion es unica porque esta
influenciada por el entorno que configura relatos de vida diferentes; le dara oportunidad
para establecer un mapa de relaciones entre actores, los juegos de poder, las influencias
reciprocas y el nivel de involucramiento en un momento determinado; le servira para
individualizar las responsabilidades de los comprometidos en los hechos e implementar
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formas de justicia acordes con la cultura en la que se halla inmersa la institucion educativa,
con las necesidades de las partes y con la busqueda de autonomia en las decisiones que
se asuman.

Revisar el funcionamiento, los procesos y las acciones que el Comité Territorial de
convivencia escolar adelanta con los establecimientos educativos en el marco de la
ruta de atencion integral para la convivencia escolar

En el ente territorial se conformaron varios comités mediante resolucion entre ellos el comité
de convivencia como instancia asesora de la Secretaria de Educacioén, con el fin de apoyar
la implementacion y hacer seguimiento a programas en pro del mejoramiento de la Calidad
Educativa.

Estos comités cuentan en su conformacion, ademas de las personas de la Secretaria de
Educacién, con representantes de los docentes y los directivos docentes (principales vy
suplentes) de las agremiaciones sindicales de la entidad territorial de Rionegro.

Se establece una ruta de atencién integral de convivencia escolar RAICE, la funciéon
principal es la de establecer responsabilidades y procedimientos conjuntos, que les
permitan a los padres de familia, estudiantes, docentes, docentes directivos, personal
administrativo y empleados, conocer anticipadamente los pasos a seguir, al momento de
identificar algunas de las situaciones o presuntos delitos que estan en el documento. Las
lineas de accién de la RAICE comprenden acciones encaminadas a la promocién
(conocimiento de la comunidad), Prevencién (enfocada a la adquisicién de buenos habitos),
Atencién (manejo de situaciones o presuntos delitos) y Seguimiento (manejo informativo de
situaciones o presuntos delitos) de aquellas situaciones que se presentan o pueda
presentarse al interior de la comunidad y afecten la convivencia en los Establecimientos
Educativos.

Promover y hacer seguimiento al registro de situaciones de convivencia escolar yen
particular las de violencia sexual a través del Sistema Unificado de informacién de
convivencia escolar SUICE por parte de los EE

Se realizaron dos talleres de convivencia escolar con la Personeria Municipal de Rionegro,
enfocados en la Ley 1620 de 2013.

Se realizara capacitacién por parte del MEN en agosto de 2022 con el fin de dar
orientaciones sobre el manejo de la plataforma SUICE a los EE, y en espera de que se
entregue la contrasefia para registrar los casos de violencia sexual en la misma por parte
de las IE.

Promover denuncia de los casos de violencia sexual ante las autoridades judiciales
y disciplinarias respectivas

Se realizaron dos talleres de convivencia escolar con la Personeria Municipal de Rionegro,
enfocados en la Ley 1620 de 2013.
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En estos talleres se orienté sobre la forma como se debia proceder en caso de violencia
sexual indicando el procedimiento a seguir.

En las visitas a las instituciones educativas también se han realizado orientaciones sobre
la forma de proceder cuando se tenga conocimiento de este tipo de situaciones.

Apoyar la implementacion de acciones de caracter administrativo en la seleccion,
nombramiento o contratacion de personal administrativo o educador, encaminadas
a la prevencion y a la atencion de situaciones de violencia sexual en el entorno
escolar

Se realizé seguimiento a los C.E.C, en la mesa de docentes orientadores, donde se verifica
el cumplimiento a las funciones de los 16 C.E.C y el rastre6 a las situaciones tipo Il - Ill por
medio del mismo.

Acomparfiamiento por parte de la secretaria de educacién en los C.E.C a las situaciones
tipo lll. 2. Seguimiento y acompafiamiento por parte de la secretaria de educacion al reporte
de las situaciones tipo lI-1ll denunciados por los IE.

Se brind6 asistencia a las instituciones educativas para activar la ruta de atencion integral
segun lo establecido en el Decreto 1965 de 2013, el presidente del comité escolar de
convivencia, de manera inmediata y por el medio mas expedito, pondra la situacién en
conocimiento de la Policia Nacional, actuaciéon de la cual se dejara constancia, importante
sefialar que las orientaciones por parte de la Secretaria de Educacién fueron referenciadas
por la normatividad, dado que es la autoridad competente quien debe conocer de las
situaciones tipo Il que constituyan delitos contra la libertad y formacién sexual.

En cuanto a las situaciones tipo | y Il se indicd a las instituciones educativas sobre la
importancia de realizar prevencion de situaciones que afecten la convivencia escolar y
sobre la atencién que debe darse en caso de presentarse al interior de las mismas,
importante resaltar que en primera instancia es el comité de convivencia escolar quien debe
analizar las situaciones y conforme a la misma realizar la actuacion correspondiente.

Al interior de la Secretaria de Educacion se cuenta con personal vinculado para la atencién
de los casos de violencia sexual, quien orienta sobre la conducta a seguir en caso de
presentarse este tipo de situaciones; este profesional brinda capacitaciones en las 16
Instituciones Educativas oficiales y privadas sobre la ruta a activarse y las instituciones
encargadas de conocer las diferentes situaciones.

2. INSTRUMENTOS DE FORMULACION Y SEGUIMIENTO

Se remite el instrumento de formulacién y seguimiento debidamente diligenciados en el
formato correspondiente para el afio 2022.
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PUBLICACION POAIV 2022

Se cuenta con un enlace para inspeccién y vigilancia en donde se actualizé la informacién
relacionada con el informe y evaluacién del POAIV 2022 en la pagina
https://rionegro.gov.co/es/secretaria-de-educacion/ donde se puede evidenciar los
documentos relacionados con el informe semestral.

Esperamos dar respuesta a las inquietudes presentadas con relacion a la evaluaciéon del
POAIV 2022.

Atentamente,

JUAN F Nmeno/i? EPO TABARES
Secretarfo de Educagi

allego Diaz / Profesional Especializada

Revis6 y aprobo: Nelson Agustin Vaca Martinez / Subsecretario de Planeacion Educativai'
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