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METAS DEL OBJETIVO

De aqui a 2030, asegurar que todas las
nifias y todos los nifios terminen la
ensefianza primaria y secundaria, que ha
de ser gratuita, equitativa y de calidad y
producir resultados de aprendizaje
pertinentes y efectivos

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

PROYECTOS EJECUTADOS

Programas de acceso y permanencia;
Programa de alimentacion escolar con
universalidad.

De aqui a 2030, asegurar que todas las
nifias y todos los nifios tengan acceso a
servicios de atencion y desarrollo en la
primera infancia y educacion preescolar
de calidad, a fin de que estén preparados
para la ensefianza primaria

Programa de transito armonico para
todos los nifios procedentes de los CDI.

De aqui a 2030, asegurar el acceso
igualitario de todos los hombres y las
mujeres a una formacion técnica,
profesional y superior de calidad, incluida
la ensefianza universitaria

Programa de media técnica para todas
los estudiantes de educacién media.

De aqui a 2030, aumentar
considerablemente el numero de jévenes
y adultos que tienen las competencias
necesarias, en particular técnicas y
profesionales, para acceder al empleo, el
trabajo decente y el emprendimiento.

Programas de articulacion con la media
técnica y la educacién tecnolégica.

Fondo SER, para apoyar a estudiantes
de educacion superior.

De aqui a 2030, eliminar las disparidades
de género en la educacion y asegurar el
acceso igualitario a todos los niveles de la
ensefianza y la formacion profesional
para las personas vulnerables, incluidas
las personas con discapacidad, los
pueblos indigenas y los nifios en
situaciones de vulnerabilidad

Programa de cobertura educativa para
garantizar cupo escolar para todas las
personas, poblacién vulnerable y en
extra-edad. Programa de adultos,
modelo flexible PENSAR, Aceleracion
del aprendizaje

De aqui a 2030, asegurar que todos los
jévenes y una proporcion considerable de
los adultos, tanto hombres como mujeres,
estén alfabetizados y tengan nociones
elementales de aritmética

Programa de adultos (CLEI 1,2,3,45y
6).

De aqui a 2030, asegurar que todos los
alumnos adquieran los conocimientos
tedricos y practicos necesarios para
promover el desarrollo sostenible, entre
otras cosas mediante la educacion para el
desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la
igualdad de género, la promocién de una
cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracién de la

Proyectos transversales para abordar la
educacion ambiental.

Acompafiamiento a las IIEE para
actualizar los manuales de convivencia.

Programas de jornada complementaria
para el desarrollo de talentos vy
habilidades.
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METAS DEL OBJETIVO PROYECTOS EJECUTADOS

diversidad cultural y la contribucién de la|Plan de formacion docente, en el
cultura al desarrollo sostenible desarrollo  de habilidades  socio
emaocionales.

2. OBJETIVO DE LA SECRETARIA

Gerenciar el sistema educativo del Municipio de Rionegro, desde los principios de coherencia, empatia, el
respeto a la diferencia y el dialogo, con miras a la consolidacion de procesos formativos incluyentes,
innovadores, de calidad, y en interacciébn con el desarrollo regional, con apropiacion de los avances
tecnoldgicos, y con responsabilidad ética por la sostenibilidad social, cultural y ambiental.

MISION:
Brindamos una educacién con calidad para todos los seres humanos, en la cultura del cuidado y la felicidad,
hacia una ciudad y sociedad sostenibles con proyeccion territorial, nacional e internacional.

VISION:

Al 2025, la Ciudad Santiago de Arma de Rionegro se habra proyectado al mundo con una educacion
innovadora, de calidad, en interaccion con el desarrollo regional, con los criterios de una sociedad digital y en
el contexto de la sostenibilidad social, cultural y ambiental.

3. IMPACTO DE LOS PROYECTOS

Presupuesto Porcentaje de ejecucion

Ejecutado (CRP/CDP)

$ 104.091.050.842 89.06 %

El objetivo es mejorar la calidad educativa para posibilitar la transformacion productiva y la movilidad social de
los habitantes del Municipio de Rionegro, dentro de los cuales se han desarrollado actividades como la
Modernizacion de la infraestructura educativa urbana y rural, el mantenimiento y la dotacion de estos con
equipos, mobiliario, licenciamientos, conectividad, pagos de servicios publico; todo con el fin de tener espacios
adecuados para el aprendizaje de los nifios.

Se ha mejorado la pertinencia y calidad educativa con programas de media técnica, bilingtismo, jornada
complementaria. Se ha incrementado el acceso y permanencia a la educacion superior y el fortalecimiento de
estrategias de permanencia escolar como el PAE, de igual forma se ha trabajado por el Bienestar laboral de
los educadores con programas de capacitacion, deporte, recreacion entre otros.
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3.1 Acciones por sector

INSTITUCION EDUCATIVA POR SECTOR

N° INSTITUCION EDUCATIVA POBLACION BENEFICIADA

1 |I.E. ANA GOMEZ DE SIERRA Corregimiento Norte: Néstor Esteban Sanint Arbelaez
2 |IL.LE. ANTONIO DONADO CAMACHO Corregimiento Occidente: José Maria Cérdova Mufioz
3 |LLE. BALTAZAR SALAZAR Corregimiento Sur: Gilberto Echeverri Mejia

4 |1.E. BARRO BLANCO Corregimiento Centro: Casimiro Garcia

5 |IL.LE. CONCEJO MUNICIPAL EL PORVENIR Comuna 4: El Porvenir

6 |l.E. DOMINGO SAVIO Corregimiento Sur: Gilberto Echeverri Mejia

7 |1.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MARIA Comuna 3: Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo

8 |I.E. GILBERTO ECHEVERRY MEJIA Corregimiento Sur: Gilberto Echeverri Mejia

9 |LE. GUILLERMO GAVIRIA CORREA Corregimiento Occidente: José Maria Cérdova Mufioz
10 |I.E. LICEO JOSE MARIA CORDOBA Comuna 3: Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo

11 |I.E. JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ Comuna 3: Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo

12 |I.LE. LA MOSQUITA Corregimiento Occidente: José Maria Cérdova Mufioz
13 |I.LE. SAN ANTONIO Comuna 2: San Antonio

14 |I.E. SAN JOSE DE LAS CUCHILLAS Corregimiento Centro: Casimiro Garcia

15 |I.E. SANTA BARBARA Corregimiento Norte: Néstor Esteban Sanint Arbelaez
16 |I.E. TECNICO INDUSTRIAL SANTIAGO DE ARMA | Comuna 3: Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo

UBICACION

Comuna 1: Liborio Mejia

ACCIONES REALIZADAS

Comuna

Programas de mejoramiento, dotacién y reparaciones de la infraestructura
educativa, de media técnica en articulacion con la educacién media,
jornada escolar complementaria, programa municipal de bilingtismo,
Preparacion Preicfes y preuniversitario, programa de créditos educativos
para educacion superior, Programa Fondo SER, Programa de alimentacion
escolar, programa de atencién a poblaciéon con discapacidad, talentos y
capacidades excepcionales, trastornos de aprendizaje y del
comportamiento, programas de atencién a poblacion en extra-edad,
programas para favorecer el acceso y la permanencia.

Todas consolidadas en el plan de accién estos programas:
Modernizacion de la infraestructura educativa urbana y rural.
Mejoramiento de la Pertinencia y Calidad Educativa.

Gestidn para el Acceso y Permanencia en la educacion superior.
Bienestar laboral en el sector educativo.

Fortalecimiento de estrategias para la permanencia escolar.
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UBICACION ACCIONES REALIZADAS

Programas de mejoramiento, dotacion y reparaciones de la infraestructura
educativa, de media técnica en articulacion con la educacion media,
jornada escolar complementaria, programa municipal de bilingtiismo,
Preparacion Preicfes y preuniversitario, programa de créditos educativos
para educacion superior, Programa Fondo SER, Programa de alimentacién
escolar, programa de atencién a poblaciéon con discapacidad, talentos y
capacidades excepcionales, trastornos de aprendizaje y del
. comportamiento, programas de atencién a poblacion en extra-edad,
Comuna 2: San Antonio .
programas para favorecer el acceso y la permanencia.

Todas consolidadas en el plan de accion estos programas:
Modernizacion de la infraestructura educativa urbana y rural.
Mejoramiento de la Pertinencia y Calidad Educativa.

Gestién para el Acceso y Permanencia en la educacion superior.
Bienestar laboral en el sector educativo.

Fortalecimiento de estrategias para la permanencia escolar.
Programas de mejoramiento, dotacion y reparaciones de la infraestructura
educativa, de media técnica en articulacion con la educacién media,
jornada escolar complementaria, programa municipal de bilingtiismo,
Preparacion Preicfes y preuniversitario, programa de créditos educativos
para educacion superior, Programa Fondo SER, Programa de alimentacién
escolar, programa de atencion a poblacion con discapacidad, talentos y
capacidades excepcionales, trastornos de aprendizaje y del
Comuna 3: Monsefior Alfonso | comportamiento, programas de atencion a poblacion en extra-edad,
Uribe Jaramillo programas para favorecer el acceso y la permanencia.
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Todas consolidadas en el plan de acciéon estos programas:
Modernizacion de la infraestructura educativa urbana y rural.
Mejoramiento de la Pertinencia y Calidad Educativa.

Gestion para el Acceso y Permanencia en la educaciéon superior.
Bienestar laboral en el sector educativo.

Fortalecimiento de estrategias para la permanencia escolar.
Programas de mejoramiento, dotacién y reparaciones de la infraestructura
educativa, de media técnica en articulacion con la educacién media,
jornada escolar complementaria, programa municipal de bilingtismo,
Preparacion Preicfes y preuniversitario, programa de créditos educativos
para educacion superior, Programa Fondo SER, Programa de alimentacion
escolar, programa de atencién a poblaciéon con discapacidad, talentos y
capacidades excepcionales, trastornos de aprendizaje y del
comportamiento, programas de atencion a poblacion en extra-edad,
programas para favorecer el acceso y la permanencia.

YVVVY

Comuna 4: El Porvenir

Todas consolidadas en el plan de accién estos programas:
Modernizacion de la infraestructura educativa urbana y rural.
Mejoramiento de la Pertinencia y Calidad Educativa.

Gestion para el Acceso y Permanencia en la educacién superior.
Bienestar laboral en el sector educativo.

Fortalecimiento de estrategias para la permanencia escolar.

Corregimiento Sur: Gilberto Programas de mejoramiento, dotacion y reparaciones de la infraestructura
Echeverri Mejia educativa, de media técnica en articulaciéon con la educacién media,

Soean, ﬁ @ /rionegro.gov.co @ @AlcRionegro @ Alcaldia de Rionegro @ @alcaldiarionegro
i @ Icmtac

YVVVVYVYY

m [iNet NIT: 890907317-2 | Direccion Calle 49 N° 50 - 05 Rionegro, Antioquia Palacio Municipal
. PBX: (57+4) 520 40 60 | Codigo Postal: ZIP CODE 054040 | Correo electrénica: alcaldia@rionegro.gov.co

150 5001 1



RIONSGRO

P!
SAmacl:

\')&MWS AVANZAMOS MNAS  csieso monearo

UBICACION ACCIONES REALIZADAS

jornada escolar complementaria, programa municipal de bilingtiismo,
Preparacion Preicfes y preuniversitario, programa de créditos educativos
para educacion superior, Programa Fondo SER, Programa de alimentacion
escolar, programa de atencién a poblaciéon con discapacidad, talentos y
capacidades excepcionales, trastornos de aprendizaje y del
comportamiento, programas de atencién a poblacion en extra-edad,
programas para favorecer el acceso y la permanencia.

Todas consolidadas en el plan de accion estos programas:
Modernizacion de la infraestructura educativa urbana y rural.
Mejoramiento de la Pertinencia y Calidad Educativa.

Gestién para el Acceso y Permanencia en la educacion superior.
Bienestar laboral en el sector educativo.

Fortalecimiento de estrategias para la permanencia escolar.
Programas de mejoramiento, dotacion y reparaciones de la infraestructura
educativa, de media técnica en articulacion con la educaciéon media,
jornada escolar complementaria, programa municipal de bilingtiismo,
Preparacion Preicfes y preuniversitario, programa de créditos educativos
para educacion superior, Programa Fondo SER, Programa de alimentacién
escolar, programa de atencién a poblacién con discapacidad, talentos y
capacidades excepcionales, trastornos de aprendizaje y del
Corregimiento Occidente: José | comportamiento, programas de atencion a poblacion en extra-edad,
Maria Cordova Mufioz programas para favorecer el acceso y la permanencia.
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Todas consolidadas en el plan de acciéon estos programas:
Modernizacion de la infraestructura educativa urbana y rural.
Mejoramiento de la Pertinencia y Calidad Educativa.

Gestion para el Acceso y Permanencia en la educaciéon superior.
Bienestar laboral en el sector educativo.

Fortalecimiento de estrategias para la permanencia escolar.
Programas de mejoramiento, dotacién y reparaciones de la infraestructura
educativa, de media técnica en articulacion con la educacién media,
jornada escolar complementaria, programa municipal de bilingtismo,
Preparacion Preicfes y preuniversitario, programa de créditos educativos
para educacion superior, Programa Fondo SER, Programa de alimentacion
escolar, programa de atencién a poblaciéon con discapacidad, talentos y
capacidades excepcionales, trastornos de aprendizaje y del
Corregimiento Centro: Casimiro | comportamiento, programas de atencion a poblacion en extra-edad,
Garcia programas para favorecer el acceso y la permanencia.
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Todas consolidadas en el plan de accién estos programas:
Modernizacion de la infraestructura educativa urbana y rural.
Mejoramiento de la Pertinencia y Calidad Educativa.

Gestion para el Acceso y Permanencia en la educaciéon superior.
Bienestar laboral en el sector educativo.

Fortalecimiento de estrategias para la permanencia escolar.
Programas de mejoramiento, dotacion y reparaciones de la infraestructura
educativa, de media técnica en articulaciéon con la educacién media,
jornada escolar complementaria, programa municipal de bilingtismo,
Preparacion Preicfes y preuniversitario, programa de créditos educativos
para educacion superior, Programa Fondo SER, Programa de alimentacion
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Corregimiento Norte: Néstor
Esteban Sanint Arbelaez
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UBICACION ACCIONES REALIZADAS

escolar, programa de atencién a poblaciéon con discapacidad, talentos y
capacidades excepcionales, trastornos de aprendizaje y del
comportamiento, programas de atenciébn a poblacion en extra-edad,
programas para favorecer el acceso y la permanencia.

Todas consolidadas en el plan de accion estos programas:
Modernizacion de la infraestructura educativa urbana y rural.
Mejoramiento de la Pertinencia y Calidad Educativa.

Gestién para el Acceso y Permanencia en la educacion superior.
Bienestar laboral en el sector educativo.

Fortalecimiento de estrategias para la permanencia escolar.

YV VVY

Todos los proyectos que tiene la Secretaria de Educacion impactan a todas las instituciones educativas
oficiales del municipio de Rionegro, tanto los estudiantes y sus familias como sus docentes.

Por lo que es dificil discriminar cada proyecto por comuna o corregimiento. Ya que todo esta en pro de la
mejora de la calidad educativa para posibilitar la transformacién productiva y la movilidad social.

Cada actividad esta enfocada en el bienestar educativo estudiantil y docente en pro de su mejora educativa,
calidad de vida e instalaciones adecuadas para su proceso formativo

PROGRAMA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO

Modernizaciéon de la infraestructura educativa urbanay rural

La finalidad de este programa es contar con infraestructura tanto rural como urbana con espacios apropiados
de aprendizaje, dotacion, conectividad, disefios, construccion, mantenimiento y otras acciones que beneficien
y permitan atender a la cobertura total del municipio.

El grafico presenta los metros cuadrados ejecutados y consolidados por mes. Para este afio se termino
ejecutando 19424,89 mt2 en las instituciones educativas oficiales del municipio de Rionegro tanto en
infraestructura nueva, mejoramiento y dotacion.

Modernizacion de la Infraestructura educativa urbanay

rural (mt2)
19424.89 19424.89

15468.27 15468.27
13965.27 13965.27

3444.13
2024.13
407.13
inpy '
Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre
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PROYECTOS ADICIONALES DE LA SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Rionegro
de Antiaquia

mento de

Sectorde | Zona | Zona - Avance Poblacién
Nombre del proyecto e Inversion . s

Inversion* | Urbana | Rural ejecucion Impactada
Implantacién de
espacios de co-
creacion de recursos
educativos o
MIEEEIES Gl 1S & Ciencia $ El 5rg/;cto doZ:r?tes
partir de un Tecnologia 1.461.142.556 IIZvayen del
kit con lineamientos y 9 X X Recursos de . - " L
herramientas . € Regalias ejecucion 1 afo | municipio

g

orientadoras en el | MnOvAcion (Gestion) e Ipsz : 2
departamento de previstos. Rionegro
Antioquia en el
municipio de
Rionegro (KreoTIC).
Adquisicion De
Mobiliario Escolar Para $ Se %gf.:y;o la
Nuevas Aulas, Educacién X X 2.658.876.294 dotacion basica 4.714
Restaurantes Recurso da una estudiantes
Escolares, Para Propios para dcal ad
Docentes Y Directivos €las
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Nombre del proyecto Secto_r’d(i Zana s iZofa Inversion Avan(_:(,e Poblacion
Inversion* | Urbana | Rural ejecucion Impactada
Docentes De Las Instituciones
Instituciones Educativas
Educativas La
Mosquita, Guillermo
Gaviria, Ana Gomez de
Sierra, San José de las
Cuchillas, Tres
Puertas, Julio Sanin,
Capiro y Antonio
Donado Camacho
. 100%
Aqu|_§|C|on de L . Ciencia $ Se realizo la
gg:gﬁ:snlai%?gé?g;%as Tecnologia X X 3.499.678.693 | compra de 17.865
Educativas del e 3 Recqrsos elemerjtc_Js estudiantes
Municipio innovacion Propios tecnolégicos
paralas |I.LE
Gestion para la
dotacién de aulas en 100%
las instituciones ﬁgg’fgggﬁ;o Se realizo 1,610
educativas Guillermo Educacion X X o : entrega de los ' .
O ministerio Estudiantes
Gaviria Correa, La (Gestion) elementos en
Mosquita y San las IIEE
Antonio.
Ialcenmamle_nt_o de los Ciencia ) $ 56.347.200 100%’56 18.605
ocentes of|C|aI_es del Tecnologia X X RECUISOS regllzo _ Estudiantes
municipio y equipos en | e _ Propios a_15|gn§1C|c’)_n de y docentes
las IIEE innovacion licenciamiento.
Entrega infraestructura
educativa nueva en las $ 100%
sedes La Mosquita y 12,374,193,544 | Se realizo
Guillermo Gaviria L Aportados por | entrega de la 756
Educacion X o ) )
correa con un total de el municipio en | infraestructura Estudiantes
2603.82 m2 metros convenio 1248. | a la comunidad
construidos. educativa

Mejoramiento de la Pertinencia y Calidad Educativa
Contar con programas para ofrecer a la comunidad educativa que permitan mejorar la calidad de la educacion
publica del Municipio y su pertinencia para los requerimientos del sector productivo. Tales programas son:
media técnica, Bilingliismo tanto como lengua extranjera como institucion educativa bilingte, jornada
complementaria, proyectos trasversales, entre otros.

Segun el grafico, estamos préximo a cumplir la meta anual plasmada en el plan de accion de la Secretaria de
educacién. Que es el 20% para el afio 2022.

‘“..\
EiNet &

ésau .

| 05 icontec

9

{@’ ﬁ @ /rionegro.gov.co @ @AlcRionegro @ Alcaldia de Rionegro @ @alcaldiarionegro

NIT: 890907317-2 | Direccion Calle 49 N° 50 - 05 Rionegro, Antioquia Palacio Municipal
PBX: (57+4) 520 40 60 | Codigo Postal: ZIP CODE 054040 | Correo electrénico: alcaldia@rionegro.gov.co



RIONSGRO

SanmiacO

\)qﬂ‘(ﬁf aVaVIZ—amOS Vhds Alcaldia de Rionegro

Mejoramiento de la Pertinencia y Calidad Educativa
(Porcentaje 20%) 16679 18.06%

13339 15.00%
. 0
6700 | B-00% 9.33%
01405  +00% -l I
. 0 ﬂ

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre  Octubre Noviembre

Diviértete, aprende
e informate con:

Un espacio para mejorar
tu nivel de inglées.

Sintonizanos todos los jueves
entrelas:45Sp.m.vyla £ D.rm

en COREDI FM 90.5

BILINGUAL
FAIR 2022

Proyectos trasversales — Planes de Movilidad Programa Rionegro Bilingiie 2022
2022

Gestion para el Acceso y Permanencia en la educacion superior

Incrementar el acceso y permanencia a la educacion superior en estudiantes de los grados 9°, 10°, 11°y
egresados de las instituciones educativas del municipio de Rionegro. Estos programas estarian enfocados
en: Preicfes, Pines, Pre-Universitarios, Créditos condonables y Apoyo SER.

Para terminar el afio se cuenta con 2174 estudiantes que se han beneficiado de las diferentes estrategias
para que puedan acceder a una mejor calidad educativa tanto presente como futura.
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Gestion para el Acceso y Permanencia en la Educacion
Superior (nUmero)
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Alcaldia de Rionegro
W:RQ . " L ,
iEn Rionegro todos a la U! & & No te quedes atras y postulate en los

créditos condonables para el acceso a educacién superior. ;Te animas? '9

¢Saliste benéficiado con el _,
Programa Apoyo SER ' En Rionegro

2do Semestre 2022 ‘ ) ey
- / Beneficio:

iEntérateingresando a la Resolucidn!

Paramasinformacion, comunicateal correo

educacion.superior@ser.edu.co

Convocatoria Apoyo SER 2022 Comunicaciones Twitter Alcaldia de Rionegro —
“En Rionegro todos a la U” 2022

Bienestar laboral en el sector educativo

Disefiar programas enfocados al Bienestar laboral como capacitaciones, becas, incentivos, dotacion,
programacion de ocio, deporte y recreaciéon, entre otros, para docentes, directivos docentes y otros
integrantes del sector educativo. Adicionalmente el plan territorial de formacién docente y el programa de
bilingliismo.

El porcentaje radica en la buena coordinacién del equipo encargado y las estrategias para cumplir con
todas las actividades del cronograma; las cuales afectaron positivamente a la planta docente.
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Bienestar Laboral en el Sector Educativo (Porcentaje 10%)
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Rionegro sostenible

Modalidad: i

Hlbrlda
Presencial: Institucién
Educativa Josefina Mufioz
Gonzélez, Sede Baldomero
Sanin Cano.
Direccién: cra 57 d # 52 -14

+ 22 Experiencias
Pedagoégicas Significativas
de las diferentes
Instituciones Educativas
del Municipio de Rionegro.

Octubre
21 de 2022

e 2 » 3 Ponentes regionales
« Retransmision: canal de

YouTube de la Secretaria de
Educacion de Rionegro.

Hora
De 07:30 a. m. a 05:00 p.m.

Inversion

Participacion sin costo con
certificacion, previa
inscripcion.
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Foro Educativo Municipal 2022 - Invitacién

Fortalecimiento de estrategias para la permanencia escolar

Este programa pretende disminuir la desercion escolar a través de estrategias e incentivos, tales como:
PAE, kits estudiantiles, apoyo de transporte, préstamo de equipos tecnolégicos y dotaciéon en las
instituciones educativas; entre otros.

Mensualmente se cumple con la meta de 16000 estudiantes beneficiados en el PAE, ademas se refuerza
el programa con otras actividades como préstamos de equipos tecnolédgicos.

La cantidad varia mensualmente ya que afecta la inasistencia escolar, entre otros factores.
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Nutr?cere

Nutricién consciente
Nit: 901477441-0

Entrega Mensual PAE en las I Oficiales de

Rionegro 2022 Programa y Operador 2022
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Ba Nutriceres @nutriceres - 22/10/22
"y Prepara esta deliciosa receta con los
=¥ alimentos de cosecha del mes de octubre ,
una buena opcidn para alimentarte
saludablemente .

LV "N Y TN Y Y "N R cere
Realiza esta deliciosa receta con los Nu"‘ ,2
alimentos de temporada del mes de g

Octubre

Torta de Lentejas

‘&.A. Nutriceres @nutriceres - 1h |
) "y Recuerda incluir en tu alimentacion diaria 3
=¥ frutas y verduras frescas de todos los colores R
para varias los aportes de nutrientes. En lo
posible, consumelas crudasy con cascara
para mejorar el aporte de fibra.

PON MAS HEROES EN TU PLATO,
Y LLENA TU VIDA DE SUPERPODERES

AR

saavosa SUPER OEFENSAS
oUPER PROTRCCION iavvoA 4 o8
oa® DEFENSAS Y TF

% MANTIEN WORATACO!

3
1t
AT
UPER FUERZA '®

e sz | RIONGRO

minutos o fuego medio-bajo

Recomendaciones para la receta
- loguminasas por minimo 24 hores

ucacion

@) t QO &

Q 1 Q &
Comunicaciones Twitter Alcaldia de Rionegro — Recetas -Nutriceres 2022

3.2 Poblacion impactada

PROYECTO POBLACION IMPACTADA NUMERO DE BENEFICIARIOS
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA: . C - .
MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO Y Egt;(ijcl)?]r;tgersode 13 instituciones Oficiales 11%3235t8u9d|naq1ges
DOTACION '
PROGRAMAS DE MEDIA TECNICAY |Estudiantes de las 16 instituciones 1163
TECNICO LABORAL Oficiales de Rionegro
JORNADA ESCOLAR Estudiantes de las 16 instituciones 7312
COMPLEMENTARIA Oficiales de Rionegro

Estudiantes de las 16 instituciones
Oficiales de Rionegro
PROGRAMA MUNICIPAL DE
BILINGUISMO (PMB) - COLEGIOS COLEGIOS BILINGUES 1856
BILINGUES I.E: Domingo Savio, San Antonio e
intensificaciones en la Josefina Mufioz
Gonzalez
PROYECTOS TRASVERSALES Estudiantes de las 16 instituciones 17452
Oficiales de Rionegro
PREICFES, PINES Y Estudiantes de las 16 instituciones 1703
PREUNIVERSITARIOS Oficiales de Rionegro y sus egresados
Beneficios para acceder a estudios en
CREDITOS EDUCATIVOS PARA Instituciones de Educacién Superior 99
ACCESO acreditadas en alta calidad. (Egresados
de IE)
Apoyo econdmico a estudiantes que
cumplen los requisitos y se desplazan al
ﬁgél\l(‘loosDEiMANTENIMIENTO Area Me_tropolitana de Mgdellin 372
(beneficio semestre vencido) Egresados
de IE
PLAN TERRITORIAL DE FORMACION ggggﬁg:]%?assi?gunr:ﬁg;&g?33/|a olanta PTFD (750)
DOCENTE, BILINGUISMO Y REDES docente de las 16 instituciones Oficiales Redes de Aprendizaje (33)
DE APRENDIZAJE de Ri Bilingliismo (90)
e Rionegro
PLAN BIENESTAR LABORAL Planta docente de las 16 Instituciones 750
Oficiales del Municipio de Rionegro
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PROYECTO POBLACION IMPACTADA ‘ NUMERO DE BENEFICIARIOS

PROGRAMA DE ALIMENTACION Estudiantes de las 16 instituciones
ESCOLAR (PAE) Oficiales de Rionegro — Matricula SIMAT
FORTALECIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA PARA LA POBLACION
VULNERABLE Y/O EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD, TALENTOS Y
CAPACIDADES EXCEPCIONALES,

Mayor a 16.000 estudiantes mes.

Estudiantes de las 16 instituciones

TRASTORNOS DEL APRENDIZAJE Y Cogir(t:iiﬁézzge Rionegro con diagnéstico 536
DEL COMPORTAMIENTO )

NEE — NECESIDADES EDUCATIVAS

ESPECIALES

ENTREGA DE AUXILIOS Estudiantes de las 16 instituciones 1849
ESTUDIANTILES Oficiales de Rionegro.

MODELOS ELEXIBLES Es_tu_dlantes de_r las 16 instituciones 1441

Oficiales de Rionegro en extra-edad.

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA: MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO Y DOTACION

Mantenimiento, mejoramiento, construcciéon y/o dotacion de infraestructura educativa en cada una de las
instituciones educativas oficiales de Rionegro, con la finalidad de mejorar las adecuaciones para el libre
esparcimiento, aulas amplias, zonas comunes de calidad y aumentar en el tiempo la cobertura educativa,
mejorar la relacion técnica de espacio por estudiante.

PROGRAMAS DE MEDIA TECNICA Y TECNICO LABORAL

Desde la Secretaria de Educacion se han implementado diferentes estrategias y programas para que nuestros
estudiantes de las diferentes instituciones educativas oficiales de Rionegro puedan acceder a educacion de
calidad y tener las bases necesarias para la busqueda del primer empleo.

Enfocado en los estudiantes de los grados 10° y 11. La sensibilizacién es realiza finalizando el grado 9° en
cada institucion educativa oficial de Rionegro con el fin que tanto los estudiantes como sus acudientes vean
la gran oportunidad de ser parte de este proceso educativo y las ventajas laborales que obtendran al finalizar
sus estudios y emprendan su vida laboral o profesional.

JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA

Es una estrategia de permanencia en el sistema educativo, esta dirigido a estudiantes de instituciones
educativas oficiales, se implementa durante el afio electivo en horario contrario a la jornada escolar. Le permite
al estudiante desarrollar competencias y habilidades para la vida, explorar talentos y generar ambientes
protectores al interior de las instituciones educativas. Potenciando la practica deportiva, las manualidades, la
lectura, la musica, la pintura, entre otros; en cada estudiante de Rionegro y sus alrededores

PROGRAMA MUNICIPAL DE BILINGUISMO (PMB) - COLEGIOS BILINGUES

El objetivo de esta estrategia es “Fortalecer la ensefianza y aprendizaje de lenguas extranjeras en la Educacion
Preescolar, Basica y Media con el fin de garantizar la formacién integral, el desarrollo de competencias de
ciudadanos globales y del siglo XXI y fomentar la generacion de oportunidades culturales, académicas,
sociales y profesionales segun las necesidades de las Instituciones Educativas y las regiones.

Con lo referente a los colegios bilinglies, es una iniciativa para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza
y aprendizaje del inglés en las instituciones educativas del sector publico. Esta estrategia se ha implementado
en aras de suplir aquellas necesidades que surgen de las exigencias del entorno y de una ciudad que avanza
y se reinventa hacia la globalizacién, en sintonia con el sello estratégico de Rionegro ciudad sostenible y
competitiva.

PROYECTOS TRASVERSALES
Cétedra ambiental busca formar una cultura ambiental, desde el enfoque investigativo generado desde la
creacion de semilleros y proyectos.
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Este proyecto atiende a las 16 Instituciones Educativas urbanas y rurales del municipio de Rionegro,
incluyendo a cada una de sus sedes. Se cuenta con tutores acompafiantes, semilleristas de Akard, cartillas,
jornadas ambientales, participacion de semilleros de investigacion local y departamental de REDCOLSI y
SENA. Se cuenta con aliados como: REDCOLSI, CEIBA, IMER, CORNARE, Rio Aseo Total, Secretaria de
hébitat.

Proyecto pedagdégico de planes de movilidad escolar, para generar una cultura de conducciéon y movilidad
responsable. Trabajo en articulacion con la subsecretaria de movilidad.

PREICFES, PINES Y PREUNIVERSITARIOS

Desde la secretaria de Educacion se brindan estimulos econémicos, oferta de formacion en Prelcfes y PreU
a los estudiantes de los grados décimo y undécimo. Se emite informacion de interés respecto a las ofertas
educativas para que los estudiantes accedan a la Educacion superior.

CREDITOS EDUCATIVOS PARA ACCESO

Busca garantizar el acceso, la permanencia, la calidad y la pertinencia del servicio educativo y la construccion
de unas condiciones que permitan en el ejercicio activo y progresivo de los derechos de los ciudadanos. Se
tiene convenio vigente con ICETEX para la asignacion de créditos educativos para educacion superior.

Corporacion Gilberto Echeverri Mejia consiste en garantizar la administracién y operacion de los recursos
gue hacen parte del Fondo Municipal Para la Educacion Superior y educacion para el empleo RIO 4.0,
destinados al otorgamiento de becas para acceder a estudios en Instituciones de Educacién Superior
acreditadas en alta calidad en los programas que tengan registro vigente expedido por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en el Departamento de Antioquia, conforme a los criterios de seleccién y de
permanencia de los beneficiarios 8becas SABER Rionegro).

El programa de Enratate es un programa dirigido a la poblacién trabajadora rural y urbana, que busca facilitar
el acceso a la educacién superior a los hombres y mujeres entre 25 y 40 afios de edad del area rural y urbana
del Municipio; se trata de una ruta que contribuye en primer lugar a la dinamizacion de las potencialidades
humanas, productivas, sociales y culturales, en un ambiente de integracién entre desarrollo local y desarrollo
empresarial; en segundo lugar, se posibilita asumir la educacion como factor especial en el desarrollo personal,
familiar y social desde una formacion pertinente y articulada a la proyeccion del territorio y a la construccion
de territorialidad. este programa es administrado por la Fundacién Universitaria Catdlica del Norte.

AUXILIO DE MANTENIMIENTO APOYO SER

Apoyo SER es un programa que busca apoyar econémicamente a los estudiantes que residen en el Municipio
de Rionegro y que se desplazan a los diferentes Municipios que conforman el Area Metropolitana del Vallé de
Aburrd de Medellin para adelantar sus estudios superiores en nivel Técnico, Técnico Profesional,
Tecnoldgicos, Profesional y Posgraduales en Instituciones legalmente constituidas y reconocidas por la
Secretaria de Educaciéon del Municipio de residencia o el Ministerio de Educacion Nacional segun sea el caso.

PLAN TERRITORIAL DE FORMACION DOCENTE, BILINGUISMO Y REDES DE APRENDIZAJE

El Plan Territorial de Formacion Docente de Rionegro, busca formar a la planta docente en el desarrollo de
habilidades pedagodgicas, didacticas, investigativas, comunicativas y tecnolégicas, acorde a cada una de las
areas de formacion, con pertinencia curricular y coherentes al contexto local y global, asi como en habilidades
administrativas a directivos docentes para la planeacién y gestion educativa, que fomenten un proceso de
ensefianza-aprendizaje integral con calidad, para los educandos en las Instituciones Educativas Oficiales del
Municipio de Rionegro.

Se cuenta con actividades como: pasantias, experiencias significativas, foro educativo, formacion docentes
y docentes de las instituciones educativas oficiales de Rionegro, redes de aprendizaje e investigacion y
STEAM.

Disefio y ejecucion de redes de aprendizaje para docentes se cuenta con 33 docentes que participan en el
componente investigativo, experiencias educativas, entre otras.
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El Plan territorial de formacién docente pretende con este tipo de iniciativas contribuir al logro de las metas
trazadas en materia de calidad educativa y a la generacion de nuevas percepciones sobre la adquisicion de
un segundo idioma, ademas de potenciar las competencias y vocaciones de los docentes y estudiantes
Rionegreros.

PLAN BIENESTAR LABORAL

Bienestar laboral se encuentra enmarcados en los programas de Salud Mental y SST, enfocados en la
prevencion de enfermedades laborales, mentales y de riesgo psicosocial. Adicionalmente se desarrolla
induccion a nuevos docentes y control de ausentismo. Durante el afio se realiza diferentes eventos y
celebraciones; tales como: dia de la familia, dia del maestro, cumpleafios, jornada de bienestar, etc.

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE)

El alcance de este programa es prestar el servicio de alimentacién a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
focalizados, matriculados en el sistema de matriculas SIMAT como estudiantes de las 16 instituciones
educativas oficiales y sus sedes tanto en el &rea urbana como rural del Municipio de Rionegro.

Se cuenta con diferentes modalidades: Racion Industrializada (RI), Complemento Alimentario (JM/JT) y
Almuerzo. Todos tienen algun componente de: alimento proteico, cereal y sus derivados, tubérculos, raices,
platanos, verduras, fruta entera, azucares, grasas y lacteos.

El alcance de este programa es prestar el servicio de alimentacion a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
focalizados, matriculados en el sistema de matriculas SIMAT como estudiantes de las 16 instituciones
educativas oficiales y sus sedes tanto en el &rea urbana como rural del Municipio de Rionegro.

Se cuenta con diferentes modalidades: Racién Industrializada (RI), Complemento Alimentario (JM/JT) y
Almuerzo. Todos tienen algin componente de: alimento proteico, cereal y sus derivados, tubérculos, raices,
platanos, verduras, fruta entera, azucares, grasas y lacteos.

FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA PARA LA POBLACION VULNERABLE Y/O EN CONDICION
DE DISCAPACIDAD, TALENTOS Y CAPACIDADES EXCEPCIONALES, TRASTORNOS DEL
APRENDIZAJE Y DEL COMPORTAMIENTO. (NEE — NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES)
Entregar apoyos pedagdgicos a los estudiantes en condicion de discapacidad, talentos y trastornos del
aprendizaje y el comportamiento, por medio de un equipo profesional interdisciplinario.

La atencion a los estudiantes con discapacidad, talentos y trastornos del aprendizaje y el comportamiento del
Municipio de Rionegro se realiza por medio del equipo de apoyo pedagdgico conformado por: 16 docentes de
apoyo, 1 tiflélogo, 1 apoyo académico especial, 7 intérpretes de lengua de sefias, 3 modelos de lengua y
cultura, 1 mediador, 1 docente bilingtie bicultural, garantizando el acceso y la permanencia en el sector
educativo

ENTREGA DE AUXILIOS ESTUDIANTILES

Con este programa se busca apoyar a los estudiantes de las diferentes instituciones educativas oficiales de
Rionegro con unas distintas estrategias como: proyecto de apoyo de transporte (en fase de anteproyecto),
entrega de uniformes, entrega de kits y acceso a equipos tecnoldgicos de calidad para recibir sus clases y
cumplir con sus deberes.

MODELOS FLEXIBLES

Los modelos educativos flexibles (MEF), escuela nueva, aceleracién del aprendizaje, modelo flexible conectar
y Programa de adultos por CLEI son ofrecidos en diferentes Instituciones Educativas oficiales del municipio
de Rionegro, apoyado desde el procedimiento de cobertura educativa de la Secretaria de Educacién, con el
objetivo de prestar el servicio adecuado con pertinencia para la poblacion en extra-edad y vulnerable.

Durante su ejecucion se recogen ideas, observaciones, necesidades y comentarios de los directivos docentes,
docentes y estudiantes de los MEF para asi realizar las adaptaciones y los ajustes necesarios en pro de
mejorar la atencion de estas poblaciones.
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4. AVANCES EN LA GESTION

LINEA ESTRATEGICA 3: Ciudad Cultural y Educada

Componente

Objetivo

¢,Como el desarrollo de sus actividades
contribuye al cumplimiento del objetivo del
Componente?

C2. Educacion

Mejorar la calidad educativa para
posibilitar la  transformacion

Cada actividad estd enfocada en el bienestar
educativo estudiantil y docente en pro de su mejora

con Calidad productiva y la movilidad social. | educativa, calidad de vida e instalaciones adecuadas
para su proceso formativo
(Dos actividades del Plan de accion). Afecta
directamente los indicadores de cobertura. NTC 4595.
Incrementar o cualificar la | Version 3. (Relaciéon técnica areas de ambientes
030201. infraestructura educativa para | pedagdgicos béasicos y los ambientes
Modernizacion tener espacios apropiados de | complementarios. Mejora en el indice de
de la | aprendizaje (Incluye dotacién, | conectividad.
infraestructura conectividad, disefios, | Respecto a la convivencia escolar se proyecta tener
educativa. construccion, mantenimiento y | referentes que permitan medir la mejora; el tener mas
otras acciones). y mejores espacios escolares. Indicadores de
desempafio académico al tener mejores espacios de
aprendizaje. Indicador del indice Sintético de la
Calidad Educativa ISCE.
Aumentar la cobertura de los
programas de Media técnica, | (cinco actividades del plan de accion). indice de
bilinglismos, jornada | manera directa en resultados de pruebas externas
0320202. : . L R
complementaria, proyectos | estandar, indicador de  aprobacion, indicador de

Mejoramiento de
la pertinencia y
la calidad
educativa.

transversales, entre otros que
permitan mejorar la calidad de la
educacién publica del municipio

y su pertinencia para los |el proceso de ensefianza-aprendizaje. (indice de
requerimientos del sector | penetracion de las TIC).
productivo.

acceso a la educacion superior, indicador de insercion
al mundo laboral, indicador de convivencia escolar.
Se proyecta seguir el indicador de conectividad para

030203. Gestion
para el acceso y
la permanencia
en la educacion
superior.

Incrementar el
permanencia a
superior por
Rionegreros.

acceso y la
la educacion
parte de los

(Tres actividades del plan de accion). Las acciones
repercuten de manera directa en indicadores de
acceso a la educacién superior, los resultados en
pruebas SABER 11 inciden de manera directa en el
acceso a la educacién superior especialmente en las
universidades publicas, de igual manera en el
indicador de permanencia en la educacién superior.

Disefiar programas enfocados al

bienestar laboral como
capacitaciones, becas,
030204. ) . 9 . ., . .,
; incentivos, dotacion, | (Tres actividades del plan de accién). Su ejecucién
Bienestar laboral ., . o ~
en el sector | Programacion de ocio, deporte, | repercute en el indicador de desempefio docente,
) recreacion entre otros, para | clima organizacional, estado de salud mental.
educativo. . :
docentes, directivos docentes y
otros integrantes del sector
educativo.
030205. Disminuir la desercion escolar a | (cuatro actividades del plan de accion) Incide
Fortalecimiento | través de estrategias e | directamente en Indicadores de permanencia escolar,
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de estrategias | incentivos como la escuela te

para
permanencia
escolar.

la | busca, el PAE, Kits estudiantiles,
transporte escolar, entre otros.

indicador de aprobacion y de promocion, trayectoria
educativa, indicador de asistencia, indicador acceso a
TIC.

PLAN DE ACCION 2022 - SER

CODIGO PROGRAMA ACTIVIDAD
Modernizacion de la infraestructura |Mantenimiento o mejoramiento de infraestructura
030201 : _
educativa urbana y rural educativa
Modernizacioén de la infraestructura - : .
030201 educativa urbana y rural Construccion de infraestructura educativa nueva
Mantenimiento y cualificacion de los programas de
Mejoramiento de la pertinencia y media técnica y técnico laboral por competencias que
030202 . : ; o )
calidad Educativa actualmente se tiene en el municipio para alinearlos con
las oportunidades del mercado local
030202 Me_Joramlento Qe la pertinencia y Desarrollo de jornada escolar complementaria
calidad Educativa
Mejoramiento de la pertinencia y L . -
030202 calidad Educativa Implementacion del programa Rionegro Bilingue
Mejoramiento de la pertinencia y . o
030202 calidad Educativa Implementacién de colegio bilingle
030202 Mejoramiento de la pertinencia y Implementacién de proyectos transversales que

calidad Educativa

favorecen la calidad y la pertinencia educativa

Gestion para el acceso y
030203 |permanencia en la educacién
superior

Mantenimiento de proyectos de preparacion preicfes,
pines y preuniversitarios para acceso a la educacion
superior

Gestidn para el acceso y
030203 |permanencia en la educacion
superior

Implementacién de estrategias de asignacion de créditos
educativos para el acceso de la educacion superior

Gestién para el acceso y
030203 |permanencia en la educacion

Implementacién del Programa de auxilio de
mantenimiento apoyo SER.

ésau .

superior
Bienestar Laboral en el Sector Formulacion e implementacion del plan territorial de
030204 ) h
Educativo formacion docente
Bienestar Laboral en el Sector Disefio y ejecucion de redes de aprendizaje para
030204 )
Educativo docentes
030204 Bienestar Laboral en el Sector Ejecucion del Plan de bienestar laboral
Educativo
_ . Entrega eficiente de la alimentacién escolar de los nifios
Fortalecimiento de estrategias para - . i P
030205 : y jévenes a través del Programa de Alimentacién Escolar
la permanencia escolar (PAE)
Fortalecimiento de la estrategia para la poblacion
030205 Fortalecimiento de estrategias para |vulnerable y/o en condicién de discapacidad, talentos y
la permanencia escolar capacidades excepcionales, trastornos del aprendizaje y
del comportamiento.
- . Entrega de auxilios estudiantiles (uniformes, kits
Fortalecimiento de estrategias para .
030205 . escolares y Apoyo de transporte) a los estudiantes de
la permanencia escolar N . -
las Instituciones Educativas Oficiales
030205 Fortalecimiento de estrategias para |Implementacion de modelos flexibles para atender nifios
la permanencia escolar y jovenes en extra-edad.
u_h‘ (@) ﬁ @ /rionegro.gov.co @ @AlcRionegro @) Alcaldia de Rionegro @ @alcaldiarionegro
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4.1 Medicion de indicadores

Informe de indicadores del mes de noviembre del 2022

Programa
100,00 91,67 91,67 91,67 90,30 91,67
75,00
=
=
[*]
5 50,00
1]
=
25,00
0,00
Bienestar Laboral en el Modernizacion de la Gestion para el acceso y Mejoramiento de la Fortalecimiento de
Sector Educativo. infraestructura educativa permanencia en la Pertinencia v Calidad estrategias para la
urbana y rural educacion superior. Educativa. permanencia escolar.
Programa

@ mdicion_rango

Promedio_Corte Linea

MEDICION POR LINEA

45583

22,92 A 52.75
L3 Ciudad
, ‘ Cultural ¥
0,00 91,67 Educada

91,39

@ mdicion_rango
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Indicad ) Meta Programacion
Programa P(chgdduect ngzzéje cuatrien Ulr\llllggl%:e Tipo Meta Ejecucio
o io 2022 n 2022
. ., Area
(I;/Iodernlzacmn construi 91,67%
ae la da,
g‘”aes”ucwr ampliad | 10000 50000 g"ﬁggfa dos | Incremento 10000 19.424,8
educativa ao . 9
urbanay rural L T2
da
Program
Mejoramiento a d?
de la Eg nen 90,30%
Pertinencia 50 100 Porcentaje | Incremento 20
y Calidad lidad 18,06%
Educativa Gt
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ntado
Estudian
tes
graduad
Gestion para | os
Sle?r%(;iseonzia Slneedia AL
814 850 NuUmero Incremento 8
en la que
., 2.174
educacion acceden
superior ala
educaci
(o]
superior
Program
a
Bienestar de
laboral en bienesta . 2L
50 100 Porcentaje | Incremento 10
el sector r 9 17%
educativo laboral ’
impleme
ntado
Fortalecimient
(o] Estudian
: 91,67%
R °S 15000 16000 | NGmero | Mantenimiento | 16000
para la benefici
, 20.270
permanencia | ados
escolar

(030202) MEJORAMIENTO DE LA PERTINENCIA Y CALIDAD EDUCATIVA

a) Mantenimiento y cualificacion de los programas de media técnicay técnico laboral por
competencias que actualmente se tiene en el municipio para alinearlos con las oportunidades del

mercado local
Desde la Secretaria de Educacion se han implementado diferentes estrategias y programas para que nuestros
estudiantes de las diferentes instituciones educativas oficiales de Rionegro puedan acceder a educacion de
calidad y tener las bases necesarias para la busqueda del primer empleo.
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b) Desarrollo de jornada escolar complementaria

Es una estrategia de permanencia en el sistema educativo, esta dirigido a estudiantes de instituciones
educativas oficiales, se implementa durante el afio electivo en horario contrario a la jornada escolar.
Contribuye a la promocién del uso adecuado del tiempo y promueve experiencias pertinentes de acuerdo con
los intereses y gustos de los estudiantes.

Se cuenta con varios aliados con diferentes programas y tematicas, tales como: Caja de Compensacion
Familiar de Antioquia - Comfama, Subsecretaria de Juventud e Innovacion, Subsecretaria de Desarrollo
Econdmico y Subsecretaria de Cultura.

c) Implementacion del programa Rionegro Bilingle

Es una iniciativa para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje del inglés en las
instituciones educativas del sector publico. Esta estrategia se ha implementado en aras de suplir aquellas
necesidades que surgen de las exigencias del entorno y de una ciudad que avanza y se reinventa hacia la
globalizacion.

Se cuenta con operadores como el Centro Colombo Americano de Medellin y Caja de compensacion Familiar
de Antioquia - COMFENALCO. Adicionalmente se cuenta con programa radial, boletines y noticiero. Los
estudiantes pertenecientes de entre programa estan entre los grados Tercero hasta Once de las |.E Oficiales
de Rionegro

d) Implementacion de colegio bilingue

La Secretaria de Educacién del Municipio de Rionegro requiere continuar fortaleciendo las distintas estrategias
y acciones inherentes al Programa Municipal de Bilingtismo (PMB) “Rionegro Bilingle” y avanzar hacia la
consolidacién de un ecosistema bilinglie que promueva el establecimiento de una politica linguistica local, y
cuya prioridad sea alinear, coordinar y solidificar los procesos de ensefianza y aprendizaje de lenguas
extranjeras, en especial el inglés y el francés, en las instituciones educativas del sector oficial del Municipio de
Rionegro

e) Implementacién de proyectos transversales que favorecen la calidad y la pertinencia educativa
La Céatedra ambiental busca formar en su componente investigacion, cultura ambiental.
Los planes de movilidad escolar educan para una movilidad segura.

Este proyecto de catedra ambiental atiende a las 16 Instituciones Educativas urbanas y rurales del municipio
de Rionegro, incluyendo a cada una de sus sedes. Se cuenta con tutores acompafiantes, semilleristas de
Akard, cartillas, jornadas ambientales, participacion de semilleros de investigacion local y departamental de
REDCOLSIy SENA.

Se cuenta con aliados como: REDCOLSI, CEIBA, IMER, CORNARE, Rio Aseo Total, Secretaria de habitat"

PORCENTAJE DE

CUMPLIMIENTO ESTUDIANTES

Mantenimiento y cualificacién de los programas de media
técnica y técnico laboral por competencias que actualmente 84.79% 1163
se tiene en el municipio para alinearlos con las oportunidades ’
del mercado local

Desarrollo de jornada escolar complementaria 91,67% 7312
Implementacion del programa Rionegro Bilingie 91,67% 1856
Implementacion de colegio bilingle 91,67% 1337

Implementacién de proyectos transversales que favorecen la

0
calidad y la pertinencia educativa 91.67% 17452

(030203) GESTION PARA EL ACCESO Y PERMANENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR
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a) Mantenimiento de proyectos de preparacion Preicfes, pines y preuniversitarios para acceso a la
educacion superior

Desde la secretaria de Educacién se brindan estimulos econdémicos, ofertas, convocatorias, informacién de

interés para que los estudiantes accedan a la Educacion superior.

| PREICFES Y PREUNIVERSITARIOS | 1005 |

De los egresados de las 16 |.E Oficiales durante los afios 2019-2020-2021 se tiene el siguiente registro de
acceso a la Educacion Superior:

SENA 462
POLITECNICO JIC 95
UCO 13
UDEA 128

Para un total de 1703 estudiantes.

b) Implementacién de estrategias de asignacion de créditos educativos para el acceso de la
educacion superior

Busca garantizar el acceso, la permanencia, la calidad y la pertinencia del servicio educativo y la construccién

de unas condiciones que permitan en el ejercicio activo y progresivo de los derechos de los ciudadanos

CREDITOS CONDONABLES - ICETEX

Mediante convenio con el Icetex, se garantiza la administracion y operacion de los recursos que hacen parte
del Fondo Municipal Para la Educacién Superior y educacion para el empleo RIO 4.0, destinados al
otorgamiento de beneficios para acceder a créditos de estudios en Instituciones de Educacion Superior
acreditadas en alta calidad en los programas que tengan registro vigente expedido por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en el Departamento de Antioquia, conforme a los criterios de seleccion y de
permanencia de los beneficiarios

FUCN-ENRUTATE

El programa de Enratate es un programa dirigido a la poblacién trabajadora rural y urbana, que busca darle
ruta desde la educacién superior a los hombres y mujeres entre 25 y 40 afios de edad del &rea rural y urbana
del Municipio; se trata de una ruta que contribuye en primer lugar a la dinamizacion de las potencialidades
humanas, productivas, sociales y culturales, en un ambiente de integracioén entre desarrollo local y desarrollo
empresarial; en segundo lugar, se posibilita asumir la educacion como factor especial en el desarrollo personal,
familiar y social desde una formacién pertinente y articulada a la proyeccién del territorio y a la construccion
de territorialidad. este programa es administrado por la Fundacion Universitaria Catélica del Norte

ESTUDIANTES BECAS SABER CON LA GILBERTO ECHEVERRY 19
BECAS SABER CREDITOS CONDONABLES - ICETEX 17
FUCN-ENRUTATE (GRADUADOS) 63

TOTAL, ESTUDIANTES: 99 QUE EQUIVALEN AL 99%

Igualmente se ha beneficiado a docentes con tales créditos.

DOCENTES MAESTRIA Y DOCTORADO CON LA CORPORACION GILBERTO

ECHEVERRY (20)

c) Implementacion del Programa de auxilio de mantenimiento apoyo SER.

Es un programa que apoya econGmicamente a los estudiantes que residen en el Municipio de Rionegro y que
se desplazan a los diferentes Municipios que conforman el Area Metropolitana del Vallé de Aburra de Medellin
para adelantar sus estudios superiores en nivel Técnico Laboral, Técnico Profesional, Tecnoldgicos,
Profesional y Posgraduales en Instituciones legalmente constituidas y reconocidas por la Secretaria de
Educacion del Municipio de residencia o el Ministerio de Educacion Nacional segun sea el caso.

ﬁ @ /rionegro.gov.co @ @AlcRionegro @ Alcaldia de Rionegro @ @alcaldiarionegro
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SEMESTRE PROCESOS CANTIDAD
PROGRAMA APOYO SER 2021 SEM II: C?ANC\ég.?:ggzlA igg
(Pago realizado en febrero 2022) DESEMBOLSO ECONOMICO: 145
PROGRAMA APOYO SER 2022 CONVOCATORIA: 340
SEMESTRE I ACEPTADOS: 243
(Pago realizado en septiembre 2022) DESEMBOLSO ECONOMICO: 227

TOTAL, BENEFICIARIOS: 372 SUPERANDO LA META ANUAL 2022

(030204) BIENESTAR LABORAL EN EL SECTOR EDUCATIVO

a) Formulacién e implementacion del plan territorial de formacién docente

El Plan Territorial de Formacion Docente de Rionegro, busca formar a la planta docente en el desarrollo de
habilidades pedagdgicas, didacticas, investigativas, comunicativas y tecnoldgicas, acorde a cada una de las
areas de formacién, con pertinencia curricular y coherentes al contexto local y global, asi como en habilidades
administrativas a directivos docentes para la planeacion y gestion educativa, que fomenten un proceso de
ensefianza-aprendizaje integral con calidad, para los educandos en las Instituciones Educativas Oficiales del
Municipio de Rionegro.

Se cuenta con actividades como: pasantias, experiencias significativas, foro educativo, formacion docentes y
docentes de las instituciones educativas oficiales de Rionegro, redes de aprendizaje e investigacion y STEAM.

b) Disefio y ejecucion de redes de aprendizaje para docentes
Disefio y ejecucion de redes de aprendizaje para docentes se cuenta con 33 docentes que participan en el
componente investigativo, experiencias educativas, entre otras.

El Plan territorial de formacion docente pretende con este tipo de iniciativas contribuir al logro de las metas
trazadas en materia de calidad educativa y a la generacion de nuevas percepciones sobre la adquisicion de
un segundo idioma, ademas de potenciar las competencias y vocaciones de los docentes y estudiantes
Rionegreros.

c) Ejecucién del Plan de bienestar laboral

Bienestar laboral se encuentra enmarcados en los programas de Salud Mental y SST, enfocados en la
prevencion de enfermedades laborales, mentales y de riesgo psicosocial. Adicionalmente se desarrolla
induccién a nuevos docentes y control de ausentismo. Durante el afio se realiza diferentes eventos y
celebraciones; tales como: dia de la familia, dia del maestro, cumpleafios, etc.

Plan territorial de Formacién Docente: |.E Oficiales 750 (33 docentes participantes de la red de
de Rionegro aprendizaje 4,37% )
Plan territorial de Foériﬂﬁgl':])g Docente: Rionegro 90 (100% en actividades mensual/anual)
Bienestar Laboral 750 (100% en actividades mensual/anual)

(030205) FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PARA LA PERMANENCIA ESCOLAR

a) Entrega eficiente de la alimentacidn escolar de los nifios y jévenes a través del Programa de
Alimentacion Escolar (PAE)

El alcance de este programa es prestar el servicio de alimentacion a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes

focalizados, matriculados en el sistema de matriculas SIMAT como estudiantes de las 16 instituciones

educativas oficiales y sus sedes tanto en el &rea urbana como rural del Municipio de Rionegro.
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Se cuenta con diferentes modalidades: Racion Industrializada (RI), Complemento Alimentario (JM/JT) y
Almuerzo. Todos tienen algun componente de: alimento proteico, cereal y sus derivados, tubérculos, raices,
platanos, verduras, fruta entera, azucares, grasas y lacteos.

b) Fortalecimiento de la estrategia para la poblacién vulnerable y/o en condicion de discapacidad,
talentos y capacidades excepcionales, trastornos del aprendizaje y del comportamiento.

Entregar apoyos pedagdégicos a los estudiantes en condicion de discapacidad, talentos y trastornos del

aprendizaje y el comportamiento, por medio de un equipo profesional interdisciplinario.

La atencién a los estudiantes con discapacidad, talentos y trastornos del aprendizaje y el comportamiento del
Municipio de Rionegro se realiza por medio del equipo de apoyo pedagdgico conformado por: 16 docentes de
apoyo, 1 tiflélogo, 1 apoyo académico especial, 7 intérpretes de lengua de sefias, 3 modelos de lengua y
cultura, 1 mediador, 1 docente bilinglie bicultural, garantizando el acceso y la permanencia en el sector
educativo

c) Entrega de auxilios estudiantiles (uniformes, kits escolares y Apoyo de transporte) a los
estudiantes de las Instituciones Educativas Oficiales

ENTREGA TECNOLOGICA: En este periodo, se realizé entrega de los equipos adquiridos en CPE, y se
recibieron los equipos gestionados ante el Ministerio.

INSTITUCION EDUCATIVA EQUIPO ESTUDIAgI,ElsO!',\ﬁFl)f)\CTADOS
I.E. ANA GOMEZ DE SIERRA 150 187
I.E. ANTONIO DONADO CAMACHO 10 143
I.E. BALTAZAR SALAZAR 20 130
I.E. BARRO BLANCO 150 227
I.E. DOMINGO SAVIO 10 84
I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MARIA 60 349
I.E. GUILLERMO GAVIRIA CORREA 20 61
I.LE. LICEO JOSE MARIA CORDOBA 70 163
I.LE. SAN ANTONIO 50 221
I.E. SAN JOSE DE LAS CUCHILLAS 20 132
I.E. SANTA BARBARA 20 152
580 1849

Para un total de 580 equipos portatiles entregados que benefician a 1849 estudiantes de los grados 9,10 y
11 de las I.E anteriormente mencionadas.

Otras estrategias que estan en proceso para beneficiar a estudiantes de las diferentes instituciones
Educativas Oficiales de Rionegro:

UNIFORMES Y KITS ESCOLARES: Se esta realizando estudio de costos para determinar los valores unitarios
de acuerdo con el mercado. Y se cuenta con una lista de estudiantes proyectados para este beneficio.

APOYO DE TRANSPORTE: Con el apoyo de SOMOS, se emitira tarjetas de SITIRIO donde apoyara a los
estudiantes de los Instituciones Educativas en su trayecto de la casa a la institucion y viceversa. Al momento
se cuenta con una proyeccién que oscila en 3862 beneficiarios

d) Implementacion de modelos flexibles para atender nifios y jovenes en extraedad.

Los modelos educativos flexibles (MEF), escuela nueva, aceleracion del aprendizaje, flexible conectar y CLEI
son ofrecidos en diferentes Instituciones Educativas Oficiales del municipio de Rionegro, apoyando el
procedimiento de cobertura educativa de la Secretaria de Educacion, con el objetivo de establecer una mejora
continua y prestar el servicio adecuado beneficiando a la poblacion estudiantil atendida por medio de
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acompafnamiento profesional para el desarrollo de los programas de educacién formal con los modelos
flexibles para garantizar el acceso y la permanencia de personas demandantes de este servicio educativo.

Durante su ejecucion se recogen ideas, observaciones, necesidades y comentarios de los directivos docentes,
docentes y estudiantes de los MEF para asi realizar las adaptaciones y los ajustes necesarios en pro de

mejorar la atencion de estas poblaciones.

ESTUDIANTES POR MODELO

ACELERACION DE APRENDIZAJE 48
CLEI ADULTOS 866
MODELO PENSAR 159
ESCUELA NUEVA 368
CANTIDAD TOTAL 1441

5. LOGROS IMPORTANTES EN EL

TIEMPO

SUBSECRETARIA DE PLANEACION EDUCATIVA

Febrero
2022
Neggzlda Marzo
Ezr;:r: Espeescial 2022
Educativ Media
PAE as Técnica
Febrero Febrero
2022 2022
Apoyo Acceso
SER Educacio

n
Superior

Marzo
2022
Proyecto
s
Trasvers
ales
Marzo
2022
Modelos
Flexibles

Octubr
e
2022
Plan de
Bienestar
Formacié
n
Docente
Agosto
2022
Rionegro
Bilingtie

v' Programa de Alimentacion Escolar (PAE): Alimentacion de calidad para los estudiantes de las 16
instituciones Educativas Oficiales de Rionegro operado por NUTRICERES.

profesional.

Apoyo SER: Beneficio a 372 universitarios con este apoyo para que no interrumpan su estudio
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v Fortalecimiento de la estrategia para la poblacién vulnerable y/o en condicion de discapacidad, talentos

y capacidades excepcionales, trastornos del aprendizaje y del comportamiento: Se entreg6 durante el

afio apoyo pedagdgico a estudiantes y sus familias en condicion de discapacidad, talentos y trastornos

del aprendizaje y el comportamiento, por medio de un equipo profesional interdisciplinario. Operado
por EQUIDE.

Media técnica: Estudiantes de los grados 10° y 11° con media técnica impartida por el SENA.

Proyectos Trasversales (Catedra ambiental y planes de movilidad): Busca formar en una cultura

ambiental desde la investigacién. Se cuenta con tutores acompafiantes, semilleristas de Akard,

cartillas, jornadas ambientales, participacion de semilleros de investigacion local y departamental de

REDCOLSI y SENA. Y planes de movilidad escolar en las 16 Instituciones Educativas y sus sedes.

v" Acceso a la educacion Superior: Desde la secretaria de Educacién se brindan estimulos econémicos,
ofertas, convocatorias e informacion de interés para que los estudiantes accedan a la Educacion
superior ademas de su preparacion en las pruebas ICFES.

v" Modelos educativos flexibles (MEF) se cuenta con la escuela nueva, aceleracion del aprendizaje,
flexible conectar y CLEI son ofrecidos en las 16 Instituciones Educativas Oficiales del municipio de
Rionegro y apoya el procedimiento de cobertura educativa de la Secretaria de Educacion. Con el
objetivo de establecer una mejora continua y prestar el servicio adecuado beneficiando a la poblacién
estudiantil atendida por medio de acompafiamiento profesional para el desarrollo de los programas de
educacion formal con los modelos flexibles para garantizar el acceso y la permanencia de personas
demandantes de este servicio educativo.

v Rionegro Bilinglie: Contar con dos instituciones bilinglies y una tercera con intensificacion. Y se cuenta
con operadores acompafantes del proceso como: COMFENALCO Y COLOMBO.

v' Plan de Bienestar y formacién docente: Formar a la planta docente en el desarrollo de pedagdgicas,
didacticas, investigativas, comunicativas y tecnhologicas. Para esto se cuenta con actividades como:
pasantias, experiencias significativas, foro educativo, formacion docentes y docentes de las
instituciones educativas oficiales de Rionegro, redes de aprendizaje e investigacion y STEAM.

AN

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Noviembre

Mayo
2022

Mejoramiento en
el proceso de
Talento humano

& E
I mta:

e

E3Net

Mayo
2022

Actividades de
Bienestar
Laboral Docente

Mayo
2022

Mejoramiento en
la atencion a los
usuarios

Julio
2022

Primer Puesto a
Nivel Nacional

SAC

2022

Administraciény
generacion de
reportes para las
IAS
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TALENTO HUMANO

FECHAS DE LOGROS: Mayo 15 & Noviembre 25

LOGROS:

v

El procedimiento de Talento Humano incluye las actividades de prestaciones sociales, nGmina y bienestar
laboral.

v" Mejoramiento de las actividades planeadas del bienestar laboral al inicio del calendario escolar, tendientes
a las dimensiones del ser y el hacer de los Directivos Docentes, Docentes y funcionarios Administrativos.

v' La Secretaria super6 con altas expectativas la atenciéon personalizada al usuario y la efectividad en la
gestion para el reconocimiento de prestaciones sociales.

RETOS:

v Intensificar los espacios de promocion de la enfermedad mental de los docentes, directivos docentes y
funcionarios administrativos.

v Incrementar el recobro efectivo de incapacidades.

v' EL SAC es una plataforma que se maneja a nivel nacional, en la cual es accesible a la comunidad en

general. Facil de manejar desde cualquier dispositivo, se pueden presentar peticiones, quejas reclamos
sus archivos pueden ser subidos en su totalidad.

FECHAS DE LOGROS: Marzo & Julio (Primer Puesto a Nivel Nacional)

LOGROS:

4

Se mejord la comunicacion asertiva con la comunidad y el usuario, como también en la inmediatez en la
respuesta.

El sistema se mejora y facilita el acceso a la comunidad desde cualquier lugar y permite el seguimiento a
los requerimientos, tanto del lider como de los jefes (Semaforos por dependencias) y se verifica en tiempo
real el estado de los requerimientos.

La trazabilidad y confirmacién por parte de quien responde la solicitud, para verificar si el usuario vio la
respuesta y se logra la verificacién de informacion.

Administracién y generacion de reportes para las IAS y para la entidad territorial.

Hemos estado dentro de los primeros lugares, en el ranking del nivel nacional.

RETOS:

v

v

ésau .

Actualizacion de los ejes tematicos.

Ocupar cada vez mas el primer lugar a nivel nacional con respecto a las otras ETC.
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SUBSECRETARIA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Marzo 2022

Enero 2022 Mantenimiento Junio 2022
Kits Infraestructura Licenciamiento
tecnolégicos Educativa Office
Febrero 2022 Abril 2022 Junio 2022
Implantacion Gestion de Metros
de espacios de dotacion IE cuadrados en
co-creacion. Oficiales de construccion,
Rionegro dotacion y
mantenimiento
de IE

Descripcion de la linea de tiempo en los logros por dependencia
Enero 2022
v Kit para facilitar las conferencias y clases sincrénicas

Febrero 2022

Octubre 2022

Bloque nuevo
IE Guillermo
Gaviria

Noviembre
2022

Promedio de
equipos de
computo por
estudiante y
m2en |E

il
SANTIMCO.

Alcaldia de Rionegro

Departamento de Antioquia

v" Implantacién de espacios de co-creacién de recursos educativos innovadores con TIC a partir de un kit

con lineamientos y herramientas orientadoras en el departamento de Antioquia en el municipio de

Rionegro (KreoTIC).

Marzo 2022

v/ 407.13 m2 en mantenimiento de infraestructura educativa en las instituciones Oficiales del Municipio de

Rionegro.

Abril 2022

v/ Gestién para la dotacion de aulas en las instituciones educativas Guillermo Gaviria Correa, La Mosquita y

San Antonio.
Junio 2022

v Licencias Office 365 para docentes y equipos de lasl.E

v" 1.420 m2 construidos y dotados, 12.137,87 m2 en mantenimiento de infraestructura

Septiembre 2022
v' 1.503 m2 construidos y dotados

Octubre 2022

v Se recibe blogue nuevo en IE Guillermo Gaviria con 1.100.82 m2 construidos y dotados

Noviembre 2022

S om0 (@) ﬁ @ /rionegro.gov.co @ @AlcRionegro @Alcaldia de Rionegro @ @alcaldiarionegro
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v" Tener en promedio un computador o table por dos estudiantes, haber realizado 1.826,27 m2 en
mantenimiento de infraestructura y 1.100,82 m2 dotados y construidos

6. GESTION DE LA CONTRATACION

A continuacion, se relacionan los contratos/convenios vigentes, su estado y valor.

Cada uno de los contratos referidos en la siguiente tabla, se encuentran actualizados con la ejecucion de
pagos tanto en SIA como en SECOP2; en cuanto al control de legalidad de SIA Observa, la contratacion de la
Secretaria de Educacion presenta cumplimiento de un 90%, los contratos que no han llegado al 100% obedece
a que se encuentran ejecucion o no tienen reporte de pagos.

1120-06-09-051-
2021

interadministrativo
por administracioén
delegada para la
realizacion de
mantenimientos,
mitigacién y ejecucion
de obras de
infraestructura en
instituciones
educativas oficiales
del municipio de
Rionegro

$
1,237,170,778

NUMERO DE
CONTRATO O OBJETO VALOR CONTRATISTA O =
CONVENIO (pesos) CONVENIENTE
Contrato

Edeso

Terminado 25 de
abrii  de 2022,
pendiente de
ultimo pago

1120-06-09-054-
2021

Contrato
interadministrativo
para la intervencion
de infraestructura en
instituciones
educativas para
garantizar el modelo
de presencialidad del
servicio educativo
ante la contingencia
por covidl9 con
recursos del FOME.

$ 341,673,603

Edeso

Terminado el 28 de
febrero de 2022,
pendiente de
liquidacion

1120-06-09-053-
2021

Contrato
interadministrativo
para la elaboracion de
estudios, disefios,
presupuesto y
obtencién de
permisos ambientales
necesarios para la
construccion de dos
sistemas de

$ 75,177,246

Edeso

Terminado el 05 de
mayo de 2022,
pendiente de
ultimo pago

e
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NUMERO DE
CONTRATO O OBJETO EEJAeI;oOS ngg&éﬂ IISJ"IA'\EO ESTADO
CONVENIO
tratamiento de aguas
residuales para las
instituciones
educativas cuchilla de
San José y Ana
Gomez de sierra del
municipio de
Rionegro, Antioquia.
Suministro, ensamble
1120-06-08-038 g'emlen”stt’aslamg;ra d'g Marin O Meri Terminaﬂo ° gézdze
-06-08-038- . s arin Osorno Meri | enero de ,
2021 :?Splenlﬁ:r;tamoenn 0:2 $394,315,318 Del Carmen liquidado el 25 de
o mayo de 2022
transmision de clases
sincrénicas.
Adquisicion de
licenciamiento de los
moédulos educativos
del software MASTER i s
2333'06'08'001' 2000, por parte de la | 14,245,000 | GMA Digital S.A.S Elnsgjzzug;‘c’i';;fj;a
secretaria de
educacion del
municipio de
Rionegro
Realizacibn de los
estudios, disefios vy
construccion del Suspendido hasta

1120-06-06-001-
2022

proyecto sacudete al
parque tipo 2, opcién
1 del municipio de
Rionegro, Antioquia

$
2,049,081,534

Psport Systems
S.AS

el 20 de diciembre
de 2021

1120-06-05-001-
2022

Interventoria técnica,
administrativa,

financiera, legal vy
ambiental para los
estudios, disefios vy

obras de construccion
del proyecto sacudete
al parque, ubicado en
el municipio de

$ 195,307,668

Suarez Osorio
Juan Manuel

Suspendido hasta
el 20 de diciembre
de 2022

1120-06-10-004-
2022

Rionegro,
departamento de
Antioquia
Adquisicion de
mobiliario escolar

para las instituciones
educativas oficiales
del municipio de
Rionegro  Antioquia,
de acuerdo con las
especificaciones

técnicas del
acuerdo marco

$
2,015,310,223

Industrias Cruz
Hermanos S.A

Terminado el 05 de
julio de 2019

é‘ﬂu
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NUMERO DE
CONTRATO O OBJETO YRLOR CORTRATIE T © ESTADO

CONVENIO (pesos) CONVENIENTE

dotacién escolar

iicce9121amp2019

Adquisicion de

mobiliario escolar

1120-06-10-005-
2022

para las instituciones
educativas oficiales
del  municipio de
Rionegro Antioquia,
de acuerdo con las
especificaciones
técnicas del acuerdo
marco dotacion
escolar
iicce9121amp2019

$ 441,695,423

Industrias Cruz
Hermanos S.A

Terminado el 17 de
julio de 2020

1120-06-10-006-
2022

Adquisicion de
mobiliario escolar
para las instituciones
educativas oficiales
del  municipio de
Rionegro  Antioquia,
de acuerdo con las
especificaciones

técnicas del acuerdo
marco de dotacion
escolar ii

$ 3,599,288

Rafael Bejarano
Guadroén

Terminado el 05 de
julio de 2021

1120-06-10-007-
2022

cce9121amp2019
Adquisicion de
mobiliario escolar

para las instituciones
educativas oficiales
del municipio de
Rionegro  Antioquia,
de acuerdo con las
especificaciones

técnicas del acuerdo

$ 198,270,315

Industrias Cruz
Hermanos S.A

Terminado el 05 de
julio de 2022

1120-06-10-009-
2022

marco dotacion
escolar ii
cce9121amp2019
Adquisicion de
computadores y
periféricos para las
instituciones
educativas  oficiales
del municipio de
Rionegro Antioquia,

de acuerdo con las
especificaciones

técnicas del acuerdo
marco para la compra

y alquiler de
computadores y
periféricos ETP i

cce280amp 2021

$
1,903,425,903

Key Market S.A.S

Terminado el 31 de
octubre de 2022

é‘ﬂu
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NUMERO DE
CONTRATO O OBJETO VINIOIR OIS/ O ESTADO
CONVENIO (pesos) CONVENIENTE

Adquisicion de

computadores y

periféricos para las

instituciones

educativas oficiales

1120-06-10-010-
2022

del  municipio de
Rionegro Antioquia,
de acuerdo con las
especificaciones

técnicas del acuerdo
marco para la compra

$ 639,382,814

Colsof S.A.S

Terminado el 30 de
septiembre de
2019

1120-06-10-011-
2022

y alquiler de
computadores y
periféricos ETP i
cce280amp 2021
Adquisicion de
computadores y
periféricos para las
instituciones
educativas oficiales
del  municipio de
Rionegro  Antioquia, Terminado el 30 de

de acuerdo con las
especificaciones

técnicas del acuerdo
marco para la compra

$ 572,027,586

Nex Computer
S.AS

septiembre de
2020

y alquiler de

computadores y

periféricos ETP i

cce280amp 2021

Adquisicion de

computadores y

periféricos para las

instituciones

educativas

oficiales del municipio

de Rionegro ,
1120-06-10-012- Antioquia, de acuerdo Nex Computer Terrr_unado el 30de
2022 con las $ 202,235,725 SAS septiembre de

. 2021

especificaciones

técnicas del acuerdo

marco para la compra

y alquiler de

computadores y

periféricos ETP i

cce280amp 2021

adquisicion de

computadores y

periféricos para las :
2832'06'10-013- instituciones $ 30,832,617 Diparco S.A.S. Terminado el 30 de

: - agosto de 2022

educativas oficiales

del municipio de

Rionegro  Antioquia,

é‘ﬂu

9
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NUMERO DE
CONTRATO O OBJETO VINIOIR OIS/ O ESTADO
CONVENIO (pesos) CONVENIENTE
de acuerdo con las
especificaciones
técnicas del acuerdo
marco para la compra
y alquiler de
computadores y
periféricos ETP i
cce280amp 2021.
adquirir
licenciamiento de
office 365 para las
instituciones
educativas del
municipio de : e
1000-06-10-014- Rionegro Antioquia, Unién Temporal Eln €jecucion hasta
2022 por medio del $ 56,347,200 Dell Emc g 22 de junio de
. 023
instrumento de
agregacion de
demanda para
adquirir software por
catalogo
ccel39iad2020
Adquisicion de
computadores y
periféricos para las
instituciones
educativas  oficiales
del municipio de
Rionegro  Antioquia, Terminado el 15 de
%883'06'10_015_ de acuerdo con las $ 249,629,791 | Sistetronics S.A.S | septiembre de
especificaciones 2022

técnicas del acuerdo
marco para la compra
y alquiler de
computadores y
periféricos ETP i
cce280amp 2021.

1000-06-10-016-
2022

Adquisicion de
computadores y
periféricos para las
instituciones

educativas  oficiales
del municipio de
Rionegro Antioquia,
de acuerdo con las
especificaciones

técnicas del acuerdo
marco para la compra
y alquiler de
computadores y
periféricos ETP i
cce208amp 2021

$ 19,299,870

Vasquez Caro &
CiaS.AS

Terminado el 24 de
agosto de 2022

e

ﬁ @ /rionegro.gov.co @ @AlcRionegro @ Alcaldia de Rionegro @ @alcaldiarionegro
V Icmtac =

I“Net m NIT:890907317-2 | Direccion Calle 49 N° 50 - D5 Rionegro, Antioquia Palacio Municipal
PBX: (57+4) 520 40 60 | Codigo Postal: ZIP CODE 054040 | Correo electrénico: alcaldia@rionegro.gov.co



RIONSGRO 7

Mds o
NUMERO DE
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CONVENIO

Adquisicion de

puestos universitarios
1120-06-08-009- | Para  1a institucion Marin Osomo Meri | Terminado el 06 de
2022 educativa San $ 65,000,000 Del Carmen julio de 2022

Antonio del municipio

de Rionegro

Antioquia.

Mantenimiento
1120-06-06-002 E(r)?;/eecntit\l/\godel sistemg Redesy TerTinaSo el29 ge
2022' ke eléctrico  de la $ 51,669,610 Multiservicios ;ggéegler:giente dg

institucion educativa S.AS ’

Domingo Savio sede pago.

principal

Mejoramiento y

adecuacién de las

baterias sanitarias y

sistema de pozo

séptico de las

instituciones . Terminado el 15 de
3322'06'06_003_ educativas Julio $53,270,056 | | Mentality octubre de 2022,

; . ngenieros S.A.S :

Sanin 'y Guillermo pendiente de pago.

Gaviria Correa del

municipio de

Rionegro  Antioquia,

con recursos del

FOME.

Adquisicion de

computadores y

periféricos para las

instituciones

educativas  oficiales

del municipio de

Rionegro  Antioquia, En ejecucion hasta
1000-06-10-017- de acuerdo con las $ 10,568,221 Nex Computer el 30 de noviembre
2022 e S.AS

especificaciones de 2022

técnicas del acuerdo

marco para la compra

y alquiler de

computadores y

periféricos ETP i

cce208amp 2021

Apoyo y

acompafiamiento en Terminado 30 de
1120-07-04-013- eloll'tig]aasrCOUbI?ch (Ijaesl $ Masora junio ~ de 2022,
2021 P p . 2,672,404,112 pendiente de

sector educativo del Fauidacid

s iquidacion.

municipio de

Rionegro

Adquisicion de
1120-06-08-031- materiales para Terminado el 13 de
2021 equipamiento $ 241,000,000 CPT Express febrero de 2022

didactico y
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NUMERO DE
CONTRATO O OBJETO VALOR CONTRATISTA O ESTADO
CONVENIO (pesos) CONVENIENTE

adecuaciones en los
proyectos de i.e. rural
bilingue Domingo
Savio y ecosistema
francofono de la I.E.
Josefina Mufioz
Gonzélez.

Implementacion  del
programa municipal

$

En ejecucion hasta

1120-07-006-2022 de bilingtiismo 1,076.614,522 Comfenalco el 02 de diciembre
; A de 2022

Rionegro bilingule.

Garantizar la

oportuna y adecuada

operacion en las I.E. : e

-07-04-005- i . en ejecuciéon hasta

1120-07-04-005 oficiales del municipio $ Masora ol 31 de diciembre

2022

de Rionegro con la
prestacion de los
servicios generales y
administrativos

7,603,603,657

de 2023

1120-07-009-2022

Evaluacion y
elaboracion de
conceptos y
desarrollo de
capacitaciones para
el otorgamiento vy
renovacion de
licencias expedidas
por parte de Ila
secretaria de

educacién municipal,
a favor de las
instituciones

educativas para el
trabajo y el desarrollo

humano y los
establecimientos
educativos privados

de educacion regular

$ 52,834,752

Corporacion
Educativa - ITSE

En ejecucion hasta
el 30 de noviembre
de 2022

1120-07-010-2022

Implementacion  del
programa municipal

$ 393,260,000

Centro Colombo

En ejecucion hasta
del 02 de diciembre

de bilingliismo Americano de 2022

Rionegro bilingie

Convenio

interadministrativo

T OA(T para el desarrollo En ejecucion hasta

1120-07-04-011 eficaz del sector $ 675,958,364 Masora el 30 de diciembre
2022 .

educacion del de 2022

municipio de

Rionegro.

Agg:ré icosesfuerzoz Universidad En ejecucion hasta
1120-07-011-2022 | P€2a990K $ 295,498,177 Pontificia el 01 de diciembre

investigativos para la Bolivariana de 2022

formacion y el

é‘ﬂu
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NUMERO DE
CONTRATO O OBJETO VALOR CONTRATISTA O ESTADO
CONVENIO (pesos) CONVENIENTE

acompafiamiento de
los docentes y
directivos  docentes
de las instituciones
educativas del
municipio de
Rionegro Antioquia

1120-06-09-011-
2021

Prestar servicios de
formacion educativa a
los estudiantes vy
docentes de las

instituciones

educativas  oficiales
del  municipio de
Rionegro para la
presentacion de las
pruebas saber,

preuniversitarios y el
fortalecimiento de los

$
1,090,667,104

Universidad de
Antioquia

Terminado el 19 de
julio de 2022,
pendiente de
ultimo pago

1120-06-09-057-

procesos de

evaluacion por

competencias.

Administracion y

operacion del fondo . Terminado el 08 de
municipal para la Corporacion

educacién superior y

$

Gilberto Echeverri

agosto de 2022,

2021 - 1,179,808,966 » pendiente de
educacion para el Mejia liquidacion
empleo RIO 4.0 de
Rionegro.
Prestacion de
servicios
profesionales de
educacién  superior
}[/(l,rélrig:c’)gica formauo; anda(_:i()n En ejecucit_ﬁn hasta
1120-07-001-2022 profesional  de la $ 96,551,000 Universitaria el 01 de diciembre
o Catolica Del Norte | de 2022
poblacion
trabajadora, estratos
socio econdmicos 1, 2
y 3 del municipio de
Rionegro
Contrato
interadministrativo
para la administracion
1120-06-09-007- y operacion del fondo $ Corporacion En ejecucion hasta

2022

municipal para la
educacién superior y

1,786,705,996

Gilberto Echeverri
Mejia

el 30 de noviembre
de 2023

educacién para el

empleo rio 4.0 de

Rionegro.

Contrato . . En ejecucion hasta
1120-06-09-008- interadministrativo $ 387,000,000 Universidad De el 02 de diciembre
2022 . Antioquia

para la formacion de 2022
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CONVENIO (pesos) CONVENIENTE

educativa a los

estudiantes y

docentes de las

instituciones

educativas oficiales

del  municipio de

Rionegro para la

presentacion de las

pruebas saber,

preuniversitarios, y el
fortalecimiento de los

procesos de
evaluacion por
competencias.

Garantizar la

oportuna y adecuada
operacion en las I.E.

Terminado el 30 de

1120-07-04-001- oficiales del municipio $ Masora junio de 2022,
2021 de Rionegro con la 6,268,739,978 pendiente
prestacion de los liguidacion.
servicios generales y
administrativos
Aunar esfuerzos para
promover actividades Caja De
de bienestar docente Compensacion En ejecucion hasta
1120-07-007-2022 | para las instituciones $ 268,659,791 Familiar el 30 de diciembre
educativas del Comfenalco de 2022
municipio de Antioquia

Rionegro Antioguia

1120-06-08-006-
2022

Suministro de calzado
y vestido de labor al
personal docente vy
administrativo de las
instituciones
educativas oficiales
del municipio de
Rionegro Antioguia.

$ 11,136,000

Jose Daniel Arcila
Valencia

En ejecucion hasta
el 30 de diciembre
de 2022

1120-06-09-055-
2021

prestacion de
servicios de
alimentacion escolar
a ninos, ninas,
adolescentes y
joévenes, matriculados
en las instituciones
educativas oficiales
del municipio de
Rionegro, acorde a
los lineamientos
técnicos,

administrativos y
estandares del
programa de

$
15,494,874,520

Nutriceres S.A.S

Terminado el 30 de
octubre de 2022,
pendiente de
ultimo pago

e
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alimentaciéon escolar
PAE.

1120-06-09-059-
2021

Suministro de
paquetes alimentarios
en los  periodos
vacacionales y de
receso  académico,
para los estudiantes

$
6,104,626,372

Nutriceres S.A.S

En ejecucion hasta
el 09 de diciembre

1120-06-07-003-

de las instituciones
educativas oficiales
del  municipio de
Rionegro

Prestacion de
servicios

profesionales como

nutricionista dietista,
para conformar el

Maria Fernanda

En ejecucion hasta

2022 equipo del programa $49,154,490 Montoya Guarin el 16 de diciembre
. ” de 2022

de alimentacion

escolar PAE  del

municipio de

Rionegro

Prestacion de

servicios

profesionales como

profesional en trabajo En ejecucion hasta
1120-06-07-004- social, para conformar $ 49,154,490 Luis Miguel Zapata el 16 de diciembre
2022 el equipo del Yepez

de 2022

programa de

alimentacion escolar

PAE del municipio de

Rionegro

Prestacion de

servicios

profesionales como

ingeniera de En ejecucién hasta
1120-06-07-005- alimentos, para $ 49,154,490 V|IIadq Rios el 16 de diciembre
2021 conformar el equipo Daniela

de 2022

del programa de

alimentacion escolar

PAE del municipio de

Rionegro

Prestacion de

servicios

profesionales como

abogado para . : En ejecucién hasta
1120-06-07-006- conformar el equipo $ 49,154,490 Giraldo Vidal el 16 de diciembre

2022

del programa de
alimentacion escolar
PAE del municipio de
Rionegro.

Diana Marcela

de 2022
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NUMERO DE
CONTRATO O
CONVENIO

OBJETO

VALOR
(pesos)

CONTRATISTA O
CONVENIENTE

ESTADO

1120-06-07-007-
2022

Prestacion de
servicios
profesionales como
coordinador para
conformar el equipo
PAE y apoyar en la
supervision del
contrato celebrado
para la ejecucion del
programa de
alimentacion escolar
del municipio de
Rionegro.

$ 56,527,658

Correa Vergara
Lizette Janette

En ejecucién hasta
el 16 de diciembre
de 2022

1120-06-07-026-
2022

Prestacion de
servicios
profesionales como
contador para
conformar el equipo
del programa de
alimentacion escolar
PAE del municipio de
Rionegro

$ 49,154,490

Pardo Martinez
Andrés Felipe

En ejecucién hasta
el 16 de diciembre
de 2022

1120-07-005-2022

Aunar esfuerzos para
fortalecer los
procesos de
educacion inclusiva
de los nifios, nifias,
adolescentes y
jovenes en situaciéon
de discapacidad,
talentos y
capacidades
excepcionales y
trastornos especificos
en el aprendizaje y el
comportamiento
escolar en las
instituciones
educativas oficiales
del municipio de
Rionegro reportados
en el SIMAT

$ 1,310,633,720

Corporacion
Equidad Para EI
Desarrollo
Sostenible -
Equide

Terminacion 30 de
noviembre

1120-06-08-005-
2022

Suministrar uniformes
a los estudiantes de
la educacién basica y
media, de las
instituciones
educativas oficiales
del municipio de

$ 53,700,000.00

Confecciones
Crear S.A.S

Suspendido hasta
el 05 de febrero de
2023

Rionegro.
Prestacion de En ejecucién hasta
1120-06-09-022- servicios de $ Nutriceres S.A.S el 24 de noviembre

2022

alimentacion escolar

25,525,214,081

de 2023
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a nifos, nifias,
adolescentes y
jovenes, matriculados
en las instituciones
educativas oficiales
del municipio de
Rionegro, acorde a
los lineamientos
técnicos,
administrativos y
estandares del
programa de
alimentacion escolar.
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