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# ODSls METAS DEL OBJETIVO PROYECTOS EJECUTADOS
- Subsidio econémico Colombia mayor
- Beneficio Econdmico periédico Beps
Poner en practica a nivel nacional sistemas y |- Subsidio econdmico Familias en accion
medidas apropiadas de proteccion social para |- Ingreso solidario
todos y, para 2030, lograr una amplia cobertura de | - Entrega de ayuda humanitaria inmediata
los pobres y los mas vulnerables. a la poblacion victima del conflicto armado
en el municipio, desde el programa de
1 victimas.
Para 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y Procegqs de In§t|tu0|onallza0|on a
las personas que se encuentran en situaciones poblacion vulr_1erable. .
. o - Centro de Bienestar del Anciano CBA
vulnerables 'y reducir su  exposicion y P . .
vulnerabilidad a los fendémenos extremos | C_orporamon §qn Miguel Arcangel
. . - Villa San Jeronimo
relacionados con el clima y a otros desastres T - .
econémicos, sociales y ambientales. - Car.acterlzamon prevencion del traba_ljo
' infantil — programa infancia y adolescencia.
- Comedores comunitarios
- Entregas con sentido - paquetes
Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el | nutricionales
acceso de todas las personas, en particular los |- Entregas con sentido enfocado a las
pobres y las personas en situaciones vulnerables, | personas mayores
incluidos los lactantes, a una alimentacion sana,
nutritiva y suficiente durante todo el afio - Proyecto Nutricion con Amor, con el cual
se brindan paquetes alimentarios vy
formacion en alimentacién saludable.
La Subsecretaria de Primera Infancia y
Atencion Diferencial, cuenta con el
programa propio Arrullos, que a través de
acompafiamientos y encuentros
educativos a familias gestantes y lactantes
brinda psico educacién y complementos
Hambre alimentarios. A través del proyecto de
2 cero acompafiamiento a las Unidades de
Para 2030, poner fin a las muertes evitables de | Servicio de Atencién Integral a la Primera
recién nacidos y de nifios menores de 5 afios, | Infancia, se contribuye en el mejoramiento
logrando que todos los paises intenten reducir la | de los niveles de calidad. Es una fortaleza
mortalidad neonatal al menos hasta 12 por cada |dué ambos programas se encuentren
1.000 nacidos vivos, y la mortalidad de nifios | @dscritos a la Secretaria de Familia, Salud
menores de 5 afios al menos hasta 25 por cada | € Integracion Social, en tanto, la garantia
1.000 nacidos vivos de la Ruta Integral de Atenciones es
eficiente.

- Cobertura de vacunacion en la
triple viral SRP en nifios y nifias de
un afio, revision de carne vy
orientacion sobre acceso a la
vacunacion.
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Para 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la
tuberculosis, la malaria y las enfermedades
tropicales desatendidas y combatir la hepatitis, las
enfermedades transmitidas por el agua y otras
enfermedades transmisibles

Desde la Secretaria de Familia, Salud e
Integracion Social se promueven de
manera regular, jornadas de vacunacion,
para dar cumplimiento a la Ruta Integral de
Atenciones.

Diversidad sexual

Articulacion con secretaria de salud para la
prevencion y  atencion de las
enfermedades de transmision sexual

Desde Gestion en Salud:

- Desparasitacion en la poblacion
vulnerable y segun lineamientos
del MPS, nifios y adolescentes
escolarizados entre 5y 14 afios.

- Muestreos para analisis
fisicoquimicos y microbioldgicos
mensuales a los acueductos
existentes en el municipio con el fin
de obtener indice de riesgo de

- la calidad del agua para consumo
humano en cada uno de ellos.

- Aplicacion de actas de inspeccion
sanitaria a las instalaciones de
acueductos, solicitando planes de
mejoramiento en aquellos que
obtienen un riesgo medio o alto
con el fin de mejorar la calidad de
lainfraestructura y los tratamientos
aplicados al agua captada para
mejorar la puntuacion en el IRCA
obtenido.

- Se mitiga el impacto de
enfermedades transmitidas por
alimentos y residuos generados en
salud, realizando inspeccidn,
vigilancia 'y control a los
establecimientos de
comercializacion de alimentos,
bebidas y medicamentos, se
verifica el cumplimiento de las
normas sanitarias vigentes en la
manipulacion de dichos productos.

- Jornadas de vacunacion
antirrabica con el objetivo de evitar
la enfermedad de la rabia
transmitida de animales al hombre.

- Inspeccion al manejo de los
residuos sélidos generados en
salud, para evitar transmision de
enfermedades por manejo
inadecuado de los mismos.

- Seguimiento a la adherencia y
cumplimiento de tratamiento de
VIH a través de las IPS, ademés
capacitaciones a los profesionales
de la salud enlo relacionado con el
diagnéstico y tratamiento de VIH.
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- Realizacibn de investigacion
epidemiolégica de campo en
Tuberculosis 'y rastreo de
contactos; se garantiza el acceso
oportuno al tratamiento a través de
asistencia técnica a la farmacia
que almacena y administra los
medicamento.

- Rionegro no es endémico de
enfermedades  tropicales, sin
embargo, se garantiza el acceso a
los medicamentos de salud publica
a través del seguimiento a la
farmacia y capitacion en guias de
practica clinica al personal de
salud.

- Seguimiento a las enfermedades
transmisibles y segin busqueda
activa comunitaria e investigacion
epidemiolégica de campo a
eventos priorizados como casos
sospechosos de  sarampion,
rubeola, tos ferina, paralisis flacida
aguda.

- Implementacién de los diferentes
componentes  del Programa
Pruebas, Rastreo y Aislamiento
Selectivo Sostenible PRASS de
acuerdo a los lineamientos del
Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad
prematura por enfermedades no transmisibles
mediante la prevenciony el tratamiento y promover
la salud mental y el bienestar

- Educacién a cada materna para la
identificacion de signos o sintomas
que generen morbilidad y pueda
afectar la vida del binomio.

- Cumplimiento al plan de accion del
programa de salud mental, el cual
contempla acciones en promocion
de la salud mental, prevencién y
atencion, vigilancia epidemioldgica
y articulacién intersectorial e
institucional.

Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso
de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de
estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol

Proceso de Institucionalizacion para el
tratamiento de adicciones y consumo de
sustancias psicoactivas SPA

-Corporacion OASIS

Atencion al habitante de calle:

-Equipo de calle

-Centro dia

Y desde Diversidad sexual
- Implementacion de acciones para
prevenir el consumo de sustancias
psicoactivas.

- Con laimplementacién de algunas
estrategias como la linea de salud
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mental, el Susurradero, jornadas
integrales de Bienestar, y el comité
de valoracion del riesgo, se ha
logrado incrementar la captacion, y
derivacion a los servicios de salud
de las IPS o EAPB para la garantia
de la atencioén integral en salud
mental y oferta de servicios a nivel
municipal.

Se brinda acompafiamiento a las personas
con discapacidad para garantizar los
derechos sexuales y reproductivos de esta
poblacién en articulacion con el programa
de Planificacion familiar del HSJD ESE
Rionegro y Profamilia.

Para 2030, garantizar el acceso universal a los
servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos
los de planificacion de la familia, informacion y
educacion, y laintegracion de la salud reproductiva

: . Se Desarrollan acciones para garantizar el
en las estrategias y los programas nacionales

acceso con calidad y oportunidad a los
servicios de salud en derechos sexuales y
reproductivos, medicion del indicador de
fecundidad en mujeres de 15 a 19 afios.
Asesoria a las familias de los usuarios de
la UAI para el

acceso a los servicios de salud vy
acompafiamiento en casos especificos, en
articulaciéon con la subsecretaria de
Gestion en salud, area de aseguramiento.

Diversidad sexual

- Garantia de acceso a servicios de
salud con oportunidad, calidad e
integralidad.

- Implementacion de un servicio
amigable, para la promocién de la
salud en las E.S.E del municipio.

- Se ha garantizado el incremento

de las coberturas en
Lograr la cobertura sanitaria universal, en aseguramiento en salud, con la
particular la proteccibn contra los riesgos articulacién y seguimiento a todos
financieros, el acceso a servicios de salud los actores del Sistema de
esenciales de calidad y el acceso a medicamentos Seguridad Social en Salud.
y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de - Se implementa y da continuidad a

calidad para todos la taquilla de atencién en salud

como mecanismo de seguimiento

- a las barreras de acceso que se
presentan en la prestacién de los
servicios de salud por parte de las
EAPB Yy las IPS.

- Se ha contratado la prestacion de
los servicios de salud para la
poblacion pobre no asegurada
PPNA, garantizando el acceso a
los servicios de salud bajo los
criterios normativos.

- Articulacién con las diferentes
EAPB e IPS del municipio
definiendo estrategias de atencion
y comunicacion que garanticen el
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acceso oportuno a los servicios de
salud, tanto en el ambito
ambulatorio como hospitalario.

- Procesos de vigilancia e
inspeccion a las IPS y EAPB a
través de los cuales se establecen
planes de mejora frente a las
barreras de acceso que se
identifiquen en el proceso.

- Implementacién y continuidad del
Sistema de Emergencias Médicas
SEM, garantizando el traslado
oportuno de los usuarios con
patologias tiempo dependientes
en los servicios de salud del
Municipio.

De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de
todos los hombres y las mujeres a una formacion
técnica, profesional y superior de calidad, incluida
la ensefianza universitaria.

Equidad de género

Mejorar las condiciones de acceso a la
educacion superior (técnica, tecnolégica y
universitaria) de las mujeres mas
vulnerables y de las mujeres rurales.

Para 2030, reducir sustancialmente el nimero de
muertes y enfermedades producidas por productos
quimicos peligrosos y la contaminacion del aire, el
aguay el suelo

Visitas de inspeccién, vigilancia y control a
los establecimientos de expendio de
sustancias quimicas con el objeto de
prevenir el uso inadecuado de las mismas
y la afectacién a la salud publica en el
municipio.

- Inspeccién y vigilancia a la calidad
del agua para consumo humano
ofrecida por los diferentes
acueductos del municipio.

Reforzar la capacidad de todos los paises, en
particular los paises en desarrollo, en materia de
alerta temprana, reduccién de riesgos y gestion de
los riesgos para la salud nacional y mundial.

- Implementacion de estrategia de
educacion para la promocién de la
salud y la prevencion de
enfermedades crénicas en la
poblacién general y promocion de
la salud y prevencion terciaria (de
descompensacion en aquellas
personas que ya las presentan)

- Difusion a la comunidad al
cumplimiento de todas las
medidas de prevencién y control
impartidas por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social durante
el periodo que dure la pandemia
causada por el COVID-19

- Acciones en salud publica con
enfoque diferencial dirigidas a
poblaciones vulnerables (adulto
mayor, victimas, personas con
discapacidad, migrantes,
habitantes de calle).

Construir y adecuar instalaciones educativas que

Desde la alcaldia, en coordinacién con la
Subsecretaria de Primera Infancia y

Educacion | tengan en cuenta las necesidades de los nifios y T ; AN
4 X . ; ; . Atencion Diferencial se dio Inicio a la obra
de calidad las personas con discapacidad y las diferencias de -
. .~ -~ |de MAKIA, Centro Integral de Atencién
género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje | .. .
Diferencial, en el que se proyecta atender
s

\ @ /rionegro.gov.co @ @AlcRionegro @ Alcaldia de Rionegro @ @alcaldiarionegro
ot i NIT: 890907317-2 | Direccidn Calle 49 N° 50 - 05 Rionegro, Antioquia Palacio Municipal
j PBX: (57+4) 520 40 60 | Codigo Postal: ZIP CODE 054040 | Correo electrénico: alcaldia@rionegro.gov.co



RIONSGRO

\')qﬂ(ﬁs avanz.amos vhds

seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para
todos

desde las lineas, pedagdgica, clinica y
terapéutica a las personas con
discapacidad desde la gestacion y las
deméas etapas del trayecto de vida.
Programas pedagdgicos para las personas
con discapacidad, (Inclusion funcional en
contextos e inclusion Educativa) 175
usuarios matriculados, 2 grupos focales
con la participacién de 16 sordos y 12
ciegos (203 beneficiarios en total).

Igual acceso a educacion preescolar de calidad:
De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y
nifias tengan acceso a servicios de atencion y
desarrollo en la primera infancia y educacién
preescolar de calidad, a fin de que estén
preparados para la ensefianza primaria.

Acompafamiento a la atencién a de nifios,
nifias y sus familias de las diferentes
unidades de servicio para la atencién a la
primera infancia, asi como a nifios y nifias
de los grados transicion y primeros.

De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos
adquieran los conocimientos teoricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo sostenible,
entre otras cosas mediante la educacién para el
desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de
género, la promocién de una cultura de paz y no
violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de
la diversidad cultural y la contribucién de la cultura
al desarrollo sostenible.

Diversidad sexual

- Generacion de espacios escolares
seguros, incluyentes y libres de
discriminacion, formando a la
comunidad educativa en el respeto
por los derechos fundamentales y
la diversidad sexual.

- Articulacién con la Secretaria de
educacion para la prevencion y
atencion en casos de
discriminacion por  orientacion
sexual e identidad de género en
las I.E. publicas y privadas.

Equidad de género

- Disefio de estrategias educativas
con enfoque de género vy
diferencial para promover el
reconocimiento del valor vy
dignidad humana en todas las
personas (hombres y mujeres).

-  Desarrollo de programas de
educacion formal que incluyan
procesos de empoderamiento
femenino.

Igualdad de
género

Poner fin a todas las formas de discriminacion
contra todas las mujeres y las nifias en todo el
mundo

Diversidad sexual

Generaciébn de espacios escolares
seguros, incluyentes y libres de
discriminacion, formando a la comunidad
educativa en el respeto por los derechos
fundamentales y la diversidad sexual.

Generando equidad

Formacién para la equidad de género y el
desarrollo personal de la autonomia de las
mujeres.

Eliminar todas las formas de violencia contra todas
las mujeres y las nifias en los d&mbitos publico y
privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y
otros tipos de explotacion

El municipio cuenta con la Estrategia Jugar
para Sanar, SANARTE, que es un
programa con enfoque Terapéutico que
atiende, entre otros, a los nifios y a las
nifias que han sido victimas de delitos
sexuales, el programa se extiende a las
familias.
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Diversidad sexual

Formulacion de wuna estrategia de
prevencién y atenciébn de casos de
hostigamiento fundados en la orientacion
sexual e identidad de género de los
miembros de la comunidad educativa.

Generando equidad

Difusion de las rutas de atencion de
violencias contra las mujeres y de acceso
a los derechos que la ley 1257 de 2008
establece.

Asegurar la participacion plena y efectiva de las
mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida
politica, econémica y publica.

Diversidad sexual

- Creacion de espacios de
integracion y socializacion de
expectativas, oportunidades vy
necesidades de la comunidad
sexualmente diversa para la
incidencia social y politica.

- Promocién de la participacion en
los procesos de implementacion
de la politica publica, por parte de
la poblacion sexualmente diversa.

Equidad de género.

- Promover los mecanismos Yy
espacios de participacion
ciudadana y politica y los
mecanismos de defensa y garantia
de los derechos humanos.

Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo
doméstico no remunerados mediante servicios
publicos, infraestructuras y politicas de proteccién
social, y promoviendo la responsabilidad
compartida en el hogar y la familia, segin proceda
en cada pais

Equidad de género

Generacién de empleo calificado para las
mujeres a través del reconocimiento y
cualificacion de la labor de las mujeres en
el cuidado de las personas enfermas,
infantes, adultas mayores y
discapacitadas.

Asegurar el acceso universal a la salud sexual y
reproductiva y los derechos reproductivos segun lo
acordado de conformidad con el Programa de
Accién de la Conferencia Internacional sobre la
Poblacion y el Desarrollo, la Plataforma de Accién
de Beijing y los documentos finales de sus
conferencias de examen

Desde los programas de la UAI, se ha
brindado asesorias sobre derechos
sexuales y reproductivos a las personas
con discapacidad y sus familias, en las
reuniones de padres con el talento humano
de Psicologia y el &rea social.

Emprender reformas que otorguen a las mujeres
igualdad de derechos a los recursos econémicos,
asi como acceso a la propiedad y al control de la
tierra y otros tipos de bienes, los servicios
financieros, la herencia y los recursos naturales,
de conformidad con las leyes nacionales.

Diversidad sexual

Gestionar estrategias que permitan la
implementacion de programas en vivienda
de interés social que acoja a parejas o
miembros de familias diversas del sector
poblacional LGTBIQ+ en el municipio.

Equidad de género

Desarrollo de proyectos de vivienda que
ofrezcan condiciones de acceso a mujeres
cabeza de familia, tanto en los
requerimientos

legales como en los costos econémicos.
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Diversidad sexual
Creacion de la ruta de atencion integral a
las victimas de hostigamiento por identidad

Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes de género y orientacion sexual.

aplicables para promover la igualdad de género y
el empoderamiento de todas las mujeres y las

o ; Equidad de género
nifias a todos los niveles

Difusion de las rutas de atencion de
vulneracion alos derechos humanos de las
mujeres.

Apoyar y fortalecer la participacion de las|Actividades pedagdgicas para educar a la
comunidades locales en la mejora de la gestiéon del | comunidad en el manejo adecuado del
agua y el saneamiento agua para consumo humano.

Diversidad sexual

- Promocion y fortalecimiento del
empleo digno.

- Desarrollo de estrategias  de
generacion de ingresos dirigidas a
personas de los sectores LGTBIQ+
mediante formacién, asesoria Yy
acompafiamiento en temas de empleo,
productividad y competitividad.

Equidad de género

- Generacién de oportunidades a las
mujeres para la creacion de
microempresas y actividades con
autonomia laboral.

- Disefio de estrategias y rutas de
control y vigilancia en las instituciones
publicas y privadas para que las
mujeres tengan salarios iguales a los
hombres en el desempefio de labores

Paz, Justicia | Crear a todos los niveles instituciones eficaces y iguales.
transparentes que rindan cuentas. - -
6 ?nstituciones P q Diversidad sexual
o - Intervencién permanente de la
solidas

Personeria municipal en la
vigilancia y en la realizacion de
acciones que garanticen el
cumplimiento de los derechos
humanos y de la politica publica.

- Establecimiento de  alianzas
estratégicas entre las entidades
publicas y privadas para el
fortalecimiento de la politica
publica.

- Elaboracion de informes de
gestion sobre los diferentes
procesos que se realicen desde la
oficina de Diversidad.

- Capacitacion y cualificacion a los
gobernantes y a los servidores
publicos sobre la importancia de la
politica y sus caracteristicas para
mejorar los procesos.

Diversidad sexual
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Garantizar la adopcion en todos los niveles de
decisiones inclusivas, participativas y
representativas que respondan a las necesidades.

- Creacion de la Mesa para las
Diversidades sexuales y de
género.

- Gestién de recursos publicos y
privados para la sostenibilidad
financiera de la politica publica.

Equidad de género:
- Dar cumplimiento al decreto de la
Mesa de Equidad de género.

2. OBJETIVO DE LA SECRETARIA

Gestionar el aseguramiento, la adecuada prestacion de los servicios de salud, el control de los factores de
riesgo, la promocién del mejoramiento de la calidad de vida de las familias rionegreras y el cierre de
brechas de la equidad de género, mediante el fortalecimiento del tejido social y la aplicacién de las politicas

publicas.

3. IMPACTO DE LOS PROYECTOS

Presupuesto
Ejecutado

$ 56.195.363.040

Porcentaje de ejecucion

(CRP/CDP)

85,96 %
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3.1 Acciones por sector

SUBSECRETARIA DE FAMILIA:

UBICACION ACCIONES REALIZADAS
Comuna
Programa Accion
P. Psicosocial Comedor comunitario
Entregas con sentido
PAF Visitas

Canalizaciones
Jornadas integrales

Victimas Conmemoraciones
Sembratén

Banfamilia Entrega de créditos individual y economia
solidaria

Familia Talleres formativos
Taller de manualidades

Adulto Mayor Actividades ladicas, recreativas, culturales,

educativas, actividad fisica saludable.
Talleres: de arte manual y ocio productivo
Grupos culturales

Colombia mayor vy | Beneficios econémicos periddicos

BEPS
Juntos en Familia Socializacién del portafolio de servicios de la
subsecretaria
Familias en accién Habilidades para la vida
Busqueda activa e inscripciones de 1186
familias potenciales para la fase IV del
programa
Comuna 1. Liborio Encuentros pedagogicos con las familias
Mejia beneficiarias

Entrega de transferencias econdémicas
condicionadas

Desde Gestion en Salud:

- Asistencias técnicas a las IPS
vacunadoras del municipio en el
programa permanente como en la
vacunacion contra la covid-19,
verificando el cumplimiento de los
lineamientos PAI 2022.

- Articulacién con las 8 IPS
vacunadoras y un puesto extramural
en la Plaza de la Libertad en las 4
jornadas nacionales de vacunacion.

- Educacién a padres y
desparasitacion a grupos de mas alta
vulnerabilidad no afiliados al SGSSS
(sin barreras para la poblacién de 5 a
14 escolarizada)

- Educacion para la prevencion y
manejo enfermedades cronicas a la
poblacion en general hipertension,
diabetes, EPOC (tamizaje de presion
arterial)
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- Educacion en todas las medidas de
prevencién y control para prevenir el
contagio por COVID-19

- Promocion y prevencion de la salud
poblaciéon victima enmarcado en
Atencion Primaria en Salud APS.

- socializacion y seguimiento a los
lineamientos del MSPS para la
prevencién del contagio por covid-19
y atencion en salud para las personas
con discapacidad, sus familias, las
personas cuidadoras y actores del
sector salud.

- Actividades de Inspeccion, Vigilancia
y Control IVC en establecimientos de
alimentos y bebidas 678 actividades.

- 13 muestreos IVC en acueductos.

- Investigacién Epidemiolégica de
Campo IEC en caso sospechoso de
brote por enfermedad transmitida
por alimentos Enfermedad
Transmitida por alimentos ETA en
institucion educativa

- |EC caso sospechoso de meningitis

- 2 |IEC Mortalidad perinatal y
neonatal tardia

- 3 |EC busqueda activa comunitaria y
monitoreo rapido de coberturas caso
sospechoso de tos ferina

- |EC caso sospechoso de sarampion

- |EC busqueda activa comunitaria y
monitoreo rapido de coberturas caso
sospechoso de sindrome de rubeola
congénita

- |EC caso positivo de tuberculosis

- 10 jornadas de  vacunacién

antirrabica
- 22 jornadas integrales para el
bienestar: 5103 personas
intervenidas
Subs. Mujer:

Talleres y sensibilizaciébn en temas como
respeto por la diferencia, prevencién de
acoso y bullyng, conceptos referentes a la
orientacién sexual e identidad de género.

Subs. Primera infancia

Programa ATP acompafiamiento a 1196
nifios, nifias de las diferentes unidades de
servicio para la atencion a la primera infancia,
los grados transicion y primero.

Todos los programas, actividades y servicios
de la UAI hacen presencia en todas las
comunas y corregimientos del municipio.
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Programa Accidn

Victimas Orientacion
Asesorias
Atencion a poblacién victima

Banfamilia Entrega de créditos individual y economia
solidaria

Adulto Mayor Actividades ladicas, recreativas, culturales,

educativas, actividad fisica saludable.
Talleres: de arte manual y ocio productivo
Grupos culturales

Colombia mayor y | Beneficios econdmicos periddicos

BEPS
Familias en Accion | Blsqueda activa e inscripciones de 41
familias potenciales para la fase IV del
programa

Encuentros pedagogicos con las familias
beneficiarias

Entrega de transferencias econdmicas
condicionadas

Verificacion escolar y en salud de NNA
beneficiarios.

Familia Talleres formativos y de manualidades

Gestiéon en Salud:

- Educaciéon a padres y/o docentes
sobre desparasitacion

- Desparasitacion a grupos de mas
alta vulnerabilidad no afiliados al

Corregimiento SGSSS (sin barreras para la
Occidente: José Maria poblacion de 5 a 14 escolarizada) -
Coérdova Mufioz desparasitacion antihelmintica a

nifos y nifias en edad escolar
articulado con las EPS.

- Realizar  educacién para la
prevencién y manejo enfermedades
cronicas a la poblacion en general
hipertension, diabetes, EPOC
(tamizaje de presion arterial)

- Educacion en todas las medidas de
prevencién y control para prevenir el
contagio por COVID-19

- Realizar socializacién y seguimiento
a los lineamientos del MSPS para la
prevencién del contagio por covid-19
y atencién en salud para las personas
con discapacidad, sus familias, las
personas cuidadoras y actores del
sector salud

- Actividades de Inspeccion, Vigilancia
y Control IVC en alimentos y bebidas
71 actividades

- 91 muestreos IVC en acueductos

- 8jornadas de vacunacion antirrdbica

- 5 jornadas integrales para el
bienestar: 1021 personas atendidas.

Subs. De la Mujer

Charla para el empoderamiento vereda
rancheria y jornadas de capacitacion a los
grados 6, 7, 8, 10, 11 de la |I.LE. San José-las
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Cuchillas Tema: Derechos sexuales vy
reproductivos  por medio de taller
participativo.

Subs. Primera Infancia

En el Programa ATP (Acompafiamiento a los
grados Transicion y Primeros) y proyecto
MOMUS (Motivacion Musical) de las
instituciones de educacion oficial se han
acompafiado a 167 nifios, niflas y sus
familias. En este corregimiento se
acompafan a las diferentes unidades de
servicio para la atencion a la primera infancia,
en donde se atiende a 102 nifios, nifias y
mujeres gestantes

Subsecretaria de Familia:

Colombia Mayor

Este programa busca aumentar la proteccién a los adultos mayores por medio de la entrega de un subsidio
econdémico para las personas mayores en condicion de vulnerabilidad. Se benefician 1891 adultos y se les
dan ochenta mil pesos ($80.000)

BEPS:
Beps: Programa de subsidiaridad econdmica y péliza en convenio entre la Administracion Municipal y
Colpensiones, se benefician a 1.411 personas mayores.

BANFAMILIA
Linea créditos: se han beneficiado 581 personas con créditos que suman $1.030.650.000, en ambas lineas

de crédito, en la linea de economia solidaria hay 511 beneficiarios. Los créditos oscilan desde $50.000 hasta
$22.000.000.

Se realizan las siguientes acciones:
e Asesorias presenciales, telefénicas y via WhatsApp, 1300 personas
e Salidas para difundir el programa en la comunidad
e Capacitacion permanente en linea de emprendimiento en articulacién con Fomentamos.
e Ferias de emprendimiento y festival solidario:

INFANCIA Y ADOLESCENCIA
Aqui se desarrollan distintas lineas de intervencién orientadas al acompafiamiento de NNA segun la politica
publica municipal y erradicacion del trabajo infantil, entre las tematicas estan:

Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

Prevencion del maltrato y abuso en NNA

Prevencion y erradicacion del trabajo infantil

Estrategias preventivas por un comportamiento consciente de la reproduccién, (embarazos en adolescentes)
Si a la vida- gestion de emociones:

FAMILIA
Desde este programa se desarrollan las actividades descritas en la Politica Publica donde las familias pueden
disfrutar de las siguientes acciones:
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Talleres formativos donde se generaron espacios de reflexion importantes que les permite la expresion

intencionada de emociones y sentimientos.

Talleres de ocio productivos de manualidades en los grupos descentralizados y grupos centralizados como

Hilos de Esperanza, Marroquineria, Manualidades y Bisuteria, les permite a las mujeres que pertenecen al

programa elaborar proyectos con los cuales pueden generar un emprendimiento, obtener ingresos

para mejorar sus condiciones de vida y fomentar la independencia econémica en el hogar.

VICTIMAS

Todas las actividades impactan a la comunidad en general, son 18.085 personas victimas del conflicto en todo
el municipio, lo que equivale al 12.3% de la poblacion:

Se obtiene calificacion ejemplar como programa, otorgada por el ministerio del interior, por dar cumplimiento
al 100% al Plan de accion territorial.

Se garantiza la atencion del 100% de las personas victimas que demandan la atencién en el punto.

Se cuenta con punto de atencion de la unidad nacional con 1 orientadora.

Se realizé campafia en la linea de prevencion de hechos victimizantes a NNA del municipio de Rionegro.

Se logra articulaciones institucionales con Unidad de Busqueda de Personas dadas por desaparecidas, Unidad
Nacional de las Victimas, Uniremington, SENA, Servicio nacional de empleo, Cetasdi, ASYS, UCCO, etc. para
beneficio de la poblacion.

Se garantiza la participacion de las Victimas en la mesa y en los espacios institucionales

Se realiza las conmemoraciones de las fechas importantes para las victimas

Se realizaron gestiones ante medios de comunicacién para difundir programa y oferta institucional a la
poblacion, logrando aumentar nuestros indices de atencion y vinculacibn a programas municipales y
nacionales.

FAMILIAS EN ACCION

Se realizaron 14 Encuentros pedagdgicos en los diferentes corregimientos y comunas del municipio, que
hacen parte del Componente de Bienestar Comunitario del programa que busca impulsar procesos para
fortalecer capacidades individuales y colectivas de los participantes MFA, promover el acceso y cobertura a la
oferta educativa y de salud y estimular la participacion ciudadana y fortalecimiento de la comunidad.

ADULTO MAYOR

El centro dia “Casa Dorada” brinda acompanamiento a los 84 grupos gerontolégicos en: ocio productivo,
fomento de actividades de arte y cultura, procesos formativos, fortalecimiento de habitos de vida saludable
con actividad fisica-ludica y recreativa, formacion en lectoescritura, informatica basica, tertulias educativas,
orientacion psicologica, juridica y gerontoldgica, campafias educativas y tamizaje en salud visual, socializacion
ruta integral de atenciones a personas mayores, formacioén en cultura de envejecimiento en IE, formacién
temas relacionados con cuidado al cuidador y primer respondiente.

PSICOSOCIAL
Desde la atencion psicosocial se brinda a la comunidad diversos servicios de acuerdo a su necesidad entre
ellos:

-Servicio de atencion asistencial en medio institucional, como Centro de Bienestar del Anciano; Corporacion
San Miguel Arcangel; Corporacion OASIS y Villa San Jerénimo.

-Acompafamiento a la salud y nutricién de las personas mas vulnerables del municipio con el servicio de
comedores, con 63.270 raciones servidas en caliente a 25 de noviembre de 2022, siendo esta una atencion
gue dignifica la condicibn humana de las personas beneficiadas.

-En entregas con sentido, se han vinculado a la fecha 1.125 personas con vulnerabilidad alimentaria en sus
familias que, aparte de recibir acompafiamiento pedagoégico y formativo en temas de autocuidado, se
incentivan con la entrega de un paguete nutricional (mercado), que se convierte en un apoyo esencial para
ellos y sus familias.

-Desde el componente de habitante de calle se ha logrado acercar y caracterizar un total de 82 personas en
condicion y/o situacion de calle; quienes se vincularon al espacio de Centro dia semanalmente para disfrutar
de un espacio pensado para llegar a ellos, con asistencia basica de autocuidado (desayuno-duchas-kit de
aseo); actividad pedagogica de escucha y orientacion, donde existe la posibilidad de encontrar una
oportunidad de acceso a proceso de rehabilitacion, en la Corporacion OASIS.

-En las familias de los beneficiarios de los servicios en medio institucional y los diversos servicios del programa
de atencion psicosocial son reconocidos los principales impactos de los servicios, dado que en ellas se refleja
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el bienestar y desarrollo de competencias para el diario vivir y el acompafiamiento a sus familiares
institucionalizados, al participar de espacios pensados especialmente para ellas; ademas, de ser asumidas
como parte esencial en los procesos de atencion de los diversos servicios; siendo acompafiadas a la fecha
241 familiares en 17 encuentros realizados en los diversos contratos durante este afio; adicional a ello se han
actualizado 77 estudios socioeconomicos de los acudientes.

PROMOTORES ABRAZANDO FAMILIAS — PAF
Desde el programa se hacen recorridos por distintas zonas del municipio acercando la oferta institucional a
las comunidades:

-Se han realizado 923 visitas domiciliarias y caracterizado a 2695 personas. Priorizando el porvenir en el marco
de la estrategia “Porvenir Si Cuenta”, Se han realizado 623 visitas domiciliarias y se han caracterizado 1792
personas.

-Se realizan 90 remisiones de servicios hacia multiples entidades de la administracion municipal.

-Se realizan 24 talleres con los grados de cuarto y quinto de las Instituciones Educativas de las Veredas El
Carmin y San José de las cuchillas.

-Se acompafaron jornadas de salud.

JUNTOS EN FAMILIA
En articulacién con los presidentes de juntas de accion comunal y otras dependencias de la alcaldia se logra:

-Socializar el portafolio de servicios a las veredas San Luis, La Playa, La Laja, Rancherias, La Mosquita, La
convencién, Yarumal Tablazo, Tablacito, Guayabito, Tres Puertas, Chipre, El Capiro, Higuerdn, Pontezuela,
Barrio el Porvenir. También tuvimos acompafiamiento a los lideres de los procesos de la Empresa Corona y
lider del proceso del Operador de Primera Infancia Golondrinas.

-Se realizaron acompafiamiento a las comunidades o asambleas representadas en sus Juntas de Accion
Comunal de las Veredas San Luis, Rancherias, La Playa, Guayabito, Chipre, Tres Puertas, La Convencion,
Yarumal, lideres de las Junta Administradora Local y con las familias de los CDI de los Centros de Cuatro
Esquinas y Quebrada Arriba, asi mismo en el Barrio de Quebrada Arriba con la personas pertenecientes al
Programa Familias en Accién, con los y las lideres y lideresas del Programa del Adulto Mayor y con los
presidentes y presidentas de las Juntas de Accién Comunal en Asamblea de ASOCOMUNAL.

SUBSECRETARIA GESTION EN SALUD:

-Ejecucién del Plan Nacional de vacunacion contra el COVID-19, conl5 asistencias técnicas a las IPS
vacunadoras del municipio en el programa permanente, durante el afio se aplicaron 3792 dosis.
-Implementacion de los diferentes componentes del Programa Pruebas, rastreo y aislamiento selectivo
sostenible-PRASS de acuerdo con los lineamientos del MSPS, en el afio 2022 para el municipio se notificaron
5.591 casos positivos de COVID-19.

-Se han tomado 41.139 pruebas para COVID-19.

-Visitas de inspeccidn, vigilancia y control con enfoque de riesgo, se han realizado 1.543 visitas.

-Verificaciéon de la calidad del agua para el consumo humano, 286 tomas de muestras.

-Jornadas integrales para el bienestar llevando oferta de servicios para promocionar la salud y gestionar el
riesgo, realizadas 58, impactando 11.351 personas.
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3.2 Poblacion impactada

SUBSECRETARIA DE FAMILIA:

PROYECTO

Linea 1: Proteccion de los derechos
humanos de las personas mayores

POBLACION IMPACTADA

Personas Mayores de 50
afios

NUMERO DE
BENEFICIARIOS
Poblacion beneficiada en
impacto y proceso
1758 personas

Linea 2: Proteccion social integral

Personas Mayores de 50
afios

Poblacion beneficiada en
impacto y proceso
786 personas

Linea 3: Envejecimiento activo y
saludable

Personas Mayores de 50
afos

Personas Mayores de 50
afos

Linea 4: Talento humano y gestién
del conocimiento

Talento Humano del
Programa Personas Mayores

Poblacién beneficiada en
impacto y proceso
60 personas

Proyecto Seguridad Alimentaria
Nutricional para el programa Curso
de vida- Gobernacién de Antioquia
PPM

Personas Mayores de 60
afos, caracterizadas y
priorizadas desde la
Gobernacion de Antioquia.

Poblacién beneficiada en
proceso 263 personas

Gabinete Infantil Nifios, niflas y adolescentes |12 n!rjos
17 ninas
Intervenciones en Instituciones Nifios, niflas y adolescentes
Educativas: estrategias preventivas
por un comportamiento consciente 105 NNA
de la reproduccion, (embarazos en
adolescentes
Intervenciones en Instituciones Nifios, niflas y adolescentes
Educativas: talleres Si a la vida- 185 NNA
gestion de emociones
Intervenciones en Instituciones Niflos, niflas y adolescentes
Educativas: prevencion y 1325 NNA
erradicacion del trabajo infantil
Intervenciones en Instituciones Niflos, niflas y adolescentes
S > 382 NNA
educativas: prevencién consumo de
sustancias psicoactivas
Intervenciones en Instituciones Niflos, niflas y adolescentes
educativas: prevencion del maltrato 115 NNA
y abuso en NNA
Familias
Programa familia Hogares con jefatura 930
femenina
Familias, hombres, mujeres, 923 familias

PAF (Promotores abrazando
familias)

adultos mayores, primera
infancia, infancia y
adolescencia. Poblacion en
condiciéon de discapacidad,
poblacién migrante, poblacién

2695 personas
90 familias/Personas
beneficiadas

150 5001
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victima del conflicto armado,
poblacion no asegurada.

Poblacién adultos: hombres,

Banfamilia mujeres, poblacion migrante, |581
jovenes

Beneficio econbmico BEPS Adultos mayores 1411

Beneficio econdmico Colombia Adultos mayores 1891

mayor

Habitante de calle: Centro dia Jovenes, adultos, personas 840
mayores

: _ . Joévenes, adultos, personas

Habitante de calle: equipo calle mayores 702
Victimas del conflicto
armado

L Poblacién General con las

Victimas campafas de prevencion y 15.793
proteccion de hechos
victimizantes

Familias de usuarios Grupos familiares usuarios

institucionalizados (San Miguel institucionalizados

Arcangel, Centro de Bienestar del 290

Anciano CBA, Villa San Jerénimo,

Corporacion OASIS)

Entregas con sentido — paquetes Grupos de familia 1125

nutricionales

Comedores comunitarios Jovenes, adultos, adultos 63.270 raciones
mayores

Usuarios Institucionalizados: San Nifios, niflas, adolescentes,

Miguel Arcangel, Centro de adultos, adultos mayores 247

Bienestar del Anciano CBA, Villa

San Jerénimo, Corporacién OASIS)

Atenciones psicosociales Jovenes, adultos, adultos 2918
mayores

. ASOCOMUNAL, presidentes
Juntos en familia JAC, presidentes JAL 1345

SUBSECRETARIA GESTION EN SALUD:

Alcaldia de Rionegro
ep: de Antiaquia

La poblacién impactada por la Subsecretaria de Gestidén en salud se encuentra en todos los cursos de vida

distribuidos de la siguiente manera:

Primera Infancia 0-6 afios
Infancia 7-11 afios
Adolescencia 12-17 afos
Juventud18 a 28 afios
Adultez 29 a 59 afios
Vejez 60 afios en adelante
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PROYECTO POBLACION NUMERO DE
IMPACTADA  BENEFICIARIOS
Primera infancia 0
Infancia 13
Adolescencia 13
Educacién a padres y/o docentes sobre desparasitacion Juventud 146
Adultez 265
Vejez 180
TOTAL 617
Primera infancia 54
Infancia 1490
Adolescencia 435
Desparasitacion para la poblacion de 5 a 14 escolarizada Juventud 0
Adultez 9
Vejez 4
TOTAL 1992
Primera infancia 11
Infancia 30
Educacién para la prevencién y manejo enfermedades Adolescencia 91
cronicas a la poblacion en general hipertension, diabetes, Juventud 671
EPOC (tamizaje de presion arterial) Adultez 1878
Vejez 1447
TOTAL 4128
Primera infancia 43
Infancia 49
) ) ) Adolescencia 68
Educacion en todas Ias_ medidas _de prevencién y control Juventud 498
para prevenir el contagio por covid-19
Adultez 1415
Vejez 937
TOTAL 3010
Primera infancia 0
Infancia 11
Acciones de promocion ion de | lud poblacia Adolescencia 1L
victima enmar:cado en A)I;grevenmon o SR popleln Juventud 18
Adultez 106
Vejez 28
TOTAL 174
Primera infancia 0
Socializacion y seguimiento a los lineamientos del MSPS Infancia 0
para la prevencion del contagio por Covid-19 y atenciéon en | Adolescencia 4
salud para las personas con discapacidad, sus familias, las | jyventud 15
personas cuidadoras y actores del sector salud Adultez 38
Vejez 33
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TOTAL 90
Investigacion epidemiolégica de campo COVID-19 ggo\l/?j;os cursos 274
L, . L . L Todos los cursos
Investigacion epidemioldgica de campo viruela simica de vida 29
Investigacion epidemiolégica de campo otros eventos Todos los cursos 17
transmisibles de vida
Casos rastreados COVID-19 TOdQS los cursos 5.206
de vida
Pruebas para COVID-19 tomadas en el municipio ggcil/?jalos cursos 41.139
Contactos estrechos rastreados viruela simica gg%?j;os cursos 46
Primera infancia 8
Infancia 8
Garantizar la operaciér_l y gestion del SEM para la atencion JAS\?;ifSSnC'a 36708
oportuna de emergencias Adultez 280
Vejez 224
TOTAL 1.158
Infancia y nifiez 10.515 dosis
Adolescencia 8.369
L o . Juventud 25.733
Aplicacion de biolégicos contra Covid-19 Adultez 63.879
Vejez 25.809
TOTAL 139.305
Cobertura de vacunacién de la triple viral SRP en nifios de
un afo Primera infancia 1356
Primera infancia 2
Infancia 42
., L, Adolescencia 1446
Educacion y comunicacion en salud sexual, derechos
: - L Juventud 504
sexuales y reproductivos, orientadas a la reduccion del Aduliez 872
embarazo adolescente :
Vejez 149
TOTAL 2868
Adolescencia,
Primer respondiente en salud mental juventud y 690
adultez
Primera infancia 9
Infancia 43
Adolescencia 153
Linea de Salud Mental Juventud 207
Adultez 355
Vejez 56
TOTAL 823
Primera infancia |11
Infancia 46
i . . Adolescencia 182
Susurradero itinerante y acompafiamiento de profesional de
salud mental en jornadas integrales de Bienestar Juventud 252
Adultez 597
Vejez 106
TOTAL 1.194
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SUBSECRETARIA DE LA MUJER:
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Mds

POBLACION NUMERO DE
ARSI IMPACTADA ’ BENEFICIARIOS

Generacion de espacios escolares con Poblacién Diversidad 206

estudiantes de las |.E. Santa Barbara y sexual

Barro Blanco que fortalecen el respeto y

reconocimiento de la poblacién sexualmente

diversa.

Elaboracion de Ruta de Atencién en Poblacion Diversidad 63

Violencias Contra la Poblaciéon LGBTIQ+. sexual

Circulo de didlogo comunitario. Poblacién Diversidad 20
sexual

Capacitacion a docentes sobre la Poblacién Diversidad 88

importancia de brindar ambientes escolares |sexual

incluyentes.

Capacitaciones con la Agencia Publica de Poblacién Diversidad 11

Empleo para ayudar a mejorar el perfil de la | sexual

poblacién diversa.

Festival de muestras artisticas de la Poblacién Diversidad Abierto

poblacién sexualmente diversa. sexual

Promocién y asesoria a los integrantes de la | Poblacién Diversidad 22

poblacién sexualmente diversa sobre sexual

proyectos de Mejoramientos de Vivienda y

Vivienda Nueva.

Creacion de espacios de integracion y Poblacion Diversidad 13

socializacion de expectativas, oportunidades | sexual

y necesidades de la comunidad sexualmente

diversa.

Realizacion de la Mesa de Diversidad Poblacion Diversidad 60

Sexual. sexual

Capacitacion a los gobernantes y servidores | Funcionarios publicos 29

publicos sobre la importancia de la Politica

Publica de Diversidad Sexual e Identidad de

Género, mejorar los procesos de gestion.

Jornada Integral de Salud. Poblacion Diversidad 13
sexual

Formacién a funcionarios de la policia y Funcionarios fuerza 25

otras instituciones de la fuerza publica para | publica

el buen trato hacia la poblacion diversa.

Desarrollo de procesos de orientaciéon en Poblacion Diversidad 178

temas de diversidad enfocados al respeto a | sexual

la diferencia en la escuela de padres de las

Instituciones Educativas.

Conmemoracion del dia contra la homofobia, | Poblaciéon Diversidad 75

transfobia y bifobia. sexual

Celebracion del dia del orgullo LGBTIQ+. Poblacion Diversidad 48
sexual

Charla para el empoderamiento vereda |Mujeres 19

rancheria.

Capacitacion en violencia de género y acoso | Mujeres 31

laboral en empresas del oriente antioquefio
CEO.
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PROYECTO

POBLACION

IMPACTADA

RION»SRMQ

NUMERO DE
BENEFICIARIOS

Sensibilizacion violencia contra la mujer | Mujeres 67
barrio el Manantial.

Taller vivencial a mujeres lideres urbanas y | Mujeres 79
rurales.

Capacitacion en masculinidades alternativas | Funcionarios alcaldia 24
a funcionarios publicos en articulacion con la

gobernacién de Antioquia.

Taller "La comunicacion como herramienta | Mujeres 59
de empoderamiento.

capacitacion en igualdad de género vy |Mujeres 11
violencias de género a funcionarios publicos.

Charla como hacer brillar las mujeres barrio | Mujeres 35
El Porvenir.

Circulo comunitario de mujeres de servicios | Mujeres 55
generales administracion municipal

"depresién".

Taller "lo que callamos las mujeres a|Funcionarios alcaldia 25
funcionarios de la administracion municipal.

Taller de autocuidado. Mujeres 21
Taller de autocuidado y amor propio. Mujeres 25
Taller "La autoestima como factor relevante | Mujeres 10
en la vida de la persona.

Circulo de mujeres sabias (en articulacion | Mujeres 33
con juventud).

Taller en manicure y pedicure | Mujeres 24
semipermanente.

Curso tendencia en decoracién de ufias en | Mujeres 19
articulacion con el SENA.

Taller intensivo en arte con globos. Mujeres 38
Taller de maquillaje. Mujeres 25
Taller de corte y cepillado. Mujeres 23
Actividades enfocadas a la recreacion y el | Mujeres 86
deporte (rumba, piscina, gimnasios (en

articulacion con el IMER).

Capacitaciones en manualidades, bisuteria, | Mujeres 152
pintura, entre otras. (en articulacién con la

subsecretaria de Cultura).

Evento de clausura de cursos. Mujeres 36
Socializacion rutas de atencion funcionarios | Funcionarios alcaldia 48
de la administracién municipal.

Socializacion rutas y prevencién del acoso | Funcionarios alcaldia 132
laboral funcionarios publicos.

Socializacion rutas de atenciéon a circulo de | Mujeres 55
mujeres migrantes.

Socializacion rutas de atenciéon a comunidad | Mujeres 25
en general.
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PROYECTO

POBLACION

IMPACTADA

RION»SRMQ

NUMERO DE
BENEFICIARIOS

Socializacion rutas de atenciéon a juntas de
accion comunal.

Mujeres

27

Socializacion de la ruta de atencion en
violencias basadas en género a mujeres en
formacion SENA.

Mujeres

22

Socializacion rutas a organizaciones de
Mujeres del municipio de Rionegro PIO.

Mujeres

56

Socializacion de rutas en estand de servicios
semana Andina "prevencion del embarazo en
la infancia y la adolescencia.

Mujeres

35

Se entrega informacion sobre la oferta
institucional de la Subsecretaria de la mujer y
de rutas de atencién en diferentes ferias de
servicios.

Mujeres

163

Actividad ludica sobre violencias de género y
rutas de atencién a estudiantes de grados 6y
7 de la I.E Industrial Santiago de Armas.

Mujeres

73

Asesoria psico-juridica a las usuarias que
requieran apoyo en temas de violencias de
género y activacion de rutas de atencion.

Mujeres

175

Realizacion de escuela de politica para
mujeres municipal.

Mujeres

27

Realizacion de escuela de politica para
mujeres departamental.

Mujeres

16

Taller mujeres cuidadoras.

Mujeres

17

Taller madres cuidadoras estudiantes de la
UAL

Mujeres

29

Reconocimiento Madres comunitarias, FAMI
y sustitutas.

Mujeres

46

sensibilizacion a los directores de Gestion
Humana del Oriente Antioquefo, que hacen
parte del Comité de la CEO. (Se socializa
sobre la necesidad de incluir en su
contratacion poblacion vulnerable, focalizada
en: victimas del conflicto, mujeres que hayan
sufrido violencias, cabezas de familia y
mujeres mayores de 40 afos).

Mujeres

201

Feria de productores artesanales.

Mujeres

33

Jornada de empleo para mujeres en
articulacion Comfenalco y Agencia de empleo
del municipio.

Mujeres

51

Participaciébn en ferias Rionegro Compra
Local (en articulacion con la secretaria de
Desarrollo Econémico).

Mujeres

84

Entrega de viviendas a mujeres cabeza de
hogar, mujeres con discapacidad o que
tengan miembros de la familia con

Mujeres

1062

g\
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NUMERO DE
BENEFICIARIOS

PROYECTO POBLACION

IMPACTADA
discapacidad, mujeres victimas del conflicto
armado, mujeres mayores de 65 afios.

Entrega de subsidios para mejoramiento de | Mujeres 1303
vivienda.

formacion en masculinidades genero | Mujeres 60
sensibles, en la |.E. Santa Barbara.

formacion en el tema Menstruacion | Mujeres 65

consciente para estudiantes de la IE.
Baltazar Salazar (articulacion con caja de
compensacion familiar Comfama).

Jornadas de capacitacién a los grados 6, 7, | Mujeres 134
8, 10, 11 de la I.E. San José-las Cuchillas
Tema: Derechos sexuales y reproductivos
por medio de taller participativo.
Capacitacion y sensibilizacién en temas que | Mujeres 34
pueden abordar con la comunidad equipo
PAF.

SUBSECRETARIA DE PRIMERA INFANCIA

PROYECTO POBLACION IMPACTADA NUMERO DE

BENEFICIARIOS

Nifios, niflas, adolescentes y

UAI- Programas pedagdgicos jvenes con discapacidad 203

UAI-Apoyos econdmicos a la poblacion Personas con Discapacidad que 636

con discapacidad reciben apoyo econémico.

UAI- Programa de préstamo de ayudas Perso_ngs que han :s|do

o . . beneficiadas de préstamo de 193

técnicas para personas con discapacidad. PR
ayudas técnicas.

UAI- Certificaciones de discapacidad Personas con discapacidad 462
Personas con discapacidad

UAI- Transporte domiciliario beneficiadas de transporte 38
domiciliario

Arrullos Gestantes y familias con nifios y 714

nifias hasta los 2 afos.

Nifios, niflas, familias y Docentes
Programa ATP de grados transicién y primero de 2810
instituciones de educacion oficial
Nifios, niflas, familias y agentes

Programa UDS . ) . X 3264
educativas de primera infancia.
Cultivarte Nifios, niflas y adolescentes. 6859
Kit de bienvenida Familias 147
Nutricion con Amor Familias 1015
L, ., Niflos, niflas hasta los 7 afnos,
Proyecto de Masica: MOMUS (Motivacion agentes educativos, docentes de 3264
Musical) A o o
instituciones oficiales y familias.
Proyecto de Arte y Literatura 881
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Proyecto de acompafamiento diferencial | Nifios, nifias y familias

a nifos y nifias con signos de alerta en el 179

desarrollo.

Proyecto Huertas Nifios, _niﬁas, fa”.“”as y_ agen'Fes 1.700
educativos de primera infancia

Programa de Asistencias Técnicas y Agentes educativas de

cualificacion con énfasis en las familias de | educacién no formal, y docentes

las unidades de servicio de Educacion de educacion formal de

Inicial, el Grado Transicion y Primero de la | instituciones oficiales. 1636

Bésica de las Instituciones Educativas

Oficiales, a partir de los diferentes

componentes de la atenciéon

Entrega de dotaciones para la atencién a | Nifios, nifias y familias de 7

la primera infancia. primera infancia.

Programa SanArte Familias acompafadas 1656

SUBSECRETARIA DE FAMILIA:

Colombia mayor: Subsidiaridad econdmica a las personas adultas mayores del Municipio, que se encuentran
en condicion de vulnerabilidad, paga a sus beneficiarios este subsidio de manera mensual durante los primeros
dias del mes y se paga mes atrasado.

-BEPS: Beneficio econémico en convenio con Colpensiones, este subsidio se paga de manera Bimestral.

-PAF: Canalizacion de Servicios/Ofertas institucional para la poblacion méas vulnerable del municipio. Atencion
prioritaria para adultos mayores, personas en condicion de discapacidad, nifios y nifias desescolarizados,
poblacién migrante y poblacién no asegurada.

-Programa familia: grupos conformados en area rural y urbana, donde se brindan talleres formativos, ocio
productivo, actividad fisica saludable, participacion de ferias de empleo y experiencias vivenciales.

-Infancia y adolescencia: intervenciones en las instituciones Educativas acorde a los ejes tematicos priorizados
en la Politica de Infancia y adolescencia, estos son: prevencién y erradicacion del trabajo infantil, prevencion
de consumo de sustancias psicoactivas, prevencién del embarazo adolescentes, gestion de las emociones,
prevencion del maltrato y abuso.

*Fortalecimiento del Gabinete Infantil, con actividades permitan tener una participacion en el desarrollo del
Municipio y tener formacién constante en algunos temas para su bienestar integral

*Coordinacioén y dinamizacién de la mesa de infancia y adolescencia

*Dinamizacién y acompafiamiento al Comité interinstitucional para la prevenciéon y erradicacion de trabajo
infantil CIETI.

Participacién en el Comité de ciudad de los nifios y nifias acorde a la adopcion del modelo de ciudad de nifios
y nifias, ademas de realizacién de actividades que hacen parte del laboratorio como la firma del pacto por una
ciudad segura para ellos.

*Caracterizaciéon y manejo permanente de la plataforma SIRITI, donde se registra a los NNA que hacen parte
del trabajo infantil

-Victimas: ruta de atencion para que personas a las que les ocurre hechos victimizantes lleven a cabo la
declaracién en el Municipio, estrategias y convenios: descuentos en educacion superior, tramite de libreta
militar, duplicado documento identidad una Unica vez gratis, remisién a servicio nacional de empleo, entrega
de ayuda humanitaria inmediata, orientador de la unidad nacional de victimas, remisién a entidades de
vivienda, apoyo técnico y financiera a mesa efectiva de participacion.

-Familias en accion: entregas de transferencias econdmicas condicionadas a familias beneficiarias, busqueda
activa e inscripciones de potenciales beneficiarios para la fase IV del programa, realizacion de encuentros
pedagdgicos, verificacion en salud y educacion de nifios y adolescentes beneficiarias del programa.

sl (@) ﬁ @ /rionegro.gov.co @ @AlcRionegro @Alcaldia de Rionegro @ @alcaldiarionegro
|f Wﬁ; Gis? 3 loNet NIT: 890907317-2 | Direccion Calle 49 N° 50 - 05 Rionegro, Antioquia Palacio Municipal
%ﬁ?’“ ;"-3/,9" " PBX: (57+4) 520 40 60 | CAdigo Postal: ZIP CODE 054040 | Correo electrénico: alcaldia@rionegro.gov.co

-




RIONBSGRO 7]

di
SanmiacO

\)qﬂ‘(ﬁf aVaVIZ—amOS Vhds Alcaldia de Rionegro

-Juntos en familia: socializacion de portafolio de servicios de la subsecretaria con JAC, JAL y ASOCOMUNAL
en ferias de servicios.

-Adulto mayor: Proteccion de los derechos humanos de las personas mayores (Comité Gerontoldgico,
formacion en liderazgo y gestion, cabildo mayor, informética basica, cuidado al cuidador, primer respondiente,
cultura del envejecimiento, ruta de atencion personas mayores, campafas en deberes y derechos.
-Proteccion social integral (Visitas domiciliarias, banco de expertos, elaboracion de proyectos productivos,
jornadas de sensibilizacion, actividades y campafias para el fortalecimiento de la salud mental,
acompafiamiento psicosocial, juridico, gerontoldgico.

Envejecimiento activo y saludable (Actividad fisica y recreativa, bici-escuela dorada, rumba aerobica,
encuentro generacional, celebracidon mes de las personas adultas mayores, sensibilizaciéon en alimentacion
saludable, encuentro de familias, encuentro de parejas, encuentro intergeneracional, caminata ecoldgica,
viejoteca, actividades de arte y cultura, formacion en temas para el mejoramiento del proceso de
envejecimiento y vejez.

-Talento humano y gestion del conocimiento (Formacion y capacitacion del talento humano del programa)
-Proyecto Seguridad Alimentaria Nutricional para el programa Curso de vida- Gobernacion de Antioquia PPM.
-Programa de atencion psicosocial: las familias y usuarios atendidos se beneficiaron con servicios en medio
institucional, para personas mayores; personas con trastorno mental y situaciéon de discapacidad; nifios y
adolescentes; talleres formativos en autocuidado y corresponsabilidad familiar; paquetes nutricionales;
servicio de comedores y atencion en Centro dia, las personas en condicion de calle.

SUBSECRETARIA GESTION EN SALUD:

e ’

l!!!l y

e 1.992 desparasitaciones las cuales evitan complicaciones de salud en nifios, nifias y adolescentes.

o Desde el programa Sin-crénicas el cual se realiza en el marco del Plan de Intervenciones Colectivas
PIC, participacion de 4128 personas y georrefenciado 9.000 personas que poseen enfermedades
Cronicas no transmisibles.

¢ En el Sistema de emergencias Médicas SEM, se han realizado 920 traslados.

e Coberturas de Vacunacion, 139.305 personas poseen 2 dosis contra el Covid-19. De la triple viral SRP
en nifios y niflas de un afio para un total 1.356 vacunados.

e Se han realizado 823 intervenciones en la linea de Salud Mental y Social SMS.

e Capacitacion de primer respondiente en salud mental se han impactado 690 personas de diferentes
instituciones publicas y privadas.
Estrategia “Susurradero” ha impactado 371 personas

SUBSECRETARIA DE LA MUJER

Desde la Subsecretaria de la Mujer el propésito siempre ha sido apoyar y acompafiar a la poblacion diversa y
a las mujeres del municipio de Rionegro, ademas de dar cumplimiento a las politicas publicas de Equidad de
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Género y Diversidad Sexual, la gestion de la Subsecretaria de la Mujer ha permitido impactar a la comunidad
rionegrera porque juntos, avanzamos mas.

Imagen N°1. Curso de dibujo con mujeres en Imagen N°2. Socializacion de Ruta de Atencion a
articulacion con la Subsecretaria de Cultura. Poblacién LGTBIQ+.

SUBSECRETARIA DE PRIMERA INFANCIA Y ATENCION DIFERENCIAL

-Unidad de atencién integral — UAI: Cuenta con los siguientes programas:

Atencion directa a nifios, nifias, adolescentes, jovenes con discapacidad y sus familias y grupos focales:

Hasta noviembre, 175 personas con discapacidad se tienen matriculados en programas pedag0gicos, 2 grupos
focales 16 personas sordas y 12 personas con discapacidad visual.

En total y hasta noviembre se acompafian 203 personas y a sus familias.
-Apoyo econdémico a poblacién con discapacidad

Entrega de un apoyo econdmico para las personas en situacion de discapacidad, actualmente el nimero de
cupos es de 646. A la fecha se han sustituido 40 cupos en el 2022.

Beneficiados a noviembre de 2022: 686 personas, por valor de $856.332.462
-Préstamo de ayudas técnicas no especificas.

Con este programa se prestan ayudas técnicas no especificas a personas que lo requieran. beneficia a 193
personas con ayudas técnicas; en el presente afio se han realizado el préstamo de 49 nuevas.

-Certificacion de discapacidad

En articulacién con el Hospital San Juan de Dios ESE se han realizado a la fecha un total de 462 certificaciones
de discapacidad.

-Servicio de transporte domiciliario

Se presta el servicio de transporte para desplazamiento a personas con discapacidad para citas médicas a
Medellin. Se han entregado 38 ayudas.

PROGRAMA ARRULLOS:
Consisten en encuentros educativos con familias gestantes y familias con nifios y nifias hasta los dos afios,
gue son focalizados segun criterios de vulnerabilidad.

Gestantes 203
Nifos y nifias 511
Total 714
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Imagen: Grupo de formacion Arrullos.

-Apoyar la implementacion de los programas de atencién a la primera infancia del instituto colombiano de
bienestar familiar, del grado transicién y primero de la basica.

Para el cumplimiento de esta actividad se cuenta con dos equipos de trabajo denominados asi:

- Equipo Técnico del Acompanamiento UDS Programa (Unidades de Servicio) Desde el programa se
han acompafado a 3264 nifios, nifias, familias y agentes educativos.

- Equipo Programa ATP (Acompafiamiento a los grados Transicion y Primeros) Este equipo ha
acompafado a 1572 nifios, nifias, familias y docentes.

Nifios y nifias Total, nifios, nifias, familias
gestantes acompafiados

Programa Arrullos 714

Equipo Técnico del programa de Acompafiamiento UDS 3264

(Unidades de Servicio de Primera Infancia)

Equipo Técnico del programa ATP (Acompafiamiento a 1572

grados transicion y primeros) De grados Transicion y

Primeros

TOTAL 5550

-Programa Cultivarte:

Este programa se desarrolla en convenio con la fundacion Bolivar Davivienda y busca fomentar valores y
habilidades de nifios, nifias y adolescentes mediante ambientes creativos que impulsan el aprendizaje
experiencial.

Beneficiarios a noviembre-2022: 6.859

-Kits de Bienvenida

Es un proyecto de la Entidad territorial, donde se hace entrega de elementos para la atencién y el cuidado del
recién nacido. Hasta el mes de noviembre se han entregado 714 Kkits.

-Nutricién con amor
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Se promueve una sana alimentacion en ambientes de aprendizaje y cuidado, fortaleciendo las rutinas
cotidianas y los estilos de vida saludables. Se apoya ademas a las familias méas vulnerables con paquetes
nutricionales.

Nifios, niflas y familias acompafados con el 1015
proyecto de Nutricién con Amor beneficiados

-Momus- cincopasitos (motivacion musical):

Es el proyecto de motivacion musical que le apuesta al desarrollo integral de los nifios y las nifias desde el
disfrute y el aprendizaje creativo a través de la musica como herramienta pedagogica. Se han acompafiado
a 3879 nifios y nifias entre los 9 y 7 afios.

Ver video: https://www.youtube.com/watch?v=0wQcJiOOmAO

-Arte y literatura:

Consiste en el desarrollo de temas que fortalecen el vinculo familiar, a través las actividades rectoras (Juego,
Arte y Literatura) y vincula a la familia en torno a los lenguajes expresivos, a la creatividad y a la creacién de
entornos protectores.

881

Familias impactadas con el Proyecto de Arte y literatura en familia e
participantes

-Acompafamiento diferencial a nifios y nifias y familias que presentan signos de alerta o condicion
diagnostica

Se da a partir de diversas estrategias y actividades que fortalecen a los padres de familias y adultos
significativos para acompafar adecuadamente a sus hijos, teniendo en cuenta sus fortalezas y oportunidades
de mejora.

Beneficiarios: 179 nifios, nifias y familias, equipos interdisciplinarios y UAI

-Huertas

Se desarrollan acciones que potencializan los habitos de vida saludables en nifios, nifias y familias a partir de
la implementacion de las huertas las diferentes Unidades de Servicio de Primera Infancia.

Poblacion Impactada: 1.700 nifios, nifias y familias.
(Nifios 0-5 Afos, Docentes, Familias, Manipuladoras Alimentos, Servicios Generales).

20 @

Proyecto%20Huerta
$%20CDI-1.E%20202(

-Asistencia técnica y cualificacién, con énfasis en las familias de las unidades de servicio de educaciéon
inicial, el grado transicion y primero de la basica de las instituciones educativas oficiales.

Se desarrollan procesos de acompafiamiento, asistencia técnica y cualificacibn a agentes educativos y
docentes que acompafian la primera infancia.

Este Programa se compone de 2 actividades

1. Acompafamiento a Unidades de Servicio para la atencion a la primera infancia.
2. Acompafamiento a nifios, nifias, familias y docentes de los grados transicion y primero (programa ATP)
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A continuacion, se describe cada uno de ellos:

-Programa ATP (acompafiamiento a los grados transicion y primero):

Surge a partir de la necesidad de Implementar los componentes de calidad para la atencion a la primera
infancia en los grados transiciébn y primero de las instituciones educativas oficiales. En total se han
acompanado a 1572 nifos y nifias.

-Programa de acompafiamiento a unidades de servicio de atencion integral a la primera infancia

Se han realizado en lo corrido de la vigencia, 841 asistencias técnicas.

En asistencias técnicas se han desarrollado los siguientes acompafiamientos:

Equipo Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ag | Sep | Oct | Nov |Totales
t
UDS (Unidades de 34 178 | 120 | 166 |144 |9 58 | 112 |77 | 114 |841
Servicio
ATP 68 119 | 117 | 135 |26 |2 57 |135 |45 |91 795
(Acompafiamiento a
los grados Transicién
y Primeros)

Totales 1636

-Dotaciones para la primera infancia:

Consiste en la entrega a las unidades de servicio e instituciones educativas, de elementos pedagogicos para
fortalecer la calidad de las atenciones a la primera infancia:

- CDI Los Lagos, CDI Josefina Mufioz, CDI EIl Porvenir, con recursos propios y del CONPES, CDI Duice
Despertar, CDI Josefina Mufioz.

-Sanarte:

Con esta actividad se favorece la promocion del buen trato y entornos protectores; incluye cualificacion para
equipos interdisciplinarios, adultos significativos y familias.

Es de resaltar que, a la fecha del 15 de noviembre del 2022, se han atendido 1656 personas.

Imagenes: Formacion a equipos de trabajo. Jugar para Sanar.
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4. AVANCES EN LA GESTION

LINEA ESTRATEGICA 1: Ciudad de la familia, la salud y la inclusién social

Componente Objetivo ¢ Como el desarrollo de sus
actividades contribuye al
cumplimiento del objetivo del

Componente?
Cl. Familia y Promover estrategias de prevencion Con el cumplimiento del indicador de
bienestar y atencion integral a las familias, en producto, a partir de la realizacion de
social articulacion con actores estratégicos actividades que beneficia a diversos grupos

como el sector religioso, para etarios (desde los programas: familia,
mejorar el bienestar individual y infancia y adolescencia, adulto mayor) y la
colectivo de los diferentes grupos atencion integral a grupos poblacionales
poblacionales, construir tejido social vulnerables en alianza con actores
y favorecer el desarrollo psicosocial. estratégicos (con acciones ejecutadas en
los programas: victimas, psicosocial, salud
mental, Colombia mayor y BEPS, familias
en accion), se aportan estrategias para la
promocion y prevencion que contribuyen en
el mejoramiento del bienestar individual y
colectivo y a su vez posibilitan el desarrollo
psicosocial y la construccion de tejido social.

SUBSECRETARIA GESTION EN SALUD:

LINEA ESTRATEGICA 1: Ciudad de la familia, la salud y la inclusion.

Componente Objetivo ¢ Como el desarrollo de sus actividades contribuye
al cumplimiento del objetivo del Componente?
C3. Salud Incrementar la
capacidad de gestiéon Las actividades realizadas desde la Subsecretaria se
en salud del han dirigido a la disminucién de barreras para el acceso
municipio como a los servicios de salud, promoviendo la afiliacién al
autoridad sanitaria. Sistema de Salud con un incremento progresivo en el

namero de afiliados al régimen contributivo y subsidiado,
garantizado el seguimiento a los diferentes actores del
Sistema de Seguridad Social en Salud frente a sus
competencias.

Estrategias como Sin-crénicas, Te acompafo,
Urgencias a Conciencia y CERS posibilitan la
articulacion de diferentes sectores y actores para el
acceso oportuno a los servicios de salud; ademas, a
través de los procesos de inspeccion, vigilancia, control
sanitario y ambiental se contribuye al mejoramiento de
la calidad sanitaria municipal minimizando la ocurrencia
de factores de riesgo determinantes en salud publica.
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SUBSECRETARIA DE LA MUJER

Componente

Cl. Familia y

bienestar
social

Objetivo

Fortalecer la implementacion de las politicas
publicas de equidad de género y diversidad
sexual y del colectivo LGTBIQ+, para
promover la garantia de derechos, la
inclusion, el empoderamiento, el cierre de
brechas entre hombres y mujeres y la mejora
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LINEA ESTRATEGICA 1: Ciudad de la Familia, la Salud y la Inclusion Social.

¢ Como el desarrollo de sus
actividades contribuye al
cumplimiento del objetivo del
Componente?

Las actividades que se desarrollan en
la Subsecretaria de la Mujer se
enfocan  exclusivamente en la
generacion de escenarios que mejoren
la calidad de vida de las mujeres y la
poblacion LGTBIQ+ del municipio de

en el bienestar
poblacionales.

estos grupos Rionegro.

SUBSECRETARIA DE PRIMERA INFANCIA Y ATENCION DIFERENCIAL

Componente

C2. Familia

C2.

LINEA ESTRATEGICA 1: Ciudad de la familia, la salud y la inclusién social

Primera Promover

Infancia

contec

w iNet &

Objetivo

Fortalecer la
implementacién de
la politica publica de
discapacidad para
promover la
inclusion, la
adaptacion de la
infraestructura  de
ciudad, el trabajo
formal y la mejora
en el bienestar de
este grupo
poblacional.

estrategias
de prevencion y
atencion integral a las
familias, en articulacion
con actores
estratégicos como el
sector religioso, para
mejorar el bienestar
individual y colectivo de
los diferentes grupos
poblacionales, construir
tejido social y favorecer
el desarrollo
psicosocial.

¢ Como el desarrollo de sus actividades
contribuye al cumplimiento del objetivo del
Componente?

UAI: se ha logrado avanzar con la participacion
intersectorial, el apoyo interinstitucional, el
fortalecimiento del comité municipal de discapacidad
y el seguimiento a la herramienta de gestién la
Politica Publica de discapacidad. La gran apuesta de
la actual administracion en la construccion de un
espacio que con infraestructura moderna y accesible
que contempla los principios de disefio Universal,
permitira integrar el componente clinico-terapéutico y
la gestidn tecnoldgica con lo pedagdégico-MAKIA.

Acompafiamiento a la prestacién del servicio de
atencion, ofrecido por los operadores del servicio que
suscriben convenios de aportes con el ICBF para la
atencion a la primera infancia, con criterios de calidad
establecidos mediante lineamientos técnicos del ente
rector.

El municipio complementa la atencién, con
programas y proyectos:(Arrullos, Nutricibn con Amor,
Juguetes con Sentido, SanArte, Acompafiamiento
Diferencial a nifios y niflas con alertas en el
desarrollo.

Durante el afo, se realizaron varios ejercicios de
movilizacion social para transformar los imaginarios
colectivos, en pro del reconocimiento y garantia de
derechos de los nifios, nifias y familias en la primera
infancia, tales como:

ﬁ @ /rionegro.gov.co @ @AlcRionegro @Alcaldia de Rionegro @ @alcaldiarionegro
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- Celebracion del mes del nifio, vinculandonos a la
propuesta de Crianza Amorosa + Juego.

- Brigada Grandes de Corazdn, en la cual se realizd
tamizaje a 550 nifios y nifias del municipio de
Rionegro, Detectando 30 nifios con presuncion de
alteracién cardiaca.

- Segundo Seminario Internacional “Juntos
sonando la Primera Infancia”. Alli participaron
todas las agentes educativas de las diferentes
modalidades de atencion a la primera infancia.

- Concurso, Avanzando Juntos Por la Primera
Infancia. Se reconoci6 la labor de 366 agentes
educativas que prestan sus servicios en unidades
de servicio para la atencion a la primera infancia.

4.1. Medicion de indicadores

SUBSECRETARIA DE FAMILIA

100,00

v 91,67 91,67 91,67 407 91,67 91,67
50.00
25,00

0,00

Prevencion y atencién en Alencian integral al adulto Empoderamiento y Ciudadania, accion y Afencibn a victimas en el Desarrollo integral de nifios,  Inclusién socioecondmica  Abrazando familias para el
salug mental y violencias mayor transversalizacion oe la liderazgo juvenil marca dal posconflicto y la nifias y adolescentas de la poblacién con desarrollo social
equidad de género, la reconciliacion discapacidad
diversidad sexual v las
identidades de género

Medicion

Programa

@® mdicion_rango

Todos los programas de la subsecretaria de familia, cuales hacen parte del componente 1 del Plan de
Desarrollo Local (PDL) abrazando familias para el desarrollo social, prevencion y atencién en salud mental
y todo tipo de violencias, desarrollo integral de nifios, nifias y adolescentes, atencién a victimas en el marco
del posconflicto y la reconciliacién, y la atencion integral al adulto mayor; tienen un plan de accién anual.
Cada programa desarrolla actividades de impacto o proceso con diferentes enfoques, los cuales responden
al propésito de cada linea estratégica de impactan y benefician a los grupos etarios y poblacionales hacia
los que se dirige cada uno. A estas acciones que tienen ejecucién continua se les realiza seguimiento
trimestral desde el plan de accién, pero cada mes se reporta avances y se realiza la medicién de
indicadores. Es asi como se reflejan las cifras actuales para cada programa.

Indicador de Sl Meta [Unidad de . Programacion
Programa de L . Tipo : =
Producto Base cuatrienio | Medida Meta | Ejecucion
2022 2022
Abrazando Familias
familias para el atendidas 4877 6277 NUumero |Incremento | 9068 7367
desarrollo social Integralmente.
Prevencion y
atencion en salud SRR .
mental y todo :L%nnglda%sagas 920 2320 Namero |Incremento | 970 5908
tipo de violencias P
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en salud mental
y
\violencias.
Desarrollo NIRES, Gl iy
integral de adolescentes
s fEs en procesos 1650 3750 Numero |Incremento | 650 3226
: y de atencion
adolescentes
Integral.
Inclusion Personas con
socioecondmica de la |discapacidad
poblacion con en procesos 800 1200 Numero |Incremento - -
discapacidad de atencion
Integral.
. Personas
5mpoderam|ento atendidas o
transversalizacién a;(r)ngganadas
de la equidad P s .
de género, la apropiacion 200 1000 Numero |Incremento - -
diversidad sexual gg Iaé?]qelrjc')dad
y las identidades | genero y
de género a diversidad
Sexual.
Atencion a \F/)iec':;?:l)ggs
victimas en reparadas o
el marco del ac%m afiadas 8000 14000 Numero |Incremento | 12500 9259
posconflicto y la [ a'?encién
reconciliacion
Integral.
Jovenes en
: . 1 procesos de
ﬁé%?ggag I'ive?i(icmn promocion y 800 1500 Numero |incremento| - -
9ol atencion
integral
Adultos
Atencidn integral mayores .
al adulto mayor atend|d0§9 5100 6100 Numero |Incremento | 3854 6790
con subsidios
recibidos.

E3Net
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SUBSECRETARIA GESTION EN SALUD:

94

92 91,66% 91,66% 91,66% 91,66%
90,77%
920
88
86,89%
86
84
82
80,63%
80
78
76
74
Promocién de vida
saludable y Promocién y

Gestion de la Salud  Promocién y gestion
Publica en diferencial de

Fortalecimiento de

5 Fortalecimiento de
la Autoridad

la red publica de

prevencion de
condiciones no

prevencion en

Gestioén de la Salud
salud sexual,

a para Al | 2 e ia lacior =
Santaniapantla mbjenta transmisiblesy | derechos sexualesy ~ CTereenciasy pablaciones salud del Municipio
gestion de la salud Desastres vulnerables
enfermedades reproductivos
transmisibles
M PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 91,66 90,77 80,63 86,89 91,66 91,66 91,66

Avance de cumplimiento de acuerdo al programa:

e Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria para la gestion de la salud 91,66%.

e Gestion de la Salud Ambiental cumplimiento de 90,77%

e Promociéon de vida saludable y prevenciéon de condiciones no transmisibles y enfermedades
transmisibles 80,63%

e Promocion y prevencion en salud sexual, derechos sexuales y reproductivos 86,89%

e Gestion de la Salud Publica en Emergencias y Desastres 91,66%

e Promocién y gestién diferencial de poblaciones vulnerables 91,66%

e Fortalecimiento de la red publica de salud del Municipio: Cumplimiento de 91, 66%,

Programacién 2022

Unidad de
Medida

Meta
cuatrienio

Linea de
base

Indicador de
producto

Tipo de

Indicador Ejecucion

por
programa

Programa Meta

Ejecucion
2022 2022

Gestion de Poblacién .
aseguramiento afiliada 96 96.5 Porcentaje Incremento 96,4 91,66%
Fortalecimi | Verificacion del Indicadores
ento de la | acceso con calidad y | establecidos
Autoridad | oportunidad a los en el contrato
Sanitaria | servicios de salud de | parala 91,66%
geps?:’(?r:?je g:'erzg{é:'\éﬂ I(fae ;t;pl(:‘on dela 0 90 Porcentaje Incremento 30 91,66%
la salud poblacion identificada | cumplidos
como pobre y
vulnerable del
municipio

.g
contec
AL

150 2001
—y
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Implementacién de Indicadores
los diferentes PRASS
componentes del Cumplidos
Programa Pruebas,
rastreo y aislami_ento 0 100 Porcentaje Mantenimient 100 91,66%
selectivo sostenible- o]
PRASS de acuerdo a
los lineamientos del
MSPS
Realizacion de visitas | Inspeccion,
de inspeccion, vigilancia 'y
vigilancia y control control -1IVC
(r:igzgeonfoque de Eg:ggg gg 80 90 Porcentaje | Incremento 87 89,89%
forma
rutinaria y el
IVC
Gestion de Andlisis de los Reportes de
la Salud resultados de las resqlpados_ de 90,77%
Ambiental muestras del la V|g|lan_C|a
laboratorio del agua | de la calidad
de consumo humano | del agua en
]Sf:gracterls,tm_as el SIVICAP 6 48 Numero Incremento 12 91,66%
isicas, quimicas y
microbiolégicas) para
la generacion del
indice de riesgo de la
calidad del agua
IRCA
Implementacion de Actividades
estrategia de Educativas
educacion para la
promocién de la
salud y la prevencion
de enfermedades
cronicas en la
poblacién general y
promocion de Ia_ . 5 55 Ndmero Incremento 10 91,66%
salud y prevencién
terciaria (de
descompensacién en
aquellas personas
que ya las presentan)
Promocién
de vida Difusién a la Actividades
saludable y | comunidad al Educativas
prevencion | cymplimiento de de
de . todas las medidas de | Informacién a
condiciones | hrevencién y control | la comunidad 80,63%
?rgnsmisibl impartidas por el sobre las
esy :\D/Irlgtlzgirilgndg osciaalllljd y E:'Z?/gjri:si (;jney 5 45 Numero Incremento 10 91,66%
enfermeda | gyrante el periodo control
des que dure la pandemia | emitidas por
transmisibl | -5 ,5ada por el Minsalud y el
es COVID-19 INS
Implementad
as
Ejecucion del Plan Aplicacion de
Nacional de biolégicos
vacunacion contra el | contra la
COVID-19, segln Covid-19 0 90 Porcentaje Incremento 90 54,57%
lineamientos del
Ministerio de Salud y
Proteccién Social
Cobertura de Cobertura de
vacunacion en la vacunacion
triple viral SRP en de la triple 95 95 Porcentaje Mantenimient o5 84.65%
nifios y nifias de un viral SRP en o] '
afo nifos y nifias
de un afio
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Desarrollar acciones | Mujeres de
para garantizar el 15 a 19 afios
acceso con calidad y | que estan
oportunidad a los embarazadas 4 3.7 Porcentaje Reduccion 3,8 82,12%
Promocién | servicios de salud en
y derechos sexuales y
prevencion | reproductivos
ensalud | Intervenciones de Intervencione
sexual, educacion y sen 86,89%
derechos | comunicacion en ejecucion
sexuales y | salud sexual,
reprc;ciuctw ?eegreggll?cstiiﬁglyjales y 0 3 Numero Incremento 1 91,66%
orientadas a la
reduccion del
embarazo
adolescente
Garantizar la SEM en
- operacion y gestion operacion .
G|ZS§Z|TJ chie del SI_E,M parala 10 100 Porcentaje Mante2|m|ent 100 91,66%
Publica en atencion oportuna de
. | emergencias 91,66%
Emergenci - -
asy Gestl_opg( la Ambqlgnma
Desastres aqu|§JC|on y adquiriday 0 1 Numero Incremento 1 91,66%
dotacion de dotada
ambulancia
Acciones en salud Porcentaje de
publica con enfoque | acciones
diferencial dirigidas a | ejecutadas
poblaciones
vuInerab!es_ (adulto 0 05 Porcentaje Mantenimient 05 91,66%
mayor, victimas, o
Promocion | Personas con
y gestion discapacidad,
diferencial | Migrantes, habitantes
de  |decalle). — 91,66%
poblacione | Seguimiento del Plan | Ejecucion del
s de Accion de la plan de
vulnerables | Politica publica de accion 0 4 Numero Incremento 1 91,66%
convivencia social y
salud mental
Desparasitacion en la | Porcentaje de
poblacién vulnerable | la poblacién
y segun lineamientos | desparasitad 14 14.7 Porcentaje Incremento 15 91,66%
del MPS a
Construccion y Sala de
operacion de la urgencias
nueva '_sala de constrwda_ y 0 100 Porcentaje Incremento 48 91,66%
urgencias en el en operacion
Fortalecimi | Hospital San Juan de
ento de la | Dios sede JHGN
red publica | Fortalecimiento de la | Porcentaje de 91.66%
de salud | Red publicacon la acciones '
del integracion de los adelantadas
Municipio servicios desalud en | para el L 0 100 Porcentaje Incremento 40 91,65%
condiciones de fortalecimient
calidad, eficiencia e ode lared
integridad para los publica
usuarios municipal
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SUBSECRETARIA DE LA MUJER

91,67
91,67
. Linea . .
Programa Indicador de de Mqta_ Unlda_d de Tipo Prograrr_\auop,
Producto Base cuatrienio | Medida Meta | Ejecucién
2022 2022
. Personas
Empoderamiento atendidas o
Y o acompafnadas
transversalizacion
de la equidad para l‘."‘ L .
o apropiacion 200 1000 Numero |Incremento| 250 7152
de género, la :
. : de la equidad
diversidad sexual de género
y las identidades la dgi’versi dgd
de género.
Sexual.

SUBSECRETARIA PRIMERA INFANCIA Y ATENCION DIFERENCIAL

dsco_nmscoreitem
Primera Infancia

Indicador

100,00
80,00
60,00
40,00
20,00

0,00

@
contec
150 ‘)O(‘I

'

dsle_nmscoreitem
L1. Ciudad de la familia, la inclusion y el bienestar

MES
11-Noviembre

nryear
2022

90,00
83,95

Atencion integral a la primera infancia Fortalecimiento de la atencion integral a la primera infancia con

calidad e inclusiéon en el marco de la estrategia Abrazando
Familias

indicador
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A\caldla de Rlonegro

Departamento de Anfi

Infancia del Instituto Colombiano de

nifios y nifias

hasta los 7

Tdlesder ge Linea Meta Unidad _ Programacion
FIOEIIES Producto el cuatrienio 613 1[5 M i i
Base Medida eta | Ejecucion
2022 2022
IAbrazando familias para el Famlll_as .
P atendidas 4877 6277 |NUmero |Incremento | 400
Integralmente.
Personas
atendidas o
Prevencion y atencion en salud acompafiadas .
mental ytod{) tipo de violencias en saIFild e et NS | ITEERE || 20
mental y
\violencias.
Nifios, nifias y
Desarrollo integral de nifios niﬁasadolescentes .
' en procesos 1650 3750 [Numero |Incremento | 650
y adolescentes d e
e atencion
Integral.
Personas con
Inclusion socioeconémica de ladiscapacidad
poblacion con discapacidad en procesos 800 1200 |NUmero |Incremento | 100 1120
de atencion
Integral.
Personas
atendidas o
Empoderamiento SIBPEEC LR
transversalizacion de la equidad dePara If"‘ - .
género, la diversidad sexualy Iasgprr)placpdn . 200 1000 |NUmero |Incremento | 250
identidades de género de a equida
e géneroy
la diversidad
Sexual.
Personas
L, - victimas
/Atencion a victimas en reparadas o
el marco del posconflicto y la - compariadas 8000 14000 |Numero |Incremento | 1500
reconciliacién panac
con atencion
Integral.
Jévenes en
Ciudadania accion vy Iiderazgoprocesqs,' ik .
iuvenil promocion y 800 1500 |Numero | incremento | 200
atencion
integral
IAdultos
mayores
/Atencion integral al adulto mayor. [atendidos o 5100 6100 [NUmero |Incremento | 250
con subsidios
recibidos.
Familias
gestantes y
Atender a las familias gestantes ynumero de
familias con los nifios y nifias hastafamilias con
los dos afios en el marco de lanifios y nifias 421 671 |NUumero |Incremento | 600 714
Estrategia  Abrazando  Familiashasta los dos
(programa arrullos) afios atendidos
en el Programa
Arrullos
. . Madres
Apoyar la implementacion de los
programas de atencién a la PrimerageStameS’ 5766 6329 |Numero |Incremento | 6087 4836

EiNet &

ﬁ @ /rionegro.gov.co @ @AlcRionegro @Alcaldia de Rionegro @ @alcaldiarionegro
NIT: 890907317-2 | Direccion Calle 49 N° 50 - 05 Rionegro, Antioquia Palacio Municipal
PBX: (57+4) 520 40 60 | Codigo Postal: ZIP CODE 054040 | Correo electrénico: alcaldia@rionegro.gov.co



RIONEGRO

RION»SRMQ

g

SANTnGD.
A\caldla de Rlonegro

g

Departamento de Anfi

Bienestar Familiar, del Grado
Transicion y Primero de la Basica

afos
atendidos.

Programa Cultivarte, dirigido a nifios,
nifias y adolescentes en el que se
brinda actividades ludicas, culturales|
y artisticas.

Cupos
dispuestos
para nifios,
nifias y
adolescentes

1200

Ndmero

Incremento

320

271 nifos,
nifias y
adolescente
S
recurrentes.
6859 totales
en el afio
2022

Kit de Bienvenida: proyecto de la|
Entidad Territorial en el que se hace
entrega de elementos importantes
para el bienestar de las familias
priorizadas del Programa Arrullos

Familias
impactadas con
el kit de
bienvenida

590

Ndmero

Incremento

180

147

Nutricion con Amor: Proyecto que
promueve una sana alimentacion en
ambientes de aprendizaje y cuidado,
fortaleciendo las rutinas cotidianas y
los estilos de vida saludables desde
la gestacion.

Cupos
dispuestos en
el proyecto
Nutricién con
amor

1200

Ndmero

Incremento

600

1015

Proyecto de musica: es una serie de
actividades ritmicas, sonoras y de
movimiento, centradas en las
familias gestantes y en las familias
con nifios y niflas hasta los siete
afios, en las que se brinda diferentes
estrategias que contribuyen al
desarrollo arménico de la poblacion
atendida.

Cupos
dispuestos en
el proyecto de
musica

8844

Ndmero

Incremento

3344

3897

Proyecto Arte y literatura: Es un
proyecto vinculante de las diferentes|
poblaciones atendidas, con énfasis
en Primera Infancia. Se trabaja en
torno a los lenguajes expresivos, ala
creatividad y a la creacién de
comunidades protectores en el
marco de la Estrategia Abrazando
Familias.

Cupos
dispuestos con
el proyecto de
arte y literatura

1800

NuUmero

Incremento

600

881

Programa de acompafamiento
diferencial a los nifios y las nifias que
presentan signos de alerta o unal
condicién diagndstica, a sus familias
y a los equipos técnicos de las
unidades de servicio de primeral
infancia, frente a la implementacién
de estrategias y actividades que
posibiliten un  acompafamiento
congruente con las caracteristicas,
necesidades y oportunidades de
mejora de la poblacién atendida.

IAcompafiamien
tos (nifios,
nifias, familias,
agentes
educativos y
equipos
interdisciplinari
os y UAI)

540

Ndmero

Incremento

140

179

Proyecto de Huertas: a través de
este proyecto se posibilitan las
interacciones significativas de los

través de la siembra y el cultivo de
los alimentos.

Huertas

nifios y nifias con sus familias ajintervenidas

15

Ndmero

Incremento

20

Programa de asistencia técnica Y|
cualificacion, con énfasis en las
familias de las unidades de servicio

IAcompafiamien
tos a las
unidades de

de Educacion Inicial, el Grado
Transicion y Primero de la Béasica de

servicio de
educacion

1763

Ndmero

Incremento

500

S o
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las Instituciones Educativas
Oficiales, a partir de los diferentes
componentes de la atencion

inicial y del
grado
transicion y
primero

Proyecto: Entrega de dotacion paral
la atencion de la Primera Infancia

Dotaciones
entregadas
para la
atencion a la
Primera
Infancia

10

Ndmero

Incremento

Implementacion  del  Programa
Sanarte: promocion del buen trato y|
entornos protectores, incluye
cualificacion para equipos
interdisciplinarios, adultos|
significativos y familias, pasantias al
programa Jugar para Sanar Y
terapias para nifos, nifas
adolescentes con vulneracion por
\violencia intrafamiliar, negligencia o
maltrato.

Programa
implementado

100

Porcenta
je

Mantenimien
to

100

100
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5. LOGROS IMPORTANTES EN EL
TIEMPO

SUBSECRETARIA DE FAMILIA

Junio
Febrero 2022
Foro
2022
departalme Noviembre
Encuentros ntal de
parejas adulto familia. 2022
mayor. Ruta Firma del
Fortalecimient integral pacto por la
o Centro dia atencion nifiez, marco
habitante de adultos ciudad de los
calle mayores nifios
Marzo Septiembre
2022 2022
Articulacién Feria de
ASOCOMUNAL servicios
poblacién
para victima
del conflicto

Enero, se entreg6 un crédito para el fortalecimiento de la junta de accion comunal de la vereda santa teresa
desde Banfamilia

1891 beneficiario de Colombia Mayor

1411 beneficiarios de BEPS

Febrero, inicia acercamiento con las familias de los usuarios institucionalizados en los diferentes centros con
los que se tiene convenio.
Comité gerontolégico activo mensualmente acorde al decreto 050 de 2021.

Marzo, articulacién con la corporacion empresarial del oriente con el programa hilos de esperanza

Ciclo de tres talleres de educacion financiera.

Recurso de cofinanciacién de la Gobernacién de Antioquia para el proyecto de fortalecimiento de las lineas de
atencion del programa de personas mayores del Municipio de Rionegro

Abril, el gabinete tiene talento, en el marco de mes de los nifios y las nifias
Complemento nutricional para 263 personas mayores por Gobernacion de Antioquia.
Eleccion y posesion de mesas directivas de grupos gerontoldgicos.

Mayo, caracterizacion de los nifios y nifias que ejercen alguna forma de trabajo infantil o que estan en riesgo
de hacerlo.

gm0 @) ﬁ @ /rionegro.gov.co @ @AlcRionegro @ Alcaldia de Rionegro @ @alcaldiarionegro
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Celebracion del dia de la familia

Julio, firma del acuerdo municipal que decreta la creacion del Comité Interinstitucional de Erradicacion del
Trabajo Infantil.

Agosto, desde el programa de victimas se obtuvo la calificacion ejemplar en el RUCSIS por cumplimiento de
la politica publica de victimas.

Inicio de la convocatoria de fase 4 del programa.

Comité de madres lideres de Familias en Accion.

Celebracion del mes de las personas mayores.

Septiembre, descentralizacion de las entregas con sentido a barrios y veredas del municipio

Octubre, campafa prevencion de hechos victimizantes con 443 NN del municipio
Primer puesto en concurso departamental de danza con el grupo de la casa dorada danza viva

Noviembre: Realizacién del médulo de habilidades para la vida

SUBSECRETARIA GESTION EN SALUD:

Junio Noviembre
Enero 2022 Mesa en 2022 Socializacion
2022 salud mental del Sistema "Te
Puesta en oriente con la Acompafio"y
marcha de participacion de los estrategia
Plan de 9 municipios del Urgencias a
Accion en altiplano. Conciencia
Salud
Marzo Septiembre
2022 2022
-, Socializacion
Implementacion sello calidad
estrategia APS salud
por entornos ambiental

Desde los diferentes procesos que se llevan a cabo en la Subsecretaria de Gestibn en Salud y con
respecto a los sucesos que se muestran en la linea del tiempo, se puede observar el avance con relacion
a la puesta en marcha de la resolucion 3280 de 2018 en la estrategia APS por entornos y estrategias con
respeto a la identificacién de necesidades en campo tales como la Mesa de salud mental, el sello de calidad
y la estrategia Urgencias a Conciencia y sistema Te Acompanio.

KiNet NIT: 890907317-2 | Direccion Calle 49 N° 50 - 05 Rionegro, Antioquia Palacio Municipal
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SUBSECRETAIA DE LA MUJER

Enero
2022

EQUIDAD
Iniclo de cursos en
articulacién con
cultura
DIVERSIDAD
Elaboracion de Ruta de
At 5n en Viol i
Contra la Poblacion
LGBTIQ+

Marzo
2022

EQUIDAD

Rionegro es escogido
como piloto para la
creacion del Plan de

Economia del Cuidado

DIVERSIDAD
Capacitacion de
emprendedores

"Emprendimientos con
voz"

Junio
EQUIDAD

Escuela politica
para mujeres
DIVERSIDAD

Festival de
muestras artisticas
de la poblacion

sexualmente diversa

RIONSGRO

Jqﬂ(ﬁ avanz.amos vhds

Noviembre

2022

SUBSECRETARI
A

Conmemoracion
de la semana de la
eliminacion de la
violencia contra la

mujer
Septiembre
2022
SUBSECRETARIA

Firma de acuerdo para
cracion de Casa de la
Mujer con ISCOD -
ANTHOC recursos de
cooperacion
internacional en
convenio con Alcaldia

g
SANTIMCO.
Alcaldia de Rionegro
Departamento de Antioquia

Enero, se dio apertura a los cursos en articulacion con la Subsecretaria de Cultura, se elabora la Ruta de
Atencion en Violencias Contra la Poblacién LGTBIQ+.

Marzo, en articulacion con la Gobernacién de Antioquia, seleccionan a Rionegro para formar parte del piloto

“Plan Economia del Cuidado”.

Junio, inicié la Escuela Politica para mujeres y se realizo el “Festival de muestras artisticas de la poblacion
sexualmente diversa, durante esta noche, la poblacion mostré sus habilidades y talentos a la comunidad

rionegrera.

Septiembre, firma del Convenio de Cooperacion Internacional para aunar esfuerzos en el fortalecimiento de la
calidad de vida de las mujeres vulnerables y la poblacion LGTBIQ+ del municipio de Rionegro.

Noviembre, se realizé la semana de conmemoracién de la Eliminacién de la Violencia Contra de la Mujer, con
diferentes actividades de caracter académico, ludico, deportivo, entre otros.
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SUBSECRETARIA DE PRIMERA INFANCIA Y ATENCION DIFERENCIAL:

Octubre
Se realiz6 el
Enero segundo
seminario
2022 "guntos
Se creo el Junio S?:rmg?ala
proyecto de 2022 Infancia"
Expresiones Entregas
Dramaticas - Inicio de pedagogicas
desde la bra d de Jardin al
litaratura y el obra de grado
teatro MAKIA transicion.
Abril Septiembre
2022 - Tamizaje Cardiaco a
mas de 500 nifios y nifias
Se realiz6 la gran de primera infancia.
celebracion del - Inicio de proceso de
més de la nifiez Pasantias Educativas

con la vinculacion
con la corporacion
Juego y Nifiez

e Se creo el proyecto de Expresiones dramaticas desde la literatura y el teatro, con el cual se realiza una
apuesta por fortalecer las atenciones de la primera infancia desde las actividades rectoras.
e En el mes de abril se realizé la celebracion del mes de la nifiez y se participd en la propuesta de la
Corporacion Juego y Ninez “Crianza Amorosa + Juego 2022”
e En el mes de junio se inici6 obra de MAKIA, el gran centro para la atencién a la poblacion con
diversidades funcionales.
e EI 5 de julio se firmé el decreto 398 por el cual se da aplicacion al acuerdo 012 de 2021, donde se
adopta el modelo “La Ciudad de los Nifios y las Nifas en el municipio de Rionegro” y se crea su laboratorio.
e En el mes de septiembre se realizé tamizaje cardiaco a mas de 500 nifios y nifias mediante la Brigada
Grandes de Corazon.
e En septiembre se dio inicio al proceso de Pasantias Educativas en la primera infancia, con las cuales
se busca promover habilidades adaptativas de nifios y nifias a los nuevos entornos escolares.
o En el mes de octubre se realiz6 el seminario Juntos Sofiando la Primera Infancia, al cual
asistieron mas de 400 personas, en su gran mayoria, agentes educativas de las diferentes unidades
de atencibn a la primera infancia. También en este mes se realiz6 el concurso Avanzando juntos por
la primera infancia, en donde se reconocio la labor de las agentes educativas y se premié a 21 personas
por ser ganadoras del concurso.
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