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CITACION A ENTREVISTA
PROCESO DE SELECCION ASESOR LEGAL
PROYECTO ALIANZA ORIENTE SOSTENIBLE

PLANEAR COORDINAR Y DIRIGIR LOS PROCESOS
CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE SUBVENCION CSO-
i L A/2020/421-001 Y COORDINA Y ACOMPANA LAS ACTIVIDADES
DE FORMULACION DE POLITICAS PUBLICAS DESDE EY
COMPONENTE LEGAL.

‘DOCE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MU
5| SEISCIENTOS PESOS M/L. ($12.885.600).

3| HONORARIOS MENSUALES: SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
il CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/L ($6.442.800)

%27 DOS (2) MESES A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
““ZHASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

. Que, el 16 de septiembre de 2022, a través de la Pagina Web del municipio de

Rionegro, se publicé los Términos de Referencia del proceso de ASESOR
LEGAL donde se dio a conocer los requisitos exigidos para que los interesados
presentaran sus ofertas.

. Que, una vez surtidas las fases de evaluacién de requisitos habilitantes de!

proceso de seleccién de ASESOR LEGAL, el 06 de octubre de 2022 fue
publicado el Informe de Evaluacién de Requisitos Habilitantes, Subsanacion y
citacién a los candidatos habilitados para presentar las pruebas técnicas y
psicotécnicas.

. Siguiendo con el cronograma del proceso, el 07 de octubre de 2022 los

proponentes que quedaron habitados presentaron la prueba técnica y
psicotécnica.

. Que, a través del Aviso Informativo N°® 02 publicado el 16 de febrero de 2023,

se modificé el cronograma general proceso. >

. Que, una vez evaluada la prueba psicotécnica por parte de la profesional en

psicologia, adscrita a la Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo

Organizacional de la Administracién Municipal, emite un concepto frente alos

proponentes, respecto al cargo que se ha postulado; el concepto es el
«, siguiente:

W

'Nambre del proponent:

Nathalia Yurley Sanchez Cabailero Apta
Natalia Molina Zuluaga No Apta
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Nota: el concepto emitido por la Psicéloga hace parte del expediente fisico de
cada proponente.

6. Que, una vez verificado el resultado de las pruebas psicotécnicas se continua
con el proceso de seleccién con la _proponente apta, por lo tanto, en
cumplimiento al cronograma, se procese a realizar la citacion a la entrevista a .
la proponente para continuar con el proceso de seleccién, asf:

Fecha, hora y lugar para la entrevista:

Oflcma de Proyecto

Nathalia Yurley Sanchez | 20 de febrero de 2023 Espe.males dela .Alcaldla
. de Rionegro, ubicada en
Caballero a las 3:00 ‘p.m.
la Museo de Arte de

Rionegro (MAR}

La entrevista pretende conocer las competencias para el cargo de ASESOR
LEGAL a partir de su experiencia en temas relacionados con la planeacisn,
coordinacién y gestién de procesos contractuales, desarrollo sostenible, el
Oriente Antioquefio, la gestién y contratacién publica, relacionamiento
estratégico, entre otros. ‘

Nota: Favor presentarse con 15 minutos de antelacion y disponer de 30 minutos
para [a entrevista.

Cordialmente,
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CARLOS ALBERTO ZAPATA ZAPATA
Subsecrefafia de Contratacién Subsecretario Financiero

Componente Juridico Componentes Financiero

‘ LEIDY JOHANNA MARIN VELASQUEZ
e LT , Directora Proyecto Alianza Oriente Sostenible
= " Componente Técnico
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\Proyectd: Cristel Jaramillo Alvarez/ Subsecretaria de Contratacién
qvi':iséz Carolina Mufioz Martinez/ Jefe de Oficina de Proyectos Especi )
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