CITACION A ENTREVISTA
PROCESO DE SELECCION ASESOR LEGAL
PROYECTO ALIANZA ORIENTE SOSTENIBLE

Rionegro, 28 de marzo de 2023

PROCESO: | ASESOR LEGAL

OBJETO: Planear, coordinar y dirigir los procesos contractuales del contrato de
subvencion CSO-LA/2020/421-001 y coordinar y acompafar las
actividades de formulacién de politicas publicas desde el componente
legal.

VALOR DOCE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS DIEZ PESOS M/L. ($12.959.910)

HONORARIOS MENSUALES: SESIS MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO
PESOS ML ($6.479.955)

o Que, la apertura de la convocatoria fue el 08 de marzo de 2023.

¢ Que, el cronograma general no fue objeto de modificaciones.

e Que, la publicacion de la Evaluacion preliminar de las propuestas y requisitos habilitantes es
17 de marzo de 2023.

e Que, la etapa de presentar observaciones y subsanar lo requerido en el Informe de
Evaluacion de Requisitos Habilitantes fue hasta el 22 de marzo de 2023.

¢ Que, la publicacion del Informe de Evaluacion de Requisitos Habilitantes, subsanacion y
listado de candidatos habilitados fue el 23 de marzo de 2023.

e Que, el 24 de marzo se realizé la prueba técnica y psicotecnica a los proponentes
habilitados.

¢ Que, una vez evaluada la prueba psicotécnica, la profesional en psicologia, adscrita a
la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional de la Administracion
Municipal, emite un concepto frente a los proponentes, respecto al cargo que se ha
postulado; el concepto es el siguiente:

Nombre del proponente Resultado
DIANA CATALINA RENDON MEJIA APTA
SANDRA LILIANA GALLO ZULUAGA APTA
DIEGO ALEXANDER PINEDA HERRERA NO APTO

Nota: el concepto emitido por la Psicologa hace parte del expediente fisico de cada
proponente.

e Que, una vez verificado el resultado de las pruebas psicotécnicas se continua con
el proceso de seleccion con las proponentes aptas, por lo tanto, en cumplimiento al
cronograma, se procese a realizar la citacion a la entrevista para continuar con el
proceso de seleccion, asi:
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Fecha, hora y lugar para la entrevista:

Fechay horade
Nombre del proponente Entrevista Lugar
Oficina de Proyecto
DIANA CATALINA Esp_euales de I_a Alcaldia
RENDON MEJIA de Rionegro, ublcad_a en la
29 de marzo de 2023 a | Museo de Arte de Rionegro
las 8:30 am (MAR)
Oficina de Proyecto
GALLO ZULUAGA 29 de marzo de 2023 a | Museo de Arte de Rionegro
las 9:00 am (MAR)

La entrevista pretende conocer las competencias para el cargo de ASESOR LEGAL a
partir de su experiencia en temas relacionados la planeacion, coordinacién y gestion de
procesos contractuales, desarrollo sostenible, el Oriente antioquefo, relacionamiento
estratégico, entre otros.

Nota: Favor presentarse con 15 minutos de antelacidén y disponer de 30 minutos para
la entrevista.

Cordialmente,

(ORIGINAL FIRMADO)

CRISTEL JARAMILLO ALVAREZ CARLOS ALBERTO ZAPATA ZAPATA
Subsecretaria de Contratacion Subsecretario Financiero
Componente Juridico Componentes Financiero

LEIDY JOHANNA MARIN VELASQUEZ
Directora Proyecto Alianza Oriente Sostenible
Componente Técnico

Proyectd: Cristel Jaramillo Alvarez/ Subsecretaria de Contratacion
Revis6: Carolina Mufioz Martinez/ Jefe de Oficina de Proyectos Especiales.
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