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REUNION ORDINARIA DE COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO

ACTA 001

FECHA: Rionegro, 3 de mayo 2023
HORA: De las 11:15am a las 12:10 pm

LUGAR: Sala de Juntas Alcaldia

ASISTENTES: Carlos Alberto Garcia Ospina - Jefe de Control Interno
Sandra Elena Echeverri - - Asesora delegada del Alcalde
Catalina Castro Gomez - Secretaria de Planeacion
Carolina Tejada Marin - Secretaria Gestion H. y D.O
Carios Alberto Zapata - Subsecretario Financiero

Maonica Patricia Rios Urrea - P. U. OCI - Invitada

ORDEN DEL DIA

-

Verificacion del Quérum

2. Presentacion y aprobacion de la Politica de Administracion de Riesgos 20 3
actualizada a V6 2022 del DAFP

3. Presentacion de cronograma Plan de Auditorias OCI 2023

4. Presentacion cronograma seguimiento al Plan de Mejoramiento Archivistico
2023-1

5. Presentacion y aprobacion de los estados financieros a diciembre 31 de 2022
6. Proposiciones y varios
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DESARROLLO:

1. Verificacion del Quérum: El jefe de la Oficina de Control Interno verifica la
asistencia y saluda a los integrantes del Comité, socializando a su vez el orden
del dia para dar inicio Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno-
CICCI.

2. Actividades de la Oficina de Control Interno basada en los Roles

El Jefe de la Oficina de Control Interno realiza presentacion de los roles y
actividades propias de la OCI:

Se acompana al liderazgo estratégico
e maneja un enfoque hacia la prevencion
e hace la evaluacion de la gestion del riesgo
Se hace evaluacion y seguimiento a los planes de mejora
Se lidera el relacionamiento con los entes de control
Se brinda acompanamiento y asesoria a las diferentes dependencias en
temas de nuestra competencia
"Hacer seguimiento ‘de la rendicion de la cuenta de las diferentes
dependencias. .= .
» Fomentar la cultura del autocontrol en todas las lineas de defensa
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3. Presentacion y aprobaciéon de la Politica de Administracion de Riesgos 2023,
actualizada a V6 2022 del DAFP

Socializacion de informes rendidos y Plan de auditoria 2022

4. Aprobacién plan de auditorias 0C12022. RIONsGRO
INFORMES ARENDIR ANTE LACONTRALORIAMUNICIPAL DE |/ o ihds
RIONEGRO RESOLUCION No. 012 DEL 20 DE ENERO DE 2022

INFORM, PERIDDICIDAD.
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Amal 15 de felwern
Anusl Dertro de los 10 dias hiaties 1

Ansl 28 de fetuvto
Ancal 30 de imarzro
Andsal 3 15 deagosto
Semesiral 15 de febrern 15 de sgosto
Cuatrimesteal 20 de enero 20 de mayo 20 de septiambie
Cuatrimesiral 20 da eneto 20 de mayo 20 de septiembre
""" Trimestral 15 de bl 15 de llo 15 de ocrubre
0 15dgenero
Trimestral 15 dhe gbiil 15 da julic 15 de octubire 15 de enem
Sﬂmﬁﬁm'wmlabmﬂ
ol 28 de febrero
Semestral 15 de febrero 15 de agosto
Semestral 15 de febaerg 15 do agosto
Seniestral 15 dhe febeero 15 dé agosta
L “
Trmasstral 10 dhe okl 10 de pdior 10 de octubioe 10 de viara
i
o
. Azl ] 15 de julio
o A b ;i-l.-l'uu man e Con Trimestral 15 de abeill 15 de jullo 15 de octubre 15 de erero
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3. Presentacion cronograma Plan anual de auditorias de la OCI (2023)
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4. Presentacion cronograma seguimiento del Plan de Mejora Archivistico (PMA)

i_ Desde la Oficina de Control Interno y el Archivo Central se programaran 60 visitas

“de seguimiento a los archivos de gestion de la alcaldia para los meses de febrero,
marzo y abril segun cronograma:
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Presentacion y socializacion del informe y resultados del FURAG vigencia 2021

Se hace presentacion de los resultados del Iindice de Desempefio Institucional
vigencia 2021 y la certificacion de la rendicion

" 6. Informe Rendicion formulario FURAG 2021. RIONGRO 11
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El resultado del Indice de Desempefio Institucional del Municipio de Rionegro p%a |
la vigencia 2021 es de 89.9

RESULTADO INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL — ALCALDIA DE
RIONEGRO — ANTIOQUIA
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Atealdia do Rionagro

Resultado de las Dimensiones y Politicas de Gestion y Desempefio del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG
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https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion
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5. Presentacion y aprobacion de los estados financieros a diciembre 31 de 2022

El Subsecretario Financiero de la entidad - Carlos Zapata, socializa los estados
financieros con corte a diciembre 31 de 2022 y realiza un comparativo entre las
vigencias 2021 y 2022.
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zoz1 202%
INGREBOS OPFRACIONALES 454 B39, 340 441 402,078
INGHESOE FISCALES 2BLIAT G 65,540,167
“3 VENTAS DE SERVICIOS a8 2081,172 4,209,295 e 0%
4 TRANSFERENCIAS ¥ SUBVENCIONES s 120,098,678 114,762,814 A 8%
GASTOS OPFERACIONALES 371 588 601 417 724,422 2%
&1 DE ADMINISTRACION am 51, UBL 838 H0.005,110 T4 TR
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55 GASTO FUBLICO SOGIAL 23 274,002,511 326,263,227 T 1%
EXCEDENTE OFERACIONAL 83 468,766 85 87T 658 -2
an OTROS INGRESGS FLd 2,473,332 18,328,782 820%
B8 OTROS GABTOS 20 13,631,088 27,824,783 1049
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 72,394 003 53,379 667 -26%
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Estados financieros 2022:

DIC-2022 pdf

8. Proposiciones y varios:

La doctora Carolina Tejada solicita que las auditorias de la Oficina de Control interno
no se crucen con las auditorias de Calidad con el fin de atender estas con el tiempo
y disponibilidad suficientes.

El Jefe de la OCI responde que de ser asi se ajustara el plan de auditorias de Control
interno.

LLos integrantes del Comité aprueban los estados financieros 2022, la Politica de
Administracion de Riesgos 2023, y el Plan anual de auditorias de la Oficina de
Control interno 2023.

Siendo las 12:10 p.m. se da por terminado el Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno-CICCI

CARLOS ALBERTO GARCIA OSPINA NDRA ELENA ECHEVERRI
Jefe-de Control Interno @gora -Delegada del Alcatde —

&W - 9- l\ﬁéh‘w p QJ‘D:)Q_’)-—
CARLOS ALBERTO MONICA PATRICIA RIOS URREA
Subsecretario Financiero P. U.G2 - OCI (Invitada)

Anexo: Uno (1 folio - Planilla de asistencia)

Proyectd: Ménica Patricia Rios U P.U-G2 “fQ 2
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Caodigo: FRGCCO05
PLANILLA DE ASISTENCIA Version: 8

Alcaldia de Rionegro . _w
Departamento de Antioguia tﬂ@-—.—ﬂ 1de1
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. Documento Entidad o . .
Nombr Apellidos . . Cargo reo electronico| Teléfono
bres y \pe de ldentidad | Dependencia 9 Correo e Firma .
Elaboré: Profesional Universitario Revisoé: Direccionamiento Institucional Aprobd: Comité Institucional de Gestion y Desempefio
Fecha: noviembre 01 de 2019 Fecha: noviembre 01 de 2019 Fecha: noviembre 01 de 2019

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, la version vigente reposa en el aplicativo



