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iNFORME EJECUTiVO ANUAL DEL MODELO iNTEGRADO DE PLANEACION
Y GEST:ON‐MIPG RESULTADOS 2021

La alcaldia de Rionegro,comprometida con el meloramiento continuo y consiente
de la irnportancia de la irnplementaci6n del Modelo lntegrado de Planeaci6n y
Ges16n M!PG,procede a realizar elinforme elecutivo,conforme a lo establecido en

EI Decreto 1083 de 2015,Decreto unicO dei sector Funci6n P`blica,modificado por
el Decreto 1499 de 2017,el cual establece elヽ lodelo integrado de Planeaci6n y

Gesti6n ― MIPG y surge de la integraci6n de los Sistemas de Desarro‖ o
Administrativo y de Gesti6n de ia Calidad en un solo Sistema de Gesti6n,y de la

articulaci6n de este con ei Sistema de Control!nterno

A continuaci6n,se analiza elresultado obtenido durante el ano 2021,de la

informaci6n entregada en el FURAG:

1. iND:CE DE DESEMPENO:NST!TUCiONAL:
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Conforrne al resultado obtenido en la medici6n del ano 2021 se evidencia un
aumento de 4.99 puntos,con respecto alresultado del ano inmediatamente anterior,
lo que da cuenta de las gestiones realizadas por parte de los diferentes procesos

de la alcaldia,con elfin de agregar valor a la funci6n pttblica de la entidad.

Con respecto a las dirnensiones, en el sigulente graficO se identifica de manera
porrnenorizado,elpuntale de Cada una de e‖as,con respecto al valor de referencial

Dirnetts:on Puntaie

consultado

Valor rllttxi魏 o de

referencia
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Dl:Talento Humano

D2:Direccionarvliento y

Pianeaci6n

D3:Gesti6n para Resttitados

D4:Evaluaci6n de Resultados

D51 inforFnaCi6n y

Comunicaclon

D6:Gesti6n del conocimiento

D7:Cotttrol interno
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A continuacion, se muestra la comparaci6n de cada una de las dimensiones con
respecto entre el afro 2020 y 2021.

Tal●ht6 Humah61

Direccionamiento

y Planeaci6n

Cёsti6n con  ■|

valolres para ‐|‐
IFelむitados    l

圧valuaci6n de

Resu!tados

l‐9や―rTed6n y.||
C6‐munlcacion ・ |‐

Gesti6n del

Conocinniento

C16ntrol internol l‐

88:81

97,3

8312‐

191215

98,1

88,7

Conforme a los resultados, se puede evidenciar que todas las dimensiones
aumentaron en su nivel de cumplimiento, siendo las de Gestion del Conocimiento
(6 7) y Gestion con valores para resultados (5.5) las dimensiones que presentaron
mayor avance.
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2. ANAL:S:S COMPARAT:VO DEL!ND:CE DE DESEMPENO
iNST:TUC10NAL,ANOS 2018,2019,2020y2021

2021

2019 2018

Conforme a las mediciones generadas en los diferentes periodos evaluados, se
evidencian unos resultados muy favorables, que dan cuenta de la evolucion que
tiene el MIPG desde sus diferentes dimensiones, politicas y llneas de defensa. Un
aspecto para resaltar es que a medida que se obtiene mayor madurez en la
implementacion del Modelo, se genera una mayor consolidaci6n de las evidencias
y validacion de estas, lo que genera mayor confianza en los resultados obtenidos
en la misma.

Con respecto a los indices generados de las politicas, se observa un aumento
progresivo en cada una de estas, con respecto al afio 2020, siendo defensa juridica
la que muestra el mayor avance con un 66.9.
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2020 Variaci6n
POLl丁ICA l Gesti6n Estrat6gica del Talento Humano 88,3 92,1 3,8
POLiTICA 2 tntegridad 87,3 91,4 4,1
POLITICA 3 Planeaci6n lnsJtucional 97,3 98,1 0,8
POLITICA 4 Gestion Presupuestal y Eficiencia del
Gasto P0blico 66,7 76,7 10

POLiTICA 5 Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacion de Procesos 91,9 94,2 2,3

POL|TICA 6 Gobierno Digital 85,1 87,3 2,2
POLITICA 7 Seguridad Digital 80,3 86,8 6,5
POLI丁ICA 8 Defensa Juridica 79,8 99,9 20,1
POLITICA 9 Transparencia, Acceso a ta tntorrnacion y
lucha contra la Corrupcion 82,8 86,2 3,4

POLI丁ICA 10 SeⅣ icio al ciudadano 78,3 85,5 7,2
POLl丁ICA ll Racionalizaci6n de丁饉mkes 94,6 96,3 1,7

POLI丁ICA 12 Participaci6n Ciudadana en la Gesti6n

Pttblica
85,3 87,8 2,5

POL|TICA 13 Seguimiento y Evaluacion del
Desempefr o I nstitucional 89,5 93,0 3,5

POLl丁ICA 14 Ges16n Documental 85,6 84,6
POLl丁ICA 15 Gesti6n del Conocimiento 79,6 86,3 6,7

POLI丁ICA 16 Controllnterno 88,1 91,9 3,8

2.1.  Variaci6n de Po:iticas 2020 vs 2021
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POLI丁ICA 17 Meiora Normalva 59,8 68,0 8,2

POLI丁 ICA 1 8 Gesti6n de la lnformaci6n Estadistica 85,5 86,8 1,3

En relacion al desempefro de las politicas, se evidencia que la mayoria aumentaron
el nivel de cumplimiento, siendo defensa juridica con 20,1 y Gestion Presupuestal y
Eficiencia del Gasto Publico con 10,1 las que mostraron mejores resultados y
gestion documentalfue la inica que disminuyo en 1 punto, pero se espera que para
la medicion del proximo afro, dicha politica tenga un mejor resultado, ya que se est6
avanzando en el cumplimiento del plan de mejoramiento generado por el Archivo
General de la Nacion.

3. DESEMPENO OE LOS AUTODIAGNOSTTCOS
2022

Durante el aho 2022 se observa un avance significativo en la consolidaci6n de los

diferentes elementos y atributos de calidad que componen las 7 dimensiones del
MIPG, lo cual se puede evidenciar con los porcentajes de los 15 autodiagn6sticos
consolidados:

Autodiagn6stico Subsecretarla responsable
Evaluaci6n
trimestre 01

l"/"1

Evaluaci6n
trimestre 02

t%t

Evaluaci6n
trimestre 03

l'/'l

Evaluaci6n
trimestre 04

%t

1. Gestion
estrat6gica de

talento humano
Gestion Humana 97,3 97,4 94,9 95,6

2. Gesti6n de
conflictos de

intereses
Gesti6n Humana 84 85 77 82

3 1ntegridad Gestion Humana 99 99 812 95,6

4. Gesti6n de la
informaci6n
estadistica

Planeaci6n Estrat6gica y
Evaluaci6n

504 80 83:6 84,2

5. Plan
anticorrupci6n

Planeaci6n Estrat6gica y
Evaluaci6n

202
76 76

100

6. Rendici6n de
cuentas

Planeacion Estrategica y
Evaluacion, Oficina de

Comunicaciones,
Participaci6n Ciudadana,

25
89,6 89,6 100

7. Gobierno digital TIC 80,7 80 85,4 87,3

8. Defensa
iuridica

Asuntos legales 99
94 98 98

e/rionegrogoyco●鰤 lcPiOnttЮ OAICaI歯 de Rb"げ o0001〔d歯お腱gro

漂 、`898907377-2/DilreccFδ
"Ca〔
to 49げ 50-05 RiDnegrO・ Antil●●i12 ρolocio Mυ月たりal

PBX:f60425204060/0こ

“
"poSわ

ιZIP CODE θ54こ欧〕/Correc elect“ nたαalcalttaO「 わ誇agro.9,v"



9. Servicio al
ciudadano

Desarrollo
Organizacional

99,6 99,6 99,6 99,4

10. Gesti6n de
tr6mites

Desarrollo
Organizacional

32 34 37,0 76

11:ParticipaciOn

ciudadana en ia
gestion pttblica

Participaci6n ciudadana 96,3 90 93,2 96,1

12. Gesti6n
Documental

Desarrollo
Organizacional 72 72 72 72,6

13. Transparencia
y acceso a la
informaci6n

Oficina de
comunicaciones, gesti6n

humana, Desarrollo.
Organizacional, TlC,

Participaci6n Ciudadana

98
98,5 91,9 919

14. Gesti6n del
conocimiento y la

innovacion
Gestion Humana 90 90,2 90,2 89

15. Control interno Oficina de Control lnterno 97 68 79 100

恣:0鰯R0
■三■|=■ギ|‐■■■轟綴∫

|:■■■,

3.1 Anilisis de los resultados de los autodiagn6sticos:
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Autodiagn6stico Analisis

1. Gesti6n
estrat6gica de
talento humano

Estapoliticamuestraunamejorasignificativaoura@
un resultado de 95,6. Un aspecto a tener en cuenta es la implementaci6n de
acciones relacionadas con el salario emocioltal y la ruta de la felicidad.

2. Gesti6n de
conflictos de
intereses

Conrespectoalconflictodeintereses,seevidenffi
resultado, ya que paso de 84 a 82 en el Ultimo trimestre del afio; esto se
debe a que falta mayor difusi6n y reporte por parte de los servidores de
aquellas situaciones que pueden derivar en conflictos de intereses.

3. lntegridad En la politica de integridad se mantiene el resultado de 95,6, lo cual muestra
el maneio adecuado de los elementos que componen dicha politica.

4. Gesti6n de la
informacion
estadistica

Este es uno de los autodiagnosticos donde se presentan Eandes
oportunidades de mejora, en especial a lo relacionado con el an6lisis de la
informaci6n. con respeto al segundo trimestre de este afio se evidencia una
mejora significativa, ya que se obtuvo un resultado de 94,2 puntos.

5 Plan
anticorrupci6n

En este autodiagnostico hubo un gran avance con respecto at piimer
trimestre de\2022, ya que pas6 de un20.2 a un 100%, lo cualse lo916,
gracias a la consolidaci6n de diferentes componentes del plan anticorrupci6n
y de su socializaci6n a diferentes funcionarios de la Entidad.

6. Rendicion de
cuentas

En este se logr6 un resultado consolidado oe to@
que ha hecho el alcalde de los avances del Plan de Desarrollo con la
comunidad rionegrera.
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Cordialmente,

DIEGO鴇
Subsecretario de
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7. Gobierno digital
Con respecto a la politica de gobierno digital, se gener6 un avance
obteniendo un resultado de 87,3, ya que algunos de los elementos requieren
de procesos contractuales y una inversi6n sionificativa de recursos.

8. Defensa juridica

Este es uno de los autodiagn6sticos que muestra mayor avance, debido a
las diferentes estrategias desarrolladas en la entidad para la defensa
juridica, entre la cual se encuentra la adopcaon de la politica de prevencion
del dano antijuridico 2022-2023, la cual fue aprobada por el Comite de
Conciliacion del municipio de Rionegro en sesi6n No. 7 del 16103t2022 y su
respectiva socializaci6n a los diferentes grupos de valor de la Entidad.

9. Servicio al
ciudadano

En servicio al ciudadano se muestra un cumplimiento del gg,4% teniendo
como aspecto uy significativo la aplicaci6n del estudro de satisfacci6n al
usuario.

10. Gesti6n de
tramites

En la gesti6n de tramites ha sido una de las politicas con avances mas
significativos de la Entidad, ya que se vienen desarrollando diversas
estrategias para la racionalizaci6n y simplificaci6n de los tramites que se
encuentran disponibles para la ciudadania; muestra de ello es que se pas6
de un resqlaqg qel 32 a 76 puntos.

1 1. Participacion
ciudadana en la
qesti6n oUblica

Desde participaci6n ciudadana se vienen desarrollando una serie de
actividades tendientes a generar un mayor dinamismo de los organismos
comunitarios del municipio de Rionegro.

12. Gestion
Documental

Desde la gesti6n documental de la entidad obtuvo un resultado consolidado
de72,6,ya que se vienen realizando acciones establecidas en el pINAR y
los planes de mejoramiento de los hallazgos del Archivo de Gesti6n Nacional
- AGN

13. Transparencia
y acceso a la
informaci0n

Desde los componentes de transparencia y acceso a la lnformac16n se

evidencia que hay avances en la socia‖ zac16n de los documentos que sOn
de lnterOs a la ciudadania,pero se requiere de una serie de meloras en la

pagina web para dar cumpllm ento con la Resoluci6n 1519 de 2020

14. Gesti6n del
conocimiento y la
innovaci6n

Desde la gesti6n del conocimiento y la innovaci6n, se plantea la existencia
de la encuesla de conocimiento expreso y tacito a los funcionarios
desvinculados de la Entidad.

15. Control interno

Desde la evaluaci6n independiente de control interno, se gener6 un
cumplimiento del 100%, gracias a la consolidacion de la informaci6n de los
cinco componentes de: ambiente de control, evaluaci6n de riesgos,
actividades de control, informaci6n y comunicaci6n y monitoreo


