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¥ Convocatoria Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

Fecha: miércoles 3 de mayo de 2023
Hora: 11:00 am a 12:00 m.
Lugar: Sala de Juntas Alcaldia

Orden del dia

1. Verificacion del quorum.

2. Presentacion y aprobacion de la politica de administracion de riesgos 2023 actualizada V-6
2022 DAFP

Presentacion cronograma plan de auditorias OCI 2023.

Presentacion cronograma seguimiento del Plan de Mejora Archivistico (PMA) 2023-1.
Presentacion y aprobacion estados financieros a Diciembre 31 de 2022.
Proposiciones y varios.




p

Oficina de Control Interno
Abril de 2022
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2. ACTIVIDADES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO BASADAS EN
LOS ROLES

« Se acompania al liderazgo estratégico

« Se maneja un enfoque hacia la prevencion

« Se hace la evaluacion de la gestion del riesgo

* Se hace evaluacion y seguimiento a los planes de mejora
« Se lidera el relacionamiento con los entes de control

 Se brinda acompafiamiento y asesoria a las diferentes dependencias en temas de-nuestra
competencia

* Hacer seguimiento de la rendicion de la cuenta de las diferentes dependencias.
« Fomentar la cultura del autocontrol en todas las lineas de defensa
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. Politica de administracion de riesgos 2022 actualizada V-5 2020 DAFP

 Politica-de-Administracion-de-riesgos-2022 actualizada V-5 2020 DAFP.pdf



Politica-de-Administracion-de-riesgos-2022 actualizada V-5 2020 DAFP.pdf
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. Auditoria Politicas Publicas
. Plan Anual de Adquisiciones
. Plan Anual de Vacantes
. Plan de Prevision de Recursos Humanos
. Plan Estratégico de Talento Humano
. Plan Institucional de Capacitacidon
. Plan de Incentivos Institucionales
. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones PETI
. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacidon
. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion
. Auditoria Subsecretaria Financiera
. Auditoria Subsecretaria Tesoreria
. Auditoria Subsecretaria Contratacion
. Auditoria Subsecretaria Valorizacion
. Auditoria a las 19 Politicas de Gestion y Desempeiio Institucional MIPG
. Auditoria Subsecretaria de las TIC
. Auditoria Subsecretaria Gestion Humana
. Auditoria Subsecretaria de Infraestructura Educativa
. Auditoria Subsecretaria de Rentas

1
2
3
4
5
()
7
8
9
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INFORMES DE LEY

PUBLICACION

Medicion estado de avance del MECI (Medicion
desempeiio-FURAG)

En linea

Informe de Evaluacidn Independiente del Estado del
Sistema de Control Interno (anterior informe
pormenorizado de Control Interno)

En linea

Informe Control Interno Contable
En linea

Informes de Derechos de Autor

En linea

Seguimiento al Plan Anticorrupcién y Atencion al
ciudadano (Informe)

Informe seguimiento PQRS

Anual

Semestral

Anual

Anual

Cuatrimestral

Semestral

Entre el 12 de febrero y el 22 de marzo de cada
vigencia
En la pagina de la F.P
30 de julio y 31 de enero de cada vigencia

Se publica en la pagina web de la Entidad

Hasta el 28 de febrero de cada aino.

CHIP de la Contaduria General de la Nacidon
En marzo de cada vigencia

Direccidon Nacional de Derechos de Autor
Los primeros dias de enero, mayo y septiembre.

(Cortes: 30 de abril, 31 de agostoy 31 de
diciembre) Pagina web Entidad
Los primeros diez (10) dias de enero y de julio.
Se envia el informe al R.Ly al Lider del proceso)
Publicacidon en la pagina web de la entidad

Alcaldia de Rionegro
Departamento de Antioguia
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4. Aprobacion plan de auditorias OCI 2022

INFORMES DE LEY

PERIODICIDAD FECHA
PUBLICACION

Seguimiento PM Archivo (AGN) Junio y Diciembre (1mer dia habil del
mes)
Formato Excel Nota: Si el dia cae en festivo o dia no
habil se debe enviar antes)
Ante el Archivo General de la Nacién
Informe Seguimiento a Planes de mejoramiento Semestral Eneroy julio

rendido en la plataforma SIRECI de la CGR (Primeros 15 dias del mes)
En linea
Seguimiento a Plan de Mejoramiento Contraloria Trimestral Con corte a diciembre 30
Municipal Con corte a marzo 30
Formato F22 y F22A Con corte a junio 30

Con corte a septiembre 30
Informe Austeridad del Gasto Trimestral El Informe se envia al Representante

Legal

Se envié al R.L y se rindid informe el 28
de abril ante la CMR (vigencia 2021)

Informe de Evaluacion a la Gestidn Institucional Anual 31 de enero de cada afio

(Informacion reportada por la Subsecretaria de

Planeacion estratégica)

Seguimiento a las funciones del Comité de Semestral Con corte a junio y a diciembre

Conciliacion Publicacion en la pagina web de la

entidad

Reporte al Sistema de Alertas de Control Interno-SACI Solo en caso de En el formatoy
evidenciarse ante la Oficina de Transparencia
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Departamento de Antioguia

OTROS INFORMES

PERIODICIDAD FECHA
PUBLICACION

Informe de seguimiento a los Riesgos de Seguimiento permanente Enero
Gestion y Corrupcion de la entidad Julio

Pagina web Entidad

Informe indice de Transparencia-ITA Anual De conformidad con fecha indicada
por la Procuraduria General de la
En linea Nacién (Octubre-noviembre)
Informes de las Auditorias de Control Anual Noviembre de cada vigencia
Interno
Publicacion en la pagina web de la
Entidad
Informe seguimiento a Planes de Semestral Los primeros diez (10) dias de julioy
Mejoramiento de enero

Publicacion en la pagina web de la
entidad




RIONEGRO RESOLUCION No. 012 DEL

Evaluacion de Gestion por dependencias

Evaluacion del Sistema de Control Interno MECI (FURAG). Dimension 7
Informe Control Interno Contable

Informes de Derechos de Autor

Seguimiento al sistema de gestion del empleo publico — SIGEP.
Informe seguimiento PQRS

Seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencion al ciudadano (Informe).

Seguimiento a los mapas de Riesgos de corrupcion
Seguimiento al Plan de Mejoramiento Archivistico — AGN. (Si aplica).

Informe de Austeridad del Gasto

Seguimiento a las funciones del Comité de Conciliaciéon
Actas del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
Seguimiento al cumplimiento de los planes de mejoramiento de las Auditorias internas

Seguimiento al cumplimiento de los planes de mejoramiento de las auditorias de la
CMR F22 (Avance y Seguimiento) — F22A (Plan de Mejoramiento) — F22B (Plan de
mejoramiento auditorias de cumplimiento)- F22C (Auditorias de desempeno).

FGO1 Anexos generales Plan y seguimientos y avances realizados por la OCI (Consolida
Contratacion con Hacienda)

Matriz Ley de Transparencia (ITA)

Seguimiento a las plataformas de Contratacion

4. Aprobacion plan de auditorias OCI 2022.
INFORMES A RENDIR ANTE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE

RIONSGRO
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Alcaldia de Rionegro
Departamento de Antioguia

20 DE ENERO DE 2022

PERIODICIDAD FECHA
PUBLICACION

Anual 15 de febrero
Anual Dentro de los 10 dias habiles siguientes al informe
Anual 28 de febrero
Anual 30 de marzo
Anual 15 de agosto
Semestral 15 de febrero 15 de agosto

Cuatrimestral 20 de enero 20 de mayo 20 de septiembre

Cuatrimestral 20 de enero 20 de mayo 20 de septiembre

Trimestral 15 de abril 15 de julio 15 de octubre
15 de enero
Trimestral 15 de abril 15 de julio 15 de octubre 15 de enero

Se rindié informe vigencia 2021 a la CMR
el 28 de febrero

Semestral 15 de febrero 15 de agosto

Semestral 15 de febrero 15 de agosto

Semestral 15 de febrero 15 de agosto

Trimestral 10 de abril 10 de julio 10 de octubre 10 de enero
Anual 15 de julio

Trimestral 15 de abril 15 de julio 15 de octubre 15 de enero




RIONSGRO 71

05 aVaNz amos MGS  gesseseromss

5. Cronograma seguimiento del Plan de I\ﬁejora
Archivistico (PMA)..

* Desde la Oficina de Control Interno y el Archivo Central se
programaran 60 visitas de seguimiento a los archivos de
gestion de la alcaldia para los meses de febrero, marzo y abril
segun cronograma:




Archivistico (PMA)..

ronograma seguimiento del Plan de Mejora
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No.

Alcaldia de Rionegro
Departamento de Antioquia

OFICINA PRODUCTORA

ALCALDIA DE RIONEGRO
VISITAS DE SEGUIMIENTO ARCHIVOS DE GESTION
CONTROL INTERNO - ARCHIVO CENTRAL 2022

FUNCIONARIO RESPONSABLE

MES

DIA

TIEMPO

M

T

Acompafian

1 [Alcaldia Diana Marcela Henao Gonzalez/ 3 4 8:30 dmhenaog@rionegro.gov.co, [Tatiana - Antonio
2 . L fi omorales@rionegro.gov.co, . .
Oficina de Comunicaciones OSSAR ALl P 2blo Mufioz 3 1 10:30 ) @,I gro.gov Tatiana - Adriana
Patifio jpmunoz@rionegro.gov.co
€ Oficina de Control interno CARLOS GARCIA 4 5 2:00 cggrma@no_negro.gov.co, Tatiana - Adriana
agrisales@rionegro.gov.co
4 ) NO - dcastano@rionegro.gov.co . .
Proyectos especiales i NDER ,CASTANO Jefe / 3 2 8:30 . @ . 8ro-8 Tatiana - Adriana
Juan Fernando Rendén Rendon jfrendonr@rionegro.gov.co
5 |Oficina de Control Disciplinario}, \\;pa MARULANDA 3 2 |10:30 . Tatiana - Adriana
Interno Imarulanda@rionegro.gov.co
6 . .
Secretaria de Planeacion CATALINA CASTRO GOMEZ / Diana 3 3 8:00 cca?stro@n(.)negro.gov.co, Tatiana - Adriana
Villada dvillada@rionegro.gov.co
" |Subsecretaria de[NATALIA MERINO ARIAS / Carolina nmerino@rionegro.gov.co, . .
. . . . 3 3 10:00 cgiraldo@rionegro.gov.co, Tatiana - Adriana
Ordenamiento Territorial Giraldo, Paola Jimenez - .
pjimenez @rionegro.gov.co
8 , ., . . .
Subsqutana de Plfal’neamon JUA_N. SEBASTIAN GARCIA SILVA/ 3 4 10:30 jgarcia@rionegro.gov.co Tatiana - Antonio
Estratégica y Evaluacion Patricia Chaves c-pchaves@rionegro.gov.co
9 hramirez @rionegro.gov.co,
Subsecretaria de Sistemas de|HARLEM AUGUSTO RAMIREZ trico@rionegro.gov.co
Informacion Territorial[ GUTIERREZ/ Teresa de Jesus| 4 5 8:30 mcmartinez @rionegro.gov.co Tatiana - A
(catastro) Rico/Maria Camila Martinez
10 Subsecretaria de Sistemas de hramirez @rionegro.gov.co
o ara de SISten CATALINA ALVAREZ VALENCIA 4 5 [10:30 nonegro.gov.co, Tatiana - A
Informacidn Territorial (Sisben) calvarez @rionegro.gov.co,

o
Siaroes

Alcaldia de Rionegro
Departamento de Antioguia
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ALCALDIA DE RIONEGRO
VISITAS DE SEGUIMIENTO ARCHIVOS DE GESTION
Alcaldia de Rionegro CONTROL INTERNO - ARCHIVO CENTRAL 2022
Departamento de Antioquia
TIEMPO
OFICINA PRODUCTORA FUNCIONARIO RESPONSABLE MES DIA M T Correos electrénicos Acompafan
. . DAVID ORLANDO QUINTERO dquintero@rionegro.gov.co, . .
11 t H d 3 10 | 8:30 Tat - Ad
SEETEENE OE C o JIMENEZ / Irma Cardona Urrea icardona@rionegro.gov.co atlana rana
12 |[Subsecretaria Financiera CARLOS ALBERTO ZAPATA 3 10 8:30 czapata@rionegro.gov.co Tatiana - Adriana
ELKYN HERNAN GARCIA JARAMILLO ehgarcia@rionegro.gov.co,
13 |Subsecretaria de Rentas / Miriam Dls_ney Ceballos Zuluaga_/ Luis 3 10 2:00 IU|ska.O426@gma|I.com, Tatiana - Adriana
Carlos /Gloria Isabel Rendon Carrillo mceballos @rionegro.gov.co,
grendon@rionegro.gov.co
14 [Subsecretaria de Tesoreria CARLOS MARIO SEPULVEDA 3 10 8:30 csepulveda@rionegro.gov.co Tatiana - Adriana
CARLOS ANDRES GARCIA CASTANO cagarcia@rionegro.gov.co,
15 |Secretaria de Gobierno / Jhony Alba Rodriguez / Vianney 3 25 8:30 jrodriguez @rionegro.gov.co, Tatiana - Antonio
Blanco Buitrago
16 Subsecretarla_ d_e Convivencia|CAROLINA .C_)RREGO OTALVARO / 4 4 7-45 corregoo@ngnegro.gov.co, Tatiana - Adriana
y Control Territorial Gladys Cecilia Ceballos Arenas gceballos @rionegro.gov.co
17 |[Comisarias 1 - Porvenir SINA (_:EC"‘I_A OSPINA - Cor_nlsarla/ 3 9 8:00 af)splng@rlor]egro.gov.co, Tatiana - Adriana
Claudia Ospina (Aux Contratista) cjaramillo@rionegro.gov.co,
18 |comisarias 2 - Centro MARISOL G_ARCIA _MARTINEZ/ Alba 4 6 8:30 mgarmgm@rlonegro.gov.co, Tatiana - Adriana
Mery Pulgarin / Marisol Jefe apulgarin@rionegro.gov.co
19 C0m|§ar|as 3 - Cuatro|FABIAN ANDRES ARIZA RUEDA 2 a 10:00 fariza@rionegro.gov.co Tatiana - Adriana
Esquinas
20 [Comisarias 4 - San Antonio égr':g;rizERNANDA TORO HENAO - 3 7 8:30 yftoro@rionegro.gov.co Tatiana - Adriana
21 Com'ls'arlas 5 - Casa de FERNANDO ('E-ONZA'LEZ - Comisario / 3 31 8:30 Igonzalez@rlonegro.gov.co, Tatiana - Adriana
Justicia Carolina Iglesias / Erika Zapata ezapata@rionegro.gov.co
22 |inspeccion centro LADY LONF)ONO - Inspectora / Juan 4 6 10:30 llondono@rionegro.gov.co Tatiana - Adriana
Carlos Ramirez
23 |Inspecciéon Porvenir MARYI| ZAPATA - Inspectora 3 9 10:00 mczapata@rionegro.gov.co Tatiana
oa | i6n S A . MARIA ANGELICA MARTINEZ GOMEZ 3 7 10:30 Tati
nspeccion San Antonio ; inspeccionsanantonio@rionegro. atiang
i6 MARTHA LIGIA GOMEZ- Inspectora / i
o5 !nspe_ccmn Norte (casa de o e T p 3 31 10:00 mgomez@rionegro.gov.co, Tatiana
justicia) osa Helena Viartinez rmartinez@rionegro.gov.co
26 |corregidurias S,,ANDRA GU_TIERR’EZ - Corregidora / 3 15 2:00 _sgutlerre_z@l_'lonegro.gov.co, Tatiana
van Echewverri Garcia - 1606 iecheverri@rionegro.gov.co
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Departamento de Antioguia

ALCALDIA DE RIONEGRO
VISITAS DE SEGUIMIENTO ARCHIVOS DE GESTION
Alcaldia de Rionegro CONTROL INTERNO - ARCHIVO CENTRAL 2022
Departamento de Antioquia
TIEMPO
OFICINA PRODUCTORA FUNCIONARIO RESPONSABLE MES DIA \Y/| T Correos electréonicos Acompafian
.. |DIANA ALEXANDRA HENAO OSPINA dhenao@rionegro.gov.co,
Centro de Retencion A . . N . .
27 TS ETE Adriana Maria Henao 3 11 2:00 |centroretencion@rionegro.gov.co |Tatiana - Antonio
/ ahenao@rionegro.gov.co
1 i MAURICIO RAMIREZ OTALVARO/ i i
>g |Subsecretaria de Gestion de e : ; 3 11 8:30 mramirezot@rionegro.gov.co | .. Antonio
Riesgo ris Jaqueline Silva Urrego csilva@rionegro.gov.co
Subsecretaria de Participacién JORGE ZAPATA/Magnolia Gomez jlzapa.ta@_rlonegrf).gov.co, ) _
29 . 3 11 10:30 participacionl@rionegro.gov.co, |Tatiana - Antonio
Ciudadana .
mmgomez @rionegro.gov.co
” L. CAROLINA TEJADA MARIN / Sandra ctejada@rionegro.gov.co,
Secretaria de Gestion Humana ~ . . . . . .
30 . . Castafio / Vanesa Valencia 3 30 7:30 jwalencia@rionegro.gov.co, Tatiana - Adriana
y Desarrollo Organizacional .
spcastano@rionegro.gov.co
ALONSO ALVAREZ LOPERA /Hernan aalvarez @rionegro.gov.co
Gonzalez/Mary Mar Posada/Carlos hdgonzalez @rionegro.gov.co
31 Subse.cretfarla de Desarrollo Aleja.mdro Hlncaple/Adrlan Camilo 3 30 9:00 mposad_a@rl_onegro.gov.co Tatiana - Adriana
Organizacional Berrio/Marleny Jimenez chincapie@rionegro.gov.co
c-aberrio@rionegro.gov.co
c-mjimenez@rionegro.gov.co
Subsecretaria de Gestion|"BEATRIZ EUGENIA RENDON berendon@rionegro.gov.co, . .
32 ) X h - 3 1 8:30 : Tat - Ad
Humana ZAPATA" / Luis Antonio Ruiz Ordofez agonzalez @rionegro.gov.co i+ rlana
33 |Subsecretaria de TIC HECTOR FABIO ORJUELA PEREZ 3 4 1:30 |horjuela@rionegro.gov.co Tatiana - Antonio
“ CARLOS ANDRES GOMEZ FRANCO / cgomez @rionegro.gov.co,
34 |SScretaria de Desarrollo|pmarta Adriana Alvarez Londofio/ Rocio 3 14 8:30 malvarez @rionegro.gov.co, Tatiana - Adriana
Territorial Agudelo magudelo@rionegro.gov.co,
tari AN FERNANDO VALENCIA inti j 1 i i . .
35 Sub§ecr§ aria o de|JU _ . (@) \ CIA / Cintia 3 14 8:30 jival encng@nonegro gov.co, Tatiana - Adriana
Equipamiento Publico Suleidy Rodriguez Saldarriaga c-csrodriguez @rionegro.gov.co
. . DUBERNEY PEREZ ECHEVERRI - Jefe . duperez @rionegro.gov.co, .
36 |Subsecretaria de Movilidad / Ruben Murillo / Cesar Castafeda 3 15 8:30 rdmurillo@rionegro.gov.co na - Adriana
LINA MARCELA GARCIA TABARES Imgarcia@rionegro.gov.co,
37 |[Subsecretaria de Valorizacion |Subsecretaria de Valorizaciéon / Maria 3 16 8:30 mgutierrez @rionegro.gov.co iana
Vanessa Gutiérrez Castafeda
38 |secretaria General LEIDY NATHALIE_VALENCIA ZAPATA 3 14 10:30 !va_le_nma@nonegro.gov.co,
/ Yaned Andrea Rivera juridica@rionegro.gov.co.
Subsecretaria de Asuntos |ALEX MAURICIO SEPULVEDA MARIN A amsepulveda@rionegro.gov.co,
39 ; 3 18 8:30 X f
Legales / Juan David Mesa jdmesa@rionegro.gov.co
- A CRISTEL GUISEL JARAMILLO cjaramilloa@rionegro.gov.co,
40 |Subsecretaria de Contratacion . 3 18 2:00 -
ALVAREZ/ Valentina Agudelo duque vagudelo@rionegro.gov.co
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Alcaldia de Rionegro
Departamento de Antioquia

ALCALDIA DE RIONEGRO
VISITAS DE SEGUIMIENTO ARCHIVOS DE GESTION
CONTROL INTERNO - ARCHIVO CENTRAL 2022

TIEMPO

No. OFICINA PRODUCTORA  FUNCIONARIO RESPONSABLE MESu DIAu M Tu Correos electronicos Acompafian
a1 Subse(?rg:carla de Planeacién y|JUAN CARLOS QSPINA MOAQUERA / 12 |10:30 !cqsplna@rlonegro.gov.co, Tatiana - Antonio
Supenision contractual Yaned Andrea Rivera juridica@rionegro.gov.co.
Secretaria de  Salud e JORGE HUMBERTO RIVAS URREA / jrivas @rionegro.gov.co,
42 - . Alba Estela Corrales Tabares 17 8:30 acorrales@rionegro.gov.co, Tatiana - Adriana
Integacion Social .
salud@rionegro.gov.co
ADRIANA CATERINA OROZCO corozco@rionegro.gov.co,
43 |Subsecretaria de la Familia GONZALEZ / Monica Lucia 17 |10:30 mbuitrago@rionegro.gov.co Tatiana - Adriana
Buitrago/Luisa Salazar Imcsalazar21@gmail.com
a4 Unidad de Atencion Integral- ZOUL@NGE TRUJILLO ROJAS / Yuly 23 8:00 ztrupllo@nopegro.gov.co, Tatiana - Adriana
UAI Castario ycastano@rionegro.gov.co
Subsecretaria de Gestién en FELIPE PUERTA / Alba Corrales fpuerta@rlonfegro.gov.co, c- . .
45 Salud 17 8:30 dgnaranjo@rionegro.gov.co, Tatiana - Adriana
acorrales @rionegro.gov.co
46 [Subsecretaria de la Mujer LEO.N.OR ,OSORIO GIRALDO/Monica 16 |10:30 Iosorlog@rlor.wegro.gov.co, Tatiana - Adriana
Patricia Gomez Franco mpgomez @rionegro.gov.co
Subsecretaria de  Primera|ZOULANGE TRUJILLO ROJAS / Yuly ztrujillo@rionegro.gov.co,
47 3 o e = 23 [10:30 ; Tatiana - Adriana
Infancia y Atencion Diferencial |Castano ycastano@rionegro.gov.co
48 Secre,tar'ia de Desarrollo]ANDRES FERNANDO ARISTIZABAL 18 10:30 aaristizabal@rionegro.gov.co, Tatiana - Antonio
Econdmico MARIN
Subsecretaria  de  Cultura MANUELA OCAMPO CANAS / mc:::amcgo-@rlonegro.gov.co,
49 |Patrimonio e Industrias 25 110:30 cuitlrafrionegro. gov.co, Tatiana - An
. cgalvis@rionegro.gov.co,
Creativas .
lerendon@rionegro.gov.co,
1 ion|JUAN FERNANDO RESTREPO jfrestrepot@rionegro.gov.co .
50 Subsecretaria de Promocion T ABARES/M ¥ 22 8:30 J p @ gro.g » |tatiana - Ad
del Desarrollo ery Lopez c-elopez@rionegro.gov.co

o

Alcaldia de Rionegro
Departamento de Antioguia
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No.

51

Alcaldia de Rionegro
Departamento de Antioquia

OFICINA PRODUCTORA

Subsecretaria de Juventud
Innovadora

ALCALDIA DE RIONEGRO
VISITAS DE SEGUIMIENTO ARCHIVOS DE GESTION
CONTROL INTERNO - ARCHIVO CENTRAL 2022

TIEMPO
FUNCIONARIO RESPONSABLE MESn DIA= M Tu Correos electronicos Acompaifan
SEBASTIAN MARIN GIRALDO/ Mary 3 2 11030 smarin@rionegro.gov.co,
Neidy Correa Zapata ] neidy1517@gmail.com

Tatiana - Adriana

54

50 Subsecretar|a de Desarrollo SANTIAGO RENDON CARDONA / Ivan 3 28 [10:30 §ren§onc@r|pnegro.gov.co, Tatiana - Adriana
Agropecuario Rodriguez irodriguez @rionegro.gov.co
53 |Secretaria de Educacién JUAN S.EBASTI,AN CASTRO/ 3 24 | 8:30 jcastrg@rlgnegro.gov.co, Tatiana - Adriana
Merceditas Marin mmarin@rionegro.gov.co
Subsecretaria de|JUAN ESTEBAN VELASQUEZ GARCIA jevelasquez @rionegro.gov.co,

Adminsitrativa

3 24 | 8:30

. ) Tatiana - Adriana
/ Daniela Agudelo dagudelo@rionegro.gov.co,

55

Subsecretaria de Planeacién
Educativa

NELSON AGUSTIN VACA MARTINEZ nvaca@rionegro.gov.co,

3 28 8:30 Tatiana - Adriana

56 Subsecretaria . de JAIME ALBERTO.RAM.IREZ GOMEZ / 3 o4 | 830 Jaram|rezg@r|onegro.gov.co Tatiana - Adriana
Infraestructura Educativa Daniela Orozco Hincapie dorozco@rionegro.gov.co
z -~ JOHN DAIRON JARAMILLO jjaramillo@rionegro.gov.co, . :

57 [Secretaria de Habitat . . 3 29 8:00 N Tatiana - Adriana
ARROYAVE / Marta Celina Ospina MCcOospinaj@rionegro.gov.co

58 |Subsecretaria Ambiental ANPRES FELIPE ARANGO /- Marina 3 29 | 8:00 aare}ngo@rlqnegro.gov.co, Tatiana - Adriana
Gutierrez Igutierrez @rionegro.gov.co
ALEIDE HINCAPIE SILVA / Lina Lopez, ahincapie@rionegro.gov.co,

Subsecretaria de Senicios

60

59 | ... .. Natalia Cifuentes 3 29 8:00 Imlopez @rionegro.gov.co Tatiana -
Publicos . .
mncifuentes @rionegro.gov.co,
EDIZABETH GARCIA ATEHORTUA / egarcia@rionegro.gov.co,

Subsecretaria de Vivienda

3 29 8:00 Tatiana -

Ivan Gabriel Peréz Iperez@rionegro.gov.co
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Furoq'

El Departamento Administrativo de la Funcion Pablica

CERTIFICA

Que se ha diligenciado la informacion a través del aplicativo FURAG, con las siguientes
condiciones:

ENTIDAD: ALCALDIA DE RIONEGRO - ANTIOQUIA

DEPARTAMENTO: Antioquia

MUNICIPIO: RIONEGRO

TIPO DE FORMULARIO: MIPG

ROL DILIGENCIADOR: Jefe de control intemo

NOMBRE DILIGENCIADOR: Carlos Alcerto Garcia Ospina con C.C No.15440718
HABILITADO DESDE - HASTA: 181022022 - 25/03/2022

VIGENCIA REPORTADA: 2021

NIVEL DILIGENCIAMIENTO: Completo

En constancia se firma,
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6. Informe Rendicién formulario FURAG 2021. RIONBGRO

SANTIAGO
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Certificado de diligenciamiento

- =l

Furag

Vigencia

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica

CERTIFICA

Que se ha diligenciado la informacion a través del aplicativo FURAG, con las siguientes
condiciones:

ENTIDAD: ALCALDIA DE RIONEGRO - ANTIOQUIA

DEPARTAMENTO: Antioquia

MUNICIPIO: RIONEGRO

TIPO DE FORMULARIO: MIPG

ROL DILIGENCIADOR: Jefe de planeacidn

NOMBRE DILIGENCIADOR: Paocla Catalina Castro Gomez con C.C No.38454020
HABILITADO DESDE - HASTA: 181022022 - 25/03/2022

VIGENCIA REPORTADA: 2021

NIVEL DILIGENCIAMIENTO: Completo

En constancia se firma.

o e

Maria del Pilar Garcia
Directora Gestion y Desempeno Institucional
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RIONSGRO

Juvios avanzamos Mds  ssezres

7. Aprobacidn estados financieros a Diciembre 31 de 2021.

Se presentan los estados financieros de la vigencia 2021 por parte del
Subsecretario Financiero Dr. Carlos Zapata
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4. Proposiciones y varios.
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