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ACUERDO N° 006 DE 2045
(13 de noviembre de 2015)

“POR EL CUAL SE ACTUALIZA, ADICIONA Y MODIFICA LA POLITICA
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO ANTIOQUIA, DENOMINADA
“POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD INCLUSION Y PARTICIPACION
SOCIAL”, ESTABLECIDA EN EL ACUERDO N° 050 DE 2010”.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE RIONEGRO ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones legales y constitucionales en especial las sefialadas en los articulos 13,
47,54, 68 y 313 de la Constitucion Nacional, la ley 762 de 2002, ley 1346 de 2009,
Ley 1752 por la cual se modifica Ia ley 1472, ley 1145 de 2007, Ley 1618 de 2013,
el CONPES 166 de 2013 y demas disposiciones reglamentarias.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Adicionar y modificar la Politica Publica del Municipio de
Rionegro, Antioquia denominada “POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD”,
contenida en el Acuerdo N° 050 de 2010” Y que se llamara en adelante: “POLITICA

PUBLICA DE DISCAPACIDAD, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE RIONEGRO ANTIOQUIA”.

ARTICULO SEGUNDO: Modifiquese el articulo tercero del acuerdo municipal N°
050 de 2010, el cual quedara asi:

Seran objetivos de la Politica Publica de Discapacidad Inclusién y Participacion
social:
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Garantizar el goce pleno, y en condiciones de igualdad, de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales de lag personas con
Discapacidad, a través del fortalecimiento de la impie'ment.acién de la Politica
Publica de Discapacidad, Inclusién y Participacion Social del municipio de
Rionegro Antioquia.

Generar y promover procesos de gestion publica que sean eficientes,
efectivos, articulados y transparentes, y que se traduzcan en el disefio e
implementacién de planes y programas orientados Politica Publica de
Discapacidad, Inclusion laboral y Participacién Social.

Garantizar el acceso efectivo a la justicia, al pleno reconocimiento de su
personalidad y capacidad juridica de las personas con Discapacidad en el
municipio.

Promover la organizacion, articulacion, movilizacién e incidencia politica de
las personas con Discapacidad del municipio, sus familias y cuidadores, en
los diferentes ambitos, incluyendo la participacion en el direccionamiento de
los asuntos publicos y en las organizaciones y asociaciones no
gubernamentales relacionadas con la vida publica y politica de Rionegro, al
igual que en la constitucion de organizaciones de personas con
Discapacidad.

Generar y fortalecer el desarrollo humano de las de personas con
Discapacidad traducido en un aumento de sus capacidades, la de sus
familias y cuidadores, y la equiparacion de oportunidades para el desarrollo
y participacion en todos sus ambitos.

Generar un cambio en la conciencia de las familias, la sociedad y el Estado,
frente al reconocimiento de las personas con Discapacidad como parte de la
diversidad humana y su dignidad inherente, retomando los principios del
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respeto por la diferencia y la accesibilidad universal, en busca de una
sociedad incluyente en lo laboral y construida para todos y todas.

ARTICULO TERCERO: Adiciénese el acuerdo municipaI‘N° 050 de 2010, con el
siguiente articulo:

Conceptos basicos que orientan la politica:

Para efectos de la presente Politica Publica, se definen los siguientes conceptos,
con base en la Ley 1618 de 2013, la Clasificacion internacional del funcionamiento,
de la discapacidad y de la salud- CIF, de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS),
la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de la ONU, la
Definicion, clasificacion y sistemas de apoyo (2011) de la asociacidon americana de
discapacidades intelectuales y del desarrollo, asi como a partir de los
planteamientos del Modelo de la Diversidad Funcional (Palacios y Romafach,
2006).

Acceso y accesibilidad: Condiciones y medidas pertinentes que deben cumplir las
instalaciones y los servicios de informacién para adaptar el entorno, productos y
servicios, asi como los objetos, herramientas y utensilios, con el fin de asegurar el
acceso de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones, al entorno
fisico , el transporte, la informacion y las comunicaciones, incluidos los sistemas y
las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, tanto en zonas urbanas
como rurales. Las ayudas técnicas se haran con tecnologia apropiada teniendo en
cuenta estatura, tamario, peso y necesidad de la persona.

Acciones afirmativas: Politicas, medidas o acciones dirigidas a favorecer a
personas o grupos con algun tipo de discapacidad, con el fin de eliminar o reducir
las desigualdades y barreras de tipo actitudinal, social, cultural o econémico que los
afectan.

Ajustes razonables: Modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que
no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un
caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio,
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en igualdad de condiciones con las demas de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales. . A

Apoyos: Recursos y estrategias que pretenden promover. el desarrollo, la
educacién, los intereses, y el bienestar de una persona y que mejoran el
funcionamiento individual.

Barreras: Cualquier tipo de obstaculo que impida el ejercicio efectivo de los
derechos de las personas con algtin tipo de discapacidad. Estas pueden ser:

a) Actitudinales: Aquellas conductas, palabras, frases, sentimientos,
preconcepciones, estigmas, que impiden u obstaculizan el acceso en
condiciones de igualdad de las personas con y/o en situacion de discapacidad
a los espacios, objetos, servicios y en general a las posibilidades que ofrece la
sociedad.

b) Comunicativas: Aquellos obstaculos que impiden o dificultan el acceso a la
informacién, a la consulta, al conocimiento y en geéneral, el desarrollo en
condiciones de igualdad del proceso comunicativo de las personas con
discapacidad a través de cualquier medio o modo de comunicacion, incluidas
las dificultades en la interacciéon comunicativa de las personas.

c) Fisicas: Aquellos obstaculos materiales, tangibles o construidos que impiden o
dificultan el acceso y el uso de espacios, objetos y servicios de caracter publico
y privado, en condiciones de igualdad por parte de las personas con
discapacidad.

Comunicacion: Incluye los lenguajes, la visualizacién de textos, el Braille, la
comunicacién tactil, los macrotipos, los dispositivos multimedia de facil acceso, asi
como el lenguaje escrito, los sistemas auditivos, el lenguaje sencillo, los medios de
voz digitalizada y otros modos, medios y formatos aumentativos o alternativos de
comunicacion, incluida la tecnologia de la informacién y las comunicaciones de facil

acceso.
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Diferencia organica y/o diferencia funcional: Siguiendo los lineamientos de la
OMS, la diferencia organica y/o diferencia funcional, hace -referencia a la
anormalidad o pérdida de una estructura corporal o de upa funcion fisiolégica. Las
funciones fisiologicas incluyen las funciones mentales. Con “anormalidad” se hace
referencia, estrictamente, a una desviacion significativa respecto a la norma
estadistica establecida (ej. la desviacion respecto a la media de la poblacién
obtenida a partir de normas de evaluacion estandarizadas) y s6lo debe usarse en
este sentido.

Discapacidad: Es un término genérico que incluye déficits, limitaciones en la
actividad y restricciones en la participacion. Indica los aspectos negativos de la
interaccion entre un individuo (con una “condicién de salud”) y sus factores
contextuales (factores ambientales y personales). Desde esta perspectiva, la
discapacidad no es algo que la persona tiene, sino algo que sucede cuando esta se
debe enfrentar a los diferentes tipos de barreras, en los diferentes contextos.

Disefio universal: Disefio de productos, entornos, programas y servicios que
puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de
adaptacion ni disefio especializado. El “disefio universal” no excluira las ayudas
técnicas para grupos particulares de personas con discapacidad, cuando se
necesiten.

Discriminacion por motivos de discapacidad: Cualquier distincién, exclusion o
restriccion por motivos de discapacidad que tenga el propésito o el efecto de
obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales en los
ambitos politico, econémico, social, cultural, civil o de otro tipo. Incluye todas las
formas de discriminacion, entre ellas, la denegacién de ajustes razonables.

Diversidad: Caracteristica de connotacion positiva, la cual hace posible la
existencia de diferencias en las dimensiones humanas, como la racial, sexual,
cultural, funcional etc. La diversidad es expresion de la riqueza y variedad en los
aspectos humanos.
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Diversidad Funcional: Hace referencia a la posibilidad humana de desarrollar sus
capacidades a través de funcionalidades diferentes; por ejemplo la capacidad para
comunicarse puede ser manifestada funcionalmente a través del lenguaje verbal, el
lenguaje de serias o el sistema pictografico de comunicacion.

Igualitarismo: La creencia en la igualdad humana, especialmente en relaciéon con
los derechos sociales, politico y econémicos.

Facilitadores: son todos aquellos factores en el entorno de una persona que,
cuando estan presentes o ausentes, mejoran el funcionamiento y reducen la
discapacidad. Entre ellos se incluyen aspectos tales como que el ambiente fisico
sea accesible, la disponibilidad de tecnologia asistencial adecuada, las actitudes
positivas de la poblacién respecto a la discapacidad, y también los servicios,
sistemas y politicas que intenten aumentar la participacion de las personas con una
condicion de salud en todas las areas de la vida. También la ausencia de un factor
puede ser un facilitador, por ejemplo la ausencia de estigma o actitudes negativas
entre la poblacion. Los facilitadores pueden prevenir que un déficit o limitacién en la
actividad se convierta en una restriccion en la participacion, puesto que contribuyen
a mejorar el rendimiento real al llevar a cabo una accién, con independencia del
problema que tenga la persona respecto a la capacidad para llevar a cabo dicha
accion.

Funcionamiento humano: Un término global que hace referencia todas las
actividades vitales de una persona y abarca estructuras y funciones, actividades
personales y participacion.

Inclusién social: Es un proceso que asegura que todas las personas tengan las
mismas oportunidades, y la posibilidad real y efectiva de acceder, participar,
relacionarse y disfrutar de un bien, servicio o ambiente, junto con los demas
ciudadanos, sin ningdn limitacion o restriccion por motivo de discapacidad, mediante
acciones concretas que ayuden a mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad.

Nit: 890.907.317-2

WWW.CONCejo.rionegro.gov.co
Direccion: Clle 49 50-05 Email:concejo@rionegro.gov.co

. . _ ’ Palacio Municipal Cuarto Piso twitter:@concejorionegro
CO” Rl() neg Fo en el COI’ aion e (57 4) 5204563 cddigo postal (zipcode)054040




Concejo de
Rionégro

Departamento de Antioquia

W Con Rioncgro en el Corazon

Lenguaje: Tanto el lenguaje oral como la Iengua de senas y. otras formas de
comunicacién no verbal. . ;

Limitaciones en la actividad: son las dificultades que un individuo puede tener
para realizar actividades. Una “limitacion en la actividad” abarca desde una
desviacion leve hasta una grave actividad, comparandola con la manera, extension
o intensidad en términos de cantidad o calidad, en la realizaciéon de la en que se
espera que la realizaria una persona sin esa condicién de salud.

Participacion: Es la implicacion de la persona en una situacion vital. Representa la
perspectiva de la sociedad respecto al funcionamiento.

La participaciéon es la actuacion de las personas en actividades diarias de los
distintos ambitos de la vida social, se relaciona con el funcionamiento del individuo
en la sociedad. La participaciéon en actividades cotidianas es importante para el
aprendizaje de la persona y constituye una caracteristica central de las perspectivas
del crecimiento y desarrollo humano de los individuos en sus contextos.

Personas en situacion de discapacidad: Aquellas personas que tengan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a mediano y largo plazo
que, al interactuar con diversas barreras incluyendo las actitudinales, puedan
impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones
con las demas.

Restricciones en la participacion: Son los problemas que puede experimentar un
individuo para implicarse en situaciones vitales. La presencia de una restriccion en
la participacién viene determinada por la comparacién de la participacién de esa
persona con la participacion esperable de una persona sin discapacidad en esa
cultura o sociedad.

Sistemas de apoyos: Uso planificado e integrado de estrategias y recursos de
apoyo individualizado que abarca los mudltiples aspectos del funcionamiento
humano en diversos entornos. El modelo del sistema de apoyos proporciona una
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estructura para la organizacién y mejora de los elementos mterdependlentes y
acumulativos del funcionamiento humano.

»>

e
»

Politica Publica de Discapacidad, inclusién y participacion social. la Politica
Publica de Discapacidad, Inclusién y Participacion Social , trasciende las politicas
de asistencia o proteccion, hacia politicas de desarrollo humano con un enfoque de
derechos. Esta incluye el acceso a bienes y servicios con criterios de pertinencia,
calidad y disponibilidad; procesos de eleccion colectiva, la garantia plena de los
derechos de los ciudadanos y la eliminacion de practicas que conlleven a la
marginacion y segregacion de cualquier tipo.

ARTICULO CUARTO: Modifiquese el articulo segundo del acuerdo municipal N°
050 de 2010, el cual quedara asi:

A partir del documento CONPES 166 de 2013, la ley 1618 de 2013 y en
concordancia con Ley 1346 de 2009, se determinan los principios y los enfoques
que orientaran esta politica.

PRINCIPIOS.

Dignidad humana.

Respeto.

Autonomia individual.
Independencia.

Igualdad.

Equidad.

Justicia.

Inclusioén.

Progresividad en la financiacion.
Equiparacion de oportunidades.
Proteccion.

No discriminacion.
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Solidaridad.

Pluralismo. . .
Accesibilidad. ' .
Diversidad.

Respeto.

Aceptacion de las diferencias.

Participacién de las Personas con Discapacidad.
ENFOQUES.

Enfoque de derechos: considera que el primer paso para la inclusion efectiva de
la poblacion con discapacidad, es reconocer que ésta es titular de derechos que
obligan al Estado a garantizar su ejercicio. Al introducir este concepto se procura
cambiar la légica de 17 los procesos de elaboracion de politicas, para que el punto
de partida no sea la existencia de personas con necesidades que deben ser
asistidas, sino sujetos con derecho a exigir prestaciones y conductas en un marco
de deberes y de corresponsabilidad.

Enfoque diferencial: involucra las condiciones y posiciones de los distintos actores
sociales como sujetos de derecho, desde una mirada de género, etnia e identidad
cultural, discapacidad o ciclo vital.

Enfoque territorial: busca transitar de la formulacion de politicas que privilegian
una vision fraccionada de la realidad, a politicas que se centran en el lugar y
privilegian la multidimensionalidad (econémica, social, politica, ambiental y cultural)
del espacio.

Enfoque de Desarrollo Humano: sittia a las personas y a la agencia humana en
el centro del proceso. Su propésito es expandir las libertades humanas a partir de
la expansion de las opciones que las personas tienen para vivir. En este contexto,
situa particularmente a las Personas con Discapacidad tanto como beneficiarias del
desarrollo, como agentes de progreso y cambio que lo hacen posible; esto significa
que la potencialidad o posibilidad son condiciones esenciales para su desarrollo.
Este proceso debe beneficiar a todos los individuos equitativamente y forjarse en la
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participacién de cada uno de ellos en dichos procesos dé desarrollo, cambiando la
vision de receptores a participantes.

ARTICULO QUINTO. Modifiquese el articulo cuarto del acuerdo municipal N° 050
de 2010, el cual quedara asi:

Para lograr el proceso de implementacion de la Politica Publica de Discapacidad,
Inclusion y Participacion social, orientada al cumplimiento de los objetivos
planteados en el presente documento; se definieron las variables que inciden en
mayor medida sobre el ejercicio pleno y en condiciones de igualdad de los derechos
de las personas con discapacidad, sus familias y cuidadores. Para ello se
determinaron cuatro lineas estratégicas, basadas en el documento CONPES 166
de 2013, que aporta los elementos esenciales para el redisefio y actualizacion de
Politicas Publicas de Discapacidad en el pais.

Las Lineas estratégicas son:

1. Transformacién de lo publico. Para mejorar procesos de la gestion publica;
lograr la articulaciéon de politicas, instituciones y sectores; aumentar los recursos
publicos para la discapacidad, y avanzar en la recopilacion de datos y estadisticas
gue permitan elaborar calculos de los progresos y retrocesos en cuanto a la
situaciones vitales que enfrentan las personas con Discapacidad.

2. Garantia juridica. Para mejorar el Acceso a la justicia y garantizar igual
reconocimiento como personas ante la ley.

3. Participacion ciudadana. Para fortalecer y posibilitar las condiciones que
permitan la participacién en la vida politica y publica, el acceso a la informacién y el
Ejercicio de ciudadania de las personas con Discapacidad.

4. Desarrollo de la Capacidad y reconocimiento de la diversidad. Para
garantizar la habilitacion y rehabilitacién, la autonomia, la educacion, la salud, la
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inclusion productiva, los niveles de vida adecuados y la proteccion social, asi como
también la participacion en la vida cultural, recreacion, esparcimiento y deporte.

Esta linea se propone, ademas, fomentar el respeto por la-igualdad y la no
discriminacién, la toma de conciencia y la accesibilidad a las personas con
discapacidad del municipio de Rionegro.

ARTICULO SEXTO. Adiciénese el acuerdo municipal N° 050 de 2010, con el
siguiente articulo:

Planes de Desarrollo, Plan estratégico y Permanencia de la Politica:

La administracién municipal debera incluir en sus Planes de Desarrollo, de manera
permanente y sostenible en el tiempo, 2015-2025, programas y proyectos que den
cumplimiento al Plan Estratégico de la Politica Publica de Discapacidad, Inclusion y
Participacion social

PARAGRAFO: En el marco de la presente Politica Publica, la Secretaria de Salud,
con el acomparamiento del Comité de Discapacidad y el/la lider del programa de
Discapacidad de la administraciéon municipal y el/la lider de la Unidad de Atencion
Integral (UAI), disefiaran de manera participativa el Plan Municipal de la Politica
Publica con sus objetivos, componentes, lineas estratégicas, acciones,
responsables, recursos, metas e indicadores; para su implementacion 'y
cofinanciacién. Se direccionaran estrategias, programas, proyectos y acciones de
acuerdo a las necesidades, dinamicas y estructuras de la poblacién que se enfrenta
a situaciones de discapacidad en Rionegro.

ARTICULO SEPTIMO: Adicidnese el acuerdo municipal N° 050 de 2010, con el
siguiente articulo:
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El responsable permanente de la implementacion y seguimiento a la gestion de la
Politica Publica de Discapacidad, Inclusién y Participacién Social, sera el Secretario
(a) de Despacho de la Secretaria de Salud, en compaiiia de la Secretaria de Familia,
con el apoyo operativo de un profesional universitario del programa de Discapacidad
y otro de la Unidad de Atencion Integral (UAI). Sus funciones seran:

1. Disefiar y ejecutar anualmente, el Plan de Accién de la Politica Publica .de
Discapacidad.

2. Canalizar las directrices nacionales, departamentales y locales sobre
Discapacidad coordinadas por la Alcaldia Municipal.

3. Presentar informes semestrales al Consejo de Politica Social del municipio, sobre
los resultados del Plan de Accion.

4. Presentar informe anual de avance de la politica ptiblica al Concejo Municipal en
las primeras sesiones ordinarias del afio.

5. Socializar la politica pablica e involucrar a la sociedad, las familias, las
instituciones educativas y las fuerzas vivas del Municipio en su desarrollo.

ARTICULO OCTAVO: Adicidnese el acuerdo Municipal N° 050 de 2010, con el
siguiente articulo:

El Concejo municipal, en representacion de la sociedad rionegrera, solicitara a la
administracién municipal que en sus informes de evaluacién del Plan de Desarrollo
presente un balance de la situacion de la poblacién con Discapacidad, registrando
los logros, avances, resultados y dificultades tomando como referente marco Ia
implementacién del Plan de Accion de la Politica Pablica de Discapacidad del
municipio de Rionegro.

ARTICULO NOVENO: Adiciénese el acuerdo municipal N° 050 de 2010, con el
siguiente articulo:
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Con Rionegro en el Corazon

Los medios de comunicacion en el ejercicio de su.autonomia y-demas derechos
deberan promover mediante la difusion de informacion, les derechos y libertades de
la poblacién con discapacidad, asi como su bienestar social y su salud fisica y
mental.

PARAGRAFO: La Alcaldia de Rionegro contara, desde la Oficina de
Comunicaciones, con un Plan de Comunicaciones para promover una cultura -y de
transformacién de imaginarios- sobre cada uno de los grupos poblacionales sujetos
de derecho de las distintas politicas publicas con que cuenta el municipio, a través
del disefio e implementacién de estrategias de Informacién, Educacién vy
Comunicacién, que lleven al reconocimiento de estos grupos poblacionales como
sujetos de derechos y actores importantes para el Desarrollo Local.

ARTICULO DECIMO: Modifiquense los articulos qumto y sexto del acuerdo
municipal N° 050 de 2010, el cual quedara asi:

Recursos de la Politica:

Los recursos requeridos para el adecuado desarrollo de la presente politica publica,
se obtendran mediante la creacién de un rubro del presupuesto municipal a través
de las distintas unidades ejecutoras de la administracion municipal, denominado:
“Politica Publica de Discapacidad, inclusion y participacion social del municipio de
Rionegro®. Asi mismo se podran recibir recursos de los Gobiernos Nacional y
Departamental, de ONG nacionales, de gobiernos y entidades internacionales y del
sector privado.

ARTICULO DECIMO PRIMERO:

A partir de la expedicion del presente acuerdo la Administracion Municipal y los
diferentes actores corresponsables involucrados tendran seis meses (6) para
proceder a implementar el Plan de accion propuesto en la Politica Publica, con sus
respectivas lineas de accién, metas e indicadores.
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Dado en el Honorable Concejo de Rionegro, Antioquia, a los trece (13) dias del mes
de noviembre de dos mil quince (2015), habiéndose aprobado en dos debates, el
primero en comision en sesién ordinaria y el segundo en’sesion. plenaria durante el
tercer periodo de sesiones ordinarias del tercer periodo de sesiones ordinarias de
Concejo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

GEOVANNY G MARTINE

Wt Concejo
/

7 W; .
LEIDY MARJA ARTAS TAMAYO

Vicepresidente Segundo
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RECIBIDO EN LA ALCALDIA MUNICIPAL EL 19 DE NOVIEMBRE DE
2015.

»

De conformidad con el Decreto 1333 de 1986 Codigo de Régimen
Municipal) y la ley 136 de 1994; el presente Acuerdo se SANCIONO
por el Alcalde Municipal, a los diez y nueve dias (19) del mes de
noviembre de dos mil quince (2015)

Enviese tres (3) ejemplares a la Gobernacion de Antioquia, Division
Juridica.

\/ PUBLIQUESE Y EJECUTESE

CONSTANCIA SECRETARIAL: .?19 de noviembre de 2015
El dia de concurso sq_,pﬂbﬁ;éf’este Acuerdo

ESTHER LUGIA GOMEZ ZAPATA
Secretaria de Gobierno y Transito




