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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE DIVERSIDAD
SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE RIONEGRO

EL CONCEJO MUMICIPAL [E RIONEGRO ANTIOQUIA. En uso de sus
facultades constitucic pales y tgales, en especial de las conferidas por los
articulos 13, 18 y 313 Je la Cor titucisn Politica, la ley 115 de 1994, Ley 360 de
1997, 1361 de 2009, la ley 1551 Je 2012, y las demas normas concordantes.

ACUERDA

ARTICULO 1: Adép:ise en e! Municipio de Rionegro, la Politica Publica de
Diversidad Sexual e identidad '3 Geénero, para el reconozimiento, la atencion y
garantia, la proteccion, y el reste Jlecimiento de todos sus derechos,

ARTICULO 2: Objeti.os. Serén objetivos de la Politica Publica de Diversidad
Sexual e Identidad de 3énero er e municipio de Rionegro los siguientes:

* Promover por todos I ; medios institucionales y administrativos |a
participacion aciiva de la comunidad LGTBI y demas categorias sexuales
en los planes y program ‘s municipales de las diferentes secretarias, con
especial atencién desde I: oficina de Diversidad Sexual,

= Restituir con apoyo institl ional publico todos aquellcs derechos que han
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sido vulnerados en las personas que tienen una identidad sexual diferente,
desde las distintas secretarias con Sus programas, planes y proyectos.

* Articular las diferentes oficinas en torno a la planeacion de actividades. que
permitan participacién y visibilizacion de las diversidades sexuales del
municipio, fortalzciendo los procesos organizativos de dicha poblacién.

* Vincular diferentes sectores municipales, hacia la proteccion y atencion de
los derechos eri la comuridad LGTBI, lo que implica planeacion estratégica
con el sector educativo, los estamentos gubernamentales asentados en la
region, las universidades ¢ la empresa privada.

* Promover y asignar lo: diferentes recursos para el funcionamiento
constante de la Oficina de Diversidad Sexual, la que tiene como proposito
fundamental, dinamizar toda la politica publica en la municipalidad,

*» Fomentar todecs los talentos artisticos, culturales y deportivos de las
diversidades sexuales, e los espacios programados de manera especifica,
y en todos los que se han planeado para la comunidad en general, esto
incluye ademas factores de visibilizacisn por medio del plan de
comunicacion.

» Estructurar acciones que favorezcan la insercion en todos los aspectos del
desarrollo humzno, entre sllos el laboral, el educativo y de salud, desde la
constatacion de que pari poder promover derechos entre otros, se debe
generar las condiciones socioeconémicas para su efectividad.

ARTICULO 3: Definiciones. ‘'ara los efectos de esta Politica Publica, se
entendera por;
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Igualdad y Equidad de Género

El tema de igualdad h=ze refere cia a las oportunidades y medios de participacién
ciudadana, sin que se hagan distinciones por su condicién y/o orientacion sexual.
Todos los medios y recursos di las administraciones municipales, sus planes y
programas buscan incansablem- nte que sus acciones lleguen a todos, De esto es
lo que hablamos cuando se describe la palabra igualdad; es decir, no es cargar las
demandas por ser un grupo mioritario, sino darles todas las posibilidades igual
Que a otro grupo poblacional, es usticia distributiva real.

Roles de género

Segun la Unesco los roles de genero son creados por la sociedad y se aprenden
de una generacién a otra: son constructos sociales y se pueden cambiar para
alcanzar la igualdad y la equidac! entre las mujeres y los hombres,

Sexualidad

La sexualidad es aquello que I» permite a la persona expresarse a partir de su
condicion biolégica (Stxo), que mediada por la cultura (Género) se manifiesta de
una manera especifica en mediv de una sociedad (hombre — mujer)

Como tal es una dimansion cc stitutiva del ser humano: bioldgica, psicologica,
cultural, histérica y ética, que compromete aspectos emocionales,
comportamentales, cognitivos y ».omunicativos tanto para su desarrollo en el plano
individual como el social,

Diversidad Sexual

Termino que encierra y celebra todas las formas de expresién que muestran las
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diferentes orientacion=s sexuales. Todas las personas de fodas de
todo el mundo, some’ idéntica: porque tenemos la misma dignidad humana y
gozamos de los mismos derec.ios humanos. También tenemos una identidad
propia, personal e irrepetible, gua nos hace ser diferentes, diversos y nos lleva a
tener deseos e intereses distintc:.

La diversidad sexual nos habla de la diversidad que encontramos en todas las

personas relacionadas con ¢! deseo de relacionarse afectiva, erética y
sexualmente.

Sexo

Para este proceso d- participarién ciudadana y que pretende el respeto de la
identidad sexual, se cumprende sexo, como el caracter de todo individuo de orden
bioldgico que se la ha-e ser sex 1ado dentro de dos realidades el ser masculino, o
femenino desde el memento du la concepcion. Para este caso, es muy distinto
hablar de sexo, que identidad Je género. Pues el sexo, esta intrinsecamente
imbricado en el ser humano, per aspectos cromosomicos, fenotipicos, gonadales,

psicologicos y un sistema genite’ y reproductivo acorde al sexo manifestado desde
el momento de la fecundacién,

Heterosexual

Es la condicion particular de reciprocidad que tienen la personas que se sienten
atraidas por su sexo contrario, para crecer en el amor y determinar la
sostenibilidad de la scciedad por medio de la procreacion. Los heterosexuales se
identifican  psicolégica v artropologicamente con su  realidad sexual,
constituyendose esto :n patrimenio de la humanidad.

ro

Dapartamentu de nth::qula
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Lesbhiana

Es el caso de las mujeres que <ienten una atraccion fisica o emocional por otras
mujeres.

Gay

Persona de sexo masculino que se siente atraida emocional y fisicamente hacia
otro hombre.

Bisexual

Son aguellas persorias, hombres o mujeres, que siente atraccion fisica y
emocional por ambos sexos.

Transgénero

Termino utilizado para aquellas personas Que poseen una identidad de género y
expresion de género diferentes & su sexo biolégico. Este término abarca otras tres
subcategorias:

Transexual
Persona cuya identidad d= género es diferente a su sexo biolégico. Algunas

personas modi'..an sus cuerpos para que su sexo coincida con su identidad
de genero.

Travesti

Es la persona que se /iste con ropa del sexo opuesto, pero que no
necesariamente se identifiza con ese género.
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Transformista
Es una condicién personal de orden histrionico y/o cultural para usar
prendas del sexo opuesio. Los transformistas no necesariamente tienen

una tendencia homosexuzl. Su interés puede ser por diversion o por placer
casualmente,

Intersexual

Término utilizado para relerirse a las personas que nacen con organos
genitales o aparatos repraductores internos masculinos y femeninos. En
algunos casos se busc: 1 las posibilidades quirirgicas y legales para
acomodar en lo posible al genital a su realidad sexual cromosémica y
gonadal. Este sjercicio ' a acompafando enormemente por la familia y
profesionales dal campo ce la psicologia,

Orientacidn Sexual

Se refiere a la atraccisn fisica o emocional hacia personas del mismo sexo, del
SEX0 opuesio o de ambos suxos. Estas tres posibilidades se definen asi
respectivamente: Honosexual, Heterosexual y Bisexual.

Identidad de Género

Témmino utilizado para describii ! sentir de las personas transgénero, las cuales

se identifican con el género oruesto. Es decir, que una persona puede sentir
subjetivamente una identidad de género distinta de sus caracteristicas sexuales o
fisiologicas.
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Expresion de Género
Es la manifestacién e «.2rna de los rasgos culturales que permiten identificar a una
persona como mascuiina o femenina conforme a los patrones considerados
propios de cada género, por una determinada sociedad en un momento histérico
determinado.

Inclusién Social

Es un proceso que asegura que fodas las personas tienen las oportunidades y los
recursos necesarios para participar plenamente en la vida econdmica. social y
politica y para disfrutar de unas condiciones de vida norme'es. La inclusion social
esta relacionada con {a integracion, la cohesion, la justicia social. Es la posibilidad
de participacién igualitaria de odos sus miembros en todas las dimensiones
sociales (econémica, legal, politica, cultural),

Exclusion

La exclusion es un proceso por 2l cual a ciertos individuos y grupos se les impide
sistematicamente el -cceso a posiciones que les permitiria una subsistencia
auténoma dentro de ios niveles sociales determinados por las instituciones y
valores en un contexto dado.

Discriminacién

La discriminacion ha existid" siempre. Tradicionalmente entendemos por
discriminacion, la imposibilidad del pleno ejercicio de los derechos y garantias de
ciertos sectores sociales de la poblacion en razon del sexo, raza, creencias
religiosas o politicas, nacionandad, situacién social, eleccién sexual, edad y
discapacidades.

Palacie Municipal Cuarto Piso twitter:@concejorionegro

Con Rionegro en el Corazon Teléfono: (7 4) 5204563 cédigo postal (zipcode)054040

Nit: 890.907,317-2 WWW.concejo.rionegro.gov.co
Direccion: Clle 49 50-05 Email:concejo@rionegro.gov.co




Concejo de
Rionégro

Departamento de Antioquia

Can Rionesro en ¢l Corazdn
» 5

Homofobia
La homofobia, al igual que otras fobias, esta caracterizada por ser un miedo
irracional o intenso hacia algo ¢ alguien. En este caso la fobia se tiene sobre las
personas homosexuales. La homofobia se manifiesta en una negacion de la
existencia de persona: con oriel*aciones sexuales diferentes a la heterosexual, en
un rechazo al relacionamiento . an estas personas y, usualmente, con actitudes
discriminatorias y vulnerando su- derechos.

Endofobia

La misma politica pablica dene promover el respeto dentro de la misma
comunidad de diversidades sexuales e identidad de género. Pues son muchos los
acontecimientos en dunde se manifiesta un odio y violencia entre estas personas,
conocido como endotuoia. Es decir, rivalidades e intolerancia entre los miembros
de la comunidad LGB I,

ARTICULO 4: Principios y Enfoques. Seran los Principios que orientan |a
Politica Publica:

PRINCIPIOS:

* Equidad. Igualdad de op: rtunidades para los integrantes de la comunidad
LGBTI sin ningun tipo de liscriminacion.

* Derechos humianos. Se parte de la concepcion que los sectores LGBTI
son titulares y sujetos plenos de todos los derechos.

» Solidaridad. Construccid. de una cultura basada en la ayuda mutua que
debe existir en las personas que integran la sociedad, pertenezcanonoala.
comunidad LGET.

* Integralidad y conceriacion. Desarrollo de intervenciones integrales
eficientes y corrdinadas desde los diferentes niveles de la administracion
publica y en los componerites de la Politica.
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Participacion. insercién de la comunidad | GESNEA Aroeese
construccion de politicas, planes, programas y proyectos de acuerdo a sus
vivencias y necesidades.

Corresponsabiiidad. La woncurrencia y responsabilidad compartida de los

sectores publico, privadc y la sociedad para desarrollar acciones que
posibiliten el desarrollo 4e acciones que reconozcan y garanticen los
derechos de la comunidas LGBTI.

Autonomia. Para el cumplimiento de los objetives de esta politica, la
autonomia se entiende comao el derecho de cada individuo para tomar las
decisiones relativas a su vida personal, una condicién atribuible a cada
PErsona que requiere ser construida y defendida constantemente.

Respeto. Rionegro comprende vy difunde que el respeto es la posibilidad
que tienen los seres humanos para expresarse y tolerar condiciones
diferentes en s demas seres humanos, entre ellas el respeto por su
condicién sexuul o por su identidad frente a la manera de relacionarse
consigo misme o con los demas. La PPDSIG, invita a la vivencia del
respeto desde la horizintalidad y la integracion de la administracion
municipal, en lanto el respeto no es una palabra Unicamente de orden
nominal, pues implica ge erar recursos y estrategias metodoldgicas desde
la educacion para la formacién en el respeto de los demas ciudadanos
hacia la comunidad de diversidades de genero y equidad de género.

Dignidad. Uno de los rincipios que dentro de la politica publica es
columna vertebral, es e ivincipio de dignidad, en tanto es propio de toda la
humanidad. Se es PErs.na porque se es digno. La dignidad no es un
asunto de afadido por iegislaciones o parametros morales, es un tema
estrictamente antropoldgico, es decir, todo ser humano tiene una dignidad
que le es propia por su sola condicién de ser humano, Pueden existir
algunas diferercias entre dignidad jerarquica y moral, pero no en cuanto a
dignidad que icca con |2 unitotalidad de la persona. Es asi, como este
principio, debe . ser proovido por todos los escenarios de participacion
politica, cultural y social ¢ fin de proteger esta dignidad en las personas que
tienen una ideritidad y rel:cion sexual diferente a la de otro ciudadano.
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Equidad. Es iz oportur aqg de loda persona NUSTHAEHE
Rionegro, de gozar de o 0s los beneficios en un estado social de derecho,
los cuales le fueron nega:iis por su condicion sexua!

Integridad. La Dersona h imana se ha de reconocer Yesde su integridad, es
decir, desde #spectos viologicos, psicolégicos, culturales, sociales v
espirituales. Estp |e PErmii= en la Ciudad de Rionegro, dimensionar toda su
realidad perscra| Y Cretar en sociedad bajo los mismos parametros,
deberes v dere. 0s en lo: organismos municipales que estan al servicio de
la poblacion,

Libertad. La litartad es principic basado en la responsabilidad, en |15
condicion que ienen |z Personas de expresarse, de movilizarse, de
manifestar sus :radicione - Culturales, religiosas entre otras. Es asi como la
Politica Piblica permite <\ la Ciudad de Rionegro, construir imaginarios y
escenarios realns que ne fimitan, sino que amplian el espectra de accion
ciudadana por parte de la Comunidad LGTS3|

Hespunsabﬂidad. La Cit .ad de Rionegro, asume como parametro ideal de
sU gestion, la resbonsabi vad, entendido Como la caracidad de responder a
los criterios Yy exigengias, Ciudadanas, en tanto fucron ellos quienes han
depositado en iag autoric’: des administrativas y putlicas sus ideales para
un desarrollo del Proyectc: e vida ideal.

Participacion. ca entiercs participacion ciudadana desde Ia iotalidad, Esg
decir, todo el =scenario municipal con sus secretarias deberan buscar
planes v progizmas pari la transversalizacisn de este politica, y las que
Sean necesari=s. Son ‘siructuras que permiten una cierta movilidad
buscando identicar agendas comunes de participacion en las que puedan
confiuir diferensas actores de Ia ‘Sociedad, que para este caso seria la
comunidad de Divarsidar Sexual e identidad de Genero.
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* Solidaridad. L=s sociedades han identificado una serie de valores que les
permiten la supirvivencia entre estos esta la solidaridad, que se convierte
€n un constructo concret: de atencién especial en todo momento frente a
las necesidades de una comunidad. La Ciudad de Rionegro, ofrecera todos
los mecanismos entre cilos el presupuestal para ayudar y encaminar
acciones que favorezc:in el crecimiento como comunidad de las
Diversidades Sexuales e identidad de Género.

ENFOQUES:

Enfoque de Derechos. Este enfoque esta encaminado a restituir todos aguellos
derechos que la Comunidad '_GTBI y demas categorias han sufrido en la
localidad, pues en su condicié: de minoria se ve enfrentada a situaciones de
discriminacion. Se entiende qu: los deberes y derechos al ser universales y
comprendidos desde un marco axiologico, deben ser garantizados, tanto en la
restitucion como en e! acceso = planes y programas del municipio de Rionegro.
Con la concurrencia y corresponsabilidad de las demas secretarias, la personeria
y la oficina de diversidad sexual, definiran las rutas de atencién para dar
cumplimiento a esta pulitica desde ol enfogue de derechos,

Diversidad sexual e i jentidad ile género.

Las personas en ejerr icio de su libre desarrollo de la personalidad, y acogiéndose
al marco legal colombiane, tiens toda la libertad para expresar su sexualidad, e
identificarse con aque! marco gue le permite el goce y disfrute de su proyecto de
vida. Esta construccion, incluye aspectos culturales, sociales, psicoldgicos, entre
todas las categorias definidas e las diversidades sexuales desde la identidad de
genero que cada uno “a determ ado.

Poblacional

La comunidad LGTBI, que para esta politica se amplia a Diversidad Sexual e
Identidad de Género, es una poiblacion que requiere una atencién especial como
cualquier ciudadano desde sus 1 acesidades personales, asi se acoge desde este
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enfoque que todos los program's de desarrollo local deben tocar esta poblacion
con servicios de salud. educacicn, cultura y deporte. Los planes de desarroilo y los
objetivos de esta politica debe: buscar en lo posible un enfoque diferencial en
tanto no sea mas discriminatorio. En otro sentido, la politica publica debe procurar
que la poblacion en guneral, cciiozca Y reconozca a la comunidad de diversidad
sexual e identidad de género er busca de una convivencia ciudadana basada en
el respeto y la solidaridad.

Territorial

El municipio de Rionagro, como ciudad receptora en diferentes servicios en el
Oriente Antioquefio, propone €spacios de participacién para el reconocimiento
integral de la Comu':dad de Diversidad Sexual e Identidad de Género. Este
territorio ha vivido dife antes prudlematicas entre ellas la violencia, que ha tocado
incluso de manera directa a esta poblacion, por ello se deben incluir todos los
planes de restitucior protecciun, perdon y reconciliacion segun los marcos
vigentes en los acuercos nacionales Y pactos internacionales.

Participacion comunitaria

Se reconocen todos los valores talentos y aptitudes de la comunidad Diversidad
Sexual e Identidad de Género, “ue les permite socializar y participar de todos los
programas dirigidos a la pobiacién en general. Las secretarias, planes y
programas estan dirigidos a la participacion activa involucrando los sectores de
educacion y cultura, con criterios de visibilizacion y transversalizacion sectorial.
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Se reconoce en el municipio que la comunidad LGTBI y demas categorias, deben
Ser protegidas desde todos los ambitos, asi mismo, lo proyectos de todo orden
entre ellos el productivo y de participacion ciudadana deben estar acordes a sus
condiciones para que tengan .icceso pleno vy real. El enfoque diferencial esta
condicionado solo en razon de que no puede ser excluyente a las dinamicas
sociales o de otros grupos que han sido vuinerados, pues tanta inclusion y
diferencia puede excluir, separar y discriminar.

Enfoque diferencial

Transversalidad instit ucional

El Municipio de Rionero, se proyecta como una de las ciudades intermedias mas
importantes del pais, por ello reconoce Que todo su esguema de planeacion y
participacion ciudadena debe incluir la transversalidad, entendida como la
busqueda de aspectos comunes a toda la poblacion desde las secretarias, para
que el acceso a los servicios <2a holistico, sin ningun tipo de exclusion, pues
muchas personas de la comuniciad de Diversidad Sexual e identidad de Genero, a
Su vez participan y recuieren ate - cién integral desde otros sectores y politicas.

Enfoque de vulnerabilidad e i1 ‘egridad personal

Se reconoce en el Municipio ia importancia de restituir y proteger todos los
derechos a la poblacion LGTBI y demas categorias, pues se evidencia brotes de
homofobia y endofobia, que generan aislamiento e imaginarios distintos a los
reales. El municipio procura nor lodos los medios legales y las diferentes
instituciones estatale |a proteccion en su convivencia, en su relacion con la
sociedad, en temas « 2 violencia intrafamiliar, ataques directos y discriminacion
publica. La oficina de Diversidari Sexual define los planes Y programas orientados
a la integridad personzl, a la edi sacién Y sana convivencia.

ARTICULO 5: Lineas Estratégicas.

La Politica Publica de Viversidar Sexual e Identidad de Género se propone
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avanzar en el reconocimientc. la atencién y garantia, la proteccion, y el

restablecimiento de tudos los c2rechos de las personas que hacen parte de la

comunidad LGBTI en &l municipio de Rionegro, para ello implementara el plan de

accion de la politica, Que se concretaran en planes, programas y proyectos
siguiendo las orientaciones de las siguientes lineas estrategicas:

1. Derechos y vida dla_gna. Para garantizar el acceso a condiciones de vida que
aporten al su desarrolio humana integral, asi como a la posibilidad de acceso a Ia
justicia e igual reconocimiento como persona ante |a ley.

2. Organizacion para la transformacion de lo publico y la participacion. Para
posibilitar la participacién de la comunidad LGBTI en la vida politica y publica,
facilitar sy empodeiamiento como ciudadanos Y potenciar la articulacién
intersectorial e interinstitucional que facilite el desarrollo de procesos de gestion

que fortalezcan gestion publica 1a articulacion con otras politicas, instituciones vy
sectores.

3. Reconocimiento a la Diversidad, Comunicacién e Informacién. Para
promocionar y garantizar el resueto por la igualdad desde las diferenc]as_, la no
discriminacion y la toma de onciencia, de tal manera que sea posible la
transformacion de imaginarios, asi como también contar con sistemas de
informacion que perritan hacer seguimiento a los procesos de gestion que
desarrolle tanto la insi tucionaliclad publica como privada en temas propicios para
la comunidad LGBTI ¢z Rionegro.

ARTICULO 6: Planes de Desarrollo, Plan estratégico y Permanencia de la
Politica:

La administracion municipal det=ra incluir en sus Planes de Desarrollo, de manera
permanente y sostenible en el tiampo, 2015-2025, programas y proyectos que den
cumplimiento al Plan Estratégico de la Politica Publica para de Diversidad Sexual
e ldentidad de Género,
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PAHAGHAF‘D: En el marco de la presente Politica ‘Pialic ;ﬂ Lon Riarepro en of Coruzdn

Familia y Ia Subsecreiijaria Bienestar Social, con el acomparfiamiento de Ja Mesa de
Equidad de Génerg y elfla lider cal Programa de Diversidades de la administracian
municipal, disefaran e mane:a participativa el Plan Municipal de la Politica
Publica con SUs  objetivos, Componentes, lineas estrategicas, acciones,
responsables, fecursus, meta, e indicadores: Para su implementacion y
cofinanciacion, Se direccionarar, estrategias, programas, proyectos y acciones de

acuerdo a las necesidades, dir-micas y estructuras de |a poblacion diversa de
Rionegro.

Género. E| liderazgo frente a |&s decisiones, Orientaciones y evaluacion del plan
de gestién de |a Politica Publica de Diversidad Sexual e Identidad de Género del
municipio de Rionegr> estara = cargo del Consejo Municipal de Politica Social

(COMPQOS), en el ambito de |a Operacion del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar.

La instancia de opei cion y dssarrollo tecnico que articulara las tematicas y
Comités relacionados zon jas Diversidades en ol municipio, serd la Mesa de
Equidad de Génere €n representacion de |a Secretaria de Familia v Ia
Subsecretaria de Bienastar Soc al,

PARAGRAFO 1: El responsabl - permanente de |a implementacion Y seguimiento
a la gestion de la Politica Pubica de Diversidad Sexual € Idenlidad de Geénero
sera el Secretario (@) de Despscho de la Secretaria de Familia, con el apoyo
operativo de un profesional univ:rsitario del Programa de Diversidad o de Equidad
de Género de |a Subsecretar 1 de Bienestar Social, adscrita a su vez a Ia
Secretaria de Familia. Sus funciones seran:

1. Disefar y ejecutar anualmentz, el Plan de Accion para ia proteccion integral la
poblacion de las diversidades exuales del municipio, aprobado por el Consejo
Municipal de Politica Social,
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2. Canalizar las diectrices lacionales, departamewniile * scales  sohre

diversidades, coordinaias por la Alcaldia Municipal.

o

3. Presentar informes semestralas al Consejo de Politica Social del municipio,
sobre los resultados del Plan de Accion.

4. Presentar informe anual de avance de la politica publica al Concejo Municipal
en las primeras sesiones ordinaras del afio.

5. Socializar la poliica publica e involucrar la sociedad, las familias, las
instituciones educativas y las fuerzas vivas del Municipio en su desarrolio.

PARAGRAFO 2: La Mesa d- Equidad de Género sera presidida por eyl
profesional universitario/a que liciera el programa de Diversidad o de Equidad de
Género de la Secretaria de Familia y la Subsecretaria de Bienestar Social, y
participaran de ella:

Un/ una representante de ia Personeria Municipal,

Un representante de la Procuraduria,

Un representante de la Defensoria del Pueblo,

Un/una Secretaia de Desarrollo Econémico,

Un/una representante de ias Comisarias de Familia,

Un/una representante de !a Secretaria de Educacion y Cultura,
Un/una representante de I3 Secretaria de Salud,

Un/una representante de 'a Secretaria de Gobierno,

Un/una represe: tante de | Secretaria de Hacienda,

Un/una represe “tante de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo
Agropecuario,

Un/una representante de !a Secretaria de Obras Publicas,
Un/una representante de A Secretaria de Movilidad,

* Un/una representante de a Oficina de Comunicaciones de |a administracion
municipal,

L L S B T R
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Un/una representante de a Oficina Asesora de Jir dig8y S Departamenito de Antioquia
Un/una representante de ' Secretaria de F‘#anea fhc ,.t' Con Rionegro en el Corazin
Un/una representante de s instituciones educativas-gel sos or.
Un/una representante de Instituto Municipal de Educacisn Fisica, Deporte y
Recreacion de Rionegro, WIER,
* Un/una representante de ios Juzgados Promiscuos de Familia adscritos al

Ministerio de Justicia,

* Un/una representante cel ICBF — Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar,
Un/una representante de 'a Corporacién Club Rotario de Rionegro,
Una representante las Ascciaciones de Mujeres de Rionegro,
Un/una representante de la comunidad LGBT] del municipio,
Un/una represe.ctante de ASOCOMUNAL,
Un/una representante de Asociaciones de Padres de Familia,
Un/una represe itante de las Cajas de Compensacion,
Un/una representante del Concejo Municipal,
Un/una representante de los Gremios Econdémicos.
Un/una representante del zoncejo Municipal de Juventud,
Un/una representante del Cabildo del Adulto Mayor,
Un/una representante del omité de Discapacidad,
Representantes: de dema: sectores sociales con intereses especificos en el
cumplimiento de |a Politicz.

& * 2 92 » @& @ ® & & @ @

de la comunidad LGBTI, registrando los logros, avances, resultados y dificultades,
tomando como referente marco la implementacién del Plan de Accion de Ia

Politica Publica de Fauidad de Diversidad Sexual e Identidad de Género del
municipio.

ARTICULO 9: Recuisos pare el Pian Municipal de la Politica Publica de
Diversidad sexual e identidad e género,

Los recursos requeridos para el adecuado desarrollo de |a presente politica
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publica, se obtendran mediante ia creacién de un rubrﬂ NPIES
a traves de las distintas unidedes €jecutoras de | administracion municipal,
denominado: "Politica Publica de Diversidad sexual e identidad de género del
municipio de Rionegro”, Asi mismo se podran recibir recursos de |os Gobiernos

Nacional y Departamental, ge ONG nacionales, de gobiernos y entidades
Internacionales y de| soctor privado.

ARTICULO 10: Medi-s de Cciaunicacion. Los medios de comunicacion en e
gjercicio de sy autorismia y camas derechos deberan Promover mediante Ia
difusion de informacisn, los ¢ ‘fechos y libertades de los integrantes de Ia

poblacion LGBT| de Rionegro, 4si como SU bienestar sogial Y su salud fisica y
mental.

PARAGRAFO: La Alcaldia e Rionegro contara, desde la Oficina de
Comunicaciones, con un Plan de Comunicaciones Para promover una cultura -y de
transformacion de imaginarios sobre cada uno de los grupos poblacionales
Sujetos de derecho de las distinias politicas publicas con que cuenta el municipio,
a través del disefio e implementacion de estrategias de Informacion, Educacion y
Ca'rnunicacidn. que lleven al reconocimiento de estos grupos poblacionales como
sujetos de derechos Y actores importantes para el Desarrollo Local.

ARTICULO 11:

A partir de |a expedic 6n del presente acuerdo la Administracion Municipal y los
diferentes actores corresponsanles involucrados tendran ochos meses (8) para
proceder a implementar el Plan ci2 accion propuesto en la Politica Publica, con sus
respectivas lineas de - ccion, metas e indicadores.

Dado en el honorable Concejo de Rionegro, Antioquia, a Jos (29) veinte nueve dias
del mes de noviembre de dos mil quince (2015), habiéndose aprobado en dos
debates, el primero en comi.ién Y el segundo en sesisn plenaria, ambos
celebrados en fechas diferentes durante el tercer periodo de sesiones ordinarias
del concejo.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Rionegro, a los 29 dias del mes de Noviembre de 2015

=
jort :

2CIA MARTINE
EL CONCEJO

14 i AMAYO

VICEPRESIDENTA SEGUNDA

LEIDY YULIANAGUTIERREZ HENAO
AETARIA GENERAL
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RECIBIDO EN LA ALCALDIA MUNICIPAL EL 7 DE DICIEMBRE DE 2015.

De conformidad con el Decreto 1333 de 1986 Codigo de Regimen
Municipal) vy la ley 136 de 1994; el presente Acuerdo se SANCIONO
por el Alcalde Municipal, a los siete dias (7) del mes de diciembre de
dos mil quince (2015)

Enviese tres (3) ejemplares a la Gobernacion de Antioguia, Division
Juridica.

PUBLIQUESE Y EJECUTESE

Alc%lde uniiipal

CONS*]'ANCIA SECRETARIAL: 7 de diciembre de 2015
El dia de concurso se publico este Acuerdo

ESTHER LUCIA GOMEZ ZAPATA
Secretaria de Gobierno y Transito
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SEPULVEDA ALBA INES SERNA LOPERA
Secretaria Privada

ngff j

CARLOS MAURICI
Secretario de Fami

RIOS FRANCO
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