
LINEA 1: Reconocimiento y 

empoderamiento para la 

transformación positiva en lo 

PROGRAMA Objetivo del programa  Estrategia Metas 2020 - 2023 Acciones Responsables
Unidad de Medida (# 

personas/# Actividades)

Actividades   mediante las 

cuales se cumplen las 

acciones 

Evidencias Observaciones 

Unidad de 

Medida (# 

personas/# 

Actividades)

Actividades   

mediante las 

cuales se 

cumplen las 

acciones 

Evidencias
Observacion

es 

Unidad de 

Medida (# 

personas/# 

Actividades)

Actividades   

mediante las 

cuales se 

cumplen las 

acciones 

Evidencias
Observac

iones 

Unidad de 

Medida (# 

personas/# 

Actividades)

Actividades   

mediante las 

cuales se 

cumplen las 

acciones 

Evidencias
Observacion

es 

Secretaría de Educación 

IMER

Subsecretaría de la Mujer 

Subsecretaría de Cultura 

Secretaria de Educación 

Subsecretaría de la Mujer 

Oficina de Comunicaciones

Secretaría de Educación 

Subsecretaría de la Mujer 

Oficina de Comunicaciones

Secretaría de Educación 

Subsecretaría de la Mujer 

Oficina de Comunicaciones

5. Dar cumplimiento al 

Decreto que establece La 

Mesa de Equidad de Genéro, 

fortaleciendo su accionar en 

el conocimiento temático en 

teoría y práctica, en la 

destinación de recursos 

económicos.

4

Un porcentaje de asignación 

presupuestal por año acorde a 

las funciones de la mesa. 

Subsecretaría de la Mujer 

Secretaría de Participación 

Cuidadana

Subsecretaría de la Mujer 

Subsecretaría de Familia

Subsecretaría de la Mujer 

Acompañamiento psicosocial para  

que las mujeres alcancen 

autonomía personal. 

6. Ofrecer Atención 

psicosocial a victimas del 

conflicto armado para la 

elaboración de duelos y 

superación de las secuelas 

causadas por la guerra. 

80 Mujeres

Diseño y puesta en marcha de 

una estrategia de atención para 

que por lo menos se atienda un 

grupo de 20 mujeres víctimas, 

por año, por cada barrio y vereda 

que las tenga.

7. Ofrecer acompañamiento 

psicológico individual a 

victimas de violencia contra 

las mujeres para la 

superación de traumas y el 

restablecimiento interno de 

su dignidad. 

1

Creación de un equipo de 

profesionales, distintos de las 

comisarias de familia, para la 

atención psicológica en la zona 

urbana, distriuidos acorde a las 

demandas.

2. Diseño de estrategias 

efectivas de Difusión con 

cubrimiento rural y urbano, 

de la ley 1257 de 2008.

Diseño y puesta en marcha de 

una estrategia de difusión por 

año en cada medio de difusión 

(televisión, virtual, radial, escrito, 

otros).

4

1. Formación para la 

equidad de genero y el 

desarrollo personal de la 

autonomia de las mujeres 

4

Diseño y puesta en marcha de 

una estrategia de difusión por 

año para la equidad de genero y 

el desarrollo personal de la 

autonomia de las mujeres en 

zona rural y urbana

4. Difusión de las Rutas de 

atención de violencias 

contra las mujeres y de 

acces a los derechos que la 

ley 1257 de 2008 establece. 

4

Diseño y puesta en marcha de 

una estrategia de difusión por 

año en cada medio de difusión 

(televisión, virtual, radial, escrito, 

otros).
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2020 2021 2022 2023

3. Difusión de las Rutas de 

atención de vulneración de 

los derechos humanos de las 

mujeres.

4

Diseño y puesta en marcha de 

una estrategia de difusión por 

año en cada medio de difusión 

(televisión, virtual, radial, escrito, 

otros).

OBJETIVO DE LA LÍNEA : Incidir en la decontrucción de la cultura patriarcal que estereotipa el Ser, el Sentir y el Hacer de las mujeres y los 

hombres, con una posición de desventaja y subordinación para las mujeres.



Subsecretaría de Familia

Objetivo de la Línea Estrategia Metas 2020 - 2025 Acciones Responsables
Unidad de Medida (# 

personas/# Actividades)

Actividades   mediante las 

cuales se cumplen las 

acciones 

Evidencias Observaciones 

Unidad de 

Medida (# 

personas/# 

Actividades   

mediante las 

cuales se 

Evidencias
Observacion

es 

Unidad de 

Medida (# 

personas/# 

Actividades   

mediante las 

cuales se 

Evidencias
Observac

iones 

Unidad de 

Medida (# 

personas/# 

Actividades   

mediante las 

cuales se 

Evidencias
Observacion

es 

Concejo Municipal (Comisión 

legal para la equidad de 

género)

Secretaría de Gobierno

Subsecretaría de Participación 

Cuidadana 

Subsecretaría de la Mujer 

Concejo Municipal

Secretaría de Gobierno

Subsecretaría de Participación 

Cuidadana 

Subsecretaría de la Mujer 

Concejo Municipal

Secretaría de Gobierno

Subsecretaría de Participación 

Cuidadana 

Subsecretaría de la Mujer 

Objetivo de la Línea Estrategia Metas 2020 - 2025 Acciones Responsables
Unidad de Medida (# 

personas/# Actividades)

Actividades   mediante las 

cuales se cumplen las 

acciones 

Evidencias Observaciones 

Unidad de 

Medida (# 

personas/# 

Actividades)

Actividades   

mediante las 

cuales se 

cumplen las 

Evidencias
Observacion

es 

Unidad de 

Medida (# 

personas/# 

Actividades)

Actividades   

mediante las 

cuales se 

cumplen las 

Evidencias
Observac

iones 

Unidad de 

Medida (# 

personas/# 

Actividades)

Actividades   

mediante las 

cuales se 

cumplen las 

Evidencias
Observacion

es 

Secretaría de Desarrollo 

Económico 

Subsecretaría de la Mujer 

Secretaría de Desarrollo 

Económico 

Subsecretaría de la Mujer 

Secretaría de Desarrollo 

Económico 

Subsecretaría de la Mujer 

LINEA 3: Autonomía económica y 

reconocimiento de la economía 

del cuidado.

OBJETIVO DE LA LÍNEA: Promover el acceso de las mujeres al desempeño laboral cualificado tanto en labores públicas como en las de 

la economía del cuidado. 
2020 2021 2022

Diseño y puesta en marcha de 

una estrategia interna y de 

articulación interinstitucional 

para la generación empleo 

cualificado para las mujeres a 

través del reconocimiento de la 

labor de las mujeres en el 

cuidado de las personas 

enfermas, infantes, adultas 

mayores y discapacitadas. 

Diseño y puesta en marcha de 

una estrategia interna y de 

articulación interinstitucional 

para la generación de 

oportunidades a las mujeres de 

creación de microempresas y 

actividades con autonomía 

laboral.

Diseño y puesta en marcha de 

una estrategia interna y de 

articulación interinstitucional 

para promover en las empresas 

espacios que reconozcan las 

necesidades especiales de acceso 

al trabajo de las mujeres cabeza 

de hogar, igualmente de la 

vinculación de mujeres sin 

discrimación de edad, 

especialmente para las mayores 

de 40 años.

2023

Reconocimiento de las capacidades 

creativas y productivas de las 

muejres que dan soporte a la 

economía familiar, territorial y 

nacional.

1. Generación de 

oportunidades a las mujeres 

para la creación de 

microempresas y actividades 

con autonomía laboral.

2. Generación de empleo 

calificado para las muejeres 

a través del reconocimiento 

y cualificación de la labor de 

las mujeres en el cuidado de 

las personas enfermas, 

infantes, adultas mayores y 

discapacitadas.

3. Promover en las empresas 

espacios que reconozcan las 

necesidades especiales de 

acceso al trabajo de las 

mujeres cabeza de hogar, 

igualmente de la vinculación 

de mujeres sin 

discriminación de edad, 

especialmente para mayores 

de 40 años. 

Empoderamiento de las mujeres 

para la participación cuidadana y 

política.

Acompañamiento psicosocial para  

que las mujeres alcancen 

autonomía personal. 

LINEA 2: Participación en los 

escenarios de poder y de toma de 

decisiones.

OBJETIVO DE LA LÍNEA: Formar a las mujeres para que aprendan a opinar negociar y tomar decisiones en los espacios de interacción 

personales, comunitarios y sociopolíticos.

7. Ofrecer acompañamiento 

psicológico individual a 

victimas de violencia contra 

las mujeres para la 

superación de traumas y el 

restablecimiento interno de 

su dignidad. 

1

Creación de un equipo de 

profesionales, distintos de las 

comisarias de familia, para la 

atención psicológica en la zona 

urbana, distriuidos acorde a las 

demandas.

2020 2021 2022 2023

1. Fortalecer los procesos 

organizativos de las mujeres 

para la promoción y defensa 

de sus intereses.

Diseño y puesta en marcha de 

una estrategia de 

fortalecimiento permanente a 

los grupos existentes y a los 

nuevos en todos los rangos de 

edad y con cobertura rural y 

urbana. 

3. Promover los mecanismos 

y espacios de participación 

cuidadana y política y 

Mecanismos de defensa y 

garantía de los derechos 

humanos. 

4

Diseño y puesta en marcha de 

una estrategia por año para 

promover los mecanismos y 

espacios de participación 

cuidadana y política y los 

Mecanismos de defensa y 

garantía de los derechos 

humanos.

2. Capacitacion, asesoría y 

asistencia técnica para 

consolidar procesos de 

participación cuidadana y 

control social.

Diseño y puesta en marcha de 

una estrategia permanente de 

formación y motivación de las 

mujeres para que accedan de 

forma cualificada y consciente a 

espacios de participación 

cuidadana y control social.



Secretaría de Desarrollo 

Económico 

Subsecretaría de la Mujer 

Secretaría de Desarrollo 

Económico 

Subsecretaría de la Mujer 

Objetivo de la Línea Estrategia Metas 2020 - 2025 Acciones Responsables
Unidad de Medida (# 

personas/# Actividades)

Actividades   mediante las 

cuales se cumplen las 

acciones 

Evidencias Observaciones 

Unidad de 

Medida (# 

personas/# 

Actividades)

Actividades   

mediante las 

cuales se 

cumplen las 

Evidencias
Observacion

es 

Unidad de 

Medida (# 

personas/# 

Actividades)

Actividades   

mediante las 

cuales se 

cumplen las 

Evidencias
Observac

iones 

Unidad de 

Medida (# 

personas/# 

Actividades)

Actividades   

mediante las 

cuales se 

cumplen las 

Evidencias
Observacion

es 

Secretaría de Hábitat

Subsecretaría de la Mujer 

Secretaría de Hábitat

Banfamilia 

Subsecretaría de la Mujer 

Objetivo de la Línea Estrategia Metas 2020 - 2025 Acciones Responsables
Unidad de Medida (# 

personas/# Actividades)

Actividades   mediante las 

cuales se cumplen las 

acciones 

Evidencias Observaciones 

Unidad de 

Medida (# 

personas/# 

Actividades)

Actividades   

mediante las 

cuales se 

cumplen las 

Evidencias
Observacion

es 

Unidad de 

Medida (# 

personas/# 

Actividades)

Actividades   

mediante las 

cuales se 

cumplen las 

Evidencias
Observac

iones 

Unidad de 

Medida (# 

personas/# 

Actividades)

Actividades   

mediante las 

cuales se 

cumplen las 

Evidencias
Observacion

es 

Secretaría de Educación 

Subsecretaría de la Mujer 

Secretaría de Educación 

Subsecretaría de la Mujer 

Secretaría de Educación 

Subsecretaria de la Mujer 

Secretaría de Educación 

Subsecretaría de la Mujer 

LINEA 6: Seguridad social y 

pública.

OBJETIVO LA LÍNEA: Insertar el enfoque transversal y de genéro en todas las entidades públicas para que las necesidades de 

seguridad de las mujeres sean claramente establecidas e incluidas.
2020 2021 2022 2023

Una estrategia programática 

diseñada e implementada en el 

proyecto educativo institucional 

con evaluación en cada periodo 

administrativo. 

Mujeres con acceso a propiedad de 

bienes materiales 

 Un proyecto de vivienda por 

periodo administrativo que 

ofrezca condiciones de acceso a 

mujeres cabeza de familia, tanto 

en los requerimientos legales 

como en los costos económicos. 

LINEA 4: Acceso de las muejeres a 

vivienda, a la propiedad de tierra 

y de capital.

OBJETIVO DE LA LÍNEA: Establecer las dificultades de las mujeres especialmente las mujeres cabeza de hogar, para cumplir los 

requisitos legales solicitados en procesos de acceso a vivienda propia, a tierra y a capital y realizar los ajustes que permitan su acceso.
2020 2021

Diseño y puesta en marcha de 

una estrategia interna y de 

articulación con entidades 

financeras y cajas de 

compensación especialmente las 

que son cabeza de hogar.

1. Desarrollo de proyectos 

de vivienda que ofrezca 

condiciones de acceso a 

mujeres cabeza de familia, 

tanto en los requerimientos 

legales como en los costos 

economicos. 

2. Articulación con 

entidades financieras y cajas 

de compensación para 

proporcionar acceso a 

créditos a las mujeres 

especialmente las que son 

cabeza hogar.

Diseño y puesta en marcha de 

una estrategia interna y de 

articualción interinstitucional de 

control y vigilancia en las 

instituciones públicas y privadas 

para que las mujeres tengan 

salarios iguales a los hombres en 

el desempeño de labores iguales. 

4. Promover para las 

mujeres rurales proyectos 

productivos que impulsen su 

sostenibilidad y autonomía 

económica. 

4

Minímo un proyecto productivo, 

por año, por vereda, individual o 

colectiva, acorde con las 

condiciones productivas y 

comerciales de las localidades. 

2022 2023

Reconocimiento de las capacidades 

creativas y productivas de las 

muejres que dan soporte a la 

economía familiar, territorial y 

nacional.

5. Diseño de estrategias y 

rutas de control y vigilancia 

en las instituciones públicas 

y privadas que las mujeres 

tengan salarios iguales a los 

hombres en el desempeño 

de labores iguales. 

OBJETIVO DE LA LÍNEA: Educar a los hombres y las mujeres para entender y expresar la dignidad humana. 2020 2021 2022 2023

Mujeres educadas para la 

expresión clara de su dignidad y 

para el bien vivir. 

1. Diseño y estrategias 

educativas con enfoque de 

género y diferencial para 

promover el reconocimiento 

del valor y dignidad humana 

en todas las personas 

(mujeres y hombres).

2. Mejorar las condiciones 

de acceso a la educación 

superior (técnica, 

tecnológica y universitaria 

de las mujeres y hombres)

Una estrategia de mejoramiento 

de las condiciones de acceso a la 

educación superior (técnica, 

tecnológica y universitaria) de las 

mujeres más vulnerables rurales, 

diseñada e implementada por 

periodo administrativo.

Una estrategia diseñada e 

implementada en el proyecto 

educativo institucional con 

evauluación en cada periodo 

administrativo.

3. Desarrollo de programas 

de educación formal que 

incluyan procesos de 

empoderamiento femenino 

desde el preescolar.

Una estrategia programática 

diseñada e implementada en el 

proyecto educativo institucional 

con evaluación en cada periodo 

administrativo 

4. Promoción de programas 

educativos para aprender a 

manejar un buen lenguaje 

(más culto, menos violento) 

y una buena comunicación 

en las instituciones 

educativas y en los 

programas de formación a 

personas, ofrecidos desde 

las entidades públicas. 

LINEA 5: Acceso a educación con 

enfoque de género y diferencial



Objetivo de la Línea Estrategia Metas 2020 - 2025 Acciones Responsables
Unidad de Medida (# 

personas/# Actividades)

Actividades   mediante las 

cuales se cumplen las 

acciones 

Evidencias Observaciones 

Unidad de 

Medida (# 

personas/# 

Actividades)

Actividades   

mediante las 

cuales se 

cumplen las 

acciones 

Evidencias
Observacion

es 

Unidad de 

Medida (# 

personas/# 

Actividades)

Actividades   

mediante las 

cuales se 

cumplen las 

acciones 

Evidencias
Observac

iones 

Unidad de 

Medida (# 

personas/# 

Actividades)

Actividades   

mediante las 

cuales se 

cumplen las 

acciones 

Evidencias
Observacion

es 

Secretaría de Gobierno

Secretaría de Gestión en Salud

Subsecretaría de la Mujer 

Secretaría de Gobierno

Secretaría de Gestión en Salud

Subsecretaría de la Mujer 

Secretaría de Gobierno

Secretaría de Gestión en Salud

Subsecretaría de la Mujer 

Secretaría de Gobierno

Secretaría de Gestión en Salud

Subsecretaría de la Mujer 

Secretaría de Gobierno

Secretaría de Gestión en Salud

Subsecretaría de la Mujer 

LINEA 6: Seguridad social y 

pública.

5. Proceso de formación y 

cualificación a servidores 

públicos sobre equidad de 

género. 

4

Una estrategia de formación y 

cualificación a servidores 

públicos sobre equidad de 

género por cada periodo 

administrativo.

Mujeres conocedoras de riesgos y 

estrategias de seguridad para las 

mujeres

2. Atención integral de las 

mujeres reconocidas 

legalmene como víctimas 

del conflicto armado, según 

el Plan Municipal de 

atención.

Una estrategia de Atención con 

enfoque diferencial y de género 

para que la totalidad de las 

mujeres reconocidas legalmente 

como víctimas el conflicto 

armado accedan a la oferta del 

Plan Municipal de atención.

3. Educación en Salud sexual 

y reproductiva para mujeres 

con bajos niveles educativos 

y desescolarizados.

Diseño de una estrategia de 

educación en salud sexual y 

reproductiva para las mujeres 

con bajos niveles educativos y 

desescolarizados, con cobertura 

rural y urbana

4. Creación de una 

dependencia de atención y 

asesoría jurídica a las 

mujeres para orientarlas de 

forma personal y 

diferencialen la defensa y 

garantía de sus derechos

Una dependencia de atención y 

asesoría jurídica a las mujeres 

para orientarlas de forma 

personal y diferencial en la 

defensa y garantía de sus 

derechos, creada e 

implementada con personal y 

recurso humano.

1. Crear estrategias de 

seguridad, de paz y 

convivencia cuidadana con 

enfoque diferencial y de 

genéro. 

Una estrategia diseñada e 

implementada por periodo 

administrativo.


