
LINEAS Acciones General MACRO Responsables

Actividades mediante las 

cuales se cumplen las 

acciones 

Meta 
Medición ( Numero o 

porcentaje)

Unidad de Medida (# de 

personas/# actividades) 
Evidencias Observaciones 

Actividades mediante las cuales 

se cumplen las acciones 
Meta

Medición 

(Número o 

porcentaje)

Unidad de medida (# de 

personas/# de actividades 
Evidencias Observaciones 

Actividades mediante las 

cuales se cumplen acciones
Meta

Medición (Número o 

porcentaje)

Unidad de medida (# de 

personas/# de actividades 
Evidencias Observaciones 

Actividades mediante las 

cuales se cumplen las 

acciones 

Meta 

Medición 

(Número o 

porcentaje)

Unidad de medida (# 

de personas/# de 

actividades)

Evidencias Observaciones 

LÍNEA 1: Fortalecimiento de la 

participación e integración 

social.

Subsecretaria de 

Participación Ciudadana
Sin información 

Escuela de Liderazgo

Se realizaron  2 talleres teórico-

prácticos, dirigidos a personas 

mayores en los cuales se 

impacto a 97 personas 

mayores 

 2 talleres 100%
97 adultos mayores/ 2 

talleres 

Fotos, listado de 

asistencia, 

informe de la 

escuela 

Se planea realizar dos 

talleres dirigidos a 

personas mayores; asi 

mismo, se continua con 

la escuela de liderazgo en 

la cual, las personas 

mayores hacen parte de 

los grupos de valor a 

atender 

2 talleres

Personeria

Dentro del plan de acción 

2023 de la personería 

municipal está la 

defensa, protección y 

prevención de los 

derechos de las personas 

mayores, de igual 

manera, hay actividades 

de capacitación y 

formación a líderes 

Subsecretaria de 

Participación Ciudadana

Escuela de Liderazgo

Se realizaron  2 talleres teórico-

prácticos, dirigidos a personas 

mayores en los cuales se 

impacto a 97 personas 

mayores 

2 talleres 100%
97 adultos mayores/ 2 

talleres 

Fotos, listado de 

asistencia, 

informe de la 

escuela 

Se planea realizar dos 

talleres dirigido a 

personas mayores; asi 

mismo, se continua con 

la escuela de liderazgo en 

la cual, las personas 

mayores hacen parte de 

los grupos de valor a 

atender 

2 talleres 100%

Personeria

Dentro del plan de acción 

2023 de la personería 

municipal está la 

defensa, protección y 

prevención de los 

derechos de las personas 

mayores, de igual 

manera, hay actividades 

de capacitación y 

formación a líderes 

a. 3/62 personas

b. 17 personas

c. 1345 personas

d. 11/20 personas

b. 1

c. 1345 personas 

d. 11/20 personas 

c. 1/4 personas

Debido al aislamiento por 

pandemia covid 2019 

muchas actividades se 

realizaron virtuales y otras 

no se pudieron realizar, sin 

embargo, se realizaron:

a. reuniones con lideres 

gerontológicos.

b. Consolidación de la ruta 

de atención a las personas 

a. 7 formaciones /27 personas.

b. 1 encuentro/32 personas.

c. 3 encuentros /120personas

d. 7 capacitaciones /67 personas.

e. 2/191personas

Durante el 2021 se 

desarrollaron acciones 

encaminadas a fortalecer 

el cuidado familiar 

teniendo en cuenta las 

especificidades de la 

población mayor:

a.Formación a cuidadores.

b.Encuentros de familias.

c. Cultura del 

https://dri

ve.google.c

om/drive/f

olders/17G

DxJ7UlNRc8

OD7fxbnaY

nAaeK_4He

MQ?usp=s

haring

a. 2 formaciones /16 personas.

b. 4/50 personas.

c. 5 encuentros/102 personas.

d. 6 encuentros /302personas

e. 8 capacitaciones/102 

personas.

f. 6/680 personas

Durante la vigencia 

2022 se 

desarrollaron 

acciones 

encaminadas a 

fortalecer el cuidado 

familiar teniendo en 

cuenta las 

especificidades de la 

población mayor:

https://alcrioneg

ro-

my.sharepoint.co

m/:f:/g/personal

/sflorez_rionegro

_gov_co/Eu9wSD

_ozwVJgRH3Qbw

8VjcBjm0t_K084

De1eHL4CmR2zA

?e=PurFHe

Es necesario 

continuar 

realizando este 

tipo de 

actividades con 

el fin de 

ampliar la 

cobertura

a. 10/84

b. 11/17

c. 12/20 

d. 3/60

e. 3/60

f. 2/120

g. 5/300

h. 4 Campañas

Se continuará 

fortaleciendo las 

instancias con las 

que se cuentan como 

red de apoyo para la 

población mayor las 

cuales son: 

Encuentros 

educativos con:

a. Líderes 

a

b.

c.

d.

e.

f.

g.

75
ADULTO 

MAYOR

Subsecretaria de 

Participación Ciudadana

Escuela de Liderazgo

Se realizaron  2 talleres teórico-

prácticos, dirigidos a personas 

mayores en los cuales se 

impacto a 97 personas 

mayores 

 2 talleres 100%
97 adultos mayores/ 2 

talleres 

Fotos, listado de 

asistencia, 

informe de la 

escuela 

Se planea realizar 

dos talleres dirigido 

a personas mayores; 

asi mismo, se 

continua con la 

escuela de liderazgo 

en la cual, las 

personas mayores 

hacen parte de los 

grupos de valor a 

Personeria

Subsecretaria de 

Participación Ciudadana

Escuela de Liderazgo

Se realizaron  2 talleres teórico-

prácticos, dirigidos a personas 

mayores en los cuales se 

impacto a 97 personas 

mayores 

 2 talleres 100%
97 adultos mayores/ 2 

talleres 

Fotos, listado de 

asistencia, 

informe de la 

escuela 

Se planea realizar 

dos talleres dirigido 

a personas mayores; 

asi mismo, se 

continua con la 

escuela de liderazgo 

en la cual, las 

personas mayores 

hacen parte de los 

grupos de valor a 

Personeria

Accesibilidad y apropiación de las nuevas tecnologías 

por parte de las personas mayores que les permita 

disponer de información oportuna y plural sin ningún 

tipo de discriminación, apropiando el conocimiento y 

disminuyendo la brecha tecnológica de manera 

individual y colectiva.

Secretaria de Desarrollo 

Económico

 Estrategia de formación en 

áreas afines a la Ciencia, la 

Tecnología, la Innovación y 

nuevas tecnologías de la 

información y la comunicación, 

allí varios adultos mayores se 

beneficiaron de la oferta 

formativa 

 30 cursos  Número  N/A

 Informe final de cursos 

2020 (Archivo físico de la 

subsecretaría) 

 Revisando la 

documentacion existente 

no se  caracterizó la 

poblacion

 Estrategia de formación en áreas afines a 

la Ciencia, la Tecnología, la Innovación y 

nuevas tecnologías de la información y la 

comunicación, allí varios adultos mayores 

se beneficiaron de la oferta formativa 

 30 cursos  Número # de actividades  

 

https://alcr

ionegro.sha

repoint.co

m/:f:/s/cur

sosctei/Evt

cuYO3inZB

p9CEXww1f

3kBzZ-

vPTyDse2g

 

Revisando la 

documentacion 

existente no se  

caracterizó la 

poblacion, por ende 

se empezó a 

implementar 

Estrategia  de formación en áreas  afines  
a  la  Ciencia , la  Tecnología , la  Innovación 
y nuevas  tecnologías  de la  información y 

la  comunicación, en donde temáticas  
como ofimática , ofimática  avanzada, 

informática  avanzada, redes  socia les , 
herramientas  web, entre otros , 

beneficiaron a  51 adultos  mayores

 30 cursos  Número # de actividades  

 

https://alcrioneg

ro.sharepoint.co

m/:f:/s/cursoscte

i/EjwrWNyPiW5F

iKI0eOaRR-

oBoROwGuecNr8

yK0EGF2mLkg?e=

dkElml

 Es necesario 

resaltar que la 

estrategia de 

cursos afines a la 

Ciencia, la 

Tecnología y la 

Innovación es 

dirigida a toda la 

población, 

indistintamente 

de su edad, su 

género o tipo de 

 De acuerdo a la experiencia 

y planeación de las 

actividades y acciones se 

espera impactar al menos 

100 adultos mayores

 30 cursos 10 # de actividades  

 

https://alcri

onegro.shar

epoint.com/

:f:/s/cursosc

tei/Eim7vAC

QETlKmyCjg

_3ssd0B-

cDk_YyVdOg

HQAqswuG

 Es necesario 

resaltar que la 

estrategia de cursos 

afines a la Ciencia, 

la Tecnología y la 

Innovación es 

dirigida a toda la 

población, 

indistintamente de 

su edad, su género 

o tipo de población.

Promoción de programas que incentiven relaciones 

interpersonales entre hombres y mujeres mayores en 

condiciones de igualdad y equidad, a través de la 

modificación de roles, valores y prácticas 

hegemónicas patriarcales.

Subsecretaria de la Mujer 1 actividad cumplida 

Realizar 

acercamiento con la 

Secretaria de 

educacion para 

definir estrategias 

educativas con 

enfoque de genero y 

diferencial para 

promover el 

reconocimiento del 

Construcción de 

un documento 

guía en el que 

reposará la 

información 

Número de actividades 

por ejecutar.

Realizar talleres en 

equidad de género, 

toma de decisiones, 

autoestima, entre 

otros,  a los grupos 

de mujeres que 

hacen parte de los 

programas de la 

Subsecretaría./Ciclo 

de 2 talleres 

Registro 

fotográfico, 

planilas de 

asistencia e 

informes.

Subsecretaria de Familia 

(Personas Mayores)

a. 3/62 personas

b. 17 personas

c. 1345 personas

d. 11/20 personas

Durante el 2020 se 

realizaron las siguientes 

actividades con el fin de 

garantizar los derechos de 

la población mayor.

a. Socialización de los 

derechos y deberes de las 

personas mayores.

b. Visitas Domiciliarias 

c. Momentos de escucha

a. 3/392 personas

b. 3.385 personas

c. 6/386 personas

d. 11/18 personas

e. 20 visitas.

f. 93

Durante el 2021 se 

realizaron las siguientes 

actividades con el fin de 

garantizar los derechos de 

la población mayor.

a. Socialización de los 

derechos y deberes de las 

personas mayores.

b. Socialización de la 

política Publica de 

https://dri

ve.google.c

om/drive/f

olders/17G

DxJ7UlNRc8

OD7fxbnaY

nAaeK_4He

MQ?usp=s

haring

a. 6/364

b. 12/20

c. 15 visitas

d. 42 momentos de escucha

Con las acciones 

desarrolladas se 

buscó el 

fortalecimiento de la 

atención individual, 

la articulación 

intersectorial y la 

difusión de:

a.Los deberes y 

derechos de las 

https://alcrioneg

ro-

my.sharepoint.co

m/:f:/g/personal

/sflorez_rionegro

_gov_co/Eu9wSD

_ozwVJgRH3Qbw

8VjcBjm0t_K084

De1eHL4CmR2zA

?e=PurFHe

Para amplir la 

difusión de los 

deberes y 

derechos  es 

muy 

importante 

poder contar 

con espacios 

radiales, 

televisivos e 

a. 12/20

b. A demanda

c. A Demanda

Durante el 2023 se 

pretende continuar 

fortaleciendo la 

articulación 

intersectorial con el 

fin de proteger y 

garantizar los 

derechos de las 

personas mayores a 

través del:

Personeria  

Capacitación a las diferentes entidades que prestan 

servicios a las personas mayores sobre los derechos y 

los deberes de las personas adultas mayores y 

obligatoriedad de garantizarlos.

Subsecretaria de Familia 

(Personas Mayores)

Capacitación a lideres 

gerontológicos, comité 

gerontológico

159

Se capacito a los 

integrantes del Comité 

gerontológico, Líderes 

gerontológicos, Cabildo,  

sobre los derechos y 

deberes de las personas 

mayores.

https://dri

ve.google.c

om/drive/f

olders/17G

DxJ7UlNRc8

OD7fxbnaY

nAaeK_4He

MQ?usp=s

haring

121 personas

La orientación tanto 

a la red institucional, 

como intersectorial y 

a las organizaciones 

de usuarios permite 

unificar criterios y 

lenguaje técnico 

básico para la 

atención adecuada a 

la población mayor:

https://alcrioneg

ro-

my.sharepoint.co

m/:f:/g/personal

/sflorez_rionegro

_gov_co/Eu9wSD

_ozwVJgRH3Qbw

8VjcBjm0t_K084

De1eHL4CmR2zA

?e=PurFHe

3

Desarrollar espacios 

de orientación y 

socialización a las 

personas que 

trabajan con 

comunidad adscritos 

a la Secretaria de 

familia, salud e 

integración social, 

para el 

Subsecretaria de Familia 

(Personas Mayores)
3.385 personas

Se socializo la Política 

Pública a todos los 

usuarios del Programa a 

través de los 

acompañamientos 

profesionales a los grupos 

gerontológicos

https://dri

ve.google.c

om/drive/f

olders/17G

DxJ7UlNRc8

OD7fxbnaY

nAaeK_4He

MQ?usp=s

haring

121 personas

Se ha fomentado la 

norma que favorece 

a las personas 

mayores tanto a la 

red institucional 

como a los lideres 

gerontológicos y 

cabildantes, 

fortaleciendo con ello 

el conocimiento para 

https://alcrioneg

ro-

my.sharepoint.co

m/:f:/g/personal

/sflorez_rionegro

_gov_co/Eu9wSD

_ozwVJgRH3Qbw

8VjcBjm0t_K084

De1eHL4CmR2zA

?e=PurFHe

En el ejercicio de 

cada instancia como 

Comité Gerontolgico, 

Cabildo Mayor y 

líderes 

Gerontológicos se 

retomarán normas 

existentes necesarias 

para las labores que 

se realizan, asi 

Personeria 

Subsecretaria de Familia 

(Personas Mayores)
142

Socialización de la ruta 

integral de atenciones para 

personas mayores: 

Cuidadores, aspirantes a 

cabildo mayor, lideres 

gerontologicos, a 

funcionarios de la 

Administración municipal.

https://dri

ve.google.c

om/drive/f

olders/17G

DxJ7UlNRc8

OD7fxbnaY

nAaeK_4He

MQ?usp=s

haring

1500 personas

Socialización de la 

ruta integral de 

atenciones para 

personas mayores en 

diferentes instancias 

donde se atiende 

usuarios de este 

sector poblacional

https://alcrioneg

ro-

my.sharepoint.co

m/:f:/g/personal

/sflorez_rionegro

_gov_co/Eu9wSD

_ozwVJgRH3Qbw

8VjcBjm0t_K084

De1eHL4CmR2zA

?e=PurFHe

4 Campañas

Socialización de la 

ruta integral de 

atenciones para 

personas mayores en 

diferentes instancias 

donde se atiende 

usuarios de este 

sector poblacional

Personeria 

Subsecretaria de 

convivencia y control 

territorial

49

5 comisarías de familia que 

garantizan atención 

constante y por diferentes 

medios para recepción de 

denuncias por violencia en 

el contexto familiar 

(presencial, virtual -correos 

electrónicos, BPMS).

Garantía de atención 24/7 

Reporte en SIVIGILA de 

eventos de violencia 

en el contexto familiar 

en adultos mayores 

(Historias familiares)

Tomado del reporte a 

SIVIGILA
46

5 comisarías de familia 

que garantizan atención 

constante y por diferentes 

medios para recepción de 

denuncias por violencia en 

el contexto familiar 

(presencial, virtual -

correos electrónicos, 

BPMS).

Reporte en 

SIVIGILA de 

eventos de 

violencia en 

el contexto 

familiar en 

adultos 

mayores 

(Historias 

familiares)

Tomado del 

reporte a 

SIVIGILA

39

Puesta en 

funcionamiento de la 

Comisaría Sexta de 

Familia, para mejorar 

el acceso a la oferta 

institucional.

6 comisarías de 

familia que 

garantizan atención 

Reporte en 

SIVIGILA de 

eventos de 

violencia en el 

contexto familiar 

en adultos 

mayores 

(Historias 

familiares)

Tomado del 

reporte a 

SIVIGILA

9

6 comisarías de 

familia que 

garantizan atención 

constante y por 

diferentes medios 

para recepción de 

denuncias por 

violencia en el 

contexto familiar 

(presencial, virtual -

Reporte en 

SIVIGILA de 

eventos de 

violencia en el 

contexto familiar 

en adultos 

mayores 

(Historias 

familiares)

Con corte a 10 de 

febrero de 2023

De: G- CUATRO 

ESQUINAS 

<comisaria3@rio

negro.gov.co>

Enviado: 

miércoles, 14 de 

junio de 2023 

11:42

Personeria 

Desarrollo de instrumentos y metodologías para el 

seguimiento y la evaluación al cumplimiento de los 

derechos de las personas adultas mayores

Subsecretaria de 

convivencia y control 

territorial

49

Los procesos adelantados 

por violencia en el contexto 

familiar, se desarrollan de 

conformidad a la Ley 294 de 

1996 y demás que le 

adicionan, complementan y 

modifiquen; este proceso 

finaliza con un acto 

administrativo que ordena 

unas medidas de protección 

Cada historia familiar 

contiene el 

seguimiento y apoyo 

psicosocial realizado; 

la cual reposa en la 

Comisaría de familia 

correspondiente

El dato consignado en 

la unidad de medida 

corresponde a los 

mismos procesos 

registrados en el item 

"desarrollo de 

mecanismos de 

denuncia y de 

restitución para los 

casos de vulneración 

46

Los procesos adelantados 

por violencia en el 

contexto familiar, se 

desarrollan de 

conformidad a la Ley 294 

de 1996 y demás que le 

adicionan, complementan 

y modifiquen; este 

proceso finaliza con un 

acto administrativo que 

Cada 

historia 

familiar 

contiene el 

seguimient

o y apoyo 

psicosocial 

realizado; 

la cual 

reposa en 

El dato 

consignado en la 

unidad de 

medida 

corresponde a los 

mismos procesos 

registrados en el 

item "desarrollo 

de mecanismos 

de denuncia y de 

39

Los procesos 

adelantados por 

violencia en el 

contexto familiar, se 

desarrollan de 

conformidad a la Ley 

294 de 1996 y demás 

que le adicionan, 

complementan y 

modifiquen; este 

Cada historia 

familiar contiene 

el seguimiento y 

apoyo psicosocial 

realizado; la cual 

reposa en la 

Comisaría de 

familia 

correspondiente

El dato 

consignado en 

la unidad de 

medida 

corresponde a 

los mismos 

procesos 

registrados en 

el item 

"desarrollo de 

9

Los procesos 

adelantados por 

violencia en el 

contexto familiar, se 

desarrollan de 

conformidad a la Ley 

294 de 1996 y demás 

que le adicionan, 

complementan y 

modifiquen; este 

Cada historia 

familiar contiene 

el seguimiento y 

apoyo psicosocial 

realizado; la cual 

reposa en la 

Comisaría de 

familia 

correspondiente

El dato 

consignado en la 

unidad de 

medida 

corresponde a los 

mismos procesos 

registrados en el 

item "desarrollo 

de mecanismos 

de denuncia y de 

Subsecretaria de Gestión en 

Salud
N/A N/A N/A N/A N/A

No se realizaron estas 

actividades debido a la 

pandemio por COVID 

19

Realizar acompañamiento a las 

reuniones de la veeduría en salud 

del municipio

12 

acompañmient

os a Veedurias

# 12 reuniones

Actas y 

listados de 

asistencia

N/A

Realizar acompañamiento a las 

reuniones de la veeduría en 

salud del municipio

12 acompañmientos 

a Veedurias
# 12 reuniones

Actas y listados 

de asistencia
N/A

Realizar 

acompañamiento a las 

reuniones de la veeduría 

en salud del municipio

8 reuniones # 8 reuniones

Actas y 

listados de 

asistencia

Hasta marzo no 

se ha realizado 

reauniones

2023

LÍNEA  1:

PROTECCIÓN DE LOS 

DERECHOS HUMANOS DE LAS 

PERSONAS MAYORES 

OBJETIVO DE LA LÍNEA: Garantizar la protección de los derechos humanos, 

sociales, económicos y culturales de los adultos mayores de Rionegro.
2020 2021 2022

Diseño de estrategias para fomentar la participación y 

la vinculación de los adultos mayores a las 

organizaciones sociales existentes en el municipio.

Fortalecimiento de la participación informada y 

decisoria de las personas mayores en espacios de 

socialización, organización y representación en los 

temas que le interesan o le afectan.

      

Fomento de la creación de redes de apoyo familiar y 

social para las personas adultas mayores.

Subsecretaria de Familia (P 

Personas Mayores)

0

Desarrollo de acciones estratégicas para promover el 

empoderamiento de los adultos mayores y la 

movilización de organizaciones sociales por la 

garantía de sus derechos.

Promoción de la asociación, organización y 

conformación de redes de personas mayores, como 

mecanismo de control de la gestión pública para 

exigir la garantía de sus derechos.

Deberes y Derechos de los 

Adultos Mayores

Fortalecimiento de la acción intersectorial para 

potenciar la integralidad de las intervenciones para la 

garantía de los derechos de la población mayor.

Fomento de normas de orden municipal que protejan 

los derechos de las personas mayores.

Promoción del buen trato y el reconocimiento del 

adulto mayor como sujeto de derechos, para prevenir 

situaciones de abuso, maltrato, abandono y la 

vulneración de sus derechos.

Desarrollo de mecanismos de denuncia y de 

restitución para los casos de vulneración de los 

derechos de los adultos mayores.

https://drive.google.com/drive/folders/17GDxJ7UlNRc8OD7fxbnaYnAaeK_4HeMQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17GDxJ7UlNRc8OD7fxbnaYnAaeK_4HeMQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17GDxJ7UlNRc8OD7fxbnaYnAaeK_4HeMQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17GDxJ7UlNRc8OD7fxbnaYnAaeK_4HeMQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17GDxJ7UlNRc8OD7fxbnaYnAaeK_4HeMQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17GDxJ7UlNRc8OD7fxbnaYnAaeK_4HeMQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17GDxJ7UlNRc8OD7fxbnaYnAaeK_4HeMQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17GDxJ7UlNRc8OD7fxbnaYnAaeK_4HeMQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17GDxJ7UlNRc8OD7fxbnaYnAaeK_4HeMQ?usp=sharing
https://alcrionegro.sharepoint.com/:f:/s/SubsecretaradeFamilia/EkDpzuvvoC1HkgSmRjguYrwBujw_PLp1cnebKcTRVCWtiw?e=60v3xo
https://alcrionegro.sharepoint.com/:f:/s/SubsecretaradeFamilia/EkDpzuvvoC1HkgSmRjguYrwBujw_PLp1cnebKcTRVCWtiw?e=60v3xo
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Subsecretaria de 

Participación Ciudadana

Escuela de Liderazgo

Se realizaron  2 talleres teórico-

prácticos, dirigidos a personas 

mayores en los cuales se 

impacto a 97 personas 

mayores 

 2 talleres 100%
97 adultos mayores/ 2 

talleres 

Fotos, listado de 

asistencia, 

informe de la 

escuela 

Se planea realizar 

dos talleres dirigido 

a personas mayores; 

asi mismo, se 

continua con la 

escuela de liderazgo 

en la cual, las 

personas mayores 

hacen parte de los 

grupos de valor a 

Personeria 

Reconocimiento de las particularidades territoriales 

en el diseño de planes, programas y proyectos 

dirigidos a las personas mayores con el fin de 

construir acciones en armonía con sus realidades.

Subsecretaria de Familia 
a través de las mesas 

intersectoriales se 

articulaban acciones para 

mejorar las condiciones de 

vida de los adultos 

mayores

3436 Personas

Para la ejecución de 

las  acciones, se tuvo 

en cuenta el enfoque 

diferencial:

Tecnología de la 

Información,

encuentro regional 

de lideres 

gerontológicos,

mesas directivas de 

https://alcrioneg

ro-

my.sharepoint.co

m/:f:/g/personal

/sflorez_rionegro

_gov_co/Eu9wSD

_ozwVJgRH3Qbw

8VjcBjm0t_K084

De1eHL4CmR2zA

?e=PurFHe

Ejecución por partes 

de la Subsecretaria 

de Familia del 

proyecto de 

cofinanciación con la 

gobernación de 

Antioquia.

Se continuarán 

desarrollando las 

temáticas educativas 

Diseño e implementación de un Sistema de 

Protección Integral de atención y seguimiento a las 

situaciones de violencias, maltrato o abuso desde o 

hacia las personas mayores.

Subsecretaria de 

convivencia y control 

territorial

No aplica

Las Comisaría de Familia 

hacen parte del Sistema 

Nacional de Bienestar 

Familiar como entidades 

distritales o municipales o 

intermunicipales de 

carácter  administrativo e 

interdisciplinario, cuya 

misión es prevenir, 

garantizar, restablecer y 

No aplica No aplica No aplica

Las Comisaría de Familia 

hacen parte del Sistema 

Nacional de Bienestar 

Familiar como entidades 

distritales o municipales o 

intermunicipales de 

carácter  administrativo e 

interdisciplinario, cuya 

misión es prevenir, 

garantizar, restablecer y 

No aplica No aplica No aplica

Las Comisaría de 

Familia hacen parte 

del Sistema Nacional 

de Bienestar Familiar 

como entidades 

distritales o 

municipales o 

intermunicipales de 

carácter  

administrativo e 

No aplica No aplica No aplica

Las Comisaría de 

Familia hacen parte 

del Sistema Nacional 

de Bienestar Familiar 

como entidades 

distritales o 

municipales o 

intermunicipales de 

carácter  

administrativo e 

No aplica No aplica

Inclusión y reconocimiento de las personas mayores 

en las políticas, planes y programas del nivel 

municipal articulados a los niveles departamental y 

nacional, para atender la situación del 

desplazamiento forzado.

Subsecretaria de Familia 

(VICTIMAS)

100% de personas mayores 

atendidas 

1. Orientación 

personalizada desde 

la Unidad para la 

Atención y 

Reparación Integral a 

las Víctimas (UARIV)  

2. Atención del 

programa de 

víctimas para 

remisión a oferta https://alcrionegro-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sflorez_rionegro_gov_co/EuzpT90jS0VDo7PKqwQ89NsBRVhvvhIAQlss-fA4H9Ua4w?e=FXI4zG 

100% de personas 

mayores que demanden 

el servicio atendidos 

1. Orientación 

personalizada desde 

la Unidad para la 

Atención y 

Reparación Integral a 

las Víctimas (UARIV) 

2. Atención del 

programa de 

víctimas para 

remisión a oferta Registro de atenciones 

Subsecretaria de Familia 

(Personas Mayores)

a. 1/120 personas

b. 2/120 personas.

c. 1/32

d. 11/28

e. 7/67

f.  8/17

g. 7/27

h. 6/2.800

Las actividades qu se 

enuncias a continuación se 

desarrollaron durante el 

2021

a. encuentro 

intergenecionales.

b. Cultura del 

Envejecimiento.

c. Encuentro de Familia.

d. Comite Gerotológico.

https://dri

ve.google.c

om/drive/f

olders/17G

DxJ7UlNRc8

OD7fxbnaY

nAaeK_4He

MQ?usp=s

haring

5039 personas

Las actividades que 

se desarrollan desde 

los diferentes 

programas y 

servicios tendientes 

al respeto y el 

cuidado de las 

personas mayores 

son permanentes 

dentro del programa 

https://alcrioneg

ro-

my.sharepoint.co

m/:f:/g/personal

/sflorez_rionegro

_gov_co/Eu9wSD

_ozwVJgRH3Qbw

8VjcBjm0t_K084

De1eHL4CmR2zA

?e=PurFHe

Se diseñaran 

contenidos para las 

piezas publicitadas 

que serán difundidas 

por los diferentes 

medios de 

comunicación y 

digitales

Personeria 

Acciones Responsables

Actividades mediante las 

cuales se cumplen las 

acciones 

Meta 
Medición ( Numero o 

porcentaje)

Unidad de Medida (# de 

personas/# actividades) 
Evidencias Observaciones 

Actividades mediante las cuales 

se cumplen las acciones 
Meta 

Medición ( 

Número o 

porcentaje)

Unidad de medida (# de 

personas/# de actividades 
Evidencias Observaciones 

Actividades mediante las 

cuales se cumplen acciones
Meta

Medición (Número o 

porcentaje)

Unidad de medida (# de 

personas/# de actividades 
Evidencias Observaciones 

Actividades mediante las 

cuales se cumplen 

acciones

Meta 

Medición 

(Número o 

porcentaje)

Evidencias 
Observacion

es 
Observaciones 

Creación y sostenimiento de programas de subsidio 

alimentario y económico universal para las personas 

mayores en situación de pobreza y/o fragilidad socio 

económica con el fin de mantener su capacidad 

autónoma.

Sectretaria de Hacienda

Secretaria de Desarrollo 

Económico

Implementacion de 

herramientas de aumento 

de productividad y 

competitividad empresarial. 

(20 horas de 

acompañamiento por 

empresa, certificables) 

25 25 # Personas NA

 revisando la 

documentacion 

existente no tenemos 

caracterizada la 

poblacion iniciamos la 

implemntacion 

Implementacion de herramientas 

de aumento de productividad y 

competitividad empresarial. (20 

horas de acompañamiento por 

empresa, certificables) 

15 15 # Personas

Segun 

cumpleimt

o paln de 

accion se 

habian 

cumplido 

actividades 

de los años 

anteriores - 

tener en 

 revisando la 

documentacion 

existente no 

tenemos 

caracterizada la 

poblacion 

iniciamos la 

implemntacion 

Implementacion de 

herramientas de aumento de 

productividad y competitividad 

empresarial. (20 horas de 

acompañamiento por empresa, 

certificables) 

15 15 # Personas

https://alcrioneg

ro-

my.sharepoint.co

m/:f:/g/personal

/sdesarrolloecon

omico_rionegro_

gov_co/EnVainyC

kIVIlwky8kvpc_Q

BrraUpe7rLHdkq

R9vBlzVnQ?e=LIE

 revisando la 

documentacion 

existente no 

tenemos 

caracterizada la 

poblacion 

iniciamos la 

implemntacion 

PD - Implementacion de 

herramientas de 

aumento de 

productividad y 

competitividad 

empresarial. (20 horas 

de acompañamiento por 

empresa, certificables) 

15 2 # Personas

https://alcri

onegro-

my.sharepoi

nt.com/:f:/g

/personal/s

desarrolloec

onomico_rio

negro_gov_c

o/ElO8wmA

C4bBDnaB-

En el plan de 

accion y plan de 

trabajo tenemos 

programado 

hacer  

acompañmiento 

continuo a los 

emprendedores 

Subsecretaria de la Mujer
Número de personas/mujeres 

impactadas

Realizar ferias de 

emprendimiento con 

las mujeres 

emprendedoras para 

generar 

oportunidades que le 

premitan  la 

visibilidad de sus 

proyectos .

Realización feria en 

Las evidencias de 

las actividades 

ejecutadas 

reposan en 

informes que 

contienen: 

material y 

registro 

fotográfico/listas 

de asistencia.

Número de actividades 

realizadas.

Realizar talleres en  

habilidades para la 

vida, manejo de 

finanzas, etc. a los 

grupos de mujeres 

que hacen parte de 

los programas de la 

Subsecretaría./Gestio

nar formación en 

diferentes temas 

Registro 

fotográfico, 

listado de 

asistencia e 

Informes.

Fomento de establecimiento de empresas en el 

municipio para generar empleo a la población adulta 

mayor de Rionegro.

Secretaria de Desarrollo 

Económico

Desarrollo de ferias ronegro 

compla local reactivacion 

economia 

100 100 # Personas NA

 revisando la 

documentacion 

existente no tenemos 

caracterizada la 

poblacion iniciamos la 

implemntacion 

Desarrollo de ferias ronegro 

compla local reactivacion 

economia 

100 100 # Personas NA

 revisando la 

documentacion 

existente no 

tenemos 

caracterizada la 

poblacion 

iniciamos la 

implemntacion 

Desarrollo de ferias ronegro 

compla local reactivacion 

economia 

100 100 # Personas

https://alcrioneg

ro-

my.sharepoint.co

m/:f:/g/personal

/sdesarrolloecon

omico_rionegro_

gov_co/Eiv6E8enl

C5DoYKe2dBywc

QBONuSB1vRy78-

TWG3XrzVug?e=c

##################

Acompañamiento en el 

desarrollo de Planes de 

mejoramiento a 

empresas a través del 

consultorio empresarial 

(En temas como: 

Mercadeo, jurídico, 

administrativo y 

financiero)

50 24 # Personas

https://alcri

onegro-

my.sharepoi

nt.com/:f:/g

/personal/s

desarrolloec

onomico_rio

negro_gov_c

o/ElO8wmA

C4bBDnaB-

En el plan de 

accion y plan de 

trabajo tenemos 

programado 

hacer  

acompañamiento 

continuo a los 

emprendedores 

Promoción del ocio productivo en el adulto mayor, 

reconociendo y fortaleciendo sus destrezas y 

habilidades personales.

Secretaria de Desarrollo 

Económico,subsecretaría de 

familia , programa personas 

mayores

Subsecretaría de Familia, 

programa personas 

mayores (ocio productivo) y 

banco de expertos

N/A N/A N/A N/A

Para este año la 

Agencia Pública de 

Empleo no había sido 

creada

N/A N/A N/A N/A N/A

Para este año la 

Agencia Pública 

de Empleo no 

había sido creada

Desde la Sebsecretaría de 

promoción del Desarrollo, se 

realizó un convenio con 

CETASDI para el desarrollo de 

20 cursos de formación para el 

empleo. Durante el año 2020, 

se cumplió con la formación de 

600 personas mediante esta 

formación. Algunos de los 

cursos impartidos, fueron: 

20 100% # Actividades

Listados de 

cursos ofrecidos 

por intermedio 

de CETASDI.

Listado de 

personas que ha 

recibido 

formación para el 

empleo.

Evidencias 

Encuesta mediante censo  

empresarial a 

empresarios del 

municipio sobre las 

necesidades de 

formación de la Mano de 

Obra

20  Número # Actividades

Es una acción que 

se desarrollará 

durante todo el 

año, por tanto el 

resultado se 

presentará en el 

último trimestre. 

Diseñar mecanismos y acciones que permitan 

aumentar las coberturas de afiliación a los fondos de 

pensiones y mejorar las condiciones de solidaridad en 

el mismo, con el fin de mantener la capacidad 

autónoma, de disponer y usar de forma 

independiente un ingreso suficiente y permanente en 

la vejez.

Subsecretaria de Familia BEPS y fondos de pensiones

Aseguramiento de personas mayores en especial 

mujeres, que por estar dedicadas al cuidado de 

terceras personas, no cuentan con protección social y 

acceso para quienes actualmente se dedican a este 

oficio y presentan situaciones similares.

Subsecretaria de Gestión en 

Salud
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

- 96,2% aseguramiento            

- 2 jornadas

Gestión del 

aseguramiento    - 

Realizar jornadas 

para la afiliación y 

verificación de 

derechos de los 

usuarios de manera 

conjunta con las EPS

Listado personas 

afiliadas, 

Evidencia 

fotográfica, 

listados de 

asistencia

Secretaria de Desarrollo 

Económico

Subsecretaría de Familia, 

programa personas 

mayores (participación en 

ferias de emprendimiento 

en el parque principal)

25 25 # Personas NA

 revisando la 

documentacion 

existente no tenemos 

caracterizada la 

poblacion iniciamos la 

implemntacion 

Implementacion de herramientas 

de aumento de productividad y 

competitividad empresarial. (20 

horas de acompañamiento por 

empresa, certificables) 

15 15 # Personas

Segun 

cumpleimt

o paln de 

accion se 

habian 

cumplido 

actividades 

de los años 

anteriores - 

tener en 

 revisando la 

documentacion 

existente no 

tenemos 

caracterizada la 

poblacion 

iniciamos la 

implemntacion 

Implementacion de 

herramientas de aumento de 

productividad y competitividad 

empresarial. (20 horas de 

acompañamiento por empresa, 

certificables) 

15 15 # Personas

https://alcrioneg

ro-

my.sharepoint.co

m/:f:/g/personal

/sdesarrolloecon

omico_rionegro_

gov_co/EnVainyC

kIVIlwky8kvpc_Q

BrraUpe7rLHdkq

R9vBlzVnQ?e=LIE

 revisando la 

documentacion 

existente no 

tenemos 

caracterizada la 

poblacion 

iniciamos la 

implemntacion 

PD - Implementacion de 

herramientas de 

aumento de 

productividad y 

competitividad 

empresarial. (20 horas 

de acompañamiento por 

empresa, certificables) 

250  Número # Personas

https://alcri

onegro-

my.sharepoi

nt.com/:x:/g

/personal/e

mprendimie

nto_rionegr

o_gov_co/Ef

SuuOS703pJ

k9BmjnrJoLI

En el plan de 

accion y plan de 

trabajo tenemos 

programado 

hacer  

acompañmiento 

continuo a los 

emprendedores 

Subsecretaria de la Mujer # de actividades ejecutadas.

Fomento de procesos 

de formación de las 

mujeres para la 

incorporación 

efectiva al mercado 

laboral en 

condiciones 

dignas./Realización 

feria de 

vivienda./Formación 

Las evidencias de 

las actividades 

ejecutadas 

reposan en 

informes que 

contienen: 

material y 

registro 

fotográfico/listas 

de asistencia.

Número de actividades 

realizadas.

Participación en 

jornadas de 

empleabilidad para 

brindar a las mujeres 

posibilidades de 

encontrar un empleo 

en condiciones 

labores dignas y con 

los beneficios de 

ley./Gestionar 

Registro 

fotográfico, 

listado de 

asistencia.

Generación de estrategias que garanticen el acceso 

equitativo de la población adulta mayor asegurada, 

objeto de subsidios, en la ampliación de cobertura del 

aseguramiento en el régimen subsidiado.

Subsecretaria de Gestión en 

Salud
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A - 2 jornadas

Realizar jornadas 

para la afiliación y 

verificación de 

derechos de los 

usuarios de manera 

conjunta con las EPS 

Registro 

fotográfico, 

listado personas 

afiliadas

Establecimiento de mecanismos que garanticen la 

prestación de servicios de salud de primer nivel, 

mediante convenios con la E.S.E. municipal para 

mejorar la situación de salud de la población adulta 

pobre no asegurada, mayor de 60 años.

Subsecretaria de Gestión en 

Salud

Canalizaciones a los 

servicios de salud 

y/osectores sociales y 

orientación a servicios de 

salud en la ESE de primer 

nivel

 19 personas intervenidas 100% # Personas

formato de 

canalizacion,plan 

territorial,@stat

N/A

Canalizaciones a los servicios de 

salud y/osectores sociales y 

orientación a servicios de salud en 

la ESE de primer nivel

106 Personas 

intervenidas

100% # Personas

formato de 

canalizacio

n,plan 

territorial y 

@stat N/A

Canalizaciones a los servicios de 

salud y/osectores sociales y 

orientación a servicios de salud 

en la ESE de primer nivel

106 Personas 

intervenidas
100% # Personas

formato de 

canalizacion y 

plan territorial 

N/A

Canalizaciones a los 

servicios de salud 

y/osectores sociales y 

orientación a servicios de 

salud en la ESE de primer 

nivel

# Personas 

intervenidas según la 

necesidad

100% # Personas

formato de 

canalizacion 

y plan 

territorial 

A mayo se han 

intervenido  4 

personas

Diseño y gestión de unidades móviles que permitan 

desarrollar actividades de prevención y atención de 

las enfermedades a los adultos mayores del 

municipio.

Subsecretaria de Gestión en 

Salud

N/A N/A N/A N/A N/A

En el marco de la 

Pandemia Covid 19, no 

se realizo esta 

actividad

En jornadas integrales para el 

bienestar se prestan diferentes 

servicios de salud donde se brinda 

educación para la prevención  y 

manejo enfermedades crónicas a 

la población en general 

hipertensión, diabetes,epoc   

(tamizaje de presión arterial)   

32 Actividades 100%  # Actividades

plan 

territorial, 

registros 

fotografico

s,@stat

 En el 2021 se 

intervinieron 229 

personas

En jornadas integrales para el 

bienestar se prestan diferentes 

servicios de salud donde se 

brinda educación para la 

prevención   y manejo 

enfermedades crónicas a la 

población en general 

hipertensión, diabetes,epoc   

(tamizaje de presión arterial) 

53 Actividades 100% # Actividades

Plan territorial, 

registros 

fotograficos, 

@stat

 En el 2022 se 

intervinieron 

349 personas

En jornadas integrales 

para el bienestar se 

prestan diferentes 

servicios de salud donde 

se brinda educación para 

la prevención   y manejo 

enfermedades crónicas a 

la población en general 

hipertensión, 

diabetes,epoc   (tamizaje 

de presión arterial) 

50  Actividades 100%  # Actividades

Evidencia 

fotográfica, 

planes 

territoriales,

@stat

A mayo se han 

realizado 20 

actividades 

interviniendo 

250 personas

Promoción de la prestación de los servicios de salud 

con calidad a la población adultos mayores del 

municipio.

Subsecretaria de Gestión en 

Salud

 Se educa a la poblacion 

mayor de 60 años en 

prevención de riesgos 

cardiovasculares,  realizando  

tamizaje de presion arterial 

con el fin de detectar  

Presión Arterial P/A alta y 

baja.

1.000 Personas intervenidas 100% # Personas

plan territorial, 

registro 

fotografico,@stat

En el 2020 se 

intervinieron  1,170 

 Se educó a la poblacion mayor de 

60 años en prevención de riesgos 

cardiovasculares,  realizando  

tamizaje de presion arterial con el 

fin de detectar  Presión Arterial P/A 

alta y baja.

1,400 Personas 100% # Personas

plan 

territorial, 

registro 

fotografico,

@stat

En el 2021 se 

intervinieron 

1.411 personas

 Se educó a la poblacion mayor 

de 60 años en prevención de 

riesgos cardiovasculares,  

realizando  tamizaje de presion 

arterial con el fin de detectar  

Presión Arterial P/A alta y baja.

1,500 Personas 100% # Personas

plan territorial, 

registro 

fotografico,@stat

En el 2022 se 

intervinieron 

1.596  

personas 

mayores

 Se educó a la poblacion 

mayor de 60 años en 

prevención de riesgos 

cardiovasculares,  

realizando  tamizaje de 

presion arterial con el fin 

de detectar  Presión 

Arterial P/A alta y baja.

1,000 Personas 100% # Personas

Evidencia 

fotográfica, 

planes 

territoriales,

@stat

 Al mes de mayo  

se han 

intervenido216 

personas.

Desarrollo de habilidades de comunicación 

interpersonal que favorezcan la interlocución 

apropiada con la persona mayor en todos los 

servicios de salud.

Subsecretaria de Gestión en 

Salud
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Atender usuarios  de manera 

individual y colectiva a través 

de grupos de apoyo y 

psicoeducación,  con enfoque 

psicosocial y diferencial,  de 

forma presencial y/o virtual# 

actividades

Evidencia fotográfica, 

planes territoriales
# actividades

Evidencia 

fotográfica, 

planes 

territoriales

N/A # actividades

Atender usuarios  de 

manera individual y 

colectiva a través de 

grupos de apoyo y 

psicoeducación,  con 

enfoque psicosocial y 

diferencial,  de forma 

presencial y/o virtual

Evidencia 

fotográfica, 

planes 

territoriales

# actividades

Evidencia 

fotográfica, 

planes 

territoriales

N/A

Reconocimiento e inclusión de los saberes y prácticas 

culturales en medicina tradicional y ancestral de las 

personas mayores, pertenecientes a las diferentes 

comunidades rurales y étnicas, de acuerdo a la 

normatividad vigente.

Subsecretaria de Gestión en 

Salud
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Promoción de programas dirigidos a fomentar la 

salud mental para todas las personas en proceso de 

envejecimiento.

Subsecretaria de Gestión en 

Salud
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capacitar diferentes grupos 

poblacionales por medio de 

talleres y/o espacios de 

formación, fomento de valores 

familiares como estrategia 

educación en habilidades para la 

vida  personas: 39 #Actividades: 

1

# 39 Personas 

intervenidas
100% # Personas

plan territorial, 

registro 

fotografico

Personas 

atendidas en 

Jornadas 

integrales de 

Bienestar, 

susurradero y 

grupos de 

apoyo

Atender usuarios  de 

manera individual y 

colectiva a través de 

grupos de apoyo y 

psicoeducación,  con 

enfoque psicosocial y 

diferencial,  de forma 

presencial y/o virtual

Evidencia 

fotográfica, 

planes 

territoriales

# personas 

intervenidas

Registro 

fotografico, 

listado de 

asistencia

personas 

atendidas en 

Jornadas 

integrales de 

Bienerstar, 

susurradero y 

grupos de apoyo

Formulación e implementación de estrategias para 

monitorear la situación de salud de la población 

adulta mayor.

Subsecretaria de Gestión en 

Salud

Realizar educación para la 

prevención   y manejo 

enfermedades crónicas a la 

población en general 

hipertensión, diabetes,epoc   

(tamizaje de presión 

arterial). 

Educación en todas las 

medidas de prevención y 

control para prevenir el 

5400 personas intervenidas 

en 2 actividades personas intervenidas

5400 personas intervenidas 

en 2 actividades 

plan territorial, 

fotografias e informes

N/A

Realizar educación para la 

prevención   y manejo 

enfermedades crónicas a la 

población en general 

hipertensión, diabetes,epoc   

(tamizaje de presión arterial). 

Educación en todas las medidas 

de prevención y control para 

prevenir el contagio por COVID-

19.

6453 personas 

intervenidas 2 

actividades 

personas 

intervenidas

6453 personas 

intervenidas 2 actividades 

plan 

territoria,fo

tografias,pi

ezas 

publicitaria

s 

N/A

Realizar educación para la 

prevención   y manejo 

enfermedades crónicas a la 

población en general 

hipertensión, diabetes,epoc   

(tamizaje de presión arterial). 

Educación en todas las medidas 

de prevención y control para 

prevenir el contagio por COVID-

19.

2965 personas 

intervenidas 2 

actividades 

personas 

intervenidas

2965 personas intervenidas 

2 actividades 

plan 

territoria,fotograf

ias,piezas 

publicitarias 

N/A

Realizar educación para 

la prevención   y manejo 

enfermedades crónicas a 

la población en general 

hipertensión, 

diabetes,epoc   (tamizaje 

de presión arterial). 

Educación en todas las 

medidas de prevención y 

control para prevenir el 

696 personas 

intervenidas 2 

actividades 

personas 

intervenciones

696 personas 

intervenidas 2 

actividades 

plan 

territoria,fot

ografias,piez

as 

publicitarias 

N/A

Promoción de un modelo de Gestión de Riesgos.
Subsecretaria de Gestión en 

Salud

Realizar educación para la 

prevención   y manejo 

enfermedades crónicas a la 

población en general 

hipertensión, diabetes,epoc   

(tamizaje de presión 

arterial). 

Educación en todas las 

medidas de prevención y 

control para prevenir el 

5400 personas intervenidas 

en 2 actividades personas intervenidas

5400 personas intervenidas 

en 2 actividades 

plan territorial, 

fotografias e informes  

Realizar educación para la 

prevención   y manejo 

enfermedades crónicas a la 

población en general 

hipertensión, diabetes,epoc   

(tamizaje de presión arterial). 

Educación en todas las medidas 

de prevención y control para 

prevenir el contagio por COVID-

19.

6453 personas 

intervenidas 2 

actividades porcentaje

6453 personas 

intervenidas 2 actividades 

plan 

territoria,fo

tografias,pi

ezas 

publicitaria

s 

N/A

Realizar educación para la 

prevención   y manejo 

enfermedades crónicas a la 

población en general 

hipertensión, diabetes,epoc   

(tamizaje de presión arterial). 

Educación en todas las medidas 

de prevención y control para 

prevenir el contagio por COVID-

19.

2965 personas 

intervenidas 2 

actividades 

personas 

intervenidas

2965 personas intervenidas 

2 actividades 

plan 

territoria,fotograf

ias,piezas 

publicitarias 

N/A

Realizar educación para 

la prevención   y manejo 

enfermedades crónicas a 

la población en general 

hipertensión, 

diabetes,epoc   (tamizaje 

de presión arterial). 

Educación en todas las 

medidas de prevención y 

control para prevenir el 

696 personas 

intervenidas 2 

actividades 

personas 

intervenciones

696 personas 

intervenidas 2 

actividades 

plan 

territoria,fot

ografias,piez

as 

publicitarias 

N/A

Capacitación a los diferentes profesionales de las 

áreas sociales y de la salud respecto a la atención 

integral, en un marco de atención técnico-científica, 

humana, ética, que propenda por un servicio: 

oportuno, eficiente y digno.

Subsecretaria de Gestión en 

Salud

N/A N/A N/A N/A N/A

en el marco de la 

Pandemia Covid 19, no 

se realizo esta 

actividad

Capacitación para el personal en 

diferentes temas de interés de la 

salud física y mental

8 actividades Número Actividades

Planilla de 

asistencia,f

otografias, 

diapositiva

s

N/A
capacitacion para el personal en 

diferentes temas de salud, 

resoluciones nuevas y nuevas 

patologias como la viruela 

simica 13 actividades Número de actividad 13 actividades

listado de 

asistencia

N/A

Realizar capacitación y 

entrenamiento a las 

auxiliares en salud 

publica en temas de 

vigilancia 

epidemiológica, 

discapacidad y temas en 

salud 10

Número de 

actividades 3

Listado de 

asistencia, 

fotografia 

Dato corte al mes 

de mayo 

Promoción de estrategias para el fortalecimiento de 

los lazos familiares y sociales que potencien los 

encuentros intergeneracionales que fortalezcan la 

convivencia.

Subsecretaria de Familia 
2/152 personas

Durante el periodo del 

2021 se realizaron 

encuentros de familia e 

intergeneracionales, 

buscando fortalecer la red 

familiar y visibilizando el 

papel preponderante de 

las personas mayores en la 

familia y en la sociedad

https://dri

ve.google.c

om/drive/f

olders/17G

DxJ7UlNRc8

OD7fxbnaY

nAaeK_4He

MQ?usp=s

haring

7/200

Durante el periodo 

del 2022 se 

realizaron 

encuentros de familia 

e 

intergeneracionales, 

buscando fortalecer 

la red familiar y 

visibilizando el papel 

preponderante de las 

https://alcrioneg

ro-

my.sharepoint.co

m/:f:/g/personal

/sflorez_rionegro

_gov_co/Eu9wSD

_ozwVJgRH3Qbw

8VjcBjm0t_K084

De1eHL4CmR2zA

?e=PurFHe

9/620 personas

Se realizarán 

encuentros 

intergeneracionales y 

de familia, además la 

intervención en los 

grados cuarto y 

quinto  de primaria 

de algunas 

instituciones 

educativas del 

Seguridad en el ingreso:

OBJETIVO DE LA LÍNEA: Garantizar las condiciones de protección social integral 

para la población adulta mayor con priorización de la población pobre y vulnerable. 

Capacitación y generación de créditos para la creación 

y autosostenimiento de microempresas con la 

población adulta mayor en situación de pobreza, con 

discapacidad, mujeres u hombres cabeza de hogar, a 

comunidades étnicas y rurales, con el fin de aportar a 

su seguridad económica.

Creación y desarrollo de proyectos productivos y/o 

alternativas de generación de ingresos que 

incorporen procesos de capacitación y 

acompañamiento, que permitan la continuidad 

laboral y el desarrollo humano de las personas 

mayores que quieran seguir trabajando, con énfasis 

en las personas mayores jefes-as de hogar y que 

tienen personas a cargo, con el fin de mejorar su 

calidad de vida.

Promoción y asistencia social:

2020 2021 2022 2023

LÍNEA 2: PROTECCIÓN SOCIAL 

INTEGRAL

      

0

Desarrollo de programas que promuevan el respeto y 

el cuidado hacia las personas mayores, impulsando la 

corresponsabilidad entre el Estado, la familia y la 

sociedad.

https://drive.google.com/drive/folders/17GDxJ7UlNRc8OD7fxbnaYnAaeK_4HeMQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17GDxJ7UlNRc8OD7fxbnaYnAaeK_4HeMQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17GDxJ7UlNRc8OD7fxbnaYnAaeK_4HeMQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17GDxJ7UlNRc8OD7fxbnaYnAaeK_4HeMQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17GDxJ7UlNRc8OD7fxbnaYnAaeK_4HeMQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17GDxJ7UlNRc8OD7fxbnaYnAaeK_4HeMQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17GDxJ7UlNRc8OD7fxbnaYnAaeK_4HeMQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17GDxJ7UlNRc8OD7fxbnaYnAaeK_4HeMQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17GDxJ7UlNRc8OD7fxbnaYnAaeK_4HeMQ?usp=sharing
https://alcrionegro-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sdesarrolloeconomico_rionegro_gov_co/EnVainyCkIVIlwky8kvpc_QBrraUpe7rLHdkqR9vBlzVnQ?e=LIEbjl
https://alcrionegro-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sdesarrolloeconomico_rionegro_gov_co/EnVainyCkIVIlwky8kvpc_QBrraUpe7rLHdkqR9vBlzVnQ?e=LIEbjl
https://alcrionegro-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sdesarrolloeconomico_rionegro_gov_co/EnVainyCkIVIlwky8kvpc_QBrraUpe7rLHdkqR9vBlzVnQ?e=LIEbjl
https://alcrionegro-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sdesarrolloeconomico_rionegro_gov_co/EnVainyCkIVIlwky8kvpc_QBrraUpe7rLHdkqR9vBlzVnQ?e=LIEbjl
https://alcrionegro-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sdesarrolloeconomico_rionegro_gov_co/EnVainyCkIVIlwky8kvpc_QBrraUpe7rLHdkqR9vBlzVnQ?e=LIEbjl
https://alcrionegro-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sdesarrolloeconomico_rionegro_gov_co/EnVainyCkIVIlwky8kvpc_QBrraUpe7rLHdkqR9vBlzVnQ?e=LIEbjl
https://alcrionegro-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sdesarrolloeconomico_rionegro_gov_co/EnVainyCkIVIlwky8kvpc_QBrraUpe7rLHdkqR9vBlzVnQ?e=LIEbjl
https://alcrionegro-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sdesarrolloeconomico_rionegro_gov_co/EnVainyCkIVIlwky8kvpc_QBrraUpe7rLHdkqR9vBlzVnQ?e=LIEbjl
https://alcrionegro-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sdesarrolloeconomico_rionegro_gov_co/EnVainyCkIVIlwky8kvpc_QBrraUpe7rLHdkqR9vBlzVnQ?e=LIEbjl
https://alcrionegro-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sdesarrolloeconomico_rionegro_gov_co/EnVainyCkIVIlwky8kvpc_QBrraUpe7rLHdkqR9vBlzVnQ?e=LIEbjl
https://alcrionegro-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sdesarrolloeconomico_rionegro_gov_co/ElO8wmAC4bBDnaB-S9eMhI8B6FvJ0fW2PbyvJkTBprqZLQ?e=4uXdmy
https://alcrionegro-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sdesarrolloeconomico_rionegro_gov_co/ElO8wmAC4bBDnaB-S9eMhI8B6FvJ0fW2PbyvJkTBprqZLQ?e=4uXdmy
https://alcrionegro-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sdesarrolloeconomico_rionegro_gov_co/ElO8wmAC4bBDnaB-S9eMhI8B6FvJ0fW2PbyvJkTBprqZLQ?e=4uXdmy
https://alcrionegro-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sdesarrolloeconomico_rionegro_gov_co/ElO8wmAC4bBDnaB-S9eMhI8B6FvJ0fW2PbyvJkTBprqZLQ?e=4uXdmy
https://alcrionegro-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sdesarrolloeconomico_rionegro_gov_co/ElO8wmAC4bBDnaB-S9eMhI8B6FvJ0fW2PbyvJkTBprqZLQ?e=4uXdmy
https://alcrionegro-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sdesarrolloeconomico_rionegro_gov_co/ElO8wmAC4bBDnaB-S9eMhI8B6FvJ0fW2PbyvJkTBprqZLQ?e=4uXdmy
https://alcrionegro-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sdesarrolloeconomico_rionegro_gov_co/ElO8wmAC4bBDnaB-S9eMhI8B6FvJ0fW2PbyvJkTBprqZLQ?e=4uXdmy
https://alcrionegro-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sdesarrolloeconomico_rionegro_gov_co/ElO8wmAC4bBDnaB-S9eMhI8B6FvJ0fW2PbyvJkTBprqZLQ?e=4uXdmy
https://alcrionegro-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sdesarrolloeconomico_rionegro_gov_co/ElO8wmAC4bBDnaB-S9eMhI8B6FvJ0fW2PbyvJkTBprqZLQ?e=4uXdmy
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Subsecretaria de Familia 

(Victimas) 
100%

Asistencia 

Humanitaria 

Inmediata (AHI)

 https://alcrioneg

ro-

my.sharepoint.co

m/:f:/g/personal

/sflorez_rionegro

_gov_co/EuzpT90

jS0VDo7PKqwQ8

9NsBRVhvvhIAQl

ss-

fA4H9Ua4w?e=F

  100%

1. Entrevista de 

caracterización de la 

población víctima del 

conflicto armado.              

2. Otorgamiento de 

Asistencia 

Humanitaria 

Inmediata                               

3. Activación de ruta 

con Comisaría de 

Informes, 

listados de 

asistencia

Subsecretaria de Familia 

(Equipo Psicosocial)

 

Generación de recursos y alianzas estratégicas con 

diferentes sectores e instituciones para ofrecer la 

tarjeta del adulto mayor.

Secretaria de Hacienda

Incorporación en forma permanente el recurso 

humano calificado: profesional y tecnólogo en 

gerontología para el direccionamiento y 

cumplimiento del plan gerontológico municipal.

Subsecretaria de Familia 

Secretaria de Desarrollo 

Económico
NA NA NA NA NA

El programa de 

seguridad Alimentaria 

Nutricional pertenecia 

a la secretaria de Salud

NA NA NA NA NA

El programa de 

seguridad 

Alimentaria 

Nutricional 

ingreso a SDE con 

la reforma 

administrativa 

del decreto 068 

2021

1

1,  Elaboración de un 

diagnóstico de la 

situación alimentaria 

y nutricional de la 

población adulta 

mayor en el 

municipio.

2, Toma de datos 

antropométricos  en 

adultos mayores que 

1 # Actividad https://alcrioneg

ro-

my.sharepoint.co

m/:f:/g/personal

/sdesarrolloecon

omico_rionegro_

gov_co/ErvyC9lu

W4NFhXYM84Rk

TyUBy8DaMz5Rn

OdUSNuTWquAO

NA

Se realizarán estrategias 

de información, 

comunicación y 

educación nutricional 

además del rescate de 

recetas tradicionales 

ancestrales para la 

soberanía y seguridad 

alimentaria de la 

población adulta mayor.

2 5 # de actividades  

https://alcri

onegro-

my.sharepoi

nt.com/:f:/g

/personal/s

desarrolloec

onomico_rio

negro_gov_c

o/EgfAjCSLu

T9NsFx1Seip

Se realizarán 

estrategias de 

información, 

comunicación y 

educación 

nutricional 

además del 

rescate de 

recetas 

tradicionales 

Subsecretaria de Gestión en 

Salud
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

La política 

pública de 

seguridad 

alimentaria, 

está a cargo de 

desarrollo 

económico

Realizar actividades de 

educacion en habitos de 

alimentacion saludable a 

la poblacion en general y 

en los diferentes 

espacios extramurales

Evidencia 

fotográfica, 

planes 

territoriales

Secretaria de Desarrollo 

Económico
NA NA NA NA NA

El programa de 

seguridad Alimentaria 

Nutricional pertenecia 

a la secretaria de Salud

NA NA NA NA NA

El programa de 

seguridad 

Alimentaria 

Nutricional 

ingreso a SDE con 

la reforma 

administrativa 

del decreto 068 

2021

1

Evaluación de la 

situación alimentaria 

y nutricional de los 

adultos mayores a 

través de la vigilancia 

nutricional 

antropométrica y 

encuestas de 

seguridad 

alimentaria y estilos 

1 # Actividad https://alcrioneg

ro-

my.sharepoint.co

m/:f:/g/personal

/sdesarrolloecon

omico_rionegro_

gov_co/ErvyC9lu

W4NFhXYM84Rk

TyUBy8DaMz5Rn

OdUSNuTWquAO

NA

Se realizarán estrategias 

de información, 

comunicación y 

educación nutricional 

además del rescate de 

recetas tradicionales 

ancestrales para la 

soberanía y seguridad 

alimentaria de la 

población adulta mayor.

100 371 # de personas

https://alcri

onegro-

my.sharepoi

nt.com/:f:/g

/personal/s

desarrolloec

onomico_rio

negro_gov_c

o/Eoc5ItGtH

XhFsaMFNg

Educación 

nutricional en 

Alimentación 

Saludable, 

correcta lectura 

de etiquetas 

nutricionales y 

plato saludable. 

En total, de 

marzo a mayo de 

Subsecretaria de Gestión en 

Salud

Subsecretaría de Familia, 

Programa de personas 

"curso de Vida" 263 

paquetes, Gobernación de 

Antioquia

N/A N/A N/A

La política 

pública de 

seguridad 

alimentaria, 

está a cargo de 

desarrollo 

económico

La política pública 

de seguridad 

alimentaria, está 

a cargo de 

desarrollo 

económico

Secretaria de Desarrollo 

Económico

Conmemoración del día 

Mundial de la Alimentación 
NA NA NA NA NA

El programa de 

seguridad 

Alimentaria 

Nutricional 

ingreso a SDE con 

la reforma 

administrativa 

del decreto 068 

2021

1

Capacitación en 

alimentación y 

nutrición a los 

adultos mayores que 

asisten a la Casa 

Dorada

1 # Actividad

NA

Capacitación en 

alimentación y nutrición 

a los adultos mayores 

que asisten a la Casa 

Dorada
6 17 # de actividades

https://alcri

onegro-

my.sharepoi

nt.com/:u:/

g/personal/

aehernandez

_rionegro_g

ov_co/EQjqL

f-

qJ6xEmlJEoo

A la fecha se han 

realizado 17 

capacitaciones en 

alimentación a 

los grupos de 

adultos mayores 

que asisten a la 

Casa Dorada

Subsecretaria de Gestión en 

Salud

1 Brindar Educación en 

Hábitos de alimentación 

saludable                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

2 Realizar la celebración del 

día mundial de la 

alimentación                                                                                                                                                                                                                                                

3 Generar estrategias 

masivas de  educación y 

comunicación, acordes al 

contexto municipal, que 
# Personas: 119 # 

Actividades: 3 # Personas  # Actividades

# Personas: 119 # 

Actividades: 3

plan territorial, 

fotografias N/A

1 Brindar Educación en  Hábitos 

de alimentación saludable                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

2 Realizar la celebración del día 

mundial de la alimentación                                                                                                                                                                                                                                                

3 Generar estrategias masivas de  

educación y comunicación, 

acordes al contexto municipal, 

que permitan la socialización de 

lineamientos en alimentación 

saludable (fruta, verduras, grasas, 
# Personas: 118 

# Actividades: 3

# Personas  # 

Actividades

# Personas: 118 # 

Actividades: 3

plan 

territorial, 

registro 

fotografico N/A

1 Brindar Educación en Hábitos 

de alimentación saludable                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

2 Generar estrategias masivas de  

educación y comunicación, 

acordes al contexto municipal, 

que permitan la socialización de 

lineamientos en alimentación 

saludable (fruta, verduras, grasas, 

azucares y sal)  y promover el 

aprovechamiento de los 

alimentos autóctonos que 

facilite el acceso a los mismos, 

# Personas: 630 # 

Actividades: 2

# Personas  # 

Actividades

# Personas: 630 # 

Actividades: 2

plan territorial, 

registro 

fotografico N/A

1 Brindar Educacion en  

Hábitos de alimentación 

saludable        

# Personas: 132 # 

Actividades: 1

# Personas  # 

Actividades

# Personas: 132 # 

Actividades: 1

Evidencia 

fotográfica, 

planes 

territoriales

Dato corte al mes 

de mayo 

Promoción de proyectos productivos, alimentarios 

autosostenibles y de producción solidaria en los 

adultos mayores.

Secretaria de Desarrollo 

Económico
NA NA NA NA NA

El programa de 

seguridad Alimentaria 

Nutricional pertenecia 

a la secretaria de Salud

23 intervenciones, 23 23

Capacitación en huertas 

agroecológicas para la 

seguridad alimentaria 

dirigida a los adultos 

mayores.

https://alcr

ionegro-

my.sharepo

int.com/:b:

/g/personal

/sdesarroll

oeconomic

o_rionegro

_gov_co/Ee

yEt35WTjtF

El programa de 

seguridad 

Alimentaria 

Nutricional 

ingreso a SDE con 

la reforma 

administrativa 

del decreto 068 

2021

24 intervenciones:

Capacitación en 

huertas 

agroecológicas para 

la seguridad 

alimentaria dirigida a 

los adultos mayores.

24 24

https://alcrioneg

ro-

my.sharepoint.co

m/:b:/g/personal

/sdesarrolloecon

omico_rionegro_

gov_co/EeyEt35

WTjtFoVZAr3l94

M0BFP1YO0Nmx

U7cqBPVur6DTQ

NA

Se realizarán 

capacitaciones dirigidas a 

la población adulta 

mayor acerca de la 

importancia y 

elaboración de huertas 

caseras agroecológicas 

para la seguridad 

alimentaria y nutricional

2 Número # de actividades

Se realizarán 

capacitaciones 

dirigidas a la 

población adulta 

mayor acerca de 

la importancia y 

elaboración de 

huertas caseras 

agroecológicas 

para la seguridad 

Adecuación de las minutas nutricionales para 

personas mayores en los comedores comunitarios y 

demás servicios que brinden alimentos, con una 

atención diferenciada a personas con enfermedades 

crónicas que requieren una dieta especial.

Subsecretaria de Familia 
Nutricionista, Pastoral 

Social

Diseño de un sistema de evaluación, control y 

seguimiento de la situación alimentaria y nutricional 

de los Adultos Mayores del municipio con prioridad a 

los más vulnerables.

Subsecretaria de Gestión en 

Salud
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

La política 

pública de 

seguridad 

alimentaria, 

está a cargo de 

desarrollo 

económico

La política pública 

de seguridad 

alimentaria, está 

a cargo de 

desarrollo 

económico

Diseño e implementación de mecanismos que 

garanticen el acceso a subsidios para la adquisición, 

construcción o mejoramiento de vivienda para los 

adultos mayores.

Subsecretaria de Vivienda

Priorización en los planes de vivienda de interés 

prioritario municipal, a grupos familiares con adultos 

mayores de alta vulnerabilidad.

Subsecretaria de Vivienda

Fomento de viviendas y entornos seguros-saludables 

que garanticen vías accesibles y seguras, como 

andenes y rampas, diseñadas para los adultos 

mayores

Subsecretaria de Vivienda

Promoción de la construcción de infraestructura, de 

servicios públicos y de transportes adecuados para el 

acceso y desplazamiento de personas adultas 

mayores en condición de discapacidad.

Subsecretaria de Vivienda

Acciones Responsables

Actividades mediante las 

cuales se cumplen las 

acciones 

Meta 
Medición ( Numero o 

porcentaje)

Unidad de Medida (# de 

personas/# actividades) 
Evidencias Observaciones 

Actividades mediante las cuales 

se cumplen las acciones 
Meta 

Medición ( 

Número o 

porcentaje)

Actividades   mediante las 

cuales se cumplen las 

acciones 

Evidencias Observaciones 
Actividades mediante las 

cuales se cumplen acciones
Meta

Medición (Número o 

porcentaje)

Unidad de medida (# de 

personas/# de actividades 
Evidencias Observaciones 

Actividades mediante las 

cuales se cumplen las 

acciones 

Meta 

Medición 

(Número o 

porcentaje)

Unidad de medida (# 

de personas/# de 

actividades)

Evidencias Observaciones 

Promoción de espacios físicos y entornos favorables a 

los adultos mayores con énfasis en el espacio público.

Subsecretaria de 

convivencia y control 

territorial

Subsecretaría de Familia 

"PPM espacio Casa Dorada

1. Articulación con 

Programa de 

Personas Mayores. 

                 2. Socializar 

el Concepto de 

Seguridad que se 

emite desde el 

Comité Territorial de 

Justicia Transicional 

(CTJT)                                                  

Promoción de entornos favorables en las viviendas 

que habitan los adultos mayores (control de riesgos 

químicos, físicos y sanitarios).

Subsecretaria de Familia 

(Personas Mayores)
6/66 personas

Se desarrollaron 

talleres formativos 

para cuidadores de 

personas mayores y 

a lideres 

gerontológicos en 

temas de primer 

respondiente, 

fortaleciendo el 

autocuidado y el 

https://alcrioneg

ro-

my.sharepoint.co

m/:f:/g/personal

/sflorez_rionegro

_gov_co/Eu9wSD

_ozwVJgRH3Qbw

8VjcBjm0t_K084

De1eHL4CmR2zA

?e=PurFHe

6/120

Se continuará 

realizando 

actividades 

formativos para 

cuidadores de 

personas mayores y 

a lideres 

gerontológicos en 

temas de primer 

respondiente 

Diseño de estrategias de coordinación intersectorial e 

interinstitucional para garantizar el transporte 

público adecuado a las condiciones de la población 

adulta mayor.

Secretaria de Movilidad

Desde la empresa SOMOS 

S.A.S  y el  Programa  

BICIRIO  se han creado 

espacios y entornos 

saludables respecto a la 

proteccion de los derechos 

humanos de las personas 

mayores. Es por esto que se 

han generado estrategias  

como lo es el subprograma  

Mayor poblacion impactada 

a traves de las actividades 

enfocadas en el subprgrama 

BICIESCUELA DORADA Numero

Numero de personas 

impactadas 35,      Numero 

de actividades realizadas 5

https://d.docs.live.net

/879fa56407da91a0/

Desktop/POLITICA%20

PUBLICA%20DE%20EN

VEJECIMIENTO%20Y%

20VEJEZ/Evidencias/2

020  

Desde el programa SITIRIO se 

implementaran las tarjetas  

gratuitas para los adultos 

mayores y a su vez un subisidio 

de transporte el cual busca 

otorgar  diez (10) pasajes en el 

mes para dicha poblacion. ( 

Acuerdo 037 del 29 de Diciembre 

de 2021).        Algunas empresas 

transportadores del Municipio de 

Mayor 

poblacion 

impactada a 

traves de las 

actividades 

enfocadas en el 

subprgrama 

BICIESCUELA 

DORADA  y 

SITIRIO  

Numero de personas 

impactadas  213, Numero de 

actividades realizadas 14

https://d.d

ocs.live.net

/879fa564

07da91a0/

Desktop/P

OLITICA%2

0PUBLICA%

20DE%20E

NVEJECIMIE

NTO%20Y%

https://d.docs.liv

e.net/879fa5640

7da91a0/Deskto

p/POLITICA%20P

UBLICA%20DE%2

0ENVEJECIMIENT

O%20Y%20VEJEZ

/Evidencias/Color

9397.pdf

Desde el programa SITIRIO se 

implementaran las tarjetas  

gratuitas para los adultos 

mayores y a su vez un subisidio 

de transporte el cual busca 

otorgar  diez (10) pasajes en el 

mes para dicha poblacion. ( 

Acuerdo 037 del 29 de 

Diciembre de 2021).        

Algunas empresas    

Numero de personas impactadas 

583, Numero de actividades 

realizadas 28  

https://d.docs.liv

e.net/879fa5640

7da91a0/Deskto

p/POLITICA%20P

UBLICA%20DE%2

0ENVEJECIMIENT

O%20Y%20VEJEZ

/Evidencias/2022  

Desde la empresa 

SOMOS S.A.S  y el  

Programa  BICIRIO  se 

han creado espacios y 

entornos saludables 

respecto a la proteccion 

de los derechos 

humanos de las personas 

mayores. Es por esto que 

se han generado    

Numero de personas 

impactadas  438, 

Numero de actividades 

realizadas 16 

https://d.do

cs.live.net/8

79fa56407d

a91a0/Deskt

op/POLITICA

%20PUBLICA

%20DE%20E

NVEJECIMIE

NTO%20Y%2

0VEJEZ/Evid  

Promoción de la cultura del envejecimiento activo a 

través de campañas que sensibilicen y transformen 

imaginarios y prácticas adversas, con el fin de ampliar 

y mejorar las posibilidades de productividad y calidad 

de vida durante el envejecimiento y la vejez.

Subsecretaria de Familia 

Programa Personas 

Mayores

a. 11/1169

b. 2/133

c. 3/13

d.5/146

e. 2/66

f. 3/19

g. 4/35

h. 5/41

i.4/93

j. 2/14

Promover los estilos de 

vida saludable para un 

procedimiento de 

envejecimiento y vejez 

más sano, realizando 

actividades como:

a.Actividad física 

b.Caminatas ecológicas

c.Teatro

d.Bailoterapia y danza 

https://dri

ve.google.c

om/drive/f

olders/17G

DxJ7UlNRc8

OD7fxbnaY

nAaeK_4He

MQ?usp=s

haring

3163 personas

Promover los estilos 

de vida saludable 

para un 

procedimiento de 

envejecimiento y 

vejez más sano, 

realizando 

actividades como:

actividad física, 

caminatas, rumba 

https://alcrioneg

ro-

my.sharepoint.co

m/:f:/g/personal

/sflorez_rionegro

_gov_co/Eu9wSD

_ozwVJgRH3Qbw

8VjcBjm0t_K084

De1eHL4CmR2zA

?e=PurFHe

3163 personas

Se continuara con las 

actividades 

desarrolladas en el 

año 2022 siempre y 

cuando se cuente con 

los doscentes en 

articulación con 

cultura y el Imer, con 

el fin de promover 

los estilos de vida 

Promoción de espacios de intercambio 

intergeneracional en las comunidades educativas a fin 

de aprovechar la experiencia y vivencias de las 

personas mayores y a su vez fortalecer espacios 

sociales de participación y acompañamiento.   

 Secretaria de Educación  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A
 Celebracion del día del abuelo y 

la familia

 Exaltar y 

reconocer la 

importancia 

del cuidador y 

la familia en el 

proceso de 

formacion 

integral del 

estudiante

16,968  Estudiante  Fotografias  Ninguna
 Celebracion del día del abuelo 

y la familia

 Exaltar y reconocer 

la importancia del 

cuidador y la familia 

en el proceso de 

formacion integral 

del estudiante

16,687  Estudiante  Fotografias  Ninguna
 Celebracion del día del 

abuelo y la familia

 Exaltar y reconocer 

la importancia del 

cuidador y la familia 

en el proceso de 

formacion integral 

del estudiante

17,324  Estudiante  Fotografias  Ninguna

Incluir el aprendizaje y la comprensión amplia sobre 

el proceso de envejecimiento humano en el plan 

formal de educación y en espacios de formación 

alternativa que se desarrollan en el municipio.

Subsecretaria de Familia 

Diseño y ejecución de actividades de alfabetización 

dirigidas a la transmisión de saberes y conocimientos 

propios de la educación básica primaria y secundaria 

para los adultos mayores del municipio.

 Secretaria de Educación

 No se realizan procesos de 

alfabetización; acceden al 

CLEI ciclo lectivo especial 

integrado,  proceso 

continuo de aprendizaje el 

cual se realiza en la IE 

Normal Superior de Maria y 

la IE Josefina Muñoz 

Gonzalez

 Tdod adulto mayor que 

acceda al CLEI y cumpla con 

los requerimientos 

solicitados, acceden a este 

tipo de educación.

 $                                   85,00 
 Adulto mayor solicitante 

del programa
 SIMAT

 No se realizan procesos de 

alfabetización; acceden al CLEI 

ciclo lectivo especial integrado,  

proceso continuo de aprendizaje 

el cual se realiza en la IE Normal 

Superior de Maria y la IE Josefina 

Muñoz Gonzalez

 Tdod adulto 

mayor que 

acceda al CLEI y 

cumpla con los 

requerimiento

s solicitados, 

acceden a este 

tipo de 

educación.

 $              85,00 
 Adulto mayor solicitante 

del programa
 SIMAT

 No se realizan procesos de 

alfabetización; acceden al CLEI 

ciclo lectivo especial integrado,  

proceso continuo de 

aprendizaje el cual se realiza 

en la IE Normal Superior de 

Maria y la IE Josefina Muñoz 

Gonzalez

 Tdod adulto mayor 

que acceda al CLEI y 

cumpla con los 

requerimientos 

solicitados, acceden 

a este tipo de 

educación.

 $                       85,00 
 Adulto mayor solicitante 

del programa
 SIMAT

 No se realizan procesos 

de alfabetización; 

acceden al CLEI ciclo 

lectivo especial 

integrado,  proceso 

continuo de aprendizaje 

el cual se realiza en la IE 

Normal Superior de 

Maria y la IE Josefina 

Muñoz Gonzalez

 Tdod adulto mayor 

que acceda al CLEI y 

cumpla con los 

requerimientos 

solicitados, acceden 

a este tipo de 

educación.

 $                85,00 

 Adulto mayor 

solicitante del 

programa

 SIMAT

Implementación de espacios formativos y 

socioculturales para los prejubilados y jubilados.

Secretaria de Gestión 

Humana

Funcionarios 

prepensionados de la 

admón municipal

Se realizó actividad de

reconocimiento por

jubilación con los

funcionarios salientes de

la Administración

Municipal de Rionegro,

donde se entregaron

souvenirs, y se realizó un

pequeño acto de

agradecimiento por el

tiempo de servicio 

Registro fotografico

Se desarrollaron 

cinco(5)encuentros, con el 

objetivo de fortalcer el 

bienestar fisico, cognitivo 

y emocional a través del 

sano esparcimiento , la 

integración social y la 

apertura de nuevas 

experiencias,a fin de que 

en la ocupación del tiempo 

Registros 

fotografico

s

Se Realizaron 

diferentes 

encuentros,donde se 

trabajo el  proposito 

de vida, una feria de 

planarios(Un Viaje 

por las estaciones), 

un encuentro para 

celebrar el jubilo a 

través de la musica, 

Registro 

fotografico

Durante el año 2023 

se desarrollaran 

diferentes acciones, 

buscando mejorar la 

calidad de vida 

laboral en los 

funcionarios 

prejubilados.

Accesibilidad a programas y becas de educación 

superior sin restricción de edad.
 Secretaria de Educación  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A

 El concepto de becas no aplica. A 

partir del acuerdo 025/2021 

aplican creditos condonables. Los 

adultos mayores no han 

demadado este programa.

 N/A  N/A  N/A  N/A  N/A

 El concepto de becas no aplica. 

A partir del acuerdo 025/2021 

aplican creditos condonables. 

Los adultos mayores no han 

demadado este programa.

 N/A  N/A  N/A  N/A  N/A

 El concepto de becas no 

aplica. A partir del 

acuerdo 025/2021 

aplican creditos 

condonables. Los 

adultos mayores no han 

demadado este 

programa.

 N/A  N/A  N/A  N/A  N/A

Diseño de estrategias para la promoción de 

condiciones de seguridad alimentaria y nutricional 

dirigida a la población Adulto Mayor acorde a sus 

requerimientos nutricionales y valores culturales, 

disminuyendo los altos niveles de desnutrición y 

malnutrición.

Fortalecimiento del componente nutricional 

apoyándose en programas con cobertura nacional y 

departamental, para garantizar el acceso a todos los 

adultos mayores.

Promoción de hábitos saludables en el consumo y 

aprovechamiento de los alimentos por parte de las 

personas mayores, impactando su salud y su calidad 

de vida.

Diseño, implementación, fortalecimiento y 

articulación de acciones orientadas a brindar atención 

integral a los adultos mayores víctimas del conflicto, 

en situación de abandono, discapacidad o en 

situación de calle.

Programa de vivienda digna y 

saludable:

Creación de espacios y entornos 

saludables:

Seguridad alimentaria y 

nutricional:

Promoción y asistencia social:

LÍNEA 3: ENVEJECIMIENTO 

ACTIVO

Creación de una cultura del 

envejecimiento:

2022 2023

OBJETIVO DE LA LÍNEA: Promover una cultura del envejecimiento activo que 

garantice al individuo condiciones de autonomía, integración, seguridad y 

participación en sus diferentes entornos sociales durante todo su ciclo de vida, 

teniendo en cuenta las habilidades y destrezas individuales

2020 2021
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Capacitación al personal de diferentes áreas 

relacionadas con la atención integral al adulto mayor, 

sobre temas de prestación de servicios sociales y de 

salud, con calidad y oportunidad.

Subsecretaria de Familia 

Programa de Personas 

Mayores

8/ 20 personas

capacitaciones, orientación 

y socialización de temas de 

interés para el equipo 

interdisciplinario del 

programa con el fin de 

prestar un adecuado 

servicio a los usuarios del 

programa 

https://dri

ve.google.c

om/drive/f

olders/17G

DxJ7UlNRc8

OD7fxbnaY

nAaeK_4He

MQ?usp=s

haring

10/17 personas

Orientación y 

socialización de 

temas de interés 

para el equipo 

interdisciplinario del 

programa con el fin 

de prestar un 

adecuado servicio a 

los usuarios ajustado 

a la normatividad 

https://alcrioneg

ro-

my.sharepoint.co

m/:f:/g/personal

/sflorez_rionegro

_gov_co/Eu9wSD

_ozwVJgRH3Qbw

8VjcBjm0t_K084

De1eHL4CmR2zA

?e=PurFHe

Continuar con el 

fortalecimiento al 

equipo 

interdisciplinario con 

el que cuenta el 

programa de 

personas mayores a 

través capacitaciones 

en temas que 

repercuten en la 

Promoción y garantía de atención con equipo 

interdisciplinario capacitado en gerontología a los 

adultos mayores.

Subsecretaria de Familia 

Programa de Personas 

Mayores

2.800 persoanas

Acompañamiento a los 

grupos gerontológicos por 

parte del equipo 

interdisciplinario con el fin 

de brindar capacitacones 

en temas de interes para 

las personas mayores que 

participan en el programa

https://dri

ve.google.c

om/drive/f

olders/17G

DxJ7UlNRc8

OD7fxbnaY

nAaeK_4He

MQ?usp=s

haring

2900 personas

Encuentros 

educativos con 

usuarios del 

programa de 

personas mayores 

realizados con 

equipo 

interdisciplinario

https://alcrioneg

ro-

my.sharepoint.co

m/:f:/g/personal

/sflorez_rionegro

_gov_co/Eu9wSD

_ozwVJgRH3Qbw

8VjcBjm0t_K084

De1eHL4CmR2zA

?e=PurFHe

3163 personas

Continuar con los 

acompañamientos a 

los grupos 

gerontológicos por 

parte del equipo 

interdisciplinario, 

donde se brindarán 

diferentes 

capacitaciones en 

temas de interés 

Promoción de estilos de vida saludable durante todo 

el ciclo de vida teniendo en cuenta hábitos de 

alimentación nutritiva, actividad física continua y 

regulada, mantenimiento de la funcionalidad física, 

mental y socio familiar para un envejecimiento 

saludable.

IMER

Número de personas 

atendidas:         Educa Física: 

8.269

Escuelas: 1.604

Deporte: 315

Recreación: 16.800 

Actividad fisica:1.596 

Circuito saludable.   clases 

colectivas.   Centros de 

promoción de la salud.               

•Educación física 

escolarizada, dirigida a los 

estudiantes de la básica 

primaria de las instituciones 

educativas oficiales.

•Escuelas de iniciación y 

formación deportiva.

se anexa carpeta con 

las evidencias de las 

actividades descritas

los diferentes 

programas descritos 

hacen parte de los 

cuatro (4) procesos 

misionales del IMER 

realizados de manera 

virtual 

Número de personas atendidas: 

Actividad fisica:2.241       Educa 

Física: 10.105

Escuelas: 2.313

Deporte: 419

Recreación: 24.718

Circuito saludable.   clases 

colectivas.   Centros de 

promoción de la salud.               

•Educación física 

escolarizada, dirigida a los 

estudiantes de la básica 

primaria de las 

instituciones educativas 

oficiales.

•Escuelas de iniciación y 

se anexa 

carpeta con 

las 

evidencias 

de las 

actividades 

descritas

los diferentes 

programas 

descritos hacen 

parte de los 

cuatro (4) 

procesos 

misionales del 

IMER 

Número de personas atendidas: 

Actividad fisica: 2.589                  

Educa Física: 10.191

Escuelas: 2.499

Deporte: 355

Recreación: 36.197

Circuito saludable.   

clases colectivas.   

Centros de 

promoción de la 

salud.               

•Educación física 

escolarizada, dirigida 

a los estudiantes de 

la básica primaria de 

las instituciones 

se anexa carpeta 

con las 

evidencias de las 

actividades 

descritas

los diferentes 

programas 

descritos hacen 

parte de los 

cuatro (4) 

procesos 

misionales del 

IMER 

      Mantener el Número 

de personas atendidas 

Circuito saludable.   

clases colectivas.   

Centros de 

promoción de la 

salud.               

•Educación física 

escolarizada, dirigida 

a los estudiantes de 

la básica primaria de 

las instituciones 

se anexa carpeta 

con las 

evidencias de las 

actividades 

descritas

los diferentes 

programas 

descritos hacen 

parte de los 

cuatro (4) 

procesos 

misionales del 

IMER 

 Secretaria de Educación

Programa de Alimentación 

Escolar brinda un 

complemento alimentario a 

los niños, niñas y 

adolescentes de todo el 

territorio nacional, 

registrados en el Sistema de 

Matrícula -SIMAT

 contribuir al acceso y la 

permanencia escolar de 

niños, niñas y adolescentes 

que están registrados en la 

matrícula 

17,585  Estudiante  Contrato  Ninguna
Programa de Alimentación 

Escolar brinda un complemento 

alimentario a los niños, niñas y 

adolescentes de todo el territorio 

nacional, registrados en el 

Sistema de Matrícula -SIMAT

 contribuir al 

acceso y la 

permanencia 

escolar de 

niños, niñas y 

adolescentes 

que están 

registrados en 

la matrícula 

16,968  Estudiante  Contrato  Ninguna

Programa de Alimentación 

Escolar brinda un complemento 

alimentario a los niños, niñas y 

adolescentes de todo el 

territorio nacional, registrados 

en el Sistema de Matrícula -

SIMAT

 contribuir al acceso 

y la permanencia 

escolar de niños, 

niñas y adolescentes 

que están registrados 

en la matrícula 

16.687  Estudiante  Contrato  Ninguna

Programa de 

Alimentación Escolar 

brinda un complemento 

alimentario a los niños, 

niñas y adolescentes de 

todo el territorio 

nacional, registrados en 

el Sistema de Matrícula -

SIMAT

 contribuir al acceso 

y la permanencia 

escolar de niños, 

niñas y adolescentes 

que están registrados 

en la matrícula 

17,324  Estudiante  Contrato  Ninguna

IMER
cobertura 2020:    Educa 

Física: 8.269

Escuelas: 1.604

Deporte: 315

Recreación: 16.800

•Educación física 

escolarizada, dirigida a los 

estudiantes de la básica 

primaria de las instituciones 

educativas oficiales.

•Escuelas de iniciación y 

formación deportiva.

•Deporte institucional y 

competitivo.

•Recreación y ludoteca

se anexa carpeta con 

las evidencias de las 

actividades descritas 

con las actividades 

descritas el IMER busca 

contribuir en las 

prácticas y estilos de 

vida saludable. Es de 

aclarar que la 

cobertura plasmada 

fue atendida de forma 

virtual 

Cobertura: 2021

Educa Física: 10.105

Escuelas: 2.313

Deporte: 419

Recreación: 24.718

•Educación física 

escolarizada, dirigida a los 

estudiantes de la básica 

primaria de las 

instituciones educativas 

oficiales.

•Escuelas de iniciación y 

formación deportiva.

•Deporte institucional y 

competitivo.

se anexa 

carpeta con 

las 

evidencias 

de las 

actividades 

descritas 

con las 

actividades 

descritas el IMER 

busca contribuir 

en las prácticas y 

estilos de vida 

saludable

Cobertura: 2022

Educa Física: 10.191

Escuelas: 2.499

Deporte: 355

Recreación: 36.197

•Educación física 

escolarizada, dirigida 

a los estudiantes de 

la básica primaria de 

las instituciones 

educativas oficiales.

•Escuelas de 

iniciación y 

formación deportiva.

•Deporte 

se anexa carpeta 

con las 

evidencias de las 

actividades 

descritas 

con las 

actividades 

descritas el 

IMER busca 

contribuir en 

las prácticas y 

estilos de vida 

saludable

Proyección de Cobertura 

2023:

Educa Física: 10.205

Escuelas: 2.550

Deporte: 420

Recreación: 36.300

•Educación física 

escolarizada, dirigida 

a los estudiantes de 

la básica primaria de 

las instituciones 

educativas oficiales.

•Escuelas de 

iniciación y 

formación deportiva.

•Deporte 

se anexa carpeta 

con las 

evidencias de las 

actividades 

descritas 

con las 

actividades 

descritas el IMER 

busca contribuir 

en las prácticas y 

estilos de vida 

saludable

Implementación de estrategias de disminución de 

factores de riesgo que afecten la salud y el bienestar 

del adulto mayor.

IMER

Población atendida de 

manera virtual: 1.596

Circuito saludable.   clases 

colectivas.   Centros de 

promoción de la salud.               

se anexa carpeta con 

las evidencias de las 

actividades descritas

las actividades 

descritas fueron 

realizadas de manera 

virtual 

Población atendida atendidas: 

2.241

Circuito saludable.   clases 

colectivas.   Centros de 

promoción de la salud.     

se anexa 

carpeta con 

las 

evidencias 

de las 

actividades 

descritas Población atendida: 2.589 

Circuito saludable.   

clases colectivas.   

Centros de 

promoción de la 

salud.     

se anexa carpeta 

con las 

evidencias de las 

actividades 

descritas

la proyección para el 

2023 es mantener la 

población atendida 

Circuito saludable.   

clases colectivas.   

Centros de 

promoción de la 

salud.     

se anexa carpeta 

con las 

evidencias de las 

actividades 

descritas

Promoción de campañas educativas para la 

prevención del consumo de sustancias psicoactivas y 

adicción al juego (ludopatía) en los adultos mayores.

Subsecretaria de Gestión en 

Salud

PPM piezas publicitarias 

para la prevención de 

ludopatías y adicciones

1 Número 1
CAMPAÑA 

PUBLICITARIA
N/A 10 PIEZAS PUBLICITARIAS

REDES 

SOCIALES 

ADMINISTR

ACION 

MUNICIPAL

SE REALIZAN 10 

PIEZAS 

PUBLICITARIAS 

LAS CUALES SON 

PUBLICADAS EN 

LA S REDES 

SOCIALES DE LA 

ADMINISTRACION 

MUNICIPAL

N/A N/A 1

REDES SOCIALES 

ADMINISTRACIO

N MUNICIPAL

SE UBLICO UNA 

PIEZA 

PUBLICITARIA 

EN 

PREVENCION 

DEL CONSUMO

# personas impactadas

Generar estrategias 

masivas de 

información, 

educación y 

comunicación, 

acordes al contexto 

municipal, que 

permitan la 

socialización de 

lineamientos en 

Piezas 

publicitarias, 

evidencia de 

publicación

1 cartilla n 

prevencion del 

consumo de SPA

Para el año 2023 

se tiene 

proyectado en 

sacar una cartiilla 

en prevencion del 

consumo

Estructuración y ejecución de campañas de 

diagnóstico preventivo de diabetes e hipertensión 

arterial.

Subsecretaria de Gestión en 

Salud

Realizar educación para la 

prevención y manejo de 

enfermedades crónicas a 

la poblacion, Hipertension, 

Diabetes, Epoc ( tamizaje 

de presion arterial) 

dimensíon  , talleres 

educativos en jornadas de 

bienestar en zona rural y 

urbana 

# Personas: 1170 # 

Actividades: 1 # Personas # Actividades

# Personas: 1170 # 

Actividades: 1

plan territorial,registro 

fotografico, tamizaje 

de toma de presion 

arterial y glucometria  

Realizar educación para la 

prevención y manejo de 

enfermedades crónicas a la 

poblacion, Hipertension, 

Diabetes, Epoc ( tamizaje de 

presion arterial) dimensíon  , 

talleres educativos en jornadas 

de bienestar en zona rural y 

urbana 

# Personas: 

1411 # 

Actividades: 1

# Personas # 

Actividades

# Personas: 1411 # 

Actividades: 1

plan 

territorial,r

egistro 

fotografico, 

tamizaje de 

toma de 

presion 

arterial y 

glucometri

a

N/A

Realizar educación para la 

prevención y manejo de 

enfermedades crónicas a la 

poblacion, Hipertension, 

Diabetes, Epoc ( tamizaje de 

presion arterial) dimensíon  , 

talleres educativos en 

jornadas de bienestar en zona 

rural y urbana 

# Personas: 1596 # 

Actividades: 1

# Personas # 

Actividades

# Personas: 1596 # 

Actividades: 1

plan 

territorial,registr

o fotografico, 

tamizaje de toma 

de presion 

arterial y 

glucometria

N/A

Realizar educación para 

la prevención y manejo 

de enfermedades 

crónicas a la poblacion, 

Hipertension, Diabetes, 

Epoc ( tamizaje de 

presion arterial) 

dimensíon  , talleres 

educativos en jornadas 

de bienestar en zona 

# Personas: 696 # 

Actividades: 1

# Personas # 

Actividades

# Personas: 696 # 

Actividades: 1

Planes 

territoriales, 

fotografías

Promoción de estilos de vida saludable que mejoren 

la salud mental de las personas, a fin de disminuir los 

factores de riesgo y los índices de morbimortalidad 

de los adultos mayores.

Subsecretaria de Gestión en 

Salud

Realizar educación para la 

prevención y manejo de 

enfermedades crónicas a 

la poblacion, Hipertension, 

Diabetes, Epoc ( tamizaje 

de presion arterial) 

dimensíon  , talleres 

educativos en jornadas de 

bienestar en zona rural y 

urbana 

# Personas: 1170 # 

Actividades: 1 # Personas # Actividades

# Personas: 1170 # 

Actividades: 1

plan territorial,registro 

fotografico, tamizaje 

de toma de presion 

arterial y glucometria  

Realizar educación para la 

prevención y manejo de 

enfermedades crónicas a la 

poblacion, Hipertension, 

Diabetes, Epoc ( tamizaje de 

presion arterial) dimensíon  , 

talleres educativos en jornadas 

de bienestar en zona rural y 

urbana 

# Personas: 

1411 # 

Actividades: 1

# Personas # 

Actividades # Personas # Actividades

plan 

territorial.r

egistro 

fotografico, 

tamizaje de 

toma de 

presion 

arterial y 

glucometri

a

N/A

# Personas: 1596 # 

Actividades: 1

realizar educación 

para la prevención y 

manejo de 

enfermedades 

crónicas a la 

poblacion, 

Hipertension, 

Diabetes,Epoc ( 

tamizaje de presion 

arterial) dimensíon 

# Personas # 

Actividades

# Personas: 1596 # 

Actividades: 1

plan 

territorial.registr

o fotografico, 

tamizaje de toma 

de presion 

arterial y 

glucometria

N/A

Realizar educación para 

la prevención de 

enfermedades crónicas a 

la población en general

# Personas: 696 # 

Actividades: 1

# Personas # 

Actividades

# Personas: 696 # 

Actividades: 1

Planes 

territoriales, 

fotografías

N/A

Realización de un programa de actividades para 

contener la presencia de enfermedades no 

transmisibles y las discapacidades evitables en los 

adultos mayores.

Subsecretaria de Gestión en 

Salud

realizar educación para la 

prevención y manejo de 

enfermedades crónicas a 

la poblacion, Hipertension, 

Diabetes,Epoc , talleres 

educativos en jornadas de 

bienestar en zona rural y 

urbana 

# Personas: 1170 # 

Actividades: 1 # Personas # Actividades

# Personas: 1170 # 

Actividades: 1

plan territorial.registro 

fotografico, tamizaje 

de toma de presion 

arterial y glucometria  

Realizar educación para la 

prevención y manejo de 

enfermedades crónicas a la 

poblacion, Hipertension, 

Diabetes, Epoc ( tamizaje de 

presion arterial) dimensíon  , 

talleres educativos en jornadas 

de bienestar en zona rural y 

urbana 

# Personas: 

1411 # 

Actividades: 1

# Personas # 

Actividades

realizar educación para la 

prevención y manejo de 

enfermedades crónicas a la 

poblacion, Hipertension, 

Diabetes,Epoc , talleres 

educativos en jornadas de 

bienestar en zona rural y 

urbana

plan 

territorial.r

egistro 

fotografico, 

tamizaje de 

toma de 

presion 

arterial y 

glucometri

a

N/A

realizar educación para la 

prevención y manejo de 

enfermedades crónicas a la 

poblacion, Hipertension, 

Diabetes,Epoc , talleres 

educativos en jornadas de 

bienestar en zona rural y 

urbana

# Personas: 1596 # 

Actividades: 1

# Personas # 

Actividades

# Personas: 1596 # 

Actividades: 1

plan 

territorial.registr

o fotografico, 

tamizaje de toma 

de presion 

arterial y 

glucometria

N/A

Programar y realizar 

actividades itinerantes 

con la unidad móvil y/o 

en los diferentes 

espacios extramurales 

priorizados del 

municipio, según la 

programación de las 

actividades del PTS ( Día 

de la lucha contra la HTA 

# Personas: 696 # 

Actividades: 1

# Personas # 

Actividades

# Personas: 696 # 

Actividades: 1

Planes 

territoriales, 

fotografías

N/A

Promoción de la salud auditiva, visual y cognitiva y 

prevención de las lesiones evitables.

Subsecretaria de Gestión en 

Salud
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Tamizaje visual Tamizaje visual N/A

Reconocimiento de la importancia de la vivencia de la 

sexualidad en las personas mayores para visibilizarla 

como un aspecto fundamental durante todos los 

momentos del ciclo vital, donde se afirme el afecto, el 

deseo, la expresión de emociones y sentimientos, y la 

construcción de una ética del cuidado.

Subsecretaria de Familia 3163 personas

Trabajar en los 

encuentros 

educativos con los 

grupos 

gerontológicos temas 

de la sexualidad 

acompañados por el 

equipo 

interdisciplinario del 

programa

Cultura 87

Las actividades ofertadas 

están relacionadas con la 

educación artística realizada 

a través de la Escuela de 

Formación Artística de la 

Subsecretaría de Cultura.

Los cursos o talleres se dan 

en las distintas 

manifestaciones como artes 

escénicas, artes plásticas, 

https://alcrionegro-

my.sharepoint.com/:f:

/g/personal/mocampo

_rionegro_gov_co/EoV

jUVS1FyVNsVFVFg1CD

2sBsVGfGjZKER6aQU6

w2P1uiw?e=BLiIvr
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Las actividades ofertadas 

están relacionadas con la 

educación artística 

realizada a través de la 

Escuela de Formación 

Artística de la 

Subsecretaría de Cultura.

Los cursos o talleres se 

dan en las distintas 

manifestaciones como 

https://alcr

ionegro-

my.sharepo

int.com/:f:/

g/personal/

mocampo_

rionegro_g

ov_co/EoVj

UVS1FyVNs

VFVFg1CD2

199

Las actividades 

ofertadas están 

relacionadas con la 

educación artística 

realizada a través de 

la Escuela de 

Formación Artística 

de la Subsecretaría 

de Cultura.

Los cursos o talleres 

https://alcrioneg

ro-

my.sharepoint.co

m/:f:/g/personal

/mocampo_rione

gro_gov_co/EoVj

UVS1FyVNsVFVF

g1CD2sBsVGfGjZ

KER6aQU6w2P1u

iw?e=BLiIvr

Las actividades 

ofertadas están 

relacionadas con la 

educación artística 

realizada a través de 

la Escuela de 

Formación Artística 

de la Subsecretaría 

de Cultura.

Los cursos o talleres 

Plan de acción 

2023

IMER 188

Mantenimiento preventivo 

y correctivo de los 

diferentes escenarios 

deportivos del municipio, 

con la finalidad de 

garantizar un optimo 

estado de estos, para el uso 

y disfrute de todos 

ciudadamos de manera 

segura

se anexa carpeta de 

evidencias 

El instituto toma como 

medidas que 

garanticen el libre 

acceso a los diferentes 

escenarios deportivos, 

las diferentes 

actividades 

proyectadas de 

mantenimiento 

preventivo de los 

188

Mantenimiento preventivo 

y correctivo de los 

diferentes escenarios 

deportivos del municipio, 

con la finalidad de 

garantizar un optimo 

estado de estos, para el 

uso y disfrute de todos 

ciudadamos de manera 

segura

se anexa 

carpeta de 

evidencias 

El instituto toma 

como medidas 

que garanticen el 

libre acceso a los 

diferentes 

escenarios 

deportivos, las 

diferentes 

actividades 

proyectadas de 

188

Mantenimiento 

preventivo y 

correctivo de los 

diferentes escenarios 

deportivos del 

municipio, con la 

finalidad de 

garantizar un optimo 

estado de estos, para 

el uso y disfrute de 

se anexan 

carpeta de 

evidencias 

El instituto 

toma como 

medidas que 

garanticen el 

libre acceso a 

los diferentes 

escenarios 

deportivos, las 

diferentes 

actividades 

188

Mantenimiento 

preventivo y 

correctivo de los 

diferentes escenarios 

deportivos del 

municipio, con la 

finalidad de 

garantizar un optimo 

estado de estos, para 

el uso y disfrute de 

El instituto toma 

como medidas 

que garanticen el 

libre acceso a los 

diferentes 

escenarios 

deportivos, las 

diferentes 

actividades 

proyectadas de 

Adecuación de escenarios que permitan la 

recuperación y promoción de juegos tradicionales y el 

desarrollo de nuevas alternativas recreativas que 

posibiliten el despliegue de capacidades y susciten el 

relacionamiento y la comunicación entre las personas 

mayores.

IMER 188

Mantenimiento preventivo 

y correctivo de los 

diferentes escenarios 

deportivos del municipio, 

con la finalidad de 

garantizar un optimo 

estado de estos, para el uso 

y disfrute de todos 

ciudadamos de manera 

segura

se anexa carpeta de 

evidencias 

los diferentes 

escenarios deportivos 

estan con las 

adecuaciones 

necesarias para el uso 

y disfrute de todos los 

Rionegreros 

188

Mantenimiento preventivo 

y correctivo de los 

diferentes escenarios 

deportivos del municipio, 

con la finalidad de 

garantizar un optimo 

estado de estos, para el 

uso y disfrute de todos 

ciudadamos de manera 

segura

se anexa 

carpeta de 

evidencias 

los diferentes 

escenarios 

deportivos estan 

con las 

adecuaciones 

necesarias para el 

uso y disfrute de 

todos los 

Rionegreros 

188

Mantenimiento 

preventivo y 

correctivo de los 

diferentes escenarios 

deportivos del 

municipio, con la 

finalidad de 

garantizar un optimo 

estado de estos, para 

el uso y disfrute de 

se anexan 

carpeta de 

evidencias 

los diferentes 

escenarios 

deportivos 

estan con las 

adecuaciones 

necesarias para 

el uso y 

disfrute de 

todos los 

Rionegreros 

188

Mantenimiento 

preventivo y 

correctivo de los 

diferentes escenarios 

deportivos del 

municipio, con la 

finalidad de 

garantizar un optimo 

estado de estos, para 

el uso y disfrute de 

Acciones Responsables

Actividades mediante las 

cuales se cumplen las 

acciones 

Meta 
Medición ( Numero o 

porcentaje)

Unidad de Medida (# de 

personas/# actividades) 
Evidencias Observaciones 

Actividades mediante las cuales 

se cumplen las acciones 
Meta

Medición 

(Número o 

porcentaje)

Unidad de medida (# de 

personas/# de actividades 
Evidencias Observaciones 

Actividades mediante las 

cuales se cumplen acciones
Meta 

Medición (Número o 

porcentaje)

Unidad de medida (# de 

personas/# de actividades 
Evidencias Observaciones 

Actividades mediante las 

cuales se cumplen las 

acciones 

Meta 

Medición 

(Número o 

porcentaje)

Unidad de medida (# 

de personas/# de 

actividades)

Evidencias Observaciones 

 Diseño de estrategias para garantizar el aumento del 

número de profesionales que ofrecen atención a la 

población a los adultos mayores.

Subsecretaria de Familia 20 practicantes

Desde el Programa 

de persona mayores 

se realizó articulación 

con el sector 

académico para la 

asignación de 

practicantes en 

diferentes áreas 

como: de nutrición, 

enfermería y 

 Realización de acciones para actualizar el 

conocimiento del estado de situación municipal de 

los adultos mayores.

Subsecretaria de Familia 

 Generación de espacios de investigación 

interinstitucional e intersectorial con temáticas 

relacionadas con el envejecimiento, y particularmente 

con las que afectan a la población adulta mayor que 

contribuya a la toma de decisiones.

IMER Número de usuarios: 946
caracterización de la 

ploblación adulta mayor  

Se anexa carpeta de 

evidencias

a causa de las 

diferentes medidas de 

distanciamiento y 

protección por motivos 

de pandemia, la 

caracterización fue 

acorde con las 

patologías y edaddes 

de los usuarios 

Número de Usuarios: 988

caracterización de la 

ploblación adulta mayor 

por medio de diagnosticos 

fisicos

se anexa 

carpeta de 

evidencias

con el fin de 

realizar una 

adecuada 

planificación y 

realización de las 

actividades 

fisicas, se 

caracteriza la 

población para 

determinar 

Número de Usuarios: 1.357 caracterización de la 

ploblación adulta 

mayor por medio de 

diagnosticos fisicos

se anexa carpeta 

de evidencias

con el fin de 

realizar una 

adecuada 

planificación y 

realización de 

las actividades 

fisicas, se 

caracteriza la 

población para 

determinar 

mantenimiento de la 

población atendida 

caracterización de la 

ploblación adulta 

mayor por medio de 

diagnosticos fisicos

con el fin de 

realizar una 

adecuada 

planificación y 

realización de las 

actividades 

fisicas, se 

caracteriza la 

población para 

determinar 

 Investigación y monitoreo de la situación de 

garantía, ejercicio y restablecimiento de los derechos 

humanos de las personas, con el fin de evaluar y 

proyectar su impacto positivo o negativo en el 

momento de la vejez.

Subsecretaria de Familia 

La revisión y ajustes 

de las políticas 

públicas adscritas a 

la Secretaría de 

Familia, Salud e 

Integración Social 

durante la presente 

vigencia no se 

realizó.

Desarrollo y ajuste a los sistemas de recolección de 

información que permitan observar y monitorear la 

progresividad y las transformaciones en la calidad de 

vida y en el ejercicio de los derechos de los diferentes 

grupos poblacionales, incorporando variables que 

visibilicen realidades, problemáticas y situaciones 

específicas de las personas mayores.

Subsecretaria de Gestión en 

Salud

Documento Análisis de la 

Sitruación de Salud del 

municipio

1 # 1 Documento N/A
Documento Análisis de la 

Sitruación de Salud del municipio
1 # 1 Documento N/A

Documento Análisis de la 

Sitruación de Salud del 

municipio

1 # 1 Documento N/A
# de personas 

geolocalizadas

Geolocalización de 

las personas que 

poseen 

enfermedades 

crónicas no 

transmisibles

porcentaje # personas Mapa N/A

Identificación de las particularidades de hombres y 

mujeres en el proceso de envejecimiento 

reconociendo las distintas formas del ser, estar, 

pensar, y sentir, y de las condiciones y situaciones 

que han configurado sus proyectos de vida.

Subsecretaria de la Mujer
Número de personas 

impactadas.

Realizar 

acercamiento con la 

Secretaria de 

educacion para 

definir estrategias 

educativas con 

enfoque de genero y 

diferencial para 

promover el 

recomocimiento del 

Fotografías, 

listados de 

asistencia. 

A partir de la 

socialización, se 

construye un 

documento 

guía.

Número de actividades 

realizadas.

 Talleres educativos 

en temas de equidad 

de Género, 

promoción de 

moddelos de 

realcionamiento 

equitativos, 

imaginarios del rol de 

las mujeres: 

Resignificación de las 

Registro 

fotográfico, 

listado de 

asistencia.

LÍNEA 4: TALENTO HUMANO Y 

GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 

2023

Creación de una cultura del 

envejecimiento:

Promoción de la actividad física, 

hábitos y estilos de vida 

saludables:

Acciones estratégicas: talento 

humano:

Investigación 

2020 2021

Establecimiento de medidas que garanticen el libre 

acceso a las personas mayores en los escenarios y 

actividades culturales, lúdicas, creativas, recreativas y 

deportivas, fomentando el aprovechamiento del 

tiempo de ocio acorde a sus gustos, intereses y 

condiciones especiales que redunden en un 

envejecimiento activo y saludable.

2022

Promoción de hábitos de vida saludables y factores 

protectores desde la infancia que incidan de manera 

positiva en la vivencia de la vejez, a través de la 

familia, la escuela, el Estado y los medios de 

comunicación.
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