
Programas N° Proyectos META DELA PPD Indicador 

Unidad 

de 

medida

Meta 
Avance de 

ejecucion 
Fórmula Evidencia Responsable

Cumplimiento del 

indicador 
Observaciones

1

 Diseño de un plan de acción anual, 

derivado del plan estratégico de la 

política pública de discapacidad, que 

integre zona urbana y rural.

Realizar tres encuentros para la 

construcción del plan de acción.
Plan de acción elaborado Numero 1 1

Plan de accion 

elaborado

Documento plan de 

acción elaborado

COMITÉ MUNICPAL 

DE DISCAPACIDAD 
100%

Se realizo el plan de accion y se 

Vlido con los integrantes del 

comité 

2
Fortalecimiento del comité de 

discapacidad.

Realizar 2 acciones anuales de 

capacitación y cualificación para el 

fortalecimiento de la capacidad de 

gestión e incidencia, de los integrantes 

del comité.

Espacios de formación y 

capacitación realizados 

porcentaj

e 
2 2

Numero de 

espacios de 

formacion 

ejecutados/ 

Numero de 

espacios de 

formacion 

planeados 

Planillas de assitencia, 

evidencias 

fotográficas 

Subsecretaria de Primera 

Infancia y Atencion 

Difernecial 

100%

Se realizo la capacitacion en la ley 

1996 de 2019, para fortalecer los 

derechos de las personas con 

discapacidad, capacitacion a los 

agentes educativos de las 

unidades de servicio,mediante el 

desarrollo del seminario 

internacional de primera infancia.

3

Actualización permanente del Registro 

de Localización y Caracterización de 

personas en situación de discapacidad

Definir las unidades generadoras de 

datos, con acceso al Registro de 

Localización y Caracterización 

depersonas en situación de 

discapacidad, encargadas de la 

actualización permanente de este 

instrumento. * Actualización 

permanente del RLCPD - Registro de 

Localización y Caracterización de 

personas en situación de discapacidad,

Personas registradas en el 

RLCPD 
Número 200 80

Numero de 

personas 

registradas en el 

RLCPD

Base de datos de 

RLCPD

Subsecretaria de Primera 

Infancia y Atencion 

Diferencial 

40%

Se realiza registro según cupos de 

certificacion de discapacidad, a la 

fecha se han realizado 20 

registros nuevos 

4

Gestión pública y política de 

presupuesto sostenible para el 

cumplimiento del plan de acción de la 

política

Definir el presupuesto anual requerido 

para la implementación del plan de 

acción.

Presupuesto anual definido 

para la implementación del 

plan de acción 

Numero 1 1

Plan anual de 

adquisiciones 

subsecretaria de 

primera infancia y 

atencion diferencial 

Presupuesto 

documentado y 

comprometido 

Subsecretaria de Primera 

Infancia y Atencion 

Difernecial 

100%

Minuta de contrato UAI y 

Refrigerios ( Este indicador se 

definio con respecto al 

presupuesto de la subsecretaria 

de primera infancia y atencion 

diferencial), se revisara conforme 

informe de hacienda

5

 Generación de presupuesto que 

cuente con mecanismos de 

priorización en la inversión acorde a 

las necesidades de la población.

Participación de la población en 

situación de discapacidad de la 

definición del presupuesto participativo.

Espacios 

participativosejecutados
Número 2 2

Número de 

personas con 

discapacidad 

incluidos en la 

construcción de 

presupuesto 

participativo 

Listados de asistencia 

de población con 

discacidad 

Subsecretaria de Primera 

Infancia y Atencion 

Difernecial 

100%
Se realizaron en las actividades de 

rendicion de cuentas. 

6

Diseño de mecanismos de selección 

de recurso humano competente y 

calificado, para contratación en las 

distintas unidades ejecutoras de la 

administración municipal, que 

atienden personas en situación de 

discapacidad.

Definir claramente los perfiles de los 

profesionales encargados de brindar la 

atención directa a la población 

ensituación de discapacidad, desde las 

diferentes unidades ejecutoras.

Perfiles de los profesionales 

definidos
Número 56 56

Número de perfiles 

definidos 

Documentos 

consolidado con los 

perfiles requeridos 

para la atención 

integral de población 

con discapacidad 

Subsecretaria de Primera 

Infancia y Atencion 

Diferencial, Gestion 

humana, Secretaria de 

educacion 

100%

Se realizan los estudios previos 

con la necesidad de 

contratatacion por parte de 

educacion con 29 perfiles, UAI 

con 27 perfiles y Subsecretaria de 

primera Infancia y atencion 

diferencial 

7

7. Red de Entidades de Apoyo para la 

Atención Integral de personas en 

situación de discapacidad.

Construir un directorio entidades 

públicas y privadas de Apoyo para la 

Atención Integral de personas en 

situación de discapacidad. *Establecer 

una red de entidades de Apoyo para la 

Atención Integral de personas en 

situación dediscapacidad.

Directorio para atención a 

población con discapacidad 

elaborado 

Número 1 0,5
Directorio 

elaborado

Directorio para 

atención a población 

con discapacidad 

documentado

Subsecretaria de Primera 

Infancia y Atencion 

Difernecial 

50%

Se trabaja actualmente sobre el 

documento guia de isnttituciones 

para atencion ala poblacion 

condiscapacidad y sus cuidadores 

y familiares. 

8

Adecuación de la infraestructura 

municipal, la cual garantice la 

accesibilidad de las personas en 

situación de discapacidad a las 

instalaciones y servicios de las 

instituciones públicas y privadas.

Definir reglas claras en materia de 

ordenamiento territorial que garanticen 

la accesibilidad de las personas en 

situación de discapacidad.

Normatividad urbanística 

definida
Numero 3 3 N/A

Numero de normas 

que permitan 

garantizar la 

accesibilidad 

Planeacion 

ordenamiento Territorial 
100%

El municipio aplica la 

normatividad acorde al decreto 

179 de 2019 plan municipal de 

espacio publico, decreto 124 de 

2018 compliacion normativoa del 

POT y decreto 230 del 2020 por 

medio del cual se adopta la 

reglamentacion especifica del 

plan de ordenamiento territorial 

9

Promoción de mecanismos de 

veeduría pública y social para 

garantizar Continuidad de la política.

Creación y fortalecimiento de veedurías 

de la política pública.

Veeduria de la Politica 

publica creada,fortalecida
Numero 6 3

Numero de 

comites 

programados en el 

año

Decreto de 

conformacion del 

comité de 

discapacidad con sus 

funciones y actas del 

comité 

Subsecretaria de Primera 

Infancia y Atencion 

Difernecial 

50%

Se proyectan 6 reuniones del 

CMD en el cual actua como 

veedor del cumplimiento de la 

PPD 

10

Destinación de recursos para ampliar y 

mejo- rar la calidad y la cantidad de 

implementos tecnológicos que sean 

útiles para atender las diferentes 

necesidades de la población en 

situación de discapacidad

Destinación de un recurso anual para 

mejorar y fortalecer el equipamiento de 

ayudas técnologicas

prsupuesto para ayudas 

tecnicas destinado
Numero 3 0

Numero de ayudas 

tecnologicas 

adquiridas

Convenio donde se 

especifique la 

asignacion de recurso 

de ayudas 

tecnologicas y 

verificacion de 

compra delas mismas

Subsecretaria de Primera 

Infancia y Atencion 

Difernecial 

0%

Atraves del convenio UAI- 

Equide se dejo el presupuesto 

para compra de ayudas tecnicas y 

tecnologicas que se basa en la 

compra de tablets para fortalecer 

la comunicación alternativa en 

poblacion con discapacidad.

11

Aumento de programas que 

garanticen la nutrición a las personas 

en situación de discapacidad, 

especialmente a las de meno- res 

recursos económicos.

Priorizar asignación de recursos para 

garantizar la ampliación de la cobertura 

nutricional a la población en situación 

de discapacidad, especialmente para la 

de escasos recursos.

cobertura nutricional 

incrementada

Porcentaj

e 
10% 5%

Numero de 

usuarios 

beneficiados en el 

año 2023/numero 

de ususarios 

benefiarios en el 

año 2022

Informe de Programa 

de alimentacion 

escolar 2022-2023 y 

beneficiarios 

programas UAI 2022-

2023, apoyo paquetes 

nutricionales 

Gobernacion

Subsecretaria de Primera 

Infancia y Atencion 

Diferencial, Secretaria 

de educacion(PAE), 

Subsecretaria de Familia 

(programas de apoyo 

nutricional) 

50%

El incremento a la fecha de la 

poblacion beneficiaria de 

programas nutricional aumento 

en un 5%  comparando el PAE, 

apoyo nutricional UAI y paquetes 

alimentarios de la gobernacion 

pasando de 767 usuarios ene laño 

2022 a 805 en el año 2023

12
Ampliación de la cobertura en 

subsidios de discapacidad.

Dar continuidad y ampliar la cobertura 

en subsidios de discapacidad

apoyos economicos 

entregados
Numero 6 3

Numero de 

entregas de 

subsidos en el año

Resolucion de 

asignacion de apoyos 

economicos a las 

personas con 

discapacidad

Subsecretaria de Primera 

Infancia y Atencion 

Difernecial 

50%

El numero de usuarios de apoyo 

economico en el año 2022, se ha 

mantenido durante el transcurso 

del presente año, se han realizado 

dos pagos a 646 personas

13

Fomento y promoción de apoyo 

especializado y gratuito por parte de 

las instituciones en habilitación y 

rehabilitación de las personas en 

situación de discapacidad, sus familias 

y cuidadores.

Priorizar asignación de recursos para 

garantizar la gratuidad en el apoyo 

especializado, por parte de las 

instituciones en habilitación y 

rehabilitación de las personas en 

situación de discapacidad, sus familias y 

cuidadores

Personas con discapacidad 

afiliadas al régimen 

subsidiado en salud

porcentaj

e 
2606 2018

Número de 

personas afiliadas 

al sistema de 

seguridad social en 

salud/ Numero de 

personas con 

discapacidad según 

RLCPD

Registro base de 

datos aseguramiento 

en salud, base de 

datos RLCPD

Subsecretaria de Primera 

Infancia y Atencion 

Diferencial, 

Subsecretaria de Gestion 

en salud 

77%

Actualemte se encuentran 

afiliados al Sistema de seguridad 

social en salud 

14

Diseño de mecanismos que 

promuevan el fortalecimiento del 

servicio de las instituciones públicas y 

privadas, académicas y sociales, a las 

personas en situacion de sicapacidad

Crear una instancia de articulación inter-

institucional para que diseñe y 

promueva mecanismos de 

fortalecimiento de servicios 

intersectoriales a las personas en 

situación de discapacidad

Instancia de articulación 

interinstitucional creada 
Número 1 1

Creacion del 

comité municipal 

de discapacidad 

como instancia de 

articulacion

Actas de reunión 

Comité Municipal de 

Discapacidad, listados 

de asistencia, 

evidencias 

fotográficas

Subsecretaria de Primera 

Infancia y Atencion 

Diferencial, Comité 

Municipal de 

discapacidad 

100%

El comité municipal actua como 

instancia de articulacion 

interinstitucional, al igual que las 

mesas dl COMPOS

15 Inclusión de lengua de señas en el PEI. Inclusión de lengua de señas en el PEI.

Proyecto Educativo 

Institucional con inclusión 

de lengua de señas creado

Número 1 1
proyecto 

diseñaddo
PEI

SECRETARIA DE 

EDUCACIÓN
100%

Se crea mediante resolucion la 

oferta bilingüe bicultural barro a 

favor de personas con 

discapacidad auditiva,

16

Diseño normativo para la adecuación 

y consecución de vehículos de 

transporte público, que faciliten la 

movilidad de las personas en situacion 

de discapacidad

Diseñar normas para la adecuación y 

consecución de vehículos de transporte 

público, que faciliten la movilidad de las 

personas en situacion de discapacidad

Normatividad creada Número 2 2 N/A

Normas establecidas 

que permitan la 

movilidad en el 

transporte publico 

para personas con 

discapacidad 

SITIRIO 100%

La empresa SOMOS cuenta con 

la politica de seguridad vial y un 

programa orientado a mejrorar la 

accesibiliad al transporte publico

Línea 1: Transformación de lo público

POLÍTICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD, INCLUSIÓN Y

PARTICIPACIÓN SOCIAL DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO

 PLAN DE ACCION 2023

Objetivo: mejorar procesos de la gestión pública; lograr la articulación de políticas, instituciones y  ectores; aumentar los recursos públicos para la discapacidad y 

avanzar en la recopilación de datos y estadísticas que permitan elaborar cálculos de los progresos y retrocesos en cuanto a las situaciones  vitales que enfrentan las 

personas con discapacidad.

1. Recursos, calidad y 

oportunidad en la oferta 

institucional



17

Generación de incentivos a empresas 

que promuevan la inclusión laboral de 

personas en condición de 

discapacidad.

Generación de incentivos a empresas 

que promuevan la inclusión laboral de 

personas en condición de discapacidad.

Incentivos generados para 

promover la inclusion 

laboral de personas con 

discapacidad

Numero 1 40%

acuerdo municipal 

para promover 

incentivos a las 

empresasque 

promuevan la 

inclusion laboral 

acuerdo  de creación 

de incentivos y 

concurso Somos Más 

Incluyentes

Secretaria de Desarrollo 

Economico- Agencia 

publica de empleo

40%
La propuesta se encuentra en 

revision

18
Programas de vivienda digna para 

personas en situación de discapacidad.

Implementar programas de vivienda 

digna para personas en situación de 

discapacidad.

unidades de vivienda 

asignadas  para personas 

con discapacidad 

Numero 180 177

Numero de 

viviendas 

asignadas en las 

cuales se 

benefician 

personas con 

discapacidad 

proceso de 

convocatoria de 

vivienda digna, 

informes y registro 

fotografico

Secretaria de vivienda 98%

El programa de vivienda de 

interes social, ha permitido el 

acceso a personas con 

discapacidad, como esta sujeto a 

recursos del orden nacional y 

municipal, no se proyecta 

entregas inmediatas. 

1

Generación de estrategias de trabajado 

en red; intersectorial e 

interinstitucional, que permitan 

realizar intervenciones articuladas para 

las personas en situación de 

discapacidad

Fortalecer el comité municipal de 

discapacidad

acciones ejecutadas de 

fortalececimiento del comité 

Municipal de discapacidad 

Numero 6 3

Numero de 

acciones que 

fortalecen el comité

Actas del comité 

municipal de 

discapacidad 

Subsecretaria de Primera 

Infancia y atencion 

diferencial, 

50%

El comité de discapacidad 

permitar articular y fortalecer las 

acciones.

2

Creación de redes de apoyo 

focalizadas a la promoción y práctica 

de actividades deportivas, recreativas, 

culturales, laborales y educativas

Crear una instancia  de articulación de 

instituciones públicas y privadas, 

focalizadas a la promoción y práctica de 

actividades deportivas, recreativas, 

culturales, laborales y educativas

Instancia de articulacion 

creada para promocion de 

actividades deportivas y 

recreativas

Numero 10 7

Numero de 

articulaciones 

realizadas

Actas de reunión 

Comité Municipal de 

Discapacidad, 

acciones de 

articulacion con 

IMER, Casa de la 

cultura, listados de 

asistencia, evidencias 

fotográficas

IMER, CASA DE LA 

CULTURA, APE
70%

El comité de discapacidad ha 

articulado  y fortalecido acciones, 

asi como el desarrollo de 

programas UAI con los cuales se 

ahn realizao articulaciones con el 

IMER, SENA, Casa de la 

Cultura, APE, diferentes mesas 

de Politica Publica, COMFAMA, 

participacion en ferias 

empresariales

3

Generación de mecanismos de trabajo 

articulado del Comité de 

Discapacidad, con organizaciones 

sociales y de base del sector rural

Generar mecanismos de trabajo 

articulado del Comité de Discapacidad, 

con organizaciones sociales y de base 

del sector rural

acciones de articulacion 

ejecutadas del comité 

municipal de discapacidad 

con organizaciones sociales 

Numero 6 3

Numero de 

acciones de 

articulacion 

Actas del comité 

municipal de 

discapacidad 

Participacion ciudadana 

Comité municipal de 

discapacidad 

50%

El comité de descapacidad, actua 

como ente articulador con las 

instituciones publicas y privadas, 

se ha realizado articulacion con el 

SENA, Universidad Catolica de 

Oriente, Centro empresarial del 

Oriente

4

Creación de la "Casa de las 

Capacidades", para promover el 

encuentro y la estructuración de 

propuestas de fortalecimiento de 

capacidades de las personas en 

situacion de discapacidad

Crear la "Casa de las Capacidades", para 

promover el encuentro y la 

estructuración de propuestas de 

fortalecimiento de capacidades de las 

personas en sintuacion de discapacidad

casa de las capacidades 

creada y operando

porcentaj

e 
100 60 N/A

Acuerdo por el cual se 

crea la unidad de 

atencion integral, 

actas de avance 

MAKIA

Subsecretaria de primera 

infancia y atencion 

diferencial, 

60%

El avance de MAKIA seregistra 

cada semana, se soporta 

mefdiante acta de seguimiento 

5

Implementación de estrategias de 

articulación para la implementación de 

acciones de las políticas públicas del 

municipio a la política de 

Discapacidad.

Articular en su implementación las 

diferentes políticas públicas a la Política 

Publica de Discapacidad.

 Politica publica de 

discapacidad articulada con 

las demas politicas publicas 

del municipio

Numero 1 1
Numero de actas 

de reunion 

actas de reunion de 

politcas publicas
Coordinacion COMPOS 100%

La Secretaria de salud, familia e 

inclusion social, viene 

adelantando las reuniones 

permanentes de seguimiento a 

politicas publicas y a traves del 

COMPOS.

6

Alianza EPS y personería, para agilizar 

los procesos médicos sin necesidad de 

demandas.

Gestionar y garantizar la alianza entre 

EPS y personería, para agilizar los 

procesos médicos sin necesidad de 

demandas

estrategias creadas para 

agilizar  procesos medicos  
Numero 3 3

Numero de 

acciones

Reporte de atencion 

en el CIAC, reporte 

de personeria 

(evidencias 

personeria), ventanilla 

gestion en salud

Gestion en salud y 

Personetria Municipal
100%

La atencion en el CIAC, y la 

ventanilla de gestion en salud 

permite apoyar  a l apolbacion 

indistintamente de que sea con o 

sin descapacidad. El servicio esta 

abierto para el publico en general 

7

Estrategias de empoderamiento por 

parte de instituciones públicas y 

privadas frente a la política.

Diseñar e implementar estrategias para 

la corresponsabilidad frente a la política, 

por parte de instituciones públicas y 

privadas

estrategias  implementadas 

para lograr 

corresponsabilidad frente a 

la política,

Numero 4 4
Numero de 

acciones 

Seguimiento al plan 

de accion de la 

politica publica de 

discapacidad, actas de 

reuniones del comité 

municipal de 

discapacidad, 

articulacion entre las 

politicas publicas, 

seguimiento al plan de 

accion de PPD 

Subsecretaria de primera 

infancia y atencion 

diferencial, 

100%

La secretaria de salud, familia e 

inclusion social, viene 

adelantando las reuniones 

permanentes de seguimiento a 

politicas publicas y a traves del 

COMPOS.

1

Promoción de Acceso a la 

información de carácter público a las 

personas en situación de discapacidad

Crear mecanismos para la difusión de la 

oferta institucional entre la población en 

situación de discapacidad

mecanismos de difusion 

creados  de la oferta 

institucional 

Porcentaj

e 
100% 40%

Plan de accion de 

comunicaciones 

ejecutado/ plan de 

accion elaborado

Cumplimiento del 

plan de 

comunicaciones 

Oficina de 

comunicaciones 
40%

Con el area de comunicaciones se 

diseño un plan deaccion que 

permite difundir la oferta 

institucional y el desarrollo de los 

planes de accion propuestos por 

las diferentes subsecretarias. Se 

han emitido varias piezas 

publicitarias con informacion a 

cerca de 

2

Difusión del proceso de 

implementación de la política de 

manera clara, oportuna y transparente.

Realizar una jornada de rendición de 

cuentas anual, sobre la implementación 

de la política pública

rendicion de cuentas anual 

realizada
Numero 1 0

rendicion de 

cuentas

acta del comité de 

discapacidad en el 

cual se hace rendicion 

de cuentas 

Subsecretaria de primera 

infancia y atencion 

diferencial, 

0%

La rendicione de cuentas se 

plantea realizarla en el ultimo 

comité del año

3

Gestión de espacios publicitarios y de 

campañas permanentes en medios de 

comunicación de Rionegro para la 

transformación del imaginario cultural 

respecto imaginario cultural respecto a 

los paradigmas de la discapacidad

Diseño e implementación de estrategias, 

para la transformación del imaginario 

cultural respecto a los paradigmas de la 

discapacidad

acciones realizadas   para la 

transformacion del 

imaginario cultural respecto 

a los paradigmas de la 

discapacidad

Numero 3 3
Numero de 

acciones 

plan de 

comunicaciones, 

capacitacion y 

sensibilizacion(listado 

de asistencia y 

registros 

fotograficos), 

articulacion con 

entidades publicas y 

privadas

Oficina de 

comunicaciones, 

subsecretaria de primera 

infancia y atencion 

diferencial 

100%

a traves de acciones como las 

piezas comunicacionales, la 

interaccion con la empresa 

publica y privada y la 

sensibilizacion en diferentes 

espacios, se ha trabajado frente a 

la transformacion del imaginario 

cultural, se desarrolla un 

programa en coordinacion con la 

subsecretaria de participacion 

ciudadana sobre lenguaje 

inclusivo. 

4

Divulgación constante y sostenible en 

espacios institucionales, públicos y 

privados de los derechos de las 

personas en situación de discapacidad

Diseño e implementación de estrategias 

de divulgación para promover los 

derechos de las personas en situación de 

discapacidad.

acciones realizadas para la 

promocion de derechos de 

personas con discapacidad 

Numero 3 2
Numero de 

acciones 

plan de 

comunicaciones, 

capacitacion y 

sensibilizacion(listado 

de asistencia y 

registros 

fotograficos), 

articulacion con 

entidades publicas y 

privadas

Oficina de 

comunicaciones, 

subsecretaria de primera 

infancia y atencion 

diferencial 

67%

a traves de acciones como las 

piezas comunicacionales, la 

interaccion con la empresa 

publica y privada y la 

sensibilizacion en diferentes 

espacios, se ha trabajado en la 

promocion de los derechos de las 

personas con discapacidad, 

articulacion con el centro 

comercial San Nicolas

5

Acceso de las personas con 

discapacidad, a las tecnologías de 

comunicación incluyente.

Facilitar el acceso de las personas con 

discapacidad, a las tecnologías de 

comunicación incluyente.

proyectos tecnologicos 

incluyentes realizados
Numero 3 2

Numero de 

proyectos

Registro fotograficos, 

piezas 

comunicacionales 

Juventud innovadora, 

UAI 
67%

A traves de la subsecretaria de 

juventud inmnovadora se 

desarrolla el proyecto de 

inclusion tecnologica en robotica, 

la UAI por su parte realiza 

proceso de inclusion tecnologica 

mediante el programa de 

comunicación alternativa

6

Acceso de las personas con y sin 

discapacidad a procesos formativos en 

modalidades alternativas de 

comunicación.

Facilitar el acceso de las personas con y 

sin discapacidad a procesos formativos 

en modalidades alternativas de 

comunicación.

Personas vinculadas al 

proceso formativo en 

modalidades alternativas de 

comunicación 

Numero 518 462

Numero de 

personas en 

procesos 

formativos 

registros fotograficos, 

base de daros de 

usuarios 

Subsecretaria de primera 

infancia y atencion 

diferencial, secretaria de 

educacion, Juventud 

innovadora

89%

Desde la Subsecretaria juventud 

innovadora se coordinan 

programas incluyentes atraves del 

Coworklab, progamas de robotica 

y semilleros de robotica se lideran 

con la poblacion con 

discapacidad, educacion en la 

institucion educativa barro blanco 

promueve la inclusion atraves de 

aulas dotadas para apoyar a 

personas con discapacidad y en la 

7
Promoción de la política pública de 

discapacidad a todo tipo de población.

Diseñar e implementar estrategias de 

promoción de la política pública de 

discapacidad a todo tipo de población

acciones de promoción 

realizadas de la política 

pública de discapacidad a 

todo tipo de población

Numero 20 10

Numero de 

acciones de 

promocion 

plan de accion 

comunicaciones, acta 

de reuniones del 

comité municipal de 

discapacidad, acta de 

la mesa del COMPOS 

, reuniones del 

COMPOS

Subsecretaria de primera 

infancia y atencion 

diferencial,  oficina de 

comunicaciones 

50%

Se realiza actualmente la 

ejecucion del plan de accion de 

comunicaciones y se adelanta el 

avance de la  politica publica en 

las diferentes mesas y comité de 

discapacidad 

8

Observatorio de políticas públicas 

municipal que sistematice, analice y 

divulgue información sobre los 

procesos de políticas públicas 

desarrollados en Rionegro

Creación de un observatorio de políticas 

públicas.

observatorio de politica 

publica municipal creado
Numero 1 1 N/A

Pagina web 

observatorio de 

Politicas Publicas 

Planeacion estrategica y 

evaluacion 
100%

Se cuenta con el observatorio el 

cual plantea realizar seguimiento 

a las diferentes PP

3. Sistemas de información y 

divulgación

1. Recursos, calidad y 

oportunidad en la oferta 

institucional

2. Articulación de las acciones 

de la política



1

Gestión de procesos de seguimiento, 

vigilancia y control de las acciones de 

la política.

Realizar evaluación anual de la 

implementación de la política pública

evaluacion realizadas para el 

seguimiento de la PPD
Numero 6 3 N/A

Informe de 

seguimiento de la 

implementacion de la 

politica publica de 

discapacidad, 

Subsecretaria de primera 

infancia y atencion 

diferencial 

50%

El seguimiento y evaluacion a la 

politica publica se realiza en el 

comité de discapacidad.

2
Rendición de cuentas anuales de la 

implementación de la politica

Rendición publica de cuentas anual, de 

la implementación de la politica

rendicion de cuentas anual 

realizada
Numero 1 0 N/A

acta del comité de 

discapacidad en el 

cual se hace rendicion 

de cuentas 

Subsecretaria de primera 

infancia y atencion 

diferencial

0% Se rendira cuentas anualmente

3

Articulación en la gestión con 

organismos de vigilancia y control que 

asuman el debido cumplimiento de los 

derechos.

Generar articulación en la gestión con 

organismos de vigilancia y control que 

asuman el debido cumplimiento de los 

derechos

 articulaciones realizadas 

con organismos de control 
Numero 2 1

Numero de actas 

de seguimiento y 

articulacion con 

organismos de 

control 

actas de seguimiento 

a la Politica publica de 

discapacidad, 

informes de 

seguimientos, plan de 

mejoramiento

Subsecretaria de primera 

infancia y atencion 

diferencial, Personeria

50%

Actualmente se realiza 

articulacion con control interno y 

la contaloria municipal a quien se 

le rinde informes del seguimiento 

de la politica publica acorde a los 

planes de mejoramiento.

2498%

Numero de 

indicadores
% de ejecucion

18 75%

7 76%

8 64%

3 33,33%

36 62,11%
Cumplimiento de meta linea 1

Cumplmiemto de meta por programas

1. Recursos, calidad y oportunidad en la oferta institucional

2. Articulación de las acciones de la política

3. Sistemas de información y divulgación

4. Veeduría sobre la política

4. Veeduría sobre la política



Programas N° Proyectos Indicador

Unidad 

de 

medida

Meta
Avance de 

ejecucion
Fórmula Evidencia Responsable

Cumplimiento del 

indicador 
Observaciones

1

Promoción del derecho a la 

igualdad y la no discriminación 

para personas en situación de 

discapacidad

Realizar dos campañas anuales para promover el 

derecho a la igualdad y la no discriminación para 

personas en situación de discapacidad, así como la 

divulgación de la ley 1752 de 2015

Campañas realizadas para 

promocion de derechos
Numero

10 8

Número de campañas 

realizadas

plan de accion comunicaciones, 

Actas de reuniones del comité 

municipal de discapacidad, actas 

de la mesa del COMPOS, 

programapedagogico UAI 

Subsecretaria de primera 

infancia y atencion 

diferencial

80%

Se realiza la promocion de los 

derechos a traves de las reuniones 

de familia de los Usuarios de la UAI y 

a traves de las diferentes mesas y 

comites, se realizo procesos de 

sensibilizacion con entidades como 

Centro comercial San Nicoles, SENA, 

lenguaje inclusivo en coordinacion 

con la subsecretaria de participacion 

ciudadana

2

Promoción de la Equidad de 

género y diversidad sexual para 

personas en situación de 

discapacidad

Realizar campañas para promover la Equidad de género 

y diversidad sexual para personas en situación de 

discapacidad, así como la creación de normas 

municipales frente a este tema

Campañas realizadas para 

promover equidad de genero 
Número

10 6

Número de campañas 

realizadas 

plan de accion comunicaciones, 

Actas de reuniones del comité 

municipal de discapacidad, actas 

de la mesa del COMPOS, 

programapedagogico UAI comunicaciones, SEC 

MUJER - DIV SEXUAL Y 

UAI

60% Se encuentra el plan de accion de 

comunicaciones y a traves de la 

secretaria de la mujer se trabajo en 

el mes demarzo sobre equidad de 

genero

3

Implementación de acciones de 

protección, garantía y atención de 

los derechos por enfoque 

diferencial, ciclo vital, mujer y 

genero 

Realizar acciones de protección, garantía y atención de 

los derechos por enfoque diferencial, ciclo vital, mujer 

y genero

acciones realizadas para garantia de 

derechos de personas con 

discapacidad 

Número

20 15

Número de acciones

plan de comunicaciones , registro 

fotográfico, actas de comite 

registro de asistencia, registro de 

ejecucion de acciones 

Subsecretarias de primera 

infancia y atencion 

diferencial y Mujer y 

Gestion en salud

75%

En el programa de formacion a 

familias de la UAI , se realiza 

capacitacion en derechos, la 

subsecretaria de la mujer, realizo 

acciones con enfoque de derechos

4

Promoción y aplicación de 

sanciones para personas, sectores 

o empresas que infrinjan las 

normas que protegen a las 

personas en situación de 

discapacidad.

Divulgar y hacer cumplir la ley 1618 de 2013 y la ley 

1752 de 2015.

Acciones realizadas para divulgar la 

normatividad para la garantía de 

derechos de las personas con 

discapacidad

Número

20 8

Número de acciones

Piezas comunicacionales, registro 

fotográfico, registro de asistencia, 

actas de comités y mesas, 

capacitacion en normatividad 

vigente 
Subsecretaria de primera 

infancia y atencion 

diferencial, oficina de 

comunicaciones

40%

Se realizo una capacitacion sobre la 

normatividad vigente al comité de 

discapacidad y equipo UAI, asi 

mismo se ha promocionado las 

normas en los comites y a traves de 

piezas publicitarias, se rraliza 

proceso de lenguaje incluyente con 

la subsecretaria de participacion 

ciudadana.

5

Implementación de estrategias de 

formación a personas en situación 

de discapacidad para el acceso a la 

justicia

Implementación de cuatro estrategias anuales de 

formación a personas en situacion de discapacidad para 

el acceso a la justicia

Acciones de formación ejecutadas 

para el acceso a la justicia para 

personas con discapacidad

Número

4 2

Número de acciones
Registro fotográfico, registro de 

asistencia
Subsecretaria de primera 

infancia y atencion 

diferencial, Personeria

50%

Se realizo capacitacion sobre 

capacidad legal de las personas con 

discapacidad en articulacion con la 

gobernaciond e Antioquia , 

capacitacion en derechos a familias 

UAI.

6

Capacitación a los entes 

gubernamentales y no 

gubernamentales y la comunidad 

en general, en lo que corresponde 

a los derechos y deberes de las 

personas en situación de 

discapacidad.

Dos capacitaciones anuales a entes gubernamentales y 

dos capacitaciones anuales a entes no gubernamentales 

y comunidad en general, en derechos  deberes de las 

personas en situacion de discapacidad

Capacitaciones en derechos y 

deberes de las personas con 

discapacidad

Número

2 1

Número de 

capacitaciones

Registro fotográfico, registro de 

asistencia

Subsecretaria de primera 

infancia y atencion 

diferencial

50%
Se realizo capacitacion sobre 

capacidad legal de las personas con 

discapacidad y formacion a familias 

de usuarios UAI sobre deberes y 

derechos 

7

Estrategia para la erradicación del 

maltrato, la explotación y el abuso 

sexual de las personas en 

situación de discapacidad.

Diseño e implementación de una estrategia para la 

erradicación del maltrato, la explotación y el abuso 

sexual de las personas en situación de discapacidad

Estrategia diseñada e implementada 

para la erradicación del maltrato, la 

explotación y el abuso sexual de las 

personas en situación de 

discapacidad

Número

4 3

Número de estrategias
Piezas comunicacionales, Registro 

fotográfico, registro de asistencia

MUJER/ FAMILIA/SALUD 

MENTAL/UAI

75%

La secretaria de familia, mujer y 

gestion en salud a traves de sus 

programas cvuentan con estrategias 

de erradicacion de maltrato, 

explotacion y abuso sexual que 

ejecutan a traves de su plan de 

accion, por parte de la UAI se cuenta 

430%

Numero de indicadores % de cumplimiento 

Numero de 

indicadores
% de ejecucion

7 61,43%

7 61,43%
Cumplimiento de meta linea 2

Cumplmiemto de meta por programas

1. Garantia y Restablecimiento de derechos 

1. Garantía y 

restablecimiento de derechos

POLÍTICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD, INCLUSIÓN Y

PARTICIPACIÓN SOCIAL DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO

 PLAN DE ACCION 2023

Línea 2: Garantía jurídica Objetivo: Acceso a la justicia, Igual reconocimiento como persona ante la ley.



Programas N° Proyectos Indicador

Unidad 

de 

medida

Meta
Avance de 

ejecución
Formula Evidencia Responsable Cumplimiento del indicador Observaciones

1

Fortalecimiento de la participación 

e incidencia de las personas en 

situación de discapacidad para 

que representen a la población 

con discapacidades del municipio 

en el comité de discapacidad.

Incentivar y fortalecer la participación e incidencia 

de las personas en situación de discapacidad para 

que representen a la población con discapacidades 

del municipio en el comité de discapacidad.

Reuniones del Comité Municipal 

de Discapacidad (CMD) con 

participación de representandes 

de la población con discapacidad

Número 6 3

Número de 

runiones del 

CMD con 

participación de 

personas con 

discapacidad/Nú

mero de 

reuniones del 

CMD 

programadas 

2023

decreto de constitucion del 

CMD, Actas de reunión del 

CMD, registro fotográfico, 

planilla de asistencia

Subsecretaria de primera 

infancia y atencion difernecial 
50%

Se cuenta con los 

representantes de las personas 

con discapacidad dentro del 

CMD. En los dos comités que 

se han realizado en el año 2023 

se registra la asistencia. 

2

Incremento en la participación de 

la población con discapacidad en 

los con- textos educativos, 

familiares y sociales.

Incremento en la participación de la población con 

discapacidad en los con- textos educativos, 

familiares y sociales.

Personas con discapacidad 

beneficiadas de los programas de 

discapacidad 

Numero 1200 1033

Número de 

usuarios 

beneficiados de 

los programas 

de discapacidad 

2023/Número de 

usuarios en los 

programas de 

discapacidad 

según meta Plan 

de Desarrollo 

2023

Informe Plan de Desarrollo UAI, PRIMERA INFANCIA, 86%

Número de personas en los 

programas para la inclusión 

socioeconómica de la 

Población con Discapacidad- 

Meta Plan de Desarrollo 2023, 

los cuales buscan la inclusión 

social, familiar, educativa, 

cultural y laboral de las 

personas con discapacidad y 

sus familias

3

Capacitación en derechos y 

deberes a las personas en 

situación de discapacidad

Seis capacitaciones anuales en derechos y deberes 

a las personas en situación de discapacidad

Espacios de capacitación a las 

personas con discapacidad sobre 

derechos y deberes 

Número 6 4

Número de 

espacios de 

capacitación 

realizados

Planilla de asistencia, registro 

fotográfico

Subsecretaria de primera 

infancia y atencion difernecial 
67%

Actividades de capacitación al 

CMD: -Ley 1996 de 2019, 

talleres desarrollados en la UAI 

con personas con discapacidad 

en los programas de apoyo 

pedagógico, formacion 

instructores SENA

4

Formación de líderes frente al 

tema de discapacidad, para 

fomentar la corresponsabilidad en 

los procesos de gestión y 

ejecución de la política.

Formación de líderes frente al tema de 

discapacidad, para fomentar la corresponsabilidad 

en los procesos de gestión y ejecución de la 

política.

Espacios de formación de líderes 

sobre corresponsabilidad en los 

procesos de gestión de la Política 

Pública

Número 6 3

Espacios 

deformacion 

realizados

Planilla de asistencia, registro 

fotográfico

Subsecretaria de primera 

infancia y atencion difernecial 
50%

Actividades de capacitación al 

CMD en el que participan los 

representantes de las personas 

con discapacidad. Igualmente 

se realiza el seguimiento de la 

PPD a través del CMD. 

5

Capacitación familiar acerca de 

los derechos y la promoción de la 

participación de la población en 

situacion de discapacidad

Seis capacitaciones anuales a las familias, acerca 

de los derechos y la promoción de la participación 

de la población en situación de discapacidad.

Espacio de formación a las 

familias de las personas con 

discapacidad 

Número 6 4

Espacios de 

capacitacion 

realizadas

Planilla de asistencia, registro 

fotográfico

Subsecretaria de primera 

infancia y atencion difernecial 
67%

Capacitaciones a las familias 

de las personas con 

discapacidad UAI. Se realizan 

encuentros mensuales en los 

que se abordan diferentes 

temas

6

Contratación y aumento de 

intérpretes de lengua de señas en 

los distintos escenarios de 

socialización de las y los 

rionegreros, tanto rurales como 

urbanos.

Contratar y aumentar el número de intérpretes de 

lengua de señas en los distintos escenarios de 

socialización de las y los rionegreros, tanto rurales 

como urbanos.

Incremento de interpretes en 

lengua de señas contratados 
Número 3 3

Número de 

interpretes en 

lengua de señas 

contratados 

2023- Número 

de interpretes en 

lengua de 

acuerdo a la 

meta

Contratos de interpretes en 

lengua de señas

Secretaria de Educacion, 

Subsecretaria de primera 

infancia y atencion diferencial 

100%

Intérpretes contratados: 2022: 

7 (6 educación, 1 UAI), 2023: 

10 (9 educación, 1 UAI), se 

inctremento conrespecto al 

año 2022, 3 insterpretes

7

Fomento y capacitación de 

veedores en situación de 

discapacidad para que intervengan 

en la garantía del cumplimiento de 

los derechos.

Cuatro jornadas anuales.

Espacios para el fomento y 

capacitación de la  veeduria para 

la garantía de derechos de 

personas con discapacidad 

Número 6 3

Espacios 

geenrados para 

el fomento y 

capacitacion en 

veeduria

Planilla de asistencia, registro 

fotográfico

Subsecretaria de primera 

infancia y atencion difernecial 
50%

La veeduria de la PPD se 

realiza d a través del CMD, en 

el cual se realiza seguimiento 

periodico a los avances de la 

Política en sus componentes 

relacioandos con la garantía de 

derechos de las personas con 

discapacidad

8

Conmemoración del día 

internacional de las personas en 

situación de discapacidad

Conmemoración del día internacional de las 

personas en situación de discapacidad

Conmemoración del dia 

internacional de las personas con 

discapacidad 

Número 1

0

Conmemoración 

del dia 

internacional de 

las personas con 

discapacidad 

Registro fotográfico, piezas 

comunicacionales

Subsecretaria de primera 

infancia y atencion difernecial 

0%

Esta actividad se realiza en el 

mes de diciembre (3 de 

diciembre),

1

Fortalecimiento del comité de 

discapacidad, para que se 

garanticen espacios de 

participación de la población en 

situación de discapacidad, que 

permitan promover proyectos de 

intervención pública que 

garanticen sus derechos

Fortalecer el comité de discapacidad, para que se 

garanticen espacios de participación de la 

población en situación de discapacidad, que 

permitan promover proyectos de intervención 

pública que garanticen sus derechos

 Acciones realizadas para  

fortalecer el comité municipal de 

discapacidad 

Número 2 1

Numero de 

espacios de 

fortalecimiento

Planilla de asistencia, registro 

fotográfico

Subsecretaria de primera 

infancia y atencion difernecial 
50%

Capacitación al Comité 

Municipal de discapacidad 

para su fortalecimiento: -

Capacitación Ley 1996 de 

2019, 

2

Fomento del emprendimiento y la 

autonomía económica de las 

personas en situación de 

discapacidad.

Diseño e implementación de programas y 

proyectos para el fomento del emprendimiento y 

la autonomía económica de las personas en 

situación de discapacidad.

Programa de inclusión laboral 

implementado 
Número 1 1

Programa de 

inclusión laboral 

implementado

Procedimiento Atención 

Integral a las Personas con 

Discapacidad y sus Familias; 

Política de empleo digno, 

decente e incluyente, lista de 

beneficiarios de programas de 

emprendimiento de la 

Secretaría de Desarrollo 

Económico. 

Secretaria de Desarrollo 

Economico-Agencia publica 

de empleo- Subsecretaria de 

Primera Infancia-UAI

100%

Programa de inclusión laboral 

implementado. Cuenta con 

tres líneas: formación, 

emprendimiento y vinculación 

laboral. 

3

Implementación de estrategias de 

habilitación y rehabilitación 

basadas en la comunidad

Implementar estrategias de habilitación y 

rehabilitación basadas en la comunidad

Estrategias de habilitación y 

rehabilitación basadas en la 

comunidad implementadas

Número 1 1

Estrategias de 

habilitación y 

rehabilitación 

basadas en la 

comunidad 

implementadas

Procedimiento Atención 

Integral a las Personas con 

Discapacidad y sus Familias

Subsecretaria de primera 

infancia y atencion diferencial-

UAI

100%

Programas UAI/MAKIA que 

buscan la inclusión y desarroll 

socioeconómico de la 

población con discapacidad, 

familias y cuidadores a través 

de los programas de apoyo 

pedagógico, ayudas técnicas, 

apoyo económico e inclusión 

laboral. 

719%

Numero de indicadores Porcentaje de ejecucion 

8 59%

3 83%

11 71,01%

Cumplimiento de meta por programa

1 Recursos para la participación y el ejercicio de la ciudadanía

2 Promoción de la autogestión y el agenciamiento

Cumplimiento de meta Linea 3

2 Promoción de la 

autogestión y el 

agenciamiento

POLÍTICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD, INCLUSIÓN Y

 PLAN DE ACCION 2023

Línea 3. Participación ciudadana
Objetivo: fortalecer y posibilitar las condiciones que permitan la participación en la vida política y pública, el acceso a la información y el ejercicio de ciudadanía de las personas con 

discapacidad.

1 Recursos para la 

participación y el ejercicio 

de la ciudadanía



Programas N° Proyectos Indicador

Unidad 

de 

medida

Meta
Avance de 

ejecución
Fórmula Evidencia Responsable Cumplimiento del indicador Observaciones

1

Participación de las personas en situación de 

discapacidad en espacios culturales, educativos, 

recreativos, deportivos, laborales y políticos.

Creación y fortalecimiento de espacios de 

participación de las personas en situación de 

discapacidad en escenarios culturales, educativos, 

recreativos, deportivos, laborales y políticos.

 Espacios de participacion culturales, educativos, 

recreativos, deportivos, laborales y políticos para 

personas con discapacidad 

Número 6 6

Numero de espacios 

de participacion 

generados

PEI, reporte de programas 

Casa de la Cultura, IMER y 

APE, UAI

EDUCACION,IMER, 

APE, Y UAI
100%

 Desde las diferentes dependencias 

se fortalecen los espacios de 

participacion para personas con 

discapacidad (cultura, educación, 

recreación y deporte, inclusión 

laboral, participación en Mesas y 

Comités de la población con 

discapacidad, juventud 

innovadora)

2

Creación y fortalecimiento de organizaciones 

deportivas y recreativas para personas en 

situación de discapacidad

Crear y fortalecer organizaciones deportivas y 

recreativas para personas en situacion de 

discapacidad

Organizaciones deportivas y recreativas creadas 

para personas con discapacidad
Número 1 1

Número de 

organizaciones 

deportivas y 

recreativas creadas

Informes de gestión IMER IMER 100%
Apoyo a organizaciones 

deportivas y recreativas por parte 

del IMER (PROSOMA)

3

Implementación de mecanismos de apoyo y 

estímulo a deportistas en  situación de 

discapacidad

Implementar mecanismos de apoyo y estímulo a 

deportistas en situación de discapacidad

Mecanismos de apoyo y estímulos  a deportistas 

con discapacidad implementados
Número 1 1

Numero de estimulos 

generados para 

deportistas

Informes de gestión IMER y 

registros fotográficos
IMER 100%

Programa IMER Juntos Somos 

Incluyentes. 

4

Adaptación de los escenarios lúdicos, recreativos, 

culturales y educativos, para garantizar la 

participación de las personas en situación de 

discapacidad.

Adaptar los escenarios lúdicos, recreativos, 

culturales y educativos, para garantizar la 

participación de las personas en situación de 

discapacidad.

Escenarios lúdicos, recreativos, culturales y 

educativos con adaptaciones para la participación 

de las personas con discapacidad

Número 3 3

Numero de escenarios 

ludicos adaptados 

para personas con 

discapacidad 

Informes de gestión IMER,, 

informes de Secretaría de 

Desarrollo Territorial y 

Secretaría de Planeación, 

IMER, espacio publico. 

Secretaria de planeacion
100%

Programas IMER para personas 

con discapacidad. Estrategias de la 

secretaría de Educación para la 

inclusión educativa. Personas con 

discapacidad participando en 

escenarios culturales y 

convocatorias de estímulos, 

adecuacion fisica de escenarios 

(entrega del parque el porvenir) 

5

Creación de la "Casa de las capacidades", como 

un espacio focalizado para el encuentro y 

desarrollo de potencialidades de las personas en 

situación de discapacidad

Creación de la "Casa de las capacidades", como 

un espacio focalizado para el encuentro y 

desarrollo de potencialidades de las personas en 

situación de discapacidad

Casa de las capacidades creada y operando
Porcentaj

e
100 60

Porcentaje avance 

MAKIA

Acuerdo por el cual se crea la 

unidad de atencion integral, 

actas de avance MAKIA 

Subsecretaria de primera 

infancia y atencion 

diferencial 

60%

La UAI fue creada y se encuentra 

operando con diferentes 

programas.Actualmente  MAKIA 

centro Integral de Atención 

Diferencial se encuentra en 

construcción. 

6

Fomento y fortalecimiento de la inclusión laboral 

y productiva de cuidadores, cuidadoras de 

personas en situacion de discapacidad

Desarrollar acciones orientadas al fomento y 

fortalecimiento de la inclusión laboral y 

productiva de cuidadores, cuidadoras de personas 

en situación de discapacidad.

Acciones para el fomento de la inclusión laboral y 

productiva de familias y cuidadores de personas 

con discapacidad 

Número 1 1

Programa de inclusion 

laboral  para las 

personas con 

discapacidad, familias 

y cuidadores creado y 

fortalecido

Procedimiento Atención 

Integral a las Personas con 

Discapacidad y sus Familias; 

Política de empleo digno, 

decente e incluyente, lista de 

beneficiarios de programas de 

emprendimiento de la 

Secretaría de Desarrollo 

Económico. 

Subsecretaria de primera 

infancia y atencion 

diferencial - Secretaria de 

Desarrollo Economico- 

APE

100%

A través del Programa de inclusión 

laboral implementado. Cuenta con 

tres líneas: formación, 

emprendimiento y vinculación 

laboral. 

7
Gestión de proyectos que ofrezcan garantías de 

inclusión laboral.

Gestión de proyectos que ofrezcan garantías de 

inclusión laboral.
Pograma de inclusión laboral implementado Numero 1 1

Programa de inclusión 

laboral 

Procedimiento Atención 

Integral a las Personas con 

Discapacidad y sus Familias; 

Política de empleo digno, 

decente e incluyente, lista de 

beneficiarios de programas de 

emprendimiento de la 

Secretaría de Desarrollo 

Económico. 

Subsecretaria de primera 

infancia y atencion 

diferencial - Secretaria de 

Desarrollo Economico- 

APE, juventud innovadora

100%

A través de programa de inclusión 

laboral . Cuenta con tres líneas: 

formación, emprendimiento y 

vinculación laboral. 

8

Fomento de mecanismos que garanticen empleo 

digno a las personas en situación de 

discapacidad.

Fomento de mecanismos que garanticen empleo 

digno a las personas en situación de discapacidad.

Mecanismos implementados para el fomento del 

empleo digno de las personas con discapacidad
Numero  3 3 Número de acciones

Procedimiento Atención 

Integral a las Personas con 

Discapacidad y sus Familias; 

Política de empleo digno, 

decente e incluyente, lista de 

beneficiarios de programas de 

emprendimiento de la 

Secretaría de Desarrollo 

Económico. 

Subsecretaria de primera 

infancia y atencion 

diferencial - Secretaria de 

Desarrollo Economico- 

APE, juventud innovadora

100%

Implementación de las tres líneas 

del programa de inclusión laboral 

(formación, emprendimiento y 

vinculación laboral.) 

9
Garantizar la cobertura y calidad en los servicios 

de promoción, prevención y atención en Salud

Garantizar la cobertura y calidad en los servicios 

de promoción, prevención y atención en Salud.
Personas con discapacidad afiliadas al SGSSS Número 2606 2018

Número de personas 

con discapacidad 

afiliadas al 

SGSSS/Número de 

personas en el 

RLCPD

Registro base de datos 

aseguramiento en salud, base 

de datos RLCPD

Subsecretaria de gestion 

en salud-Subsecretaría de 

Primera Infancia

77%

Personas registradas en el RLCPD 

y afiliadas al SGSSS.  1.142 

personas afilaidas al régimen 

contributivo. 876 personas 

afiliadas al régimen subsidiado. El 

número de personas registradas en 

el RLCPD  y que no figuran en la 

base de datos de afiliación a salud 

puede estar relacionado con 

afiliación a otros regímenes 

especiales de salud, a que se 

encuentran personas fallecidas en 

el RLCPD y a cambio de tipo de 

documento de identificación.  

10

Diseñar estrategias para el fomento de la 

accesibilidad a servicios de atención clínica para 

las personas en situación de discapacidad que por 

sus condiciones de salud y/o factores socio-

familiares, puedan requerir de estos servicios en 

el medio familiar.

Diseñar estrategias para el fomento de la 

accesibilidad a servicios de atención clínica para 

las personas en situación de discapacidad que por 

sus condiciones de salud y/o factores socio-

familiares, puedan requerir de estos servicios en el 

medio familiar.

Personas con discapacidad afiliadas al SGSSS Número 2606 2018

Número de personas 

con discapacidad 

afiliadas al 

SGSSS/Número de 

personas en el 

RLCPD

Registro base de datos 

aseguramiento en salud, base 

de datos RLCPDI

Subsecretaria de gestion 

en salud
77%

Personas registradas en el RLCPD 

y afiliadas al SGSSS. El número 

de personas que registradas en el 

RLCPD  y que no figuran en la 

base de datos de afiliación a salud 

puede estar relacionado con 

afiliación a otros regímenes 

especiales de salud, a que se 

encuentran personas fallecidas en 

el RLCPD y a cambio a tipo de 

documento de identificación.  

11

Promoción de mecanismos que permitan 

garantizar el acceso de las personas en situación 

de discapacidad a los servicios de rehabilitación.

Promocionar mecanismos que permitan garantizar 

el acceso de las personas en situación de 

discapacidad a los servicios de rehabilitación.

Personas con discapacidad afiliadas al SGSSS Número 2606 2018

Número de personas 

con discapacidad 

afiliadas al 

SGSSS/Número de 

personas en el 

RLCPD

Registro base de datos 

aseguramiento en salud, base 

de datos RLCPD

Subsecretaria de gestion 

en salud

77%

Personas registradas en el RLCPD 

y afiliadas al SGSSS. El número 

de personas que registradas en el 

RLCPD  y que no figuran en la 

base de datos de afiliación a salud 

puede estar relacionado con 

afiliación a otros regímenes 

especiales de salud, a que se 

encuentran personas fallecidas en 

el RLCPD y a cambio a tipo de 

documento de identificación.  

12

Fortalecimiento del Sistema de Vigilancia, 

Control y Seguimiento a la prestación de 

servicios de salud

Fortalecer el sistema de Vigilancia,Control y 

Seguimiento a la prestación de servicios de salud

Sistema de vigilancia y control en la prestacion de 

servicios de salud activo
Número 1 1 N/A

Reporte de atencion en el 

CIAC, reporte de personeria, 

ventanilla gestion en salud
Subsecretaria de gestion 

en salud

100%

Seguimiento de la Subsecretaría 

de Gestión en Salud a las EAPB. 

Pendiente reporte

13

Promoción y fomento de condiciones y 

comportamientos que conlleven a estilos de vida 

saludable de las personas en situación de 

discapacidad

Promover y fomentar condiciones y 

comportamientos que conlleven a estilos de vida 

saludable de las personas en situación de 

discapacidad.

Espacios de  promoción y fomento de estilos de 

vida saludable para las personas con discapacidad 

realizados

Numero 20 10

Espacions de 

promocion generados 

para promover la 

salud y vida saludable

Planilla de asistencia, registro 

fotográfico

IMER, Secretaria de 

Familia, salud e 

integracion social ( sus 

diferentes subsecretarias) 

50%

Acciones desarrolladas desde los 

diferentes programas de la 

Secretaría de Familia, Salud e 

Integración Social, a través del 

Plan de Intervenciones Colectivas, 

UAI. Acciones realizadas por el 

IMER en su programa Juntos 

Somos Incluyentes y en 

articulación con la UAI, programa 

muevete IMER

14

Identificación, prevención y control de riesgos de 

Enfermedades prevenibles y no prevenibles 

causantes de la Discapacidad.

Desarrollar e implementar estrategias de 

identificación, prevención y control de riesgos de 

Enfermedades prevenibles y no prevenibles 

causantes de la discapacidad

Espacios de sensibilización  para la identificacion 

y prevencion de riesgos de enfermedades 

prevenibles y no prevenibles realizados

Número 5

2

Espacion de 

sensiblizacion 

generados

Reporte de actividades 

desarrolladas a través del Plan 

de Intervenciones Colectivas

Subsecretaria de gestion 

en salud
40%

Reporte de actividades 

desarrolladas a través del Plan de 

Intervenciones Colectivas. 

Progrmaas de prevencion de la 

enfermedad y promocion de la 

salud 

15

Fortalecimiento de las condiciones nutricionales 

para niños, niñas y adolescentes en situación de 

discapacidad.

Fortalecer estrategias que apunten al 

mejoramiento de condiciones nutricionales para 

niños, niñas y adolescentes en situación de 

discapacidad.

Acciones para mejorar condiciones nutricionales 

para niños, niñas y adolescentes en situación de 

discapacidad implementadas

Número 2 2 N/A

estrategias realizadas para 

mejorar condiciones 

nutricionales

Secretaria de educacion, 

Subsecretaria de primera 

infancia y atencion 

diferencial, mujer y 

agricultura

100%

Secretaría de educación a través 

del PAE, seguimiento estado 

nutricional usuarios UAI en 

proceso de implementación, toma 

de meidas antropometricas

16

Promoción y garantía de acceso a la vivienda 

propia para las personas en situación de 

discapacidad, sus familias y sus cuidadores.

Diseñar e implementar acciones tendientes a Pro- 

mocionar y garantizar de acceso a la vivienda 

propia para las personas en situación de 

discapacidad, sus familias y sus cuidadores

unidades de vivienda asignadas  para personas 

con discapacidad 
Número 180 177 Numero de viviendas

personas con discapacidad 

beneficiadas en programas de 

vivienda

Subsecretaria de vivienda 98%

El programa de vivienda de interes 

social, ha permitido el acceso a 

personas con discapacidad, como 

esta sujeto a recursos del orden 

nacional y municipal, no se 

proyecta entregas inmediatas. 

1

Implementación de servicios accesibles - Diseño, 

construcción y señalizacion de espacios públicos 

accesibles

Implementar servicios accesibles- diseño 

construccion y señalización de espacios públicos 

accesibles

espacios construidos o adecuados con 

accesibilidad y señalizacion 
Número

5 3

Numero de espacios 

espacios construidos o 

adecuados con accesibilidad y 

señalizacion 

Subsecretaria de 

ordenamiento territorial, 

equipamiento publico, 

movilidad, 

60%

Las areas responsables adelantan 

la construccion de vias, andenes, 

paisajes del agua y el cubo de la 

innovacion, parque en la primera 

etapa del porvenir , Obra 

terminada

Longitud: 0,5 km doble calzada, 

3,593: Calzada rehabilitada, 

Andenes: 4,6 km,Ciclorruta: 2,3 

kmTramo 11.2   Tanque- La 

Poceta,longitud: 1,7 km,Andén 

2,4km,Ciclorruta 1,7 km,Obra 

terminada

2. decisiones para la 

accesibilidad

POLÍTICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD, INCLUSIÓN Y

 PLAN DE ACCION 2023

 Línea 4: Desarrollo de la Capacidad y reconocimiento de la diversidad.
 Objetivo: Garantizar la habilitación y rehabilitación, Autonomía, Educación, Salud, Inclusión productiva, Nivel de vida adecuado y protección social, Participacion en la vida cultural, recreación, 

esparcimiento y deporte. Igualdad y no discriminación, Toma de conciencia, Accesibilidad

1 Concurrencia y 

oportunidades



2
Modificación del plan de ordenamiento territorial 

incorporando criterios de accesibilidad

Modificación del plan de ordenamiento territorial 

incorporando criterios de accesibilidad

Plan de ordenamiento con incorporacion de 

criterios de accesibilidad
Número 1 1 Normatividad vigente

Plan de ordenamiento con 

incorporacion de criterios de 

accesibilidad

Secretaria de planeacion

100%

Decreto 179 de 2019 plan maestro 

de espacio publico y decrero 124 

de 2018 plan de ordenamiento 

territorial, compila las normas de 

accesibilidad, aplicación del 

CONPES 31718 de 2012 y demas 

normas urbanisticas 

3

Construcción y adecuaciones en espacios de 

esparcimiento y recreación, para que puedan ser 

accesibles a las personas en situacion de 

discapacidad

Construir y adecuar los espacios de esparcimiento 

y recreación, para que puedan ser accesibles a las 

personas en situación de discapacidad.

espacios de esparcimiento y recreacion accesibles  

para personas con discapacidad operando
Número 3 2 Numero de espacios 

espacios de esparcimiento y 

recreacion adecuados y 

construidos para personas con 

discapacidad

IMER/ DESARROLLO 

TERRITORIAL

67%

Se adelanto la construccion del 

parque de la primera etapa del 

Porvenir y se encuentra en diseño 

y construccion el proyecto 

paisajes del agua y el cubo de la 

innovacion con criterios de 

accesibilidad para personas con 

discapacidad

4

Adecuación de la infraestructura física en las 

diferentes instituciones públicas y privadas, en el 

transporte público, e incluir, así mismo, capa- 

citación de los conductores respecto al trato a las 

personas en situación de discapacidad.

Adecuar la estructura física en las diferentes 

instituciones públicas y privadas, en el transporte 

público, e incluir. Capacitar a los conductores res- 

pecto al trato a las personas en situación de 

discapacidad.

estructura física en las diferentes instituciones 

públicas y privadas, en el transporte público
Número 

3 2

Numero de 

instituciones 

construidas y/o 

adecuadas

estructura física en las 

diferentes instituciones 

públicas y privadas, en el 

transporte público

Educacion y SITIRIO 

67%

Se realizo la construccion de la 

institucion educativa San Antonio, 

la cual cuenta con espacios de 

accesibilidad y tecnologia en aulas, 

desde SITIRIO  se adelanta el 

proyecto de inclusion en el 

programa de cultura SITIRIO

5

Realización de adecuaciones a las herramientas 

tecnológicas de uso público para garantizar su 

uso por parte de las personas en situación de 

discapacidad.

Realizar adecuaciones a las herramientas 

tecnológicas de uso público para garantizar su uso 

por parte de las personas en situación de 

discapacidad.

Herramientas tecnológicas adecuadas de uso 

público para garantizar su uso por parte de las 

personas en situación de discapacidad.

Número

2 2

Numero de  

herramientas 

tecnologicas 

herramientas tecnológicas de 

uso público para garantizar su 

uso por parte de las personas 

en situación de discapacidad.

Juventud innovadora

100%

Desde la Subsecretaria juventud 

innovadora se coordinan 

programas incluyentes atraves del 

Coworklab, progamas de robotica 

y semilleros de roboticase lideran 

con la poblacion con discapacidad. 

1

Diseño e implementación de estrategias que 

formen y preparen para la vida laboral a la 

población en situación de discapacidad

Diseñar e implementar estrategias que formen y 

preparen para a vida laboral a la población en 

situación de discapacidad.

Estrategias implementadas para la preparacion a la 

vida laboral 
Número 4 4 Numero de estrategias

estrategias implementadas para 

la preparacion a la vida laboral 

Secretaria de Desarrollo 

Economico-APE, 

Subsecretaria de priemra 

Infancia y Atencion 

Diferencial 

100%

La secretaria de desarrollo 

economico cuenta con las ferias de 

emprendimiento, la APE y la 

politica de empleo digno, decente 

e incluyente, por parte de la UAI 

con el program de inclusion 

laboral 

2
Fortalecimiento de las alternativas de formación 

para intérpretes de señas

Diseñar e implementar alternativas de formación 

para intérpretes de señas
Formacion en lengua de señas implementadas Número 2 2

Numero de estrategias 

en formación en 

lengua de señas

alternativas de formacion en 

lengua de señas 

implementadas Subsecretaria de Primera 

Infancia y Atencion 

Diferencial - Secretaria de 

educacion 

100%

La secretaria de educacion a traves 

del centro educativo barro blanco 

fortalece la formacion en lengua 

de señas con poblacion oyente y 

no oyente, la UAI, cuenta con 

interprete que apoya los procesos 

de comunicación en lengia de 

señas

3

Sensibilización y capacitación a los diferentes 

actores municipales, para promover el buen trato 

a personas en situacion de discapacidad

Dos capacitaciones semestrales, orientadas a 

sensibilizar y capacitar a los diferentes actores 

municipales, para promover el buen trato a 

personas en situación de capacidad.

Espacios de capacitaciones para promover el buen 

trato en personas con discapacidad 
Número 10 8

Número de acciones 

de capacitacion 

realizadas 

Lista de asistencia

Participacion ciudadana, 

Personeria JAL, JAC

80%

El programa de formacion a 

familias de la UAI fortalece los 

proceso de promocion del buen 

trato, a traves del plan de 

comunicaciones se adelantan 

campañas mensuales, 

sensibilizacion en articulacion con 

el centro comercial San Nicolas, 

capacitacion SENA 

4
Capacitación a las familias sobre discapacidades 

y pautas de acompañamiento.

Diseñar acciones orientadas a capacitar a las 

familias sobre discapacidades y pautas de 

acompañamiento.

Espacios de formación y capacitación a las 

familias de las personas con discapacidad 

acciones realizadas en pautas de acompañamiento

Número 5 3

Numero de acciones 

de formacion y 

capacitacion

 acciones realizadas en pautas 

de acompañamiento

Subsecretaria de Primera 

Infancia y Atencion 

Diferencial 

60%

Capacitaciones a familias UAI

5

Diseño de una ruta de acceso a oferta 

institucional para la población en situación de 

discapacidad.

Diseño ruta de acceso a oferta institucional para la 

población en situación de discapacidad
Ruta creada para la oferta institucional Número 1 1

Ruta institucional 

creada

Ruta creada para la oferta 

institucional 

Subsecretaria de Primera 

Infancia y Atencion 

Diferencial - 

Comunicaciones 

100%

La alcaldia de Rionegro cuenta 

con la pagina WEB para promover 

la oferta institucional,  a traves de 

piezas comunicacionales se 

fortalece esta accion

6

Capacitación a las personas en situación de 

discapacidad y a sus familias, en la ruta de acceso 

a oferta institucional para la población en 

situación de discapacidad.

Dos capacitaciones semestrales a las personas en 

situación de discapacidad y a sus familias, en a 

ruta de acceso a oferta institucional para a 

población en situación de discapacidad.

Espacios de socialización de la oferta institucional 

para personas con discapacidad
Número 2 2

Numero de espacios 

de socializacion de la 

oferta realizados

Lista de asistencia Subsecretaria de Primera 

Infancia y Atencion 

Diferencial 

100%

Capacitaciones a familias UAI con 

Personería-Ruta de salud

7

Dotación y utilización de nuevas tecnologías 

según las necesidades educativas de las personas 

en situación de discapacidad

Fortalecer los recursos tecnológicos de las 

instituciones educativas, a fin de responder de 

manera adecuada las necesidades educativas de 

las personas en situación de discapacidad

Recursos tecnologicos adquiridos Número 19 16
Numero de recursos 

tecnologicos 

Registro fotografico, lista de 

elementos

EDUCACIÓN, TIC Y 

UAI

84%

Entrega de equipo de computo 

con las licencias y sofware (JAWS 

– MAGIC Y ZOMM TEXT) 

necesarios para la población ciega 

de las 16 instituciones educativas, 

la UAI se encuentra en proceso de 

adquirir tablets para fortalecer 

procesos pedagogicos

8

Fortalecimiento del equipamiento, en las aulas de 

apoyo de las instituciones públicas, con miras al 

fortalecimiento de los procesos psicopedagógicos 

que se orientan desde allí

Fortalecer el equipamiento, en las aulas de apoyo 

de las instituciones públicas, con miras al 

fortalecimiento de los procesos psicopedagógico s 

que se orientan desde allí.

Elementos adquiridos para fortalecer el 

equipamiento de los procesos psicopedagogicos 

en las aulas de apoyo

Número

16 16

Numero de elementos 

adquiridos 

Registro fotografico, lista de 

elementos

EDUCACION

100%

Entrega de equipo de computo 

con las licencias y sofware (JAWS 

– MAGIC Y ZOMM TEXT) 

necesarios para la población ciega 

de las 16 instituciones educativas. 

2498%

Numero de indicadores Porcentaje de ejecucion 

16 86%

5 79%

8 90,53%

29 85,16%Cumplimiento De meta Linea 4

3 Formación y 

sensibilización

Cumplimiento de meta por programa

1 Concurrencia de oportunidades

2 Decisiones para la accesibilidad 

3. Formacion y sensibilizacion 

2. decisiones para la 

accesibilidad



Año de ejecucion 

2023

1. Recursos, calidad y 

oportunidad en la oferta 

institucional

18

2. Articulación de las acciones 

de la política
7

3. Sistemas de información y 

divulgación
8

4. Veeduría sobre la política 3

1. Garantía y restablecimiento 

de derechos
7

3.1 Recursos para la 

participación y el ejercicio de 

la ciudadanía

8

3.2 Promoción de la 

autogestión y el agenciamiento
3

4.1 Concurrencia y 

oportunidades
16

4.2 Decisiones para la 

accesibilidad
5

4.3 Formación y sensibilización 8

Porcentaje acumulado avance

 Línea 4: Desarrollo de la Capacidad y reconocimiento de la 

diversidad. Objetivo: Habilitación y rehabilitación, Autonomía, 

Educación, Salud, Inclusión productiva, Nivel de vida adecuado y 

protección social, Participacion en la vida cultural, recreación, 

esparcimiento y deporte. Igualdad y no discriminación, Toma de 

conciencia, Accesibilidad

Total avance de la Politicas Públicas

LINEAS ESTRATÉGICAS PROGRAMAS PROYECTOS/ METAS

Porcentaje acumulado avance

Línea 1. Transformación de lo público

Porcentaje acumulado avance

Porcentaje acumulado avance

Línea 2. Garantía jurídica Objetivo: Acceso a la justicia, Igual 

reconocimiento como persona ante la ley.

Línea 3. Participación ciudadana, Objetivo: Participación en la vida 

política y pública, Acceso a la información, Ejercicio de ciudadanía


