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EVALUACION POAIV PRIMER SEMESTRE ANO 2023

En el presente documento corresponde al informe semestral del POAIV 2023 de la
ejecucion de las actividades de la Secretaria de Educacion de Rionegro para el control en
la prestacion del servicio educativo, en el mismo se verifican las acciones realizadas por el
ente territorial durante dicho periodo de manera resumida conforme a las normas
establecidas en la Constitucién Nacional y sus normas reglamentarias, en especial la Ley
115/95, General de Educacién, la Ley 715 de 2001, y el Decreto 1075 de 2015.

En este proceso de evaluacion se articulan las actividades de Inspeccién, Vigilancia
conforme a los lineamientos y acciones estratégicas relacionadas con el ejercicio de un
buen gobierno y el modelo de gestion de los diferente niveles del sistema educativo, el cual
establece el fortalecimiento de los mecanismos de Inspeccion, Vigilancia y Control para
efectos de garantizar la prestacién del servicio educativo con calidad y los resultados que
se obtuvieron de la evaluacion del POAIV 2023, mediante el desarrollo de las visitas con
observacion directa en sitio, visitas programadas, incidentales, entrevistas personales,
analisis de documentos y el plan de mejoramiento del afio inmediatamente anterior.

Durante el primer semestre de 2023, la Secretaria de Educacion formuld y ejecutd
programas y proyectos del sector educativo a nivel Municipal, con proyeccién territorial,
departamental y nacional. Siempre en procura de brindar una educacién con pertinencia y
con calidad para la comunidad del Municipio, asi como direccionar el modelo de gestion
educativa a través de la coordinacién de los procesos de cobertura, calidad educativa e
inspeccion y vigilancia en concordancia con los lineamientos del MEN, en procura de la
eficacia y pertinencia en la educacién de los Rionegreros.

Instrumento de formulacion del POAIV, debidamente diligencio para el periodo
comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2023.

Se remitié el instrumento de formulacién el POAIV para el afio 2023, segun las directrices
del MEN y se relacionaron las actividades a ejecutar durante el afio.

Durante el primer semestre de 2023, las visitas se realizaron de manera presencial, se
realizaron en colegios oficiales, privados y ETDH, en total se hicieron 70 visitas en el primer
semestre de 2023, de las cuales 66 estaban programadas en el POAIV y se hicieron 4
visitas incidentales para atender algunas situaciones presentadas en relaciéon con la
prestacién del servicio educativo y convivencia escolar.

Los encuentros con las instituciones educativas oficiales se realizaron por parte del equipo
interdisciplinario de la Secretaria de Educacion en donde participaron la Subsecretaria de
Planeacion Educativa y la Subsecretaria Administrativa y Financiera y los procedimientos
de Calidad educativa, cobertura educativa, inspeccioén y vigilancia y Talento humano y la
Subsecretaria de Infraestructura Educativa.

Durante el primer semestre de 2023, se realizaron algunas actividades programadas en el
POAIV, las cuales se relacionan en el instrumento de formulacién entregado por el MEN,
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esta ejecucion se realiz6 a través de un equipo interdisciplinario de la Secretaria. Las visitas
se realizaron con el fin de verificar los diferentes temas o actividades segun la programacion
realizada para el plan operativo de inspeccion y vigilancia del presente afio.

Se tuvo en cuenta los resultados de las visitas realizadas en el afio 2022, las PQRS,
recibidas y los resultados internos de calidad a nivel municipal, en especial en los que
corresponde a permanecia y aprobacién del afio escolar de los estudiantes del Municipio.
Con la evaluacion de esta Plan pretendemos determinar hasta qué grado se ha venido
dando cumplimiento a todos los aspectos normativos que rigen el servicio publico de
educacién en el Municipio de Rionegro, y garantizar el cumplimiento de las politicas
publicas del Plan Decenal de Educacién, el mejoramiento de la calidad en todos su niveles,
el acceso y la permanencia, pertinencia y modelos educativos que se cumplan de acuerdo
con lo dispuesto en el Plan de Desarrollo del Municipio, fortaleciendo los mecanismos de
inspeccion, vigilancia y control para efectos de garantizar la prestacion del servicio
educativo.

Esperamos que la evaluacion de este Plan de Inspeccién y Vigilancia sirva para guiar los
procedimientos que conforman el proceso educativo y el funcionamiento de las instituciones
educativas, a través de andlisis cuantitativos y cualitativos segun los instrumentos
empleados para recoger la informacién y asi poder hacer un diagnéstico del estado del
sector educativo en la ETC Municipio de Rionegro.

Los encuentros con las instituciones educativas oficiales se realizaron por parte del equipo
interdisciplinario de la Secretaria de Educacién en donde participaron la Subsecretaria de
Planeacién Educativa y la Subsecretaria Administrativa y Financiera y los procedimientos
de Calidad educativa, cobertura educativa, inspeccion y vigilancia y Talento humano y la
Subsecretaria de Infraestructura Educativa.

En cuanto a las visitas a las instituciones educativas no oficiales también se hicieron durante
el primer semestre de 2023, éstas las realiz6 el equipo de inspeccién y vigilancia con el fin
de verificar las condiciones de prestacion del servicio educativo.

Respecto a las Instituciones para el trabajo y desarrollo humano, se realizaron las visitas
durante el primer semestre de 2023 por el equipo de inspeccién y vigilancia con el fin de
realizar seguimiento y verificacion de cumplimiento de requisitos.

¢ Cual fue el nivel de cumplimiento global de las metas propuestas en el POAIV?
El nivel de cumplimiento del POAIV, referente a las metas durante el primer semestre de

2023 fue del 62,66% Durante dicho semestre, se ejecutaron las diferentes actividades en
cumplimiento de la meta trazada.

FECHA META RESULTADO ANALISIS
30/06/2023 100% 62,66% Se logr6 en el primer semestre
ejecutar las actividades programadas
en un 62,66% durante el periodo.
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El porcentaje de cumplimiento en la ejecucion del POAIV 2023, respecto a la meta anual,
durante el primer semestre es el resultado del trabajo de las dependencias de Secretaria
de Educacion la cual se logré en cumplimiento de funciones, con el fin de lograr la mejora
continua de la educacién en el Municipio.

¢Cuales fueron las actividades cuyas metas se cumplieron en el nivel esperado y qué
resultados relevantes se obtuvieron de su ejecucién?

Las actividades ejecutadas fueron cumplidas de manera satisfactoria en razén al trabajo
entre las dependencias de la Secretaria de Educacion, destacandose el acompafiamiento
de las IE oficiales y no oficiales, ademas de las IETDH en los procesos desarrollados por
las mismas.

Una gran parte de las actividades de inspeccion y vigilancia estuvieron encaminadas en el
primer semestre en verificar que el servicio educativo se prestara en condiciones de calidad,
eficiencia, equidad y con el cumplimiento de los procesos curriculares y la atencién a la
poblacién, ademas del acompafiamiento a visitas para la verificacion de la prestacién del
servicio educativo.

Durante el primer semestre se realizaron las visitas en sitio a las instituciones educativas
en las cuales se evidenci6 algunas falencias en algunos componentes de PEI, sin embargo,
se prestdé asesoria a las instituciones sobre el particular teniendo como referente la
normativa vigente y las directrices del Ministerio de Educacion Nacional.

Ademas de lo anterior se logré ejecutar otras actividades, costos educativos Calendario B,
novedades para las licencias de funcionamiento y el control normativo, verificacién de las
condiciones en que estd operando todas las gestiones de la institucién, actuaciones
encaminadas a fortalecer el gobierno escolar y resolver situaciones relacionadas con la
convivencia escolar.

Se brind6 apoyo las instituciones educativas sobre diferentes temas, ademas de asistencia
técnica y orientacion a nuevos prestadores para el inicio de actividades en el Municipio de
Rionegro.

Se hizo control a la cobertura escolar y seguimiento al acceso y permanencia en los
diferentes establecimientos educativos.

¢ Qué actividades muestran el mayor retraso en su ejecucion?

- Dentro de estas actividades se tiene las relacionadas con la habilitacion de prestadores
no oficiales y expedir licencias para las ETDH y renovacioén de programas.

- Algunas visitas de control normativo e infraestructura a las instituciones educativas y
ETDH
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¢Cuales han sido las razones por las cuales no pudieron ejecutarse?

- Elretraso en la contratacion del par académico para la revision de solicitudes.

- El poco personal con que se cuenta para el desarrollo de las actividades a ejecutar
por el area de inspeccién y vigilancia.

- Elretraso en la contratacion del personal para apoyar las actividades a ejecutar por
parte de inspeccion y vigilancia.

¢Cuales fueron las situaciones que motivaron el mayor nimero de peticiones, quejas
o de intervenciones del Area de Inspeccién y vigilancia durante el afio? ¢Cémo se
clasifican y cuales fueron las que registraron mayor nivel de reiteracion? ;Qué
acciones de mejora se implementaron para resolver estas ultimas?

Durante el semestre se presentaron quejas relacionadas con los siguientes temas:
Prestacion del servicio educativo, costos educativos, la evaluacién escolar, solicitud de
licencia, registro y renovaciéon de programas, asesoria y asistencia técnica sobre tramites
para el funcionamiento como institucién en el Municipio, entre otras. Estas peticiones,
quejas e intervenciones se han tramitado de manera oportuna, siguiendo el debido proceso
y generando recomendaciones asertivas, son atendidas por diferentes medios, unas por
escrito o se remiten al funcionario y son atendidas de manera articulada por las
dependencias de la Secretaria de Educacion.

¢Cual fue la estrategia implementada por la ETC para hacer seguimiento al proceso
de rendicion de cuentas de los establecimientos educativos oficiales atendiendo lo
establecido en la directiva ministerio 26 de 2011 y que resultado arroj6?

Se realizé visita programada a 16 instituciones oficiales para la revisién del manejo y
ejecucion de los FSE, durante el primer semestre de 2023, en sitio a las instituciones
educativas con un equipo interdisciplinario de la Subsecretaria Administrativa y financiera
e inspeccion y vigilancia, en las cuales se realizé control financiero, presupuestal y
contractual.

Por parte de la Secretaria de Educacion se realizan capacitaciones sobre el manejo de los
fondos de servicio educativos y permanente asesoria técnica por parte del personal de la
oficia que maneja los fondos de servicios educativos; se realizaron capacitaciones para el
manejo de dichos fondos por parte de la contraloria Municipal y del MEN, a todos los
rectores de las 16 instituciones educativas oficiales del Municipio de Rionegro.

La Oficina de FSE elaboré el documento DECRETO que reglamenté el funcionamiento de
los Fondos de Servicios Educativos.

En todos los establecimientos educativos en los que se realizé el seguimiento a los FSE,
se originaron observaciones sobre el plan anual de caja, el manual de contratacion, el
inventario de los bienes y los procesos contractuales realizados por la institucion, lo cual se
hizo con el fin de mejorar los procesos al interior de la misma.
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En contratacion se realiz6 asistencia técnica y capacitaciones periédicas en cuanto a los
principios de transparencia, economia, publicidad y responsabilidad en la ejecucién de los
recursos publicos.

En cuanto a la rendicion de cuentas todas las 16 instituciones educativas oficiales realizaron
dicha rendicién, en asamblea general, cartelera y pagina web de la institucion.

¢Cuales fueron las medidas excepcionales de tipo preventivo correctivo que se
tomaron durante la vigencia en ejercicio de la funcion de Inspeccion y Vigilancia para
el mejoramiento de la prestacion del servicio educativo en la ETC?

Durante el primer semestre de 2023, se realizé asesoria y acompafiamiento por parte del
comité municipal de jornada unica con el fin de implementar dicha jornada en las IE La
Mosquita, San José de las Cuchillas y el Instituto Técnico Industrial Santiago de Arma; en
este orden se viene haciendo estudio técnico para evidenciar los diferentes componentes
de la jornada Unica en las instituciones educativas mencionados y se ha solicitado asesoria
al MEN sobre el particular.

Se hizo seguimiento a los recursos, mobiliario, bienes de las instituciones educativas, en la
actualidad se cuenta con nueve instituciones educativas oficiales y sus 10 sedes con el
inventario real, lo que representa un 56,25% del total de instituciones educativas oficiales,
discriminado asi:

I.E. San Antonio (Sede Vilachuaga - Sede Santa Teresa)

|.E. Concejo Municipal El Porvenir (Sede Eduardo Uribe Botero)
|.E. Baltazar Salazar (Sede Mampuesto - Sede Maria Camila)
I.E. Antonio Donado Camacho (Sede Tablacito)

I.E. Domingo Savio (Sede Chipre - Sede Tres Puertas)

|.E. Gilberto Echeverri Mejia

|.E. La Mosquita (Sede Gonzalo Aristizabal)

I.E. San José De Las Cuchillas (Sede EI Carmin)

Se encuentran en actualizacién del inventario tres instituciones educativas oficiales |.E.
Técnico Industrial Santiago de Arma, |.E. Normal Instituto de Maria, |.E. Liceo José Maria
Cordoba, y sus sedes, al 30 de junio de 2023 se tiene un porcentaje de 18,75%.

Se tiene un porcentaje de sistematizacion del inventario de las instituciones educativas en
el sistema SAYMIR de 75%.

Se realiza seguimiento en las instituciones educativas oficiales para que se instalen y
pongan en funcionamiento equipos tecnolégicos, mantenimiento y supervision de la
infraestructura educativa y se hacen procesos de mejoramiento constante en las |.E del
Municipio.

Se expidié la circular 001 de 2023 sobre orientaciones generales para el afio 2023.

ﬁ @ srionegrogov.co @AlcRionegro €3 Alcaldio de Rionegro @ @alcaldiarionegro

FiNet NIT: 880907317-2 / Direccion Calle 49 N° 50 - 05 Rionegro, Antioquia Palacio Municipol
PBX: (604) 520 40 60 / Cadigo Postal: ZIP CODE 054040 / Correo electronico: alcaldia@rionegro.gov.co




RIONsGRO

T p . it
ziééf?ﬁ@i‘ avanz.aos s yesdes s
'Y I M

Se emiti6 el Decreto 051 de 2023, mediante el cual se adopt6 el nuevo reglamento de fondo
de servicios educativos de las instituciones educativas oficiales del Municipio de Rionegro.

1. Consolidado de la evaluaciéon semestral del POAIV 2023
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ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE INSPECCION Y VIGILANCIA
LOGRO
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE | META| META PORCENTA'!E Bt
EJECUCION
FUUADA
1. Evaluar el primer semestre Inspeccion y
POAIV 2023 y elaborar su Vigilancia 1 1 100%
respectivo informe. Educativa.
. .. | Subsecretario
(Zjé,lAs(r)oAb:/rzzlzlgm“orme de evaluacion de Plan'eacic'm 1 1 100%
Educativa.
3. Publicar el informe de evaluacién | Oficina de
POAIV 2023 del POAIV 2023 en la pagina WEB | Comunicaciones 1
de la Secretaria de Educaciéony Secretaria de 1 100%
otros medios de comunicacion. Educacion.
4. Enviar el informe de evaluacién Inspeceitn Y
POAIV 292.3 ala Sub.cllre'caon de Vigilancia 1 1 100%
Fortalecimiento Institucional del Edlticativa
Ministerio de Educacién Nacional. '
Inspeccion y
5. Elaborar el POAIV 2023. Vigilancia 1 1 100%
Educativa.
Comité Directivo
6. Aprobar el POAIV 2023. dela Secre"sana 1 1 100%
Planear el de Educacion.
POAIV para el 7. Publicar el POAIV 2023 en la Oficina de
o pagina WEB de la Secretaria de Comunicaciones
afio 2023. o : ) 1 1 100%
Educacion y otros medios de Secretaria de
comunicacion. Educacion.
8. Enviar el POAIV 2023 a la Inspecelsny
Subf:llre.caon de Fo.rt.aleu.mlento Vigilancia 1 1 100%
Institucional del Ministerio de .
i . Educativa.
Educacién Nacional.
9. Proyectar las resoluciones para
las licencias de las nuevas I. E. que | Inspeccidny
Desarrollar las | se creen en el Municipio de Vigilancia 15 2 13%
actividades Rionegro de educacién regular y de | Educativa.
administrativas | IETDH.
de inspeccién y | 10. Proyectar las resoluciones para
vigilancia la renovacion y registro de Inspeccion y
educativa. programas de las instituciones Vigilancia 50 6 12%
educativas para el Trabajo y el Educativa.
Desarrollo Humano.
®
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ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE INSPECCION Y VIGILANCIA

LOGRO
PORCENTAIJE DE
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE | META| META e
EJECUCION
FIUJADA
11. Proyectar las resoluciones para .
la aprobacidn de costos de las Inspeccion y
S : Vigilancia 23 3 13%
Instituciones Educativas No :
s Educativa.
oficiales.
12. Proyectar las resoluciones para L
oz : , Inspeccion y
la cancelacion de licencias de las . .
S : Vigilancia 3 2 66%
Instituciones Educativas regulares y Educativa
las IETDH.
13. Proyectar las resoluciones para
la cancelacién de registros de Inspeccion y
programas de las IETDH. segun Vigilancia 20 12 60%
solicitud del representante legal Educativa
y/o director
14. Proyectar las resoluciones para
la autorizacion de novedades como:
cambio de domicilio, cambio de Inspeccién y
propietario o representante legal, | Vigilancia 15 4 26%
cambio de razdn social, cambio de | Educativa
rector y/o director, ampliacién de
servicios educativos.
24. Notificar las resoluciones
proyectadas por Inspeccién y
Vigilancia correspondientes a
licencias, registro de programas, Inspeccion y
renovacion de registro de Vigilancia 70 6 15%
programas, aprobacion de costos | Educativa
educativos y demas novedades
presentadas segun la circular 010
de 2016.
. Inspeccion y
26. Reglstr?r en el DUE y en el SIET Vigllancia 60 12 20%
las resoluciones emitidas. ;
Educativa
15. Emitir la aprobacién de los Inspeccion y
incrementos de los costos Vigilancia 35 87 57%
educativos para las IETDH. Educativa.
17. Autorizar las salidas Inspeccion y
pedagogicas solicitadas por las I.E. | Vigilancia 350 179 51%
acorde a la normatividad vigente. | Educativa
18. Elaborar las acciones de mejora -
de Inspeccion y Vigilancia Educativa Inspeccion y
. Vigilancia 1 1 100%
y hacerles su respectivo -
Educativa

seguimiento.
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ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE INSPECCION Y VIGILANCIA

LOGRO
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE | META| MeTA | P ORCENTAIE DE
EJECUCION
FIUADA
. Inspeccion y
19. : :
9. Apostillar los dpcumentos que Vigilahicla 100 30 30%
salen para el exterior. ;
Educativa
. e Inspeccion y
20. | | B
0 Cc?nva idar los certlflcad95 de Vigilaricia 100 78 30%
estudio que llegan del exterior. .
Educativa
21. Asesorar a las personas Inspeccion y
interesadas en la creacion de Vigilancia 30 10 33%
nuevas Instituciones Educativas. Educativa
. Inspeccion y
22. Atender las qut_ejas presentadas Vigilanicla 200 )8 14%
por toda la comunidad. .
Educativa
23. Asesorar a las personas
interesadas en temas relacionados
con validacion de estudios, Inspeccion y
certificados de instituciones Vigilancia 100 55 55%
clausuradas, tramites de empleo, Educativa
concurso docente y debido
proceso.
25. Elaborar, retornar y archivar los iz
informes (actas) de las visitas lijzpeceeny
. Vigilancia 100 74 74%
realizas a cada una de las .
R Educativa
instituciones
27. Verificar el reporte veraz y
oportuno por parte de las Inspecciony
|nstlt}1c10nes de ETDH dfa la Vigilancle 47 47 100%
matricula y de los estudiantes .
e Educativa
certificados por estos
establecimientos, en el SIET.
28. Llevar el registro de las I. E. en =
el Sistema de Autoevaluacion Hispeccion y
. o Vigilancia 25 3 12%
educativa EVI para la emisién de las .
. . Educativa
resoluciones de costos educativos.
29. Elaborar las respuestas y demas
comunicados que sean necesarios | Inspecciony
para darle salida a las multiples Vigilancia 400 188 47%
solicitudes que llegan a Inspeccion | Educativa
y Vigilancia.
. . Inspeccion y
. AC | .- .
30. Registrar er? el Sls.tema SACla Vagilanei 400 188 47%
correspondencia enviada. .
Educativa

E 1549008
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ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE INSPECCION Y VIGILANCIA

LOGRO
META
FIJADA

PORCENTAJE DE

RESPONSABLE EJECUCION

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES META

Inspeccion y
Vigilancia
Educativa

31. Finalizar en el SAC la

4
correspondencia recibida. g

188 47%

32. Socializar junto con el Par
Académico y las Instituciones
solicitantes, los ajustes para la
renovacion de programas.

33. Contribuir en la elaboracién,
medicién, evaluacién y seguimiento
de los indicadores de gestion, que
propenden por el cumplimiento de
los estandares de calidad en sus
procesos

34. Atender requerimientos de los
entes externos de control los cuales
consisten en atencion a visitas de
auditoria o revision, solicitudes de
presentacion de informes
eventuales o de informes
periodicos.

Inspeccion y
Vigilancia
Educativa.

20 0%

Inspeccién y
Vigilancia
Educativa.

0%

Inspeccién y
Vigilancia
Educativa.

66%

CONTROL AL SERVICIO EDUCATIVO
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE BPM.

LOGRO
META
FIUADA

PORCENTAIJE
DE
EJECUCION

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE | META

35. Hacer control normativo verificando los
actos administrativos de creacion o de

Verificar el
cumplimiento
de requisitos

reconocimiento oficial del EE, legalizacion
de novedades, autorizacion de jornadas,
sedes, ciclos y programas, aprobacion del
PEl y constitucion de las instancias de
gobierno escolar, entre otros.

Inspeccion y
Vigilancia
Educativa.

40%

legales de
todas la
Instituciones
Educativas del
Municipio de
Rionegro.

36. Implementar estrategias de apoyo a las
instituciones educativas urbanas y rurales
que favorezcan la trayectoria escolar
completa garantizando el ingreso, la
permanencia, la calidad educativa y el
egreso normal de cada estudiante.

Inspeccion y
Vigilancia
Educativa.

0%

37. Constatar el cumplimiento del
calendario académico y de la jornada
laboral, e implementar acciones de control

Inspeccion y
Vigilancia
Educativa.

16 14

87%
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CONTROL AL SERVICIO EDUCATIVO
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE BPM.

LOGRO | PORCENTAIJE
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE | META| META DE
FIJADA | EJECUCION

y seguimiento al ausentismo laboral de los
docentes y directivos docentes.

38. Revisar la planta de personal docente y
directivo-docente, destinado a los EE
Oficiales para verificar su adecuada Inspeccion y
asignacion, teniendo en cuenta el PEl, las | Vigilancia 16 14 87%
relaciones técnicas vigentes y sus perfiles o | Educativa.
areas de desempefio, incluyendo a los
profesionales de apoyo.

39.Fortalecer la implementacion de
estrategias flexibles que garanticen

trayectorias escolares completas en las Inspeccion y
instituciones educativas rurales que asi lo | Vigilancia 11 9 80%
requieran y poner en marcha las Educativa.

orientaciones curriculares actualizadas del
modelo de escuela nueva.

40. Verificar la disponibilidad de
infraestructura, mobiliario, laboratorios y
demas bienes y equipos apropiados para el

S Inspeccion y

desarrollo de los programas académicos . . o

. Vigilancia 16 16 100%
ofertados, incluyendo los apoyos .

- . . Educativa.

comunicativos, tecnoldgicos o educativos
especificos destinados para la atencion de
estudiantes con discapacidad.
41. Ejercer control sobre la cobertura
escolar y garantizar el registro adecuado y
oportuno de la matricula en el SIMAT.
Hacer seguimiento a los programas de Inspeccion y
acceso y permanencia e implementar Vigilancia 16 16 100%

estrategias dirigidas a disminuir los indices | Educativa.
de desercidn y de repitencia escolary
asegurar el cumplimiento del principio de
gratuidad del servicio.

42. Verificar la implementacion de los Inspeccion y
Planes Individuales de Ajustes Razonables | Vigilancia 16 16 100%
de que trata el Decreto 1421 de 2017. Educativa.

43. Ejercer control sobre los
establecimientos de Educacion Inicial y de

. . . ., Inspeccidn
Primera Infancia y su articulacion con los : p . ¥
o : i Vigilancia 10 6 60%
establecimientos educativos oficiales en los .
Educativa.

términos en que lo dispongan las normas
aplicables a esta materia.
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CONTROL AL SERVICIO EDUCATIVO
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE BPM.

LOGRO | PORCENTAJE
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE | META| META DE
FIJADA | EJECUCION

44. Constatar la articulaciéon y la
continuidad de los programas ofertados Inspeccion y
por los establecimientos educativos Vigilancia 1 10 90%
oficiales de educacion basica con la media | Educativa.
y la superior y favorecer la doble titulacion.
45, Verificar el uso de las TIC como

estrategia de apoyo pedagodgico a la Inspeccion y
educacioén: Dotacion de equipos y Vigilancia 16 16 100%
conectividad, soporte y mantenimiento, Educativa.

sostenibilidad y reposicién de equipos.

46. Apoyar la implementacién adecuada de
los sistemas de convivencia escolary de la
ruta de atencion integral e impulsar la
revision y el ajuste de los manuales de Inspeccion y
convivencia de los establecimientos Vigilancia 16 16 100%
educativos, conforme a lo establecido en la | Educativa.
Ley 1620 de 2013 y en la Sentencia T-478
de 2015 proferida por la H. Corte
Constitucional.

47. Constatar las necesidades de
adecuacion de la infraestructura de los
establecimientos educativos y de los
programas de aprendizaje a las condiciones| Inspeccién y
requeridas por los estudiantes, en Vigilancia 16 16 100%
particular, por aquellos que hacen parte de | Educativa.
grupos poblacionales de especial
proteccion. (Corte Constitucional -
Sentencia T-736 de 2013).

48. Brindar acompafiamiento a los
programas de implementacion de la Inspeccion y
Jornada Unica como factor determinante | Vigilancia 3 3 100%
para el mejoramiento de la calidad en los | Educativa.
establecimientos educativos priorizados.
49. Evaluar la gestion directiva y el
direccionamiento estratégico de los
establecimientos educativos, propiciar la Inspeccion y
participacion de las comunidades Vigilancia 16 16 100%
educativas en las instancias de gobierno Educativa
escolar y verificar su adecuada
conformacioén y funcionamiento.
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CONTROL AL SERVICIO EDUCATIVO
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE BPM.

LOGRO | PORCENTAIJE
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE | META| META DE
FIJADA| EJECUCION

50. Hacer seguimiento al sistema de
evaluacion escolar, a la gestion académica

o ; Inspeccion y
t |
de Io.s'estableumlfen os educativos y a las Vigilancia 16 16 100%
mediciones de calidad con base en el .
r . Educativa

analisis de los resultados obtenidos en las
pruebas SABER.
51. Evaluar la gestion administrativa, el
manejo de los Fondos de Servicios Inspeccion y
Educativos y acompafiar los procesos de Vigilancia 16 16 100%

rendicion de cuentas que deben adelantar | Educativa
los establecimientos oficiales.

52. Controlar la prestacion del servicio
dirigido a jovenes y adultos ya sea

| .,
contratado o financiado mediante el pago n.specu.on !
- ; Vigilancia 2 2 100%
de horas extras para ofertar ciclos lectivos ;
- - Educativa
del 1 al 6, verificando el cumplimiento de
las intensidades horarias establecidas.
53. Verificar el cumplimiento de lo Inspecelony
2 de 2014 “Por | N
ordenado por la Ley 1,73 de orla vigilaneia 16 16 100%
cual se establece la Catedra de la Paz en .
Educativa

todas las instituciones educativas del pais”.
54. Promover el disefio e implementacion | Inspecciony
de estrategias preventivas del abuso sexual | Vigilancia 16 16 100%
y del acoso por parte de los docentes. Educativa

CONTROL AL SERVICIO EDUCATIVO
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE EPBM NO OFICIALES

LOGRO
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE META | META PORCENTAJE DE
EJECUCION
FUUADA
55. Hacer control normativo:
- Verificar los actos

Verificar el o : <

e administrativos mediante los
cumplimiento de e .

- cuales se otorgo la licencia
requisitos legales . . p
de todas la de funcionamiento, Inspeccion y
o legalizacion de novedades, Vigilancia 21 21 100%

Instituciones ., o .

. autorizacion de sedes, ciclos | Educativa.
el rogramas, procedimiento
Municipio de ¥ prog i .
Rfonesta aplicado para la aprobacién

gro. de tarifas y la fijacion de

listas de utiles, textos y
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Alealdfa de Rionegr:
Departaments de Anlioquis

CONTROL AL SERVICIO EDUCATIVO

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE EPBM NO OFICIALES

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

META

LOGRO
META
FUUADA

PORCENTAJE DE

EJECUCION

materiales escolares;
cumplimiento del calendario
académico, entre otros.

56. Verificar el
funcionamiento de los
establecimientos educativos
a partir de los reportes de los
sistemas de informacion,
proceder al cierre de los que
llevan mas de dos afios sin
operar y garantizar la
actualizacion permanente de
la informacidn reportada en
el DUE.

Inspeccion y
Vigilancia
Educativa.

0%

57. Verificar la evaluacion
institucional de los colegios
privados, revisar que tengan
autorizacion para todos los
grados ofertados y que estén
operando en la sede
autorizada y con el tipo de
servicios autorizados. La
evaluacion institucional debe
estar en cabeza del Area de
Calidad, contando con el
apoyo de las dreas de
Inspeccion y Vigilancia y de
Cobertura.

Inspeccion y
Vigilancia
Educativa.

23

21

91%

58. Realizar visitas de
evaluacion externa que
complementen la evaluacion
institucional y garantizar la
idoneidad de la informacion
consignada en el EVI.

Inspeccion y
Vigilancia
Educativa.

21

21

100%

59. Verificar el cumplimiento
de las condiciones
establecidas para la
prestacion del servicio
educativo para jovenes y
adultos en ciclos lectivos
especiales del 1 al 6,

Inspeccion y
Vigilancia
Educativa.

100%

o
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CONTROL AL SERVICIO EDUCATIVO
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE EPBM NO OFICIALES

LOGRO
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE | META | meTa | TORCENTAJE DE
FuADA | EJECUCION

conforme a la normatividad
vigente.

60. Iniciar, en coordinacion
con la Oficina Juridica y
contando con los informes
previos de las dreas técnicas
de la ETC, los procesos de
indagacion o de investigacion
que se requieran y aplicar las | Inspeccion y
sanciones que de estos se Vigilancia 1 0 0%
deriven, si es el caso; cuando | Educativa.
durante el proceso de
evaluacion de las quejas
recibidas se encuentren
indicios de que los EE han
incurrido en conductas
irregularidades.

61. Hacer seguimiento
especial a los
establecimientos clasificados
en régimen controlado y Inspeccion y
verificar el cumplimiento de | Vigilancia 1 0 0%
los planes de mejoramiento. | Educativa.
En virtud de lo establecido en
el articulo 2.3.2.2.1.3 del
Decreto 1075 de 2015.

CONTROL AL SERVICIO EDUCATIVO

ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

LOGRO | PORCENTAJE
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE | META| META DE
FIJADA | EJECUCION

Verificar el 62. Hacer control normativo: Verificar los
cumplimiento | actos administrativos mediante los cuales N
. B i T . . . Inspeccion y
de requisitos | se otorgo la licencia de funcionamiento, . -
e Vigilancia 47 12 25%
legales de legalizacién de novedades, programas y )
. o Educativa.
todas la sedes autorizadas, cumplimiento de las
Instituciones | intensidades horarias, entre otros.
Educativas del| 63. Realizar actividades de control a las Inspeccion y
Municipio de | Instituciones de ETDH para verificar el Vigilancia 47 12 25%
Rionegro. cumplimiento de los términos contenidos | Educativa.
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Depataments de Antiogui
CONTROL AL SERVICIO EDUCATIVO
ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
LOGRO | PORCENTAIJE
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE | META| META DE
FIJADA | EJECUCION
en la propuesta presentada para la
aprobacién de programas, especificamente
al item “numero proyectado de
estudiantes”, teniendo en cuenta que esta
informacion permite identificar la
pertinencia del programa, asi como, la
capacidad institucional existente para
responder a esa demanda.
64. Llevar a cabo el seguimiento a la
autoevaluacion institucional que deben Inspeccion y
hacer las Instituciones de ETDH y verificar | Vigilancia 47 12 25%
los instrumentos mediante los cuales la Educativa.
realizan.
65. Efectuar la revision periddica de los
contenidos basicos de formaciony de los | Inspecciony
demds aspectos necesarios para garantizar | Vigilancia 47 12 25%
pertinencia, mejoramiento y actualizaciéon | Educativa.
constante.
66. Garantizar el reporte veraz y oportuno
por parte de las instituciones ETDH de la
matricula y de los estudiantes certificados, | Inspecciény
en el SIET; herramienta que permite Vigilancia 47 12 25%
analizar la tendencia de la ETDH y consultar | Educativa.
la validez de los estudios realizados en
estos establecimientos.
67. Garantizar que la informacion nspecsiny
requerida en el SIET sea reportada de Vigilancla 47 12 100%
manera completa, veraz y oportuna por Educativa.
parte de las instituciones de ETDH.
68. Efectuar visitar de manera prioritaria
los EE que se encuentren en el primer afo
y segundo afo de operacion, ademas de Inspeccion y
los que, a partir de los reportes generados | Vigilancia 7 7 100%
por los sistemas de informacion, no Educativa.
evidencien el registro completo de los
datos requeridos.

CO-SCH05-1
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CONTROL AL SERVICIO EDUCATIVO

ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION PARA JOVENES Y ADULTOS
LOGRO

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE META | META
FIJADA

PORCENTAJE DE
EJECUCION

69. Implementar estrategias
de control especificamente
dirigidas a verificar las
edades de ingreso a los
programas, el cumplimiento
del tiempo de duraciodn, la
aplicacién de pruebas
externas de evaluacién, el
cumplimiento del servicio
social estudiantil, entre otros
aspectos, que favorecen los
procesos de calidad de la
formacion recibida por las
personas jovenes y adultas.
70. Hacer seguimiento a la
prestacion del servicio por
parte de establecimientos
privados que ofrecen la
opcidn de obtener el titulo Inspeccion y
de bachiller en menos Vigilancia 2 0 0%
tiempo del reglamentario, Educativa.
incumpliendo lo dispuesto en
la Seccién 3, Capitulo 5,
Titulo 3, Parte 3, Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015.

71. Ejercer control sobre la
atencion de la poblacion con
discapacidad, destacandose
el seguimiento al uso de los
recursos derivados del 20%
adicional que se reconoce en
la tipologia de los recursos
del SGP. La asignacion de
estos recursos debe ajustarse
a lo dispuesto en la Directiva
Ministerial No. 4 de 2018 y
en el Decreto 1421 de 2017.

Inspeccion y
Vigilancia 7 7 100%
Educativa.

Verificar el
cumplimiento de
requisitos legales
de todas la
Instituciones
Educativas del
Municipio de
Rionegro.

Inspeccion y
Vigilancia 16 16 100%
Educativa.

e Se hizo auditoria a los sistemas de informacion: EVI, SIET y DUE, con el fin de verificar
la informacion registrada, se evidenciaron algunas inconsistencias en el SIET, las cuales
fueron subsanadas conforme a la informacién correspondiente.
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e Se hizo seguimiento a las acciones desarrolladas en inspeccion y Vigilancia: En el
consolidado semestral 2023, estamos presentando el alcance de las metas propuestas.
El plan de actuaciones se realizé de manera individualizada.
a) Se anexa la matriz del POAIV primer semestre 2023

Se presenta los resultados del indicador que tenemos sobre el cumplimiento del POAIV.

CUMPLIMIENTO DEL POAIV PRIMER SEMESTRE 2023

e Participacion en diferentes orientaciones dados por el MEN, a través de los
CONECTATES con el MEN.

e En términos generales se puede decir que el POAIV cumplié con lo planeado
durante el primer semestre de 2023, en cuanto a la metodologia y a las pautas
utilizadas para las visitas.

e Se registraron 5 nuevos programas
Se emitieron 2 licencias de Funcionamientos para COLEGIOS PRIVADOS

e Se emitieron 3 resoluciones de costos educativos para los Colegios privados
calendario B.

e Se respondieron las solicitudes y PQRS que entraron a través del SAC o el BPMS
de la alcaldia.

e Se relacionan las resoluciones de costos para los Colegios Privados:
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REGIMEN NUMERO DE
No. ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO RESOLUCION
CALENDARIO B
REGULADO 0368 del
1 COLEGIO MONTESSORI 29/05/2023
2 COLEGIO JORGE ROBLEDO DEL VALLE REGULADO 0369 del
DE SAN NICOLAS. 29/05/2023
REGULADO 0406 del
3 COLEGIO MONTELUNA 8/06/2023
PUBLICACION INFORME PRIMER SEMESTRE
1 Se cuenta con en la pagina de la SER una pestafia de Inspeccién y Vigilancia.

Alli se encuentran varios de los documentos del procedimiento de Inspeccion y
Vigilancia que hemos publicado. Pagina web Municipio de Rionegro pagina web
www.rionegro.gov.co, Link https://rionegro.gov.co/es/inspeccion-y-vigilancia-
educativa/

2. En relacién con el SIET, en la actualidad se han entregado 47 Licencias de
funcionamiento con diferentes programas.

En el primer semestre del afio 2023 se dio licencia de funcionamiento a los
siguientes COLEGIOS PRIVADOS

No | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO No. de acto
administrativo
, |PREESCOLAR Mi FINQUITA DE 0127 del
ORIENTE 3/3/2023
0431 del
2 |COLEGIO HOLSS S1ie/an0

ACTIVIDADES PRIORIZADAS
1. Educacion inicial

En la ETC la educacién inicial es atendida por la Subsecretaria de Primera Infancia, de las
acciones concretas realizadas desde dicha Subsecretaria de Primera Infancia, durante el
primer semestre del afio 2023 se tienen:

1. Implementacién del programa Arrullos:

Este programa propio de la Administracién municipal desarrolla ejercicios de estimulacion
temprana con familias gestantes y familias con nifios y nifias hasta los 24 meses. En los
encuentros con las familias, se hace énfasis en los siguientes temas: educacién, cuidado,
crianza amorosa, salud fisica y mental, estimulaciéon adecuada, fortalecimiento de los
vinculos afectivos, comunicacién asertiva, nutricion con amor, arte y literatura y otras
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tematicas desde una vision integral del ser humano. En este programa, las familias mas
vulnerables son beneficiadas de un Kit de Bienvenida.

Los Kit de Bienvenida son ayudas en especie que se entregan a las familias gestantes mas
vulnerables del municipio de Rionegro, las cuales deben cumplir con la asistencia a
procesos de formacion y sensibilizacién centrados en el cuidado y proteccién, garantia de
derechos, preparacion para el parto, fortalecimiento fisico, entre otras.

Este es un proyecto de la Entidad territorial en el que se hace entrega de elementos
indispensables para la atencién y el cuidado del recién nacido y su mama.

Los elementos que conforman cada kit son: Morral pafialera. Cobija, toalla, pijama,
cambiador de pafal, set x 3 gorros, set x 3 toallas babitas, set x 3 body interior blanco,
paquete de pafiales 50 unidades, paquete de pafiitos humedos x 100 unidades, crema
protectora x 100 gramos y Rasca encias o mordedor para bebé. Los elementos que
conforman el kit pueden variar teniendo en cuenta donaciones y el suministro con el que se
cuenta.

La entrega del kit de bienvenida se da en el marco del Programa Arrullos en el que se brinda
acompafiamiento a las familias en torno al cuidado, la proteccion y el bienestar, afianzando
el vinculo con el Ser Humano que esta por nacer, impactando en la familia y generando
interacciones de calidad y la construccién conjunta de nuevos aprendizajes, invitando asi a
otros modos de pensar, sentir y expresar el afecto con respeto, alegria y reconocimiento de
la esencia infantil.

Durante el semestre se han acompafado las siguientes personas:

GESTANTES NINOS Y NINAS HASTA ALOS 24
MESES

83 311

TOTAL, FAMILIAS ACOMPANADAS EN EL SEMESTRE 1 2023

394

2. Programa Acompafiamiento a UDS (Acompafamiento al talento humano y las
familias de Unidades de Servicio para la atencién a la Primera Infancia)

Este programa acompafia en procesos de formacién y asistencia técnica a las agentes
educativas, familias, talento humano de las diferentes modalidades de atencién a la primera
infancia del municipio de Rionegro, alcanzando los siguientes logros en el primer semestre
del afio 2023:

Agentes educativos acompafniados en ejercicios de asistencias técnicas 241

Familias Beneficiadas con procesos de formacién: 3262
Nifios y nifias beneficiados a través del proceso continuado de asistencia técnica | 3262
desarrollado con agentes educativos
Numero de ejercicios de asistencia técnica desarrollados con agentes educativos y | 303
familias en los diferentes componentes para la atencién a la primera infancia.
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Los ejercicios de asistencia técnica pretenden fortalecer los componentes de atencién
establecidos en los lineamientos técnicos asociados a cada modalidad del servicio.
Igualmente se acompafian procesos de formacion a las familias, ejercicios de movilizacion
social, acompafiamientos a los transitos educativos arménicos, implementacién de
proyectos especiales para complementar la oferta educativa.

3. Programa ATP (Acompafiamiento a los nifios, las nifias, familias y docentes de los
grados transicion y primeros de las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio
de Rionegro):

El programa de acompafiamiento a los nifios, las nifias, familias y docentes de los grados
transicion y primeros de las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Rionegro
tiene los siguientes objetivos:

e Promover acciones territoriales intersectoriales articuladas para la promocién de los
derechos de la primera infancia, la prevencién de su vulneracion y el
acompafamiento a la activacién de la ruta integral de restablecimiento de los mismo,
en los casos en los que se evidencie la amenaza, vulneracion o inobservancia.

e Implementar estrategias que promuevan la vinculaciéon de familia y la comunidad
educativa en torno al proceso educativo y la garantia de derechos de la primera
infancia, mediante el acompafiamiento a las familias y cuidadores en el
fortalecimiento de sus capacidades en torno a los procesos de cuidado, crianza,
desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios para fortalecer las relaciones y los
vinculos afectivos mediante la generacion de estrategias enmarcadas bajo el
principio de corresponsabilidad.

e Fortalecer la practica pedagégica de las maestras y maestros mediante
acompafiamientos psicosociales y socio pedagdégicos, en el marco de los referentes
técnicos de educacion inicial y la implementacion articulada de los componentes del
servicio.

e Promover ambientes seguros, protectores y enriquecidos, que den respuesta a las
intencionalidades pedagoégicas y que promuevan la seguridad y bienestar de la
primera infancia, reconociéndolos como seres sociales, autonomos y diversos.

e Apoyar la implementacion de estrategias que favorezcan las transiciones de la
primera infancia en el entorno educativo en coherencia con los referentes técnicos
del Ministerio de Educacién Nacional.

En este programa se han acompariado en el primer semestre a las siguientes personas:

Numero de profesionales asignados al programa ATP 8
Numero de Establecimientos Educativos acompafiados 32
Docentes del grado Transicién acomparnados 42
Docentes del grado Primero, acompafados 45
Nifios y nifias del grado Transicién beneficiados 1079
Nifios y nifias del grado Primero beneficiados 1330

Numero de nifios y nifias derivados al programa por dificultades de orden | 192
psicosocial y/o familiar.

Numero de ejercicios de asistencia técnica realizados 349
Numero de Familias acompafiadas en procesos de orientacién individual 51
Numero de Familias acompafiadas en procesos de formacién a familias 301
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Las instituciones Educativas acompafiadas son las siguientes:

I.E ANTONIO DONADO CAMACHO, SEDE PRINCIPAL

I.E ANTONIO DONADO CAMACHO, SEDE TABLACITO

|.E ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MARIA, SEDEE U CARMELA BIANCHETTI
|.E ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MARIA, SEDE PRINCIPAL

I.E ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MARIA, SEDE SANTA ANA OJO DE AGUA
I.E SAN ANTONIO, SEDE PRINCIPAL

I.E SAN ANTONIO, SEDE SANTA TERESA

I.E SAN ANTONIO, SEDE VILACHUAGA

I.E SANTA BARBARA, SEDE PRINCIPAL

I.E SANTA BARBARA, SEDE LOS PINOS

|.E SANTA BARBARA, SEDE RIO ABAJO

I.E SANTA BARBARA, SEDE SAN LUIS

I.E ANA GOMEZ DE SIERRA, SEDE PRINCIPAL

I.E ANA GOMEZ DE SIERRA, SEDE MAMPUESTO

I.E ANA GOMEZ DE SIERRA, SEDE MARIA CAMILA RENDON LA LAJA
I.E CONCEJO MUNICIPAL EL PORVENIR, SEDE E U EDUARDO URIBE BOTERO
I.E GILBERTO ECHEVERRI MEJIA

I.E GUILLERMO GAVIRIA CORREA

I.E JOSE MARIA CORDOBA, SEDE ESCUELA URBANA UNIDA

I.E JOSE MARIA CORDOBA, SEDE PRINCIPAL

I.E JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ, SEDE CUATRO ESQUINAS

I.E JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ, SEDE BALDOMERO SANIN CANO
I.E LA MOSQUITA, SEDE PRINCIPAL

I.E SAN JOSE DE LAS CUCHILLAS, SEDE PRINCIPAL

I.E SAN JOSE DE LAS CUCHILLAS, SEDE EL CARMIN

I.E TECNICO INDUSTRIAL SANTIAGO DE ARMA, SEDE MANUEL GONZALEZ
I.E TECNICO INDUSTRIAL SANTIAGO DE ARMA, SEDE JULIO SANIN

4. Proyecto Nutricién con Amor:

Este proyecto, desarrollado con recursos propios, promueve una sana alimentaciéon en
ambientes de aprendizaje y cuidado, fortaleciendo las rutinas cotidianas y los estilos de vida
saludables.

En el proyecto de nutricion con amor se han realizado diversos acompafiamientos a las
familias mas vulnerables, como son valoraciones antropométricas, acompanamiento en el
diagnostico participativo de la actualizacién de politica de seguridad alimentaria, formacién
a familias en inicio de la alimentacién complementaria “Vamos a jugar que aprendemos a
comer”, redencién de bonos alimentarios. Hasta el mes de junio de 2023 se han beneficiado
471 personas.
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5. Programa de Motivacion Musical MOMUS.

Este programa acompafia a nifios, nifias, agentes educativos y docentes de los grados
transicion y primero en la implementacién de una serie de actividades musicales
intencionadas y retadoras para promover la apreciacion musical y el disfrute de la musica
mediante la expresion de mil lenguajes de la primera infancia, haciendo énfasis en
actividades ritmicas y sonoras que involucren el cuerpo y el sonido, teniendo como énfasis
los siguientes objetivos:

* Orientar la labor del docente y agente educativo en la motivacion de las capacidades
artisticas de las nifias y los nifios, a través de la practica y de la percepcién auditiva de lo
musical y lo sonoro como aporte al desarrollo integral y la convivencia ciudadana.

+ Fortalecer habilidades comunicativas, cognitivas y motoras en las nifias y los nifios del
primer septenio en el municipio de Rionegro, a través de la iniciacién musical, empleando
estrategias ludico-pedagdgicas que contribuyen al logro de aprendizajes significativos.

* Fortalecer en las nifias y los nifios la creatividad y la imaginacién, a través de la interaccion
con la musica y sus elementos.
e Promover en agentes educativos y maestros, la adquisicion y/o potenciacion de
habilidades para la implementacién de actividades que involucren en canto y la
musica como estrategias pedagégicas.

El programa cuenta con una cobertura de 3924 nifios y nifias desde los 9 meses hasta los
7 afos de edad.

6. Acompafiamiento diferencial a nifios y nifias con signos de alerta o alteracién en el
desarrollo y a sus familias:

En el proyecto se realiza acompafiamiento a las agentes educativas de las diferentes
modalidades de servicio dispuestas para la atencion a la primera infancia, en cuanto a la
identificacion en nifios o nifias, de alteraciones en el neurodesarrollo o discapacidad, a fin
de poder realizar acciones oportunas de identificacién y remisién al sistema de salud, a la
par que se brindan orientaciones pedagégicas y de acompafiamiento a las familias y
agentes educativas.

El proyecto ha acompafiado a 84 nifios, nifias y familias de las diferentes unidades de
servicio para la atencion a la primera infancia. De igual modo, se han brindado ejercicios de
asistencia técnica a los agentes educativos que acompafian los procesos pedagégicos.

7. Acompafiamiento de la Mesa de Transitos Educativos Arménicos.

La subsecretaria de Primera Infancia y Atencién Diferencial ha desarrollado 2 encuentros
de la Mesa de Transitos Educativos Arménicos, en las cuales se han elaborado ejercicios
de analisis de desercion del grado transicion entre el afio 2022 y el afio 2023; igualmente
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se han realizado ejercicios de identificacion de la base de datos de datos de nifios y nifias
que transitan entre el afio 2022 y el afio 2023.

Igualmente, se identificaron los casos prioritarios de nifios y nifias con presunciéon de
alteraciones en el neurodesarrollo o con diagnéstico de discapacidad, para realizar un
ejercicio de acompafnamiento diferencial con las familias, los nifios, las nifias, los agentes
educativos y las maestras del grado transicion.

8. Tercera version del Seminario Internacional, “Juntos Sofiando la Primera Infancia”

A este evento, desarrollado el dia 09 de junio en la Universidad Catélica de Oriente,
asistieron mas de 250 agentes educativas del municipio de Rionegro, asi como maestras
de la oferta de servicios privados, interesados en el enfoque de atencién a la Diversidad
Funcional. Este ejercicio académico pretende fortalecer las habilidades y conocimientos de
los agentes educativos y maestras, para el acompafamiento efectivo de nifios, nifias y
familias a la poblacién con diversidad funcional o con necesidades de implementacion de
Ajustes Razonables en diferentes areas del desarrollo infantil.

9. Realizacion del Concurso, Avanzando Juntos por la Primera Infancia”

Este es un ejercicio de construccion y fortalecimiento de los componentes de atencién
integral, el cual propende por promover el despliegue de habilidades y capacidades
creativas en las agentes educativa de primera infancia.

Este Concurso es una importante oportunidad para exaltar la invaluable labor que, con
dedicacion y compromiso, realizan las(os) agentes educativas(os) en beneficio de la
primera infancia de Rionegro. Cabe anotar que dichas(os) agentes educativas(os) hacen
parte de los programas operados a través de las Entidades Administradoras de Servicios
(EAS), que, a su vez, tienen contratos de aportes con el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF).

La version 2023 de este Concurso buscé motivar a las(os) agentes educativas(os) para que
exploraran formas distintas de reflexionar respecto a los significados de la primera infancia,
pensaran sobre su quehacer a favor de los nifios y de las nifias y que expresaran
creativamente sus deseos y expectativas respecto a la atenciéon que les brindan, de tal
manera que comprendan mejor su realidad y optimicen sus practicas de formacion y
cuidado tal como la primera infancia lo merece.

El Concurso “Avanzando Juntos por la Primer Infancia”, version 2023, consistié en que cada
una(o) de las(os) agentes educativas(os) elaborara un cuento o relato corto a partir de
experiencias anecdoticas o de situaciones ficticias relacionadas con la primera infancia. El
cuento o relato deberia tener una extension maxima de 300 palabras, siendo ademas de la
propia autoria de las(os) agentes educativas(os). Los temas del cuento o relato abordaron
todas las dimensiones humanas de la primera infancia.
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Adicionalmente, la participacion en esta nueva version del Concurso generdé un
reconocimiento econémico a todas(os) las(os) agentes educativas(os) del municipio que
aportan al desarrollo integral de la primera infancia, de esta manera, se exalté su importante
rol en la sociedad Rionegrera por la labor que realizan a favor de los nifios y de las nifias.

En este concurso participaron mas de 240 agentes educativas de las diferentes
modalidades de atencién a la primera infancia del municipio de Rionegro, proceso con el
cual se premi6é econémicamente a 21 ejercicios ganadores en diferentes categorias y se
impulsé un ejercicio de construccion y compilado de los cuentos ganadores.

2. Verificacion de infraestructura educativa

Adelantar acciones de verificacién de las condiciones en que operan los EE oficiales y No
Oficiales y apoyar la implementacién del plan nacional de infraestructura educativa
sostenible y con pertinencia regional que se formulara con el propésito de avanzar en la
infraestructura fisica y tecnolégica en la educacion preescolar, basica, media y superior. Lo
anterior, con el fin ofrecer mayor bienestar a los estudiantes y de transformar los
establecimientos educativos en ambientes de aprendizaje propicios para el desarrollo
comunitario, la vida y la paz.

En este item para la verificacién de la infraestructura de las instituciones educativas oficiales
se cuenta con el con convenio 1120-06-09-024-2022 para el mantenimiento de instituciones
educativas, cuyo objeto consiste en contrato interadministrativo de administracion delegada
para realizar el mantenimiento y mejoramiento a las instalaciones de las instituciones
educativas oficiales del municipio de Rionegro, las intervenciones se relacionan a
continuacién:

I.E Ana Gomez de Sierra Sede Mampuesto. En proceso de ejecucion, se socializara el
proyecto en julio de 2023.

I.E Maria Camila Rendon. En proceso de ejecucioén, se socializara el proyecto en julio de
2023.

|.E Santa Barbara Sede Los Pinos. En proceso de ejecucién, se socializara el proyecto en
julio de 2023.

I.E José Maria Cérdova Sede Unida. Mantenimiento en muros, estuco, pintura, colocacion
de drywall y ruanas en la cubierta, colocacién de malla mosquitera y mantenimiento de
canoas. Porcentaje de ejecucién: 99.85%

|.E Santiago de arma Sede Juan Manuel. Se realizan las intervenciones planteadas en el
contrato 1120-06-09-024-2023 la cuales constan de mantenimiento de la red eléctrica de la
institucion. Porcentaje de ejecucion: 99.68%

|.E Baltazar Salazar Sede Capiro. El proceso se encuentra en ejecucién bajo el contrato
1120-06-09-024-2022. Porcentaje de obra: 52.57%
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|.E Barro Blanco.
En proceso de entrega bajo el contrato 1120-06-09-024-2022. Porcentaje de obra: 100%.

I.E IETISA Julio Sanin.
En proceso de entrega bajo el contrato 1120-06-09-024-2022. Porcentaje de obra: 100%.

En cuanto a la infraestructura tecnolégica se presta el servicio de internet en las
instituciones educativa oficiales mediante el contrato interadministrativo 1070-06-09-037-
2020, ademas de dotar de implementacién como computadores, televisores, entre otros.
En relacién con las instituciones educativas privadas, la mayoria cuenta con una
infraestructura con unas condiciones adecuadas para su funcionamiento, lo cual se pudo
verificar en las visitas realizadas durante el primer semestre, las cuales se encuentran
relacionadas en el instrumento POAIV 2023.

3 Educacion media

Verificar la ejecucion de las actividades enmarcadas en el plan de permanencia escolar de
la ETC, particularmente, las dirigidas a brindarle oportunidades a los jévenes para culminar
la educacién béasica y media y continuar sus estudios en la educaciéon posmedia. Este
propésito incluye la resignificacién de la educacion media haciéndola mas pertinente y
acorde con las necesidades de los jévenes.

El programa de articulacién con la educacion media en el municipio de Rionegro. tiene como
proposito favorecer el mejoramiento de la calidad y la pertinencia de la oferta de las
instituciones educativas, asi como abrir opciones de continuidad educativa a sus
estudiantes, bien sea en la educacién superior o en la educaciéon para el trabajo y el
desarrollo humano.

Dicho convenio se viene ejecutando desde la vigencia 2021 en el marco del convenio
interadministrativo 000036 del 21 de diciembre de 2020, suscrito entre el servicio Nacional
de Aprendizaje SENA y el Municipio de Rionegro, se vienen adelantando programas de
formacion en las siguientes Instituciones educativas: I. E. JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ,
I. E. TECNICO INDUSTRIAL SANTIAGO DE ARMA, |. E. JOSE MARIA CORDOBA, I. E.
SAN ANTONIO, I. E. SAN JOSE DE LAS CUCHILLAS, |. E. SANTA BARBARA, I. E. ANA
GOMEZ DE SIERRA, |. E. BARRO BLANCO, I. E. BALTAZAR SALAZAR, |. E. CONCEJO
MUNICIPAL EL PORVENIR, I. E. LA MOSQUITA y |.E GILBERTO ECHEVERRI MEJIA, a
la fecha se tiene un total de estudiantes matriculados de 1336 lo que nos da un % de
cobertura para los estudiantes de grado 10° y 11° de las instituciones articuladas del
70.46%.

Los programas de formacion que se imparten por parte del SENA en 2023 son:

Asesoria comercial, asistencia administrativa, carpinteria metalica, conservacion de
recursos naturales, ejecucion de eventos deportivos y recreativos, electricista industrial,
mantenimiento de equipos de computo, mecanica de maquinaria industrial, programacion
de software, sistemas, fabricacion de muebles contemporaneos y modulares, dibujo
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arquitectonico, disefio e integracién de multimedia, ejecuciéon de programas deportivos,
operacion turistica local, recursos humanos, integracion de contenidos digitales,
mantenimiento de motocicletas y motocarros y produccion agropecuaria, es importante
aclara que todos los programas son del nivel técnico.

En el Municipio se apoya a los jévenes en la busqueda de opciones de educacion superior
a través de diferentes estrategias de acceso y permanencia, para ello se brinda al interior
de las |IEE la preparacion Preicfes y preuniversitaria a los estudiantes de educacién media.

Actualmente se cuenta con las 16 instituciones educativas oficiales, de las cuales hay 11
con programas de articulacion en media técnica con el SENA, tres tienen dentro de su
proyecto educativo institucional la educacién media en diferentes modalidades que se
articulan con el programa formativo con el fin de generar condiciones de productividad y
produccion de conocimiento con miras a posibilitar el desarrollo de capacidades laborales.

Se cuenta con tres instituciones educativas que tienen media técnica (Josefina Mufioz,
IETISA, José Maria Cérdoba), en diferentes modalidades que se articulan con el programa
formativo de la IE con el fin de generar condiciones de productividad y produccién de
conocimiento con miras a posibilitar el desarrollo de capacidades laborales.

Programa de Apoyo SER

Objetivo: Apoyar econémicamente a los estudiantes que residen en el Municipio de
Rionegro y que se desplazan a los diferentes Municipios que conforman el Area
Metropolitana del Vallé de Aburra de Medellin para adelantar sus estudios superiores en
nivel Técnico Laboral, Técnico Profesional, Tecnolégicos, Profesional y Pos graduales en
Instituciones legalmente constituidas y reconocidas por la Secretaria de Educacién del
Municipio de residencia o el Ministerio de Educacion Nacional segin sea el caso; este
apoyo puede ser para transporte, sostenimiento o mantenimiento, buscando mejorar la
permanencia estudiantil en la educacion superior. Este apoyo igualmente se otorga a los
estudiantes que adelantan sus estudios de educacion superior mediado por la virtualidad
(virtual -presencial).

En linea con lo anterior, para el semestre 1-2023 se realizé convocatoria del fondo Municipal
para la Educacién Superior y Educacién para el Empleo RIO 4.0 del Programa de Apoyo
SER mediante Resolucion 0211 del 10 de abril del 2023, proceso que finaliza el préximo 14
de agosto del 2023.

2. INSTRUMENTOS DE FORMULACION Y SEGUIMIENTO

Se remite el instrumento de formulacion y seguimiento debidamente diligenciados en el
formato correspondiente para el primer semestre de 2023.
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PUBLICACION INFORME PRIMER SEMESTRE POAIV 2023

Se cuenta con un enlace para inspeccion y vigilancia en donde se actualizé la informacién
relacionada con el informe y evaluacién del primer semestre POAIV 2023 en la pagina
https://rionegro.gov.co/es/inspeccion-y-vigilancia-educativa/ donde se puede evidenciar los
documentos relacionados con el informe semestral.

Esperamos dar respuesta a las inquietudes presentadas con relacién a la evaluacién del
primer semestre del POAIV 2023.

Atentamente,
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Seciretaria de Educacion
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