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Gildardo Gómez Llano

 Escribiente
Centro de servicios Administrativos 

 

csarionegro@cendoj.ramajudicial.gov.co 
Teléfono: 604 562 55 93
Cra. 47 60 - 50 Palacio de Justicia José Hernández Arbeláez
Rionegro-Antioquia 

  

  
   
Claudia Valencia  

  Citadora
Centro de servicios Administrativos  

  csarionegro@cendoj.ramajudicial.gov.co  

RV: Generación de Tutela en línea No 1783448-MEDIDA PROVISIONAL. RDO. 2023-188

Oficina de Reparto - Antioquia - Rionegro <repartorionegro@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Vie 24/11/2023 16:49
Para: Juzgado 02 Laboral Circuito - Antioquia - Rionegro <rioj02labcj@cendoj.ramajudicial.gov.co> 

2 archivos adjuntos (13 MB)
05615310500220230018800.pdf; ACTA REPARTO TUTELA EN LINEA 1783448 CON MEDIDA PROVISIONAL.pdf;

Cualquier memorial, demanda o solicitud dirigida a los Juzgados de Rionegro (Ant), deberá presentarse
únicamente en formato PDF en un solo archivo (unir los anexos y la demanda), a la dirección
csarionegro@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Los procesos se podrán consultar a través del siguiente enlace: 
https://procesos.ramajudicial.gov.co/procesoscs/ConsultaJusticias21.aspx?
EntryId=1ND%2fT1QaEBFgDjwxVoCZ45pYS4g%3d  

Las providencias publicadas por estados, los traslados secretariales, los remates y toda otra información de interés
emi�da por los 12 despachos ubicados en Rionegro se podrá consultar a través de la siguiente página 
https://www.ramajudicial.gov.co/web/centro-de-servicios-administrativos-de-rionegro  

Cordialmente,

De: Oficina Reparto Centro Servicios Judiciales - An�oquia - Rionegro <csarionegro@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: viernes, 24 de noviembre de 2023 16:31
Para: Oficina de Reparto - An�oquia - Rionegro <repartorionegro@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: RV: Generación de Tutela en línea No 1783448
 

Cordialmente, 
 

mailto:csarionegro@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprocesos.ramajudicial.gov.co%2Fprocesoscs%2FConsultaJusticias21.aspx%3FEntryId%3D1ND%252fT1QaEBFgDjwxVoCZ45pYS4g%253d&data=05%7C01%7Crioj02labcj%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C5eb6f87aa7ee486d6ecd08dbed37360a%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638364593673282725%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=01FE6x2C2duGBLB4eK6fFcarsTrqPuzkM5r0lfHMFGk%3D&reserved=0
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Cra. 47 60 - 50 Palacio de Justicia José Hernández Arbeláez
Rionegro-Antioquia  

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - An�oquia - Medellín <apptutelasant@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: viernes, 24 de noviembre de 2023 16:28
Para: Oficina Reparto Centro Servicios Judiciales - An�oquia - Rionegro <csarionegro@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Cc: abogadosenprodelmerito@gmail.com <abogadosenprodelmerito@gmail.com>
Asunto: RV: Generación de Tutela en línea No 1783448
 

De: Tutela y Habeas Corpus en Línea Rama Judicial <tutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: viernes, 24 de noviembre de 2023 15:56
Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - An�oquia - Medellín <apptutelasant@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
abogadosenprodelmerito@gmail.com <abogadosenprodelmerito@gmail.com>
Asunto: Generación de Tutela en línea No 1783448
 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO
REPÚBLICA DE COLOMBIA
Buen día,
Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Línea con número 1783448

Lugar donde se interpone la tutela.
Departamento: ANTIOQUIA.
Ciudad: RIONEGRO

Lugar donde se vulneraron los derechos.
Departamento: ANTIOQUIA.
Ciudad: RIONEGRO

Accionante: CLAUDIA PATRICIA ACOSTA CARDONA Identificado con documento: 39446450
Correo Electrónico Accionante : abogadosenprodelmerito@gmail.com
Teléfono del accionante : 3136958766
Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:
Persona Jurídico: ALCALDÍA DE RIONEGRO- Nit: ,
Correo Electrónico: juridica@rionegro.gov.co
Dirección:
Teléfono:
Persona Jurídico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- Nit: ,
Correo Electrónico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Dirección:
Teléfono:



27/11/23, 08:44 Correo: Juzgado 02 Laboral Circuito - Antioquia - Rionegro - Outlook

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkAGU3Y2U5MjU4LWFmOWYtNGZjZC05NmIyLTVjODc0OTFlY2IzMwAQAMsor1%2BVG1lEt3R9i68r3Lo… 3/3

Medida Provisional: SI

Derechos:
DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, TRABAJO,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una dirección de correo electrónico utilizado exclusivamente para notificación el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrónico contiene información de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibió por error
comuníquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrá usar su contenido, de hacerlo
podría tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la información de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorización explícita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprocesojudicial.ramajudicial.gov.co%2Ftutelaenlinea%2Farchivos%2Findex%2Fd9594e3a-d8e2-4e4f-acfc-29eeb92ba880&data=05%7C01%7Crioj02labcj%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C5eb6f87aa7ee486d6ecd08dbed37360a%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638364593673282725%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=yaZq4JyYh8jBTR8u8NcNxbxHzxk5fhNad%2BaEzdGrz%2FY%3D&reserved=0


 

Señores  
JUZGADO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE RIONEGRO (ANTIOQUIA) - REPARTO 
E.  S.     D.  
 
 
 
Referencia:   ACCIÓN DE TUTELA. 
Accionante:  CLAUDIA PATRICIA ACOSTA CARDONA. 
Entidades Accionadas:  ALCALDÍA DE RIONEGRO y COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC). 

 
CLAUDIA PATRICIA ACOSTA CARDONA, identificada con cedula de ciudadanía No. 39.446.450, en calidad de 
elegible del Proceso de Selección Convocatoria No. 990 de 2019 - Territorial 2019 – ALCALDÍA DE RIONEGRO, 
creado mediante Acuerdo No 20191000001266 del 04-03-2019, actualmente inscrita en lista de elegibles 
Resolución No 9006 del 11 de noviembre de 2021, actuando a nombre propio y en ejercicio del artículo 86º de la 
Constitución Política, instauro la presente acción de tutela en contra de la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO 
CIVIL (CNSC) y la GOBERNACIÓN DEL META, con el fin de que sea protegido mi derecho fundamental al debido 
proceso, trabajo, acceso a cargos públicos por mérito y la igualdad amenazados por parte de las accionadas de la 
forma como se explica en los siguientes: 
 

I. HECHOS 

1º. Participé en el proceso de selección por méritos, Convocatoria No. 990 de 2019 - Territorial 2019 – ALCALDÍA 
DE RIONEGRO, creado mediante Acuerdo No 20191000001266 del 04-03-2019 para la OPEC No 797341, la cual 
ofertó UNA (01) vacante del cargo denominado Auxiliar Administrativo, Código 407, Grado 02.  
 
2º. Una vez aprobé las etapas de convocatoria de Inscripciones, de Verificación de Requisitos Mínimos, de 
Aplicación de Pruebas Escritas (competencias básicas y funcionales, competencias comportamentales) y de 
Valoración de Antecedentes, la CNSC publicó a través de la página web del Banco Nacional de Listas de Elegibles 
(BNLE) la Resolución No 9006 del 11 de noviembre de 2021, Que su artículo 1º estableció: 
 

ARTÍCULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo 
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 2, identificado con el Código OPEC No. 79734, PROCESOS 
DE SELECCIÓN TERRITORIAL 2019 - ALCALDÍA DE RIONEGRO ANTIOQUIA, del Sistema General de Carrera 
Administrativa, así: 

 

 

                                                      
1 Los detalles de la oferta de empleo pueden ser consultados en https://simo.cnsc.gov.co/#historicoOfertaEmpleo ingresando el número 
de OPEC 79734. 

CONTIENE MEDIDA PROVISIONAL 
“III. SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL”  

en las páginas 15 a 17. 
Y “V. SOLICITUD ESPECIAL DE PRUEBAS DE 

OFICIO” en la página 17 

https://simo.cnsc.gov.co/#historicoOfertaEmpleo


 

En ese sentido, visto que no logre ocupar una de las vacantes ofertadas por la OPEC a la cual postule pese a haber 
superado las etapas meritorias del proceso de selección y haber ocupado el segundo lugar por recomposición en 
lista de elegibles en virtud de mérito, para ser nombrada en período de prueba; no obstante, puesto que podían 
darse novedades sobre el surgimiento de vacantes y con ello la movilidad de la lista de elegibles, se mantiene la 
expectativa de lograr un nombramiento a futuro, dada la vigencia de 2 años de mi lista de elegibles que está próxima 
a vencer (26 de noviembre de 2023). 
 
3º. Que el Acuerdo No. 20191000001266 del 04-03-2019, mediante el cual se convocó al proceso de selección y se 
establecen las reglas del proceso estableció en sus artículos 47 y siguientes todo lo relacionado con la publicación y 
firmeza de las listas de elegibles así como los términos para la solicitud de exclusión de los elegibles que conforman 
dichas listas, por lo cual frente a la Resolución No 9006 del 11 de noviembre de 2021, pueden establecerse las 
siguientes circunstancias respecto de su firmeza. 
 
Fecha de publicación LE:  11 de noviembre de 2021 
Fecha en que adquirió firmeza:  26 de noviembre de 2021  
Tipo de firmeza:  Firmeza completa  
Fecha de vencimiento de la lista:  26 de noviembre de 2023 
 
Resaltándose la perdida de vigencia de mi lista de elegibles se encuentra muy próxima de generarse. 
 
4º. Previamente a la publicación de las listas de elegibles, la Alcaldía de Rionegro expidió los Decretos 068, 069 y 
070 del 04 de marzo de 2021, mediante los cuales realizó modificaciones en su planta de personal ampliando la 
cantidad de cargos a los 113 reportados inicialmente, de los cuales se resalta la siguiente información: 

 

- Decreto 069 de 2021 Por medio del cual se establece la planta global de cargos de la alcaldía de 
Rionegro 

(…) 

 
(…) 

 
 

DECRETA 
ARTICULO PRIMERO: Crear las siguientes plazas de empleos en la Planta de Cargos de la Alcaldía de Rionegro: 
(…) 
 



 

De Carrera Administrativa 

 

 

 
 
 
ARTICULO SEGUNDO: Planta Global. Definir la siguiente Planta de Cargos Global para el desempeño de las funciones de la Alcaldía 
de Rionegro acorde con su naturaleza, responsabilidades y requisitos: 

 
(…) 

 

 
 

- Decreto 070 de 2021 Por medio se incorporan los servidores públicos del municipio de Rionegro a 
la nueva planta de personal.  

 



 

DECRETA 
ARTICULO PRIMERO: incorporación de los empleados a la nueva planta de personal. Incorporar a los siguientes empleados a la nueva 
planta de personal del Municipio de Rionegro.  
 
*se describieron 127 cargos denominados Profesional Universitario, Código 219, Grado 01, distribuidos en las diferentes dependencias 
de la alcaldía de Rionegro y que se dividen así * 
 

- En Provisionalidad 88 cargos 

- En Provisionalidad con Titular 5 cargos 

- Encargo con vacancia definitiva 5 cargos 

- Carrera Administrativa con titular 17 cargos 

- Carrera Administrativa en vacancia 21 cargos 

- Vacante Temporal 1 cargo 

 
5º. Ahora bien, respecto del uso de las listas de elegibles durante su término de vigencia, es menester contextualizar 
que concomitantemente a cuando se estaban surtiendo las etapas del concurso de méritos y previamente a cuando 
fuera expedida mi lista de elegibles, el Congreso de la República expidió la Ley 1960 del 27 de junio de 2019 Por la 
cual se modifican la ley 909 de 2004, el Decreto-Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones, donde en sus 
artículos finales estableció: 

 
ARTÍCULO 6°. El numeral 4 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, quedará así: 
"Artículo 31. El Proceso de Selección comprende: 
1. (...) 2. (...) 3. (...) 
 
4. Con los resultados de las pruebas la Comisión Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegación de 
aquella, elaborará en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrá una vigencia de dos (2) años. Con esta y 
en estricto orden de mérito se cubrirán las vacantes para las cuales se efectuó el concurso y las vacantes definitivas 
de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la 
misma Entidad. 
 

En virtud del artículo 6º de la Ley 1960 de 2019, la CNSC y su Sala Plena profirieron las siguientes disposiciones 
normativas aplicables al tema de uso de listas de elegibles: 
 

- CRITERIO UNIFICADO USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL 27 DE 
JUNIO DE 2019. (16 de enero de 2020)2. 
 
- ACUERDO NO. 165 DE 2020 (12 de marzo de 2020) Por el cual se reglamenta la conformación, 
organización y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y 
Sistemas Específicos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique3. 
 
- CRITERIO UNIFICADO “LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO 
DE 2017” (22 de septiembre de 2020)4. 

                                                      
2 Véase Anexo Normatividad CNSC Páginas 1 a 3 
3 Véase Anexo Normatividad CNSC Páginas 4 a 10 
4 Véase Anexo Normatividad CNSC Páginas 14 a 16 



 

 
- CIRCULAR EXTERNA NO. 001 de 20205: Dirigida a Representantes Legales y Jefes de Unidades de 
Personal de las entidades del Sistema General de Carrera Administrativa, de los Sistemas Específicos y 
Especiales de Creación Legal que cuentan con listas de elegibles vigentes, a fin de dar Instrucciones para la 
aplicación del Criterio Unificado “Uso de Listas de Elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 
2019”, en procesos de selección que cuentan con listas de elegibles vigentes. 

 
- CIRCULAR EXTERNA NO. 0008 de 20216: Dirigida a Representantes Legales y Jefes de Unidades de 
Personal, o quienes hagan sus veces, en las entidades del Sistema General de Carrera y de los Sistemas 
Específicos y Especiales de creación legal administrados y vigilados por la Comisión Nacional del Servicio 
Civil, a fin de dar Instrucciones para el reporte de información sobre la provisión de las vacantes definitivas de 
los empleos de carrera administrativa y el trámite de solicitud de uso de las Listas de Elegibles.  
 
- CIRCULAR EXTERNA NO. 0007 de 20217: Dirigida a representantes legales y jefes de unidades de 
personal de entidades del sistema general de carrera administrativa, de los sistemas específicos o especiales 
de origen legal y de los sistemas especiales a los que por orden de la ley les aplica transitoriamente la ley 909 
de 2004, que brinda lineamientos sobre el alcance de la sentencia proferida por el h. consejo de estado - sala 
de lo contencioso administrativo, sección segunda subsección b, el 20 de mayo de 2021, radicado: 11001-03-
25-000-2012-00795-00, frente al procedimiento de provisión de empleos de carrera administrativa mediante 
encargos y nombramientos provisionales. 
 
- CIRCULAR EXTERNA NO. 0011 de 20218: Dirigida a Representantes Legales y Jefes de Unidades de 
Personal de las entidades del Sistema General de Carrera Administrativa y, de los Sistemas Específicos y 
Especiales de Creación Legal, que brinda lineamientos sobre el Reporte de vacantes definitivas de empleos 
de carrera administrativa en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) mediante 
los Anexos Técnicos Parte I y Parte II, que se refieren respectivamente a las situaciones administrativas en 
torno a la generación de vacancia definitiva en empleos de carrera administrativa y al procedimiento para el 
reporte de las vacancias definitivas de empleos de carrera administrativa en el aplicativo SIMO.  
 

De las anteriores disposiciones normativas proferidas por la CNSC, puede resumirse que las mismas ordenaban 
a las entidades públicas que estuvieran ofertando vacantes de carrera administrativa a través de concurso de 
méritos convocados por la CNSC, que las listas de elegibles conformadas para las distintas OPEC ofrecidas 
debían usarse para la provisión de vacantes que correspondieran a los criterios de MISMOS EMPLEO o 
EMPLEOS EQUIVALENTES y que hubieren surgido con posterioridad al reporte de vacante hecho para el 
respectivo concurso, sea que se tratara de las mismas vacantes ofertadas dentro del concurso, de nuevas 
vacantes del mismo empleo que hubieren sido creadas o cuando por causales del retiro del servicio quedaran en 
vacancia definitiva algunas vacantes que estaban siendo ocupadas por servidores que ostentaban derechos de 
carrera administrativa sobre ellas cuando se convocó a concurso de méritos.  

                                                      
5 Véase Anexo Normatividad CNSC Páginas 17 a 21 
6 Véase Anexo Normatividad CNSC Páginas 22 a 25 
7 Véase Anexo Normatividad CNSC Páginas 25 a 30 
8 Véase Anexo Normatividad CNSC Páginas 31 a 57 



 

 
Por ello, las normas citadas ordenaron que las entidades públicas estaban en el deber de adelantar 
oportunamente las gestiones necesarias tanto para el reporte de nuevas vacantes que surgieran con 
posterioridad, así como para la solicitud de uso de listas de elegibles que debía adelantarse ante la CNSC 
previamente a efectuar nombramientos en período de prueba, en perjuicio de lo cual las entidades podían ser 
sancionadas por la CNSC por el incumplimiento de dichos deberes y además entrarían en vulneración de los 
derechos fundamentales de los elegibles que tenían derecho a ser nombrados en período de prueba ante la 
existencia de vacantes definitivas disponibles. 
 
Estas normas, acuerdos y circulares tienen una relevancia importante, puesto que trajo consigo novedades 
respecto del uso de las listas de elegibles que se encontraban vigentes al momento de la expedición de la ley 
1960 de 2019, que consistieron en que estas pueden ser usadas para proveer cargos que correspondieran tanto 
a mismos empleos así como a EMPLEOS EQUIVALENTES, teniendo en cuenta la normatividad expedida por 
la CNSC en virtud de esta ley, en especial el Criterio Unificado CNSC del 22 de septiembre de 2020; y puesto 
que esta ley ya se encontraba vigente antes de que finalizara la etapa de inscripción de la convocatoria (31 de 
enero de 2020), para la fecha cuando fue modificado el acuerdo que reguló la convocatoria (16 de julio de 2019 y 
19 de noviembre de 20202 ) así como para la fecha cuando fue expedida mi lista de elegibles (11 de 
noviembre de 2021), puede afirmarse que dicha ley entró a regular mi situación jurídica que no estaba 
consolidada hasta ese momento, por encontrarme inscrita en lista de elegibles a la espera del surgimiento de 
vacantes donde se efectuara nuestro nombramiento en período de prueba, durante el término de vigencia de 
dicha lista. 
 
6º. Para lo anterior, inicialmente debo contextualizar a sus despachos que respecto de la vigencia y aplicación de 
las normas que fueron citadas y que fueron expedidas por la CNSC con ocasión del artículo 6º de la Ley 1960 de 
2019, se presentó una discusión relacionada con la aplicación de las leyes en el tiempo, bajo el entendido de 
que la Ley 1960 de 2019 fue proferida con posterioridad al concurso de méritos de la Convocatoria No. 1348 de 
2019 – Territorial 2019 II, por lo que distintas entidades a nivel nacional alegaban que dichos concursos 
convocados con anterioridad, se seguían rigiendo por la normatividad que estuvo vigente en su momento.  
 
Por lo cual al evidenciarse el nuevo movimiento en cuanto a la aplicación de la Ley 1960 de 2019 en materia de 
concursos de mérito que fueron convocados con anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, la  
Honorable Corte Constitucional profirió la sentencia T-340 del 21 de agosto de 2020, que en relación con los 
partícipes de la convocatoria meritoria y la aplicación del artículo 6º de la Ley 1960 de 2019, donde se ha 
instituido que esta ley TIENE APLICACIÓN RETROSPECTIVA, es decir, que la Ley 1960 de 2019 aplica 
igualmente para concursos de méritos convocados tanto con anterioridad como con posterioridad a la 
expedición de dicha ley, siempre que se cumplan algunas circunstancias especiales. Así lo ha determinado en 
la referida sentencia9: 

(…) 
 
3.6. Ley 1960 de 2019 y su aplicación en el tiempo: 

 

                                                      
9 https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2020/T-340-20.htm  
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3.6.1. El 27 de junio de 2019, el Congreso de la República expidió la Ley 1960 de 2019, "Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto 
Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones". En ella se alteraron figuras como el encargo, se dispuso la profesionalización del servicio 
público, se reguló la movilidad horizontal en el servicio público y, en particular, respecto de los concursos de méritos, se hicieron dos cambios a la 
Ley 909 de 2004.  
(…) 
 
El segundo cambio consistió en la modificación del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, en el sentido de establecer que, como se mencionó con 
anterioridad, con las listas de elegibles vigentes se cubrirían no solo las vacantes para las cuales se realizó el concurso, sino también aquellas 
“vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma entidad”. Por 
último, la normativa en comento dispuso que su vigencia se daría a partir de la fecha de publicación. 
 
Como se aprecia, el cambio incluido en el artículo 6 de la Ley 1960 de 2019, comporta una variación en las reglas de los concursos de méritos, 
particularmente en relación con la utilización de las listas de elegibles. Así, la normativa anterior y la jurisprudencia de esta Corporación sobre el 
tema, partían de la premisa de que la norma establecía que las listas de elegibles únicamente podrían usarse para los cargos convocados y no 
otros, a pesar de que con posterioridad a la convocatoria se generaran nuevas vacantes definitivas. Con ocasión de la referida modificación, esta 
Sala deberá definir la aplicación en el tiempo de dicha norma, comoquiera que, su uso, en el caso concreto, prima facie, proveería un resultado 
distinto de aquel que podía darse antes de su expedición, no solo debido al cambio normativo, sino también a la consecuente inaplicabilidad del 
precedente señalado de la Corte respecto del uso de la lista de elegibles, ya que la normativa en la cual se insertaron esos pronunciamientos varió 
sustancialmente. 
 
3.6.3. Ahora bien, en lo que respecta a la aplicación del artículo 6 la Ley 1960 de 2019 a las listas de elegibles conformadas por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil y a aquellas que se expidan dentro de los procesos de selección aprobados antes del 27 de junio de 2019, sea lo 
primero advertir que, por regla general, esta disposición surte efectos sobre situaciones que acontecen con posterioridad a su vigencia. Sin 
embargo, el ordenamiento jurídico reconoce circunstancias que, por vía de excepción, pueden variar esta regla general dando lugar a 
una aplicación retroactiva, ultractiva o retrospectiva de la norma, por lo que se deberá definir si hay lugar a la aplicación de alguno de 
dichos fenómenos, respecto de la mencionada ley. 
 
(…) 
 
Ninguno de los anteriores efectos de la ley en el tiempo se aplica en el caso subjudice. El último fenómeno, que por sus características es el que 
podría ser utilizado en el caso concreto, es el de la retrospectividad, que ocurre cuando se aplica una norma a una situación de hecho que 
ocurrió con anterioridad a su entrada en vigencia, pero que nunca consolidó la situación jurídica que de ella se deriva, “pues sus efectos 
siguieron vigentes o no encontraron mecanismo alguno que permita su resolución en forma definitiva”. Este fenómeno se presenta 
cuando la norma regula situaciones jurídicas que están en curso al momento de su entrada en vigencia. 
 
Para el caso de la modificación introducida al artículo 31 de la Ley 909 de 2004 por la Ley 1960 de 2019, se tiene que la situación de hecho 
respecto de la cual cabe hacer el análisis para determinar si hay o no una situación jurídica consolidada es la inclusión en la lista de elegibles. De 
esta forma, deberá diferenciarse, por un lado, la situación de quienes ocuparon los lugares equivalentes al número de vacantes convocadas y que, 
en virtud de ello tienen derecho a ser nombrados en los cargos convocados y, por el otro, la situación de aquellas personas que, estando en la 
lista de elegibles, su lugar en ellas excedía el número de plazas convocadas. 
 
Como fue planteado en el capítulo anterior, la consolidación del derecho de quienes conforman una lista de elegibles “se encuentra 
indisolublemente determinado por el lugar que se ocupó dentro de la lista y el número de plazas o vacantes a proveer”. Así las cosas, las personas 
que ocuparon los lugares equivalentes al número de vacantes convocadas tienen un derecho subjetivo y adquirido a ser nombrados en período de 
prueba en el cargo para el cual concursaron, de suerte que respecto de ellos existe una situación jurídica consolidada que impide la aplicación de 
una nueva ley que afecte o altere dicha condición. Sin embargo, no ocurre lo mismo respecto de quienes ocuparon un lugar en la lista que 
excedía el número de vacantes a proveer, por cuanto estos aspirantes únicamente tienen una expectativa de ser nombrados, cuando 
quiera que, quienes los antecedan en la lista, se encuentren en alguna de las causales de retiro contenidas en el artículo 41 de la Ley 909 
de 2004. 
 
Para la Sala, el cambio normativo surgido con ocasión de la expedición de la Ley 1960 de 2019, REGULA LA SITUACIÓN JURÍDICA NO 
CONSOLIDADA DE LAS PERSONAS QUE OCUPABAN UN LUGAR EN UNA LISTA DE ELEGIBLES VIGENTE QUE EXCEDÍA EL NÚMERO 
DE VACANTES OFERTADAS, POR LO QUE LAS ENTIDADES U ORGANISMOS QUE LLEVARON A CABO LOS CONCURSOS DEBERÁN 
HACER USO DE ESTAS, EN ESTRICTO ORDEN DE MÉRITOS, PARA CUBRIR LAS VACANTES DEFINITIVAS EN LOS TÉRMINOS 
EXPUESTOS EN LA REFERIDA LEY. Lo anterior no implica que automáticamente se cree el derecho de quienes hacen parte de una lista de 
elegibles a ser nombrados, pues el ICBF y la CNSC deberán verificar, entre otras, que se den los supuestos que permiten el uso de una 



 

determinada lista de elegibles, esto es, el número de vacantes a proveer y el lugar ocupado en ella, además de que la entidad nominadora deberá 
adelantar los trámites administrativos, presupuestales y financieros a que haya lugar para su uso. 
 
Por último, se aclara que en este caso no se está haciendo una aplicación retroactiva de la norma respecto de los potenciales aspirantes que 
podrían presentarse a los concursos públicos de méritos para acceder a los cargos que ahora serán provistos con las listas de elegibles vigentes 
en aplicación de la nueva ley. En efecto, tanto la situación de quienes tienen derechos adquiridos como de quienes aún no han consolidado 
derecho alguno, están reservadas para las personas que conformaron las listas de elegibles vigentes al momento de expedición de la ley, de 
manera que el resto de la sociedad está sujeta a los cambios que pueda introducir la ley en cualquier tiempo, por cuanto, en esas personas 
indeterminadas no existe una situación jurídica consolidada ni en curso. 
(…)  
 
3.6.5. En conclusión, CON EL CAMBIO NORMATIVO SURGIDO CON OCASIÓN DE LA EXPEDICIÓN DE LA MENCIONADA LEY RESPECTO 
DEL USO DE LA LISTA DE ELEGIBLES, HAY LUGAR A SU APLICACIÓN RETROSPECTIVA, por lo que el precedente de la Corte que 
limitaba, con base en la normativa vigente en ese momento, el uso de las listas de elegibles a las vacantes ofertadas en la convocatoria, 
ya no se encuentra vigente, por el cambio normativo producido. DE MANERA QUE, PARA EL CASO DE LAS PERSONAS QUE OCUPAN 
UN LUGAR EN UNA LISTA, PERO NO FUERON NOMBRADAS POR CUANTO SU POSICIÓN EXCEDÍA EL NÚMERO DE VACANTES 
CONVOCADAS, ES POSIBLE APLICAR LA REGLA CONTENIDA EN LA LEY 1960 DE 2019, SIEMPRE QUE, PARA EL CASO CONCRETO, 
SE DEN LOS SUPUESTOS QUE HABILITAN EL NOMBRAMIENTO DE UNA PERSONA QUE INTEGRA UNA LISTA DE ELEGIBLES Y ÉSTA 
TODAVÍA SE ENCUENTRE VIGENTE. (Negrita, mayúsculas y subrayado fuera del texto original) 

 
Del precitado fallo es destacable, que el cambio normativo surgido con ocasión de la expedición de la Ley 1960 
de 2019, regula la situación jurídica no consolidada de las personas que ocupamos un lugar en una lista 
de elegibles vigente que excedía el número de vacantes ofertadas, por lo que las entidades u organismos 
que llevaron a cabo los concursos deberán hacer uso de estas listas de elegibles, en estricto orden de méritos, 
para cubrir las vacantes definitivas que resulten iguales o equivalentes en los términos expuestos en la referida 
ley. Esto por cuanto, tanto la situación de quienes tienen derechos adquiridos como de quienes aún no han 
consolidado derecho alguno, están reservadas para las personas que conformaron las listas de elegibles 
vigentes al momento de expedición de la ley y con posterioridad a ella, de manera que el resto de la 
sociedad está sujeta a los cambios que pueda introducir la ley en cualquier tiempo, por cuanto en estas personas 
indeterminadas aún no existe una situación jurídica consolidada sino por consolidarse. 
 
Además de lo anterior, debe tener en cuenta que el caso estudiado por la H. Corte Constitucional en la Sentencia 
T-340 de 2020 trata sobre el uso de una lista de elegibles que ya se encontraba con vigencia a la expedición de la 
Ley 1960 de 2019, donde dio efectos retrospectivos a esta ley y por lo tanto surtió efectos sobre dicha lista y es 
importante recalcar que el caso estudiado en tal fallo corresponde a la Convocatoria de ICBF 433 de 2016, 
razones por las que no existe duda sobre la plena aplicación de esta ley y de los criterios unificados, circulares 
externas y acuerdos que fueron expedidos por la CNSC en virtud de ella para el Proceso de Selección 
Territorial 2019 II Gobernación del Meta, por lo cual lo dicho por la sentencia T 340 de 2019 es plenamente 
aplicable al caso puesto bajo estudio. 
  
7°. Ahora en cuanto a la aplicación retrospectiva de la Ley 1960 de 2 019 ha sido regulado por el fallo de tutela 
proferido por la Corte Constitucional mediante Sentencia T-081 de 202110, que estableció reglas específicas para 
la APLICACIÓN RETROSPECTIVA de la ley 1960 de 2019, así:  
 

a. La Ley 1960 de 2019 hubiese entrado en vigencia para el fallo de segunda o única instancia que se revisa por parte de la Corte, esto es, en la 
que se amparó el derecho y ordenó el nombramiento del actor (el 27 de junio de 2019). 

                                                      
10 https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2020/T-081-21.htm  
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b. Para esa misma fecha, la lista de elegibles se encontrara vigente. 
c. El accionante fuese el siguiente en el orden de la lista de elegibles. 
d. El cargo en el que aspiraba a ser nombrado se encontrara en vacancia definitiva, y estuviese sin nombramiento alguno o provisto en encargo o 
en provisionalidad. 
e. El cargo en cuestión fuese equivalente al inicialmente ofertado, es decir, que correspondiera la denominación, grado, código y asignación básica. 
 

Como es de verse, a la fecha de expedición de la Ley 1960 de 2019, aun no se había publicado mi lista de 
elegibles, por lo cual la vigencia de dicha Lista de Elegibles se generó en plena vigencia de la Ley 1960 de 2019, 
de modo que esta ley aplica plenamente para el uso de mi lista de elegibles; por otra parte, me encuentro en 
primera posición por recomposición automática de listas. 
 
8º. Así las cosas se tiene dos conceptos MISMO EMPLEO y CARGO o EMPLEO EQUIVALENTE, debiendo 
determinarse por parte de la Gobernación y CNSC el concepto a aplicar; por parte de CNSC mediante Criterios 
Unificados se tiene regulado el concepto de Mismo Empleo y el concepto de Empleo Equivalente, tal como lo 
estipulo la CNSC en su Criterio Unificado del 22 de septiembre de 2020, así:  
 

MISMO EMPLEO. Se entenderá por “mismos empleos”, los empleos con igual denominación, código, grado, 
asignación básica mensual, propósito, funciones, mismos requisitos de estudio y experiencia reportados en la 
OPEC, ubicación geográfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de selección se 
identifica el empleo con un número de OPEC 
 
EMPLEO EQUIVALENTE. Se entenderá por empleos equivalentes aquellos que pertenezcan al mismo nivel 
jerárquico, tengan grado salarial igual, posean el mismo requisito de experiencia, sean iguales o similares en 
cuanto al propósito principal o funciones, requisitos de estudios y competencias comportamentales y mismo grupo 
de referencia3 de los empleos de las listas de elegibles. 

 
9º. Así en virtud de la normatividad aplicable al proceso de selección Territorial 2019 II, me mantuve a la 
expectativa durante la vigencia de mi Lista de Elegibles a fin de verificar si se generaba algún movimiento en la 
planta de personal que me permitiera acceder a un cargo mediante el uso de mi lista en estricto orden de mérito, 
por lo cual elevé diversos derechos de petición ante la Gobernación del Meta, teniendo como relevante y con 
mayor significativo las siguientes peticiones y respuestas de parte de la Gobernación: 
 

Derecho de petición 29 octubre de 2023 
 

 
Yo CLAUDIA PATRICIA ACOSTA CARDONA con cedula de ciudadanía cedula de ciudanía 39.446450, residente en 
Rionegro sector 4 esquinas crr 40 n° 35-212. con teléfono 3136958766 en uso del Derecho de Petición consagrado en el art 
23 de la constitución nacional de Colombia a ustedes respetuosamente les expongo lo siguiente.  
 
Hechos:  
 

1. Yo participe en el concurso de méritos del año 2019, con OPEC 79734 para el cargo de Auxiliar Administrativa 
código 407 grado 2 PROCESO DE SELECCIÓN TERRITORIAL 2019.  

2. Ocupe el tercer puesto para el cargo de auxiliar administrativo tal como lo emana la RESOLUCIÓN N 9006 11 de 
noviembre de 2021 emitida por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL tal como aparece en la lista de 
elegibles que anexo.  



 

3. He trabajado como contratista con diferentes entidades para la Administración del Municipio de Rionegro durante 
18 años en los cuales me he desempeñado como auxiliar administrativa cumpliendo a cabalidad con mis funciones 
sin haber tenido ningún llamado de atención.  

4. Informo que yo soy hija de madre soltera y soy la responsable velar por mi madre y ayudar económicamente en mi 
hogar.  

 
PETICION ESPECIAL: Solicito de manera respetuosa ser tenida en cuenta para ser nombrada en el cargo de auxiliar 
administrativa en su entidad porque hago parte de la LISTA DE ELEGIBLES que a la fecha está vigente. 
 

 
Sin que a la fecha la entidad haya dado respuesta a la petición de nombramiento en virtud de la lista de elegibles 
de la cual formo parte Resolución No 9006 del 11 de noviembre de 2021. 

 
10º. Es importante resaltar que para la fecha cuando fue ampliada la planta de personal (04 marzo 2021) el 
Acuerdo CNSC 165 de 2020 y Circular Externa CNSC 0011 de 2021 ya se encontraban vigentes, normas 
expedidas por al CNSC que ordenan a las entidades públicas que ante el surgimiento de una vacante por 
cualquier motivo, y antes de que sea provista en provisionalidad o en encargo, debe ser reportada a la CNSC 
para que analice si hay listas de elegibles vigentes con las cuales se pueda proveer la vacante, y para que en 
caso de convocar a un concurso de méritos en la entidad, esas vacantes sean ofrecidas al igual que las demás 
provistas en provisionalidad, en encargo o no provistas. No obstante, la entidad proveyó dichos cargos creados 
mediante nombramiento en provisionalidad y/o encargo, sin la intención de proveerlas una vez las listas de 
elegibles hubieran cobrado vigencia, por lo que actualmente dichos cargos siguen siendo ocupados con 
servidores que NO obtuvieron el cargo después de haber superado un arduo proceso de selección, con lo cual 
observamos vulnerados nuestros derechos fundamentales relacionados con el mérito, a la luz del artículo 125 
Constitucional. 
 
11º. De otra parte se trae un precedente jurisprudencial relacionado con el mismo proceso de selección 

Territorial 2019, el cual fue citado para argumentar y justificar la procedencia de la presente acción de tutela, 

pero en este momento se traerá a cita lo dicho en dos ocasiones por el H TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO 

JUDICIAL DE MEDELLÍN SALA PENAL en lo relativo al amparo de los derechos de los elegibles que buscamos 

la aplicación de la Ley 1960 de 2019, el cual ha establecido lo siguiente: 

 
Es menester aclarar que el artículo 6° de la Ley 1960 de 2019, modificó el artículo 31 antes mencionado en lo relacionado con el 

uso de la lista de elegibles, extendiendo su uso a “las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con 

posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad” 

 

Según lo establecido en el artículo 209 de la Constitución Política y el artículo 2° de la Ley 909 de 2004, la Alcaldía de Envigado 

tiene la obligación constitucional y legal de designar sus cargos de carrera con la lista de elegibles con diligencia y ateniéndose a 

los principios que gobiernan a la administración pública, entre ellos, los de celeridad, igualdad y eficacia. 

 

De ahí que para la Sala es injustificable que no se depuren las listas de elegibles de modo que se proceda a proveer en carrera los 

cargos que correspondan, aun cuando se hayan producido nombramientos en los cargos ofertados y para el cual concursó la 

accionante. Incluso, aunque la actora no haya solicitado su nombramiento en ningún de los cargos vacantes, tal como lo discutió la 

Alcaldía de Envigado en la respuesta brindada a este trámite, pues conforme al numeral 4° del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, 



 

modificado por el artículo 6° de la Ley 1960 de 2019, con el uso de la lista de elegibles “y en estricto orden de mérito se cubrirán 

las vacantes para las cuales se efectuó el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan 

con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma Entidad”. 

(…) 

 

Y es que la Alcaldía de Envigado tiene la obligación legal de determinar los empleos iguales o equivalentes que resulten vacantes 

con posterioridad a la convocatoria y aquellos equivalentes no convocados, y reportarlos ante la CNSC con el fin de que se 

autorice el uso de la lista de elegibles para el nombramiento de los aspirantes a dichos cargos, sin que pueda escudarse en el 

Criterio Unificado de la CNSC referente a la no aplicación de la Ley 1960 de 2019, teniendo en cuenta que se trata de una 

controversia que ya fue zanjada por la Corte Constitucional mediante la aplicación temporal de la norma, a través de la figura de la 

retrospectividad, entendida como “la posibilidad de aplicar una determinada norma a situaciones de hecho que, si bien tuvieron 

lugar con anterioridad a su entrada en vigencia, nunca vieron definitivamente consolidada la situación jurídica que de ellas se 

deriva, pues sus efectos siguieron vigentes o no encontraron mecanismo alguno que permita su resolución en forma definitiva”1. 

 

En la sentencia T-340 de 2020, pese a que se trató de un caso en el que el accionante pretendía que se le nombrara en un cargo 

igual al que concursó, y no equivalente como ocurre en este caso, la Corte Constitucional estableció las siguientes reglas con 

relación a la aplicación retrospectiva de la Ley 1960 de 2019, que incluye la posibilidad del uso de la lista de elegibles para el 

nombramiento de los cargos vacantes que sean equivalentes y que no fueron ofertados en la respectiva convocatoria: 

 

“3.6. Ley 1960 de 2019 y su aplicación en el tiempo (…) 

 

Como se ha dicho en casos similares que ha decidido esta Sala, se acoge sin reserva alguna lo dicho por la Corte Constitucional, 

es decir, no cabe la aplicación de los criterios unificados de la CNSC que impedían el uso de la lista de elegibles para el 

nombramiento en cargos equivalentes no ofertados, debiendo agregar que fue la misma CNSC la que, con posterioridad, expidió 

el Criterio Unificado del 22 de septiembre de 2020 en el que dispuso las siguientes pautas para efectuar este tipo de 

nombramientos: (…) (ya citados) 

(…) 

 

Si bien la CNSC ha expedido el Criterio Unificado del 22 de septiembre de 2020, juzga la Sala que la entidad no ha actuado con 

diligencia para que los eventuales cargos propios de la carrera administrativa no convocados, que sean iguales o equivalentes al 

empleo para el que concursó la accionante, se provean de la lista de elegibles y, por el contrario, de lo informado por la CNSC en 

la respuesta a la solicitud de tutela, dicha entidad alega que la Ley 1960 de 2019 no prevé la consolidación de listas generales de 

elegibles, sino el uso de las listas de elegibles para la provisión de empleos no convocados, no siendo aplicable al presente 

proceso de selección, lo que a todas luces contradice los postulados constitucionales que deben observarse en los concursos de 

méritos, como quedó establecido en esta providencia. 

 

Sabido es que la existencia del concurso garantiza la satisfacción del principio de mérito y de igualdad en el ingreso de los cargos 

públicos, valor esencial en un Estado Social de Derecho, el que no pueden dejar de lado las entidades accionadas, causa por la 

cual procede la protección constitucional solicitada. En todo caso, se señalarán términos razonables de modo que pueda coexistir 

la satisfacción del derecho a acceder a los cargos públicos por concurso y los requerimientos administrativos de las accionadas 

para llevar a cabo los trámites al respecto. 

 

En conclusión, del examen realizado surge que las actuaciones y omisiones de la Alcaldía de Envigado y de la CNSC amenazan 

de modo cierto los derechos fundamentales al acceso a la carrera administrativa para ocupar un cargo público y al debido proceso 

administrativo de Luz Aldery Rodríguez Vera, por lo que se impone su protección constitucional, extensiva a los demás integrantes 

de la lista general de elegibles. 

 



 

En consecuencia, se ordenará a la Alcaldía de Envigado, que en un término no superior a ocho (8) días, reporte a la CNSC las 

vacantes definitivas que se han producido en vigencia de la lista en su planta de personal para el cargo de Auxiliar Administrativo, 

Código 407, Grado 6, lo que tendrá que hacer en lo sucesivo una vez surja una vacante y hasta que pierda vigencia dicha lista; 

una vez efectuado lo anterior y se reciba la autorización para el uso de la lista de elegibles por parte de la CNSC, deberá la 

Alcaldía de Envigado hacer uso de la misma en estricto orden descendente para proveer las vacantes definitivas reportadas, así 

no hayan sido ofertadas inicialmente en el concurso. 

(…) 

 

R E S U E L V E 

 

Primero: Revocar la sentencia proferida por el Juzgado 16 Penal del Circuito de Medellín que negó por improcedente el amparo 

constitucional pretendido y, en su lugar, conceder la tutela de los derechos fundamentales al acceso a la carrera judicial para 

ocupar un cargo público y al debido proceso administrativo de Luz Aldery Rodríguez Vera. 

 

Segundo: Ordenar a la Alcaldía de Envigado que, de no haberlo hecho, en un término no superior a ocho (8) días, reporte a la 

Comisión Nacional del Servicio Civil, CNSC, las vacantes definitivas que haya en su planta global de personal de cargos de 

carrera para el empleo de Auxiliar Administrativo, Código 407, Grado 6, así no se hayan ofrecido en la convocatoria respetiva. Una 

vez se reciba la autorización por parte de la CNSC, la Alcaldía de Envigado deberá hacer uso de la lista general de elegibles en 

estricto orden descendente para proveer las vacantes definitivas reportadas, teniendo en cuenta la aclaración efectuada al final de 

la parte motiva referente a la vigencia de la lista de elegibles. 

 

Tercero: Ordenar a la Alcaldía de Envigado, y a la Comisión Nacional del Servicio Civil que en un término no superior a ocho (8) 

días, contado a partir de la notificación de este fallo, de manera conjunta realicen el estudio de equivalencia de los cargos 

vacantes no convocados en todo el territorio nacional, con relación al empleo de Auxiliar Administrativo, Código 407, Grado 6, 

OPEC 40921, al que concursó la accionante, y se reporte a la CNSC las vacantes definitivas y equivalentes que hayan en la planta 

de personal de la Alcaldía de Envigado para dicho cargo; una vez efectuado lo anterior, la CNSC contará con un término de quince 

(15) días para realizar las verificaciones y actualizaciones a que haya lugar, luego del cual deberá remitir en un término no superior 

a cuarenta y ocho (48) horas, la lista de elegibles de la cual deberá hacer uso la Alcaldía de Envigado en estricto orden 

descendente para proveer las vacantes definitivas reportadas en cargos equivalentes, atendiendo igualmente a lo establecido al 

final de la parte motiva de esta providencia en cuanto a que el reporte debe versar sobre las vacantes surgidas a la fecha y hasta 

que esté vigente la lista de elegibles. 

 

Cuarto: Del cumplimiento de estas órdenes responderá de modo personal los representantes legales de las entidades 

mencionadas, de modo que, si delegan funciones al respecto, deberán estar atentos a su debida ejecución. 

 

Quinto: Prevenir a la Alcaldía de Envigado, para que en ningún caso vuelva a incurrir en las acciones u omisiones que dieron 

mérito para conceder la tutela. 

 
Y en una segunda oportunidad el H TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE MEDELLÍN SALA 
PENAL en lo relativo al amparo de los derechos de los elegibles que buscamos la aplicación de la Ley 1960 de 
2019, y en contra de la hoy accionada, Alcaldía de Rionegro, recordó lo citado anteriormente como 
consideraciones del despacho y finalmente establecido lo siguiente: 
 

Dado que la ALCALDÍA DE RIONEGRO alega que las listas de elegibles de dicha convocatoria no deben ser utilizadas para cubrir 
las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados que surjan con posterioridad, se advierte con la fuerza propia de 
una decisión constitucional, que las vacantes que existan o lleguen a existir antes de la pérdida de vigencia de la lista y 
que correspondan a empleos iguales o equivalentes, deberán ser provistas en carrera con la lista actual. En consecuencia, 



 

se deberá remover esa omisión mediante una orden para que se continúen proveyendo dichos cargos con los inscritos en el 
registro de elegibles, en estricto orden descendente. Si el marco constitucional y legal no excluye los cargos permanentes de la 
planta de personal provistos en provisionalidad y encargo del ingreso de carrera, como ocurre con los de libre nombramiento y 
remoción, entonces todos los cargos vacantes con vocación de permanencia deben ser provistos por este sistema salvo, como es 
obvio, que se encuentren ocupados en propiedad. 
(…) 
 

RESUELVE 
 
PRIMERO REVOCAR la sentencia proferida por el Juzgado Décimo Penal del Circuito de Medellín el 20 de junio pasado y, en su 
lugar, TUTELAR a JORGE ALEXANDER CARDONA, PAULA ANDREA ARANGO CARVAJAL, NATALY JOHANNA VANEGAS 
BOHÓRQUEZ y SINDY PAOLA ROLDÁN AGUIRRE los derechos fundamentales al debido proceso administrativo y de acceso a 
la carrera administrativa para ocupar un cargo público. 
 
SEGUNDO ORDENAR a la ALCALDÍA DE RIONEGRO (ANTIOQUIA) y a la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL –
CNSC– que en un término no superior a 8 días, de manera conjunta, estudien la equivalencia de los cargos equivalentes que 
existan en la plata personal de la Alcaldía de Rionegro (Antioquia) denominado Profesional Universitario, Código 219, Grado 
01 para el cual concursaron los aquí accionantes, y se reporten a la CNSC las vacantes definitivas y equivalentes que se hayan 
producido en la planta de personal para dicho cargo a la fecha y lo continúen haciendo hasta el momento en que pierda vigencia la 
lista. 
 
Una vez hecho lo anterior, la CNSC contará con un término de 15 días para realizar las verificaciones y actualizaciones a que haya 
lugar, y luego deberá remitir ―en un término no superior a 48 horas― la lista de elegibles de la cual deberá hacer uso la 
ALCALDÍA DE RIONEGRO en estricto orden descendente para proveer las vacantes definitivas reportadas en cargos 
equivalentes, así no hayan sido ofertados inicialmente en el concurso 

 
12º. Por último, es menester informar que, respecto del caso expuesto que fue resuelto por el TRIBUNAL 
SUPERIOR DE MEDELLÍN – SALA PENAL, CON MAGISTRADO PONENTE: JORGE ENRIQUE ORTIZ GÓMEZ, 
DEL 27 DE JULIO DE 2023 CON NÚMERO DE RADICADO 05001 31 09 010 2023 00078, las entidades 
accionadas se estaban rehusando a dar cumplimiento al fallo de tutela de segunda instancia, con lo cual los 
accionantes interpusieron el correspondiente incidente de desacato, que luego de darle procedencia y hacer 
recibido los informes de cumplimiento del fallo por parte de las entidades accionadas, el JUZGADO DIEZ PENAL 
DEL CIRCUITO DE MEDELLÍN como A Quo de dicho asunto, resolvió mediante Auto Interlocutorio del 23 de 
octubre de 2023 lo siguiente: 
 

 



 

 
 
Como se puede observar, las entidades accionadas han pretendido permanecer en sus posturas poco garantistas 
de derechos fundamentales, anteponiendo sus propios criterios a la orden judicial dada por el Magistrado 
Ponente, por lo cual en este momento se encuentran debidamente sancionados con días de arresto y el pago de 
sanciones económicas. 
 
Esto lo traigo a colación para solicitar a su despacho que se inste a las entidades accionadas a que eviten incurrir 
nuevamente en conductas dables de ser sancionadas, puesto que es probable que las entidades deseen 
permanecer en sus posturas que ya fueron controvertidas por el Tribunal Superior de Medellín – Sala Penal, en 
perjuicio de nuestros derechos fundamentales. 
 
13º. Con base en lo expuesto, solicito respetuosamente se ordene el cumplimiento de las siguientes: 
 

II. PRETENSIONES 
 

Solicito Señor Juez de la manera más respetuosa, que se tutelen nuestros derechos fundamentales a la igualdad 
de oportunidades, igualdad en el acceso a la administración de justicia, al debido proceso administrativo, a la 
buena fe pública y principio de confianza legítima, al respeto del principio de seguridad jurídica en cuanto al 
precedente jurisprudencial vertical y horizontal, al trabajo, al mínimo vital, y al acceso a cargos públicos por virtud 
del mérito, que se encuentran consignados en la Constitución Política de 1991, y en consecuencia, se ORDENE a 
la CNSC y la Alcaldía de Rionegro lo siguiente: 
 
1º. Que en el lapso de 48 horas siguientes a la notificación del fallo, lleven a cabo las actuaciones administrativas 
conjuntas que tienen a su cargo tendientes al efectuar el uso de mi lista de elegibles en orden de mérito para 
proferir los nombramientos en período de prueba a los que haya lugar, sobre TODAS las vacantes denominadas 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 2 que están disponibles en la planta de personal de la 
ALCALDÍA DE RIONEGRO que corresponden a MISMOS EMPLEOS O EMPLEOS EQUIVALENTES respecto 
de las vacantes que dentro del concurso de méritos se identificaron con el Código OPEC 79734, en aplicación de 
la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, Ley 1960 de 2019, Criterio Unificado CNSC del 22 de septiembre de 
2020, Acuerdo CNSC 165 de 2020, Circular Externa CNSC 0011 de 2021 y de la jurisprudencia constitucional y 



 

en especial del Tribunal Superior de Medellín – Sala Penal, que fue consignada en el líbelo de hechos, 
actuaciones administrativas que a grandes rasgos comprenden: 
 

a) Que la ALCALDÍA DE RIONEGRO reporte a la CNSC TODAS las vacantes con la denominación AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 2 que se encuentren disponibles en su planta de personal13, esto es, 
aquellas que se estén sin proveer o provistas mediante nombramiento en provisionalidad o en encargo, y 
solicite concomitantemente a la CNSC la autorización para el uso de mi lista de elegibles, Resolución No 
9006 del 11 de noviembre de 2021, en orden de mérito, todo con fundamento en las instrucciones impartidas 
por la Circular Externa CNSC 0011 de 2021; y en caso de ya haberlas reportado a la CNSC, pero sin haber 
solicitado la autorización para el uso de nuestra lista de elegibles, que esta solicitud sea elevada ante la 
CNSC. 

b) Que recibido el reporte de vacantes y solicitud para el uso de nuestra lista de elegibles por parte de la 
ALCALDÍA DE RIONEGRO, la CNSC, conforme a sus competencias, proceda a dar autorización para el uso 
de nuestra lista de elegibles para proveer mismos empleos o empleos equivalentes en orden de mérito, según 
el número de vacantes disponibles en la entidad, y allegue dicha autorización al ente nominador. 

c) Que recibida la autorización del uso de nuestra lista de elegibles por parte de la CNSC, la ALCALDÍA DE 
RIONEGRO proceda a proferir los correspondientes nombramientos en período de prueba en orden de mérito 
y notifique las resoluciones de nombramiento a los elegibles nombrados de conformidad con el artículo 
2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015. 

d) Que las actuaciones administrativas mencionadas no tarden en ejecutarse más de 1 mes calendario, como un 
término razonable y prudencial dentro del cual pueden llevarse a cabo. 

 
2º. Que se acceda a la solicitud especial de pruebas de oficio contenida en la presente acción. 
 
3º. Que a partir de la fecha en la que se ordene por su judicatura lo pretendido en el numeral primero, hasta que 
se surtan dichos procedimientos (en su totalidad), se ordene suspender los términos de vigencia en mi lista de 
elegibles que va hasta el 26 de noviembre de 2023, esto con la finalidad de evitar cualquier tipo de desacato por 
parte de las accionadas con la intención de hacer expirar la vigencia la lista de elegibles sin efectuar los 
nombramientos, porque de ser así afectaría mis derechos fundamentales y eso iría en franco desmedro de los 
postulados constitucionales. 
 
4º. Que se conmine a la Alcaldía de Rionegro para que en lo sucesivo se encargue de cumplir todos los deberes 
legales que tiene a su cargo sobre el tema de reporte de vacantes y uso de listas de elegibles, los cuales debe 
desarrollar con oportunidad dentro de los términos establecidos por la CNSC, así como se la conmine para que 
evite vulnerar derechos fundamentales bajo argumentos que no cuentan con respaldo normativo alguno o que 
están en evidente contradicción con los postulados constitucionales, como en el presente asunto. 
 

III. SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL 
 
Para efectos de resolver una medida provisional, se debe tener en cuenta, en primer lugar, el contenido del 
artículo 7° del Decreto 2591 de 1991, el cual dispone: 
 



 

“ARTICULO 7o: Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la presentación de la solicitud, cuando el juez 
expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el derecho, suspenderá la aplicación del acto concreto que lo 
amenace o vulnere. Sin embargo, a petición de parte o de oficio, se podrá disponer la ejecución o la continuidad de la 
ejecución, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés público. En todo caso el juez podrá ordenar lo que considere 
procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante. 
 
La suspensión de la aplicación se notificará inmediatamente a aquél contra quien se hubiere hecho la solicitud por el medio 
más expedito posible. 
 
El juez también podrá, de oficio o a petición de parte, dictar cualquier medida de conservación o seguridad encaminada a 
proteger el derecho o a evitar que se produzcan otros daños como consecuencia de los hechos realizados, todo de 
conformidad con las circunstancias del caso. El juez podrá, de oficio o a petición de parte, por resolución debidamente 
fundada, hacer cesar en cualquier momento la autorización de ejecución o las otras medidas cautelares que hubiere dictado”. 

 
Con fundamento en esta disposición, la jurisprudencia Constitucional, ha considerado que las medidas 
provisionales resultan procedentes: “(i) cuando éstas resultan necesarias para evitar que la amenaza contra el 
derecho fundamental se concrete en una vulneración o; (ii) cuando, constatada la ocurrencia de una violación, 
sea imperioso precaver su agravación”11 
 
Así las cosas, se considera que las medidas provisionales son aquellos instrumentos con los cuales se pretende 
evitar que la amenaza al derecho se convierta en violación, o que se produzca un daño más gravoso con efectos 
negativos que haga ineficaz el fallo de tutela en caso de ser amparable el mismo. 
 
Por lo anterior solicitó respetuosamente a su despacho decretar medida cautelar en la presente acción 
constitucional a fin de evitar la consumación de un perjuicio en contra de la suscrita, ordenando a la CNSC 
detener la perdida de vigencia de mi lista de elegible ordenada mediante el Acuerdo regulatorio del proceso de 
selección Territorial 2019, la cual estipula que las listas de elegibles tendrán una vigencia de dos años contada a 
partir de la firmeza de dicha lista, lo anterior teniendo en cuenta que mi lista de elegibles fue publicada el pasado 
11 de noviembre de 2021 y su firmeza completa se dio el 26 de noviembre de 2021 teniendo una vigencia hasta 
el próximo 26 de noviembre de 2023. 
 
Ello teniendo en cuenta que la suscrita elevó petición en el mes de octubre ante la accionada a fin de verificar la 
existencia de cargos para proveerse con mi lista de elegibles, sin recibir respuesta y aun conociendo la existencia 
de cargos creados mediante decretos 068 a 070 de 04 de marzo de 2021 encontrando la existencia de cargos 
equivalente al cargo al cual postule, motivo por el cual y bajo la normativa aplicable soy acreedora por derecho a 
na vacante no convocada para ser provista mediante el uso de mi lista de elegibles Resolución No 9006 del 11 
de noviembre de 2021, sin que hasta la fecha la Alcaldía de Rionegro o la CNSC haya brindado información 
alguna respecto del reporte de cargos no convocados o de la existencia de equivalencia de mi OPEC con dichos 
cargos creados, pero teniendo tan cerca la perdida de vigencia de la misma solicitó a su despacho decreté como 
medida cautelar y provisional el ordenar a la CNSC detener la vigencia de mi lista de elegibles Resolución No 
9006 del 11 de noviembre de 2021, hasta tanto se resuelva la presente acción de tutela. 
 
 

                                                      
11 Corte Constitucional, auto A-258 de 12 de noviembre de 2013, Magistrado Sustanciador: Alberto Rojas Ríos, expediente: T-3.849.017 



 

IV.  SOLICITUD DE VINCULACIÓN A TERCERO 
 
A fin de evitar nulidades futuras por vinculación de terceros solicito a su despacho se ordene a la CNSC y a la 
Alcaldía de Rionegro, publicar la presente acción de tutela en sus portales Web para conocimiento de terceros 
con interés, así como la notificación de la presente acción a los elegibles que conforman la Lista de Elegibles 
Resolución No 9006 del 11 de noviembre de 2021, para que quienes tengan interés de la presente acción 
puedan ejercer su derecho de defensa y contracción si así lo consideran.  
 

IV. SOLICITUD ESPECIAL DE PRUEBAS DE OFICIO 
 

En aras de que su despacho cuente con la totalidad de herramientas, pruebas e información para dar decidir en 
protección de mis derechos fundamentales, es necesario que ante la premura de las acciones que deben 
emprenderse en defensa de mis derechos fundamentales por la inminente pérdida de vigencia de nuestra lista de 
elegibles, su despacho requiera a la ALCALDÍA DE RIONEGRO, así como a la SECRETARÍA DE 
CONVIVENCIA Y CONTROL TERRITORIAL y a la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL para que 
brinde información relacionada con lo siguiente: 
 
1- Que la ALCALDÍA DE RIONEGRO informe la situación jurídica actual de TODAS las 16 vacantes del cargo 
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 2 pertenecientes a su planta de personal según 
consta en el manual de funciones, de las cuales se detalle lo siguiente: 
 

a) Modalidad de provisión de cada vacante, es decir, si la vacante se encuentra provista en periodo de 
prueba, en propiedad, en encargo, en provisionalidad, no provista u otros.  

b) Informe para cada vacante, si hay listas de elegibles vigentes que puedan ser usadas para la provisión de 
las vacantes que estén disponibles mediante el criterio de mismos empleos.  

c) Nombre del servidor que se encuentra ocupando cada vacante, reportando el número y fecha de 
resolución por medio de la cual se le realizó el nombramiento, y para aquellas vacantes que se 
encuentran sin provisión, informe la fecha y número de resolución por medio de la cual se hizo el retiro 
del cargo al último servidor que ocupó la vacante.  

d) En caso de existir vacantes sin provisión o con provisión mediante nombramiento en provisionalidad o en 
encargo, informe si las vacantes fueron reportadas a la plataforma virtual SIMO de la CNSC, informando 
la fecha y número de comunicado por medio del cual se hizo el reporte a la CNSC, de acuerdo a lo 
dispuesto en las circulares externas proferidas por esta entidad, e informe si ya se solicitó autorización 
para el uso de nuestra lista de elegibles a la CNSC. 

 
2- Que la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL informe los reportes de vacantes hechos por parte de la 
ALCALDÍA DE RIONEGRO con posterioridad al reporte de vacantes hechos para la convocatoria, sobre las 
vacantes del cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 2, e informe si se ha 
solicitado y/o dado autorización para el uso de alguna lista de elegibles, informando el número de OPEC de las 
listas autorizadas. 
 
 
 



 

V. FUNDAMENTOS DE DERECHO 
 
-CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE COLOMBIA DE 1991: 
 
ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los 
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en 
la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y 
asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo. 
 
Las autoridades de la República están instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, 
creencias, y demás derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares. 
 
ARTICULO 4. La Constitución es norma de normas. En todo caso de incompatibilidad entre la Constitución y la ley u otra norma jurídica, 
se aplicarán las disposiciones constitucionales. 
 
Es deber de los nacionales y de los extranjeros en Colombia acatar la Constitución y las leyes, y respetar y obedecer a las autoridades. 
 
ARTICULO 13.  Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirán la misma protección y trato de las autoridades y gozarán 
de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminación por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, 
lengua, religión, opinión política o filosófica. 
 
El Estado promoverá las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptará medidas en favor de grupos discriminados o 
marginados. 
 
El Estado protegerá especialmente a aquellas personas que, por su condición económica, física o mental, se encuentren en 
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionará los abusos o maltratos que contra ellas se cometan. 
 
ARTICULO 23. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés general o 
particular y a obtener pronta resolución. El legislador podrá reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los 
derechos fundamentales. 
 
ARTICULO 29. El debido proceso se aplicará a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. 
 
Nadie podrá ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con 
observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio.  
 
En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicará de preferencia a la restrictiva o desfavorable.  
 
Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la 
defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigación y el juzgamiento; a un debido proceso 
público sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia 
condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho. 
 
Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violación del debido proceso. 
 
ARTICULO 83. Las actuaciones de los particulares y de las autoridades públicas deberán ceñirse a los postulados de la buena fe, la 
cual se presumirá en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas. 
 
ARTICULO 125. Los empleos en los órganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptúan los de elección popular, los de libre 
nombramiento y remoción, los de trabajadores oficiales y los demás que determine la ley.  
 



 

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitución o la ley, serán nombrados por concurso 
público.  
 
El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se harán previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la 
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.  
 
El retiro se hará: por calificación no satisfactoria en el desempeño del empleo; por violación del régimen disciplinario y por las demás 
causales previstas en la Constitución o la ley.  
 
En ningún caso la filiación política de los ciudadanos podrá determinar su nombramiento para un empleo de carrera, su ascenso o 
remoción. 
 

VI. PRUEBAS. 
 

Con el fin de establecer la vulneración de los derechos constitucionales invocados, solicito a este despacho se 
sirva considerar las siguientes pruebas: 
 
En formato digital pdf: 
 

 
 

VII. COMPETENCIA. 
 

Es Usted Señor Juez el competente para conocer de la presente acción de tutela, teniendo en cuenta el lugar 
donde ha ocurrido la violación o vulneración de mis derechos, conforme a lo previsto en el artículo 37º del 
Decreto 2591 de 1991 y el numeral 1 del artículo 1º del decreto 1382 de 2000, modificado por el decreto 1983 de 
2017, teniendo en cuenta el lugar donde ocurrió la vulneración de los derechos fundamentales y que el ICBF es 
una entidad de orden nacional. 
 

VIII. JURAMENTO 
 

Para los efectos previstos en el artículo 37º del Decreto 2591 de 1991, manifiesto bajo la gravedad de juramento 
que no he instaurado acción de tutela por los mismos hechos y derechos violados, ante ninguna otra autoridad 
judicial o que, en todo caso, la tutela impetrada presenta hechos nuevos por los cuales es necesario un 
pronunciamiento de fondo. 

 



 

IX. ANEXOS 
 

Copias digitales para traslado y para archivo de la presente acción de tutela y todos los documentos relacionados 
en el acápite de pruebas en su respectivo orden. 

 
X. NOTIFICACIONES Y FIRMAS 

 
Recibiré notificaciones en la Carrera 40 N° 35-212 barrio 4 Esquinas en la ciudad de Rionegro, Antioquia, al 
teléfono celular 3136958766 y al correo electrónico claudiaacosta4102@gmail.com. 
  
La CNSC en la Calle 16C No. 96-64, Piso 7 en la ciudad de Bogotá D.C. Teléfono, (1) 3259700 y 019003311011 
Fax 3259713, correo electrónico: atencionalciudadano@cnsc.gov.co y notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co 
 
La ALCALDÍA DE RIONEGRO en la dirección Cl. 49 #50 - 05, Rionegro, Antioquia, en el correo 
juridica@rionegro.gov.co y en el Teléfono Conmutador: (601) 45204060.   
 
De igual manera, doy autorización expresa a sus despachos para que notifiquen vía correo electrónico, respecto 
de todas las actuaciones que sean susceptibles de enviarse por este medio. 
 
Atentamente, 
 

 
CLAUDIA PATRICIA ACOSTA CARDONA 
CC 39446450 

mailto:Claudiaacosta4102@gmail.com
mailto:atencionalciudadano@cnsc.gov.co
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
mailto:juridica@rionegro.gov.co


 

 

 



















































RESOLUCIÓN № 9006

11 de noviembre de 2021

*9006 *
2021RES-400.300.24-9006

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 2, identificado con el Código
OPEC No. 79734, PROCESOS DE SELECCIÓN TERRITORIAL 2019 - ALCALDÍA DE RIONEGRO

ANTIOQUIA, del Sistema General de Carrera Administrativa”

REPÚBLICA DE COLOMBIA

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el artículo 130 de la Constitución Política y, en especial, las
establecidas en el artículo 31 de la Ley 909 de 2004, el artículo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de

2015, el artículo 45 del Acuerdo No. CNSC – 20191000001266 del 04 de marzo de 2019, 
Acuerdo No. CNSC - 2073 del 9 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los órganos y entidades 
del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera 
y el ascenso en los mismos, se harán previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley 
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administración y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto 
los previstos en la misma Constitución, el artículo 130  ibídem  creó la Comisión Nacional del Servicio 
Civil, en adelante CNSC, entidad de carácter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas 
y órganos del poder público, dotada de personería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio propio, 
que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909  
de 2004, artículo 7).

Que de conformidad con el artículo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC, 
entre otras funciones,  “ Elaborar las convocatorias a concurso para el desempeño de empleos públicos 
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento ” 
( … )  y  “ Realizar los procesos de selección para el ingreso al empleo público a través de las 

universidades públicas o privadas o instituciones de educación superior, que contrate para tal fin”.
Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo  No.  CNSC  –   20191000001266  
del  04 de marzo de 2019 , convocó a concurso público de méritos para proveer definitivamente  uno  
( 1 )  vacante(s), del/de la  ALCALDÍA DE RIONEGRO ,  pertenecientes al Sistema General de Carrera 
Administrativa ,  identificada como   PROCESOS DE SELECCIÓN TERRITORIAL 2019 - ALCALDÍA DE 
RIONEGRO ANTIOQUIA.

Q ue en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el artículo 4 5 1 del Acuerdo precitado, en 
concordancia con lo previsto en el numeral 4º del mismo artículo 31 2  de la Ley 909 de 2004, vigente 
para la fecha de expedición del mencionado Acuerdo, una vez realizadas todas las etapas del proceso 
de selección y publicados los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las 
pruebas aplicadas, la CNSC elaborará en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrá una  
vigencia de dos (2) años. Con esta y en estricto orden de méritos se cubrirán las vacantes para las 
cuales se efectuó el concurso.

1   Artículo  4 5 º . CONFORMACIÓN DE LISTAS DE ELEGIBLES.  Con base en los resultados definitivos consolidados, la CNSC conformará la 
lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Selección, en estricto orden de mérito.
2   Artículo 31. ( … ) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisión Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por 
delegación de aquella, elaborará en  estricto  orden de mérito la lista de elegibles que tendrá una vigencia de dos (2) años.   Con esta y en estricto 
orden de mérito se cubrirán las vacantes para las cuales se efectuó el concurso.
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer  uno   ( 1 )   vacante(s) definitiva(s) del empleo 
denominado  AUXILIAR ADMINISTRATIVO ,   Código  407 ,  Grado  2 , identificado con el Código OPEC No.  79734 ,  
PROCESOS DE SELECCIÓN TERRITORIAL 2019 - ALCALDÍA DE RIONEGRO ANTIOQUIA ,  del Sistema 
General de Carrera Administrativa.

Que el numeral 11 del artículo 14 del  Acuerdo No. CNSC -  2073  de 2021 3, dispone que es función de 
los Despachos de los Comisionados  “ Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, 
modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de selección a su cargo,   ( … ) y para 
declarar desiertos tales procesos de selección o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los 
mismos, de conformidad con la normatividad vigente”. 

Los  PROCESOS DE SELECCIÓN TERRITORIAL 2019 - ALCALDÍA DE RIONEGRO ANTIOQUIA   se 
encuentran adscritos al Despacho del Comisionado Fridole Ballén Duque.

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO.  Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para  proveer  uno   ( 1 )   vacante(s) 
definitiva(s) del empleo denominado  AUXILIAR ADMINISTRATIVO ,   Código  407 ,  Grado  2 , identificado 
con el Código OPEC No.  79734 ,  PROCESOS DE SELECCIÓN TERRITORIAL 2019 - ALCALDÍA DE 
RIONEGRO ANTIOQUIA, del Sistema General de Carrera Administrativa, así:

POSICIÓN DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE

1 39446388 SANDRA LILIANA BAENA MEJIA 76.39

2 39436807 ELCY OCAMPO OCAMPO 71.35

3 39446450 CLAUDIA PATRICIA ACOSTA CARDONA 67.45

4 1082854007 SANDRA JOHANA SANCHEZ SERNA 65.77

5 43960296 YANED ANDREA RIVERA GARCIA 63.70

6 1113682716 NATALIA FRANCINE REVELO YANDAR 62.25

7 1152446137 MARIA DEL MAR GIRALDO MENDEZ 60.43

8 1069492360 MARIO ANDRES BEDOYA RUIZ 58.75

9 1047970019 MARIBEL HENAO CALLE 57.19

ARTÍCULO  SEGUNDO.  Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que 
trata la presente Resolución, deberán cumplir los requisitos exigidos para el empleo en  la Constitución, 
la ley, los reglamentos y  el correspondiente Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales 
con base en el cual se realizó este proceso de selección ,  los que serán acreditados al momento de 
tomar posesión del mismo.

PARÁGRAFO:  Corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y dar las 
correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para 
los empleos a proveer, según la Constitución, la ley, los reglamentos y el Manual Específico de 
Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realización de este  proceso de selección  y 
verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias 
respectivas4.

ARTÍCULO TERCERO.  De conformidad con lo dispuesto en el artículo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, 
dentro de los cinco (5) días siguientes a la publicación de la Lista de Elegibles, la Comisión de Personal 
de la entidad u organismo interesado en este proceso de selección, podrá solicitar a la CNSC la 

3   “ Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisión Nacional del Servicio Civil y se 

adopta su reglamento de organización y funcionamiento”
4   

Artículo  2.2.5.1.5 del Decreto  1083  de 201 5,   modificado por el artículo 1º del Decreto 648 de 2017 ,  en concordancia con los artículos 4° y 5° 

de la Ley 190 de 1995.
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer  uno   ( 1 )   vacante(s) definitiva(s) del empleo 
denominado  AUXILIAR ADMINISTRATIVO ,   Código  407 ,  Grado  2 , identificado con el Código OPEC No.  79734 ,  
PROCESOS DE SELECCIÓN TERRITORIAL 2019 - ALCALDÍA DE RIONEGRO ANTIOQUIA ,  del Sistema 
General de Carrera Administrativa.

exclusión de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera 
de los siguientes hechos:

 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

 Aportó documentos falsos o adulterados para su inscripción.

 No superó las pruebas del concurso.

 Fue suplantada por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en el concurso.

 Conoció con anticipación las pruebas aplicadas.

 Realizó acciones para cometer fraude en el concurso.

PARÁGRAFO:  Cuando la Comisión de Personal encuentre que se configura alguna de las causales 
descritas en el presente artículo,  deberá motivar la solicitud de exclusión , misma que presentará  
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito 
y la Oportunidad -SIMO-.

ARTÍCULO CUARTO.  En virtud del artículo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a 
petición de parte, podrá excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de selección, 
cuando compruebe que su inclusión  obedeció a error aritmético en la sumatoria de los puntajes 
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podrá ser modificada por la misma 
autoridad, adicionándola con una o más personas o reubicándolas cuando compruebe que hubo error, 
casos para los cuales se expedirá el respectivo acto administrativo modificatorio. 

ARTÍCULO QUINTO.  Dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha en que la Lista de 
Elegibles quede en firme, deberán producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden 
de mérito, los nombramientos en período de prueba 5 que procedan,  en razón al número de vacantes 
ofertadas.

ARTÍCULO SEXTO.  La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto 
administrativo tendrá una vigencia de dos (2) años, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme 
a lo establecido en el artículo 31, numeral 4, de la Ley 909 de 2004.

ARTÍCULO SÉPTIMO.  Publicar e l presente acto administrativo en la página  www.cnsc.gov.co, de  
conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del artículo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTÍCULO OCTAVO.   La presente Resolución rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la misma 
no procede recurso alguno.

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

Dada en Bogotá, D.C., el 11 de noviembre de 2021

FRIDOLE BALLÉN DUQUE
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Aprobó: Claudia Lucia Ortiz 
Revisó: Clara Cecilia Pardo / / Vilma Esperanza Castellanos
Proyectó: Andrea Catalina Sogamoso / Sebastián Gil Herrera / Maria Clara Sánchez

5 
  Conforme lo dispuesto por el artículo 3º del Decreto No. 1754 del 22 de diciembre de 2020,  “ Por el cual se reglamenta el Decreto  Legislativo 

491 del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la reactivación de las etapas de reclutamiento, aplicación de pruebas y periodo de prueba 
en los procesos de selección para proveer los empleos de carrera del régimen general, especial y específico, en el marco de la Emergencia 
Sanitaria”.

http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co
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Quienes Somos : Quienes Somos
Consulta General de Listas

Detalle listas

Proceso Selección
Nro.
empleo

Nro.
empleo
OPEC

Nro. de
resolución

Nro. de
lista -
Versión

Estado
lista

Fecha
publicación
de la lista

Fecha
vencimiento
de la lista

Ver datos
adicionales

PROCESOS DE
SELECCIÓN
TERRITORIAL
2019 - ALCALDÍA
DE RIONEGRO
ANTIOQUIA

79734
2021RES-
400.300.24-
9006

13611 -
1 ACTIVA

11 nov.
2021 26 nov. 2023

Mostrando 1 - 1 de 1 elementos.

Información acto administrativo

Observaciones Nro. resolución
Fecha acto
administrativo

Fecha publicación
acto

Fecha publicación
hasta

Ver
resolución

Conforma LE
2021RES-400.300.24-
9006

11 nov. 2021 18 nov. 2021 18 nov. 2031

Lista de elegibles del número de empleo 79734

Posición Tipo documento
Nro.
identificación Nombres Apellidos Puntaje

Fecha
firmeza Tipo firmeza

1
Cédula de
Ciudadanía 39446388

SANDRA
LILIANA BAENA MEJIA 76.39

26 nov.
2021

Firmeza
completa

2
Cédula de
Ciudadanía 39436807 ELCY

OCAMPO
OCAMPO 71.35

26 nov.
2021

Firmeza
completa

Posición Tipo documento
Nro.

Nombres Apellidos Puntaje
Fecha

Tipo firmeza

Nombre de
Proceso Selección

territorial 2019 Nro. de empleo 79734

Limpiar  Buscar
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Sede Principal: Carrera 12 No 97- 80, Piso 5 - Bogotá D.C., Colombia
Atención al ciudadano: Pbx: 57 (1) 3259700, Línea nacional 01900 3311011 | E-Mail: atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Correo exclusivo para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Horario Atención al Ciudadano:  Lunes a viernes de 7:30 a.m. a 5:00 p.m.

1
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Posición Tipo documento
identificación

Nombres Apellidos Puntaje
firmeza

Tipo firmeza

3 Cédula de
Ciudadanía

39446450 CLAUDIA
PATRICIA

ACOSTA
CARDONA

67.45 26 nov.
2021

Firmeza
completa

4 Cédula de
Ciudadanía

1082854007 SANDRA
JOHANA

SANCHEZ
SERNA

65.77 26 nov.
2021

Firmeza
completa

5 Cédula de
Ciudadanía

43960296 YANED
ANDREA

RIVERA GARCIA 63.70 26 nov.
2021

Firmeza
completa

6 Cédula de
Ciudadanía

1113682716 NATALIA
FRANCINE

REVELO
YANDAR

62.25 26 nov.
2021

Firmeza
completa

7 Cédula de
Ciudadanía

1152446137 MARIA DEL
MAR

GIRALDO
MENDEZ

60.43 26 nov.
2021

Firmeza
completa

8 Cédula de
Ciudadanía

1069492360 MARIO ANDRES BEDOYA RUIZ 58.75 26 nov.
2021

Firmeza
completa

9 Cédula de
Ciudadanía

1047970019 MARIBEL HENAO CALLE 57.19 26 nov.
2021

Firmeza
completa

Mostrando 1 - 9 de 9 elementos.
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DECRETo 070
o l l'itR &t

poR MEDro EL cuAL sE rNcoRpoRAN Los SERVTDoRES púalrcos orl
MUNICIPIO DE RIONEGRO A LA NUEVA PLANTA DE PERSONAL

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO en uso de las facultades conferidas
en la Constitución Política, artículo 315, las leyes 136 de 1994 y 1551 de 2012y
especialmente las conferidas por el Honorable Concejo Municipal de Rionegro,
mediante el Acuerdo 016 del 28 de septiembre 2020 y,

CONSIDERANDO

Que el artículo 2.2.11.2.2 del Decreto 1083 de 2015 establece que cuando se
reforme de forma totalo parcial la planta de empleos de una entidad y los cargos de
carrera de la nueva planta sean iguales o se distingan de los que conformaban la
planta anterior solamente en su denominación, los titulares con derechos de carrera
de los anteriores empleos deberán ser incorporados en la situación en que venían
y sin que se les exija requisitos superiores para su desempeño.

Que el parágrafo 1 del artículo 2.2.12.2 del Decreto 1083 de 2015, establece que
en la reforma total o parcialde la planta de empleos de una entidad, la incorporación
de los empleados provisionales en cargos iguales o equivalentes a los suprimidos
que venían desempeñando no tendrá la calidad de nuevo nombramiento.

Que mediante los Decretos 068 y 069 del 04 de marzo de 2021, se estableció la

nueva estructura y planta de personal de la Alcaldía del Municipio de Rionegro,
respectivamente.

Que las incorporaciones y movimientos de personal ordenadas en este acto

administrativo no generan para los servidores de la entidad ni desmejora en su

remuneración anual ni pérdida de los derechos de carrera a quienes los ostentan,

de conformidad con lo dispuesto en el artículo 125 de la Constitución.

eue como consecuencia de la reforma efectuada, se hace necesario incorporar los

empleados a la nueva planta de personal de la entidad.

En mérito de lo exPuesto,

&w
h_
M

Qlrionegro.gov.co $ @AtcRionegro QAtcatdía de Rionegro f @atcaldiarionegro
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DECRETA

RRTÍCUIO PRIMERO: lncorporación de los empleados a la nueva planta de
personal. lncorporar a los siguientes empleados a la nueva planta de personal del
Municipio de Rionegro.

OFICINA DE CONTROL INTERNO

CARGO CODIGO GRADO NOMBRE CEDULA srruRcró¡r
ADMINISTRATIVA

(Denominación) (Código) (Grado) (Nombre Empleado) (ldentificación) (Situación Administrativa)

Jefe de Oficina 006 02 Darío de Jesús García
Osoina

70097935 Período Fijo

Profesional
Universitario

219 02 Vacante Vacante Carrera Administrativa

Profesional
Universitario

219 01 Juan Pablo Zapala
Suárez

15444568 Provisional,
Titular del cargo el señor
Jesús Alveiro Urrea
Agudelo
cc 15.432.339

Técnico
Administrativo

367 03 Brenda Karina Salazar
Echeverri

39442886 Provisional

Auxiliar
Administrativo

407 01 Vacante Vacante Carrera Administrativa

.ffik @| ¿§ Q/rronegrogov.co $§AtcRionegro QAtcatdíadeRionegro f@atcatdiarionegro
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DESPACHO DEL ALCALDE
CARGO CÓDIGO GRADO NOMBRE CEDULA SITUACION

ADMINISTRATIVA

(Denominación) (Código) (Grado) (Nombre Empleado) (ldentificación) (Situación Administrativa)

Alcalde Municipal 005 NA Rodrigo Hernández Alzate I 5440383 Elección Popular
Asesor

105
01 Diana María MejÍa Valencia 39444318 Libre Nombram¡ento y

Remoción

Asesor
105

01 Eduard Santiago Ospina 70754402 Libre Nombram¡ento y
Remoción

Secretaria Ejecutiva
del Despacho del
Alcalcle 438

03 María Victoria P érez Y élez 4301 9682 Libre Nombramiento y
Remoción

Conductor
480

02 Wilson Arturo Castaño Castro 15443247 Libre Nombramiento y
Remoción

Auxiliar Adm inistrativo
407

03 Luciano García Henao 15377745 Libre Nombramiento y
Remoción

Auxiliar Administrativo 407 01 Nora Diana Vargas Cifuentes 43508970 Carrera Administrativa
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OFICINA DE PROYECTOS ESPECIALES

CARGO CODIGO GRADO NOMBRE CEDULA SITUACION
ADMINISTRATIVA

(Denominación) (Código) (Grado) (Nombre Empleado) (ldentificación) (Situación
Administrativa)

Jefe de Oficina 006 02 Dani Alexander Castaño
Castro

15446098 Libre Nombramiento y
Remoción

Asesor 105 01 Vacante Vacante Libre Nombram¡ento y
Remoción

Asesor 105 01 Vacante Vacante Libre Nombramiento y
Remoción

Asesor 105 01 Vacante Vacante Libre Nombram¡ento y
Remoción

Profesional
Esoecializado

222 03 Vacante Vacante Carrera Adm inistrativa
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OFICINA DE COMUNICACIONES

CARGO CÓDIGO GRADO NOMBRE CEDULA SITUACION
ADMINISTRATIVA

(Denominación) (Código) (Grado) (Nombre Empleado) (ldentificación) (Situación
Administrativa)

Jefe de Oficina 006 02 Oscar Alberto Morales
Orozco

98677341 Libre Nombramiento y
Remoción

Profesional Universitario 219 02 Erica Marcela Ramirez
Lóoez

'1036936029 Provisional

Profesional Universitario 219 01 Nathalia Castro García 1036599102 Provisional

Profesional Universitario 219 01 Adriana María Sanín Blair 43556257 Provisional

Auxiliar Administrativo 407 01 Luisa María Yepes Ortiz 1128275101 Provisional,
Titular del cargo el
señor Edison Alonso
López López
cc 15.436.727

OFICINA DE COTROL INTERNO DISCIPLINARIO
CARGO CODIGO GRADO NOMBRE CEDULA SITUACION

ADMINISTRATIVA

(Denominación) (Código) (Grado) (Nombre Empleado) (ldentificación) (Situación Administrativa)

Jefe de Oficina 006 02 Vacante Vacante Libre Nombramiento y
Remoción

Profesional Universitario
219

02 Andrés Alberto Orrego
Pemberty

1 040035876
Carrera Administrativa

Profesional Universitario 219 02 Carolina Reza Paternina 32296198 Carrera Adm inistrativa
Profesional Universitario 219 01 Gloria Cecilia Rendón

Ramírez
39438961 Provisional

Auxiliar Adm inrstrativo
407

01 Vacante Vacante Carrera Administrativa
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Profesional
Especializado

222 03 Vacante Vacante Carrera Administrativa

Profesional
Universitario

219 01 Sergio Andrés Carmona
García

1 128265303 Provisional

Profesional
Universitario

219 01 Elkin Darío Vargas Ospina 15446481 Provisional

SECRETARIA DE PLANEACION

CARGO CODIGO GRADO NOMBRE CEDULA SITUACION
ADMINISTRATIVA

(Denominación) (Código) (Grado) (Nombre Empleado) (ldentificación) (Situación Admi nistrativa)

Secretario de
Despacho

020 03 Paola Catalina Castro
Gómez

39454020 Libre Nombramiento y
Remoción

Subsecretario 045 01 Natalia Merino Arias 32299361 Libre Nombramiento y
Remoción

Subsecretario 045 01 Vacante Libre Nombramiento y
Remoción

Subsecretario 045 01 Harlem Augusto Ramírez
Gutiérrez

I 5445990 Libre Nombram¡ento y
Remoción

Auxiliar Adm inistrativo 407 02 Diana María Villada
Gutiérrez

39441562 Carrera Administrativa

^
Auxiliar Administrativo 407 01 Vacante Vacante Ca rrera Adm i ni strativa-
Profesional
Esoecializado

222 03 Ana Luisa Vergara
Cardona

39451432 Provisional

Profesional
Universitario

219 01 Vacante Vacante Vacancia Temporal,
Titular del cargo la
señora Natalia Merino
Arias
cc 32.299.361

Profesional
Universitario

219 01 Jaime Andrés Noreña
Moreno

1 544531 3 Provisional

Profesional
Universitario

219 01 Néstor lván Quintero
González

9855691 Provisional

Profesional
Universitario

219 01 Jaiber Arturo Valencia
Morales

1 036780305 Provisional

Profesional
lJniversitario

219 01 lván Ramiro Ospina
Duque

15439321 Provisional

Profesional
Universitario

219 01 MarÍa Fernanda MarÍn
Galeano

1036944446 Provisional

Profesional
Universitario

219 01 María Carolina Gazón
Arboleda

39453567 Carrera Administrativa

Técnico Administrativo 367 03 Juan Esteban Correa
Vásouez

15439402 Provisional

Auxiliar Administrativo 407 01 Paola Andrea Jiménez
Daza

I 036951 097 Carrera Administrativa

Auxiliar Adm inistrativo 407 01 Beatriz Elena Arias
García

39439989 Provisional

Auxi lrar Administrativo 407 01 Carolina Andrea Giraldo
Quintero

43788944 Carrera Administrativa
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Profesional
Esoecializado

222 03 Vacante Vacante Carrera Administrativa

Profesional
Esoecializado

222 03 Vacante Vacante Carrera Administrativa

Profesional
Esoecializado

222 03 Vacante Vacante Carrera Admi nistrativa

Profesional
Universitario

219 02 Diana Patricia Muriel
Marín

42140490 Provisional

Profesional
I Jniversitario

219 01 Elisa María Murillo Santa 1 036934461 Provisional

Profesional
Universitario

219 01 Vacante Vacante Carrera Administrativa

Profesional
Universitario

219 01 Vacante Vacante Carrera Administrativa

Profesional
Universitario

219 01 Vacante Vacante Carrera Administrativa

Profesional
Universitario

219 01 Vacante Vacante Carrera Administrativa

Profesional
I lniversitario

219 0l Vacante Vacante Carrera Administrativa

Técnico Administrativo 367 03 Javier Alfonso Flórez
Valencia

98534827 Carrera Administrativa

Técnico Administrativo 367 03 Manuel Ricardo Gutiérrez
Gazón

I 036926802 Carrera Administrativa

Técnico Administrativo 367 03 Beatriz Elena Henao
Márouez

39452551 Provisional

Técnico Adm inistrativo 367 03 Vacante Vacante Carrera Administrativa

Técnico Administrativo 367 03 Vacante Vacante Carrera Administrativa

Auxiliar Administrativo 407 02 María Elena Gazón
Uribe

39437797 Encargo en vacanc§
Definitiva, Titular del
cargo Auxiliar
Administrativo G01

Auxiliar Adm inistrativo 407 02 Edison Alonso López
López

15436727 Encargo en vacancia
Temporal, Titular del
Cargo Auxiliar
Administrativo G01.

Auxiliar Administrativo 407 02 MarÍa Eugenia Gaviria
Arroyave

39432505 Encargo en vacancia
Temporal, Titular del
Cargo Auxiliar
Administrativo G01

Auxiliar Administrativo 407 01 Cindy Tatiana Aristizábal
Teiada

1 036931 648 Provisional

Auxi liar Administrativo 407 02 Heriberto Antonio
Restrepo Ríos

98698020 Provisional

Auxiliar Administrativo 407 01 Teresa de Jesús Rico
García

394361 1 1 Carrera Administrativa

Profesional
Especializado

222 03 José Diego Castrillón
Otálvaro

15426278 Encargo en vacancia
definitiva, Titular del
cargo Profesional
Universitario G01

Profesional
Universitario

219 0'1 Yurley Natalia Hincapié
Arrovave

43689923 Carrera Administrativa

Profesional
Universitario

219 01 Jairo Alberto Sáenz
Seoúlveda

15422795 Provisional
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-sECRETARíA 

DEceslóU HUMANA Y DESARRoLLo oRGANIzACIoNAL

CARGO CÓDIGO GRADO NOMBRE CEDULA SITUACION
ADMINISTRATIVA

(Denominación) (Código) (Grado) (Nombre Empleado) (ldentificación) (Situación
Administrativa)

Secretario de
Desoacho

o20 03 Leidy Carolina Tejada
Marín

1036924832 Libre Nombramiento y
Remoción

Subsecretario 045 01 Alonso Alvarez Lopera 70103230 Libre Nombramiento y
Remoción

Subsecretario 045 01 Héctor Fabio Orjuela
Pérez

71112331 Libre Nombramiento y
Remoción

Subsecretario 045 01 Beatriz Eugenia Rendón
Zaoata

39443835 Libre Nombramiento y
Remoción

Profesional
Esoecializado

222 03 Vacante Vacante Carrera Adm inistrativa

Profesional
Universitario

219 02 Patricia Elena Ordoñez
Rivillas

39436726 Encargo en vacancia
definitiva, Titular del
cargo Profesional
Universitario G0'l

Profesional
IJniversitario

219 01 María lsabel Ospina Serna 39454042 Provisional

Profesional
Universitario

219 01 Ana Milena López López 39448257 Provisional

Secretaria Ejecutiva 425 01 Johana Vanesa Valencia
Montova

1 036938887 Carrera Adm inistrativa

Secretaria Ejecutiva 425 01 Sandra Patricia Castaño
Verqara

39449020 Carrera Administrativa

Secretaria Ejecutiva 425 01 Lina Marcela Galeano
Aranoo

I 036928853 Carrera Adm inistr6tiva

Profesional
Esoecializado

222 n? Ramiro Alberto Peláez
Blandón

1 5438990 Provisional

Profesional
Universitario

219 01 Lina María Ospina Ospina 39451598 Provisional

Profesional
Universitario

219 01 Melissa Quintero Jiménez 1 036934345 Provisional

Profesional
Universitario

219 01 Maritza Cristina Gallego
Giraldo

I 036931476 Provisional

Profesional
Universitario

219 01 Angela Patricia Escobar
Osoina

43459'168 Provisional

Técnico Administrativo 367 03 Alba Luz González
Atehortúa

394s3762 Provisional

Técnico Administrativo 367 03 Ruth Patricia Gutiérrez
Rodríguez

39442429 Encargo en vacancia
Temporal, Titular de
Cargo Auxiliar
Administrativo G01

Auxiliar Administrativo 407 02 Jonathan Alzate Bedoya 1 040035924 Carrera Administrativa

Profesional
Universitario

219 01 Wilson Libardo Lopez
González

1 5436837 Carrera Administrativa

Profesional
Universitario

219 01 María Marleny Ramírez
Arbeláez

39434806 Provisional

Profesional
Universitario

219 01 Milley Carolina Echeverry
Aoudelo

1 036928023 Provisional

Profesional
Universitario

219 01 David Alejandro Machado
Montoya

15447735 Provisional

Profesional
Universitario

219 01 Oscar Leonel Franco Gil 15447608 Provisional
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Profesional
Universitario

219 01 Dairo de Jesús Ayala
Muñoz

15443887 Provisional

Técnico Administrativo 367 03 Nicolás Alberto Baena
Arcila

15434502 Provisional

Profesional
Universrtario

219 01 Olga Patricia Ospina
Alvarez

39440435 Carrera Adm inistrativa

Técnico Administrativo 367 03 Luz Marina Duque Ortiz 39437749 Encargo en vacancia
definitiva, Titular del
Cargo Auxiliar
Administrativo G0'l

Profesional
Universitario

219 01 Juan Fernando Franco
Montova

15448237 Provisional

Profesional
Especializado

222 03 Jairo lván Marulanda
Tobón

15428367 Provisional

Profesional
Esoecializado

222 03 Vacante Vacante Carrera Administrativa

Profesional
Universitario

219 02 Blanca Cecilia Ríos
Alvarez

39182120 Encargo en vacancia
definitiva, Titular del
Cargo Auxiliar
Administrativo G01

Profesional
Universitario

219 01 Miriam Shirley Tobón
Tobón

391 91 81 2 Carrera Administrativa

Profesional
Universitario

219 01 Hernán de Jesús Gómez
Zuluaoa

15429641 Provisional

Profesional
Universitario

219 0'r Felix Alejandro Arias Ariza '1030562248 Carrera Adm inistrativa

Profesional
[.lniversitario

219 01 José Alfredo MartÍnez
Herrera

98563536 Provisional

Profesional
Universitario

219 01 Fabio Mauricio Gazón
González

15437484 Provisional

Técnico Administrativo 367 03 Hernán Darío González
Meiía

15443772 Carrera Adm inistrativa-

Técnico Administrativo 367 03 Gloria Emilse García
MarÍn

39437584 Encargo en vacancia
temporal, Titular de
Cargo Auxiliar
Administrativo G01

Auxiliar Administrativo 407 02 Sebastián Vergara
Arbeláez

1 036940324 Provisional,
Titular del cargo el
señor lván RodrÍguez
Carrillo
cc 79.652.903

Auxiliar Administrativo 407 02 Adriana Marcela Grisales
Castrillón

39456633 Carrera Administrativa

Auxiliar Administrativo 407 01 María Patricia Gálvez
Parra

39433710 Provisional

Auxiliar Administrativo 407 0'r Ana Milena Vargas Noreña 39451619 Provisional,
Titular del cargo la
señora María Eugenia
Gaviria Arroyave
cc 39.432.505

Auxiliar Administrativo 407 0'r Edwin Arley Echeverri
Giraldo

15434557 Carrera Administrativa

Auxiliar Administrativo 407 01 MarÍa Patricia Gómez
Valleio

42770164 Provisional

Auxiliar Administrativo 407 01 Rigoberto Angarita Gómez 15434773 Carrera Administrativa
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Auxiliar Adm¡nistrativo 407 01 Alexandra Henao Gómez 43464285 Provisional,
Titular del cargo la
señora María Elena
Garzón Uribe
cc 39.437.797

Auxiliar Administrativo 407 03 José Hernán Carmona
Caldera

8045591 Encargo en vacancia
definitiva, Titular del
Cargo Auxiliar
Administrativo G02

Secretario Ejecutivo 425 01 Diego lván GarcÍa GarcÍa 1 5438502 Provisional

SECRETARIA DE HACIENDA

CARGO CÓDIGO GRADO NOMBRE CEDULA SITUACIÓN
ADMINISTRATIVA

(Denominación) (Código) (Grado) (Nombre Empleado) (ldentificación) (Situación
Administrativa)

Secretario de
Despacho

020 03 Oscar Rodrigo Rendón Serna 15440475 Libre
Nombramiento y
Remoción

Subsecretario 045 01 Carlos Mario Sepúlveda
Cardona

15430812 Libre
Nombramiento y
Remoción

Subsecretario 045 01 Carlos Alberto Zapala Zapata 1 5435860 Libre ó
Nombramienlo y
Remoción

Subsecretario 045 01 Elkyn Hernán García Jaramillo 15440602 Libre
Nombramiento y
Remoción

Profesional
Esoecializado

222 04 Vacante Vacante Carrera
Administrativa

Profesional
Esoecializado

222 03 Vacante Vacante Carrera
Administrativa

Profesional
Esoecializado

222 03 Vacante Vacante Carrera
Administrativa

Profesional
Especializado

222 03 Vacante Vacante Carrera
Administrativa

Profesional
Universitario

219 01 Ana MarÍa Osorio Villada 1 036931 270 Provisional

Auxiliar Administrativo 407 01 lrma Cardona Urrea 39431728 Provisional,
Titular del cargo el
señor Walter
Diego Cardona
Urrea
cc 15.42.8251

Auxiliar Administrativo 407 01 Vacante Vacante Carrera
Administrativa

Profesional
Universitario

219 02 Elkin Darío Carmona David 71 9451 96 Carrera
Administrativa

Profesional
Universitario

219 01 Yuliana Ruiz Jaramillo 43986830 Provisional

,ffi&&



j-flti au*n¿a$tor rtdr
RIONbGRO

Profesional
Universitario

219 01 Sandra Elena Gutiérrez Serna 39447869 Provisional

Profesional
Universitario

219 01 Claudia Lined Agudelo Silva 1036935771 Provisional

Profesional
[.lniversitario

219 01 Jury Natalia Gil Castaño 1036937264 Carrera
Administrativa

Profesional
Universitario

219 01 Juan Pablo Bustamante
Valencia

15443867 Carrera
Administrativa

Profesional
Universitario

219 01 Vacante Vacante Carrera
Administrativa

Profesional
Universitario

219 01 Silvia Patricia Echeverri Ramírez 21873120 Provisional

Profesional
Universitario

219 0'1 Juan Felipe Buitrago Orozco 1 543801 3 Provisional

Técnico Administrativo 367 03 Beatriz Elena Ospina Gazón 1 036930946 Carrera
Administrativa

Técnico Administrativo 367 03 Gloria lsabel Rendon Carrillo 39436299 Encargo en
vacancia
definitiva, Titular
del cargo Auxiliar
Administrativo
G0r

Auxiliar Administrativo 407 01 Evelyn Sandoval Londoño 39457713 Provisional

Auxiliar Administrativo 407 0'r Cesar Augusto Jocelin-Holt
Correa

't5438817 Provisional,
Titular del cargo la
señora Luz Marina
Duque Ortiz
cc 39.437.749

Auxiliar Administrativo 407 01 José Alveiro Loaiza Acevedo I 5432380 Provisional, 9
Titular del caTg6-Te-
señora Gloria
Emilsen García
Marín
cc 39.437.584

Auxiliar Administrativo 407 01 MarÍa Adela Giraldo Duque 39432331 Provisional

Auxiliar Administrativo 407 01 Alejandro Alberto Giraldo
Orozco

15437910 Provisional,
Titular del cargo la
señora María del
Pilar Holguín
Sossa
cc 39.434.694

Auxiliar Administrativo 407 01 Yenny Marcela Usuaga Castaño 1038408925 Carrera
Administrativa

Auxiliar Administrativo 407 01 Miriam Disney Ceballos Zuluaga 39447196 Provisional

Auxiliar Administrativo 407 01 Carolina Ospina Aristizábal 1 036401 026 Carrera
Administrativa

Auxiliar Administrativo 407 01 Vacante Vacante Vacante
Temporal, Titular
del cargo la
señora Alba
Patricia Otálvaro
cc 39.444.801

Profesional
IJniversitario

219 0'r lsabel Cristina Hernández
Acosta

1036396181 Carrera
Administrativa

Profesional
Universitario

219 01 María Camila Gómez Castro 1 036937808 Provisional
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Profesional
Universitario

219 01 Yolima Andrea Castro Castaño 1 03692831 1 Provisional

Profesional
Universitario

219 01 Maribel Sepúlveda Restrepo 39445016 Provisional

Auxiliar Administrativo 407 02 María del Pilar HolguÍn Sossa 39434694 Encargo en
vacancia
definitiva, Titular
del cargo Auxiliar
Administrativo
G01

Auxiliar Adm inistrativo 407 03 Alba Patricia Otávaro Correa 39444801 Encargo en
vacancia
definitiva, Titular
del cargo Auxiliar
Administrativo
G01

Auxiliar Administrativo 407 0'1 William Fernando Valencia
Franco

70727133 Provisional

SECRETAR|A DE DESARROLLO ECONÓMICO

CARGO CÓDIGO GRADO NOMBRE CEDULA SITUACIÓN
ADMINISTRATIVA

(Denominación) (Código) (Grado) (Nombre Empleado) (ldentificación) (Situación
Administrativa)

Secretario de
Despacho

020 03 Daniela Torres Valencia 1 0369401 2s Libre
Nombramiento v
Remoción 10'

Subsecretarro 045 01 Santiago Rendón Cardona 15446501 Libre
Nombramiento y
Remoción

Subsecretario 045 01 Carlos Enrique Lopera Naranjo 70077640 Libre
Nombramiento y
Remoción

Subsecretario 045 01 Sebastián MarÍn Giraldo 1036933542 Libre
Nombramiento y
Remoción

Subsecretario 045 01 Manuela Ocampo Cañas 1 036941 832 Libre
Nombramiento y
Remoción

Profesional
Universitario

219 01 Estefanía Solarte Angarita 1036942327 Provisional

Profesional
Especializado

222 04 Vacante Vacante Carrera
Administrativa

Auxi liar Administrativo 407 01 Vacante Vacante Carrera
Administrativa

Profesional
Especializado

222 03 Vacante Vacante Carrera
Administrativa

Profesional
Universitario

219 01 Julián Esteban Arbeláez Zapata 15444242 Provisional

Profesional
Universitario

219 01 Carlos Andrés Tejada Cardona 71279553 Provisional

Profesional
Universitario

219 01 Bayron Alberto Arbeláez
RamÍrez

15428592 Provisional

Profesional
Universitario

219 01 Clemente Franco Ríos 71 001 883 Provisional
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Profesional
Universitario

219 01 Julián Zuluaga Marín 15448531 Provisional,
Titular del cargo la
señora Patricia
Elena Ordoñez
cc 39.436.726

Profesional
Universitario

219 01 Juan Felipe Velásquez Gómez 15442118 Provisional

Profesional
Universitario

219 01 lván Rodríguez Carrillo 79652903 Encargo en
vacancia
definitiva, Titular
del cargo Auxiliar
Administrativo
G02

Profesional
I Jniversitario

219 01 Diego Alejandro Vargas
Restreoo

15448269 Provisional

Profesional
Universitario

219 01 Andrés Felipe Rivillas Guarín 15447265 Provisional

Técnico Administrativo 367 03 Cecilia Ospina Ríos 39439338 Provisional

Técnico Administrativo 367 03 Vacante Vacante Carrera
Administrativa

Auxiliar Administrativo 407 01 Mary Beiza Cifuentes
Hernández

39451476 Provisional

Profesional
Especializado

222 03 Carolina Galvis García I 036938953 Provisional

Profesional
Especializado

222 03 Vacante Vacante Carrera
Administrativa

Profesional
Universitario

219 01 Luz Elena Rendón Rincón 39431 945 Provisional

t1.

Profesional
Universitario

219 01 Julián David Alvarez Valencia 8031 730 Provisional

Profesional
Universitario

219 01 Carolina Sanabria Palacio 22011067 Provisional

Profesional
Universitario

219 01 Jesús Gonzalo Martínez
Cardona

I 5423065 Carrera
Administrativa

Técnico Administrativo 367 03 Glenys Marien Orozco Valencia 43862420 Provisional

Técnico Administrativo 367 03 Rubén Darío Franco García 15428920 Encargo en
vacancia
definitiva, Titular
del cargo Auxiliar
Administrativo
G02

Auxiliar Administrativo 407 02 Carlos Mario Buitrago Duque 15423492 Encargo en
vacancia temporal,
Titular del cargo
Auxiliar
Administrativo
G01
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Auxiliar Administrativo 407 02 MarÍa Mónica Moreno Echeverri 39446219 Encargo en
vacancia temporal,
Titular del cargo
Auxiliar
Administrativo
G01

Auxiliar Administrativo 407 01 Luz Ana Vargas Echeverri 39443185 Carrera
Administrativa

Auxiliar Administrativo 407 01 Francisco Hernán Martínez
Pérez

1 54301 35 Carrera
Administrativa

Auxiliar Administrativo 407 01 María Gilma Hoyos Martínez 39431122 Carrera
Administrativa

Auxi liar Administrativo 407 01 Giovana Yamile Atehortúa Parra 39446693 Carrera
Administrativa

Auxi liar Administrativo 407 01 Vacante Vacante Vacancia
Temporal, Titular
del cargo la
señora María
Mónica Moreno
Echeverri
cc 39.446.219

SECRETARIA DE HABITAT

CARGO CODIGO GRADO NOMBRE CEDULA SITUACIÓN
ADMINISTRA2IVA

(Denominación) (Códi9o) (Grado) (Nombre Empleado) (ldentificación) (Situación
Administrativa)

Secretario de
Despacho

020 03 John Dairon Jaramillo Arroyave 15429227 Libre
Nombramiento y
Remoción

Subsecretario 045 01 Andrés Felipe Arango Arias 1 037582768 Libre
Nombramiento y
Remoción

Subsecretario 045 01 Aleide Hincapié Silva 39457001 Libre
Nombramiento y
Remoción

Subsecretario 045 01 Carolina Muñoz Martínez 39452882 Libre
Nombramiento y
Remoción

Profesional
Universitario

219 01 Juan Sebastián Ceballos
Hinestroza

1 036937082 Provisional

Profesional
Universitario

219 01 Diana Milena Jurado Grisales 39454560 Provisional

Técnico
Administrativo

367 03 Sandra Liliana Arbelá ez González 39446544 Provisional

Auxiliar Administrativo 407 01 Marta Celina Ospina Jaramillo 39441820 Provisional

Auxiliar Adm inistrativo 407 01 Mónica Patricia Gómez Franco 39444926 Carrera
Administrativa

Auxiliar Administrativo 407 01 Vacante Vacante Carrera
Administrativa

Profesional
Universitario

219 01 Daniela Hernández Posada 'r036938572 Provisional
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SEcRETARiA DE EDUCACIÓN

CARGO cóDrGo GRADO NOMBRE CEDULA SITUACION
ADMINISTMTIVA

(Denominación) (Código) (Grado) (Nombre Empleado) (ldentificación) (Situación
Administrativa)

Secretario de
Desoacho

020 03 Juan Sebastián Castro Henao 1 5438554 Libre Nombramiento
y Remoción

Subsecretario 045 01 Blanca Nieve Zuluaga Arroyave 394380'14 Libre Nombramiento
v Remoción

Subsecretario 045 01 Nelson Agustín Vaca Martínez 7333091 Libre Nombramiento
v Remoción

Subsecretario 045 01 Vacante Vacante Libre Nombramiento
v Remoción

Auxiliar
Administrativo

407 01 Merceditas MarÍn Marín 39437452 Carrera
Administrativa

Profesional
Esoecializado

222 03 Vacante Vacante Carrera
Administrativa

Profesional
Universitario

219 0'1 Vacante Vacante Carrera
Administrativa

Profesional
Universitario

219 02 Bayron Antonio Valencia
Quintero

70302990 Provisional
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Técnico
Administrativo

367 03 Yuly Andrea Quinchía Jaramillo 42843952 Carrera
Administrativa

Técnico
Administrativo

367 03 Mariana González Berrio 1036927529 Carrera
Administrativa

Auxiliar Administrativo 407 03 Lucas Osorio Corrales I 036931 200 Provisional

Auxiliar Administrativo 407 01 Luz Marina Gutiérrez Muñoz 39444239 Provisional,
Titular del cargo la
señora Gladys
Eucaris Giraldo
Salazar
cc 21.665.199

Profesional
Esoecializado

222 03 Vacante Vacante Carrera
Administrativa

Profesional
[.lniversitario

219 01 Carlos Enrique Palacio Zuluaga 15426267 Provisional

Técnico
Administrativo

367 03 Lina María López Arenas 39445933 Provisional

Técnico
Administrativo

367 03 Nelson Enrique Gómez García 15436777 Provisional

Técnico
Administrativo

367 03 Mónica Natalia Cifuentes Ovalle 39451574 Provisional

Técnico
Administrativo

367 03 Hernán Darío Gómez Castaño 1 5431 658 Carrera
Administrativa

Auxi liar Administrativo 407 01 lván Gabriel Pérez Velásquez 71223165 Provisional,
Titular del cargo la
señora Ana
Rubiela Gómez
Sepúlveda
cc 39.435.249
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Profesional
Universitario

219 02 Jesús Alveiro Urrea Agudelo 15432339 Encargo en
vacancia definitiva,
Titular del cargo
Profesional
Universitario G01

Profesional
Universitario

219 02 Carlos Mario Ospina Giraldo 15429660 Carrera
Administrativa

Profesional
Universitario

219 02 Bla nca Luz Loaiza Osorio 39445602 Encargo en
vacancia definitiva,
Titular del cargo
Agente de Tránsito
G01

Profesional
Universitario

219 01 Melissa Ramírez Agudelo 39453908 Provisional

Profesional
Universitario

219 01 Neyla Stella Sánchez DÍaz 63332476 Encargo en
vacancia definitiva,
Titular del cargo
Auxiliar
Administrativo G02

Técnico
Administrativo

367 03 Daniela Andrea Agudelo
Castaño

1036954870 Carrera
Administrativa

Técnico
Administrativo

367 03 Johnny Wbeimar López
Castaño

15436745 Encargo en
vacancia definitiva,
Titular del cargo
Auxiliar
Administrativo G01

Técnico
Administrativo

367 03 Silvia Amparo García Gómez 39441368 Encargo en 1L
vacancia definitria_
Titular del cargo
Auxiliar
Administrativo G02

Auxiliar
Administrativo

407 01 Jaime Alonso Castrillón
Carmona

71182960 Provislonal,
Titular del cargo la
señora Blanca
Cecilia Ríos Álvarez
cc 39 1A) 1)O

Secretaria Ejecutiva 425 01 Daniela Orozco Hincapié 1036936753 Provisional
Profesional
Universitario

219 02 Rafael Esteban García
Espinosa

15442020 Carrera
Administrativa

Profesional
Universitario

219 01 Walter Diego Cardona Urrea 15428251 Encargo en
vacancia definitiva,
Titular del cargo
Auxiliar
Administrativo G01

Profesional
Universitario

219 01 Ana Cecilia Martínez Henao 39434111 Provisional

Profesional
Universitario

219 01 Margarita MarÍa Rendón Muñoz 39444166 Provisional

Profesional
Universitario

219 01 María Camila Henao Hernández 1036952928 Provisional

Profesional
Universitario

219 01 Catalina Alvarez Valencia 32243900 Provisional

Técnico
Administrativo

367 03 Flor María Silva Castaño 43423750 Carrera
Administrativa

ñw
.{ml.-,

M
Q/ríonegro^gov.co § @AtcRionegro OAtcaldía de Rionegro f @atcatdiarionegro

Nlt 890907317¿ I üirección catte 49 ¡r 50 .05 Rionegro, Antioquia patado Municipat

PBX: (57+4) 520 40 60 I Código Postal ZIP CODE 054040 I correo ete*rónico:atcatdia@rionegro.goy.cü



l- r1 "'
r"raV Ü 1 tmR 2fP1

j,¡stfi ar&*¿qrttor trt
RIONhGRO

Profesional
I iniversitario

219 01 Sandra lnés Quiros Zapala 42790566 Provisional

Profesional
Universitario

219 01 José Julián Gómez Galeano 15445002 Provisional

Profesional
I Jniversitario

219 01 Vacante Vacante Carrera
Administrativa

Profesional
Universitario

219 01 Vacante Vacante Carrera
Administrativa

Técnico
Administrativo

367 03 Vacante Vacante Carrera
Administrativa

Auxiliar
Administrativo

407 0l Vacante Vacante Carrera
Administrativa

SECRETARiA DE DESARROLLO TERRITORIAL

CARGO CÓDIGO GRADO NOMBRE CEDULA
SITUACIÓN
ADMINISTRATIVA

(Denominación) (Código) (Grado) (Nombre Empleado) (ldentificación)
(Situación
Administrativa)

Secretario de
Desoacho

020 03 Carlos Andrés Gómez Franco 1 5439280
Libre Nombramiento
v Remoción

Subsecretario 045 01
Juan Fernando Valencia
Martínez

1 5446058
Libre Nombramiento
y Remoción

Subsecretario 045 01 Lina Marcela García Tabares 39456545
Libre Nombramiento
y Remoción

Subsecretario 045 01 Duberney Pérez Echeverri 15441181
Libre Nombramiento
y Remoción

Profesional
Universitario

219 02 Deisi Caterine Orozco Quintero 21493481 Provisional

Auxiliar Administrativo 407 01 Marta Adriana Álvarez Londoño 43599'103

Provisional,
Titular del cargo la
señora Beatriz
Eugenia Rendón
Zapala
cc 39.443.835

Auxiliar Adm inistrativo 407 01 Vacante Vacante
Carrera
Administrativa

Profesional
Esoecializado

222 03 Hugo Edison Grajales Roldán 98567850 Provisional

Profesional
Especializado

222 03 Vacante Vacante
Carrera
Administrativa

Profesional
Universitario

219 01 María RocÍo Agudelo Pérez 39436935 Provisional

Profesional
Universitario 219 01 Pablo Tomás Betancur Arango r 036944370 Provisional

Profesional
Universitario

219 01 Juan Guillermo Arteaga Ceballos 15444211 Provisional

Profesional
Universitario

219 01 Jairo Alberto Vallejo Cardona 1 5433079 Provincial

Profesional
Universitario

219 01 Daniel Jaramillo Arias 1 'l 28405615 Provisional

Técnico Administrativo 367 03 Jaime León Gómez Gallego 15425437 Provisional

Técnico Administrativo 367 03 Dubín Flórez Rendón 15426166 Provisional

Técnico Administrativo JO/ 03 Andrés lgnacio Elejalde Gallego 1036933316 Provisional

ñw
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lnspector de Policía 233 03 Gladis Eucaris Giraldo Salazar 21665'199

Encargo en vacancia
definitiva, Titular del
cargo Auxiliar
Administrativo G0'l

lnspector de Policía 233 03 José Johnny Vélez Betancur 71605938
Carrera
Administrativa

lnspector de Policía 233 03 Fredy Mauricio Parra Osorio 10369287'19 Provisional

lnspector de Policía 233 03 Luisa Fernanda Mejía Giraldo 3945591 3 Provisional

Profesional
Esoecializado

222 03 Vacante Vacante
Carrera
Administrativa

Profesional
Universitario

219 02 Juan Rodrigo Muñoz Lopez 15429120

Encargo en vacancia
definitiva, Titular del
cargo Agente de
Tránsito G01

Profesional
Universitario

219 02 Juan Felipe Urrea Ramírez 1 064985677 Provisional

Profesional
Universitario

219 01 Juan Camilo Flórez Martínez 1 5389075 Provisional

Profesional
Universitario

219 01 Olga Patricia Rendón Orozco 39437073 Provisional

Profesional
Universitario

219 01 Ana MarÍa Ospina Giraldo 39450490 Provisional

Profesional
Universitario

219 01 Santiago González Ríos 1037641264 Provisional

Comandante de
Tránsito

290 01 Juan Carlos Echeverri Castaño 15431662 Provisional

Técnico Operativo de
Tránsito

339 02 Miguel Ángel Arbeláez Henao 15429197
Carrera
Administrativa

Técnico Operativo de
Tránsito

339 02 Mauro Andrés Carmona Vidal 1 5448893 Provisional

Técnico Operativo de
Tránsito

339 02 Samuel Alirio Rivillas Arias 15444176 Provisional

Agente de Tránsito 340 01 Cristian Asdrúbal Agudelo Zapata 1148697574 Provisional

Agente de Tránsito 340 01 Guillermo León Agudelo Hincapié 1 5432885
Carrera
Administrativa

Agente de Tránsito 340 01 Carlos Mario ÁEate González I 5430951
Carrera
Administrativa

Agente de Tránsito 340 01 John Sebastián Arango Rodas 1152443354 Provisional

Agente de Tránsito 340 01 Cristian Camilo Araque Arbeláez 15448788 Provisional

Agente de Tránsito 340 01 Lisa Michelle Sáenz Buriticá 1 036948590 Provisional

Agente de Tránsito 340 01
Cristian Cam ilo Arroyave
Montova I 036924551 Provisional

Agente de Tránsito 340 0l Francisco Javier Ballen
Maldonado 15443613

Provisional, Titular
del cargo la señora
Blanca LuzLoaiza
Osorio.
cc 39.445.602

Agente de Tránsito 340 01 Fabio Alberto García Serna 15426944 Provisional

Agente de Tránsito 340 0'r John Jairo Caballero Sánchez 15434054 Provisional

Agente de Tránsito 340 01 Andrés Calle Usma 1 039462499 Provisional

Agente de Tránsito 340 01 Luis Fernando Cardona Montoya 15427639 Provisional
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Agente de Tránsito 340 01 Ricardo Andrés Ceballos Botero 1040182470 Provisional

Agente de Tránsito 340 01 \Mlson Augusto Ciro ldárraga 15434977 Provisional

Agente de Tránsito 340 01 Diego Alejandro Correa Echeverri 1 03542981 9 Provisional

Agente de Tránsito 340 01 Laura Melissa Correa González '1036675125 Provisional

Agente de Tránsito 340 01 Erika Maryori Díaz Villa 1 036928043 Provisional

Agente de Tránsito 340 01 Ferney Mauricio Ospina Henao 1 037236506 Provisional

Agente de Tránsito 340 01 Sindi Yuleni Franco Ciro 1036942442 Provisional

Agente de Tránsito 340 01 Edwin Alonso Gallego Ospina 1 036945405 Provisional

Agente de Tránsito 340 0'l Andrea Hernández Vásquez 1 037579667
Carrera
Administrativa

Agente de Tránsito 340 01 Gabriel Ubier Cruz Montoya 3654493 Provisional

Agente de Tránsito 340 01 Carlos Mario Gómez Foronda 70953516 Provisional

Agente de Tránsito 340 01 Jhon Wilson Gómez Echeverry 15437276 Carrera
Administrativa

Agente de Tránsito 340 01 Juan Esteban Gómez Tabares 1037626541 Provisional

Agente de Tránsito 340 01 Juan Esteban Gómez Gaviria 1 1 28436543 Provisional

Agente de Tránsito 340 01 Rubén Darío Gutiérrez Monsalve 15427831
Carrera
Administrativa

Agente de Tránsito 340 01 Duber Andrés Blandón Loaiza 1128458373
Carrera
Administrativa

Agente de Tránsito 340 01 Luis Javier Beltrán Muñoz 10282158 Provisional

Agente de Tránsito 340 01 Marly Johana Ruiz Rincón 1128446415
Carrera
Administrativa

Agente de Tránsito 340 01 Jorge Eduardo López Zapata 1036780727 Provisional

Agente de Tránsito 340 01 Robinson Marín Nava 98761956 Provisional

Agente de Tránsito 340 01 John Edwin Marín Bedoya 71217260 Provisional

Agente de Tránsito 340 0l John Esteban Mejía RodrÍguez 1036930949

Provisional,
Titular del cargo el
señor Juan Rodrigo
Muñoz López
cc 15.429.120

Agente de Tránsito 340 01 Carlos Andrés Mejía Zuluaga 1020427656 Provisional

Agente de Tránsito 340 01 Alejandro Montoya Montoya 1 036931 746 Provisional

Agente de Tránsito 340 01 Mauricio Alberto Muñoz Cossio 1 020465969 Provisional

Agente de Tránsito 340 01 Juan Esteban Tobón García 1 03692651 4 Provisional

Agente de Tránsito 340 01 Yuder Arnoldo Pulgarín 70289306 Provisional

Agente de Tránsito 340 01 Julián Rojas Agudelo 1 1 52200953 Provisional

Agente de Tránsito 340 01 Ramón Henao Otálvaro 15439827 Provisional

Agente de Tránsito 340 01 Carlos Arturo Salazar Duque I 5429566
Carrera
Administrativa

Agente de Tránsito 340 01
Oscar Antonio Saldarriaga
Grisales 70752658 Provisional

Agente de Tránsito 340 01 Juan Pablo Ossa Restrepo 98634752
Carrera
Administrativa

Agente de Tránsito 340 01
Robinson Manuel Martínez
Tamb¡ano 1127452413 Provisional

Agente de Tránsito 340 01 Edwin Velásquez Medina 71724790 Provisional
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Agente de Tránsito 340 01 Luis Fernando Villegas Ramirez 6220035
Carrera
Administrativa

Agente de Tránsito 340 01 Nelson de Jesús Zapata Guarín 15427871 Provisional

Agente de Tránsito 340 01 Breitner Johan Zapata Mesa 1 037599342 Provisional

Agente de Tránsito 340 0'1 Astrid lvonne Zuleta Vallejo 43904936 Provisional

Agente de Tránsito 340 01 Walter Zuluaga Berrio '1036839305 Provisional

Auxiliar Adm inistrativo 407 01
Cesar Augusto Castaneda
Suarez

15426755
Carrera
Administrativa

Auxiliar Adm inistrativo 407 01 Rubén Darío Murillo Echeverrr 15429948
Carrera
Administrativa

Profesional
Especializado

222 03 Lina MarÍa Castaño Ramírez 21493026 Provisional

Profesional
Esoecializado

222 03
Simón Eduardo Jaramillo
Jaramillo

71777036 Provisional

Profesional
Universitario

219 01 Vacante Vacante
Carrera
Administrativa

SECRETARÍA DE GOBIERNO

CARGO CÓDIGO GRADO NOMBRE CEDULA SITUACION
ADMINISTRATIVA

(Denominación) (Código) (Grado) (Nombre Empleado) (ldentificación) (Situación
Administrativa)

Secretario de
Despacho

020 03 Carlos Andrés García
Castaño

15447489 Libre 16
Nombramient+y"
Remoción

Subsecretario 045 01 Edizabeth García Atehortúa 1036928399 Libre
Nombramiento y
Remoción

Subsecretario 045 01 Mauricio Ramírez Otálvaro 1 5437003 Libre
Nombramiento y
Remoción

Subsecretario 045 01 Jorge LeonardoZapala
Ospina

1 036936550 Libre
Nombramiento y
Remoción

Director de Cárcel 260 04 Vacante Vacante Libre
Nombramiento y
Remoción

Profesional
Universitario

219 01 Diana Alexandra Henao
Ospina

I 036945350 Provisional

Profesional
Universitario

219 01 María Alexandra Arbeláez
Arbeláez

39449927 Provisional

Profesional
Universitario

219 01 Luis Fernando Ospina
Montova

15425153 Carrera
Administrativa

Técnico Administrativo 367 03 Jhony Alba Rodríguez Henao 39435567 Encargo en
vacancia definitiva,
Titular del cargo
Auxiliar
Administrativo G01

Auxiliar Administrativo 407 0l Vianney Blanco Buitrago 1036944168 Carrera
Administrativa

Auxiliar Administrativo 407 01 Vacante Vacante Carrera
Administrativa
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Secretaria Ejecutiva 425 01 Adriana María Henao Gallo 39446008 Carrera
Administrativa

Corregidor 227 04 Vacante Vacante Libre
Nombramiento y
Remoción

Corregidor 227 04 Vacante Vacante Libre
Nombramiento y
Remoción

Corregidor 227 04 Vacante Vacante Libre
Nombramiento y
Remoción

Corregidor 227 04 Sandra Yaneth Gutiénez
Loaiza

39452642 Libre
Nombramiento y
Remoción

Comisario de Familia 202 03 Marisol García Martínez 39435784 Carrera
Administrativa

Comisario de Familia 202 03 Luis Fernando González
Gómez

15438407 Carrera
Administrativa

Comisario de Familia 202 03 Catalina Chavarría Uribe 39457203 Provisional

Comisario de Familia 202 03 Ana Cecilia Ospina GarcÍa 39436338 Carrera
Administrativa

Comisario de Familia 202 03 Alex Mauricio Sepúlveda
Marín

'15445158 Provisional

Comisario de Familia 202 03 Vacante Vacante Carrera
Administrativa

lnspector de Policía 233 03 Lady Johana Londoño
Villeoas

1 036929087 Carrera
Administrativa

lnspector de Policía 233 03 MarÍa Angelica Martínez
Gómez

39446039 Provisional,
Titular del cargo el
señor Dubern{B
Pérez Echeverri-
cc 15.441.181

lnspector de Policía 233 03 Martha Ligia Gómez Castro 39436386 Carrera
Administrativa

lnspector de Policía 233 03 Maryi Cristina Zapala
Castaño

43877803 Carrera
Administrativa

Profesional
Esoecializado

222 03 Mónica Janneth Echeverry
Yeoes

39455585 Provisional

Profesional
Esoecializado

222 03 Vacante Vacante Carrera
Administrativa

Profesional
Universitario

219 02 Catalina Jaramillo Uribe 431 53545 Provisional

Profesional
[.lniversitario

219 01 María Elena Manrique Henao 22104424 Provisional

Profesional
Universitario

219 01 Carolina lglesias Ordoñez 39453423 Provisional

Profesional
Universitario

219 01 Judiana Marcela Soto
Seoúlveda

32208680 Provisional

Profesional
Universitario

219 01 Juan Antonio Ceballos
Zuluaoa

15443814 Provisional

Profesional
I Iniversitario

219 01 Sindy Paola Roldán Aguirre 39455973 Provisional

Profesional
Universitario

219 01 Sandra Lenny Gómez GarcÍa 39443409 Provisional
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Profesional
Universitario

219 01 John Gamaliel Salazar
Echeverri

15428991 Provisional,
Titular del cargo la
señora Bibiana
Aluvia Vásquez
Roldan
cc 43.724.007

Profesional
Universitario

219 01 Leidy Paola Pérez Ríos 1 098603258 Carrera
Administrativa

Profesional
Universitario

219 01 Liliana Rendón Suarez 39445546 Provisional

Profesional
Universitario

219 01 Alina MarÍa Franco Morales 430401 10 Carrera
Administrativa

Profesional
Universitario

219 01 Vacante Vacante Carrera
Administrativa

Profesional
Universitario

219 01 Vacante Vacante Carrera
Administrativa

Profesional
Universitario

219 01 Vacante Vacante Carrera
Administrativa

Profesional
Universitario

219 01 Vacante Vacante Carrera
Administrativa

Profesional
Universitario

219 01 Vacante Vacante Carrera
Administrativa

Profesional
Universitario

219 01 Vacante Vacante Carrera
Administrativa

Profesional
Universitario

219 01 Vacante Vacante Carrera
Administrativa

Profesional
Universitario

219 01 Vacante Vacante Carrera
Administrativa

Profesional
Universitario

219 01 Vacante Vacante Carrera
Administrativa20

Técnico Administrativo 367 03 Gladys Cecilia Ceballos
Arenas

39437194 Carrera
Administrativa

Técnico Administrativo 367 03 Vacante Vacante Carrera
Administrativa

Técnico Administrativo 367 03 Vacante Vacante Carrera
Administrativa

Técnico Administrativo 367 03 Vacante Vacante Carrera
Administrativa

Técnico Adminrstrativo 367 03 Vacante Vacante Carrera
Administrativa

Técnico Administrativo 367 03 Vacante Vacante Carrera
Administrativa

Auxiliar Administrativo 407 02 Ana Rubiela Gómez
Sepúlveda

39435249 Encargo en
vacancia definitiva,
Titular del cargo
Auxiliar
Administrativo G01

Auxiliar Administrativo 407 02 Jovanny Alexander Ram írez
Castro

15434832 Provisional

Auxiliar Administrativo 407 02 Rosa Elena Martínez Gómez 39440334 Carrera
Administrativa

Auxiliar Administrativo 407 01 lván de Jesús Echeverri
García

15427545 Provisional,
Titular del cargo el
señor Johnny
Wbeimar López
Castaño
cc 15436745
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Auxiliar Administrativo 407 01 Gladys Eugenia Montoya
Murillo

39448936 Provisional

Auxiliar Administrativo 407 01 Lina María Estrada Gil 39445983 Provisional

Auxiliar Administrativo 407 01 Juan Carlos Ramírez
Zuluaoa

I 5436364 Provisional

Auxiliar Administrativo 407 01 Alba Mery Pulgarín Arroyave 32319445 Provisional,
Titular del cargo la
señora Jhony Alba
RodrÍguez Henao
cc 39.435.567

Auxiliar Administrativo 407 01 Erika Cecilia Zapata Zapala 39457417 Provisional,
Titular del cargo la
señora Ruth
Patricia Gutiérrez
Rodríguez
cc 39.442.429

Auxiliar Administrativo 407 01 Jorge Evelio Buitrago Flórez 15426678 Provisional,
Titular del cargo la
señora Gloria lsabel
Rendón Carrillo
cc 39.436.299

Profesional
Universitario

219 01 Juan Diego Cadavid Arango 98488078 Provisional

Profesional
Universitario

219 01 Juan Felipe Restrepo
Rodríouez

15437783 Provisional

Técnico Administrativo 367 03 Jhon Jairo Franco Montoya 15429706 Provisional

Auxiliar Administrativo 407 02 Gloria Emilse Valencia
Arbeláez

39441402 Carrera
Administrativa2l

Profesional
IJniversitario

219 01 Jesús Emilio Duque
Jaramillo

70077010 Provisional

Profesional
Universitarro

219 01 John Jairo Ortiz Ospina 1 5433640 Provisional

SECRETARiA DE FAMILIA, SALUD E INTEGRACIÓN SOCIAL
CARGO CODIGO GRADO NOMBRE CEDULA SITUACION

ADMINISTRATIVA

(Denominación) (Código) (Grado) (Nombre Empleado) (ldentificación) (Situación
Administrativa)

Secretario de Despacho 020 03 Jorge Humberto Rivas Urrea I 5431 990 Libre
Nombramiento y
Remoción

Subsecretario 045 01 Zoulange Trujillo Rojas 31643164 Libre
Nombramiento y
Remoción

Subsecretario 045 01 Adriana Caterina Orozco González 39443870 Libre
Nombramiento y
Remoción

Subsecretario 045 01 Felipe Puerta Jaramillo 15445345 Libre
Nombramiento y
Remoción

Subsecretario 045 01 Vacante Vacante Libre
Nombramiento y
Remoción

Profesional Especializado 222
03 Karen Sibyl Tobón Gallego 39450928 Provisional
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Secretaria Ejecutiva 425 01 Alba Estela Corrales Tabares 39385479 Provisional
Auxiliar Adm inistrativo

407
01 Vacante Vacante Carrera

Administrativa
Profesional Universitario

219

02 Bibiana Aluvia Vásquez Roldan 43724007
Encargo en
vacancia definitiva,
Titular del cargo
Profesional
Universitario G01

Profesional Universitario
219

02 MarÍa Giselle Arbeláez Arbeláez 39452970
Provisional

Profesional Universitario

219

01 Olga Lucia Amaya Flórez 39437969
Encargo en
vacancia definitiva,
Titular del cargo
Técnico
Administrativo G03

Profesional Universitario

219

01 Julio Cesar Restrepo Vargas 15428213
Encargo en
vacancia definitiva,
Titular del cargo
Auxiliar
Administrativo G02

Profesional Universitario 219 01 María Cristina Fernández Murillo 43628724 Provisional
Profesional Universitario 219 01 Adriana María Martínez Cardona 39446533 Provisional
Profesional Universitario

219 01 Olga Milena Marulanda Rua 39451 1 85 Provisional
Profesional Universitario

219

01 Mónica Lucia Buitrago Flórez 39443653
Encargo en
vacancia definitiva,
Titular del cargo
Técnico
Administrativo G03

Profesional Especializado 222 03 Laura Catalina Valencia Zapala 1 036933956 Provisional
Profesional Universitario

219

01 Elsa Lucía Cifuentes Aguirre 39433716 Provisional,
Titular del cargo el
señor José Diego
Castrillón Otálvaro
cc 15.426.278

Técnico Administrativo
367 03 Martha Lucía Estrada Quintero 21626240 Provisional

Técnico Administrativo
367 03 Liliana Juley Alzate Cárdenas 1 036930726 Provisional

Auxiliar Adm inistrativo 407 01 lller de Jesús Montoya Quiroz 71579632 Provisional
Auxiliar Administrativo

407
01 Alvaro Antonio Rendon Gómez 15421876 Carrera

Administrativa
Auxiliar Administrativo

407

02 Johan Andrés González Henao 71212890 Provisional,
Titular del cargo el
señor Julio César
Restrepo Vargas
cc 15.428.213

Auxiliar Administrativo

407

07 Ledia María Sepúlveda Muñoz 39448910 Provisional
Temporal-
Sentencia Judicial

Secretaria Ejecutiva
425

01 Delia María García Gazón 39449095 Carrera
Administrativa

Auxiliar Administrativo
407

01 Yuly Marcela Castaño Rendón 1 036954363 Carrera
Administrativa

Profesional Especializado
222 03 Jaqueline Restrepo Pineda 39437141 Provisional
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Profesional Universitario 219 01 Sandra Milena Gazón Ospina 39451226 Provisional
Técnico Administrativo

367
03 Edgar Javier Henao Loaiza 70728142 Carrera

Aclministrativa

Técnico Administrativo
367

03 Diana Carolina Henao Agudelo 39456060 Carrera
Administrativa

Técnico Administrativo
367

03 Juan Carlos Valencia Castaño 10000225 Carrera
Administrativa

Profesional Especializado 222 03 Mónica María Triana Orjuela 39449377 Provisional
Profesional Especializado 222 03 Leidy Johanna MarÍn Velásquez 1128281079 Provisional
Profesional Especializado 222 03 Mónica Patricia Ríos Urrea 39446494 Provisional
Profesional Especializado 222 03 Lina Bernarda Castrillón Hernández 39457444 Provisional
Profesional Universitario 219 01 Vacante Vacante Carrera

Administrativa
Profesional Universitario 219 01 Vacante Vacante Carrera

Administrativa
Técnico Admi nistrativo 367 03 Vacante Vacante Carrera

Administrativa
Auxiliar Adm inistrativo 407 01 Vacante Vacante Carrera

Administrativa

SECRETARiA GENERAL

CARGO CÓDIGO GRADO NOMBRE CEDULA SITUACION
ADMINISTRATI
VA

(Denominación) (Código) (Grado) (Nombre Empleado) (ldentificación) (Situación
Administralga)

Secretario de Despacho 020 03 Leidy Nathalie Valencia Zapala 1 036926481 Libre
Nombramiento
v Remoción

Subsecretario 045 01 Cristel Guisel Jaramillo Alvarez 1037572534 Libre
Nombramiento
y Remoción

Subsecretario 045 01 Carolina Orrego Otálvaro 1 036929973 Libre
Nombramiento
y Remoción

Subsecretario 045 01 Mario Alejandro Avila Gaviria 152t45559 Libre
Nombramiento
v Remoción

Profesional Especializado 222 03 Vacante Vacante Carrera
Administrativa

Profesional Universitario 219 02 Laura Catalina Cadavid Valencia 1036940687 Provisional

Profesional U niversitario 219 02 María Helen Cifuentes Valencia 39445502 Provisional

Auxiliar Administrativo 407 01 Yaned Andrea Rivera García 43960296 Carrera
Administrativa

Profesional Especializado 222 03 Diana Carolina Arias Aristizábal 1 036936424 Provisional

Profesional Especializado 222 03 Silvia Elena Valencia Duque 39439738 Provisional

Profesional Especializado 222 03 Vacante Vacante Carrera
Administrativa

Auxiliar Administrativo 407 01 Juan David Mesa Zuluaga 15446076 Provisional,
Titular del cargo
el señor Carlos
Mario Buitraqo
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TRABAJADORES OFICIALES

PERSONAL ADMINISTRATIVO DOCENTE, SECRETARÍA DE EDUCACIÓN -
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIÓN
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Duque
cc 15.423.492

Profesional Universitario 219 02 Darcy Natalia Villa Blandón 39452265 Provisional

Profesional Universitario 219 01 Juan Santiago Restrepo Figueroa 1152457249 Provisional

Profesional Universitario 219 01 Luz Marina Gallego Díaz 43423111 Carrera
Administrativa

Auxiliar Administrativo 407 01 Adriana María Buitrago Martínez 39448805 Provisional

Profesional Universitario 219 02 Diego León García Rendón 70555634 Provisional

Profesional Universitario 219 02 lsis Janeth Clavijo Valencia 21 562869 Provisional

Profesional Universitario 219 02 Juan Felipe Rendón Sánchez 1 03692834s Provisional

Profesional Universitario 219 01 Bania del Carmen Palacios Parra 39445888 Carrera
Administrativa

Profesional Universitario 219 01 Carolina Castro Valencia 39454587 Provisional

ADMINISTRATIVA

Jaime de Jesús Bedoya Parra

Romelia del Socorro Jaramillo
Álzate

Omar de Jesús Morales Garcés

Auxiliar De Servicios
Generales

PBX: (57+4) 520 40 60 I Código Postal ZIP C00€ 054040 I [orrpo etectrónico: atratdiasrionegro.gov,cg

CARGO cÓDtco GRADO NOMBRE CEDULA SITUACIÓN
ADMINISTRATIVA

(Denominación) (Código) (Grado) (Nombre Empleado) (ldentificación) (Situación
Administrativa)

Auxiliar De Servicios
Generales 470 2 39437920

Provisional Vacante
Definitiva

Celador 477 2 15425749 Carrera Administrativa

Celador 477 2 Luis Alberto Ospina Salazar 15426840
Provisional Vacante
Definitiva

Celador 477 2 Jhon Jairo Ocampo Osorio 15427693 Carrera Administrativa

470 1

Dora del socorro Zuluaga
ouintero 21625541

Carrera Administrativa

Auxiliar
Administrativo 407 I Anqela María Ramírez Ríos 394370r 3

Carrera Administrativa

Auxiliar De Servicios
Generales 470 2

Eunice de Jesús Moreno
Naranio 39440412

Provisional Vacante
Definitiva
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Auxiliar
Administrativo 407 I Doris Haydee Sosa Montoya 39443377 Carrera Administrativa

Auxiliar
Administrativo 407 11 Nydia Liliana Garzón GarcÍa 39450397

Provisional Vacante
Definitiva

Auxiliar
Administrativo 407 11 Yuli María Gómez Gómez 43492769 Carrera Administrativa

Auxiliar De Servicios
Generales 470 I

Gildardo de Jesús castaño
Suaza 70465806

Provisional Vacante
Definitiva

Celador 477 2 Horacio Castrillón Ramírez 70722618
Provisional Vacante
Definitiva
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ARTíCULO SEGUNDO: Empteados en licencia. Las licencias concedidas con
anterioridad a la exped¡ción de este acto adm¡nistrativo continuarán produciendo
sus efectos hasta el cumplimiento del término o la condición.

ARTíCULO TERCERO Empleados en comisión para desempeñar empleos de
Libre Nombramiento y Remoción y remoción o de periodo. Los empleados de
carrera que se encuentren en comisiÓn para desempeñar un cargo de Libre
Nombramiento y Remoción o de periodo, aunque se ¡ncorporan en su cargo de
carrera, continúan cumpliendo las funciones que actualmente desempeñan y no es
necesaria la expedición de un nuevo acto administrativo.

ARTíCULO CUARTO: Empteados en encargo. Los empleados que se encuentren
en situac¡ón administrativa de encargo continuarán ejerciendo las funciones del
empleo para los cuales fueron encargados, en este evento no es necesaria la
expedición de un nuevo acto administrativo, salvo que la modificación de la
nomenclatura establecida en el Decreto 068 del 04 de marzo de 2021, conlleve una
equivalencia de empleos.

ARTíCULO QUINTO: Empteados en Provisionalidad. Las personas nombradas en
provisionalidad en cargos vacantes de manera temporal o definitiva continuarán en
el empleo que vienen ejerciendo en la actualidad, y solo se nombrarán nuevamente
en el evento en que cambie la denominac¡ón, grado o código.

ARTíCULO SEXTO: Empleados suspend,dos o separados del ejercicio de sus
funciones. La incorporación no cambia ni modifica la situación jurídica de los
empleados que se encuentren con suspensión del cargo por medida de
aseguramiento, con suspensión en el ejercicio del empleo como consecuencia de
un proceso disciplinario, con procesos en trámite por abandono de cargo o con
actuaciones en trámite para declarar la insubsistencia por condena penal.

ARTICULO SÉPTIMO: Los empleos que se encuentran vacantes en la planta de
empleos serán provistos conforme lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015 y demás normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
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PARÁGRAFO: Los empleados que ganen el concurso y lleguen a ocupar los
empleos reportados en la Oferta Pública de Empleos de la Comisión Nacional del
Servicio Civil, Convocatoria 990 de 2019, se regirán por el Manual de Funciones y
Competencias reportado a dicha entidad para el concurso, por tiempo de periodo
de prueba de seis (6) meses. Una vez terminado dicho periodo, se incorporarán al
cargo establecido en la planta de empleos de la nueva estructura, atendiendo el

Manualde Funciones y Competencias Laborales.

' ARTíCULO OCTAYO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedición y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en la Alcaldía del Municipio de Rionegro, Antioquia, el 0 4 Uln 2ü21

COMUNíQUESE Y CÚMPLASE
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Proyectó: Equipo Asesor. Contrato de consultoría 1 070-06-03-001 -202Q\ -
Rev¡sO: Carotina Tejada Marín. Secretaria de Servicios Administrativos§(
Aprobó: Leidy Nathal¡e Valencia Zapala. Secretaria General
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Rionegro, 26 de octubre de 2023. 

Doctora 
CAROLINA TEJADA 
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 
ADMINISTACION MUNICIPAL 
Rionegro 

Cordial saludo, 

Yo CLAUDIA PATRICIA ACOSTA CARDONA con cedula de ciudadanía cedula de ciudanía 
39.446450, residente en Rionegro sector 4 esquinas crr 40 n° 35-212. con 
teléfono 3136958766 en uso del Derecho de Petición consagrado en el art 23 de la 
constitución nacional de Colombia a ustedes respetuosamente les expongo lo siguiente. 

Hechos: 

Yo participe en el concurso de méritos del año 2019, con OPEC 79734 para el 
cargo de Auxiliar Administrativa código 407 grado 2 PROCESO DE SELECCIÓN 
TERRITORIAL 2019. 

Ocupe el tercer puesto para el cargo de auxiliar administrativo tal como lo emana 
la RESOLUCIÓN N 9006 11 de noviembre de 2021 emitida por la COMISION 
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL tal como aparece en la lista de elegibles que 
anexo. 

He trabajado como contratista con diferentes entidades para la Administración del 
Municipio de Rionegro durante 18 años en los cuales me he desempeñado como 
auxiliar administrativa cumpliendo a cabalidad con mis funciones sin haber tenido 
ningún llamado de atención. 

Informo que yo soy hija de madre soltera y soy la responsable velar por mi madre y 
ayudar económicamente en mi hogar. 

PETICION ESPECIAL: Solicito de manera respetuosa ser tenida en cuenta para ser 
nombrada en el cargo de auxiliar administrativa en su entidad porque hago parte de la 
LISTA DE ELEGIBLES que a la fecha está vigente. 

Atentamente, 

CLAUDIA PATRICIA ACOSTA CARDONA 
CC 39.446450 
3136958766 
Claudiaacosta4102@gmail.com  
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Abogados en Pro del Merito <abogadosenprodelmerito@gmail.com>

Fwd: SOLICITUD
1 mensaje

Claudia Acosta <claudiaacosta4102@gmail.com> 7 de noviembre de 2023, 4:46 p.m.
Para: abogadosenprodelmerito@gmail.com

Hola y también te anexo el DP q hice al mpio...

Bn día y gracias

Estaré atenta 

---------- Forwarded message ---------
De: Claudia Acosta <claudiaacosta4102@gmail.com>
Date: jue, 26 oct 2023, 4:09 p. m.
Subject: SOLICITUD
To: <ctejada@rionegro.gov.co>, <archivocentral@rionegro.gov.co>

Cordial saludo,

Adjunto solicitud.

Att.

CLAUDIA ACOSTA
3136958766

2 archivos adjuntos

clau.pdf
30K

Resolución Comisión.pdf
197K
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https://mail.google.com/mail/u/4/?ui=2&ik=f769574f21&view=att&th=18babc029f3432e5&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_lo7ogj3g0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/4/?ui=2&ik=f769574f21&view=att&th=18babc029f3432e5&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_lo7ogj3g0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/4/?ui=2&ik=f769574f21&view=att&th=18babc029f3432e5&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_lo7ogpiv1&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/4/?ui=2&ik=f769574f21&view=att&th=18babc029f3432e5&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_lo7ogpiv1&safe=1&zw

	00000001
	00000002

