27/11/23, 08:44 Correo: Juzgado 02 Laboral Circuito - Antioquia - Rionegro - Outlook

RV: Generacién de Tutela en linea No 1783448-MEDIDA PROVISIONAL. RDO. 2023-188

Oficina de Reparto - Antioquia - Rionegro <repartorionegro@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Vie 24/11/2023 16:49

Para:Juzgado 02 Laboral Circuito - Antioquia - Rionegro <rioj02labcj@cendoj.ramajudicial.gov.co>

ﬂ]] 2 archivos adjuntos (13 MB)
05615310500220230018800.pdf; ACTA REPARTO TUTELA EN LINEA 1783448 CON MEDIDA PROVISIONAL.pdf;

Cualquier memorial, demanda o solicitud dirigida a los Juzaados de Rionearo (Ant), deberd presentarse
Unicamente en formato PDF en un solo archivo (unir los anexos y la demanda), a la direccion
csarionegro@cendoj.ramajudicial. gov.co

Los procesos se podrdn consultar a través del siguiente enlace:
https://procesos.ramajudicial. gov.co/procesoscs/ConsultaJusticias21.aspx?
Entryld=IND%2fT1QaEBFgDjwxVoCZ45pYS4g%3d

Las providencias publicadas por estados, los traslados secretariales, los remates y toda otra informacion de interés

emitida por los 12 despachos ubicados en Rionegro se podrd consultar a través de la siguiente pdgina
https://www.ramajudicial. gov.co/web/centro-de-servicios-administrativos-de-rionegro

Cordialmente,

Gildardo Gomez Llano

- - Rama Judicial o
: " Consejo Superior de la Judicatura Escribiente
U Repuiblica de Colombia Centro de servicios Administrativos
csarionegro@cendoj.ramajudicial.gov.co

Teléfono: 604 562 55 93
Cra. 47 60 - 50 Palacio de Justicia José Hernandez Arbelaez
Rionegro-Antioquia

De: Oficina Reparto Centro Servicios Judiciales - Antioquia - Rionegro <csarionegro@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: viernes, 24 de noviembre de 2023 16:31

Para: Oficina de Reparto - Antioquia - Rionegro <repartorionegro@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RV: Generacidn de Tutela en linea No 1783448

Cordialmente,

& h, Rama Judicial . .
% Consejo Superior de la Judicatura Claudia Valencia
U Reptiblica de Colombia Citadora
Centro de servicios Administrativos

csarionegro@cendoj.ramajudicial.gov.co

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkAGU3Y2U5MjU4LWFmOWYINGZjZCOSNmIyLTVjODcOOTFIY21zMwAQAMsor1%2BVG1IEt3R9i68r3Lo...
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27/11/23, 08:44 Correo: Juzgado 02 Laboral Circuito - Antioquia - Rionegro - Outlook

Cra. 47 60 - 50 Palacio de Justicia José Hernandez Arbelaez
Rionegro-Antioquia

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Antioquia - Medellin <apptutelasant@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: viernes, 24 de noviembre de 2023 16:28

Para: Oficina Reparto Centro Servicios Judiciales - Antioquia - Rionegro <csarionegro@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Cc: abogadosenprodelmerito@gmail.com <abogadosenprodelmerito@gmail.com>

Asunto: RV: Generacion de Tutela en linea No 1783448

De: Tutela y Habeas Corpus en Linea Rama Judicial <tutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: viernes, 24 de noviembre de 2023 15:56

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Antioquia - Medellin <apptutelasant@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
abogadosenprodelmerito@gmail.com <abogadosenprodelmerito@gmail.com>

Asunto: Generacion de Tutela en linea No 1783448

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con niUmero 1783448

Lugar donde se interpone la tutela.
Departamento: ANTIOQUIA.
Ciudad: RIONEGRO

Lugar donde se vulneraron los derechos.
Departamento: ANTIOQUIA.
Ciudad: RIONEGRO

Accionante: CLAUDIA PATRICIA ACOSTA CARDONA Identificado con documento: 39446450
Correo Electréonico Accionante : abogadosenprodelmerito@gmail.com

Teléfono del accionante : 3136958766

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: ALCALDIA DE RIONEGRO- Nit: ,

Correo Electronico: juridica@rionegro.gov.co

Direccion:

Teléfono:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- Nit:,
Correo Electronico: noftificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Direccion:

Teléfono:

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkAGU3Y2U5MjU4LWFmOWYINGZjZCOSNmIyLTVjODcOOTFIY21zMwAQAMsor1%2BVG1IEt3R9i68r3Lo... 2/3



27/11/23, 08:44 Correo: Juzgado 02 Laboral Circuito - Antioquia - Rionegro - Outlook

Medida Provisional: Sl

Derechos:
DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, TRABAJQO,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacién de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo vy lo recibid por error
comuniguelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkAGU3Y2U5MjU4LWFmOWYINGZjZCOSNmIyLTVjODcOOTFIY21zMwAQAMsor1%2BVG1IEt3R9i68r3Lo... 3/3
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SmNE==——.  ABOCADOS EN PRO DEL MERITO
Sefiores
JUZGADO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE RIONEGRO (ANTIOQUIA) - REPARTO
E. S. D. CONTIENE MEDIDA PROVISIONAL
“Il, SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL”
en las paginas 15 a 17.
) Y “V. SOLICITUD ESPECIAL DE PRUEBAS DE
Referencia: ACCION DE TUTELA. OFICIO” en la pagina 17
Accionante: CLAUDIA PATRICIA ACOSTA CARDONA

Entidades Accionadas: ALCALDIA DE RIONEGRO y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC).

CLAUDIA PATRICIA ACOSTA CARDONA, identificada con cedula de ciudadania No. 39.446.450, en calidad de
elegible del Proceso de Seleccion Convocatoria No. 990 de 2019 - Territorial 2019 — ALCALDIA DE RIONEGRO,
creado mediante Acuerdo No 20191000001266 del 04-03-2019, actualmente inscrita en lista de elegibles
Resolucion No 9006 del 11 de noviembre de 2021, actuando a nombre propio y en ejercicio del articulo 86° de la
Constitucion Politica, instauro la presente accion de tutela en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL (CNSC) y la GOBERNACION DEL META, con el fin de que sea protegido mi derecho fundamental al debido
proceso, trabajo, acceso a cargos publicos por mérito y la igualdad amenazados por parte de las accionadas de la
forma como se explica en los siguientes:

l. HECHOS

1°. Participé en el proceso de seleccion por méritos, Convocatoria No. 990 de 2019 - Territorial 2019 - ALCALDIA
DE RIONEGRO, creado mediante Acuerdo No 20191000001266 del 04-03-2019 para la OPEC No 79734, la cual
ofertd UNA (01) vacante del cargo denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 02.

2°. Una vez aprobé las etapas de convocatoria de Inscripciones, de Verificacion de Requisitos Minimos, de
Aplicacion de Pruebas Escritas (competencias bésicas y funcionales, competencias comportamentales) y de
Valoracién de Antecedentes, la CNSC publicé a través de la pagina web del Banco Nacional de Listas de Elegibles
(BNLE) la Resolucion No 9006 del 11 de noviembre de 2021, Que su articulo 1° establecié:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No. 79734, PROCESOS
DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE RIONEGRO ANTIOQUIA, del Sistema General de Carrera
Administrativa, asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 39446388 SANDRA LILIANA BAENA MEJIA 76.39
2 39436807 ELCY OCAMPO OCAMPO 71.35
3 39446450 CLAUDIA PATRICIA ACOSTA CARDONA 67.45

1 Los detalles de la oferta de empleo pueden ser consultados en https://simo.cnsc.gov.co/#historicoOfertaEmpleo ingresando el numero
de OPEC 79734.

Mabogadosenprodelmerito@gmail.com
M abogadosenprodelmagisterio@gmail.com
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fm APM

ABOCADOS EN PRO DEL MERITO

En ese sentldo, visto que no logre ocupar una de las vacantes ofertadas por la OPEC a la cual postule pese a haber
superado las etapas meritorias del proceso de seleccion y haber ocupado el segundo lugar por recomposicion en
lista de elegibles en virtud de mérito, para ser nombrada en periodo de prueba; no obstante, puesto que podian
darse novedades sobre el surgimiento de vacantes y con ello la movilidad de la lista de elegibles, se mantiene la
expectativa de lograr un nombramiento a futuro, dada la vigencia de 2 afios de mi lista de elegibles que esta proxima
a vencer (26 de noviembre de 2023).

3°. Que el Acuerdo No. 20191000001266 del 04-03-2019, mediante el cual se convocé al proceso de seleccion y se
establecen las reglas del proceso establecid en sus articulos 47 y siguientes todo lo relacionado con la publicacion y
firmeza de las listas de elegibles asi como los términos para la solicitud de exclusion de los elegibles que conforman
dichas listas, por lo cual frente a la Resolucion No 9006 del 11 de noviembre de 2021, pueden establecerse las
siguientes circunstancias respecto de su firmeza.

Fecha de publicacion LE: 11 de noviembre de 2021
Fecha en que adquirio firmeza: 26 de noviembre de 2021
Tipo de firmeza: Firmeza completa

Fecha de vencimiento de la lista: 26 de noviembre de 2023

Resaltandose la perdida de vigencia de mi lista de elegibles se encuentra muy proxima de generarse.

4°. Previamente a la publicacion de las listas de elegibles, la Alcaldia de Rionegro expidi6 los Decretos 068, 069 y
070 del 04 de marzo de 2021, mediante los cuales realiz6 modificaciones en su planta de personal ampliando la
cantidad de cargos a los 113 reportados inicialmente, de los cuales se resalta la siguiente informacion:

- Decreto 069 de 2021 Por medio del cual se establece la planta global de cargos de la alcaldia de
Rionegro
(...)

Que con fundamento en el resuitado del Estudio Técnico elaborado, se establecié
una nueva estructura organica en el Municipio de Rionegro mediante Decreta Nro.
068 del 04 de marzo de 2021 y se determinaron las funciones generales de sus
dependencias.

Que segun el Estudio Técnico, es menester establecer una nueva planta de
personal para la Entidad, con el fin de adaptarla y adoptaria para la nueva estructura
organizacional requerida para el cumplimiento de la mision, ObjethOS y metas
institucionales, para ajustar cargas de trabajo, con el fin de propiciar e! desarrollo
sostenible, para mejorar y facilitar la articulaciéon de la prestacion de los servicios
institucionales, y para subsanar inconsistencias relacionadas con la naturaleza,
denominacion y nomenclatura de algunos empleos.

()

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Crear las siguientes plazas de empleos en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Rionegro:

()

Mabogadosenprodelmerito@gmail.com
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: ABOCADOS EN PRO DEL MERITO
De Carrera Administrativa

SatGRs DENOMINACION CODIGO | GRADO
1| COMISARIO DE FAMILIA 202 03
2 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO o 04
19 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 03
1 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02
20 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 | o1
10 | TECNICO ADMINISTRATIVO 367 03
11| AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01
64 | TOTAL

ARTICULO SEGUNDO: Planta Global. Definir la siguiente Planta de Cargos Global para el desempefio de las funciones de la Alcaldia
de Rionegro acorde con su naturaleza, responsabilidades y requisitos:

(.-)

N° DE
CARGOS DENOMINACION cODIGO | GRADO
3 ASESOR 105 01
4 JEFE DE OFICINA 006 02
10 SECRETARIO DE DESPACHQ 020 03
32 SUBSECRETARIO DE DESPACHO 045 01
1 DIRECTOR DE CARCEL 260 04 |
1 | COMANDANTE DE TRANSITO 290 o1
8 COMISARIO DE FAMILIA 202 03
4 CORREGIDOR 227 04
8 INSPECTOR DE POLICIA URBANO 233 03
CATEGORIA ESPECIAL Y 1 CATEGORIA
2 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 04
37 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 03
133 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01
25 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 | 02
51 AGENTE DE TRANSITO 340 01
48 TECNICO ADMINISTRATIVO 367 03
3 TECNICO OPERATIVO DE TRANSITO 338 02
63 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01
16 AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 407 02
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 03
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 07
| 8 SECRETARIO EJECUTIVO 425 01
458  |TOTAL SiEES

- Decreto 070 de 2021 Por medio se incorporan los servidores publicos del municipio de Rionegro a
la nueva planta de personal.

Mabogadosenprodelmerito@gmail.com
M abogadosenprodelmagisterio@gmail.com
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— DOS EN PRO DEL
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: incorporacién de los empleados a la nueva planta de personal. Incorporar a los siguientes empleados a la nueva
planta de personal del Municipio de Rionegro.

*se describieron 127 cargos denominados Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01, distribuidos en las diferentes dependencias
de la alcaldia de Rionegro y que se dividen asi *

- EnProvisionalidad 88 cargos

- En Provisionalidad con Titular 5 cargos

- Encargo con vacancia definitiva 5 cargos

- Carrera Administrativa con titular 17 cargos

- Carrera Administrativa en vacancia 21 cargos
- Vacante Temporal 1 cargo

5°. Ahora bien, respecto del uso de las listas de elegibles durante su término de vigencia, es menester contextualizar
que concomitantemente a cuando se estaban surtiendo las etapas del concurso de méritos y previamente a cuando
fuera expedida mi lista de elegibles, el Congreso de la Republica expidi6 la Ley 1960 del 27 de junio de 2019 Por la
cual se modifican la ley 909 de 2004, el Decreto-Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones, donde en sus
articulos finales establecio:

ARTICULO 6°. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:
"Articulo 31. El Proceso de Seleccion comprende:

1.0.)2 ()3 ()

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de
aquella, elaboraréa en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y
en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la_convocatoria_del concurso en la
misma Entidad.

En virtud del articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, la CNSC y su Sala Plena profirieron las siguientes disposiciones
normativas aplicables al tema de uso de listas de elegibles:

- CRITERIO UNIFICADO USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL 27 DE
JUNIO DE 2019. (16 de enero de 2020)2.

- ACUERDO NO. 165 DE 2020 (12 de marzo de 2020) Por el cual se reglamenta la conformacion,
organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y
Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique’.

- CRITERIO UNIFICADO “LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO
DE 2017” (22 de septiembre de 2020)4.

2 \/éase Anexo Normatividad CNSC Paginas 1 a 3

3 Véase Anexo Normatividad CNSC Paginas 4 a 10

4 Véase Anexo Normatividad CNSC Péginas 14 a 16
abogadosenprodelmerito@gmail.com
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- CIRCULAR EXTERNA NO. 001 de 20205: Dirigida a Representantes Legales y Jefes de Unidades de
Personal de las entidades del Sistema General de Carrera Administrativa, de los Sistemas Especificos y
Especiales de Creacion Legal que cuentan con listas de elegibles vigentes, a fin de dar Instrucciones para la
aplicacion del Criterio Unificado “Uso de Listas de Elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de
20197 en procesos de seleccion que cuentan con listas de elegibles vigentes.

- CIRCULAR EXTERNA NO. 0008 de 20216: Dirigida a Representantes Legales y Jefes de Unidades de
Personal, o quienes hagan sus veces, en las entidades del Sistema General de Carrera y de los Sistemas
Especificos y Especiales de creacion legal administrados y vigilados por la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil, a fin de dar Instrucciones para el reporte de informacidn sobre la provision de las vacantes definitivas de
los empleos de carrera administrativa y el tramite de solicitud de uso de las Listas de Elegibles.

- CIRCULAR EXTERNA NO. 0007 de 20217: Dirigida a representantes legales y jefes de unidades de
personal de entidades del sistema general de carrera administrativa, de los sistemas especificos o especiales
de origen legal y de los sistemas especiales a los que por orden de la ley les aplica transitoriamente la ley 909
de 2004, que brinda lineamientos sobre el alcance de la sentencia proferida por el h. consejo de estado - sala
de lo contencioso administrativo, seccidn segunda subseccion b, el 20 de mayo de 2021, radicado: 11001-03-
25-000-2012-00795-00, frente al procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante
encargos y nombramientos provisionales.

- CIRCULAR EXTERNA NO. 0011 de 20218: Dirigida a Representantes Legales y Jefes de Unidades de
Personal de las entidades del Sistema General de Carrera Administrativa y, de los Sistemas Especificos y
Especiales de Creacion Legal, que brinda lineamientos sobre el Reporte de vacantes definitivas de empleos
de carrera administrativa en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) mediante
los Anexos Técnicos Parte | y Parte Il, que se refieren respectivamente a las situaciones administrativas en
torno a la generacion de vacancia definitiva en empleos de carrera administrativa y al procedimiento para el
reporte de las vacancias definitivas de empleos de carrera administrativa en el aplicativo SIMO.

De las anteriores disposiciones normativas proferidas por la CNSC, puede resumirse que las mismas ordenaban
a las entidades publicas que estuvieran ofertando vacantes de carrera administrativa a través de concurso de
méritos convocados por la CNSC, que las listas de elegibles conformadas para las distintas OPEC ofrecidas
debian usarse para la provision de vacantes que correspondieran a los criterios de MISMOS EMPLEO o
EMPLEOS EQUIVALENTES y que hubieren surgido con posterioridad al reporte de vacante hecho para el
respectivo concurso, sea que se tratara de las mismas vacantes ofertadas dentro del concurso, de nuevas
vacantes del mismo empleo que hubieren sido creadas o cuando por causales del retiro del servicio quedaran en
vacancia definitiva algunas vacantes que estaban siendo ocupadas por servidores que ostentaban derechos de
carrera administrativa sobre ellas cuando se convoco a concurso de méritos.

5 Véase Anexo Normatividad CNSC Paginas 17 a 21

6 Véase Anexo Normatividad CNSC Paginas 22 a 25

7 Véase Anexo Normatividad CNSC Paginas 25 a 30

8 VVéase Anexo Normatividad CNSC Paginas 31 a 57
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Por ello, las normas citadas ordenaron que las entidades publicas estaban en el deber de adelantar
oportunamente las gestiones necesarias tanto para el reporte de nuevas vacantes que surgieran con
posterioridad, asi como para la solicitud de uso de listas de elegibles que debia adelantarse ante la CNSC
previamente a efectuar nombramientos en periodo de prueba, en perjuicio de lo cual las entidades podian ser
sancionadas por la CNSC por el incumplimiento de dichos deberes y ademas entrarian en vulneracién de los
derechos fundamentales de los elegibles que tenian derecho a ser nombrados en periodo de prueba ante la
existencia de vacantes definitivas disponibles.

Estas normas, acuerdos y circulares tienen una relevancia importante, puesto que trajo consigo novedades
respecto del uso de las listas de elegibles que se encontraban vigentes al momento de la expedicion de la ley
1960 de 2019, que consistieron en que estas pueden ser usadas para proveer cargos que correspondieran tanto
a mismos empleos asi como a EMPLEOS EQUIVALENTES, teniendo en cuenta la normatividad expedida por
la CNSC en virtud de esta ley, en especial el Criterio Unificado CNSC del 22 de septiembre de 2020; y puesto
que esta ley ya se encontraba vigente antes de que finalizara la etapa de inscripcion de la convocatoria (31 de
enero de 2020), para la fecha cuando fue modificado el acuerdo que regulé la convocatoria (16 de julio de 2019 y
19 de noviembre de 20202 ) asi como para la fecha cuando fue expedida mi lista de elegibles (11 de
noviembre de 2021), puede afirmarse que dicha ley entr6 a regular mi situacién juridica que no estaba
consolidada hasta ese momento, por encontrarme inscrita en lista de elegibles a la espera del surgimiento de
vacantes donde se efectuara nuestro nombramiento en periodo de prueba, durante el término de vigencia de
dicha lista.

6°. Para lo anterior, inicialmente debo contextualizar a sus despachos que respecto de la vigencia y aplicacion de
las normas que fueron citadas y que fueron expedidas por la CNSC con ocasién del articulo 6° de la Ley 1960 de
2019, se presentd una discusion relacionada con la aplicaciéon de las leyes en el tiempo, bajo el entendido de
que la Ley 1960 de 2019 fue proferida con posterioridad al concurso de méritos de la Convocatoria No. 1348 de
2019 - Territorial 2019 I, por lo que distintas entidades a nivel nacional alegaban que dichos concursos
convocados con anterioridad, se seguian rigiendo por la normatividad que estuvo vigente en su momento.

Por lo cual al evidenciarse el nuevo movimiento en cuanto a la aplicacion de la Ley 1960 de 2019 en materia de
concursos de mérito que fueron convocados con anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, la
Honorable Corte Constitucional profirid la sentencia T-340 del 21 de agosto de 2020, que en relacién con los
participes de la convocatoria meritoria y la aplicacién del articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, donde se ha
instituido que esta ley TIENE APLICACION RETROSPECTIVA, es decir, que la Ley 1960 de 2019 aplica
igualmente para concursos de méritos convocados tanto con anterioridad como con posterioridad a la
expedicion de dicha ley, siempre que se cumplan algunas circunstancias especiales. Asi lo ha determinado en
la referida sentencia®:

()

3.6. Ley 1960 de 2019 y su aplicacién en el tiempo:

% https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2020/T-340-20.htm : ;
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3.6.1. El 27 de junio de 2019, el Congreso de Ia Republica expidid la Ley 1960 de 2019, "Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto
Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones". En ella se alteraron figuras como el encargo, se dispuso la profesionalizacion del servicio
publico, se regulé la movilidad horizontal en el servicio publico y, en particular, respecto de los concursos de méritos, se hicieron dos cambios a la
Ley 909 de 2004.

()

El segundo cambio consistié en la modificacion del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el sentido de establecer que, como se menciond con
anterioridad, con las listas de elegibles vigentes se cubririan no solo las vacantes para las cuales se realiz el concurso, sino también aquellas
“vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma entidad”. Por
Ultimo, la normativa en comento dispuso que su vigencia se daria a partir de la fecha de publicacion.

Como se aprecia, el cambio incluido en el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, comporta una variacion en las reglas de los concursos de méritos,
particularmente en relacion con la utilizacién de las listas de elegibles. Asi, la normativa anterior y la jurisprudencia de esta Corporacion sobre el
tema, partian de la premisa de que la norma establecia que las listas de elegibles Unicamente podrian usarse para los cargos convocados y no
otros, a pesar de que con posterioridad a la convocatoria se generaran nuevas vacantes definitivas. Con ocasién de la referida modificacion, esta
Sala debera definir la aplicacion en el tiempo de dicha norma, comoquiera que, su uso, en el caso concreto, prima facie, proveeria un resultado
distinto de aquel que podia darse antes de su expedicidn, no solo debido al cambio normativo, sino también a la consecuente inaplicabilidad del
precedente sefialado de la Corte respecto del uso de la lista de elegibles, ya que la normativa en la cual se insertaron esos pronunciamientos varid
sustancialmente.

3.6.3. Ahora bien, en lo que respecta a la aplicacion del articulo 6 la Ley 1960 de 2019 a las listas de elegibles conformadas por la Comision
Nacional del Servicio Civil y a aquellas que se expidan dentro de los procesos de seleccion aprobados antes del 27 de junio de 2019, sea lo
primero advertir que, por regla general, esta disposicion surte efectos sobre situaciones que acontecen con posterioridad a su vigencia. Sin
embargo, el ordenamiento juridico reconoce circunstancias que, por via de excepcion, pueden variar esta regla general dando lugar a
una aplicacion retroactiva, ultractiva o retrospectiva de la norma, por lo que se debera definir si hay lugar a la aplicacion de alguno de
dichos fenémenos, respecto de la mencionada ley.

()

Ninguno de los anteriores efectos de la ley en el tiempo se aplica en el caso subjudice. El Ultimo fendmeno, que por sus caracteristicas es el que
podria ser utilizado en el caso concreto, es el de la retrospectividad, que ocurre cuando se aplica una norma a una situacién de hecho que
ocurrié con anterioridad a su entrada en vigencia, pero que nunca consolidd la situacion juridica que de ella se deriva, “pues sus efectos
siguieron vigentes o no encontraron mecanismo alguno que permita su resolucién en forma definitiva”. Este fendmeno se presenta
cuando la norma regula situaciones juridicas que estan en curso al momento de su entrada en vigencia.

Para el caso de la modificacion introducida al articulo 31 de la Ley 909 de 2004 por la Ley 1960 de 2019, se tiene que la situacion de hecho
respecto de la cual cabe hacer el anlisis para determinar si hay o no una situacion juridica consolidada es la inclusion en la lista de elegibles. De
esta forma, debera diferenciarse, por un lado, la situacion de quienes ocuparon los lugares equivalentes al nimero de vacantes convocadas y que,
en virtud de ello tienen derecho a ser nombrados en los cargos convocados y, por el otro, la situacion de aquellas personas que, estando en la
lista de elegibles, su lugar en ellas excedia el numero de plazas convocadas.

Como fue planteado en el capitulo anterior, la consolidacion del derecho de quienes conforman una lista de elegibles “se encuentra
indisolublemente determinado por el lugar que se ocupd dentro de la lista y el nimero de plazas o vacantes a proveer”. Asi las cosas, las personas
que ocuparon los lugares equivalentes al niimero de vacantes convocadas tienen un derecho subjetivo y adquirido a ser nombrados en periodo de
prueba en el cargo para el cual concursaron, de suerte que respecto de ellos existe una situacion juridica consolidada que impide la aplicacion de
una nueva ley que afecte o altere dicha condicion. Sin embargo, no ocurre lo mismo respecto de quienes ocuparon un lugar en la lista que
excedia el nimero de vacantes a proveer, por cuanto estos aspirantes unicamente tienen una expectativa de ser nombrados, cuando
quiera que, quienes los antecedan en la lista, se encuentren en alguna de las causales de retiro contenidas en el articulo 41 de la Ley 909
de 2004.

Para la Sala, el cambio normativo surgido con ocasién de la expedicién de la Ley 1960 de 2019, REGULA LA SITUACION JURIDICA NO
CONSOLIDADA DE LAS PERSONAS QUE OCUPABAN UN LUGAR EN UNA LISTA DE ELEGIBLES VIGENTE QUE EXCEDIA EL NUMERO
DE VACANTES OFERTADAS, POR LO QUE LAS ENTIDADES U ORGANISMOS QUE LLEVARON A CABO LOS CONCURSOS DEBERAN
HACER USO DE ESTAS, EN ESTRICTO ORDEN DE MERITOS, PARA CUBRIR LAS VACANTES DEFINITIVAS EN LOS TERMINOS
EXPUESTOS EN LA REFERIDA LEY. Lo anterior no implica que automaticamente se cree el derecho de quienes hacen parte de una lista de
elegibles a ser nombrados, pues el ICBF y la CNSC deberan verificar, entre ofras, que se den los supuestos que permiten el uso de una
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determinada lista de elegibles, esto es, el nimero de vacantes a proveer y el lugar ocupado en ella, ademas de que la entidad nominadora debera
adelantar los tramites administrativos, presupuestales y financieros a que haya lugar para su uso.

Por Ultimo, se aclara que en este caso no se esta haciendo una aplicacién retroactiva de la norma respecto de los potenciales aspirantes que
podrian presentarse a los concursos publicos de méritos para acceder a los cargos que ahora seran provistos con las listas de elegibles vigentes
en aplicacion de la nueva ley. En efecto, tanto la situacién de quienes tienen derechos adquiridos como de quienes aun no han consolidado
derecho alguno, estan reservadas para las personas que conformaron las listas de elegibles vigentes al momento de expedicion de la ley, de
manera que el resto de la sociedad estd sujeta a los cambios que pueda introducir la ley en cualquier tiempo, por cuanto, en esas personas
indeterminadas no existe una situacion juridica consolidada ni en curso.

()

3.6.5. En conclusién, CON EL CAMBIO NORMATIVO SURGIDO CON OCASION DE LA EXPEDICION DE LA MENCIONADA LEY RESPECTO
DEL USO DE LA LISTA DE ELEGIBLES, HAY LUGAR A SU APLICACION RETROSPECTIVA, por lo que el precedente de la Corte que
limitaba, con base en la normativa vigente en ese momento, el uso de las listas de elegibles a las vacantes ofertadas en la convocatoria,
ya no se encuentra vigente, por el cambio normativo producido. DE MANERA QUE, PARA EL CASO DE LAS PERSONAS QUE OCUPAN
UN LUGAR EN UNA LISTA, PERO NO FUERON NOMBRADAS POR CUANTO SU POSICION EXCEDIA EL NUMERO DE VACANTES
CONVOCADAS, ES POSIBLE APLICAR LA REGLA CONTENIDA EN LA LEY 1960 DE 2019, SIEMPRE QUE, PARA EL CASO CONCRETO,
SE DEN LOS SUPUESTOS QUE HABILITAN EL NOMBRAMIENTO DE UNA PERSONA QUE INTEGRA UNA LISTA DE ELEGIBLES Y ESTA
TODAVIA SE ENCUENTRE VIGENTE. (Negrita, mayusculas y subrayado fuera del texto original)

Del precitado fallo es destacable, que el cambio normativo surgido con ocasion de la expedicion de la Ley 1960
de 2019, regula la situacién juridica no consolidada de las personas que ocupamos un lugar en una lista
de elegibles vigente que excedia el nimero de vacantes ofertadas, por lo que las entidades u organismos
que llevaron a cabo los concursos deberén hacer uso de estas listas de elegibles, en estricto orden de méritos,
para cubrir las vacantes definitivas que resulten iguales o equivalentes en los términos expuestos en la referida
ley. Esto por cuanto, tanto la situacion de quienes tienen derechos adquiridos como de quienes aun no han
consolidado derecho alguno, estan reservadas para las personas que conformaron las listas de elegibles
vigentes al momento de expedicion de la ley y con posterioridad a ella, de manera que el resto de la
sociedad esta sujeta a los cambios que pueda introducir la ley en cualquier tiempo, por cuanto en estas personas
indeterminadas aun no existe una situacion juridica consolidada sino por consolidarse.

Ademas de lo anterior, debe tener en cuenta que el caso estudiado por la H. Corte Constitucional en la Sentencia
T-340 de 2020 trata sobre el uso de una lista de elegibles que ya se encontraba con vigencia a la expedicion de la
Ley 1960 de 2019, donde dio efectos retrospectivos a esta ley y por lo tanto surtié efectos sobre dicha lista y es
importante recalcar que el caso estudiado en tal fallo corresponde a la Convocatoria de ICBF 433 de 2016,
razones por las que no existe duda sobre la plena aplicacion de esta ley y de los criterios unificados, circulares
externas y acuerdos que fueron expedidos por la CNSC en virtud de ella para el Proceso de Seleccion
Territorial 2019 Il Gobernacion del Meta, por lo cual lo dicho por la sentencia T 340 de 2019 es plenamente
aplicable al caso puesto bajo estudio.

7°. Ahora en cuanto a la aplicacion retrospectiva de la Ley 1960 de 2 019 ha sido regulado por el fallo de tutela
proferido por la Corte Constitucional mediante Sentencia T-081 de 202110, que establecio reglas especificas para
la APLICACION RETROSPECTIVA de la ley 1960 de 2019, asi:

a. La Ley 1960 de 2019 hubiese entrado en vigencia para el fallo de sequnda o Unica instancia que se revisa por parte de la Corte, esto es, en la
que se amparo el derecho y ordend el nombramiento del actor (el 27 de junio de 2019).

10 https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2020/T-081-21.htm
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b Para esa misma fecha, la lista de elegibles se encontrara vigente.
c. El accionante fuese el siquiente en el orden de la lista de elegibles.
d. El cargo en el que aspiraba a ser nombrado se encontrara en vacancia definitiva, y estuviese sin nombramiento alguno o provisto en encargo o

en provisionalidad.
e. El cargo en cuestion fuese equivalente al inicialmente ofertado, es decir, que correspondiera la denominacion, grado, codigo y asignacion basica.

Como es de verse, a la fecha de expedicion de la Ley 1960 de 2019, aun no se habia publicado mi lista de
elegibles, por lo cual la vigencia de dicha Lista de Elegibles se generd en plena vigencia de la Ley 1960 de 2019,
de modo que esta ley aplica plenamente para el uso de mi lista de elegibles; por otra parte, me encuentro en
primera posicion por recomposicion automatica de listas.

8°. Asi las cosas se tiene dos conceptos MISMO EMPLEO y CARGO o EMPLEO EQUIVALENTE, debiendo
determinarse por parte de la Gobernacién y CNSC el concepto a aplicar; por parte de CNSC mediante Criterios
Unificados se tiene regulado el concepto de Mismo Empleo y el concepto de Empleo Equivalente, tal como lo
estipulo la CNSC en su Criterio Unificado del 22 de septiembre de 2020, asi:

MISMO EMPLEO. Se entendera por “mismos empleos”, los empleos con igual denominacion, cddigo, grado,
asignacion basica mensual, propésito, funciones, mismos requisitos de estudio y experiencia reportados en la
OPEC, ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion se
identifica el empleo con un nimero de OPEC

EMPLEO EQUIVALENTE. Se entendera por empleos equivalentes aquellos que pertenezcan al mismo nivel
jerarquico, tengan grado salarial igual, posean el mismo requisito de experiencia, sean iguales o similares en
cuanto al propésito principal o funciones, requisitos de estudios y competencias comportamentales y mismo grupo
de referencia3 de los empleos de las listas de elegibles.

9°. Asi en virtud de la normatividad aplicable al proceso de seleccion Territorial 2019 Il, me mantuve a la
expectativa durante la vigencia de mi Lista de Elegibles a fin de verificar si se generaba algun movimiento en la
planta de personal que me permitiera acceder a un cargo mediante el uso de mi lista en estricto orden de mérito,
por lo cual elevé diversos derechos de peticién ante la Gobernacion del Meta, teniendo como relevante y con
mayor significativo las siguientes peticiones y respuestas de parte de la Gobernacion:

Derecho de peticién 29 octubre de 2023

Yo CLAUDIA PATRICIA ACOSTA CARDONA con cedula de ciudadania cedula de ciudania 39.446450, residente en
Rionegro sector 4 esquinas crr 40 n°® 35-212. con teléfono 3136958766 en uso del Derecho de Peticion consagrado en el art
23 de la constitucion nacional de Colombia a ustedes respetuosamente les expongo lo siguiente.

Hechos:

1. Yo participe en el concurso de méritos del afio 2019, con OPEC 79734 para el cargo de Auxiliar Administrativa
cédigo 407 grado 2 PROCESO DE SELECCION TERRITORIAL 2019.

2. Ocupe el tercer puesto para el cargo de auxiliar administrativo tal como lo emana la RESOLUCION N 9006 11 de
noviembre de 2021 emitida por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL tal como aparece en la lista de
elegibles que anexo.
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3. He trabajado como contratista con diferentes entidades para la Administracion del Municipio de Rionegro durante
18 afios en los cuales me he desempefiado como auxiliar administrativa cumpliendo a cabalidad con mis funciones
sin haber tenido ningun llamado de atencién.

4. Informo que yo soy hija de madre soltera y soy la responsable velar por mi madre y ayudar econdmicamente en mi
hogar.

PETICION ESPECIAL: Solicito de manera respetuosa ser tenida en cuenta para ser nombrada en el cargo de auxiliar
administrativa en su entidad porque hago parte de la LISTA DE ELEGIBLES que a la fecha esta vigente.

Sin que a la fecha la entidad haya dado respuesta a la peticion de nombramiento en virtud de la lista de elegibles
de la cual formo parte Resolucion No 9006 del 11 de noviembre de 2021.

10°. Es importante resaltar que para la fecha cuando fue ampliada la planta de personal (04 marzo 2021) el
Acuerdo CNSC 165 de 2020 y Circular Externa CNSC 0011 de 2021 ya se encontraban vigentes, normas
expedidas por al CNSC que ordenan a las entidades publicas que ante el surgimiento de una vacante por
cualquier motivo, y antes de que sea provista en provisionalidad o en encargo, debe ser reportada a la CNSC
para que analice si hay listas de elegibles vigentes con las cuales se pueda proveer la vacante, y para que en
caso de convocar a un concurso de méritos en la entidad, esas vacantes sean ofrecidas al igual que las demas
provistas en provisionalidad, en encargo o no provistas. No obstante, la entidad proveyo dichos cargos creados
mediante nombramiento en provisionalidad y/o encargo, sin la intencion de proveerlas una vez las listas de
elegibles hubieran cobrado vigencia, por lo que actualmente dichos cargos siguen siendo ocupados con
servidores que NO obtuvieron el cargo después de haber superado un arduo proceso de seleccion, con lo cual
observamos vulnerados nuestros derechos fundamentales relacionados con el mérito, a la luz del articulo 125
Constitucional.

11°. De ofra parte se trae un precedente jurisprudencial relacionado con el mismo proceso de seleccion
Territorial 2019, el cual fue citado para argumentar y justificar la procedencia de la presente accién de tutela,
pero en este momento se traera a cita lo dicho en dos ocasiones por el H TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO
JUDICIAL DE MEDELLIN SALA PENAL en lo relativo al amparo de los derechos de los elegibles que buscamos
la aplicacidn de la Ley 1960 de 2019, el cual ha establecido lo siguiente:

Es menester aclarar que el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, modificé el articulo 31 antes mencionado en lo relacionado con el
uso de la lista de elegibles, extendiendo su uso a ‘“las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad”

Segun lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica y el articulo 2° de la Ley 909 de 2004, la Alcaldia de Envigado
tiene la obligacion constitucional y legal de designar sus cargos de carrera con la lista de elegibles con diligencia y ateniéndose a
los principios que gobiernan a la administracion publica, entre ellos, los de celeridad, igualdad y eficacia.

De ahi que para la Sala es injustificable que no se depuren las listas de elegibles de modo que se proceda a proveer en carrera los
cargos que correspondan, aun cuando se hayan producido nombramientos en los cargos ofertados y para el cual concursé la
accionante. Incluso, aunque la actora no haya solicitado su nombramiento en ningtin de los cargos vacantes, tal como lo discutio la
Alcaldia de Envigado en la respuesta brindada a este tramite, pues conforme al numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
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mod/f/cado por el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, con el uso de la lista de elegibles “y en estricto orden de mérito se cubriran
las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan
con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma Entidad”.

()

Y es que la Alcaldia de Envigado tiene la obligacion legal de determinar los empleos iguales o equivalentes que resulten vacantes
con posterioridad a la convocatoria y aquellos equivalentes no convocados, y reportarlos ante la CNSC con el fin de que se
autorice el uso de la lista de elegibles para el nombramiento de los aspirantes a dichos cargos, sin que pueda escudarse en el
Criterio Unificado de la CNSC referente a la no aplicacion de la Ley 1960 de 2019, teniendo en cuenta que se trata de una
controversia que ya fue zanjada por la Corte Constitucional mediante la aplicacion temporal de la norma, a través de la figura de la
retrospectividad, entendida como “la posibilidad de aplicar una determinada norma a situaciones de hecho que, si bien tuvieron
lugar con anterioridad a su entrada en vigencia, nunca vieron definitivamente consolidada la situacion juridica que de ellas se
deriva, pues sus efectos siguieron vigentes o0 no encontraron mecanismo alguno que permita su resolucion en forma definitiva”.

En la sentencia T-340 de 2020, pese a que se trat6 de un caso en el que el accionante pretendia que se le nombrara en un cargo
igual al que concursé, y no equivalente como ocurre en este caso, la Corte Constitucional estableci6 las siguientes reglas con
relacion a la aplicacion retrospectiva de la Ley 1960 de 2019, que incluye la posibilidad del uso de la lista de elegibles para el
nombramiento de los cargos vacantes que sean equivalentes y que no fueron ofertados en la respectiva convocatoria:

“3.6. Ley 1960 de 2019 y su aplicacion en el tiempo (...)

Como se ha dicho en casos similares que ha decidido esta Sala, se acoge sin reserva alguna lo dicho por la Corte Constitucional,
es decir, no cabe la aplicacién de los criterios unificados de la CNSC que impedian el uso de la lista de elegibles para el
nombramiento en cargos equivalentes no ofertados, debiendo agregar que fue la misma CNSC la que, con posterioridad, expidio
el Criterio Unificado del 22 de septiembre de 2020 en el que dispuso las siguientes pautas para efectuar este tipo de
nombramientos: (...) (ya citados)

()

Si bien la CNSC ha expedido el Criterio Unificado del 22 de septiembre de 2020, juzga la Sala que la entidad no ha actuado con
diligencia para que los eventuales cargos propios de la carrera administrativa no convocados, que sean iguales o equivalentes al
empleo para el que concursd la accionante, se provean de la lista de elegibles y, por el contrario, de lo informado por la CNSC en
la respuesta a la solicitud de tutela, dicha entidad alega que la Ley 1960 de 2019 no prevé la consolidacion de listas generales de
elegibles, sino el uso de las listas de elegibles para la provision de empleos no convocados, no siendo aplicable al presente
proceso de seleccion, lo que a todas luces contradice los postulados constitucionales que deben observarse en los concursos de
méritos, como quedd establecido en esta providencia.

Sabido es que la existencia del concurso garantiza la satisfaccion del principio de mérito y de igualdad en el ingreso de los cargos
publicos, valor esencial en un Estado Social de Derecho, el que no pueden dejar de lado las entidades accionadas, causa por la
cual procede la proteccion constitucional solicitada. En todo caso, se sefialaran términos razonables de modo que pueda coexistir
la satisfaccion del derecho a acceder a los cargos publicos por concurso y los requerimientos administrativos de las accionadas
para llevar a cabo los tramites al respecto.

En conclusion, del examen realizado surge que las actuaciones y omisiones de la Alcaldia de Envigado y de la CNSC amenazan
de modo cierto los derechos fundamentales al acceso a la carrera administrativa para ocupar un cargo publico y al debido proceso
administrativo de Luz Aldery Rodriguez Vera, por lo que se impone su proteccion constitucional, extensiva a los demas integrantes
de la lista general de elegibles.
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En consecuencia, se ordenara a la Alcaldia de Envigado, que en un término no superior a ocho (8) dias, reporte a la CNSC las
vacantes definitivas que se han producido en vigencia de la lista en su planta de personal para el cargo de Auxiliar Administrativo,
Cadigo 407, Grado 6, lo que tendra que hacer en lo sucesivo una vez surja una vacante y hasta que pierda vigencia dicha lista;
una vez efectuado lo anterior y se reciba la autorizacién para el uso de la lista de elegibles por parte de la CNSC, debera la
Alcaldia de Envigado hacer uso de la misma en estricto orden descendente para proveer las vacantes definitivas reportadas, asi
no hayan sido ofertadas inicialmente en el concurso.

()
RESUELVE

Primero: Revocar la sentencia proferida por el Juzgado 16 Penal del Circuito de Medellin que negé por improcedente el amparo
constitucional pretendido y, en su lugar, conceder la tutela de los derechos fundamentales al acceso a la carrera judicial para
ocupar un cargo publico y al debido proceso administrativo de Luz Aldery Rodriguez Vera.

Segundo: Ordenar a la Alcaldia de Envigado que, de no haberlo hecho, en un término no superior a ocho (8) dias, reporte a la
Comisién Nacional del Servicio Civil, CNSC, las vacantes definitivas que haya en su planta global de personal de cargos de
carrera para el empleo de Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 6, asi no se hayan ofrecido en la convocatoria respetiva. Una
vez se reciba la autorizacién por parte de la CNSC, la Alcaldia de Envigado debera hacer uso de la lista general de elegibles en
estricto orden descendente para proveer las vacantes definitivas reportadas, teniendo en cuenta la aclaracién efectuada al final de
la parte motiva referente a la vigencia de la lista de elegibles.

Tercero: Ordenar a la Alcaldia de Envigado, y a la Comisién Nacional del Servicio Civil que en un término no superior a ocho (8)
dias, contado a partir de la notificacion de este fallo, de manera conjunta realicen el estudio de equivalencia de los cargos
vacantes no convocados en todo el territorio nacional, con relacién al empleo de Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 6,
OPEC 40921, al que concursé la accionante, y se reporte a la CNSC las vacantes definitivas y equivalentes que hayan en la planta
de personal de la Alcaldia de Envigado para dicho cargo; una vez efectuado lo anterior, la CNSC contaré con un término de quince
(15) dias para realizar las verificaciones y actualizaciones a que haya lugar, luego del cual debera remitir en un término no superior
a cuarenta y ocho (48) horas, la lista de elegibles de la cual debera hacer uso la Alcaldia de Envigado en estricto orden
descendente para proveer las vacantes definitivas reportadas en cargos equivalentes, atendiendo igualmente a lo establecido al
final de la parte motiva de esta providencia en cuanto a que el reporte debe versar sobre las vacantes surgidas a la fecha y hasta
que esté vigente la lista de elegibles.

Cuarto: Del cumplimiento de estas ordenes responderda de modo personal los representantes legales de las entidades
mencionadas, de modo que, si delegan funciones al respecto, deberan estar atentos a su debida ejecucion.

Quinto: Prevenir a la Alcaldia de Envigado, para que en ningun caso vuelva a incurrir en las acciones u omisiones que dieron
mérito para conceder la tutela.

Y en una segunda oportunidad el H TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE MEDELLIN SALA
PENAL en lo relativo al amparo de los derechos de los elegibles que buscamos la aplicacion de la Ley 1960 de
2019, y en contra de la hoy accionada, Alcaldia de Rionegro, recordé lo citado anteriormente como
consideraciones del despacho y finalmente establecido lo siguiente:

Dado que la ALCALDIA DE RIONEGRO alega que las listas de elegibles de dicha convocatoria no deben ser utilizadas para cubrir
las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados que surjan con posterioridad, se advierte con la fuerza propia de
una decision constitucional, que las vacantes que existan o lleguen a existir antes de la pérdida de vigencia de la lista y
que correspondan a empleos iguales o equivalentes, deberan ser provistas en carrera con la lista actual. En consecuencia,
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se debera remover esa omision mediante una orden para que Se continten proveyendo dichos cargos con los inscritos en el
registro de elegibles, en estricto orden descendente. Si el marco constitucional y legal no excluye los cargos permanentes de la
planta de personal provistos en provisionalidad y encargo del ingreso de carrera, como ocurre con los de libre nombramiento y
remocién, entonces todos los cargos vacantes con vocacion de permanencia deben ser provistos por este sistema salvo, como es
obvio, que se encuentren ocupados en propiedad.

()
RESUELVE

PRIMERO REVOCAR la sentencia proferida por el Juzgado Décimo Penal del Circuito de Medellin el 20 de junio pasado y, en su
lugar, TUTELAR a JORGE ALEXANDER CARDONA, PAULA ANDREA ARANGO CARVAJAL, NATALY JOHANNA VANEGAS
BOHORQUEZ y SINDY PAOLA ROLDAN AGUIRRE los derechos fundamentales al debido proceso administrativo y de acceso a
la carrera administrativa para ocupar un cargo publico.

SEGUNDO ORDENAR a la ALCALDIA DE RIONEGRO (ANTIOQUIA) y a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC- que en un término no superior a 8 dias, de manera conjunta, estudien la equivalencia de los cargos equivalentes que
existan en la plata personal de la Alcaldia de Rionegro (Antioquia) denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado
01 para el cual concursaron los aqui accionantes, y se reporten a la CNSC las vacantes definitivas y equivalentes que se hayan
producido en la planta de personal para dicho cargo a la fecha y lo continten haciendo hasta el momento en que pierda vigencia la
lista.

Una vez hecho lo anterior, la CNSC contara con un término de 15 dias para realizar las verificaciones y actualizaciones a que haya
lugar, y luego debera remitir —en un término no superior a 48 horas— la lista de elegibles de la cual debera hacer uso la
ALCALDIA DE RIONEGRO en estricto orden descendente para proveer las vacantes definitivas reportadas en cargos
equivalentes, asi no hayan sido ofertados inicialmente en el concurso

12°. Por ultimo, es menester informar que, respecto del caso expuesto que fue resuelto por el TRIBUNAL
SUPERIOR DE MEDELLIN — SALA PENAL, CON MAGISTRADO PONENTE: JORGE ENRIQUE ORTIZ GOMEZ,
DEL 27 DE JULIO DE 2023 CON NUMERO DE RADICADO 05001 31 09 010 2023 00078, las entidades
accionadas se estaban rehusando a dar cumplimiento al fallo de tutela de segunda instancia, con lo cual los
accionantes interpusieron el correspondiente incidente de desacato, que luego de darle procedencia y hacer
recibido los informes de cumplimiento del fallo por parte de las entidades accionadas, el JUZGADO DIEZ PENAL
DEL CIRCUITO DE MEDELLIN como A Quo de dicho asunto, resolvié mediante Auto Interlocutorio del 23 de
octubre de 2023 lo siguiente:

PRIMERO: Sancionar por Desacato a las doctoras EDNA PATRICIA
ORTEGA CORDERO identificada con la cédula 52.021.366 , en su calidad de
Directora Técnica de Administracion de Carrera Administrativa de la CNSC y
CAROLINA TEJADA MARIN cedulada 1.036.924.832, como Secretaria de
Gestion Humana y Desarrollo Organizacion de la Alcaldia de Rionegro, Ant.,
por incumplir injustificadamente el fallo de tutela proferido por la Sala Penal
del Tribunal Superior de Medellin el 27 de julio de 2023, segun lo analizado en
la parte motiva de esta providencia.
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SEGUNDO: Consecuente con lo anterior, se impone a las doctoras EDNA
PATRICIA ORTEGA CORDERO identificada con la cédula 52.021.366 , en su

calidad de Directora Técnica de Administracion de Carrera Administrativa de
la CNSC y CAROLINA TEJADA MARIN cedulada 1.036.924.832, como

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacion de la Alcaldia de
Rionegro, Ant., a tres (3) dias de Arresto, para cada una, el que deberan
cumplirse en el sitio de residencia que aquellas indiquen, y a Multa de un (1)
salario minimo legal mensual vigente, a cada una, a favor de la Nacion —
Consejo Superior de la Judicatura.

TERCERO: Remitase las presentes diligencias, ante el H. Tribunal Superior
de Medellin, Sala de Decision Penal, acorde al inciso 2° del articulo 52 del
Decreto 2591 de 1991, para su Consulta, una vez notificada la misma.

Como se puede observar, las entidades accionadas han pretendido permanecer en sus posturas poco garantistas
de derechos fundamentales, anteponiendo sus propios criterios a la orden judicial dada por el Magistrado
Ponente, por lo cual en este momento se encuentran debidamente sancionados con dias de arresto y el pago de
sanciones economicas.

Esto lo traigo a colacidn para solicitar a su despacho que se inste a las entidades accionadas a que eviten incurrir
nuevamente en conductas dables de ser sancionadas, puesto que es probable que las entidades deseen
permanecer en sus posturas que ya fueron controvertidas por el Tribunal Superior de Medellin — Sala Penal, en
perjuicio de nuestros derechos fundamentales.

13°. Con base en lo expuesto, solicito respetuosamente se ordene el cumplimiento de las siguientes:
Il. PRETENSIONES

Solicito Sefior Juez de la manera més respetuosa, que se tutelen nuestros derechos fundamentales a la igualdad
de oportunidades, igualdad en el acceso a la administracién de justicia, al debido proceso administrativo, a la
buena fe publica y principio de confianza legitima, al respeto del principio de seguridad juridica en cuanto al
precedente jurisprudencial vertical y horizontal, al trabajo, al minimo vital, y al acceso a cargos publicos por virtud
del mérito, que se encuentran consignados en la Constitucion Politica de 1991, y en consecuencia, se ORDENE a
la CNSC y la Alcaldia de Rionegro lo siguiente:

1°. Que en el lapso de 48 horas siguientes a la notificacion del fallo, lleven a cabo las actuaciones administrativas
conjuntas que tienen a su cargo tendientes al efectuar el uso de mi lista de elegibles en orden de mérito para
proferir los nombramientos en periodo de prueba a los que haya lugar, sobre TODAS las vacantes denominadas
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 2 que estan disponibles en la planta de personal de la
ALCALDIA DE RIONEGRO que corresponden a MISMOS EMPLEOS O EMPLEOS EQUIVALENTES respecto
de las vacantes que dentro del concurso de méritos se identificaron con el Cédigo OPEC 79734, en aplicacién de
la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, Ley 1960 de 2019, Criterio Unificado CNSC del 22 de septiembre de
2020, Acuerdo CNSC 165 de 2020, Circular Externa CNSC 0011 de 2021 y de la jurisprudencia constitucional y
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en espe0|al del Trlbunal Superlor de Medellln - Sala Penal, que fue consignada en el libelo de hechos,
actuaciones administrativas que a grandes rasgos comprenden:

a) Que la ALCALDIA DE RIONEGRO reporte a la CNSC TODAS las vacantes con la denominacion AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 2 que se encuentren disponibles en su planta de personal13, esto es,
aquellas que se estén sin proveer o provistas mediante nombramiento en provisionalidad o en encargo, y
solicite concomitantemente a la CNSC la autorizacion para el uso de mi lista de elegibles, Resolucion No
9006 del 11 de noviembre de 2021, en orden de mérito, todo con fundamento en las instrucciones impartidas
por la Circular Externa CNSC 0011 de 2021; y en caso de ya haberlas reportado a la CNSC, pero sin haber
solicitado la autorizacion para el uso de nuestra lista de elegibles, que esta solicitud sea elevada ante la
CNSC.

b) Que recibido el reporte de vacantes y solicitud para el uso de nuestra lista de elegibles por parte de la
ALCALDIA DE RIONEGRO, la CNSC, conforme a sus competencias, proceda a dar autorizacion para el uso
de nuestra lista de elegibles para proveer mismos empleos o empleos equivalentes en orden de mérito, segun
el numero de vacantes disponibles en la entidad, y allegue dicha autorizacién al ente nominador.

c) Que recibida la autorizacién del uso de nuestra lista de elegibles por parte de la CNSC, la ALCALDIA DE
RIONEGRO proceda a proferir los correspondientes nombramientos en periodo de prueba en orden de mérito
y notifique las resoluciones de nombramiento a los elegibles nombrados de conformidad con el articulo
2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015.

d) Que las actuaciones administrativas mencionadas no tarden en ejecutarse mas de 1 mes calendario, como un
término razonable y prudencial dentro del cual pueden llevarse a cabo.

2°. Que se acceda a la solicitud especial de pruebas de oficio contenida en la presente accion.

3°. Que a partir de la fecha en la que se ordene por su judicatura lo pretendido en el numeral primero, hasta que
se surtan dichos procedimientos (en su totalidad), se ordene suspender los términos de vigencia en mi lista de
elegibles que va hasta el 26 de noviembre de 2023, esto con la finalidad de evitar cualquier tipo de desacato por
parte de las accionadas con la intencién de hacer expirar la vigencia la lista de elegibles sin efectuar los
nombramientos, porque de ser asi afectaria mis derechos fundamentales y eso iria en franco desmedro de los
postulados constitucionales.

4°. Que se conmine a la Alcaldia de Rionegro para que en lo sucesivo se encargue de cumplir todos los deberes
legales que tiene a su cargo sobre el tema de reporte de vacantes y uso de listas de elegibles, los cuales debe
desarrollar con oportunidad dentro de los términos establecidos por la CNSC, asi como se la conmine para que
evite vulnerar derechos fundamentales bajo argumentos que no cuentan con respaldo normativo alguno o que
estan en evidente contradiccién con los postulados constitucionales, como en el presente asunto.

. SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

Para efectos de resolver una medida provisional, se debe tener en cuenta, en primer lugar, el contenido del
articulo 7° del Decreto 2591 de 1991, el cual dispone:
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“ARTICULO 70: Medidas prows:onales para proteger un derecho. Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez
expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera la aplicacion del acto concreto que lo
amenace o vulnere. Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podré disponer la ejecucién o la continuidad de la
ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés puablico. En todo caso el juez podra ordenar lo que considere
procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacién se notificara inmediatamente a aquél contra quien se hubiere hecho la solicitud por el medio
mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de conservacion o seguridad encaminada a
proteger el derecho o0 a evitar que se produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo de
conformidad con las circunstancias del caso. El juez podra, de oficio o a peticion de parte, por resolucién debidamente
fundada, hacer cesar en cualquier momento la autorizacion de ejecucion o las otras medidas cautelares que hubiere dictado”.

Con fundamento en esta disposicion, la jurisprudencia Constitucional, ha considerado que las medidas
provisionales resultan procedentes: “(i) cuando éstas resultan necesarias para evitar que la amenaza contra el
derecho fundamental se concrete en una vulneracion o; (i) cuando, constatada la ocurrencia de una violacion,
sea imperioso precaver su agravacion™!!

Asi las cosas, se considera que las medidas provisionales son aquellos instrumentos con los cuales se pretende
evitar que la amenaza al derecho se convierta en violacion, o que se produzca un dafio mas gravoso con efectos
negativos que haga ineficaz el fallo de tutela en caso de ser amparable el mismo.

Por lo anterior solicito respetuosamente a su despacho decretar medida cautelar en la presente accién
constitucional a fin de evitar la consumacion de un perjuicio en contra de la suscrita, ordenando a la CNSC
detener la perdida de vigencia de mi lista de elegible ordenada mediante el Acuerdo regulatorio del proceso de
seleccidn Territorial 2019, la cual estipula que las listas de elegibles tendran una vigencia de dos afios contada a
partir de la firmeza de dicha lista, lo anterior teniendo en cuenta que mi lista de elegibles fue publicada el pasado
11 de noviembre de 2021 y su firmeza completa se dio el 26 de noviembre de 2021 teniendo una vigencia hasta
el proximo 26 de noviembre de 2023.

Ello teniendo en cuenta que la suscrita elevd peticion en el mes de octubre ante la accionada a fin de verificar la
existencia de cargos para proveerse con mi lista de elegibles, sin recibir respuesta y aun conociendo la existencia
de cargos creados mediante decretos 068 a 070 de 04 de marzo de 2021 encontrando la existencia de cargos
equivalente al cargo al cual postule, motivo por el cual y bajo la normativa aplicable soy acreedora por derecho a
na vacante no convocada para ser provista mediante el uso de mi lista de elegibles Resolucion No 9006 del 11
de noviembre de 2021, sin que hasta la fecha la Alcaldia de Rionegro o la CNSC haya brindado informacion
alguna respecto del reporte de cargos no convocados o de la existencia de equivalencia de mi OPEC con dichos
cargos creados, pero teniendo tan cerca la perdida de vigencia de la misma solicité a su despacho decreté como
medida cautelar y provisional el ordenar a la CNSC detener la vigencia de mi lista de elegibles Resolucién No
9006 del 11 de noviembre de 2021, hasta tanto se resuelva la presente accion de tutela.

1 Corte Constitucional, auto A-258 de_12 de noviembre de 2013, Magistrado Sustanciador: Alberto Rojas Rios, expediente: T-3.849.017
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IV. SOLICITUD DE VINCULACION A TERCERO

A fin de evitar nulidades futuras por vinculacion de terceros solicito a su despacho se ordene a la CNSC y a la
Alcaldia de Rionegro, publicar la presente accion de tutela en sus portales Web para conocimiento de terceros
con interés, asi como la notificacion de la presente accion a los elegibles que conforman la Lista de Elegibles
Resolucion No 9006 del 11 de noviembre de 2021, para que quienes tengan interés de la presente accion
puedan ejercer su derecho de defensa y contraccion si asi lo consideran.

Iv. SOLICITUD ESPECIAL DE PRUEBAS DE OFICIO

En aras de que su despacho cuente con la totalidad de herramientas, pruebas e informacion para dar decidir en
proteccion de mis derechos fundamentales, es necesario que ante la premura de las acciones que deben
emprenderse en defensa de mis derechos fundamentales por la inminente pérdida de vigencia de nuestra lista de
elegibles, su despacho requiera a la ALCALDIA DE RIONEGRO, asi como a la SECRETARIA DE
CONVIVENCIA Y CONTROL TERRITORIAL y a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL para que
brinde informacion relacionada con lo siguiente:

1- Que la ALCALDIA DE RIONEGRO informe la situacion juridica actual de TODAS las 16 vacantes del cargo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 2 pertenecientes a su planta de personal segun
consta en el manual de funciones, de las cuales se detalle lo siguiente:

a) Modalidad de provision de cada vacante, es decir, si la vacante se encuentra provista en periodo de
prueba, en propiedad, en encargo, en provisionalidad, no provista u otros.

b) Informe para cada vacante, si hay listas de elegibles vigentes que puedan ser usadas para la provision de
las vacantes que estén disponibles mediante el criterio de mismos empleos.

c) Nombre del servidor que se encuentra ocupando cada vacante, reportando el nimero y fecha de
resolucion por medio de la cual se le realizd el nombramiento, y para aquellas vacantes que se
encuentran sin provision, informe la fecha y nimero de resoluciéon por medio de la cual se hizo el retiro
del cargo al ultimo servidor que ocupd la vacante.

d) En caso de existir vacantes sin provisién o con provisién mediante nombramiento en provisionalidad o en
encargo, informe si las vacantes fueron reportadas a la plataforma virtual SIMO de la CNSC, informando
la fecha y numero de comunicado por medio del cual se hizo el reporte a la CNSC, de acuerdo a lo
dispuesto en las circulares externas proferidas por esta entidad, e informe si ya se solicité autorizacion
para el uso de nuestra lista de elegibles a la CNSC.

2- Que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL informe los reportes de vacantes hechos por parte de la
ALCALDIA DE RIONEGRO con posterioridad al reporte de vacantes hechos para la convocatoria, sobre las
vacantes del cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 2, e informe si se ha
solicitado y/o dado autorizacién para el uso de alguna lista de elegibles, informando el nimero de OPEC de las
listas autorizadas.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

-CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991:

ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en
la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

ARTICULO 4. La Constitucion es norma de normas. En todo caso de incompatibilidad entre la Constitucion y la ley u otra norma juridica,
se aplicaran las disposiciones constitucionales.

Es deber de los nacionales y de los extranjeros en Colombia acatar la Constitucion y las leyes, y respetar y obedecer a las autoridades.

ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran
de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinién politica o filoséfica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o
marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicion econdmica, fisica o mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionaréa los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

ARTICULO 23. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés general o
particular y a obtener pronta resolucion. El legislador podra reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los
derechos fundamentales.

ARTICULO 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con
observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la
defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso
publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se allequen en su contra; a impugnar la sentencia
condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion del debido proceso.

ARTICULO 83. Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, la
cual se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas.

ARTICULO 125. Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se excepttan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

Mabogadosenprodelmerito@gmail.com
M abogadosenprodelmagisterio@gmail.com
©3163056310

San Juan de Pasto - Narifio




m APM

ABOCADOS EN PRO DEL MERITO

Los funczonar/os, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso
publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

El retiro se hara: por calificacién no satisfactoria en el desempefio del empleo; por violacion del régimen disciplinario y por las demas
causales previstas en la Constitucion o la ley.

En ningtin caso la filiacién politica de los ciudadanos podré determinar su nombramiento para un empleo de carrera, Su ascenso o
remocion.

VL. PRUEBAS.

Con el fin de establecer la vulneracién de los derechos constitucionales invocados, solicito a este despacho se
sirva considerar las siguientes pruebas:

En formato digital pdf:

01. Cedula ciudadaniia

02. Acuerdo convocatoria

03. Lista de elegibles OPEC 79734

04, Vigencia de lista de elegibles

05. Decretos 068 069 y 070 del 04 marzo 2021
0B, Peticion 23 octubre

07. radicado de peticion

VI. COMPETENCIA.

Es Usted Sefior Juez el competente para conocer de la presente accién de tutela, teniendo en cuenta el lugar
donde ha ocurrido la violacion o vulneracién de mis derechos, conforme a lo previsto en el articulo 37° del
Decreto 2591 de 1991 y el numeral 1 del articulo 1° del decreto 1382 de 2000, modificado por el decreto 1983 de
2017, teniendo en cuenta el lugar donde ocurrié la vulneracion de los derechos fundamentales y que el ICBF es
una entidad de orden nacional.

Viil.  JURAMENTO

Para los efectos previstos en el articulo 37° del Decreto 2591 de 1991, manifiesto bajo la gravedad de juramento
que no he instaurado accién de tutela por los mismos hechos y derechos violados, ante ninguna otra autoridad
judicial o que, en todo caso, la tutela impetrada presenta hechos nuevos por los cuales es necesario un
pronunciamiento de fondo.
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ABOCADOS EN PRO DEL MERITO

IX. ANEXOS

Copias digitales para traslado y para archivo de la presente accion de tutela y todos los documentos relacionados
en el acapite de pruebas en su respectivo orden.

X. NOTIFICACIONES Y FIRMAS

Recibiré notificaciones en la Carrera 40 N° 35-212 barrio 4 Esquinas en la ciudad de Rionegro, Antioquia, al
teléfono celular 3136958766 y al correo electronico claudiaacostad 102@gmail.com.

La CNSC en la Calle 16C No. 96-64, Piso 7 en la ciudad de Bogota D.C. Teléfono, (1) 3259700 y 019003311011
Fax 3259713, correo electronico: atencionalciudadano@cnsc.gov.co y notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

La ALCALDIA DE RIONEGRO en la direccion Cl. 49 #50 - 05, Rionegro, Antioquia, en el correo
juridica@rionegro.gov.co y en el Teléfono Conmutador: (601) 45204060.

De igual manera, doy autorizacion expresa a sus despachos para que notifiquen via correo electronico, respecto
de todas las actuaciones que sean susceptibles de enviarse por este medio.

Atentamente,

e

CLAUDIA PATRICIA ACOSTA CARDONA
CC 39446450
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20191000001266 DEL 04-03-2019

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de Ja
planta de personal de la Alcaldia de RIONEGRO (ANTIOQUIA) - Convocatoria No. 390 de 2019 -
TERRITORIAL 2019”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1 y
2.2.8.3 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los drganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y gue el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

El articulo 130 de la Carta prevé que "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil responsable de
la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que
tengan caracter especial”.

El articulo 209 ibidem, dispone que la funcién administrativa se desarrolla con fundamento, entre
otros, en el principio de moralidad, desarrollado jurisprudencialmentie en la moral publica y la
moralidad administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el gjercicio de sus funciones
debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comision Nacional del Servicio Civil es un drgano
de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico de caracter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los principios
de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio
de mérito.

El literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcion de la Comisidn Nacional del
Servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de “Elaborar las convocatorias a concurso
para el desemperfio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento”.

El articulo 28 de la misma disposicion sefala que los principios que orientan el ingreso y el ascenso a
los empleos publicos de carrera administrativa seran los de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los drganos técnicos encargados de ejecutar
los procesos de seleccidon, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y
eficiencia.

Asi mismo, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecio las etapas del proceso de seleccidn, asi: 1.
Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
sefiala el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

El articulo 2.2.6.34 ibidem, adicionado por el Decreto 051 del 16 de enero de 2018, define las
responsabilidades en el proceso de planeacion de los procesos de seleccion por méritos para el
ingreso a empleos de carrera administrativa y la manera como se obtienen los recursos para
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adelantarlos. Ademas, establece que la Comisién Nacional del Servicio Civil es la responsable de

determinar la periodicidad y lineamientos con gue se deben registrar las vacantes definitivas en la
Oferta Publica de Empleos -OPEC-,

Por lo anterior, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la CNSC realizd
conjuntamente con delegados de la entidad, la etapa de planeacion para adelantar el proceso de
seleccion con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera
Administrativa de Ia planta de personal de la Alcaldia de RIONEGRO (ANTIOQUIA).

La Entidad objeto de la presente convocatoria, consolidé la Oferta Puablica de Empleos de Carrera,
que en adelante se denominara OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO, la cual fue certificada por el Representante
Legal y el Jefe de Talento Humano, y enviada a la Comisidn Nacional del Servicio Civil mediante
radicado de entrada Orfeo No. 20186000989072 del 22 de noviembre de 2018, compuesta por
noventa y dos (92) empleos con ciento treinta y nueve (139) vacantes.

La Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesién del 12 de febrero de 2019 aprobd
convocar el proceso de seleccidn para proveer por mérito los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de Ia planta de personal de la Alcaldia de RIONEGRO
(ANTIOQUIA) siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el
reporte de vacantes realizado por dicha entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccion para proveer de manera
definitiva noventa y dos (92) empleos con ciento treinta y nueve (139) vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de RIONEGRO
(ANTIOQUIA), que se identificard como “Convocatoria No. 990 de 2019 - TERRITORIAL 2019”

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. E| proceso de seleccion por merito que se desarrollara
para proveer noventa y dos (92) empleos con ciento treinta y nueve {139) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia
de RIONEGRO (ANTIOQUIA) correspondientes a los niveles Profesional, Técnico y Asistencial, estara
bajo la directa responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias legales podra
suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases con
universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por la CNSC
para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en el articuio 30 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO 3°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccién tendra las
siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacion.
. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.
Verificacion de requisitos minimos.
Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Valoracion de Antecedentes.
5. Conformacion de Listas de Elegibles.
6. Periodo de Prueba {Actuacién Administrativa de exclusiva competencia del Nominador).

ARTICULO 4°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley
909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, 1a Ley 1033 de 2008, el Decreto
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1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, lo dispuesto en el presente Acuerdo y
por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO: E| Acuerdo es norma reguladora del proceso de seleccion y obliga tanto a la entidad
objeto del mismo, a la CNSC, a la Universidad o institucién de Educacién Superior que lo desarrolle,
como a los participantes inscritos.

ARTICULO 5°.- FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 20086,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlieva la
Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

» Para el nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
+ Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el proceso de
seleccion. Este pago se hard a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma
establecida en el articulo 11 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales
seran publicadas oportunamente a través de su sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

A cargo de la Entidad: El monto equivalente al costo total del proceso de seleccion, menos el
monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los
aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumira de manera obligatoria
directamente el aspirante.

ARTICULO 6°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
» Para participar en la Convocatoria, se requiere:

. Ser ciudadano(a) Colombiano(a).

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la
OPEC, conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizado de la
entidad.

. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse, en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como
resultado del proceso de seleccion.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

. Registrarse en el SIMO.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

* Son causales de exclusién de la Convocatoria, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
2. No cumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.
3. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso
de seleccién.
. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el proceso.
. Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de seleccién.
. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos
que reglamenten las diferentes etapas del proceso.
. No acreditar los requisitos establecidos en la OPEC del empleo al cual se inscribid.
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8. Conocer con anticipacién las pruebas aplicadas.

Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso

de se!eccién, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1°: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefalado en los numerales 1 al 3 de
tos requisitos de participacion, serd impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2°: En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.

CAPITULO I
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 7°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera — OPEC - que se convocan para este proceso de seleccion son:

Comandante De Transito
Comisario De Familia
PROFESIONAL Profesional Especializado
Profesional Universitario
Profesional Universitario
Agentes De Transito

TECNICO Técnico Administrativo
Técnico Operativo De Transito
Auxiliar Administrativo

ASISTENCIAL Auxiliar Administrativo
Auxiliar Admini i

N W N W= =N [W [ e

PARAGRAFO 1°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por
la Alcaldia de RIONEGRO (ANTIOQUIA) y es de responsabilidad exclusiva de ésta. Por tanto, en caso
de presentarse diferencia por error de digitacion, de transcripcidn o de omisién de palabras entre ésta
y el Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o demas actos administrativos que la
determinaron, la OPEC se corregird dando aplicacién a lo previsto en el articulo 45 de! Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en
el articulo 9° del presente Acuerdo. Asi mismo, las consecuencias que se deriven de dichos errores o
inexactitudes, recaeran en la entidad que efectuo el reporte.

PARAGRAFO 2° La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente
proceso de seleccidn, estara determinada en la OPEC.

CAPITULO Ill
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 8°. DIVULGACION. Ei Acuerdo de la presente Convocatoria se divulgara en el sitio web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y en el sitio web de la entidad objeto del proceso de seleccidn,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y a partir de la fecha que establezca
la CNSC, y permanecera publicada durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 9°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la
CNSC y su divulgacion se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.
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Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podrd modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de recepcién de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no
podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de las inscripciones, o con las fechas o lugares de
aplicacion de las pruebas, se divulgaran por el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por
diferentes medios de comunicacion que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran
corregir en cualquier tiempo de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el
articulo 45° del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen modificaciones,
aclaraciones y/o correcciones al presente Acuerdo, seran suscritos Unicamente por el Representante
Legal de la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 10°.- CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente proceso deben tener en cuenta las siguientes consideraciones, antes de
iniciar su proceso de inscripcién;

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcidn “Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado “"Registro de
Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una Unica vez.

La inscripcion al proceso de seleccion se hard en las fechas establecidas por la CNSC,
unicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en el sitio web
www.cnse.gov.co. Al ingresar a la pagina, el aspirante debe leer cuidadosamente las indicaciones
y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver los videos
tutoriales que se encuentran en el icono de “ayuda” identificado con el simbolo (?) de cada
formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los
cuales le serviran para la verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracién de
antecedentes en el presente proceso de seleccién. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a proveer mediante
el proceso de seleccion, en la OPEC registrada por la Entidad, la cual se encuentra debidamente
publicada en el sitio web www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
del empleo por el que va a concursar, las cuales se encuentran definidas en la OPEC del
Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad, publicada en el sitio web

wwWw.cnsc.qov.co enlace SIMO.

8i no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, el
aspirante no debe inscribirse.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarios en SIMO como favoritos, luego seieccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse, para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a
concursar.

El aspirante debera efectuar el pago solamente para el empleo por el cual va a concursar en
el marco de la Convocatoria No. 990 de 2019 — TERRITORIAL 2019, toda vez que la aplicacion
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de pruebas escritas se realizara en una misma sesién y en un anice dfa. Efectuado el pago no
habra lugar a la devolucion del dinero por ninguin motivo, circunstancia que se entiende aceptada
por el aspirante.

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y
en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccidn, en concordancia con
las disposiciones contenidas en el numeral cuarto de los requisitos de participacion del articulo 6°
del presente Acuerdo.

-Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial,

durante el proceso de seleccion, es el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO:; por lo tanto,
debera consultarlo permanentemente,

De otro lado, la CNSC podré comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con el proceso
de seleccion a través del correo electrdnico registrado en dicho aplicativo, en concordancia con o
dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo
electronico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la comunicacion de las situaciones que se
generen en desarrollo del proceso de seleccién, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, la CNSC la realice por medio de la plataforma SIMO y/o del correo electrénico
registrado en SIMO. Asi mismo, el aspirante acepta que la notificacion de las actuaciones
administrativas que se surtan a lo largo del proceso de seleccidn, se efectué por correo
electronico.

. El aspirante participara en el proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados en
SIMO hasta antes de finalizar la etapa de inscripciones. Los documentos cargados o actualizados
con posterioridad solo seran validos para futuras convocatorias.

. Inscribirse para participar por un empleo no significa que el aspirante haya superado el proceso
de seleccion. Los resultados obtenidos en cada fase del mismo, serdn el Unico medio para
determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus consecuentes efectos, en atencidn a lo
regulado en este Acuerdo.

-Las ciudades de presentacién de las pruebas seran Unicamente las previstas en el capitulo de
pruebas.

. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos
en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través de SIMO y bajo su
exclusiva responsabilidad, actualizar datos personales como ciudad de residencia, direccion, nimero
de teléfono, con excepcién del correo electrénico y numero de cédula registrados en su
inscripcion, datos que son inmedificables directamente por el aspirante y que solo se actualizaran
previa solicitud del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania y aceptacion por parte de la
CNSC.

ARTICULO 11°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el SIMO, y es responsable de
cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefaladas en el “Manual de Usuario - Médulo
Ciudadano - SIMO” y publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co en el enlace SIMO y en el ment
“Informacion y Capacitacion”, opcion “Tutoriales y Videos”

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en SIMO. Si
no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme a lo sefialado en el presente Acuerdo.
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CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al SIMQ, revisar los empleos de
carrera ofertados en la presente convocatoria, y verificar en cuales cumple con los requisitos
minimos exigidos para su desempeno.

SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta que tunlcamente podra lnscribirse para
un (1) empleo dentro de las entidades que conforman la CONVOCATORIA TERRITORIAL
2019 y que debe cumplir los requisitos minimos exlgidos para el desempefio del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO vy realizar la
confirmacion de seleccién del empleo.

Antes de finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o
reemplazar la informacion y/o documentos que ingresd o adjuntd cuando se registré en SIMO,
con excepcion del correo electronico y la cédula de ciudadania.

VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos basicos,
documentos de formacion, experiencia y otros documentos que el aspirante tiene registrados
en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacion es pertinente, correcta y se
encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacion que suministra coincida con
los documentos cargados.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion en el Banco que para el efecto disponga la CNSC. El pago se podra
efectuar de manera electronica Online por PSE, o por ventanilla en cualguiera de las
sucursales que establezca el Banco.

Al finalizar la confirmacién de los datos de inscripcion al empleo de su interés, SIMO habilitara
las opciones de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia, asi:

s Siel aspirante realiza el pago por la opcién Online por PSE, el sistema abrird una ventana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez efectuada la transaccién,
SIMO enviara un correo electronico con la confirmacion y datos del pago.

Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilia en el Banco, debera realizarlo
por lo menos dos (2} dias habiles antes de vencerse el plazo para las inscripciones.
SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion,
para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de
los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de Valoracién de
Antecedentes en el presente proceso de seleccion, y proceder a formalizar este tramite,
seleccionando en SIMO, la opcién INSCRIPCION. SIMO generara un reporte de inscripcion
con los datos seleccionados previamente; informacién que podra ser consultada en cualguier
momento por el aspirante al ingresar con su usuario y contrasefia.

Si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE, fa opcidn inscripcion se habilitara de
inmediato.

Si el aspirante escoge la opcion de pago por ventanilla en Banco, la opcién inscripcién se
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

PARAGRAFO 1: Cancelados los derechos de _participacion, el aspirante debe continuar el
procedimiento de formalizar y cerrar la INSCRIPCION.
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PARAGRAFO 2: Una vez se cierre la etapa de inscripciones, el aspirante no podra modificar,

adicionar y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de
seleccion.

PARAGRAFO 3: Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagoé el derecho de participacion
para algun emplec y no cerrd la inscripcion, el Sistema automaticamente realizard |a inscripcién del
aspirante. Si el aspirante pag¢ los derechos de participacién para mas de un empleo y no formalizo

su inscripcion, serd inscrito al Ultimo seleccionado, y todos los documentos que tenga registrados le
seran asociados a dicha inscripcion.

ARTICULO 12°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcién y pago de los derechos de participacién
se realizara de acuerdo con el siguiente cronograma:

L ACTIVIDADES”

BERIODO DE EJECUCION. T 1.

Lo RUGAR O UBICACION: 7]

La Etapa de Inscripciones comprende: 1)
El Registro en SIMO o su equivalente, 2)
La consulta de la OPEC, 3) La seleccion
del empleo, 4) Confirmacion de los datos

La CNSC informara con al
menos diez (10} dias habiles
de antelacion, la fecha de inicio
y de duracién de esta actividad.

:Si.tio “web WWW.CRSC.Qov.co y/o
enlace: SIMO.

Banco que se designe para el

de inscripcion al empleo, 5) El pago de los
derechos de participacién o autorizacién
de la CNSC cuando aplique y 6) La
formalizacion de la ingcripcion.

pago.

Los aspirantes inscritos podran
consultar en SIMO, con su | ...
. e Wi WWW.CINSC.Qov.C
usuario y contrasefia, el 2:I|:ce ;FMO fse 9 ylo

numero de aspirantes inscritos ’
para el mismo empleo.

Relacién del numero de
inscritos por empleo.

aspirantes

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, o para alguno (s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual
se divuigara en oportunidad a los interesados a través del sitio web www.cnsc.qov.co, de las alertas
que se generan en SIMO y el sitio web de la Entidad objeto de la Convocatoria.

CAPITULO IV
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 13°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del proceso de seleccion, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y
de sus deberes.

Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos.

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en instituciones
pdblicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2008, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin
sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacién Formal y conduce a la
obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional.

Educacion Informal: Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacién, medios
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impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que
tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o
profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas.

Nucleos Basicos de Conocimiento -NBC-: Contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente proceso, la experiencia se clasifica en Profesional relacionada,
Profesional, refacionada y laboral, y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la QPEC
que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto de
convocatoria.

Experiencla Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pensum académico de la formacion en el respectivo nivel (profesional, técnico o tecnélogo) en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones relacionadas o similares a las del empleo
a proveer en el respectivo nivel.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
acadeémico de la respetiva formacion en el nivel profesional, nivel técnico y nivel tecnoldgico en el
ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el
desempenio del empleo en el respectivo nivel.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién o registro
profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de la siguiente manera:

() Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico respectivo.

i) Sielaspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la

experiencia profesional se computard a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional.
En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la
experiencia profesional para ese empleo se computard a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico de educacién superior o el diploma.

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones

similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesion,
ocupacion, arte u oficio.

J) Experiencla Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio.




20191000001266 Pagina 10 de 24

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertanecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de
RIONEGRO (ANTIOQUIA) - Convocatoria No. 990 de 2019 - TERRITORIAL 2018"

ARTICULO 14°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION., Los estudios se acreditaran mediante la
presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion y aprobacién de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta

profesional o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los
documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que qued¢ formalizada la inscripcidn, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez, estar aportillados y traducidos en idioma espanfol de acuerdo
con los requerimientos establecidos en la Resolucién 10547 de 2018 del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacién, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por la correspondiente institucién de educacién superior. Dentro de los (2)
afos siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente
homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995y en
las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Certificaciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Los programas
especificos de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano se deberan acreditar mediante
certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el
Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015. Los certificados pueden ser:

v Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

v Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segin lo previsto en el
Decreto 1083 de 2015:

Nombre o razén social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, Ia cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el nimero total de horas por dia.

Certificaciones de la Educacién Informal. Deberan contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de la entidad o institucion.

Nombre y contenido del evento'.

Fechas de realizacion.

intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe senalar el nimero total de horas por dia.

' Et nombre del evento puede indicar de forma directa el contenido del mismo.
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De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas
especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su
desempeno, de conformidad con el articuio 5° de la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la
desarrollen o complementen.

Educacién Informal. Solo daran lugar a la expedicién de una constancia de asistencia. Se
acreditaran a través de certificaciones de participacidn en eventos de formacion como diplomados,
cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a excepciéon de los cursos de induccion,
cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasién de los procesos de seleccién en la
entidad.

Certificaciones de la Educaciéon Informal. La educacidén informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la imparte.

Se exceptlan los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion
de los procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de Valoracién de Antecedentes solo se tendra en cuenta la Educacién para el Trabajo y
el Desarrollo Humano y la Educacion Informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo y
seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracion de Antecedentes del presente
Acuerdo.

ARTICULO 15°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la experiencia
profesional, a partir de la fecha de terminacion de materias, deberd adjuntarse la certificacion
expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacién y 1a aprobacion de la
totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la
obtencion del titulo profesional en el respectivo nivel de formacion. Para el caso de los profesionales
de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente
Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razén social de fa entidad 0 empresa que la expide.
b) Cargos desempefados.

c) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afo).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral
o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal de la
entidad o empresa, o quienes hagan sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (Nombre completo} y numero de cédula del empleador contratante, as{ como su
direccidn y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tlempo de experiencia se establecerd sumando !as horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, deberd ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el Acta de Liguidacion o Terminacion,
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacion de ejecucidn del contrato
(dia, mes y afo).
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En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el

tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo Ia
gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simuitanea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°: Las certificaciones gue no reunan las condiciones anteriormente sefaladas no
seran tenidas como vélidas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del proceso de
seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccién. No se deben adjuntar
Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las
mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la
debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccién.

PARAGRAFO 2° Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La traduccién debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion 10547 de 2018
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

PARAGRAFO 3°: Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros
establecidos en los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el
siguiente link: https://www.cnsc.gov.co/index phpicriterios-v-doctrina/doctrina

ARTICULO 16°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LLAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en ios articulos 13°, 14° y 15° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracién de Antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo por el que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de la Alcaldia de RIONEGRO (ANTIOQUIA) deberan presentarse en los
términos establecidos en este Acuerdo, en consonancia con lo dispuesto en el Decreto Ley 785 de
2005 y el Decreto 1083 de 2015,

No se aceptaran para ningln efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al SIMO, o cargados o modificados con
posterioridad a la fecha de cierre de la etapa de inscripciones en esta Convocatoria, o en la
oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacién de requisitos
minimos o de valoracion de antecedentes.

PARAGRAFO: La universidad o institucion de educacién superior contratada para el efecto por la
CNSC, realizara la Verificacion de Requisitos Minimos y la Valoracién de Antecedentes teniendo
como fecha de corte, el cierre de la etapa de inscripciones sefalada por la CNSC.

ARTICULO 17°.- DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben
adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la verificacién de los requisitos minimos como para la
prueba de valoracion de antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién con fotograffa y
numero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias de la respectiva
institucion universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria para ejercer
el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de tramite en los casos
reglamentados por la ley.
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Certificacion{es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos o
eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente organizadas en el orden cronoldgico de la
mas reciente a la mas antigua.

Certificaciones de experiencia expedidas por |a autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronologicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 19 del
presente Acuerdo.

Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser tenidos
en cuenta para la prueba de Valeracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuard Unicamente a
través del SIMO. La informacion cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacion de Requisitos
Minimos y la prueba de Valoracion de Antecedentes podra ser modificada hasta antes del cierre de la
etapa de inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o
por medios distintos a SIMO, o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcién
no _seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo, se entendera que desiste de participar en el proceso de seleccidn y, por tanto, quedara
excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en
estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente proceso, deberan al momento
de tomar posesion del empleo acreditar su situacion militar, de acuerdo a lo establecido en el inciso
segundo del articulo 42 de la Ley 1861 del 04 de agosto de 2017.

ARTICULO 18°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de
los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de
seleccion, es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el
retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, realizard a todos los
aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el
empleo que hayan seleccionado y que estén seRalados en la OPEC ofertada por la Alcaldia de
RIONEGRO (ANTIOQUIA).

La verificacién de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacién
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO al momento del cierre del perfodo de inscripciones,
conforme a lo registrado en el certificado de Inscripcién generado, en la forma establecida y de
acuerdo con las exigencias sefialadas en fa OPEC de la Entidad objeto de convocatoria en el
presente Acuerdo, que estara publicada en los sitios web de la CNSC y de la universidad o institucidn
de educacion superior gque se contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivalencias
establecidas en la OPEC, cuando existan para el empleo al cual se inscribieron, seran Admitidos al
proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran
Inadmitidos y no podran participar en el mismo.

ARTICULO 19°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos sera publicado en
el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, y en la pagina de la universidad o institucion de
educacion superior contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por
estos mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasefia.
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ARTICULO 20°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la
verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del
SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, en los
terminos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a
traves de la universidad o institucion de educacion superior contratada para el efecto.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de fa Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones serdn comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas a través del aplicativo SIMO, ingresando
con su usuario y contrasefia.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 21°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que estan inscritos
los aspirantes sera publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 22°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC y/o la universidad o institucion de educacion
que se contrate para el desarrollo del proceso de seleccion, informaran a través de su sitio web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacion de requisitos minimos
deben ingresar con su usuario y contrasefia al aplicativo SIMO, para consultar la fecha, hora y lugar
de presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que
realice la universidad o institucion de educacién superior contratada, donde encontraran de manera
detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacién de las pruebas, asi como la
forma en que los resultados de aplicacion de las mismas seran calificadas y/o evaluadas en la
convocatoria.

ARTICULO 23°.- CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas previstas para el
presente proceso seran aplicadas unicamente en las ciudades de: Medellin (ANTIOQUIA), Puerto
Nare (ANTIOQUIA}, Yarumal (ANTIOQUIA), Arauca (ARAUCA), Yopal (CASANARE), Popayan
(CAUCA), Almaguer (CAUCA), Monteria (CORDOBA), Lorica (CORDOBA), Inirida (GUAINIA),
San José del Guaviare (GUAVIARE), San Andrés (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA), Providencia (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA), SincelejJo (SUCRE), San Marcos (SUCRE), Quibdé
(CHOCO), Bahia Solano (CHOCO), Istmina (CHOCO) y Mocoa (PUTUMAYO).

ARTICULO 24°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién del aspirante y establecer una clasificacion de los
mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con pardmetros
previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametros para cada una de ellas:
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Competencias Basicas y Funcionales Eliminatorio 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio No Aplica
Valoracién de Antecedentes Clasificatorio X No Aplica

ARTICULO 25°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales y
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin,

La prueba sobre Competencias Basicas evalua en general los niveles de dominio en la aplicacion
de saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico debe tener para un empleo especifico.

La prueba sobre Competencias Funcionales est& destinada a evaluar y calificar lo que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico especifico
y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del
conocimiento, la relacion entre el saber y la capacidad de integracion y aplicacién de dichos
conocimientos en un contexto laboral.

La prueba sobre Competencias Comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicologicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
para el desempefio de los empleos en relacién con fas habilidades, actitudes y responsabilidades
establecidos por la Entidad objeto del presente Acuerdo, a la luz de su cultura organizacional, sus
principios y valores institucionales asi como lo dispuesto en los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto
1083 de 2016.

PARAGRAFO 1°: Las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales se
aplicaran en una misma sesion y en un unico dia, unicamente en las ciudades seffaladas en el
articulo 23 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2°:Todos los aspirantes admitidos en la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos,
seran citados a los sitios de aplicacion, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con
cinco (5) dias hébiles antes de la aplicacion de las mismas, a través del sitio web www.cnsc.qov.co
enlace: SIMO.

PARAGRAFO 3°: Las pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales se calificaran en una
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales. Los aspirantes que
no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos en estas pruebas, en virtud de lo previsto
en el articulo 24° del presente Acuerdo no continuaran en el proceso de seleccién por tratarse de
una prueba de caréacter eliminatorio.

PARAGRAFO 4°: Las pruebas sobre Competencias Comportamentales y demas pruebas de caracter
clasificatorio, se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos
(2) decimales.

ARTICULO 26°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de cardcter reservado y solo seran de conocimiento de las personas que indique la
CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo ordenado en el inciso tercero del
numeral 3 del articulo 31 de 1a Ley 8909 de 2004,

ARTICULO 27°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizara en la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web
WWW.CNSC.qov.co y/o enlace SIMO.
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ARTICULO 28°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. El plazo para realizar las reciamaciones por
estas pruebas es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de los
resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el
proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y
contrasefia.

ARTICULO 29°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion

expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, debera temer en cuenta las siguientes
consideraciones:

El aspirante gque solicite acceso a las pruebas sobre Competencias Béasicas, Funcionales y
Comportamentales, debera manifestarlo dentro de Ia respectiva Reclamacion a través del aplicativo
SIMO, seflalando expresamente e objeto y las razones en las que fundamenta su peticién.

La Comision Nacional del Servicio Civil o la Institucion de Educacion Superior contratada, citara en la
misma ciudad de aplicacién Unicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacion
hubiesen solicitado el acceso a las pruebas presentadas.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas por él presentadas, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica ylo
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el 4nimo de conservar la
reserva o limitacion contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con un
término de dos (2) dias para completar su reclamacién, para lo cual, se habilitara el aplicativo SIMO
por el término antes mencionado.

Lo anteriar, en atencién a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC vy el uso por parte
del aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de reclamaciones, se constituye en un delito
que sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucion de educacién superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningtin recurso.

ARTICULO 31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en su
sitio web www.cnse.gov.co enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefia, y consultar la respuesta a la reclamacion presentada, que sera emitida por la universidad
o institucion de educacién superior contratada.

ARTICULO 32°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de

cada una de las pruebas, se publicaran en el sitio web www.cnsc.qov.co enlace SIMO, y podrén ser
consultados por los aspirantes ingresando_con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 33°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Vaioracién de
Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalla el mérito, mediante el analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacién con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tiene por objeto la valoracion de la formacion y de la experiencia acreditada por el
aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara
unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba eliminatoria.
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Dado que la prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria que tiene por
finalidad establecer criterios diferenciadores con los factores de estudio y experiencia, adicionales a
los requeridos para el requisito minimo exigido, las equivalencias establecidas en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales y/o en la OPEC de la entidad objeto de la convocatoria solo
seran aplicadas en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y por consiguiente los documentos
adicionales al requisito minimo, tanto de educacién como de experiencia aportados por el aspirante,
se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no
podran ser utllizados como equlvalencias en la prueba en mencion.

Para esta prueba se tendran en cuenta las definiciones, certificaciones de educacion y de
experiencia, asi como las consideraciones y la documentacién descritas en el acapite de Verificacion
de Requisitos Minimos.

La prueba de Valoracién de Antecedentes sera realizada por la universidad o institucién de educacion
superior contratada para el efecto por la CNSC, exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de
la etapa de inscripciones y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado serd ponderado segun lo establecido en el
articulo 24° del presente Acuerdo.

ARTICULO 34°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La
puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el
empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta tres
categorias: Educacion Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, y Educacion
Informal. El factor experiencia se clasifica en, Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada y
Laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la Entidad
objeto del presente proceso de seleccién y lo dispuesto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 35°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor méaximo de cada factor ser4 el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucién de puntajes parciales maximos:

Profesional 40 N.A. N.A. 40 10 10 100
40 N.A. N.A. 40 10 10 100
Técnico {*) N.A. 40 N.A. 40 10 10 100
N.A. N.A. 40 40 10 10 100
Asistencial N.A. N.A. 40 40 10 10 100

(*) Se valorara e! tipo de experiencia, en relacion con la experiencia exigida en la OPEC del empleo al que se
inscriba el aspirante

ARTICULO 36°- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacién académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos adiclonales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el

artfculo 35° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con
las funciones del empleo.
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1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacidn que puede obtener un

aspirante con la presentacion de Educacién Formal que exceda el requisito minimo y que se
encuentre debidamente acreditada:

1.1. Estudios finalizados.

a. Empleos del Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de
40 puntos.

Profesional

(*) Los Estudios NO Finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el literal a) del numeral 1.2 del
presenle articulo.

Empleos de los Niveles Técnico y Asistenclal: La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos.

Técnico No se

puntua
Asistencial No se

puntu

) ' No se
Técnico 12 puntia
, . No se
Asistencial 12 12 puntia

{*) Los Estudios NO Finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el fiteral b) del numeral 1.2 del
presente articulo.

1.2. Estudios NO Finalizados.

Cuando el aspirante no acredite el tftulo correspondiente, se puntuaran los periodos académicos
cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de cada uno de los titulos de
que trata la tabla anterior, segun la relacién que se describe a continuacion.

a) Para el nivel profesional:

PERIODD AGADERICO

Cada semestre aprobado de doctorado afin a las funciones del empleo a proveer.

Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones del empleo a proveer.
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proveer

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funciones
del empleo a proveer.

Cada semestre aprobado de carrera profesional afin a las funciones del empleo a

1.2 puntos
_proveer.

8.0 puntos

: dg sk 82 asmestr - i
Cada semestre aprobado de carrera tecnolégica afin a las funciones del empleo

a proveer. 4.0 puntos

emestre
n en especializacion técnica afin a las

6.0 puntos

Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funciones del

3’?‘9!?0 a proveer 4.0 puntos

pe!

c) Valoracién de créditos aprobados para contabilizar en semestres:

Con base en la certificacién expedida por la correspondiente Institucion Educativa, para puntuar en el
iftem de estudios no finalizados, se debera establecer el porcentaje de avance en créditos del
aspirante, para lo cual se debe multiplicar por 100 el nimero de créditos aprobados, dividiendo fa cifra
resultante por el nimero total de créditos previstos por el programa.

Cuando el nimero de créditos no esté especificado en la certificacion, se debera aplicar la cifra
prevista para el correspondiente programa en el SNIES. Si el SINES no preveé el nimero de
semestres, se tomara como referente un programa semejante que pertenezca al mismo Nucleo
Basico del Conocimiento y Area de Conacimiento.

El porcentaje de créditos obtenidos se debe trasladar a las siguientes tablas, con el fin de establecer
su equivalente en semestres, dependiendo de la modalidad académica.
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PORCENTAJ

L CREDIT

60 %,

70%

80 %

90 % -

100 % .

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se calificara teniendo en cuenta el

numero total de Programas Certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la
siguiente manera:

Educacion Informal: La Educacién informal, se calificara teniendo en cuenta el numero total de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

160 0 mas horas
Entre 120 y 159 horas
Entre 80 y 112 horas
Entre 40 y 79 horas
Hasta 39 horas

PARAGRAFO: Los eventos de formacion en los que la certificacién no establezca intensidad horaria,
no se puntuaran.

En la educacién informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los cursos de ingreso y/o
promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de la entidad.

ARTICULO 37°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran
en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Profesional, Técnico y Asistencial;

97 meses 0 méas 40
Entre 73 y 96 meses 30
Entre 43 y 72 meses 20
Entre 25 y 48 meses 10

De 1 a 24 meses 5

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 35° del presente Acuerdo para cada
nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones
{tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.
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Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8). Si se
presente experiencia adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones cuya suma sea
igual o superior a 8 horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas
trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8) sin que exceda las 48 horas semanales. Para el
personal de salud que cumpla en forma directa funciones de caracter asistencial en entidades
prestadoras de servicios de salud, se tendré en cuenta lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 269 de
1996, sobre jornada laboral: *(...) La jornada de trabajo del personal que cumple funciones de
caracter asistencial en las entidades prestadoras de servicios de salud podra ser maximo de doce
horas diarias sin que en la semana exceda de 66 horas, cualquiera sea la modalidad de su
vinculacion.”

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 35° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitioc web www.cnsc.qov.co enlace SIMO, los
aspirantes podran consultar el resultado, ingresando con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 39°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de valoracion de antecedentes, se recibiran y se decidiran por la universidad o institucién
de educacion superior contratada por la CNSC, a través del sitio web de la Comisién
www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 de! Decreto Ley 760 de
2005.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisioén con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso,

ARTICULO 40°.- CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dfas habiles en el sitio web

WWW.CNSC.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 41°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicardn en el sitic web
www.cosc.gov.co entace SIMO, en la fecha que se informe con antelacion por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contraseda.

ARTICULO 42°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la
Universidad o Institucion de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del
presente proceso de seleccion, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes,
por copia o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccion de materiales de prueba o
suplantacion o intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de la
aplicacién de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo
del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa correspondiente
y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capltulo | del
Titulo Il de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo,
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El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los

aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones y por ende a la exclusion del proceso de
seleccidon.

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccién de materiales de
prueba o suplantacion o intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera
excluido del proceso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de
Elegibles, sin perjuicio de las deméas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 43°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a)
y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisidn Nacional del Servicio Civil de oficio o a
peticion de parte, antes de quedar en firme la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido
en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual
iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicaréa por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo lll de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 44°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara a través de su sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
proceso de seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 45°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de
Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC
mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informaciéon que le ha sido
suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 46°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o més aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la Lista de Elegibles ocuparan la misma
posicién en condicion de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos seiialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
Publicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el
inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencién al siguiente
orden:
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Basicas generales.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de Competencias Funcionales.
Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias
Comportamentales.
Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes.
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7. La regla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos
jos empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 47°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se
publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados a través del presente proceso de seleccion.

ARTICULO 48°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de fos
cinco (5) dias siguientes a la publicacion de las Listas de Elegibles, la Comision de Personal de la
entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusién de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporto documentos falsos o adulterados para su inscripcién o participacion.

No superé las pruebas del proceso de seleccion.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el proceso.
Conaocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude.

Recibida en término la anterior salicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

En caso de que la CNSC llegara a comprobar que un aspirante incurrio en uno o mas hechos
previstos en el presente articulo, lo excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario y penal a que hubiere lugar.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, deberad motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la igualdad, el
Mérito y la Oportunidad -SIMO-,

ARTICULO 49°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluird de las listas de elegibles a los
participantes en este proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusion obedecid a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también pedran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o
como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mds personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual deberd ubicérsele en el puesto que le corresponda,

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud y de encontrarla ajustada a los
requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciard la actuacion administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 1ll de la Parte Primera del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 50°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en el sitio web
www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido reclamacion
alguna ni solicitud de exclusion de ta misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 48° y 49°
del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decision adoptada se encuentre ejecutoriada.
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Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a la entidad la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convocados y los publicara en el sitio web www.cnsc.qov.co enlace Banco Nacional de
Listas de Elegibles, la cual constituye el medio oficial de publicacién para todos los efectos legales,
para que inicien las acciones tendientes a efectuar la provisién por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles sélo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la

OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en io sefialado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015.

ARTICULO 51°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto
orden de meérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los
términos legales.

ARTICULO 52°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afos a partir de su firmeza.

ARTICULO 53°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al periodo de prueba,
es de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la
normatividad vigente.

ARTICULO 54°.- VIGENCIA. E| presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacion en el sitic Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil y/o enlace SIMO, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogot4, D.C. el 4 de marzo de 2019

(v

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidente CNSC e Alcaldia de

RIONEGR (ANTIOQUI,?ZZ 4/

Apropé. Comigonade Fridoie Baltén Duque
Reviso: Juan Caros Pefie Meuma, Gerentgfue Convocatora

Rewviso y ajusté Clera Ceca Pardo ibagoh - Claudia Lucia Ortiz Coppgra
Proyectt y ajusté- Adriana idrovo Chacon - Carlos Julién Pefta Cru
F 80070 Aduang tdrovo Chacon /7/
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RESOLUCION Ne 9006
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2021RES-400.300.24-9006

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 2, identificado con el Cédigo
OPEC No. 79734, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE RIONEGRO

ANTIOQUIA, del Sistema General de Carrera Administrativa”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de
2015, el articulo 45 del Acuerdo No. CNSC —20191000001266 del 04 de marzo de 2019,
Acuerdo No. CNSC - 2073 del 9 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los drganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto
los previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem cred la Comision Nacional del Servicio
Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas
y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909
de 2004, articulo 7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”

(...) Y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las
universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.
Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC —20191000001266
del 04 de marzo de 2019, convoco a concurso publico de méritos para proveer definitivamente uno
(1) vacante(s), del/de la ALCALDIA DE RIONEGRO, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa, identificada como PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE
RIONEGRO ANTIOQUIA.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 45" del Acuerdo precitado, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del mismo articulo 312 de la Ley 909 de 2004, vigente
para la fecha de expedicion del mencionado Acuerdo, una vez realizadas todas las etapas del proceso
de seleccion y publicados los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las
pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una
vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las
cuales se efectud el concurso.

' Articulo 45°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados definitivos consolidados, la CNSC conformaré la
lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Seleccién, en estricto orden de mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso.
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 79734,
PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE RIONEGRO ANTIOQUIA, del Sistema
General de Carrera Administrativa.

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC - 2073 de 20213, dispone que es funcién de
los Despachos de los Comisionados “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar,
modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccién a su cargo, (...) y para
declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los
mismos, de conformidad con la normatividad vigente”.

Los PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE RIONEGRO ANTIOQUIA se
encuentran adscritos al Despacho del Comisionado Fridole Ballén Duque.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdadigo 407, Grado 2, identificado
con el Cédigo OPEC No. 79734, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE
RIONEGRO ANTIOQUIA, del Sistema General de Carrera Administrativa, asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 39446388 SANDRA LILIANA BAENA MEJIA 76.39
2 39436807 ELCY OCAMPO OCAMPO 71.35
3 39446450 CLAUDIA PATRICIA ACOSTA CARDONA 67.45
4 1082854007 SANDRA JOHANA SANCHEZ SERNA 65.77
5 43960296 YANED ANDREA RIVERA GARCIA 63.70
6 1113682716 NATALIA FRANCINE REVELO YANDAR 62.25
7 11562446137 MARIA DEL MAR GIRALDO MENDEZ 60.43
8 1069492360 MARIO ANDRES BEDOYA RUIZ 58.75
9 1047970019 MARIBEL HENAO CALLE 57.19

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion,
la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
con base en el cual se realizé este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de
tomar posesiéon del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y dar las
correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para
los empleos a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion y
verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas*.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comisién de Personal
de la entidad u organismo interesado en este proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la

3 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comision Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacioén y funcionamiento”

4 Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5°
de la Ley 190 de 1995.
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 79734,
PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE RIONEGRO ANTIOQUIA, del Sistema
General de Carrera Administrativa.

exclusién de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera
de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superdé las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusiéon, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a
peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccion,
cuando compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma
autoridad, adicionandola con una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error,
casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, deberan producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden
de mérito, los nombramientos en periodo de prueba® que procedan, en razon al nimero de vacantes
ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afnos, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme
a lo establecido en el articulo 31, numeral 4, de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la misma
no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 11 de noviembre de 2021

fa

FRIDOLE BALLEN DUQUE
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Aprobd: Claudia Lucia Ortiz
Reviso: Clara Cecilia Pardo / / Vilma Esperanza Castellanos
Proyecté: Andrea Catalina Sogamoso / Sebastian Gil Herrera / Maria Clara Sanchez

5 Conforme lo dispuesto por el articulo 3° del Decreto No. 1754 del 22 de diciembre de 2020, “Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo
491 del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion de pruebas y periodo de prueba
en los procesos de seleccion para proveer los empleos de carrera del régimen general, especial y especifico, en el marco de la Emergencia
Sanitaria”.
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POR MEDIO EL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE RIONEGRO, SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS
ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO en use de las facultades
constitucionales y legales, especialmente las conferidas por el Honorable Concejo
Municipal de Rionegro, mediante el Acuerdo 016 de! 16 de septiembre 2020 vy,

CONSIDERANDO

1. Que el Municipio de Rionegre tiene una estructura organica que fue determinada
mediante el Decreto No. 051 de 31 enero de 2017, la cual requiere de un ejercicio de
actualizacion para responder al desarrollo, ejecucion & implementacion de los planes,
programas y proyectos de la Administracion Central, garantizando la presencia
administrativa en el territorio de forma articulada y coherente para cbtener mayer
sostenibilidad en la transformacion del municipio.

2. Que de conformidad con lo dispuesto en los numerales 3 y 6 del articulo 313 de la
Constitucion Politica y el articulo 91, literal d) de la Ley 136 de 1894 medificado por &l
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el Concejo de Rionegro expidi¢ el Acuerdo 016 de
28 de septiembre 2020, “Par el cual se conceden facultades al Alcalde del municipio de
Rionegro para adecuar, redisefar, reorganizar e implementar un procesc de
modernizacién y reestructuracion en la estructura organizacional administrativa del nivel
central y descentralizado del municipio de Rionegre y se dictan otras disposiciones”.

3. Que de acuerdo con lo estipulado en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1551 de
2012, los Municipios gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de
los limites constitucionales y legales, por lo cual, tienen la facultad de adoptar la
estructura administrativa gue pueden financiar y que se determine conveniente para dar
cumplimiento a las competencias gue le son asignadas por la Constitucion y la Ley.

4. Que con base en las facultades otorgadas por el Concejo Municipal, la Administracion

Municipal dio inicio @ un proceso para la adecuacion de la estructura administrativa de

la Administracion Municipal de Rionegro, mediante el cual se pretende el fortalecimiento

Institucional para garantizar la eficiencia de cara a suplir l1as necesidades de los

ciudadanos y a la proteccién de los derechos de los mismos como fin esencial del

Estado, asi como el cumplimiento de los programas y proyectos del Plan de Desarrollo
. Municipal 2020-2023 "Rionegro Juntos Avanzamos Mas".
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5. Que para ello se adelantd un estudio técnico por la empresa “ASODESE” en el
periodo comprendido entre ¢l 4 de diciembre de 2020 y el 4 de marzo de 2021, bajo los
parametros del Departamento Administrativo de la Funcidén Puablica y siguiende las
bases definidas en la Ley 909 de 2004, articula 46, modificada por el Decreto Ley 019
de 2012, en el cual se evidenciaron los siguientes aspectos:

¥ Es necesario un fortalecimiento institucional para atender los retos que se deben
superar para direccionar las grandes estrategias de desarrollo y de politica
publica que reguiere la region.

v Se requiere contar con una estructura publica municipal que soporte los
procesos de descentralizacién y articulacion institucional.

v Se necesita mejorar las condiciones administrativas, organizacionales y
logisticas para un éptimo desempefio institucional.

6. Que una vez adelantado el estudic técnico se concluye la necesidad de ajustar la
estructura organizacional para garantizar un mayor impacto en el desarroflo ecanémico
y social del Municipio de Rionegro, que responda a los retos y dinamicas del entorna
desde un modelo de gobernanza muitisectorial, participativo, incluyente y transparente,
en busqueda de mayores niveles de bienestar, equidad y sostenibilidad para la
comunidad.

7. Que en virtud de lo expuesto, se expide el presente decreto gue adeclia la Estructura
Administrativa de la Administracién Municipal del Municipio de Rionegro, con el objetivo 2
de mejorar e implementar en conjunto, buenas practicas de gestion y sostenibilidad,
aumentar la competitividad, maximizando la generacién de valor ecandémico y social y

la planeacidn y desarrollo del territorio.

En mérito de lo anterior,

DECRETA
TITULO |

NORMAS BASICAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE RIONEGRO

CAPITULO |
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1. Objeto. El presente decreto determina la estructura, organizacion y
funcionamiento de la Administracién Municipal de Ricnegro.

ARTICULO 2. Ambito de Aplicacion. Ei presente decreto se aplica a los organismos y
dependencias del nivel central y a los servidores publicos y en lo pertinente a los
particulares cuando cumplan funciones administrativas.
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CAPITULO N
FINALIDADES Y PRINCIPIOS DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

ARTICULO 3. Finalidades de la funcion administrativa. La funcion administrativa del
Municipio buscara la satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes,
de conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados en 1a
Constitucién Politica vy la ley.

Los organismos y las dependencias del nivel centrai, las entidades descentralizadas,
ios servidores publicos y los particulares encargados de cumplir funciones publicas, de
manera permanente o transitoria, deberan ejercer las funciones administrativas
consultando el interés general.

ARTICULO 4. Principios de la funcién administrativa Municipal. De conformidad con el
articulo 201 de la Constitucién Politica, la Ley 489 de 1998, la Ley 909 de 2004 y |a Ley
1651 de 2012, la funcion administrativa municipal se desarrollara atendiendo los
principios constitucionales y legales, en particular los de la buena fe, igualdad,
moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficiencia, participacion, publicidad,
responsabilidad, transparencia, concurrencia, coordinacién, subsidiaridad y
complementariedad.

Las autoridades Municipales deberan coordinar sus actuaciones para el adecuado 3
cumplimiento de los fines del Estado y los derechos constitucionales. La Administracién
Municipal tendra un control interno que se ejercera en los términos que la ley sefiale.

ARTICULQ 5. Principios organizacionales. La Administracion Municipal, en el
desarrolle de sus funciones, actividades y responsabilidades, observara los siguientes
principias de organizacion y gestién:

Principio de coardinaciéon y colaboracion. En virtud del principic de coordinacion y
colaboracion, las Autoridades Administrativas deberan garantizar la armonia en el
ejercicio de sus respectivas funciones, con el objeto de lograr los fines y los cometidos
estatales en la orbita Municipal. En consecuencia, prestaran su colaboracion a los
demas organismos, dependencias y entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones
y se abstendran de impedir u abstaculizar su cumplimiento.

Principio de eficacia. De conformidad con el principio de eficacia, las Autoridades
Administrativas Municipales consideraran al ciudadano como centro de su gestion, en
un enfoque de excelencia en la prestacién de sus servicios y establecera rigurosos
sistemas de control de resultados y evaluacion de programas y proyectos.

Principio de Eficiencia. En virtud del principio de eficiencia, las Autoridades
Administrativas Municipales optimizaran el uso de los recursos financieros y tecnicos,
el talento humano y dispondran sistemas adecuados de informacion evaluacion y
, control de resultados. En desarrollo de este principio, se estableceran los
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procedimientos y etapas estrictamente necesarios para asegurar el cumplimiento de las
funciones y servicios a cargo del municipio y evitar dilaciones en el tramite y
acumulacion de las actuaciones administrativas o que perjudiguen los intereses del
Municipio.

Principio de Publicidad y Transparencia. Los actos de la Administracion Municipal seran
publicos y es su obligacion facilitar el acceso de las autoridades de control y de los
ciudadanos a su conocimiento y fiscalizacion, de conformidad con la ley.

Principic de Moralidad. Las actuaciones de los servidores publicos municipales
deberan regirse por la ley y la ética, propia de! ejercicio de la funcién publica.

Principio de Responsabilidcad. La responsabilidad en el ejercicic de atribuciones y
cumplimiento de las funciones establecidas en la Constitucion Politica, la ley y los
acuerdos, sera de las autoridades municipales en lo de su competencia. Sus
actuaciones no podran conducir a la desviacién o abuso de poder y se ejerceran para
los fines previstos en le ley.

Principio de Imparcialidad. Las actuaciones de las autoridades y en general, de los
servidores publicos municipales, se regiran por la Constitucion, la ley, los acuerdos y
los decretos del Alcalde, asegurando y garantizando los derechos de todas las personas
sin ninguna clase de discriminacion.

Principio de Especificidad. Cada uno de los organismos, dependencias y entidades de
la Administracion Municipal obedeceran a la distribucion de funciones vy
responsabilidades, y a ellas correspondera garantizar la gestion de los procesos
identificados y alcanzar los legros y resultados programados.

Principio de Celeridad. Las autoridades impulsaran oficiosamente los procedimientos e
incentivaran el uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, a efectos
de qgue los procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los términos legales y
sin dilaciones injustificadas.

Principio de Economia. Las autoridades deberan proceder con austeridad y eficiencia,
optimizar el uso del tiempo y de los demas recursos, procurando el mas alto nivel de
calidad en sus actuaciones y la proteccion de los derechos de las perscnas.

Principio de Participacion. Las autoridades promoveran y atenderdn las iniciativas de
los ciudadanos, organizaciones y comunidades encaminadas a intervenir en los
procesos de deliberacion, formulacion, ejecucion, control y evaluacion de la gestion
publica.

Principio de Imparcialidad. Las autoridades deberén actuar teniendo en cuenta que la
finalidad de los procedimientos consiste en asegurar y garantizar los derechos de todas
las personas sin discriminacién alguna y sin tener en consideracion factores de afecto
o de interés y, en general, cualquier clase de motivacidn subjetiva.
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CAPITULO 1
FUNCIONES Y COMPETENCIAS GENERALES DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO

ARTICULO 6. Funciones y competencias generales. De conformidad con la
Constitucion Politica, especialmente lo establecido en los articulos 286, 287 y 311, el
municipio es la entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado,
que tendra a su cargo las funciones que le sefiale el articulo 6° de la Ley 1551 de 2012
y las demas normas que la reglamenten, modifiquen o constituyan.

ARTICULO 7. Competencias Administrativas. Las dependencias del nivel central y
descentralizadas municipales sdlo podran ejercer las potestades, atribuciones vy
funciones asignadas expresamente por la Constitucion Politica, |a ley, los acuerdos del
Concejo Municipal y los decretos expedidos por el Alcalde Municipal.

CAPITULO IV
MODALIDADES DE LA ACCIGN ADMINISTRATIVA

ARTICULO 8°. Modalidades. Para garantizar el adecuado cumplimiento de las
funciones vy la eficiente prestacion de los servicios a carge de la Administracién, la
accion administrativa se desarrollara a traves de Ja descentralizacion, la 5
desconcentracion y la delegacion.

ARTICULO 9°. Descentralizacion administrativa. Se entiende como el otorgamiento
de competencias o funciones administrativas a las entidades, las cuales se ejecutan
en su propio nombre y bajo su propia responsabilidad, mediante la cual se garantiza
la eficiente gestidn segun la naturaleza de la respectiva funcion o servicio publico
que lo requiera.

ARTICULO 10° Desconcentracion administrativa. La desconcentracion
administrativa es la radicacion de competencias y funciones en dependencias
ubicadas fuera de la sede principal del organismo o entidad administrativa, sin
perjuicio de las potestades y deberes de orientacion e instruccion que corresponde
gjercer a los jefes superiores de la administracion, la cual no implica delegacion y
podra hacerse por territorio y por funciones.

Los organismos y dependencias del nivel central podran operar desde el territorio,
para garantizar una gestion eficiente, mejor servicio a la ciudadania, pronta atencion
y solucidn a sus quejas, reclamos, sugerencias y peticiones y presencia institucional
adecuada en todo el departamento.

' n & jronegrogoveo Q@ AlcRionegro @ALaldia de Rionegro @@alcaldarianegro

aNet g NIT.830807317-2 | Direccion Caite 43 N° B0 - 05 Rionegro. Antioquia Palacio Munitipal
V PBY (57+4} 520 40 60 | Codige Postal ZIP CODE 054040 | Corree electronica: alcaldia@rionegro gov.eo




ARTICULO 11°. Delegacion de funciones. Las autoridades administrativas podran,
mediante acto de delegacién, transferir el ejercicio de sus funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades con funciones afines o complementarias y
deberan informarse en todo momento sobre el desarrollo de las delegaciones que
se hayan otorgado e impartir orientaciones generales sobre el gjercicio de las
funciones delegadas, de conformidad con la Constitucion Politica v la ley.

ARTICULO 12°. Delegacion de funciones del Alcalde. El Alcalde podra delegar en
los empleados publicos de los niveles direclivo y asesor y en los representantes
legales de las entidades descentralizadas, las diferentes funciones a su cargo,
exceplo aquellas respecto de las cuales exista expresa prohibicion legal, de
conformidad con el articulo 92 de la Ley 489 de 1998.

ARTICULO 13° Delegacion entre entidades publicas. La delegacion de funciones de
las dependencias del nivel central en favor de entidades descentralizadas podra
realizarse a través de convenios en los que se fijaran los derechos y obligaciones
de las entidades delegante y delegataria, que estaran sujetos unicamente a los
requisitos que |a ley exige para los convenios o confratos interadministrativos.

El organismo o dependencia que hubiere hecho la delegacién ejercera el control y
podra reasumir las funciones delegadas mediante los mecanismos previstos en los
respectivos convenios y la ley.

ARTICULO 14° Ejercicio de funciones adminisirativas por particulares. Las
autoridades departamentales podran autorizar a personas naturales o juridicas de
derecho privado, mediante acto administrativo o celebracion de convenios, el
gjercicio de funciones administrativas, de conformidad con la ley y con estricta
sujecion a las normas contenidas en el Capitulo XVI de la Ley 489 de 1998 o la
norma que la modifique o sustituya.

La regulacion, el control, la vigilancia y la orientacion de la funcién administrativa
sera responsabilidad de la autoridad o entidad publica titular de la misma, la que, en
consecuencia, debera impartir las instrucciones y directrices necesarias para su
ejercicio.

TITULO i

ENTIDADES ADSCRITAS Y/O VINCULADAS

ARTICULO 15. ENTIDADES ADSCRITAS Y/O VINCULADAS. Las Empresas
Comerciales e Industriales, las sociedades de economia mixta, las sociedades publicas
por acciones, los establecimientos publicos, las asociaciones entre empresas privadas
y publicas y las empresas sociales del orden municipal creadas o que se creen en el
futuro, estan vinculadas a ia administracion centrai, ejerceran sus funciones bajo la
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orientacion, control y coordinacion del Gobierno Municipal en los términos de ia ley y
los acuerdos municipaies y los actos administrativos de su creacion.

TITULO 11l
ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION

ARTICULO 16. ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION. Los drganos de
asesoria y coordinacion tales como Censejo de Gobierno, Consejo de Seguridad,
Consejo de Planeacién, Consejo Econémico, Comisién de Personal y demas que se
creen, tendran la compasicion y funciones que determinen las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes.

TITULO IV
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 17°. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION. La estructura de la Administracion
Municipal estara organizada en el nivel cenfral, al cual le corresponde determinar las
politicas, liderar las acciones administrativas, gestionar en el marco de las
competencias, el desarrolio econdmico y social, garantizar |a prestacion de servicios a 7
cargo del municipio; formular planes, programas y proyectos, gjerciendo el seguimiento,
contral y evaluacion de la gestion municipal. En este nivel la responsabilidad directiva

es del Alcalde, con el apoyo de los secretarios de despacho, los jefes de oficinas y
subsecretarios, quienes conforman el gobierno municipal.

ARTICULO 18°. GOBIERNO MUNICIPAL. La alcaldia, las secretarias de despacho,
las oficinas y subsecretarias, son organismos y dependencias principales de la
administracién plblica del Municipio de Rionegro. Las entidades descentralizadas estan
adscritas o vinculadas y cumplen sus funciones bajo su orientacion, coordinacion y
control en los términos que sefala Ley 489 de 1998 y los acuerdos del Cencejo
Municipal.

ARTICULO 19. ALCALDIA MUNICIPAL. E alcalde de Ricnegro es el jefe del gobierno
y de la Administracion Municipal, representante legal, judicial y extrajudicial del
municipio, ejerce la coordinacién y control general de la actividad de los 6rganos
centrales y entidades descentralizadas al tenor de la Constitucién Politica, la ley y los
acuerdos municipales. En tal virtud, al Alcalde le carrespende ejercer la potestad
reglamentaria, impartir érdenes, medidas y ejercer el cantrol necesario para garantizar
gue los bienes y servicios a cargo del municipio sean suministrados a los habitantes de
la municipalidad, con estricta sujecion a los principios que enmarcan la funcion
administrativa.
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ARTICULO 20. SUPRESION. Suprimir de |a estructura orgénica del nivel central de la
Alcaldia de Rionegro, la Oficina de Cooperacion.

Paragrafo. Las Funciones principales de la Oficina de Cooperacién seran
desempefiadas por la Oficina de Proyectos Especiales adscrita al Despacho del
Alcalde, y se articularan con la Unidad Administrativa Especiat Descentralizada Agencia
de Cooperacion Internacional, adscrita a la Secretaria de Planeacidn al momento de su
creacion legatl de conformidad con la competencia que cstenta el Concejo Municipal
para su creacion.

ARTICULO 21. ORGANISMOS O DEPENDENCIAS. La Alcaldia del Municipio de
Rionegro, estara integrada por |as siguientes dependencias:

t. DESPACHO DEL ALCALDE

1.1 Oficinas
1.1.1 OQficina de Proyectos Especiales
1.1.2 Oficina de Comunicaciones
1.1.3 Oficina de Contrel Interno Disciplinario
1.1.4 Oficina de Control Interno

1.2  Secretarias de Despacho
1.2.1 Planeacion 8
1.2.2 Hacienda
1.2.3 Gaobierno
1.2.4 Secretaria General
1.2.5 Gestidn Humana y Desarroflo Organizacional
1.2.6 Desarrollo Territorial
1.2.7 Familia, Salud e Integracion Social
1.2.8 Desarrollo Ecoendmico
1.2.9 Educacion
1.2.10 Habitat

2. Subsecretarias
211 Planeacion Estratégica y Evaluacién (Planeacién)
2.1.2 Sistema de Informacion Territorial (Planeacion)
2.1.3 Qrdenamiento Territorial {Planeacién)
2.1.4 Rentas (Hacienda)
2.1.5 Tesoreria {Hacienda)
2.1.6 Financiera (Hacienda)
2.1.7 Participacién Ciudadana (Gobierno)
2.1.8 Convivencia y Control Territorial (Gobierna)
2.1.9 Gestion del Riesgo (Gobierno)
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2.1.10 Contratacion (General)

2.1.11 Asuntos Legales (General)

2.1.12 Planeacién y Supervisién Contractual (General)

2113 Gestién Humana (Gestion Humana y Desarrolio Organizacional)

2.1.14 Desarrolio Organizacional (Gestidon Humana y Desarrollo
Organizacional)

2.1.15 Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion - TIC (Gestion
Humana y Desarrollo Organizacional)

2.1.16 Valorizacion (Desarrollo Territorial)

2.1.17 Movilidad {Desarrollo Territorial)

2.1.18 Equipamiento Publico (Desarrollo territorial)

2.1.19 Familia (Familia, Salud e Integracion Social)

2.1.20 Gestidn en Salud (Familia, Salud e Integracidén Social)

2.1.21 Mujer (Familia, Salud e Integracion Social)

2.1.22 Primera Infancia y Atencidn Diferencial {(Familia, Salud e Integracion
Social)

2.1.23 Cultura, Patrimonio e Industrias Creativas {Desarrolio Econdmico)

2.1.24 Promacion del Desarrolio {Desarrollo Economico)

2.1.25 Juventud Innovadora (Desarrcllo Econémico)

2.1.26 Desarrollo Agropecuario (Desarrollo Econdmico)

2.1.27 Planeacion Educativa (Educacién)

2.1.28 Administrativa y Financiera (Educacion)

2.1.29 Infraestructura Educativa (Educacion)

2.1.30 Servicios Publicos (Habitat)

2.1.31 Ambiente (Habitat)

2.1.32 Vivienda (Habitat)

3. Organismos Muhicipales:
1. Consejo de Gebierno
2. Comité de Gestion y Desempefo
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CAPITULO |

DESPACHO DEL ALCALDE

Hustracion 1 Organigrama Alcaldia de Rionegro

Cespacha del Alcalde

3. Oficina de Controt 1. Cficina de Proyectos

Interno Disciplinario Esperiales

4, Oficina de Control 2, Cficina de
Interna Comunicaciones

1. Planeacign
2. Hacienda
3. Goblerno
4_General

Organizacional
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6. Desarrollo Territorial

5. Gestion Humana y Desarrollo
7. Familiz, $alud e Integracién Social H
8. Desarrallo Econdmico
4. Educacian
10, Habitat

ARTICULO 22. DESPACHO DEL ALCALDE. Dependencia del Nivel central, integrada
por el conjunto de servicios auxiliares que lo asisten y e prestan apoyo administrativo
en el ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, desde esta dependencia
se despliega la Jefatura de la administracién local y la representacion legal dei
municipio, quien las ejercera con la inmediata colaboracién de los Secretarios de
Despacho y sus respectivos colaboradores.

ARTICULO 23. FUNCIONES DEL ALCALDE. Corresponde al Alcaide como jefe de la
Administracidén Municipal de Rionegre, la direccion y coordinacion superior de la
actividad de los organismos y entidades administrativas del Municipio. Es el organismo
principal y superior de la Administracion Municipal, integrada por el conjunto de
servicios auxiliares que lo asisten y le prestan apoye administrativo en el gjercicio de
sus atribuciones constitucionales y legales, desde esta dependencia se ejerce la
Jefatura de la administracion tocal y la representacion legal del municipio.

En concordancia con el Artlcule 315 Constitucion Politica de Colombia, son atribuciones
del alcalde
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1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las
ordenanzas, y 10s acuerdos del concejo.

2. Conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la ley y las
instrucciones y 6rdenes que reciba del Presidente de la Republica y del respectivo
gobernador. El alcalde es la primera autoridad de policia del municipio. La Policia
Nacional cumplira con prontitud y diligencia las érdenes que le imparta el alcalde por
conducto del respectivo comandante.

3. Dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los
gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de caracter 1ocal, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

4. Suprimir o fusionar entidades y dependencias municipales, de conformidad con los
acuerdos respectivos.

5. Presentar oportunamente al Concejo los proyectos de acuerdo sobre planes y
programas de desarrollo econémico y social, obras plblicas, presupuesto anual de
rentas y gastos y los demas que estime convenientes para la buena marcha del
Municipio.

6. Sancionar y promulgar los acuerdos que hubiere aprobado el Concejo y objetar jos
que considere inconvenientes o contrarios al ordenamiento juridico.

7. Crear, suprimir o fusionar ios empleos de sus dependencias, sefialarles funciones
especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No
padra crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal 11
en el presupuesto inicialmente aprobado.

8. Colaborar con el Concejo para el buen desempefic de sus funciones, presentarle
informes generales sobre su administracidn y convocarlo a sesiones extraordinarias, en
las que sélo se ocupara de los temas y materias para los cuales fue citado.

9. Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto.
10. Las demas que la Constitucidn y la ley le sefalen.

A. Con estricta sujecion a lo previsto por el articuio 91 de la Ley 136 de 1994, modificada
por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 y en relacién con €l Concejo:

1. Presentar los proyectos de Acuerdo sobre planes y programas de desarrcllo

econdémico y social, y de obras publicas, que debera estar coordinado con los planes

departamentales y nacionales.

2. Colaborar con el Concejo para el buen desempefio de sus funciones; presentarle

informes generales sobre su administracion en la primera sesion ordinaria de cada ano,

y convocarlo a sesiones extraordinarias en las que sélo se ocupara de los temas y

materias para los cuales fue citado.

3. Sancionar y promulgar los Acuerdos que hubiere aprobado el Concejo y objetar los

que considere inconvenientes o contrarios al ordenamiento juridico.

4. Enviar al Gobernador, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su sancion o

expedicion los Acuerdos del Concejo, los Decretos de caracter general que expida, 10s

actos mediante los cuales se reconozca y decrete honorarios a los Concejales y los
emés de caracter particular que el Gobernador solicite.
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B. En relacién con el orden publico:

1. Conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la ley y las
instrucciones del Presidente de la Republica y del respectivo Gobernador. La Policia
Nacional cumplira con prontitud y diligencia las érdenes que le imparta el Alcalde por
conducto del respectivo Comandante.

2. Dictar para el mantenimiento del orden publico o su restablecimiente de cornformidad
con la ley, si fuera del caso, medidas tales ¢como:

a) Restringir y vigilar la circulacion de las personas por vias y iugares puablicos;

b) Decretar el toque de queda;

¢) Restringir o prohibir el expendio y consumo de bebidas embriagantes;

d) Requerir el auxilio de |a fuerza armada en los casos permitidos por la Constitucidn
ylaley,y

e) Dictar dentro del area de su competencia, los reglamentos de Policia local
necesarios para el cumplimiento de las normas superiores, conforme al articulo 9
de i1a Ley 1801 del 29 de julio de 2016 y demas disposiciones que lo modifiquen o
adicionen.

C. Enrelacién con la nacion, el departamento y las autoridades jurisdiccionales:

1.Conceder permisos, aceptar renuncias y posesionar a los empleados que gjerzan sus 12
funciones en el municipio, cuando no haya disposicion que determine la autoridad que
deba hacerlo, en cascs de fuerza mayor o caso fortuito o cuando reciba tal delegacion.
2. Coordinar y supervisar los servicios que presten en el municipio entidades nacionales
0 departamentales e informar a los superiores de las mismas, de su marcha y del
cumplimiento de 10s deberes por parte de los funcionarios respectivos en concordancia
con los planes y programas de desarrollo municipal.

3. Visitar periédicamente |as dependencias administrativas y las obras publicas que se
ejecuten en el territorio de la jurisdiccién.

4, Ejercer las funciones que le delegue el Gobernador.

8. Colaborar con las autoridades jurisdiccionales cuando estas requieran de su apoyo
e intervencion.

D. En relacién con la Administracién Municipal;

1. Dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las
Funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente.

2. Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y directores
de los establecimientos publicos y las empresas industriales y comerciales de caracter
local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

3. Suprimir o fusionar entidades o dependencias municipales, de conformidad con los
acuerdos respectivos.
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4. Los acuerdos que scbre este particular expida el Concejo, facultaran al Alcalde para
que ejerza la atribucion con miras al cumplimiento de los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad definidos por el
articulo 209 de la Constitucion Folitica.

E. Conrelacién a la ciudadania:

1. Informar sobre el desarrolio de su gestion a la ciudadania, a través de las oficinas de
prensa de la Alcaldia.

2. Convocar por lo menas dos veces al afio a las organizaciones sociales y veedurias
ciudadanas, para presentar los informes de gestion y de los mas importantes proyectos
que seran desarrollados por la administracion.

3. Difundir de manera amplia y suficiente el Plan de Desarrollo del municipio a los
gremios, a las organizaciones scciales y comunitarias y, a la ciudadania en general.

4. Facilitar la participacion ciudadana en la Elaboracion del Plan de Desarrollo
municipal.

F. Con relacién con la Prasperidad Integral de su region:

1. Impulsar mecanismos que permitan al municipio, en ejercicio de su autonomia,
promover el desarrollo local a través de figuras de integracion y asociaciéon que
armonicen sus planes de desarrollo con las demas entidades territoriales, generando
economias de escala que promuevan la competitividad.

2. Impulsar el crecimiento econémico, Ia sostenibilidad fiscal, la equidad social y la
sostenibilidad ambiental, para garantizar adecuadas condiciones de vida de la
poblacion.

3. Lograr el mejoramiento de la gestion local, promover la armoniosa concurrencia de
la Nacién, las entidades territoriales, las autoridades ambientales y las instancias y
autoridades administrativas y de planificacién en el cumplimiento de las obligaciones
constitucionales y legales en materia territorial, &en especial contribuir en el marco de
sus competencias, para garantizar el despliegue de infraestructuras con el fin de lograr
el desarrollo y la competitividad nacional de conformidad con lo dispuesto en el Plan
Nacional de Desarrolio.

4. Generar, apoyar y financiar procesos de planeacion participativa que conduzcan a
ejecutar planes de desarrollo estratégico comunal y comunitario de mediano y de largo
plazo.

5. Crear el Consejo Municipal de Desarrollo Rural, el cual servird como instancia
superior de concertacién entre las autoridades locales, las comunidades rurales,
organismos de accidén comunal y las entidades publicas en materia de desarrollo rural,
cuya funcién principal sera la de coordinar y racionalizar las acciones y el uso de los
recursos destinados al desarrollo rural y priorizar los proyectos que sean objeto de
cofinanciacion.

6. Expedir 1a certificacion para acreditar residencia a aguellas personas que residen en
el territorio del area de influencia de los proyectos de exploracidn y explotacion petrolera
y minera en general, y que aspiren acceder a labores como mano de obra no calificada.
Los alcaldes expediran dichos certificados con base en los registros electorales o del

13
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Sisbén, asi como en los registros de afilliados de las Juntas de Accion Comunal. En
caso de que no se encuentre mano de obra no calificada en el area de influencia, se
podra contratar mano de obra de los territorios municipales vecinos.

Las Juntas de Acciébn Comunal, por conducto de sus afiliados, podran constituir
veedurias para verificar que la mano de obra no calificada pertenezca al area de
influencia.

G. Incorporar dentra del presupuesto municipal, mediante decreto, los recursos que
haya recibido el tesore municipal como cofinanciacion de proyectos provenientes de las
entidades nacionales o departamentales, o de cooperacion internacional y adelantar su
respectiva gjecucién. Los recursos aqui previstos, asi como los correspondientes a
seguridad ciudadana provenientes de los fandos territoriales de seguridad, seran
contratados y ejecutados en los términcs previstos par el régimen presupuestal,

Una vez el ejecutivo incorpore estos recursos debera informar al Concejo Municipal
dentro de los diez (10) dias siguientes.

ARTICULO 24. ORGANIZACION INTERNA DEL DESPACHO DEL ALCALDE. La
organizacion interna del despacho del Alcalde sera la siguiente:

Estara conformada por Cuatro (4) oficinas adscritas al despacho y diez (10) Secretarias:

Oficina de Control Interno 14
Oficina de Proyectos Especiales

Oficina de Control Interno Disciplinario

Oficina de Comunicaciones

Rl S

Las Oficinas, son dependencias de la Administracién Municipal adscritas al despacho
del alcalde, que tienen como objetivo principal soportar técnica y administrativamente
la formulacion de politicas, planes, programas y proyectos en temas relacionados con
la politica publica, los proyectos estratégicos de ciudad, el manejo estratégico de las
comunicaciones con la comunidad, el acompafamiento en el fortalecimiento de la
politica y dimensidn del Modelo integrado de Planeacion y Gestién - MIPG- en lo
relacionado con el Control Interno y ademas una oficina encargada de adelantar tanto
la indagacion preliminar, como la investigacion y el fallo de primera instancia, respecto
de los servidores publicos del crganismo o entidad correspondiente.

ARTICULO 25. OFICINA DE CONTROL INTERNO. Dependencia adscrita al Despacho
del Alcalde que tiene como responsabilidad medir y evaluar la eficiencia, eficacia y
economia del Sistema y la politica de control Interno establecidos en la Administracion
municipal a nivel central, asesorando al gobierno Municipal en la continuidad del
proceso administrativo a través de la evaluacidén independiente y asegurando la
reevaluacion de los planes establecidos y la introduccion de los correctivos necesarios
para el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos en la Administracion.
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ARTICULO 26. FUNCIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO. Son funciones
de la Oficina de Control Interno las siguientes.

1. Asesorar al Alcalde, a la Administracion municipal Nivel Central y
Descentralizado en el disefio de las politicas de gobierno, riesgos y controles,

2. Establecer mecanismos de auditoria interna independiente al Sistema de Control
Interno, de acuerdo con la ley y el estatuto de Auditoria Interna aprobado por &l
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

3. Formular el Plan Anual de Auditoria Interna, de cumplimiento y especiales
basadas en riesgos, de acuerdo con las técnicas y procedimientos de Auditoria
establecidos y ejecutar dicho plan.

4. Intermediar y coordinar las relaciones entre la Administracion Municipal y los
Entes externos de Control.

5. Dirigir y ejecutar las evaluaciones independientes a la gestion -por dependencias
para determinar su eficiencia, efectividad e impacto de los planes, programas y
proyectos.

6. Presentar los andlisis de los informes de la auditoria interna ante cada una de
las dependencias auditadas, al igual que ante el comité institucional de
coordinacion de Control Interno.

7. Contribuir a la consolidacién de una-cultura del control basada en el autocontrol,
el Enfoque a la prevencion y el mejoramiento continuo.

8. Presentar los informes de ley requeridos tanto por los organismos del nivel
central, como por los organos Externos de controf.

15

ARTICULO 27. OFICINA DE PROYECTOS ESPECIALES. Dependencia que tiene
como objetivo primordial liderar la coordinacion y articulacion a nivel matricial en la
gjecucién de proyectos especiales o macroproyectos estratégicos que hayan sido
determinados y especificados en el Plan de Desarrollo Municipal.

ARTICULO 28. FUNCIONES DE LA OFICINA DE PROYECTOS ESPECIALES. Son
funciones de la Oficina de Proyectos Especiales las siguientes:

1. Asistir al Alcalde y Consejo de Gobierno en los asuntos que tengan relaciéon con
la ejecucién de proyectos estratégicos de ciudad para articular, consolidar y
dinamizar las acciones, en pro de su realizacion.

2. Coordinar a las diferentes dependencias de la Administracién Municipal en 1a
planeacion, ejecucion y seguimientc de programas y proyectos asociados a la
vision de largo plazo establecida en el Plan de Accién Rionegro Ciudad
Sostenible y Competitiva.

3. Dirigir, vigilar y coordinar el trabajo de sus grupos de trabajo (si los tuvieren), en
la ejecucion de las actividades asignadas a la dependencia y en el despacho
correcto y oportuno de los asuntos de su competencia.

G frionegrogoveo @ EAlRionegro Qalcaldia de Rionegro @@alcaldiarionegro
NIT: 890907317-2 | Direccion Calle 43 N° 50 - DS Rionegro. Antioguia Palacio Municipat
PBX: (57+4) 520 40 60 | Codigo Postal ZIP CODE 054040 | Correo electronico: slcaldia@rionegro.gov.eo




4. Coordinar el proceso de formulacion y estructuracién de proyectos de
cofinanciaciéon o de cooperacion nacional e internacional, asistiendo técnica y
metodologicamente a las dependencias ejecutoras en la gestién de dichos
proyectos.

o. Promover la articulacidn con diferentes actores publicos y privados para la
consolidacién de alianzas que favorezcan la gestion, estructuracion y
financiacién de proyectos estratégicos establecidos en el Plan de Desarrollo
Municipal.

6. Cumplir las funciones y atender los servicios que les sean asignados por el
Alcalde y dictar, en desarrollc de los acuerdos y decretos Municipales, las
decisiones administrativas para tal efecto.

7. Promover y facilitar la coordinacién con la Secretaria de Planeacién, para Ia
planeacion y seguimiento a actividades, metas e indicadores de los proyectos
estratégicos de la administracion municipal.

8. Disefar, incorporar, implantar, ejecutar y motivar la adopcién de nuevos
procesos, procedimientos, metodologias y tecnologias que permitan el
cumplimiento eficaz, eficiente y efectivo de los proyectos y metas formulados
para el cumplimiento de la misién institucional.

9. Coordinar con el Alcalde la supervision y seguimiento de la implementacién y
ejecucion de los proyectos especiaies o macroproyectos estratégicos y brindar
asesoria, cooperacion y asistencia técnica a los Secretarios y Subsecretarios
gjecutores de las actividades adscritas a los proyectos.

10. Guiar metodoldgicamente la estructuracion y formulacion proyectos de inversion,
conforme a las metodologias establecidas por los diversos organismos de
financiacion y cofinanciacién del orden local, regional, nacional e internacional.

11. Las demas que el Alcalde le asigne o delegue o le establezcan en normas
especiales.

16

ARTICULO 29. OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO. Dependencia
encargada de recibir las peticiones, quejas, denuncias y rectamos que en forma verbal
0 escrita presenten los ciudadanos y/o funcionarios para darles el tramite respectivo,
conociendo, instruyendo y fallando en primera instancia los procesos disciplinarios gque
se surtan contra servidores de la entidad, mediante Ia aplicacion de procedimientos
regulados en la Ley, con observancia plena de los valores institucionales y principios
éticos en el ejercicio de sus funciones, que puedan afectar la correcta prestacion del
servicio y el cumplimiento de los fines y funcicnes del Estado.
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ARTICULO 30. FUNCIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO. Son funciones de la Oficina de Control Interno Disciplinario las
siguientes:

1. Coordinar las politicas, planes y programas de prevencion y orientacion que
minimicen la ocurrencia de conductas disciplinables.

2. Cumplir lo previsto en las normas, regiamentos, procedimientos y demas
disposiciones legales de caracter general y las especificas establecidas por la
Administracidn Municipal.

3. DisefRar estrategias de organizacion interna para el manejo eficiente y con
celeridad de los procesos en primera instancia de competencia de la Oficina.

4. Avocar el conocimiento de ias quejas presentadas contra los servidores de la
entidad y de los procesos disciplinarios que se encuentren cursando,
determinando si existen méritos para adelantar actuacion disciplinaria.

5. Proyectar, sustanciar y adelantar las actuaciones relacionadas con los procescs
a cargo, en las cuales se haga efectiva la aplicacion de las sanciones
disciplinarias impuestas a los servidores publicos.

6. Administrar, asesorar, conocer y atender de manera integral lo previsto en el
Régimen disciplinario y demas normas complementarias, relacionadas con el
Control Disciplinario aplicable a todos los funcionarios del Municipic de 17
Rionegro.

7. Interpretar y aplicar jurisprudencia y doctrina, para que sea aplicada en el tramite
de los procesos que se adelanten en la Oficina, con fin que los fallos sean
proferidos conforme al ordenamiento juridico y normas que rigen la materia.

8. Fomentar en conjunto con la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, la aplicacion del cédigo de integridad, con el propésito de gue
cada servidor interiorice los valores y principios para el gjercicio de la funcion
publica.

9. Desarrollar estrategias de prevencidn y socializacion de mecanismos para
prevenir los conflictos de intereses de los servidores publicos de la
Administracién municipal.

ARTICULO 31. OFICINA DE COMUNICACIONES. Dependencia que orienta las
politicas para el manejo de la imagen corporativa y el relacionamiento con los diversos
publicos de interés del Municipio y sus entidades descentralizadas, definiendo criterios
para la administracién de la informacion oficial y para ia realizacién de mensajes y
campanas, con los que se facilita la relacion entre gobierno y ciudadania, se mejora el
conocimiento del guehacer institucional y se promueve la participacion de los
ciudadanos en los temas de interés colectivo.
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ARTICULO 32. FUNCIONES DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES. Son funciones
de la Cficina de la Oficina de Comunicaciones las siguientes:

1. Establecer la politica Integral de Comunicaciones para la Administracion central,
armonizandc la misma con las entidades descentralizadas y verificar la
efectividad de dichas politicas.

2. Formular y dirigir el Plan Estratégico y Operativos de Comunicaciones de la
Alcaldia.

3. Planificar, disefiar y coordinar las estrategias de comunicacion informativa,
comunicacion interna, comunicacion organizacional y comunicacion vy
participacién.

4. Acompafar a las dependencias en la promocion de los servicios y desarrollar
eventos educativos, culturales, deportivos, recreativos, entre otros, que difundan
la gestién y la visidn de la Administracién Municipal en coordinacion con las
Secretarias.

5. Garantizar que se promuevan todos los compromisos programaticos de la
Administracion Municipal en una forma agil, responsabie, coordinada y efectiva
para atender las demandas y necesidades de ia ciudadania.

6. Proyectar la imagen del Gobiemo Municipal en una forma clara en material
audiovisual, grafico e impreso que se produzca para gue la ciudadania se
mantenga informada de todos los servicios y proyectos que ofrece la 18
Administracién Municipal.

7. Direccionar las acciones de prensa del Municipio de Rionegro v la relacion con
los medics de comunicacidn.

8. Realizar seguimiento y analisis estratégico a la informacion emitida por
agencias de noticias y diferentes medios de comunicacién con relacién a la
gestion de la Administracion Municipal, manteniendo debidamente informado a
la administracién central.

9. Asesorar al consejo, comités y dependencia sobre los temas relacionados con

las comunicaciones de la administracion central.

ARTICULO 33. SECRETARIAS DE DESPACHO. Son organismos o dependencias
principales de la Administracion Municipal, que tendran como propésito principal el
formular, direccionar y orientar |a aplicacién de politicas publicas por medio de planes,
programas y proyectos, ejercen actividades que generan resultados que permiten
alcanzar los objetivos constitucionales y legales del municipio.
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CAPITULO Il

068

SECRETARIA DE PLANEACION

ARTICULO 34. SECRETARIA DE PLANEACION. Dependencia del nivel central que
tiene como responsabilidad orientar el desarrollo integral del municipio, mediante el
direccionamiento, coordinacion y articulacidon de politicas publicas, planes, programas
y proyectos en las diferente dimensiones de! desarrollo social, econdmico, fisico,
ambiental politico e institucional, mediante la definicion de un medelo de territorio, su
ocupacion y la plataforma estratégica del municipio de Rionegro, encaminadas al
desarrollo integral del ciudadano, en funcién del cumplimiento de los fines del estado y
ia sostenibilidad financiera del propio ente territorial, atendiendo los diagnosticos,
compromisos de gobierno y procesos de concertacion entre autoridades, actores e
instancias de planeacion, encaminados al mejoramiento de la calidad de vida de sus
habitantes.

Estard conformada por el despacho del Secretario de Planeacion municipal, tres (3)
Subsecretarias y un (1) grupo de trabajo adscrito a la Subsecretaria de Sistema de
Informacian Territorial.

1. Subsecretaria de Planeacitn Estratégica y Evaluacion
2. Subsecretaria de Sistema de Informacion Territorial

3. Subsecretaria de Ordenamiento Territorial 19

llustracion 2 — Organigrama — Secretaria de Planeacion

Secretaria de Planeacion

2. Sistema de informacién

o 3. Ordenamiento Territorial
Territorial

1. Planeaci6n Estratégica y Evaluacion

Gestor Catastral
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ARTICULO 35. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE PLANEACION. Son funciones
de Secretaria de Planeacién, las siguientes:

1. Dirigir y coordinar la planeacion del desarrollo municipal por medio de la
elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal — PDM y sus instrumentos
complementarios (Plan de Accion, Plan indicativo y otros) y Ia formulacién de
Flanes Sectoriales de conformidad con la legislacion vigente, el Plan de Accion
Rionegro Ciudad Sostenible y Competitiva, los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, el Plan de Qrdenamiento Territorial v los Planes de Desarrollo
Departamental y Nacional.

2. Dirigir y coordinar la planeacién del desarrollo municipal con vision prospectiva,
fundamentada en la generacidn de valor agregado y la utilizacion de Ia
informacion, la analitica de datos, la gestion del conocimiento y articulada con
planes de ofros niveles y dindmicas territoriales, para lograr en el largo plazo,
mas y mejores niveles de desarrollo humano integral y sostenible para el
Municipio de Ricnegro.

3. Coordinar la realizacién de investigaciones y estudios para proyectar la visién
de ciudad, ademas de aquéllos que permitan analizar los impactos econdmicos,
sociales, ambientales e institucionales de los proyectos estratégicos del
municipio.

4, Liderar y coordinar la elaboracion, revision o modificacion del Plan de
Ordenamiento Territorial y sus instrumentos complementarios de acuerdo a los 20
lineamientos establecidos por la ley para tal fin, direccionando el desarrolls fisico
del territorio de acuerdo con la normatividad vigente.

5. Dirigir el seguimiento y evaluacién de [a gjecucién de |as metas establecidas en
el Plan de Desarrollo Municipal y Plan de Ordenamiento Municipal,
encargandose de la rendicion de la cuenta y fos reportes a las entidades
pertinentes.

6. Liderar la formulacion el Sistema de Indicadores Estratégicos del Observatorio
de Politicas Publicas y hacer seguimiento y control de su evolucion, efectuando
analisis de desempefio y recomendacion de acciones de mejora.

7. Liderar la formulacién de politicas, programas y proyectos que orienten el
accionar de {a Administracion Municipal, con el fin de integrar los determinantes
del desarrollo econdmico y social con los atributos fisico-espaciales y las
dimensiones ambiental y cultural.

8. Dirigir y coordinar la operacion del Banco de Programas y Proyectos de Inversién
en articulacion con la reglamentacion Nacional (MGA — SUIFP - SPI y ofros) y
cumpliendo lo dispuesto en las politicas pubiicas establecidas y la normativa
vigente.

9. Guiar la formulacion de planes y programas sectoriales, comunales y
corregimentales, dentro de las competencias de la administracién, en
concordancia con el Plan de Desarrollo Municipal y el Plan de Ordenamiento
Territorial.
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10. Dirigir el reporte de informacidon estadistica de interés relacionada con
indicadores econdmicos, sociales, financieros, ambientales y otros del orden
municipal como el anuario estadistico

11. Liderar la conformacion y acompafiamientc al Consejo Territorial de Planeacion.

12. Dirigir y validar la estrategia de la rendicion de cuentas en cumplimiento a las
normas establecidas para esta materia.

13. Validar la formulacidén e implementacion del Plan Anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano en sus diferentes componentes.

14. Ejercer la secretaria técnica de los Comités de Gestidon y Desempefo de ia
entidad territorial en el marco de la implementacién del Madelo Integrado de
Planeacion y Gestién - MIPG

15, Liderar las dimensiones de Direccionamiento Estratégico y Planeacion y
Evaluacion de Resuitados en el marco de la implementacion del Modeio
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

16. Coordinar el proceso de empalme de cada periodo de gobiernc de acuerdo con
los lineamientos normativos.

17. Liderar el funcionamiento, mantenimiento y las estadisticas del SISBEN para la
toma de decisiones conforme a los lineamientos del Gobierno Nacional y local.

18. Asegurar el desarrollo de la Gestion Catastral con enfoque multiproposito, en los
componentes fisico, juridico y econémico de los predics en la jurisdiccion, de
acuerdo con la normatividad vigente y los requerimientos institucionales.

19. Dirigir los procesos de nomenclatura y estratificacion de acuerde con la
normativa vigente y el Plan de Ordenamiento Territorial y las directrices del 21
DANE en articulacién con el modelo geografico municipal.

20. Liderar la formulacidn e implementacion en el territorio municipal de los
instrumentos de gestion urbanistica, como métodos y procedimientos de
planificacién, (Planes Parciales, Unidades de Actuacion Urbanisticas,
Actuaciones Urbanas Integrales) de Actuacion y de Financiacion (Participacion
en Plusvalia, Venta y Transferencia de potencial constructivo) para hacer
operativo el Plan de Ordenamiento Territorial.

21. Determinar y aprobar el valor y la forma de pago de las compensaciones de las
obligaciones urbanisticas.

22. Determinar y liquidar el efecto plusvalia por metro cuadrada con relacion a los
inmuebles abjeto de la misma de acuerdo con lo establecido en a normatividad
nacional y municipal que lo reglamentan.

23. Autorizar los registros de Publicidad Exterior Visual y la instalacion de antenas
de telecomunicaciones en la comprensién territorial y en los términos gue
establezca el Plan de Ordenamiento Territorial y demas normas
complementarias.

24. Coordinar y dirigir el control, la calificacién del desemperio y realizar ia
evaluacion anual del servicio de las Curadurias urbanas una vez estas sean
designadas, de acuerdo con los requisitos de ley.

25. Establecer los procedimientos para que los curadores urbanos suministren a la
autoridad municipal competente la informacién necesaria para facilitar el control
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oportuno de la declaracion, liquidacién y pago de las obligaciones tributarias
asociadas a la expedicion de licencias urbanisticas.

ARTICULO 36. FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION
ESTRATEGICA Y EVALUACION. Son funciones generales de la Subsecretaria de
Planeacion Estratégica las siguientes:

1. Coordinar la elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal - PDM-, sus
instrumentos complementarios (Plan de Accion, Plan Indicativo y otros) y la
formulacién de Planes Sectoriales de conformidad con la legislacién vigente, el
Plan de Accién Rionegro Ciudad Sostenible y Competitiva, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, el Plan de Ordenamiento Territorial y los Planes de
Desarrollo Departamental y Nacional.

2. Coordinar la realizacién de planes estratégicos, investigaciones y estudios para
proyectar la vistén de ciudad, ademas de aquéllos que permitan analizar los
impactos econémicos, sociales, ambientales e institucionales de los proyectos
estratégicos del municipio.

3. Efectuar el seguimiento y evaluacién a las metas establecidas en el Plan de
Desarroflo Municipal.

4. Realizar la rendicién de informes al Departamento Naciona! de Planeacién y a
los entes de control relacionados con la ejecucion del Plan de Desarrollo
Municipal. 22

5. Coordinar la rendicion de informes a entidades del orden nacional,
departamental y local sobre el desempefio institucional.

6. Consolidar el Observatorio de Politicas Publicas y hacer seguimiento de los
indicadores estratégicos efectuando analisis de desempefio y recomendacion de
acciones de mejora.

7. Reportar informacion estadistica de interés relacionada con indicadores
economicos, sociales, financieros, ambientales y otros del orden municipal.

8. Guiar la formulacion de politicas, programas y proyectos gue orienten el accionar
de la Administracién Municipal, con el fin de integrar los determinantes del
desarrollo econdémico y social con los atributos fisico-espaciales y las
dimensiones ambiental y cultural.

9. Coordinar la operacién del Banco de Programas y Proyectos de Inversién en
articulacién con la reglamentacién Nacional (MGA — SUIFP — SPI y otros).

10. Realizar asistencia técnica al Consejo Territorial de Planeacion.

11. Coordinar la implementacion, evaluacion y seguimiento de las dimensiones de
Direccionamiento Estratégico y Planeacion y Evaluacion de Resuitados en el
marco de la impiementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG

12. Coordinar la elaboracion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.

13. Coordinar la identificacion, valoracién y administracién de riesgos de la entidad.

14. Coordinar la estrategia de la rendicion de cuentas en cumplimiento de las
normas establecidas para esta materia.
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15. Coordinar la presentacion de informes de gestidn anuales por parte de las
diferentes dependencias de la administracion municipal y su publicacion de
acuerdo con las directrices normativas.

ARTICULC 37. FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE SISTEMA DE
INFORMACION TERRITORIAL. Son funcicnes generales de la Subsecretaria de
Sistema de Informacién Territorial las siguientes:

1. Desarrollar las actividades necesarias para implementar un adecuado ejercicio
de Gestion Catastral, relacionadas con la planeacién, ejecucion, seguimiento y
control de la formacién, actualizacion, conservacion y difusion catastral, en los
componentes fisico, juridico y econdmico de los predios en la jurisdiccion, con
enfoque multipropdsito, de acuerdo con la normatividad vigente y los
requerimientas institucionales.

2. Emitir los certificados de poseer 0 no poseer inmueble, fichas prediales,
certificado de plano predial, certificado de avallos, certificado de cabida y
linderos, certificado de ubicacidn rural y otros, a solicitud de los propietarios.

3. Coordinar los reportes de informacién Catastral solicitados por el IGAC,
Superintendencia de Notariado y Registro y Otros.

4, Gestionar las solicitudes allegadas a fa Subsecretaria de Sistema de Informacion
Territorial en cumplimiento de los tiempos que la norma establece y con
fundamento en la reglamentacién técnica vigente segin sea el caso.

5. Aplicar las encuestas del SISBEN como instrumento de clasificacion
socioecondmica, con el fin de garantizar la oportuna informacion y la generacién
de indicadores, que apoyen la toma de decisiones en el disefio de politicas
publicas, conforme a los lineamientos del Gobierno Nacional y local.

6. Poner a disposicion de los usuarios internos de la Administracién Municipal tanto
la informacion geografica como (as bases de datos (informacion alfanumérica)
de caracter publico, dando a conocer el estado del territorio y proporcionande un
entorno adecuado para el andlisis de datos como instrumento para la toma de
decisiones, basado en las politicas del manejo de la informacion.

7. Mantener actualizado el Observatorio Inmobiliario Catastral como el sistema de
informacién que proporciona indicadores, estadisticas, andlisis y variables
acerca de! mercado inmobiliario y precios del suelo, para apoyar la toma de
decisiones.

8. Gestionar la asignacion, certificacién y cambio de la nomenclatura oficial del
Municipio de Rionegro.

9. Asignar la estratificacién de los inmuebles de acuerdo con las metodologias
trazadas por el Gobierno Nacional y actualizar el estado de estratificacion del
Municipio de Ricnegro.

10. Realizar la secretaria técnica al Comité Permanente de Estratificacion Municipal,
en cumplimiento del reglamento interno del comité de estratificacion y los
lineamientos astablecidos por el DANE para este fin.

23
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11. Emitir concepto de amarre geodésico a los levantamientos topograficos para
garantizar la correcta georreferenciacion a las coordenadas y puntos de cantrol
que conforman la Red Geodésica del Municipio.

12. Ofrecer soluciones al acceso de la informacion geogréfica y georreferenciada a
través de sistemas de informacidn geografica o mediante el Modelo Geogréfico
de Rionegro (MGeoRio).

ARTICULO 38. FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL. Son funciones generales de la Subsecretaria de Ordenamiento
Territorial las siguientes:

1. Promover mecanismos para la implementacién del Plan de Ordenamiento
Territorial -POT-, con participacion de la comunidad y las organizaciones civicas.

2. Coordinar las investigaciones, estudios y andlisis requeridos para proyectar la
vision de ciudad y la gestién urbana del municipio, ademas de aquellos que
permitan el analisis de impactos econdmicos, sociales, ambientales e
institucionales para la definicién de normas urbanisticas.

3. Direccionar el desarrollo fisico del municipio de acuerdo con las politicas de la
prestacion de los servicios publices.

4. Direccionar la formulacion de politicas de desarrallo que permitan la legalizacién
y ordenamiento urbanistico de los asentamientos informales, incompletos o
inadecuados. 24

5. Promover la legalizacion, regularizacion y la titulacion de predios en el Municipio
de Rionagro.

6. Desarrollar politicas para recuperar el espacio publico y la libre movilidad del
peaton.

7. Guiar actuaciones urbanisticas para el fortalecimiento del sistema estructurante
del espacio publico, que garanticen la libre circulacion, la disponibilidad de
acceso a los equipamientos colectivos y la generacion de nuevos espacios
publicos.

8. Mantener actualizado el Expediente Municipal para evaluar el desarrollo dei
territorio, identificar avances en la construccion del modelo de ocupacion del
POT, hacer seguimiento y evaluacién al Programas de Ejecuciones y a los
instrumentos de gestion urbanistica, asi como brindar soporte institucional en la
toma de decisiones y garantizar el acceso a la informacion ademas de servir de
Archivo Tecnico e Histérico sobre el desarrollo del municipio.

9. Implementar los instrumentos de gestion urbanistica, como métodos
procedimientos de planificacion, de actuacién urbanistica y de financiacién para
hacer operativo el Pian de Ordenamiento Territorial.

10. Impiementar los procedimientos establecidos por la ley para la formulacion y
adopcion de Planes Parciales, Actuaciones Urbanas Integrales, Unidades de
Planificacién Rural, Unidades de Actuacién Urbanistica y ofras que se
desarrollen en el territorio tanto de iniciativa publica como privada conforme a
los lineamientos del POT.
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11. Otorgar licencias urbanisticas y ofras actuaciones relacionadas con la
expedicion de licencias, conforme a las normas que regulan la materia
preservando el medio ambiente y evitando el crecimiento en zonas de alto riesgo
no mitigable hasta tanto se designen curadores urbanos.

12. Determinar, en el marco de las licencias urbanisticas, las obligaciones
urbanisticas como areas de cesion obligatoria o gratuita en razén de la funcién
publica del urbanismao.

13. Emitir los vistos buenos de ubicacién de pozos sépticos conforme a los
lineamientos definidos por el Plan de Ordenamiento Territorial y demas
normatividad ambiental vigente.

14. Otorgar certificados de amenaza y riesgo por movimiento en masa ¢ inundacion
conforme a lo establecido por el Plan de Ordenamiento Territorial y demas
instrumentos gue lo desarrollen.

15. Realizar el control y la calificacién del desempefc del servicio de las Curadurias
urbanas una vez estas sean designadas, de acuerdo con l0s requisitos de ley.

CAPITULO NI
SECRETARIA DE HACIENDA

ARTICULO 39. SECRETARIA DE HACIENDA. Dependencia del nivel central, que
tendrd como responsabilidad desarrollar la politica fiscal del Gobierno Municipal 75
Implementando las estrategias y planes de hacienda publica y administracion
financiera, para asegurar el equilibrio econdmico, la racionalizacion del gasto publice y

ia sostenibilidad de las finanzas, para el normal funcionamiento de la Administracion y

el cumplimiento de la deuda publica municipal.

Estara conformada por el despacho del Secretario de Hacienda, tres (3) Subsecretarias
y un (1) grupo de trabajo, adscrito al despacho.

1. Subsecretaria de Rentas
2. Subsecretaria Financiera
3. Subsecretaria de Tesoreria

flustracién 3 — Organigrama — Secretaria de Haclenda

Inteligencia Fiscal

Secretaria de Hacienda

I I

1. Rentas 2. Financiera 3. Tesgreria
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ARTICULO 40. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA. Son funciones
generales de la Secretaria de Hacienda las siguientes:

1. Garantizar los recurses financieros y econdmicos necesarios para financiar los
planes y programas establecidos en el Plan de Desarrollo, orientados al
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad.

2. Formular politicas para adoptar planes y programas relacionados con la
elaboracidn y ejecucion de los proyectos de Hacienda Publica en el Municipio.

3. Establecer politicas y objetivos tendientes a fortalecer las finanzas municipales
en el campo presupuestal, financiero, contable, de impuestos y de tescreria.

4. Planear, gestionar y controlar la ejecucion de los diferentes planes, programas
y proyectos reiacionados con el proceso de Inteligencia Fiscal, mediante la
aplicacién de metodologias, herramientas, técnicas innovadoras, modelos
estratégicos de planeacién y lineamientos que permitan la disminucién de
riesgos y la eficiencia en el uso de los recursos, facilitanda asi la toma de
decisiones y contribuyendo al logro de las metas de la Administracién, objetivos
institucionales y normas vigentes aplicables.

5. Administrar el portafolio de inversiones financieras del Municipio que permita
determinar alternativas de optimizacién de los recursos. 26

6. Generar condiciones financieras estructurales que faciliten el acceso a fuentes
externas camo el crédito en forma autonoma.

7. Direccionar la formulacion y ejecucion de los instrumentos de programacién
financiera que garanticen el cumplimiento de ios objetivos y la misién
institucional. '

8. Adoptar sistemas y procedimientos que permitan tecnificar la preparacién,
presentacion, ejecucion y control de los instrumentos de programacién
financiera, garantizando [a oportunidad de la informacion.

9. Planificar, programar y preparar la elaboracién del presupuesto anual, asi como
sus disipaciones generales y el Plan Financiero del Municipio.

10. Direccionar fa aplicacion y mantenimiento de la politica de calidad definida por
la organizacion, para los procesos de la Secretaria de Hacienda y en los cuales
participa.

11. Adoptar Sistemas y procedimientos que permitan tecnificar la preparacion,
presentacion, ejecucion y control de los instrumentos de programacion
financiera, de forma oportuna.

12. Generar condiciones financieras estructurales que faciliten el acceso a fuentes
de financiacion, cuando sea requeridas.

13. Liderar el disefio y aplicacién de controles e indicadores, que permitan conocer
y recrientar el estado de |os objetivos y metas financieras de la entidad.
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ARTICULO 41. FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE RENTAS. Son funciones
generales de la Subsecretaria de Rentas las siguientes:

1. Formular y determinar politicas, planes y programas relacionados con la gestion
y administracion de las rentas de! municipio, garantizando el cumplimiento de
normas legales vigentes.

2. Establecer sistemas y procedimientos gque permitan la modernizacion y
fortalecimiento del sistema tributario del Municipio de Rionegro.

3. Establecer planes y programas tendientes a la aclualizacién de meétodos,
procedimientos y controles que permitan una administracién eficiente de las
rentas.

4. Establecer politicas para la elaboracion, ejecucion y evaluacion de los planes de
fiscalizacién que permitan alcanzar las metas programadas de Ingresos
Tributarios.

5. Adoptar planes y programas gue acerguen al contribuyente e incentive la cultura
tributaria, propendiendo el fortalecimiento de las finanzas municipales.

6. Direccionar en coordinacion con la dependencia responsable, las politicas para
la correcta estimacion de las rentas dentro del presupuesto del municipio.

7. Disefiar métodos que permitan la aplicacion de controles e indicadores, con el
proposito de conocer y reorientar el estado de los objetivos y metas de la 27
dependencia.

8. Establecer politicas e implementar estrategias para la recuperacion del debido
cabrar del Municipio, adelantando el procedimiento administrativo de cobro para
hacer efectivo el recaudo de las rentas oportunamente siguiendo el
procedimiento tributario.

9. Fijar las politicas tendientes a la recuperacion de |a cartera que se encuentre en
etapa persuasiva y etapa coactiva.

10. Desarrollar e proceso de cobro coactivo para la recuperacion de las acreencias
por concepto de multas y derechos de transito

11. Liquidar y notificar oportunamente a todos los contribuyentes las rentas y
obligaciones fiscales con el municipio conforme a los calendarics definidos para
tal fin.

12. Clasificar periddicamente la cartera a favor del municipio y llevar a cabo los
procesos de cobro con antelacién al vencimiento de términos, garantizando la
no prescripcidn de las obligaciones a favor de la entidad territorial.

13. Realizar |a rendicién de cuentas a los organismos de contro!l conferme a las
normas que regulan la materia y los procedimientos definidos por ellos bajo los
sistemas de informacién concebidos para tal fin oportunamente de la informacidn
financiera de la entidad.
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14. Realizar las gestiones de cartera y procedimientos de cobro coactivo de los
servicios de transito y transporte y multas de transito, conforme a la Ley 769 de
2002 y demas normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 42. FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA FINANCIERA Son funciones
generales de la Subsecretaria Financiera las siguientes:

1. Disefar politicas y objetivos tendientes a fortalecer las finanzas municipales, en
el campo presupuestal, financiero y contable.

2. Direccionar y controlar la efaboracion y ejecucidn de los instrumentos de
planeacidn financiera del municipio, de conformidad con el Marco Fiscal de
Mediano Plaze.

3. Planificar, programar y preparar la elaboracién del presupuesto anual, asi como
sus disipaciches generales y el Plan Financiero del Municipio.

4 Llevar la contabilidad general del ente territorial de acuerdo a la normatividad
contable publica vigente en el pals vy elaborar los estados financieros basicos,
balance general, estado de actividad econdmica, financiera y social, estade de
cambios en el patrimonio, estado de flujos de efectivo en cumplimiento a las
disposiciones establecidas en cada materia.

5. Garantizar la integridad, confiabilidad, razonabilidad y oportunidad en Ia 28
elaboracion de la informacion presupuestal, contable y financiera.

6. Direccionar la realizacion de diagndsticos, investigaciones, andlisis y
evaluaciones financieras del municipio y de las entidades donde éste tenga
participacion patrimonial, que permitan soportar la toma de decisiones.

7. Conceptuar sobre el sistema de clasificacion de ingresos y gastos del
presupuesto municipal para garantizar su correspondencia con el plan general
de la contakilidad publica.

8. Realizar los andlisis financieros y evaluaciones de impacto en las finanzas
municipales, por efecto de aplicacidn de nuevas normas o hechos que puedan
alterar la estructura financiera.

9. Producir informes sobre la situacién presupuestal, financiera y econémica del
ente territorial que requieren las diferentes entidades de control y dependencias
de la administracion.

10. Realizar la rendicién de cuentas a los organismos de control conforme a las
normas que regulan la materia y los procedimientos definidos por ellos bajo los
sistemas de informacion concebidos para tal fin, oportunamente de ia
informacion financiera de la entidad.

11. Uniformar, centralizar y consolidar la informacion contable publica de la entidad
territorial.
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12. Llevar a cabo y en forma periddica el andlisis de la valoracion de empresas
donde tiene participacion el municipio e informar de los resultados obtenidos en
forma oportuna.

13. Realizar seguimiento al Fondo de Solidaridad y Redistribucidon de Ingresos —
FSRI, a través de los movimientos financiercs y contables.

14. Coordinar y aplicar la politica de calidad definida en los procesos de su
dependencia y en los que participa.

15. Disefar y controlar la aplicacién de controles e indicadores, que permitan
conocer y recrientar el estado de los objetivos y metas de su dependencia.

ARTICULO 43. FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE TESORERIA Son
funciones generales de la Subsecretaria de Tesoreria las siguientes:

1. Dirigir y coordinar las operaciones de Tesocreria para garantizar que estas se
efectuen con sujecion a ios principios de oportunidad, seguridad, transparencia,
rentabilidad y liquidez.

2. Planear, dirigir y controlar las actividades relacionadas con los pages de las
obligaciones del Municipio mediante mecanismos tecnolagicos.

3. Formular y establecer peliticas de pago a proveedores con el fin de cumplir con
las obligaciones adquiridas por el Municipio sin incurrir en mora.

4. Direccionar en coordinacion con las dependencias responsables, la elaboracion, 29
gjecucion y control del Plan Anuaiizado de Caja - PAC - del municipio, para
determinar el monta maximo mensua! de fondes disponibies y el montc maximo
de pagos.

5. Revisar, liquidar, controlar y ordenar el pago de obligaciones contraidas por la
entidad obligaciones a terceros, a fondos comunes, acreencias contenidas en el
acuerdo de reestructuracion.

6. Establecer las politicas para el manejo y administracion de los excedentes de
tesoreria con el fin de optimizar los recursos financieros del municipio.

7. Consolidar los informes de planeacion, gestion y administrativos que requieren
las diferentes entidades de control y dependencias de la administracion.

8. Planear, administrar y dirigir los riesgos de los activos financieros y la
informacién de la dependencia.

9. Coordinar y aplicar la politica de calidad definida en los procesos de su
dependencia y en los que participa.

10. Disefiar y controlar la aplicaciéon de controles e indicadores, que permitan
conocer y reorientar el estado de los objetivos y metas de su dependencia.
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CAPITULO v

SECRETARIA DE GOBIERNO

ARTICULO 44. SECRETARIA DE GOBIERNQ. Dependencia que tiene como objetivo
velar por |la gobernabilidad, seguridad y la generacién de espacios y procesocs
sostenibles de participacion de los ciudadanos, los organismas sociales, y la relacion
de la Administracion Municipal con las corporacicnes publicas; ademas ejercer el
control y vigilancia del Centro de Retencion Transitorio y promover el cumplimiento de
los derechos constitucionales, asi como las normas relativas a la seguridad y espacio
publico que rigen el municipio.

Estara conformada por el despacho del Secretario de Gobierno, tres (3) Subsecretarias
y tres (3) grupos de trabajo adscritos a la Subsecretaria de Convivencia y Control
Territorial.

1. Subsecretaria de Participacion Ciudadana
2. Subsecretaria de Convivencia y Control Territorial
3. Subsecretaria de Gestién del Riesgo

La estructura administrativa de la Secretaria de Gobierno sera la siguiente:

30
llustracion 4 — Organigrama — Secretaria de Gobierno

Secretaria de Gobierno

]
| | I

2. Convivencia y Control
Territorial

Inspecciones

Comisarias

Corregidurias

1. Participacion Ciudadana 3. Gestidn del Riesgo

m @/rionegrogoves Q@AlcRignegro QAlcaldia de Rionegro @ @alcaldiarionegro
i et gy NIT 8908073172 | Direccion Calle 49 N" 50 - 05 Rionegro. Antioguda Palacio Municipal
Y PBX. (57+4) 520 40 60 | Codigo Postal 2P CODE 054040 | Corren electronico: atcaldia@rionegro govco




068 04 MAR 2021

ARTICULO 45. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE GOBIERNQ. Son funciones de
la Secretaria de Gobierng las siguientes:

1. Formular en coordinacién con las autoridades competentes las politicas, planes
y programas necesarios para garantizar la proteccién de ia vida, el respeto de
los derechos humanos, la preservacion del orden publico v la seguridad
ciudadana, la aplicacién de la justicia y solucién de conflictos, la gestion y
consolidacion de los procesos de gobernabilidad local y la atencién y proteccién
de poblaciones en condiciones de vulnerabilidad, desde fa perspectiva de fa
participacion y la convivencia ciudadana.

2. Direccionar, coordinar, supervisar y confrolar la ejecucién y desarrollo de
politicas, planes, programas y proyectos que contribuyan al fortalecimiento del
orden civil, la seguridad y la convivencia.

3. Disefiar, dirigir y coordinar las politicas en materia de seguridad, en articulacion
con l0s representantes de la fuerza pulblica, organismos de seguridad y justicia
a nivel territorial, articulado con la policia y estrategias de seguridad que formule
el Gobierno Nacional, en armonia con la normatividad que regula la materia.

4. Mantener la cohesion y coordinacion con las autoridades judiciales y de policia
del municipio.

5. Coadyuvar a la alcaldia en |a aplicacién y desarrollo de facultades establecidas
en las leyes relacionadas con la seguridad. 31

6. Establecer las acciones requeridas para lograr la articulacion de la gestion del
Centro de Monitoreo y Control - CMC -, verificando la pertinencia y coherencia
con los lineamientos estratégicos de ja Administracion Municipal, mediante la
evaluacién de los resultados obtenidos.

7. Coordinar acciones y gestionar alianzas con organismos y entidades publicas
y/o privadas correspondientes de nivel nacional, departamental, regional,
municipal y local.

8. Administrar la Casa de Justicia y el Centrc de Retencion Transitorio.

9. Mantener ia seguridad ciudadana promoviendo la civilidad, la solucion pacifica
de conflictos y el control del orden publico.

10.Controlar y prevenir las conductas sociales que afecten ia convivencia
ciudadana, mediante los instrumentos legales establecidos.

11. Garantizar la seguridad, la dignidad, los derechos fundamentales y |a atencion
integral de las personas dentro del Centro de Retencién Transitoria del Municipio
de Rionegro.

12. Promover y facilitar 1a participacién ciudadana para el fortalecimiento de las
capacidades de las organizaciones sociales, comunales y comunitarias, control
social, el fomento a la convivencia pacifica y el respectc a los derechos
nAuManos.
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13 Vigilar y hacer cumplir la aplicacidn de las normas de policia de conformidad con
la ley.

14. Liderar los procesos de orden civil, convivencia y seguridad ciudadanas.

15. Modernizar tecnoldgicamente os servicios que presta la dependencia, buscando
con ello |la optimizacion de los recursos y efectividad en los procesos.

16. Establecer politicas para direccionar esfuerzos en la prevencién y atencion de
riesgos de emergencias o desastres, en armonia con las normativas
establecidas en la materia.

17. Apoyar la coordinacion con entidades a nivel nacional, departamental y regional,
para la prevencién y atencién de desastres.

18. Recomendar al Concejo Municipal y a la Alcaldfa las politicas y los objetivos que
el Municipio debe desarrollar y alcanzar en materia de convivencia y control
territorial, administracién de justicia y el control de las actividades reguladas por
el Municipio por conducto de la secretaria, e intervenir en la formulacion de
programas y proyectos requeridos para lograr tales objetivos.

19. Establecer los lineamientos para el control urbanistico en el Municipio de
Rionegro.

ARTICULO 46. SUBSECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA. Son funciones
de la Subsecretaria de Participacion Ciudadana las siguientes: 32

1. Coordinar la formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién de las politicas
publicas en materia de participacion ciudadana, el fortalecimiento de la
democracia participativa, ia organizacién y participacion de fa sociedad civit y la
garantia de los derechos y deberes electorales.

2. Promover la participacion, apoyar a las autoridades electorales, con miras al
fortalecimiento de la democracia pluralista y participativa y el cumplimiento de
los derechos y deberes civiles y politicos.

3. Promover la capacitacion a la comunidad en espacios de representacion
ciudadana.

4. Garantizar la ejecucién de los diferentes planes, programas y proyectos de
beneficio social, priorizados por la Administracién.

5. Garantizar los mecanismos y escenarios de planeacion y presupuesto
participativo con las Juntas Administradoras Locales y la Organizacion Comunal
del Municipio de Rionegro.

6. Asesorar para su normal funcionamiento, a las crganizaciones sociales.

Fortalecer los procesos participativos y de desarrolioc comunitario de las

organizaciones sociales.

8. Otorgar, suspender y cancelar los registros, ejercer inspeccion, vigilancia y
control a la organizacion comunal del Municipio.

~
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9. Establecer mecanismos de participacién y el desarrollo de las minorias,
promoviendo la rendicién de cuentas como ejercicio responsable de
participacién ciudadana para garantizar trasparencia en el manejo de los
recursos publicos y en el cumplimiento de las alianzas y acuerdos scociales.

10. Implementar procesos formativos mediante acciones estratégicas y propuestas
pedagégicas, a través del desarrollo de competencias, habilidades y destrezas,
con incidencia en el desarrollo social local, para la trasformacién de la cultura
politica y la participacidén democratica dei ciudadano.

11. Coardinar y promover el Consejo Municipal de Participacién Ciudadana con
base a lo establecido en la normatividad vigente.

ARTICULO 47. SUBSECRETARIA DE CONVIVENCIAY CONTROL TERRITORIAL.
Son funciones generales de la Subsecretaria de Convivencia y Contral Territorial las
siguientes:

1. Direccionar, coordinar, supervisar y controlar la gjecucion y desarrollo de las
politicas, planes, programas y proyectos que contribuyan al fortalecimiento del
orden civil, la convivencia y el control territorial del municipio.

2. ldentificar, estudiar y analizar los factores que deterioran la convivencia
ciudadana, para luego formular y aplicar estrategias que permitan el 33
mejoramiento continuo entre los habitantes del municipio.

3. Direccicnar las esfrategias a implementar y velar por la preservacion,
restablecimiento del orden publico, la administracién de justicia y reduccion de
las contravenciones y prevencion de hechos punibles, en coordinacion con as
corregidurias, inspecciones de policia y las comisarias de familia del municipic.

4. Disefiar, implementar y evaluar las estrategias para el cumplimiento de las
politicas creadas para la intervencién en las problematicas de violencia
intrafamiliar.

5. Disefiar, implementar y evaluar las estrategias de promocién de la convivencia
ciudadana.

6. Fortalecer las estrategias de gobierno cercano al ciudadano, promoviendo la
participacion ciudadana en la gestién del desarrollo territorial, seguridad y
convivencia.

7. Intervenir en las problematicas que alteran |as relaciones familtares y sociales.

8. Coadyuvar al Sistema Nacional de Bienestar Familiar y al sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes.

9. Desarrollar ¢ implementar el Sistema Municipal de Justicia cercana al ciudadano
a través de Inspectores de Policia, Comisarios de Familia y Corregidores.
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10. Desarrollar las diligencias jurisdiccionales o administrativas por medio de los
inspectores de policia, cuando existan las capacidades institucionales
suficientes para el desarrollo de la nueva carga laboral que la subcomision
implica.

11. Garantizar el espacio publico funcional, seguro y agradable en todo el municipio
en el que haya comunicacion fluida y en el que la poblacién pueda disfrutar
colectivamente realizando sus actividades Sociales, culturales, econdmicas,
comerciales y deportivas, mediante la administracion y recuperacién de las
zonas de uso publico del municipio, para el uso y goce de sus habitantes.

12. Recibir, escuchar, atender, asesorar y proyectar actos administrativos en pro del
mejoramiento de la convivencia ciudadana vy la proteccion del medio ambiente,
este dltimo en coordinacién con la Secretaria de Planeacién y la Subsecretaria
Ambiental.

13. Prevenir y controlar los actos que afecten el orden civil y la convivencia
ciudadana.

14. Vigilar y controlar la aplicacién y cumplimiento de las normas urbanisticas,
ambientales y sanitarias en el Municipio de Rionegro.

15. Ejercer la vigilancia y control durante |a ejecucion de las obras fisicas con el fin
de asegurar el cumplimiento de las licencias de urbanismo o de construccién y
las demas especificaciones técnicas contenidas en el Plan de QOrdenamiento
Territorial — PQOT-, en coordinacién con la Secretaria de Planeacion
{Subsecretarfa de Ordenamiento Territorial)

16. Ejecutar el control sancionatorio en materia ambiental, por intermedio de las
inspecciones y corregidurias, de acuerdo con los informes técnicos de la
autoridad competente.

17. Fortalecer las estrategias del gobierno, en coordinacion con la Subsecretaria de
Participacion Ciudadana, para promover la participacion de los habitantes en la
gestion del desarrollo territorial y de convivencia del municipio.

18. Apoyar los ejercicios electorales.

19. De conformidad con el Cddigo de Policia Nacional, Ley 1801 de 2016, las
autoridades de policia en el ejercicio de sus funciones velaran por el
cumplimiento de las normas ambientales vigentes; asi como podran imponer y
ejecutar medidas preventivas consagradas en la Ley 1333 de 2009
(Procedimiento Sancionatorio Ambiental), modificado por el Decreto 4673 de
2010, ademas lo establecido en la Ley 1774 de 2018.
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ARTICULO 48. SUBSECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO. Son funciones
generales de la Subsecretaria de Gestion del Riesgo las siguientes:

1. Hacer seguimiento y evaluar la politica nacional para la gestién del riesgo de
desastres, ajustandola en el ente territorial a los lineamientos en esta materia.

2. Garantizar la continuidad y efectividad de los procesos de conocimiento y
reduccién del riesgo y manejo de desastres, su articulacion con los lineamientos
que se establezcan a nivel nacional, departamental y regional.

3. Disefiar y direccionar el respectivo proceso para conocimiento y reduccion del
riesgo de desastres, asi como los protocolos de apoyo y de evacuacion
necesarios para implementarlos.

4. Elaborar y gestionar la aprobacion de la normativa relacicnada con la gestion del
riesgo y velar por su debida aplicacién, en articulacion con las dependencias de
la administracion central.

5. Liderar y articular la implementacién de estrategias de coordinacion
interinstitucional e intersectorial que permita aunar esfuerzos, ampliar
coberturas, evitar duplicidad y racionalizar los recursos de conformidad a las
politicas existentes.

6. Formular, administrar y ejecutar el Plan Municipal para la Gestion del Riesgo de
Desastres.

7. Articular y desarrollar las politicas, lineamientos, estrategias y demas directrices 35
del Consejo Municipal para la Gestion de! Riesgo de Desastres — CMGRD-,
ejerciendo la secretaria técnica del mismo.

8. Promover y desarrollar la gestion para el conocimiento y la reduccidn de la
amenaza, la vulnerabilidad y e! riesgo asociado a fendmenos de origen natural,
socionatural y al cambio climatico, en coordinacion con las demas autoridades
competentes.

9. Asistir a las autoridades competentes en los aspectos ambientales de la
prevencion de desastres y la atencion de emergencias.

10. Propender por la articulacién de las acciones de adaptacion al cambio climatico
y la de gestion del riesgo de desastres en su territorio, en coordinacion con los
competentes.

11. Coordinar con las entidades internacionales, nacionales y regionales, de
caracter publico y privado, los recursos econdmices y logisticos necesarios para
el cumplimiento de ia Gestién del Riesgo.

12. Determinar los insumos y elementos necesarios para la atencién primaria de las
situaciones de desastre.

13. Desarrollar estrategias administrativas de prevencién, atencién y recuperacion
de riesgos y desastres en el territorio del municipio de Rionegro, a partir de la
asesoria y asistencia técnica a las comunidades y a los programas y proyectos
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que ejecute las secretarias de Gobierno y Desarrollo Territorial, con el fin de
disminuir los efectos ocasionadoes por los desastres naturales y/o scciales.

14, Administrar el fondo municipal de gestién del riesgo de desastres - FMGRD, con
las respectivas subcuentas para los diferentes procesos de conocimiento y
reduccién del riesgo y manejo de desastres.

15. Orientar y asesorar a los diferentes procesos del ente territorial para la
regulacion técnica dirigida a una intervencion prospectiva.

16. Administrar el centro logistico de ayudas humanitarias del municipio en ia
atencion de emergencias

17. Participar en el desarrolio de estrategias de difusion de la informacidn
provenientes de las redes para favorecer la respuesta inmediata ante la emisidn
de alerta de las redes de monitoreo en las zonas de riesgo, segun los protocolos
nacichales con la debida articulacion con el CMGRD y las organizaciones
comunitarias. '

CAPITULO V
SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 49. SECRETARIA GENERAL. Dependencia del nivel central que tendra

como principal propésito garantizar el apoyo juridico a la Administracién Municipal, que 36
incluye la direccidn de las politicas de prevision de dario antijuridico, la defensa de lo
publico desde la perspectiva legal, fortaleciendo la aplicacion y la proyeccién del
componente juridico en todos los procesos del Municipio, ademas de liderar los
procedimientos para la adquisicidn y contratacién de bienes, servicios incluyendo la

obra publica de la alcaldia

Estara conformada por el despacho de la secretaria General y un (1) grupo de trabajo,
adscrito al despacho.

1. Subsecretaria de Asuntos Legales
2. Subsecretaria de Contratacion
3. Subsecretaria de Planeacién y Supervisiéon Contractual

La estructura administrativa de la Secretaria de General seré4 |a siguiente:

& | & @ frionegrogovco  Q@AlcRinnegro @hlcaldia de Rionegro @@atcaldiarionegro
lae i aNet 5 NIT. 8909073172 | Direcrign Catle 49 N° 50 - 05 Rionegre, Antioguia Patacio Municipal
Qpua  PBX. (57+4) 520 40 60 | Codigo Postal ZIP CODE 054040 | Correo electrénico: alcaidiagrionegro gov.co




068 04 MAR 2027

Hlustracion 5 — Organigrama — Secretaria General

Secretarfa General Gestidn Predial
{ |
1. Asuntos Legales 2. Contratacién 3. Planeacidn y Supervisién
Contractual

ARTICULO 50. FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL. Son funciones de la
Secretaria General las siguientes:

1. Asistir al alcalde en la adopcion de politicas que garanticen el cumplimiento de
las funciones y la prestacion de los servicios, en los asuntos que este le solicite
y coordinar las jabores que le encomiende.

2. Dirigir ia planeacion y ejecucion de los programas y actividades relacionadas con
los asuntos juridicos y judiciales de la Administracion Municipal.

3. Senalar las politicas generales de la secretaria general, verificar su adecuado y
oportuno cumplimiento y coordinar las actividades de sus dependencias. 37

4. Dirigir las politicas que en materia de representacion legal judicial y extrajudicial
requiera la entidad.

5. Dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los asuntos legales del municipio.

8. Afianzar las politicas, planes y estrategias en materia de prevencion del dafio
antijuridico y en defensa del ptblico, garantizando el control y la evaluacion en
el desarrollo de las actividades gue conforman el actuar en materia juridica y de
contratacion.

7. Expedir las certificaciones que por razones de su competencia y que en virtud
de las disposiciones legales correspondan a la secretaria general.

8. Refrendar con su firma los actos del alcalde cuando fuere del caso.

9. Asistir a las sesiones de las juntas o consejos directives que presida o de las
cuales sea miembro y a las demas en donde su presencia sea requerida.

10. Expedir los actos administrativos que le correspondan de acuerdo con la ley y
decidir sobre los recursos legales que se interpongan contra los mismos.

11. Garantizar que las actuaciones de la entidad municipal tengan un correcto
contenido juridico, asegurando el apoyo en esta materia en la formulacion y
gjecucion de proyectos estratégicos de las diferentes dependencias.

12. Velar por la realizacién de la divulgacién y capacitacién de las normatividades
legales que se generen.
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13. Liderar y realizar proceso de adquisicion de predios conforme a los
requerimientos y cumplimiento de requisitos, necesarios para el cumplimiento de
la funcion mision y administrativa del Municipio de Rionegro.

14, Adelantar los procesos sancionatorios o de incumplimiento contractual con base
en la evidencia de las irregularidades identificadas y reportadas por los gestores
que participan en e! proceso contractual, declarar el incumplimiento, cuantificar
perjuicios, multas, sanciones y hacer efectiva la clausula penal.

15. Certificar la existencia y representacién legal de la persona juridica sometida al
régimen de propiedad horizontal, en virtud de la Ley 675 de 2001,

16. Conceder matricula de arrendador conforme a la Ley 820 de 2003.

ARTICULO 51. SUBSECRETARIA DE ASUNTOS LEGALES. Son funciones de la
Subsecretaria de Asuntos Legales las siguientes;

1. Formular, orientar y coordinar la gerencia juridica publica del Municipio de
Rionegro.

2. Definir y orientar la aplicacién de las directrices del actuar juridico en el ambito
de prevencion del dafio antijuridico en el Municipio de Rionegro nivel central y
descentralizado.

3. Formular las politicas, planes y programas relacionados con la Prevencion del 38
dario antijuridico del Municipio de Rionegro, de acuerdo con la normatividad
vigente y los requerimientos de ia administracion, con el fin de contribuir a 1a
implementacion de acciones eficaces y de bajo riesgo, generando los
instructivos pertinentes.

4. Asistir al Secretario General en la coordinar el seguimiento y actualizacién del
plan anual de prevencién del dafio antijuridico del Municipio de Rionegro.

5. Asesorar a la entidad en asuntos juridicos y emitir los conceptos que se
reguieran,

6. Coordinar la representacién juridica en los procesos judiciales y extrajudiciales
gque se requieran.

7. Asesorar a la entidad en fa interpretacion y aplicacion de las normas
relacionadas con las funciones y competencias de las diferentes dependencias
de la Administracién Municipal.

8. Conceptuar sobre las normas, proyectos o materias legales que afecten o estén
relacionados con el area legal. -

9. Emitir concepto, cuando sea solicitado, sobre la viabilidad juridica de
actuaciones legales.

10. Garantizar la elaboracion, revisién y conceptualizacién sobre proyectos de
acuerdo, decretos, resoluciones y otros actos administrativos relacionados, que
se expidan.
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11. Implementar mecanismos que permitan que |las actuaciones de la administracion
tengan un correcto contenido juridico, acorde con el direccionamiento
establecido desde la Secretaria General.

12. Coordinar con la Secretaria General la unificacion, coordinacion de criterios y
actuaciones juridicas del municipio de Rionegra.

13. Coordinar el Comité de Conciliacién institucional del municipio, acorde con las
normas vigentes y presentar propuestas y estrategias para la adopcion y
gjecucion de politicas de Prevencion del Dano Antijuridico

14. Controlar 1a atencion debida y el tratamiento indicado en la norma en relacion
con las peticiones, en corresponsabilidad con las dependencias competentes de
su solucion, por medio de la unificacion de criterios normativos y con el apoyo
de 1a depandencia encargada de la atencion al ciudadano.

15. Efectuar seguimiento a la ejecucion de los fallos proferides en la rama judicial
tanto a favor como en contra del ente territorial, para establecer lineas y politicas
de defensa si hubiese lugar a ellas.

ARTICULO 52. SUBSECRETARIA DE CONTRATACION. Son funciones generales de
la Subsecretaria de Contratacién las siguientes:

1. Apoyar en la ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones, en coordinacion con las
diferentes dependencias del nivei central.

2. Coordinar con las diferentes dependencias de |la entidad la seleccion del
contratista, segun los procesos y procedimientos establecidos.

3. Dirigir la ejecucion del proceso de seleccién de contratista de |a Entidad segun
las modalidades establecidas en la norma.

4. Coordinar los componentes legales, técnica, econtmica y financiera del Comité
evaluador de los procesos de seleccion de [os contratistas.

5. Realizar ias evaluaciones y seguimiento juridico a los procesos de seleccion que
adelante la entidad.

6. Aplicar criterios y parametros para evaluar el desempefio del contratista con
miras a establecer mejores relaciones de negocio y un mejoramiento continuo
en |a forma de contratacién en el Municipio de Rionegro.

7. Revisar y dar visto bueno a los documentos, minutas, actas, contratos que son

el resultado de los procesos de confratacidon de seieccion.

Revisar y aprobar las garantias de los diferentes contratos.

9. Coordinar la preparacién y presentar los informes consclidados de la evaluacion
de las propuestas, para conocimiento, andlisis, aprobacion y recomendacion de
su adjudicacién a la instancia correspondiente.

10. Asistir y asesorar a las dependencias de Ia entidad en el desarrollo de las

audiencias en los procesos de seleccion de contratistas.

39
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11. Evaluar ia administracion, operacién, seguimiento y control de los sistermas de
informacion del proceso de, compras publicas, garantizando su debida
publicidad.

12.Velar por el cumplimiento, seguimiento y actualizacion del Manual de
contratacion del Municipio de Rionegro.

13. Coordinar con la Subsecretaria de Planeacion y Supervisién, el supervisor del
contrato y el ordenador del gasto la gestion para la liguidacién de los contratos
suscritos por la entidad de acuerdo con lo establecido en las normas vigentes y
en el contrato.

14. Coordinar, hacer seguimiento y control a los asuntos aprobados por el Comité
de contratacion del Municipio, acorde con las normas vigentes y el Manual de
contratacion.

ARTICULO 53. SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y SUPERVISION
CONTRACTUAL. Son funciones generales de la Subsecretaria de Planeacion y
Supervision Contractual las siguientes:

1. Revisar y analizar los documentos soporte de la planeacion contractual desde el
componente juridico, de acuerdo con las metcdologias y parametros
establecidos, con el fin facilitar el proceso de seleccion del contratista, y blindar
la realizacién del objeto contratado, lo anterior en coordinacion con la
subsecretaria de contratacién.

2. QOrientar |a planeacion y preparacién de documentos requeridos en la etapa
preconfractual.

3. Coordinar las actividades de planificacién de la contratacidn, mediante la
interaccion con las dependencias responsables de la planificacién v
ordenamiento territorial, con el propdsito de obtener oportunamente los bienes y
Servicios necesarios para el cumpfimiento de los objetivos institucionales.

4. Apoyar el componente juridico para la efaboracion de los estudios y documentos
precontractuales.

5. Asesorar a todas las dependencias de la Administracion Municipal en la
elabaracién del estudio del sector y el componente econémico y financiero que
soporta la planeacion contractual y justificacién de la necesidad.

6. Implementar de manera general, socializar y hacer seguimiento a los
lineamientos establecidos en materia de control de la contratacién, que se
encuentran definidas dentro de las acciones de supervision e interventoria,
orientando el accionar juridico en esta materia.

7. Brindar acompafamiento a las dependencias en |la supervision de los contratos.

8. Emitir los conceptos que se requieran en el marco del desarrollo contractual, en
lo referente a la planeacion y supervision de los mismos.
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9. Liderar el cumplimiento, seguimiento y actualizacion al manual de supervision e
interventoria.

10. Proponer las directrices que debe formular el secretaric (a) General para una
mejor ejecucion y liquidacion de conftratos suscritos por la Administracion
Central.

11. Apoyar al ordenador del gasto o su delegado en el proceso sancionatorio o de
incumplimientoe contractual.

12. Asistir al secretario (2) General en sus relaciones con las distintas dependencias
y mantenerlo informado de la situacién de los proyectos administrativos que se
relacionen con las actividades propias de la Secretaria General.

CAPITULO VI
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

ARTICULO 54. SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL. Dependencia dei nivel central, que tiene como propdsito principal

la Gestién del talento humano, adoptar las herramientas para administrar
adecuadamente el talento humano a través del ciclo de vida del servidor pablico
(ingreso, desarrollo y retirc), los recursos tecnologicos, informaticos y de
comunicaciones (TIC), los bienes muebles e inmuebles y la gestidn documental que
conllevan al mejoramiento continuo y la prestacion correcta del servicio, bajo 41
parametros de un Modelo de Planeacion y Gestion - MIPG, que incorpora el Sistema

de gestién Administrativc y el de Control interno, ente otros; los cuales constituyen el
Sistema de Desarrollo Organizacional del ente territorial.

Estara conformada por el Despacho y tres (3) Subsecretarias: Subsecretaria de Gestion
Humana, Desarrollo Organizacionai y Tecnolegia de la Informacién y las
Comunicaciones TIC y siete (7) grupos de trabajo.

1. Subsecretaria de Gestion Humana
2. Subsecretaria de Desarrollo Organizacional
3. Subsecretaria de Tecnologias de la Informacidén vy las Comunicaciones TIC
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Hlustracion 6 — Organigrama — Secretaria Gestién Humana y Dssarrollo Organizacional

Secretaria de Gestién
Humana y Desarrollo
Organizacional

[ I 1
1. Gestién Humana 2. Desarrollo Organizacional 3. Tecnologia de la Informacion y la
Comunicacién TIC
1.1, Gestidn del Talanto 2.1 566, MIPG
Humano 3.1 Sistemas de
Informacion
12, 56 55T 2.2 Gestidn Dacumental

3.2 Servicios Tecnologicos

2.3 Gestion de Activas

ARTICULO 55. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
DESARRQLLO ORGANIZACIONAL. Son funciones generales de la Secretaria Gestion
Humana y Desarrollo Organizacional las siguientes: 42

1. Determinar las politicas y estrategias de desarrollo, administracion y adaptacién
del talento humanao para la Administracion Municipal.

2. Proponer métodos de trabajo eficiente y 6ptimo de manera integral para mejorar
la prestacion de los servicios.

3. Implementar las reformas administrativas que contemplen la modernizacion y
restructuracion de la organizacion, atendiendo a las necesidades y lineamientos
del plan de desarrollo y politicas plblicas,

4. Realizar la actualizacion o modificar el manual de funciones de (a entidad

5. Realizar con la Subsecretaria de Gestion Humana, las labores correspondientes
a la seleccidén de personal, acorde a los lineamientos establecidos en esta
materia y en coordinacion con la Comisién Nacional del Servicio Civil: en los
casos de su competencia.

6. Determinar las politicas, programas y estrategias tendientes a lograr el
desarrollo de competencias y habilidades, asi como el bienestar laboral, ademas
de definir las herramientas para la evaluacidn del desemperio de los funcionarios
de la entidad.

7. Formular politicas y lineamientos estratégicos, que orienten el desarrolio
tecnologico y las telecomunicaciones en el manejo de la informacién de ia
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entidad, para garantizar el debido funcionamiento, bajo parametros de seguridad
informéatica dando cumplimiento a los lineamientos establecidos desde el
Ministerio, en esta materia.

8. Promover y direccionar de manera continua el disefio y actualizacion de los
tramites, metodologias de trabajo y e modelo operacional del municipio,
fortaleciendo el Modelo Integrado de Pianeacién y Gestion - MIPG, y la politica
de calidad para incrementar el desempefio institucional.

9. Direccionar la administracion y mantenimiento de los bienes, servicios
requeridos para garantizar la eficiente prestacidn de los servicios y el correcto
funcionamiento organizacional, facilitando el cabal cumplimiento de los procesos
de la administracion central, acorde con la normativa vigente.

10. Direccionar la gestion documentat de la alcaldia para preservar la memoria
institucional.

ARTICULO 56. FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE GESTION HUMANA. Son
funciones generales de la Subsecretaria de Gestién Humana las siguientes:

1. Implementar, mantener y controlar las politicas y directrices establecidas para el
manejo de las relaciones laborales, el desarrollo, el crecimiento y la adaptacion
al cambio del talento humano en el Municipio de Rionegro.

2. Elaborar y presentar el Plan Estratégico del talento Humano, que incluye los
planes y programas relacionados con el ingresa, desarrollo, permanencia y retiro
del personal.

3. Definir y coordinar estrategias que hacen posible la provisién y desvinculacion
de los servidores pablicos del municipio, gestionando de manera sistematica
durante su permanencia su desempefio y el desarrollo de las competencias de
los servidores.

4. Gestionar el talento humano por competencias de acuerdo con politicas y
parametros normativos establecidos.

5. Coadyuvar con la gestionar el sistema de evaluacion de desempefio y acuerdos
de gestién, de acuerdo con parametros normativos y politicas institucionales.

6. Orientar y gestionar la salud integral de los servidores, mediante la identificacion,
andlisis y evolucién de los riesgos asociados al trabajo, asi como implementar
las acciones de prevencién, control y mitigacion de estos, acorde con lo
establecidos en el Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-
SST-y la normativa aplicable.

7. Coordinar el desarrollo humano integral de los servidores, en el marco de la
estrategia de desarrollo social establecidas.
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8. Direccionar y administrar el sistema salarial, prestacional y el sistema de
seguridad social de los servidores vinculados al sector central, acorde con Ia
normativa vigente.

9. Disefar, administrar y controlar la planta de empleos del nivel central, de
acuerdo con las necesidades de la administracién y a partir de la definicion de
las competencias que hacen posible el logro de abjetivos institucionales.

10. Planear y programar el desarrollo del personal, mediante induccién, reinduccion,
capacitacion y demas actividades que sean necesarias, para actualizar y
potencializar las habilidades y destrezas de los funcionarios, y asi asegurar su
competitividad.

11. Caordinar las labores requeridas para determinar y validar el calculo actuarial en
las herramientas dispuestas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico de
los trabajadores activos y pasivos de la entidad, conforme a las normas que
regulan la materia. '

ARTICULO 57. SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL. Son
funciones generales de la Subsecretaria de Desarrollo Organizacional las siguientes:

1. Aplicarlos lineamientos de la politica de caracter administrativo relacionadas con
la atencion a la ciudadania, la gestién documental, el Modelo integrado de
Planeacion y Gestion ~ MIPG, y la administracion y custodia de los muebles e
inmuebles de la administracion municipal, y proponer e impiementar
continuamente las acciones de mejora cofrespondientes.

2. Realizar la gestion de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias, en
corresponsabilidad con las dependencias competentes de su solucién, acorde
con los lineamientos de la Secretaria General y atendiendo los principios de
eficacia y oportunidad.

3. Facilitar, tabular y organizar la informacién requerida para realizacion de tramites
de cara a la ciudadania en articulacién con los responsables de dicha
informacion.

4. Implementar politicas y estrategias de retroalimentacion y relacionamiento con
el usuario a través de la oficina de atencién a la ciudadania.

5. Atender, orientar y acompanar al ciudadano en las diferentes solicitudes y
accesos a los servicios que presta la administracién municipal.

6. Proponer planes, programas y estrategias en materia de servicios y atencion a
la ciudadania, en coordinacion con las dependencias prestadoras del servicio.

7. Generar mecanismos y herramientas para el disefio de tramites que faciliten la
prestacion de servicios con calidad por parte de la Administracion Municipal.

8. Administrar, conservar y custodiar los archivos y la memoria institucional de la
gestion municipal, para lo cual se debe de formular el programa de gestion
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documental, el PINAR y otros instrumentos archivisticos requeridos para dar
cumplimiento a los lineamientos establecidos por el Archive General de la
Nacion.

9. Aplicar y administrar la politica y objetivos de calidad para implementar y dar
cumplimiento a las dimensiones definidas en el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion — MIPG, fortaleciendo los mecanismos de operacion y gestion
institucional.

10. Coordinar, articular y controlar la administracién y el mantenimiento de los
bienes muebles e inmuebles fiscales propiedad del municipio de Rionegro,
garantizando los servicios de asec, mantenimiento y vigilancia de estos.

11. Establecer y aplicar estrategias que permitan la actualizacion continua y real de
los bienes muebles e inmuebles de |la administracién Municipal.

12, Implementar los procesos de baja, acorde con las normas fiscales y tributarias
en coordinacion con la subsecretaria financiera.

13. ldentificar, administrar, y controlar e! inventario de bienes muebles e inmuebles;
incluyendo el parque automotor de la entidad, bajo los parametros establecidos,
garantizando su conservacién y aseguramiento.

14. Adelantar los procesos administrativos y legales pertinentes para la reclamacion
de siniestros a las respectivas aseguradoras.

15. Administrar los recursos y los bienes de consumo gque garanticen &l soporte y la
operacién de la Administracion Municipal, bajo criterios de austeridad que
propicien una gestion sustentable y sostenible.

16. Establecer mecanismos de medicion de la satisfaccion por parte de los
ciudadanos de los servicios que presta la administracion y proponer las acciones
de mejora sobre los resultados negativos que estos arrojen.
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ARTICULO 58. SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES TiIC. Son funciones de la Subsecretaria de Tecnologia de la
Informacion y las Comunicaciones TIC las siguientes:

1. Planear la arquitectura tecnologica y orientar su desarrollo bajo una visidn
corporativa, con miras en brindar soluciones 6ptimas e integrales y basadas en
la investigacidn e innovacién de la tecnologia en informacién y
telecomunicaciones, que satisfagan las necesidades internas del municipio y de
{a comunidad.

2. Elaborar, implementar y evaluar el Plan Estratégico de Tecnologia y Sistemas
de Informacion (PETI), el cual debera estar alineado al Modelo Integrado de
Gestién de 1a Entidad y al plan de desarroilo, teniendo en cuenta la arquitectura
empresarial segun el marco de referencia para la gestion de Tecnologias de la
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informacién y las comunicaciones TIC del estado, la politica de gobierno digital
y las necesidades de la entidad.

3. Liderar la definicion, implementacion y mantenimiento de la arquitectura
empresarial de la entidad y/o sector en virtud de las definiciones y lineamientos
establecidos en el marco de referencia de arguitectura empresarial, para la
gestion de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones (TIC) del
Estado, la politica de gobierno digital y segun la visidn estratégica, las
necesidades de transformacién y marco legal especificos de su entidad o
sector.

4. Desarrallar los lineamientos en materia tecnoldgica necesarios para definir
politicas, estrategias y practicas que habiliten 1a gestion de la entidad y/o sector
en beneficio de la prestacion efectiva de sus servicios y que a su vez faciliten la
gobemabilidad y gestion de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones TIC. Asi mismo, velar por el cumplimiento y actualizacidon de
las politicas y estandares en esta materia.

5. Adoptar nuevas tendencias tecnoldgicas que generen impacto en el desarrollo
del municipio y la regidn.

6. Coordinar las actividades de definicion, seguimiento, evaluacién y mejoramiento
a la implementacion de la cadena de valor y procesos del area de tecnologias
de la informacion. Asi mismo, atender las actividades de auditorias de gestion
de calidad que se desarrollen en |a entidad y liderar fa implementacion y 46
seguimiento a fos planes de mejoramiento en materia de tecnologia que se
deriven de las mismas. -

7. Generar espacios de articulacién con otros actores institucionales, entidades
publicas y privadas, la academia, el sector privado y la sociedad civil, para
contribuir en aspectos inherentes a la formulacion y ejecucién de planes,
programas y proyectos que incorporen tecnologias y sistemas de la informacion
y las comunicaciones (TIC).

8. Proponery desarrollar programas de formacidn para fortalecer las competencias
del talento humano de la administracién municipal, en virtud de |as necesidades
de la gestién de Tecnologia de la Informacion -Ti- y adelantar acciones con el
fin de garantizar la optima gestion del conocimiento sobre los proyecios, bienes
y servicios relacionados con éste.

9. Promover y facilitar el usc y apropiacion de las tecnologias, los sistemas de
informacion y los servicios digitales por parte de los servidores publicos, fos
ciudadangs y los grupos de interés a quienes estan dirigidos.

10. Dirigir la implementacion de sistemas de informacion, que articulados e
integrados desde su funcion social, aseguren la creacién de canales y servicios
interactivos con la comunidad.

11. Implementar las politicas, lineamientos estratégicos y estandares definidos para
el manejo de Ila informacion y los desamrolios tecnolégicos, las
telecomunicaciones y la seguridad de la informacién, conforme a la politica de
seguridad digital.

& ﬁ @/rionegrogoveo Q@@AlcRionegre @Alcaldia de Rionegro @@alcaldiarionegro
KiNet g HIT: B90DU7317-2 | Direccion Catle 48 N° 50 - 08 Rionegro, Antioguia Patacio Municipal
PBX: (57+4} 520 40 60 § Codigo Postal: 2P CODE 884040 | Correc electronico: Jtcaldia@rionegro.gov.co




MAS  smere v

b

PS04 MAR 2021

12. Formular, gestionar y ejecutar proyectos de TI, que incorporen soluciones
integrales y sistematicas que satisfaga las necesidades de la entidad y grupos
de valor

13. Administrar la infraestructura tecnolégica y de comunicaciones, asegurando su
disponibilidad y correcto funcionamiento; acompanar los procesos de operacion;
prestar asescrias en la utilizacion de las herramientas de informatica
favoreciendo la correcta utilizacion y aprovechamiento de los recursos.

14. Apoyar y brindar asesoria a las diferentes dependencias de la entidad en la
contratacion de bines y servicios de TI, para garantizar la integralidad,
articulaciéon, interoperabilidad y seguridad y promover la economia de escala
para la optimizacién de recursos.

15. Establecer los pardmetros de prestacidon de los servicios informaticos dentro la
organizacién a partir del disefic de un portafolio de servicios de Ti, con su
respectiva definiciéon de niveles de atencion, respuesta y disponibilidad.

16. Gestionar el ciclo de vida de los datos tratados por |la entidad, garantizando su
calidad, seguridad, integridad y usabilidad como insumo para la toma de
decisiones y diserno de politicas publicas.

CAPITULO VI

SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL

ARTICULO 538. SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL. Dependencia del ¥
nivel central, que tendra como responsabilidad formuiar, ejecutar y evaiuar las politicas
de infraestructura fisica de uso publico, asi como realizar la gestion del disefio, la
construccién, et mejoramiento, el mantenimiento y la conservacion del equipamiento
fisico y el sistema vial de uso publico que demande el progresa del Municipio. Ademas,
se encarga de implementar el sistema de contribucion de valorizacién, cuando éste sea
el mecanismo de financiacion total o parcial de los proyectos, en pro de la seguridad
del bienestar y la calidad de vida de las personas.

Estara conformada por tres (3) Subsecretarias.

1. Subsecretaria de Equipamiento Publico
2. Subsecretaria de Valorizacién
3. Subsecretaria de Movilidad
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Hustracion 7 — Organigrama — Secretaria de Desarrollo Terriforial
Secretaria de Desarrollo
Territorial
[ |
1. Equipamiento Publico 2. Valorizacion 3. Movilidad

ARTICULO 60. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL.
Son funciones generales de la Secretaria de Desarrollo Territorial las siguientes:

1. Promover mecanismos para la implementacion del Plan de Ordenamiento
Territorial — POT - con participacion de la comunidad e institutos
descentralizados.

2. Implementar las politicas establecidas desde la Secretaria de Planeacion en
materia de desarrollo urbano e infraestructura ajustadas a los pianes
establecidos.

3. Formular, coordinar la ejecucién y administracion de los proyectos de
infraestructura fisica financiados total o parcialmente mediante la contribucion
de valorizacion u otro mecanismo de financiacion establecida.

4. Guiar actuaciones en el sistema estructural del espacio pablico, que garanticen
la libre circulacién, la disponibilidad de acceso a los equipamientos colectivos,
la generacion de nuevos espacios publicos y la creacion de una nueva cultura
de la apropiacion y disfrute del mismo.

5. Articular con la Secretaria de Planeacién y las demas dependencias lo pertinente
al Plan Vial del municipio.

6. Coordinar las labores requeridas para direccionar, planificar y formular las
politicas a ser implementadas en los temas relacionados con el desarrollo del
territorio, el equipamiento publico, la movilidad por medio de la formulacion y
ejecucion de proyectos en coordinacién con las dependencias del nivel central y
descentralizado, en coordinacién con la Subsecretaria de Convivencia y Control
Territorial.

7. Formular y orientar las politicas sobre la regulacién y control del transito, el
transporte publico urbano en todas sus modalidades, la intermodalidad y el
mejoramiento de las condiciones de movilidad y el desarrollo de infraestructura
vial y de transporte.

8. Regular y controlar el transpaorte publico, regular y controlar las modalidades de
transporte no motorizado y peatonal, adelantar camparias de seguridad vial
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9. Implementar mecanismos para evaluar la gestién y 10s resultados obtenidos en
relacidén con temas de desarrollo del territorio, movilidad, transito y trasporte.

10. Promover politicas para recuperar la libre movilidad del peatén.

11. Coadyuvar con la implementacion de estrategias de desarrollo fisico que faciliten
la prestacidn de los servicios publicos.

12. Coordinar la calidad técnica en el proceso de construccion y sostenimiento de la
infraestructura vial, infraestructura fisica y edificaciones e instalaciones de
propiedad del municipio, tanto en su aspecto administrativo como en su aspecto
técnico.

13. Aplicar, a instancias del Municipio de Rionegro, el sistema de contribucion de
valorizacion, cuando éste sea el mecanismo de financiacidn total o parcial de los
proyectos.

14. Participacion en la Contribucion de Mejoras que provengan de valorizacion,
plusvalia 0 compensaciones.

15. Formular, hacer seguimiento y evaluar la poiitica publica de Gestidn del Riesgo
de Desastres de la ciudad de Rionegro, ajustada a los lineamientos en esta
materia.

16 Articular la accién de los actores privados, las organizaciones sociales y las
organizaciones no gubernamentales del Sistema Municipal de Gestién del
Riesgo de Desastres, de acuerdo con la politica publica municipal.

17. Disefar y dirigir los respectivos procesos de conocimiento, reduccidn del Riesgo
de Desastres, asi como los procesos estrategicos, de apoyo y de evaluacion
necesarios para su implementacién
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ARTICULO 61. FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE EQUIPAMIENTO
PUBLICO. Son funciones generales de la Subsecretaria de Equipamienta Pdblico las
siguientes:

1. Coordinar y controlar la gestion del territorio por medio de proyectos realizando
los estudios, disefios, construccion y mejoramiento de la infragstructura fisica,
equipamientos para uso publico de la Administracion Municipal, de acuerdo con
los lineamientos del Plan de Desarrollo Municipal y el Plan de Ordenamiento
Territorial, asi como efectuar la direccion técnica de las mismas.

2. Regular, proyectar, presupuestar, conservar las obras publicas del municipio,
cuando asi corresponda conforme al marco legal aplicable y a las normas dictadas
al respecto, con ayuda de las entidades descentralizadas adscritas a la
Secretaria,

3. Dirigir y gestionarla formulacién, ejecucion y evaluacion de estudios, disefios,
construccion, mejoramiento y mantenimiento de los equipamientas colectivos y la
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infraestructura fisica de uso publico en 10s asuntos de competencia del Municipio
de Rionegro, de acuerdo con la normativa vigente.

4. Sugerir politicas publicas para determinar la idoneidad de obras publicas y de su
infraestructura, asi como las licitaciones y contrataciones de esta.

5. Implementar las politicas de seguimiento de los proyectos, programas y centratos
acorde al manual de supervision administrativa, técnica y financiera de las obras
publicas que realice el municipio a través de la dependencia correspondiente.

6. Participar de manera coordinada con las unidades administrativas involucradas
en fa formulacion y ejecucion de programas, proyectos y acciones que requieran
el desarrolic del territorio y su equipamiento.

7. Dictaminar y en su caso, ejecutar los programas y planes sugeridos por las
Secretarias y demas unidades de la administracion publica, en materia de obra
publica.

8. Implementar las accicnes requeridas para lograr los objetivos que el municipio
debe aicanzar en materia de equipamiento, liderandoc los planes y programas en
concordancia con las politicas trazadas.

9. Coordinar y orientar el disefio, construccion, sostenimiento y conservacion de la
infraestructura fisica y las edificaciones destinadas para el servicio publico del
municipio, acorde con ta normativa relacionada con la contratacién de obra pibiica
y las directrices emanadas desde la Secretaria General.

10. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten el Plan de
Ordenamiento Territorial

11. Implementar los instrumentos y protocolos que deben soportar la construccién,
mejoramiento, mantenimiento y conservacion de la Infraestructura Fisica de uso
publico del Municipio.

12. Realizar las gestiones y preparar los actos requeridos para el disefio, control y
optimizacibn de vias de conexidn, corredores regionales y autopistas
perimetrales: de vias arterias y de vias colectoras y con el mantenimiento de
estas.

13. Apoyary asesorar en la preparacion de los términos de referencias y/o pliego de
condiciones, las evaluaciones de las licitaciones y/o concurses plblicos de
meritos para la contratacién de estudios de Factibilidad, prefactibilidad, disefios,
construccion y mantenimiento de la malla vial del Municipio

14. Participar de manera coordinada con las unidades administrativas involucradas
en la formulacién y ejecucién de programas, proyectos y acciones que requieran
el desarrollo del territorio en cuanto a la movilidad.

15. Coordinar y orientar el disefio, construccion, sostenimiento y conservacion de
las vias publicas al servicio publico del municipio, acorde con la normativa
relacionada con la contratacion de cbra puiblica y las directrices emanadas desde
la Secretaria General.
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ARTICULO 62. SUBSECRETARIA DE VALORIZACION. Sen funciones generales de
la Subsecretaria de Valorizacién las siguientes;

1. Cocrdinar y desarrollar las actividades de sistemas de valorizacion, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente y conforme a los
objetivos establecidos en el Plan de Ordenamiento Territoriat -POT- y el Plan de
Desarrollo Municipal.

2. Disefar las estrategias para ei recaudo, control y utilizaciéon de los recursos del
cobro par valorizacién y el manejo de esta cartera.

3. Coordinar, manejar y desarrollar las politicas, planes y programas para el
cumplimiento de los proyectos financiados con la contribucidn por vaierizacion,
adoptando los sistemas ¢ canales de informacidn para la ejecucidn vy
seguimiento de estos.

4. Coordinar, apoyar, gestionar, ejecutar y desarrollar la firmeza y discusidn del
tributo de la contribucién de la valorizacion.

5. Preparar y proyectar las resoluciones decretadora de la confribucién de
valorizacion y Ia resolucidn distribuidora.

6. Revisar y apoyar la causacion del tributo con la secretaria de Hacienda,
realizacién de informes de cartera.

7. Gestionar los estudios y evaluaciones requeridas a nivel de pre-factibilidad y
factibilidad que permitan sopartar los proyectos gue seran financiados por medio 51
del sistema de contribucion por valerizacién en el municipio.

8. Coordinar el proceso de eleccidon de representantes de propietarios, facilitando
los instrumentos de participacion ciudadana en los procesos de valorizacion.

9. Realizar los estudios de factibilidad socioecondmicos y de factorizacion para la
decretacion, definicidn de la zona de influencia y distribucién de la contribucién
de valorizacién.

10. Aplicar la compensacién y administracion de la cuenta corriente de la
contribucién por valorizacidn,

11. Determinar acorde con las normas vigentes, la asignacion, revision vy
modificacion de los gravAmenes de las obras o0 convenios a ejecutarse por e
sistema de la contribucién de valorizacién, mediante la realizacion de estudios
de perfectibilidad, para determinar la viabilidad del proyecto y continuar con el
proceso, en coordinacién con la Secretarias de Planeacion, Hacienda y
Desarrollo Territorial.

12. Establecer las caracteristicas diferenciales mas sobresalientes de los predios y
las circunstancias que los relacionan con las cbras para el cobro de la piusvalia
y la valorizacidn,

13. Adoptar mecanismos de operacion que permitan realizar el caiculo del efecto de
plusvalia por cambio de usoc o mayor aprovechamiento.
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ARTICULO 63. SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD. Son funciones generales de la
Subsecretaria de Movilidad las siguientes:

1. Dirigir, establecer politicas, planes, programas y proyectos en materia de transito
y transporte, orientadas a mejorar la movilidad en condiciones de seguridad,
comodidad, sostenibilidad y accesibilidad.

2. Coordinar las actividades relacionadas con la conservacion del archivo, del
parque automotor, expedicion de matriculas, licencias de conduccion, revisién
técnico-mecanica, emisidn de gases y control de taximetros de los vehiculos
matriculados en el Municipio de Rionegro, coordinando el desarrollo de los
proyectos de informacién que se desarrollen para el mejoramiento en la
prestacién de los servicios.

3. Ejecutar programas y proyectos tendientes a permitir un desplazamiento seguro
y coémodo de los usuarios de la localidad, mediante un acertado manejo del
transporte publico y particular, velando por una dptima y adecuada senalizacién,
que garantice condiciones de seguridad para el conductor y el peaton.

4. Planificar y desarrollar politicas que conlleven a la Seguridad Vial, mediante
diferentes estrategias que generen cultura de la movilidad, educacién ciudadana
y respeto al medio ambiente y el espacio pablico.

5. Garantizar la adecuada ejecucion de los procedimientos para otorgar, negar,
modificar, revocar y cancelar las licencias de asignacién de rutas y horarios y las
licencias de funcionamiento de empresas de transporte publico de pasajeros y 52
transporte mixto.

6. Garantizar estudios que permitan fijar las tarifas de transporte urbano y rural de
pasajeros y mixto, y fijar el nimero de vehiculos que pueden ingresar
anualmente al servicio publico.

7. Realizar las gestiones de cartera relacionadas con el cobro persuasivo conforme
ala Ley 769 de 2002 y demas normas que lo modifique o sustituyan, trasladando
la gestion adelantada a la Secretarfa de Hacienda, cuando dicho cobro cumpla
los términos para hacerlo coactivo.

8. Ejecutary coordinar el desarrollo de las politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con la sefializacién vertical y horizontal de la ciudad,

9. Supervisar, controlar y evaluar el desarrollo de las politicas relacionadas con
proyectos de instalacion, mantenimiento, y conservacién de la red semaférica
garantizando el establecimiento de controles adecuados para su
funcionamiento.

10. Presentar propuestas de planes y proyectos, y elaborar programas tendientes al
cumplimiento de las normas sobre el transito terrestre y el funcionamiento de los
demas servicios afines a la circulacion de vehiculos, conductores y peatones.

11. Programar el servicio de vigilancia para el cumplimiento de las disposiciones de
Transito.

12. Coordinar y ejecutar el monitoreo permanente del flujo vehicular y la
infraestructura vial que permita mejerar el manejo del transporte y el transito.
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13. Colaborar con el suministro de los informes sobre violacién de las normas
relacionadas con el fransito.

14. Analizar los niveles de accidentalidad, con el fin de proponer estrategias que
reorienten los programas de sensibilizacién y los operativos de control.

15. Verificar y coordinar que se realicen operativos de control, con el fin de garantizar
condiciones de seguridad y tranquilidad a conductores y peatones.

16. Programar acciones, tareas y actividades, teniendo en cuenta las solicitudes
formuladas por Ia ciudadania y que den solucién a los problemas de transito,
movilidagd y seguridad vial.

17. Hacer cumplir la norma en materia del Cadigo Nacional de Transporte y Transito,
al igual que implementar politicas y planes que mejoren el funcionamiento del
transito, para atender con eficiencia [os procesos contravenciones.

18. Garantizar un eficiente servicio de asistencia a la comunidad, posibilitando, entre
otras, tramitar las acciones de tutela y de cumplimiento, fortalecer la figura de la
conciliacion, de manera gue se logre resolver l0s intereses encontrados entre la
comunidad y la entidad relacionados con el transito y transporte.

19. Adelantar las investigaciones que de acuerdo con la ley, le correspondan al
municipio en materia de vigilancia y control a las empresas de transporte e
imponer de ser procedente las sanciones establecidas en leyes, decretos,
ordenanzas, acuerdos y demas disposiciones legales en materia de transporte
y ambiente.

20. Conocer en segunda instancia de los procedimientos contravencionales de
transito proferidos por los Inspectores de Transito, en los términos de la Ley, asi 53
como resolver las solicitudes de revocatoria y recursos de queja presentadas por
los ciudadanos.

21. Ejercer como maxima autoridad de transito y transporte en el municipio de
Rionegro.

CAPITULO VI
SECRETARIA FAMILIA, SALUD E INTEGRACION SOCIAL

ARTICULC 64. SECRETARIA DE FAMILIA, SALUD E INTEGRACION SOCIAL.
Dependencia del nivel central, que tendra como responsabilidad planear, dirigir,
coordinar, supervisar y controlar el Sistema General de Seguridad Social en Saiug,
mediante la formulacién, adopcién e implementacién de politicas, gestidn y el acceso a
los servicios de salud, asi mismo, sera responsable de liderar el desarrolio de
estrategias de prevencién, mitigacion y superacion, de manera articulada vy
correspensable, tendientes a la promocion, proteccion, restitucion y garantia de los
derechos a la vida, la seguridad y el desarrollo humano de los diferentes grupos
poblacionales, a la familia, la mujer, la infancia y atencién a la poblacion con
discapacidad para mejorar su la cafidad de vida.
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Estara conformada por el Despacho de la Secretaria de Familia, Salud e Integracién
Social, cuatro {4) Subsecretarias y dos (2) grupos de trabajo.

Subsecretaria de Familia
Subsecretaria de Gestion en Salud
Subsecretaria de la Mujer

Primera Infancia y Atencién Diferencial

WM -

liustracion 8 — Organigrama — Secretaria de Familia, Salud e Infegracion Social

Secretaria de Familia, Salud
e Integracion Social

1
| ! 1 ]

4. Primera Infancia y
Atenciodn Diferencial

L 2.1 Vigilancia y Contral L 4.1 Atencién

Diferencial

1. Familia 2. Gestidn en Salud 3. Mujer
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ARTICULO 65, FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE FAMILIA, SALUD E
INTEGRACION SOCIAL. Son funciones generales de la Secretaria de Familia, Salud e
integracion Social las siguientes:

1. Formular, gjecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud, familia, mujer
primera infancia y atencién diferencial, en armonia con las politicas y disposiciones
del orden nacional y departamental.

2. Orientar a través de las funciones de coordinacion, supervision y control, la
organizacion y el funcionamiento de las instituciones que conforman el sistema
municipal de salud, en cuante al cumplimiento de las normas, procedimientos,
requerimientos legales y otras disposiciones de caracter técnico-cientifico y
administrativas de origen municipal, departamental o nacional y gestionar el
recaudo, flujo y ejecucion de los recursos con destinacién especifica para la salud
del municipio, y administrar los recursos del Fondo Local de Salud.

3. Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de salud v liderar
acciones de Salud Publica, promocion de la salud colectiva, prevencion de la
enfermedad y la inspeccién, vigilancia y control de los factores de riesgo, para
mejorar las condiciones de vida de ia poblacién e identificar la poblacién, objeto del
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aseguramiento en salud, con el apoyo de la Subsecretaria de Sistema de
Informacidén Territorial.

4. Coordinary gjecutar politicas intersectoriales orientadas a Ja familia, ia mujer y otros
grupos poblacionales vulnerables, con fin de dar una solucién integral de las
problematicas sociales, a través de acciones y estrategias que contribuyan al
mejoramiento de calidad de vida, convivencia, educacién, formacién vy
mejoramiento econémico.

5. Formular, orientar y desarrollar politicas sociales, en coordinacién con otros
sectores, organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales, (Adultos
Mayores, familias, mujer y comunidades desplazadas y victimas, en especial de
aquellos en mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad, Habitantes de calle,
Apoyo a la Discapacidad, Minorias), promoviendo estrategias que permitan su
desarrollo, que coadyuven a mejorar las condiciones de vida y su entorno,
garantizando el cumplimiento integral de sus derechos acorde con la norma legal
vigente

6. Adoptary Establecer politicas publicas, planes, programas y proyectos estratégicos
de prevencion, promocion, intervencion de equidad de género para las mujeres
acorde con fa normatividad vigente, los objetivos y estrategias de la Administracién
Municipal en el cumplimiento de su misién institucional y premoviendo la proteccién
integral de la misma, para crear condiciones de vida digna a favor de la poblacién.

7. Promover la participacion del adultc mayor y su familia en programas y servicios
que permitan el reconocimiento y aceptacion del proceso de envejecimiento de una
manera integral y adecuada para el mejorar su calidad de vida.

B. Adoptar perspectiva de género, para lograr un balance entre hombres y mujeres
como artifices de una sociedad equitativa, incluyente y justa por medio de
estrategias direccionadas a la formacion, participacion, empoderamiento y el
reconocimiento del goce efective de los derechos.

9. Ejecutar la politica publica de discapacidad a través de acciones y estrategias que
contribuyan al bienestar de las personas y el de sus familias.

10. Liderar acciones de promocion de la salud, prevenciéon de la enfermedad y la
inspeccidn, vigilancia y control de los factores de riesgo, para mejorar las
condiciones de vida de {a poblacion.

11. Direccicnar el desarroilo de |a politica de atencién integral y competencias socio
ocupacionales de |a poblacion en situacion de discapacidad a traves de acciones y
estrategias que contribuyan a su bienestar y el de sus familias.

12. Liderar estrategias para la proteccion, atencién y sancidn de las diversas
discriminaciones y violencias contra ta mujer.

13. Promgover e incrementar la garantia de los derechos econdmicos de las mujeres en
igualdad de condiciones para su autonomia economica.

55
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14. Administrar el Programa "BANFAMILIA - BANCO ABRAZANDO FAMILIAS con el
fin de generar oportunidades que mejoren las condicicnes socio-econdmicas de |as
familias, emprendedores y los diferentes grupos poblacionales a partir del acceso
a recursos econémicos de microcréditos, microfinanzas y circulos solidarios.

15. Garantizar una participacién real, fluida y constante de las mujeres, generando
estrategias que conlleven a alcanzar el objetive de empoderamienta femenino en
el Municipio.

ARTICULO 66. SUBSECRETARIA DE FAMILIA. Son funcicnes generales de la
Subsecretaria de Familia las siguientes:

1. Formular, ejecutar y evaluar politicas, planes, programas y proyectos en armonia
con las politicas y disposiciones del orden municipal, departamenta! y nacional,
relacionadas con la familia.

2. Promover la articulacion de las acciones intersectoriales e interinstitucionales,
con la sociedad, la familia y el individuo, en la ciudad de Rionegro.

3. Liderar las estrategias de intervencion social, que coadyuven a mejorar las
condiciones de vida y su entorno de la familia, como nuclec de la sociedad,
garantizando el cumplimiento integral de sus derechos acorde ¢on la norma legal
vigente. 56

4. Realizar seguimiento a la ejecucion de las estrategias de intervencién social de
la Secretaria, con las familias beneficiarias de los programas y proyectos que
adelanta la subsecretaria.

5. Cecadyuvar en fa articulaciéon de los esfuerzos, acciones y las medidas de
proteccién de violencia intra- familiar, maltrato a la mujer, contenidas en las
normas legales vigentes a traves de los comisarios de familia, conforme a sus
competencias.

6. Promover la corresponsabilidad de los hombres y la mujer en los procesos
sociales y familiares, en cocrdinacidn y articulacién con la Subsecretaria de la
Mujer.

7. Articular los esfuerzos para ejecutar programas de bienestar de la familia
buscando fortalecer los lazos sociales con el entorno.

8. Contribuir a la formacién del capital humano de las familias de extrema pobreza,
mediante la complementacion de ingresos y el fortalecimiento de la red de
proteccion social de la nacidn, las iniciativas departamentales y/oc municipales a
través de los programas.

9. Aplicar los instrumentos necesarios para acopiar y proporcionar a ofras
subsecretarias la informacién de forma periédica que permitan la focalizacion de
la poblacion objeto de subsidios de educacion, vivienda, salud, atencién integral
de grupos vulnerables de nifiez, infancia, adolescencia, juventud, tercera edad,
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discapacidad, desplazados, madres cabeza de hogar, transporte escolar,
incentivos de capitalizacion rural, servicios puablices, nutricionales entre otros,
iNsUMos necesarios para la planeacién y toma de decisiones en los
componentes sociales, ambientales y econdmicos que permita la disminucion
del Indice de necesidades basicas insatisfechas.

10. Coordinar el disefio e implantacion, monitoreo y asesoria de las pcliticas, planes,
programas y proyectos que contribuyan a la igualdad de derechos vy
oportunidades entre los diferentes grupos poblacionales a la disminucion de las
practicas discriminatorias que atenten contra los individuos y sus familias.

11. Coordinar y articular con entidades gubernamentales y no gubernamentales la
gestion intersectorial e interinstitucional para la prevencidon promocion,
investigacion y ejecucién de programas sociales dirigidos a las familias en
situacidn de riesgo social.

12. Realizar acciones que permitan la atencion, prevencidn, promocion, y asesoria
oportuna a los ciudadanos en sus derechos y deberes con el apoyo de las
comisarias de familia.

13. Articular los esfuerzos para ejecutar programas de bienestar de algun sector de
la poblacién; en su mayocria, los que propician la atencién integral a la tercera
edad.

14. Mejorar la situacién alimentaria y nufricional de la poblacién mas vulnerable del
Municipio, mediante una estrategia integral de organizacion y participacion
social.

15. Ejecutar o coordinar programas de bienestar de la familia de algin sector de la
poblacién; en su mayoria los gue propician la atencién integral de la familia ola
proteccion a la tercera edad.

16. Aunar esfuerzos con la comisaria encargada de llevar todos los procesos de
violencia intrafamiliar, para garantizar acciones oportunas y eficaces que
permitan la proteccion de la familia.

17. Desarrollar e implementar programas de la mano de la comisaria de atencion a
violencia intrafamiliar que permita generar estrategias de prevencion, atencion y
sancion a la violencia intrafamiliar.

18. Fortalecer la atencién integral a cada unc de los grupos poblacionales, a la
familia como nlcleo basico y a los emprendedores y empresarios locales, a
través de una herramienta, que genere oportunidades de tipo econémico, que
fomente el emprendimiento y el empleo en favor del bienestar de las familias y
su entorno.

19. Brindar acompafiamiento desde la formacion financiera que permita desarrollar
y potenciar capacidades, proyecciones personales Yy profesionales,

%
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contribuyendo a facilitar el acceso a créditos para hacer realidad sus propdsitos
de vida.
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20. Coadyuvar con la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizaciona,
la implementacién de estrategias relacionadas con los programas que
desarrollen el bienestar laboral al interior de la administracion.

ARTICULO 67. SUBSECRETARIA DE GESTION EN SALUD. Son funciones generales
de la Subsecretaria de Gestién en Salud las siguientes:

1. Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud, de acuerdo
con las politicas, planes en salud piblica y disposiciones del orden nacional,
departamental y municipal, que incidan en los determinantes de ia salud y
propendan per el desarrollo de la comunidad, la salud publica, la calidad de la
prestacion de los servicios de salud y el desarrollo institucional de la Secretaria de
Salud Municipal, aplicando los protocoios, guias y técnicas establecidas.

2. Identificar, vigilar y controlar los factores de riesgo que atenten contra la salud de la
poblacién en el medio ambiente, en coordinacion con las autoridades ambientales.

3. Realizar la vigilancia epidemicldgica para evaluar el comportamiento de las
enfermedades y proponer las acciones correspondientes que disminuyan los riesgos
y contribuyan a mejorar el estado de salud de la comunidad del Municipic de
Rionegro.

4. Liderar la intersectorialidad, interinstitucicnalidad y la participacién comunitaria en el
desarrollo del plan obligatorio de salud. 58

5. Coordinar ¢l Comite de Vigilancia Epidemiolégica Municipal (COVE), segiin las
actividades programadas y/o las necesidades de vigilancia epidemiolégica del
Municipio

6. Participar en la planeacién del plan obligatorio de salud (POS) y el pian local de
salud de acuerde con el diagnéstico de la situacion de salud del municipio.

7. Adoptar, administrar e implementar el sistema integral de informacién en salud,
asi como generar y reportar la informacién requerida por el Sistema.

8. Vigilar en el Municipio la calidad del agua para consumo humano y de uso recreativo:
la recoleccidn, transporte y disposicién final de residuos sélidos; el manejo vy la
disposicion final de radiaciones ionizantes, excretas, residuos liquidos y aguas
servidas; asi como la calidad del aire, para tal efecto, coordinara con las autoridades
competentes las acciones de control a que haya lugar.

9. Realizar actividades de coordinacién de los programas de salud publica con
funcionarios, contratistas, IPS, ARL, EPS, comunidad y deméas sectores. Promover
la coordinacion, cooperacion e integracion funcional de los diferentes sectores y de
las entidades de salud, para la formulacion y ejecucién de los planes, programas y
proyectos de salud publica en el Municipio

10. Ejercer vigitancia y control sanitario en su jurisdiccion, en lo relativo a factores de
riesgo para la salud, en los establecimientos y espacios que puedan generar riesgo
para la poblacion, tales como establecimientos educativos, hospitales, carceles,
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cuarteles, albergues, guarderias, ancianatos, aeropuertos y terminales terrestres,
transporte puablico, piscinas, estadios, colisecs, gimnasios, bares, tabernas,
supermercados y similares, plazas de mercado y abasto plblico, y plantas de
sacrificios de animales, entre otros.

11. Asesorar y apoyar a sanidad portuaria para el cumplimiento del Reglamento
Sanitario Internacional, para la prevencion de los eventos de salud publica de interés
Nacicnal (ESPIN) y eventos de salud pablica de interés internacional (ESP!I).

12.Cumplir y hacer cumplir, en su jurisdiccion, las normas de orden sanitario previstas
en la Ley 9 de 1979 y su reglamentacién ¢ las que la medifiquen, adicionen o
sustituyan.

13. Vigilar y contrelar en el municipio 1a calidad, la produccion, fa comercializacién y
distribucion de alimentos para el censumo humano, con prioridad en los de alto
riesgo epidemiolégico, asi como los que soh materia prima para consumo animal y
que representen riesgos para la salud humana.

14. Ejecutar programas y proyectos para la promocion de |a salud y ta prevencion de la
enfermedad.

15. Realizar seguimiento a la ejecuciéon administrativa, técnica y financiera de los
contratos y convenios que hacen parte del Plan Territorial de Salud Publica de
acuerdo a la normatividad vigente.

18. Realizar seguimientc a la ejecucion del Plan Territorial de Salud Pubiica, a través
de los formataos vy formularios establecidos por el Ministerio de Salud y la Proteccién
Social, la Superintendencia Nacional de Salud, La Contraloria General de la 59
Repiiblica, la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia y
Planeacion Municipal.

17. Identificar la poblacién, objeto del aseguramiento en salud.

18. Entregar la informacion y demas insumos necesarios para la realizacion de los
contratos o convenios para el desarrollo de los objetivos.

19. Vigilar, promover y controlar el cumplimiento de las obligacicres de los diferentes
actores del Sistema General de Seguridad Social en salud.

20. Realizar y coordinar los diferentes procesos de auditoria de acuerdo con la
normatividad vigente, los convenios y contratos suscritos con los diferentes actores
del SGSSS.

21. Retroalimentar con informacién de la Secretaria de Salud, con el fin de evaluar 1os
resultados obtenidos en los contratos y convenios realizados con los diferentes
actores del SGSS8, y otros.

22. Garantizar a la poblacién pobre no asegurada del Municipio la prestacion integral de
los servicios de salud en el primer nivel de atencidn.

23. Identificar a la poblacion pobre y vulnerable del Municipio y seleccionar a los
beneficiarios del Régimen Subsidiado, atendiendo las disposiciones gue regulan la
materia.

24. Elaborar camparias para promover y vigilar la afiliacion al régimen contributivo del
sistema general de seguridad social en salud de las personas con capacidad de
pago y evitar la evasion y elusién de aportes.

25. Coadyuvar con la Secretaria de Gestién Humana y Desarroilo Organizacional, |a
implementacion de estrategias relacionadas con los programas que desarrollen en

J& materia de prevencién y promocién de la salud, al interior de la administracion.
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ARTICULO 68. SUBSECRETARIA DE LA MUJER. Son funciones generales de la
Subsecretaria de la Muyjer las siguientes:

1. Dirigir politicas publicas para las mujeres en la ciudad de Rionegro

2. Transversalizar las politicas en las instancias y dependencias del Municipio y en los
diferentes sectores sociales, publicos y privados.

3. Generar procesos de interlocucion e intercambio de saberes con |as organizaciones
sociales y las diversas manifestaciones del movimiento de las mujeres.

4. Contribuir a la garantia de los derechos de las mujeres del Municipio, en especial el
derecho a la vida, la seguridad y el desarrclio humane.

5. Coordinar y articuiar con las entidades pulblicas, privadas, sector social, acciones
que contribuyan al cumplimiento de los propésitos en materia de equidad de género
definidas en los tratados internacionales en concordancia con las normas vigentes.

6. Fortalecer los procesos institucionales, sociales y comunitarios, que favorecen la
equidad de género.

7. Estimular la participacién de las mujeres y sus organizaciones en la gestién de
iniciativas que permitan et acceso y el disfrute de los servicios.

8. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca a nivel institucicnal,
en materia de gestion integral en atencidn y proteccion de los derechos de la mujer,
de forma articulada con la Secretaria de Convivencia y control territorial.

9. Disminuir las brechas laborales entre hombre y mujeres en relaciéon con la 60
participacién, ocupacion, desempleo, ingresos y trabajo decente para la autonomia
econdmica de las mujeres.

10. Promover el acceso de las mujeres a recursos productivos (Tecnologia, bienes y
servicios, financieros, entre otros)

11. Promover, prevenir y atender la salud y derechos sexuales y reproductivos de la
mujer.

12. Prevenir, atender y disminuir las tasas de embarazo adolescente e infantil.

13. Transformar los contenidos sexistas y discriminatorios que reproducen estereotipos
de género en la educacion y la cultura.

14. Garantizar la seguridad de las mujeres y prevenir la vulneracién del derecho a una
vida libre de violencia, especialmente de las basadas en género.

15. Promover espacios de encuentro entre mujeres y hombres que permita desconstruir
una cultura guerrista y violenta en los ambitos pablicos y privados.

16. Disminuir |2 tolerancia social e institucional en la violencia contra las mujeres con
énfasis en la zona rural.

17. Fortalecer mecanismos reales y efectivos, gue garanticen el acceso a la justicia
formal y no formal para que la reparacion integral de las mujeres victimas de
violencia, especialmente basadas en genero, cuenten con los recursos necesarios
y s& impida su revictimizacion.
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18. Desarrollar programas que permitan la formacién y organizaciéon ciudadana gue
sean favorables para la plena y efectiva participacion social y politica de las mujeres.

ARTICULO 69. SUBSECRETARIA DE PRIMERA INFANCIA Y ATENCION
DIFERENCIAL.

Son Funciones generales de la Subsecretaria de Primera Infancia y Atencion
Diferencial las siguientes:

1. Coordinar e implementar politicas y proyectos para la atencion integral de la
Primera Infancia del Municipio de Rionegro.

2. Articular las acciones y las gestiones de las diferentes dependencias de la
Administracion Municipal para el fortalecimiento de la atencidn en Primera
Infancia.

3. Ejecutar las politicas sociales para la prevencidn, promocidn, intervencion y
asistencia a los menores en situacién de vulnerabilidad, en coordinacién con las
diferentes dependencias de la administracion y las entidades publicas y
privadas que tengan la competencia para actuar.

4. |mplementar estrategias de coordinacién interinstitucional e intersectorial que
permita ampliar coberturas y fortalecer la ruta de atencion integral a la Primera 61
Infancia.

5. Difundir y hacer valer los derechos del nifio y la nifia a través de programas
ludicos que fomenten fa participacidn de las familias en espacios novedosos de
juego, a través de diferentes mecanismos creades con este fin.

6. Ejecutar recursecs de inversion provenientes de la cooperacién intemacional,
nacional, regional y local, relativas a créditos, aporte técnico, financiero y de
inversian.

7. Asistir al Alcalde en la consecucion de fondos, asesoria y transferencia de
tecnologia que contribuya al logro de los objetives encomendados al municipio
relacicnados con la atencion a la primera infancia.

8. Articular las estrategias de orden Nacional, Departamental y Municipal para la
promocidn del desarrollo integral de |a primera infancia, generando lineamientos
que permitan avances en términos de calidad en la atencion de los nifios y las
nifias de primera infancia (0- 6 afios 11 meses) del municipio.

9. Dirigir, coordinar y planear la prestacion del servicic de atencién integral a la
Primera Infancia en el Municipio de Rionegro.

10. Asegurar el acceso y la permanencia de Ia primera infancia en la educacion
inicial del Municipio de Rionegro a través de la identificacidén de la demanda y
las necesidades de oferta educativa para hacer efective el derecho a la
educacién, en articulacion con la Secretaria de Educacién, proporcionando la
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informacion requerida para darle continuidad a los programas liderados desde
la dependencia.

11. Liderar acciones para mejorar el estado de seguridad alimentaria y nutricional
de la primera infancia, madres gestantes y madres lactantes del Municipio, en
articulacion con la Subsecretaria de Desarrollo Agropecuario y Seguridad
Alimentaria del municipio.

12 Potenciar el desarrollo de competencias socio ocupacionales de la poblacion en
situacion de discapacidad a traveés de acciones y estrategias que contribuyan a
su bienestar y el de sus familias.

13. Proteger, atender y sancionar las diversas discriminaciones y violencias contra
los nifios, nifias y adolescentes de nuestro Municipio.

14, Coordinar y articular las acciones de apoyo desarrolladas por la Unidad de
Atencion Integral -UAI-.

CAPITULO IX
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

ARTICULO 70. SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO. Dependencia del
nivel central, que tiene como responsabilidad fortalecer la productividad, competitividad,
la sostenibilidad, asociatividad y la solidaridad, para mejorar los ingresos y condicicnes
de emplieo de la poblacion mediante mecanismos de desarrolio empresarial, turismo,
desarrollo agropecuario, juventud e innovacién, ademas de garantizar las condiciones
para el gjercicio efectivo, progresivo y sostenible de los derechos a la cultura, asi como
fortalecer el desarrollo de las expresiones artisticas, culturales y de patrimonio, en aras
de la equidad y el desarrollo sostenible de ios Rionegreros.
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Estara conformada por el despacho de la Secretaria de Desarrollo Econémico, cuatro
(4) Subsecretarias y dos (2) grupos de trabajo.

Subsecretaria de Cultura, Patrimonio e Industrias Creativas
Subsecretaria de Promocién del Desarrollo

Subsecretaria de Juventud Innovadora

Desarrollo Agropecuario
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llustracion @ — Organigrama — Secretaria de Desarrollo Econdmico

Secretaria de Desarrollo

Econdmico
i
| 1 [ ]
1.luventud 2. Cultura, 3. Promocidn del )
Innovadara Patrimonio e Desarrollo 4. Desarrollo Agropecuario
industrias Creativas

L 2.1 Cultura Ciudadana L 4.1 Seguridad Alimentaria

ARTICULO 71. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO.

Son funciones generales de la Secretaria de Desarrollo Econdémico las siguientes:

1. Generar lineamientos para el Modelo de Desarrollo Economico y la
Competitividad del Municipio de Rionegre, como una construccion compartida
entre los sectores social, publico y privado, en armonia ¢on la vision del ente
territorial y las politicas y planes estratégicos definidos.

2. Direccionar y conciliar con entidades sociales, publicas y privadas, el disefio y 63
gjecucion de planes, programas y proyectos para la promocion del desarrollo, el
fortalecimiento del sector agropecuario, la juventud como factor dinamizador e
innovador de la economia, con el propdsito de fortalecer la capacidad y
competitividad del municipio.

3. Establecer politicas y estrategias para fortalecer el desarrollo cultural, turistico y
la imagen del municipio, mediante procesos de investigacion y desarrollo de
mercados con el fin de impulsar el desarrolio del turismo local vinculande a los
entes publicos y privados en |la generacion de espacios y eventos que la
administracion programe.

4. Establecer politicas de productividad y competitividad para el desarrollo
sostenible del municipio y asi fortalecer las agremiaciones mediante el desarrolio
de técnicas e instrumentos para la planeacion, formulacion, ejecucion y
evaluacion de los planes, programas y proyectos que garanticen el desarrollo
econémico y social.

5. Impulsar en todos los estamentos y sectores de la sociedad, procesos
sostenidos de innovacién, gue permitan el aumento en el conocimiento, en pos
de mejores niveles de productividad y competitividad.

8. Apovar la competitividad de las empresas asentadas en el territorio, para hacer
de ésta una localidad exportadora y asi atraer la inversion extranjera.
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7. Promover asociaciones y concertar alianzas estratégicas para apoyar el
desarrollo empresarial y de generaciéon de empleo.

8. Establecerun plan estratégico de marketing de ciudad encaminado a la atraccién
de la inversién de los sectores productivos estratégicos y el fortalecimiento de
las cadenas productivas de los mismos, articulados con la entidad o
dependencia encargada de gestionar procesos y proyectos de cofinanciaciéon o
cooperacion

9. Velar por el cumplimiento de los derechos del consumidor segtin lo estipulado
por el 6rgano nacional regulador, a traves de la generacidn de planes, programas
y proyectos que orienten la estructura de operacion de las diferentes unidades
productivas,

10. Realizar convocatorias c¢on agentes cofinanciadores, conforme a los
reglamentos de cada entidad, para propiciar capital semilla y financiamiento para
la creacién y formacion de emprasas de talentos Rionagreros, como un incentivo
a los emprendedores |ocales.

11. Convecar a los diferentes actores del desarrollo econdmico para generar
estrategias que permitan vincular al sector productivo, las iniciativas e
innovaciones en pro de la generacion de nuevos y mejores empleos.

ARTICULO 72. SUBSECRETARIA DE JUVENTUD INNOVADORA. Scn funcicnes 64
generales de la Subsecretaria de Promocidn del Juventud las siguientes:

1. Promover el desarrollo de Jos jévenes en el municipio, de acuerdo con los planes
de desarrollo local, departamental y nacional, para generar oportunidades
acordes a la estructura productiva del municipio, que nos permitan alinear y
priorizar ademas de los esfuerzos, los recursos locales, asi como los
gestionados en |a regién, en la nacidon e internacionalmente.

2. Generar estrategias que fomenten |a utilizacion de tecnologias innovadoras que
faciliten y propicien el acceso a la cadena productiva del municipio, impactando
fa calidad de vida de la juventud rionegrera.

3. Dirigir las politicas, planes, programas y proyectos del Sistema Municipal de
Juventud y hacer seguimiento y monitorec a la gestién institucional en dichos
temas.

4. Dirigir la politica de sensibilizacién, promocién y fomento al acceso y formacion
para el mejoramiento social y cultural de la juventud Rionegrera.

5. Coordinar con instituciones pubficas, privadas y comunitarias modelos
participativos de desarrollo de liderazgo juvenil.

6. Fomentar la oferta de programas y servicios para los jovenes, implementando
mecanismos de acceso a los mismos, bajo criterios de equidad, de manera que
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se vinculen en el desarrollo econdomico del municipio, por medio de la
participacion laboral y creacidn de emprendimientos propios.

7. Contribuir al desarrolio humano integral de la juventud, a traves de procesos de
participacion e incidencia en |la vida social, econdmica, cultural, con un enfogue
de prevencion, promocién, proteccidn y generacidon de medidas para detectar
amenazas, vulneraciones o violacicnes de derechos humanos que afectan a
jovenes, asi como el acompafiamiento y agenciamiento de sus necesidades
brindando herramientas que les permitan ser agentes de cambio y garantes de
vida.

8. Desarrcllar politicas, planes, programas y proyectas que fomenten el acceso y
permanencia a la educacién, de los jdvenes que culminan la educacion, en
articulacion con la Subsecretaria de Planeacién Educativa.

9. Promover proyecto, programas y estrategias que fomenten la insercion laboral y
productiva de los jévenes como actores innovadores del desarrolio econémico
del municipio.

10. Promover la formacién del joven para desarrollar las labores de ciencia,
tecnologia e innovacion, en aquellos sectores estratégicos para la
transformacion y el desarrollo social, medioc ambiental y econdmico del
municipio.

11. Promover espacios de participacion de 1os jévenes para el desarrcllo de sus
capacidades, falentos, y actitudes, buscando ser gestores de su entorno.

12. Realizar investigaciones con aito contenido cientifico de ciencia, tecnologia e
innovacion, para el desarrollo de energias alternativas en el territorio y la
creacion de empresas de base tecnoldgica, para el fortalecimiento de los
sectores productivos.

13. Estimular iniciativas de innovacion tecnoldgica y de investigacién, que permitan
aumentos en el conocimiento en pos de mayores niveles de productividad y
competitividad, para lograr una mejor distribucion de los beneficios del desarrollo
y lograr obtener un modelo productivo sustentado en la ciencia, la tecnologia y
la innovacion, para darle valor agregado a los productos y servicios de la
economia local.

14. Adoptar politicas nacionales para permitir la participacion de los jovenes en el
desarrollo cientifico, tecnolégico y de innovacion, siendo actores fundamentales
en el desarrollo local y regional.

15. Proponer la creacign de los estimulos a instituciones y personas por sus
aportes a la ciencia, la tecnologia y la innovacion, a través de distinciones y
reconacimientos e incentivos sociales y economicos para aumentar en forma
significativa la inversién en ciencia, tecnologia e innovacién; creando las
condiciones para desarrollar y aprovechar el talento local, en el municipio en el
campao de ciencia, tecnologia e innovacion, en articulacion.
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16. Promover programas de formacion en areas estratégicas de Ciencia, Tecnologia
& Innovacion para la poblacion joven del Municipio.

17. Implementar diferentes estrategias que permitan el acompafiamiento a jovenes
en emprendimiento con metodologias de innovacion

18. Generar estrategias de innovacion abiertas enfocadas a la poblacion joven del
Municipio, que promueva la empleabilidad y emprendimientc del sector
pcblacional.

ARTICULO 73. SUBSECRETARIA DE CULTURA, PATRIMONIO E INDUSTRIAS
CREATIVAS. Son funciones generales de la Subsecretaria de Cultura, Patrimonio e
Industrias Creativas las siguientes:

1. Asegurar el libre acceso a la informacién, a la lectura, al conocimiento, al
pensamiento y a la cultura.

2. Fomentar, fortalecer y estimular la creacién artistica y cultural en el Municipic de
Ricnegro.

3. Coordinar la gestion administrativa gue permita involucrar al sector publico,
privado, mixto y no gubernamental, que permita articular de forma adecuada los
postulados de la Economia Creativa.

4. Articular las instituciones u organizaciones publicas y privadas a nivel local para
crear un terreno fértil para la industria cultural y creativa del municipio.

5. Promover el desarrollo de las industrias creativas, con miras a que estas se
conviertan en vehiculos de integracién y resocializacion como generadaras de
oportunidades laborales y econdmicas, para la comunidad Rionegrera.

8. Promover y ejecutar Programas y Politicas integrales de Cultura Ciudadana, para
acrecentar la civilidad, el respeto por conviccion a las normas y la defensa del
valor supremo de la vida,

7. Promover la ciudad como Centro Histérico y Patrimonial,

8. Administrar el Museo Histérico Casa de la Convencidn, casas de la cultura, casa
de musica, museo de artes y las bibliotecas publicas Municipaies.

. Formular y evaluar el Ptan de Desarrollo Cultural del municipio.

10. Crear y estimular redes culturales, turisticas, artisticas, de equidad de género y
de juventud, para ofrecerle oportunidades productivas a proyectos que mejoren
la calidad de vida de la ciudad.

11. Establecer las estrategias y las politicas corporativas, para la implementacion de
refaciones de cultura ciudadana que integren lo privado con lo publico.

12. Fortalecer y promover las manifestaciones culturales y artisticas del municipio.

13. Brindar asesoria técnica, para el sector cultural, artistico y patrimonial del
municipio.
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14. Apoyar la implementacion del sistema de incentivas de creaciones artisticas en
el municipio. -

15. Gestionar recursos de financiacion para el desarrollo de las manifestaciones
cuiturales, artisticas y patrimoniales de {a ciudad.

16. Fomentar el acceso, la innovacién, la creacion y la produccion artistica y cultural.

17. Apoyar y fortalecer el desarrollo de las redes de informacién cuitural, bienes,
servicios e instituciones culturales {museos, bibliotecas, archivos, bandas,
orquestas), asi como ofras iniciativas de organizacion del sector cultural.

18. Recuperar la infragstructura patrimonial del municipio.

19. Generar y consolidar espacios que faciliten entornos apropiados para el
desarrollo de los procesos y proyectos artisticos y culturales.

20. Formular, implementar y hacer seguimiento a las politicas publicas orientadas a
la garantia de los derechos culturales.

ARTICULO 74. SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL DESARROLLQ.
Son funciones generales de la Subsecretaria Promocion del Desarrollo Las siguientes:

1. Estructurar y eiecutar el plan de mercadeo para la promocion turistica y la imagen
de la ciudad, mediante procesos de investigacion y desarrollo de mercados.

2. Impulsar el desarrollo del turismo local vinculando a los entes publicos y privados
en la generacion de espacios, eventos y certamenes que la administracion 67
programe por medio de la Red de Informacidn Turistica del municipio

3. Diseriar e implementar estrategias de promocién del municipio en los ambitos
nacional e internacional, para fortalecer la productividad y competitividad
impactando el desarrollo sostenible del municipio.

4, Fortalecer a las agremiaciones mediante el desarralio de técnicas e instrumentos
para la planeacion, formulacién, ejecucidn y evaluacion de [0s planes, programas
y proyectos que garanticen el desarrollo econdémico y social.

5. Promover asociaciones y concertar alianzas estratégicas para apoyar el
desarrolio y la formalizacion empresarial, propiciando la generacion de empleo
para incrementar la oferta y viabilizar la vinculacién al sistema productivo de los
ciudadanos.

6. Establecer un plan estratégico de marketing de ciudad, encaminado a la atraccion
de la inversién de ios sectores productivos estratégicos y el fortalecimiento de las
cadenas productivas de los mismos, articulados a la comision subregional de
empleos y de competitividad.

7. Fomentar el cumplimento de los derechos al consumidor en las unidades
productivas ubicadas en el territorio.

8. Realizar convocatorias con agentes cafinanciadores conforme a los reglamentos
de cada entidad, para propiciar capital semilla y financiamiento para la creacion
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y formacion de empresas de talentos Rionegreros, como incentivo a los
emprendedores {ocales, ademas de prestar asesoria y asistencia técnica a las
MIPYMES en procesos comerciales y de financiamiento y la estructuracién de
planes de negocios relacionados con el fortalecimiento de las cadenas
productivas de los sectores estratégicos.

ARTICULO 75. SUBSECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
Son Funciones generales de la Subsecrefaria de Desarrollo Agropecuario las
siguientes:

1. Estructurar el Plan Agropecuario Municipal orientado a la articulacion del
encadenamiento productivo, para la produccién y distribucion de los productos
agropecuaria.

2. Impulsar el desarrollo del desarrollo agrario vinculando a los entes publicos y
privados en la generacion de espacios, eventos que la administracién programe
para fortalecer el sector.

3. Promover, articular e incorporar la cooperacion interinstitucional, interregional e
internacional con los actores, politicas, planes, programas, proyectos vy
actividades estratégicas para la consecucién de los objetivos del Plan Municipal
en temas de agricultura, minas y energia.

4. Impulsar en todos los estamentos y sectores de la sociedad, procesos sostenidos
de innovacion tecnoldgica y de investigacion, que permitan aumentos en el
conacimiento, en pos de mayores niveles de productividad y competitividad en el
agro.

5. Gestionar la consecucion de los recursos para la cofinanciacion de la
construccion, rehabilitacion y optimizacién de distritos de pequefia irrigacién en
dreas de economia campesina del municipio.

B. Coordinar y promover las acciones tendientes a divulgar a las comunidades
rurales, poblaciones en general, las capacitaciones, obras, acciones, encuentros
y trabajos ejecutados, coordinados y eco gestionados por el municipio, para
fomentar la ejecucion de programas y proyectos de desarrollo agropecuario.

7. Apoyar los procesos de organizacién comunitaria y acompafamiento a
comunidades de campesinos, en el desarrollo de actividades agropecuarias.

8. Propiciar las condiciones que permitan !a unién, cooperacion e integracion de
regiones, empresas, personas juridicas y/o agentes que intervengan en procesos
productivos y comerciales del sector agropecuario, mediante el mecanisma de
alianzas estratégicas.

9. Dotar al municipio de un sistema de informacién comercial de precios y voiimenes
para el sector agropecuario, con el fin de suministrar informacion rapida, oportuna
y confiable que permita la definicién de estrategias para la integracién de las
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cadenas productivas y de comercializaciones regionales y nacionaies, a todos los
agentes de la cadena productiva agropecuaria del municipio.

10. Impulsar, difundir y promover la utilizacién de tecnologias limpias y sostenibles
en el desarrollo de los procesos de produccion agropecuaria, pesquera y
agroforestal, ademas de formular y adelantar proyectos de investigacion agricola
y pecuaria, con el fin de apoyar los procesos productivos del sector en la
jurisdiccion.

11. Brindar fa Asistencia Tecnlca continua a los pequefos y medianos productores
agricolas, pecuarios, forestales y pesqueros, para mejorar la seguridad
alimentaria y el desarrollo sostenible del territorio, conforme a las normas que
rigen la materia

12. Promover el desarrollo de actividades productivas que protejan los recursos
naturales renovables y Contribuyan con la generacién de sistemas agroforestales
de caracter agroecologico, a la seguridad alimentaria local y la oferta de alimentos
regional, de acuerdo con las actitudes del territorio.

13. Liderar acciones para mejorar €l estado de seguridad alimentaria y nutricional
de la poblacidn, en especial la mas vulnerable del Municipio.

14. Prestar servicios de asistencia técnica a pequefios productores agropecuarios.

15. Fortalecer el Distrito Agrario.

16. Fomentar la transformacion de los procesos agricolas tradicionales en
innovadores, que generan beneficios a partir de la valoracién de los recursos,
promoviendo la eficiencia e impulsando los emprendimientos.
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CAPITULO X
SECRETARIA DE EDUCACION

ARTICULO 76. SECRETARIA DE EDUCACION. Dependencia del nivel central
responsable de coordinar y articular el Sistema Educative del Municipio, promoviendo
la oferta educativa con calidad y pertinencia, garantizando la permanecia en el servicio
educativo, bajo condiciones de infraestructura adecuada que facilita la prestacion del
servicio.

Estara conformada por el despacho de la Secretaria de Educacion, tres (3)
Subsecretarias y ocho (8) grupcs de trabajo.

1. Subsecretaria de Planeacion Educativa
2. Subsecretaria Administrativa y Financiera
3. Infraestructura Educativa
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llustracion 10 Estructura de la Secretaria de Educacion.

Secretaria de Educacién

. . 2. Administrativa y 3. Infraestructura
1. Planeacidn Educativa Financiera Educativa
——d 1.1. Gestién Estratégica —— 2.1 Talento Humano L 3.1. Control de Bienes
2.2, Sistema Atencion al
ey 1.2. Cobertura Ciudadano
— 1.3. Calided — 2.3, Financiera
1.4, Inspeccion y
Vigilancia
& 70

ARTICULO 77. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION. Scn funciones
de la Secretaria de Educacidn las siguientes:

1. Planear, dirigir, coordinar y controlar de conformidad con la Constitucion Politica
y la ley, las directrices y orientaciones del Ministeric de Educacién Nacional, del
Alcalde y del Concejo del Municipal de Rionegro, en concerdancia con lo definido
en el Plan de Desarrollo del municipio, con el fin de ofrecer los servicios
educativos con calidad, en sus diferentes modalidades y niveles.

2. Asegurar el acceso y la permanencia a la educacién al sistema educativo, a
través de la identificacion de la demanda y las necesidades de oferta educativa
para hacer efectivo el derecho a la educacion.

3. Administrar los recursos financieros provenientes del Sistema General de
Participaciones y los recursos propios asignados, asi como lo concerniente al
manejo de las instituciones educativas y su planta de cargos segln necesidades
del servicio y las regulaciones normativas respectivas, garantizando la cobertura
total, la educaciéon obligatoria y la evaluacion global del servicio educativo.

4. Promover estrategias y acciones para hacer de Rionegro una ciudad que se
ensefia y se aprende, donde se desarrollen integralmente los nifios, nifas,

ﬁ @ froneprogovis QAACRIbnegro @Alaldia de Rionegro @@atcaldiarionggro
g Net gy MIT- 8305073172 | Direccion Catle 49 N7 50 - U5 Rionegre. Antioguia Pafacio Municipal
X 7 PBX: (57+4) 520 40 60 | Codigo Postat ZIP CODE 054040 | Correo efectrénice; alealdiaglrionegro gov.co




e as mnm:

RIONSGR

068 4 MR 2071

jovenes y adultos, por medio de fa formacién de su personalidad y de la
capacidad de asumir responsablemente y con autonomia, los derechos y
deberes ciudadanos, de manera que puedan integrarse productivamente a la
sociedad en forma democratica y participativa.

5. Garantizar las condiciones para una formacién sélida en la ética y la moral, el
fomento de las practicas democraticas en el aprendizaje de los principios de la
participacion ciudadana tolerante y pacifica, la autovaloracién y el conocimiento
de si mismo y del entorno, el fomento de la conciencia solidaria, el esfuerzo y
amor al trabajo, el respeto por la identidad cultural, el desarrollo de habilidades
y destrezas que posibiliten la expresion de los potenciales creativos y su
insercion productiva en la sociedad.

6. Canstruir desde lo publico una nueva cultura ciudadana de convivencia, gue
transforme las relaciones entre los diferentes actores de la sociedad civil y de
esta con el Estado, bajo principios de justicia, equidad, solidaridad, respeto,
honestidad y transparencia, que permitan la formacion sostenible de ciudadanos
solidarios, convivientes y respetuosos de lo publico.

7. Gestionar la financiacion de las inversiones en infraestructura, dotacion vy
mantenimiento educativo.

8. Administrar, {as instituciones educativas, el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada,
efectuando los nombramientos del personal requerido; ademas el personal
asignado a la Secretaria de Educacién para atender con calidad y oporiunidad
los distintos procedimientos.

9. Impuisar, fortalecer y dirigir procesos educativos y culturales, que permitan
dinamizar y multiplicar las posibilidades de integracidon social que incidan en la
relacion de los ciudadanos con el entorno, en la preservacion del medio
ambiente urbano, rural y el proceso de formacién ciudadana.

10. Optimizar los recursos humanos y financieros, garantizando el mantenimiento
de la infraestructura fisica que la dependencia reguiere para la adecuada
prestacion de los servicios en ef sector educativo, manteniendo la ¢cobertura con
calidad en los niveles educativos de su competencia.

11. Asumir el liderazgo en lo relacionada con les factores de calidad de |la educacion,
entre ellos {a cualificacion permanente de los educadores y la incorporacion de
estrategias y recursos tecnolégicos apropiados, para el mejoramiento de los
procesos de ensefanza y aprendizaje.
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ARTICULO 78. SUBSECRETARIA DE PLANEACION EDUCATIVA. Son funciones
generales de la Subsecretaria de Planeacion Educativa Las siguientes.

1. Formulacian, seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo Educativo, del Plan
Operativo Anual de Inversiones y de los Planes de Accion.

2. Administrar el banco de programas y proyectos del sector y la modernizacion e
incorporacién al servicio educativo de las nuevas tecnologias de la informacién y
la comunicacion que permita la cobertura educativa total y la educacion obligatoria
atendiendo todas sus modalidades, operacion de las estadisticas educativas v el
analisis, disefio e implementacién de los sisternas de informacion, acordes con
las necesidades del manejo auténomo del servicio educativo por parte del
municipio.

3. Fortalecer la gestion escolar y la calidad de Ja educacion, por medio de proyectos
educativos institucionales y la dinamizacion de la relacion entre escuela y la
comunidad, los procesos de participacidn para el transformacion de la gestién
escolar en la comunidad educativa; formacion y capacitacidon de educadores y
directivos escolares como factores claves de la calidad del servicio, las
innovaciones educativas y los programas para la atencion a poblaciones
vulnerables y poblaciones con caracteristicas especiales y la relacion educacion
y cultura.

4. Estructurar y ejecutar el plan de educacién ciudadana, para fortalecer la 72
convivencia y la civilidad en el municipio.

5. Articular las acciones de apoyo desarroliadas para atencitn a las personas en
situacién de discapacidad y talentos excepcicnales; en lo referente al Sistema
Educativo.

6. Fortalecer iniciativas de educacion ciudadana que promuevan la convivencia

armoénica de los habitantes de Rionegro.

. Promocionar los valores de convivencia, que consolide una ética civil.

8. Gestionar recursos provenientes de cooperacion internacional, nacional, regional
y local, para el desarrallo y la difusién de la educacion ciudadana.

9. Prestar asistencia técnica y administrativa a las Instituciones Educativas, de forma
periédica.

10. Realizar el analisis y diagndstico estratégico del sector a fin de obtener una visién
precisa de la situacién actual, la problemética, las potencialidades vy las
necesidades de la comunidad educativa.

11. Planificar el acceso a la educacidn, relacionando oferta y demanda de la
educacion oficial.

12. Propiciar con instituciones puablicas y privadas que realizan educacion
ciudadana, mecanismos de acceso a los mismos, de manera que ambos
sectores se vinculen en el desarrollo estratégico de |a sociedad.

~J

NI ) ﬁ @ /rionegro.goveo Q@AlcRionepro QAlcaidia de Rionegro @@alcaldiarionegro
s N g_gggmg ? NIT: 890907317-2 | Direccion Catte 43 N 50 - 05 Rionegrd, Antioguia Palacio Municipat

PBX: (57+4) 520 40 60 | Lodipo Postat ZIF CODE 054040 | Lorree electrenico: aloatdia@irionegro.gov.co




068 04 MAR 2021

13. Implementar las politicas y estrategias para la educacién ciudadana.

14. Ejercer la inspeccidn, vigilancia y supervision del Sistema Educativo del
MuRicipio.

15. Aprobar la creacién y funcionamiento de las instituciones de educacién formal y
na formal dentro del municipio.

16. Realizar la administracidn y control de las biblictecas educativas.

ARTICULO 79. SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. Son funciones
de la Subsecretaria de Administrativa y Financiera las siguientes:

1. Gestionar de manera eficiente y eficaz el talento humaro, para la prestacién del
servicio educativo, acorde con la normativa vigente y las directrices del Ministerio
de Educacién Nacional

2. Definir, orientar y ejecutar las politicas de formacion y actualizacion del personal
docente y administrativo al servicic de la Secretaria.

3. Realizar el seguimiento y control de los fondos de servicios educativos,
efectuando el respectivo reporte al Ministerio.

4. Administrar los recursos econdmicos y financieros del sector educativo.

5. Apoyar los procesos juridicos y asuntos legales que se presenten en la
prestacidn del servicio educativo.

6. Apovyar los procesos precontractuales y contractuales para el sector educativo.

7. Implementar estrategias de atencidn rapida y efectiva al usuario y ciudadania en
general.

ARTICULO 80. SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Son Funciones generales de la Subsecretaria Infraestructura Educativa las siguientes:

73

1. Dirigir, planear y gjecutar proyectos, programas y acciones en articulacion con
los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional en materia de
infraestructura educativa.

2. Elaborar conceptos técnicos que identifiquen las gestiones necesarias para
contar con la infraestructura necesaria para prestar el servicio educativo en el
municipio.

3. Efectuar el seguimiento, supervision y acompafiamiento en la formulacién y
gjecucién de proyectos de infraestructura educativa y generar los respectivos
informes.

4. Gestionar los procesos precontractuales, contractuales y postcontractuales para
la suscripcidn de convenios y/o contratos en materia de infraestructura
educativa.
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5. Brindar asistencia técnica al procedimiento de inspeccidn y vigilancia educativa
sobre los requerimientos de las Instituciones Educativas para el Trabajo y el
Desarrallo humano (IETDH).

6. Realizar permanentemente seguimiento y evaluacion al plan de infraestructura

educativa y al componente de la jornada (nica; en articulacién con la

Subsecretaria de Planeacién Educativa.

Administrar el Censo de Infraestructura Educativa (CIER).

8. Realizar seguimiento a los proyectos de obra, e interventoria a las obras de
infraestructura educativa.

9. Apoyar y hacer seguimiento al mantenimiento de las obras de urbanismo
generadas por obras de la infraestructura educativa como: zonas verdes,
andenes, vias de acceso, cerramientos, comunicaciones entre sedes, redes
hidrosanitarias, servicios publicos, entre otros.

10. Hacer seguimiento y apoyar el proyecto para la construccion y dotacién de las
Instituciones Educativas.

11. Recopilar la informacion de infraestructura educativa oficial para responder los
requerimientos del Ministerioc de Educacioén oficial.

12. Formulacion y planificacion del equipamiento educative, fortalecimiento del Plan
de Reorganizacion del Sector Educativo, que permita la cobertura educativa total
y la educacion obligatoria atendiendo todas sus modalidades.

13. Garantizar la custodia y conservacion de la dotacién de los inmuebles, muebles,
amoblamientos, ecosistemas de aprendizaje y conectividad de las instituciones
de educacién del municipio.

~
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CAPITULO XI
SECRETARIA DE HABITAT

ARTICULO 81. SECRETARIA DE HABITAT. Dependencia de la administracion central
que tiene como proposito principal el liderar el establecimiento de politicas relacionadas
con la renovacion urbana habitacional, la mejora de los asentamientos vy
reasentamientos humanos en condiciones dignas, el mejoramiento de vivienda, las
estrategias para viabilizar los proyectos de Vivienda de Interés Social - VIS-, la
prestacion de servicios publicos domiciliarios, ademas las relacionadas con el
mantenimiento, promocion y conservacion del medio ambiente del Municipic de
Rionegro, acorde con el Plan de Ordenamiento Territorial, el Plan de Desarrolio
Municipal y el Plan de Gestién Ambiental.
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Estard conformada por el despacho de la Secretaria de Habitat y tres (3)
Subsecretarias.

1. Subsecretaria de Servicios Publicos
2. Subsecretaria de Ambiental
3. Subsecretaria de Vivienda

Hustracién 11 — Organigrama — Secretaria de Habitat

Secretaria de Habitat

[
| [ 1

1. Servicios Publicos 2. Ambiental 2 Vivienda

ARTICULO 82. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE HABITAT. Son funciones
generales de la Secretaria de Habitat las siguientes:

1. Formular politicas y disefiar los instrumentos para la cofinanciacion del habitat,
para propiciar convenios, contratos, alianzas estratégicas y otras modalidades 75
de asociaciones con entidades publicas y privadas, locales, regionales,
departamentales, nacionales e internacionales, para ia promocién, desarrollo y
ejecucion de planes en cuanto a los componentes de vivienda, servicios publicos
y ambiental, principalmente los tendientes a atender planes de renovacion
urbana, centros poblades, mejoramiento integral de barrios y asentamientos
subnormales y los sectores menos favorecidos del territorio.

2. Formular e implementar politicas y disefiar los instrumentos para disminuir el
indice cuantitativo de vivienda, mediante la produccién y promocion de vivienda
nueva de interés prioritario y social.

3. Estructurar programas y proyectos para la obtencién de vivienda digna
alcanzable a los ciudadanos para disminuir el indice cualitativo de vivienda,
mediante mejoramientos de vivienda, programas de mitigacion de riesgos,
reubicacion de pobladores y titulacion de predios.

4, Disenar y promover programas de Agua Potable y Saneamiento Bésico.

Coordinar y gestionar las politicas, programas y proyectos para la prestacion

eficiente de los servicios publicos domiciliarios bajo las competencias

determinadas en la Ley.

6. Promover y fortalecer la prestacion eficiente de los servicios publicos
domiciliarios, mediante la accidén conjunta con las empresas prestadoras de

54
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servicios publico, a fin de obtener y mantener {a certificacion en agua potable y
saneamiento basico periodicamente.

7. Formular e implementar politicas y disefiar los instrumentos tendientes a
garantizar la cobertura de los servicios publicos domiciliarios con calidad,
continuidad y cobertura, ademas de supervisar la administracién del Fondo de
Solidaridad y Redistribucién de Ingresos - FSRI -

8. Adelantar las acciones ante las autoridades de regulacion, control y vigilancia de
los servicios publicos domiciliarios en lo relacionado a las competencias del ente
territorial.

9. Disefiar y formular la palitica municipal ambiental, conforme a las reglas y
criterios de ordenamiento ambiental de uso del territorio, para asegurar su
proteccion, conservacién, restauracion y aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales y del ambiente.

10. Coordinar, promover y orientar acciones de investigacion e implementacién de
estrategias sobre el ambiente y los recursos naturales renovables y sobre
modelos alternativos de desarrclio sostenibie.

11. Ejecutar acciones para crear una cultura ambiental para la preservacion de las
cuencas de agua y micro cuencas hidrograficas, el aire y la tierra con el fin de
mejorar la calidad de vida de los habientes.

12. Implementar acciones conjuntas orientadas a solucionar la problematica
ambiental del municipio.

13. Garantizar el manejo adecuado de los recursos naturales para la preservacion y
restauracién del equilibrio ecoldégico y la proteccion del ambiente, en
concordancia con las normas gue regulan la materia.

14, Disefiar, formular e implementar las politicas y estrategias municipales para la
atencion integral de fauna doméstica convencional (animales de compariia) y no
convencional (animales de produccion), sin propietario y en condiciones de
vulnerabilidad en el Centro integral de bienestar animal (Ceiba), incluyendo
todas las accicnes necesarias para garantizar su adecuado funcionamiento y
emprender acciones en pro de 1a tenencia responsable de animales domeésticos.

76

ARTICULO 83. SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS. Son funciones de la
Subsecretaria de Servicios Publicos las siguientes:

1. Formular e implementar politicas y disefiar los instrumentos tendientes a
garantizar ta cobertura de los servicios publicos domiciliarios con calidad,
continuidad y cobertura.

2. Verificar la disponibilidad y la adecuada prestacion de los servicios publicos
domiciliarios, de conformidad con el marco normativo vigente.
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3. Apoyar la formulacién de politicas e instrumentos para la ejecucion de proyectos
y programas de Agua Potable y Saneamiento Basico.

4. Apoyar la gestion y ejecutar politicas, programas y proyectos para la prestacion
eficiente de los servicios publicos domiciliarios bajo las competencias
determinadas en la Ley.

9. Promover y fortalecer la prestacion eficiente de los servicios publicos
domiciliarios, mediante la accién conjunta con las empresas prestadoras de
servicios pliblico, a fin de obtener y mantener la certificacién en agua potable y
saneamiento basico periddicamente.

6. Fortalecer la prestacion eficiente de los servicios publicos domiciliarios,
mediante asesoria a las empresas prestadoras de servicios pliblicos que lo
requieran, dentro del marco de sus competencias, en sus componentes técnicos,
legales, ambientales, financieros regulacién econdmica de servicios publicos,
régimen tarifario.

7. Realizar seguimiento a las empresas prestadoras del servicio publico para
garantizar el adecuado tratamiento y disposicién final de los vertimientos y de
ios residuos en aras de evitar contaminacion ambiental y factores
epidemioldgicos.

8. Evaluar la oportunidad y pertinencia de otorgar autorizaciones a las empresas
para la realizacidn de obras en nuestro territorio, instalacién de redes de
distribucién y la prestacion de los servicios.

9. Realizar seguimiento a la formulacion e implementacion de los planes maestros 77
de acueducto y aicantarillade de cada una de las empresas prestadoras de
servicios publicos.

10. Promover y verificar |a aplicacion de la estratificacion adoptada por parte del
municipio en todas las empresas prestadoras de servicios publicos.

11. Supervisar la administracion del Fondo de Solidaridad y Redistribucién de
Ingresos - FSRI -,

12. Auditar los balances entre subsidios y aportes solidarios de cada una de las
empresas prestadoras de servicios piblicos en la jurisdiccion Rionegro de
acueducto, alcantarillade y aseo.

13. Realizar la supervisién de los contratos suscritos con las empresas para el
otorgamiento de subsidios y aportes solidarios.

14. Vigilar que las estructuras tarifarias se encuentren ajustadas a la metodologia
vigente proferida por la respectiva comisién reguladora y se efectiien los cobros
efectivamente reconocidos en ella por parte de cada una de las empresas
prestadoras.

15. Reportar las irregularidades de cada empresa en la prestacion de servicios y el
incumplimiento de 1as normas que las regutan a la Superintendencia de Servicios
Publicos y a los érganos de control y hacerle seguimiento a las mismas para que
se emprendan las acciones correctivas.

16. Exigir y vigilar el cumplimiento por parte de las empresas prestadoras el reporte
oportuno de la informacion de cada una de ellas al SU|I y demas sistemas de
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informacion de las empresas prestadoras, realizando los reguerimientos
necesarios para asegurar la veracidad de la informacion.

17. Reportar la informacion de la entidad territorial relacionada con la prestacion de
los servicios publicos y las inversiones adelantadas en agua potable y
saneamiento basico al SUIl y a los érganos de vigilancia y control como el DNP,
Contralorias y demas dentro de los términos legales.

18. Promover politicas y disefiar los instrumentos tendientes a garantizar en la
formulacion e implementacién de los proyectos, programas, acciones y
actividades de! Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos y las politicas que
adopten el gobierno nacicnal, departamental y regional.

19. Realizar acompafamiento y seguimiento a las empresas prestadoras de
servicios publicos en el cumplimiento de las acciones que les corresponde
dentro del Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos.

ARTICULO 84. SUBSECRETARIA AMBIENTAL. Son funciones de la Subsecretaria
Ambiental las siguientes:

1. Direccionar y adoptar los planes, programas y proyectos de desarrollo ambiental
y de los recursos naturales, que garanticen el manejo y el aprovechamiento
sostenible y la prevencion de desastres en el drea de influencia, tales como
mantenimiento de fuentes hidricas, recuperacion de areas degradadas,
mediante restauraciones activas, control de la contaminacién ambiental en 78
conjunto con la autoridad ambiental y policivas, embellecimiento de paisaje
mediante la implementaciéon y mantenimiento del ornato y reforestacion en zona
urbana y rural, implementacion de corredores ecologicos y parques lineales.

2. Apoyar las disposiciones legales para el control, la preservacion, y la defensa
del patrimonio ecolégico del municipio.

3. Formular, implementar y hacer seguimiento a los proyectos encaminados al
mejoramiento, conservacion y protecciéon del agua, aire, suelo, flora y fauna,
herramienta que permita la protecciéon de {as areas de conservacion y proteccion
ambiental.

4. Ejercer las politicas publicas para el control, la preservacion y la defensa de los
recursos naturales del municipio. Esto con el fin de garantizar el cumplimiento de
los deberes del Estado y de los particulares en materia ambiental y de proteger
el derecho constitucional a un ambiente sano.

5. Formular, implementar y hacer seguimiento a las estrategias tendientes a la
adaptacion y mitigacién del cambio climatico mediante la construccién de un plan
Integral de Gestion Ambiental.

6. Ejecutar y realizar Seguimiento al Plan de Descontaminacion por Ruido, en conjunto
con las secretarias asignadas, CORNARE y Habitat, con el objetive de dar
cumplimiento a las acciones y programas del Plan.
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7. Realizar estudios de conveniencia y oportunidad ambiental de predios que cumplen
con las condiciones para pastular a compra por parte del municipic, destinados para
la proteccion de los recursos naturales y el agua en acueductos veredales.

8. Administrar la operacion del Centra Integral de Bienestar Animal — CEIBA, como
programa destinado a la proteccion y bienestar animal en municipio.

9. Promocionar la formacion de la educacién ambiental en el municipio

10. Verificar la Cobertura Boscosa y certificar como protectores de bosques mediante
la aplicacién del Decreto 412 de 2018 “Esquema de pago por servicios ambientales”

ARTICULO 85. SUBSECRETARIA DE VIVIENDA. Son funciones de la Subsecretaria
de Vivienda las siguientes:

1. Disminuir el déficit cuantitativo y cualitativo de vivienda de ios hogares del
municipio.

2. Promover, gestionar y ejecutar los planes, programas, proyectos y fa
administracién de los instrumentos de financiacién y mejoramiento habitacional.

3. Promover la participacién y el desarrolic comunitario, el mejoramiento de
vivienda y el equipamiento comunitaric, contribuyendo a la calidad de vida de
los pobladores.

4. Promover mejores condiciones de habitabilidad por medio de la ejecucién de
mejoramientos de vivienda. 79

5. Brindar asistencia técnica y social a los hogares beneficiados, mediante el
desarrollo del proyecto de mejoramiento de vivienda, acorde con la normatividad
vigente.

6. Promaver la legalizacion y titulacion de las viviendas del municipio.

7. Gengrar mejores condiciones sociales a las familias y comunidades,

consolidando el entorno barrial como unidad de convivencia con organizaciones
populares de vivienda.

TITULO V
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

ARTICULO 86. ADOPCION DE LA PLANTA DE EMPLEOS DEL NIVEL CENTRAL. De
conformidad con la organizacién prevista en el presente decreto, el Municipio de
Rionegro procedera a adoptar la planta de empleos correspondiente, atendiendo la
normatividad vigente, en especial la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y las
demas normas que las desarrollen, medifiguen o sustituyan.
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ARTICULO 87 Habilitar la serie de empleo de Director de Céarcel, codigo 260
correspondiente al nivel Profesional.

ARTICULO 88. CONTINUIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA PLANTA
ACTUAL. Los servidores publicos de |a planta actual de personal del nivel central de la
Administracién Municipal pertenecientes a los niveles directivo, asesor, profesional,
técnico y asistencial, continuaran ejerciendo las funciones y atribuciones a ellos
asignadas, hasta tanto un acto administrativo de manera expresa determine lo cantrario.

A Los servidores publicos que como resultado del proceso de implementacion de la
nueva estructura sean reubicados, les serd comunicada su permanencia sin solucion
de continuidad, segun corresponda, a la planta de empleos que se adopte, de acuerdo
con las disposiciones legales y de conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior.

ARTICULO 89. SUJECION DE LA OPERACION DE ORGANIZACION INTERNA A LA
PLANTA DE EMPLEOS. La organizacion administrativa establecida en el presente
decreto regird y entrard en operacidén administrativa y juridica una vez se adopte la
planta de empleos del nivel central y se proceda a incorporar a los servidores de carrera
administrativa y comunicar su pertenencia a la nueva planta sin solucion de continuidad
a los demas servidores. 80

ARTICULO 80. GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO. Para atender las necesidades de!
servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas de los
organismos y dependencias del nivel central, el Alcalde podra organizar, con caracter
permanente o transitorio, grupos interncs de trabajo.

En los actos de conformacién de tales grupos se determinaran las tareas que deben
cumplir, las responsabilidades de quienes los integran y coordinan, y los demas
aspectos que sean necesarios para su funcionamiento.

ARTICULO 91. POLITICA DE SELECCION DE EMPLEQS EN PROVISIONALIDAD.
Para el nombramiento de servidores en provisionalidad en la Alcaldia de Rionegro,
podra adelantarse un proceso de seleccidn que permita validar las aptitudes y
habilidades para ser servidor publico y el cumplimiento de requisitos.

Esta politica también podra ser aplicada por las entidades descentralizadas que hacen
parte del Municipio y se rigen por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y sus
decretos reglamentarios.
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ARTICULO 92. EFECTOS. Para todos los efectos, con anterioridad a la vigencia del
presente decreto, las actuaciones administrativas adelantadas por los organismos y
dependencias del nivel central que cambien su denominacion se entenderan realizadas
por el organismo o dependencia con el nuevo nombre a quien funcionalmente le
corresponden |as respectivas actuaciones administrativas.

ARTICULO 93. PROCEDIMIENTOS EN CURSO. Una vez entre en operacion la nueva
estructura adoptada en el presente decreto, las secretarias de despacho, las
subsecretarias, Oficinas y las dependencias que venian asumiendo los asuntos propios
de la administracion en sus ambitos de competencia a carge y que resulten afectadas
por los cambios generados como resultado de la modernizacion Administrativa, haran
entrega de los mencionados asuntos a la dependencia u organismo responsable.

Si se trata de asuntos que contindan a cargo de la misma secretaria de despacho,
Oficina o dependencia, éstos conservaran la responsabilidad independientemente de
suU nueva denominacion y llevaran los asuntos a término sin interrupcion alguna.

El Alcalde asignara mediante acto administrativo los asuntos que puedan generar duda
sobre su asignacion definitiva a un organismo o dependencia del nivel central del
Municipio de Ricnegro, con el objeto de garantizar la cabat aplicacion de lo dispuesto

en el presente decreto. 81

Paragrafo. Para los casos en que haya traslado de funciones, los negocios y asuntos a
cargo de un determinado organismo o dependencia, continuaréan en este hasta el
momento en que entre en operacion el nuevo organismo ¢ dependencia que deba
asumirlas. En cualquier caso, se garantizara la continuidad del servicio y la defensa de
los intereses de la Administracion,

ARTICULO 94. CONTRATOS VIGENTES. Los contratos y convenios vigentes,
relacionados con las funciones que asuman otras dependencias u organismos, se
entienden cedidos al ente que le corresponda ejercer las funciones asociadas al objeto
de dicho contrato, el cual continuara con su administracion en los terminos de os
mismos, sin que para ello sea necesario suscribir una modificacién contractual. La
documentacion relacionada con dichos contratos dehera allegarse al organismo o
dependencia competente en un plazo no mayor de treinta (30) dias a partir de la
activacion de la nueva estructura administrativa.

ARTICULO 95. TRANSITO NORMATIVO EN PROCESOS CONTRACTUALES. Hasta
tanto la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional consolide la puesta
en operacién de las funciones asignadas en este decreto, los ordenadores del gasto,
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con sus respectives equipos, adelantaran los procesos contractuales que le sean
inherentes para el cumplimiento de la responsabilidad funcional de su dependencia.

ARTICULO 96. REASIGNACION DE BIENES. En desarrolio del proceso de
reorganizacién, la adecuacion y operacion de los sistemas contables, financieros, de
tesoreria, almacenes e inventarios y demas servicios de apoyo, debera concluir en un
término no mayor de dieciocho (18) meses, contados a partir de la vigencia del presente
decreto, de conformidad con las normas que regulan la materia.

ARTICULO 97. AJUSTES PRESUPUESTALES Y CONTABLES. Los ajustes
presupuestales y contables necesarios para activar la nueva estructura administrativa
se aplicaran de conformidad con lo dispuestoc en el Acuerdo 003 la de 25 de febrero
2020 que adopta el Plan de Desarrollo del Municipio de Rionegro y el acto administrativo
presupuestal que se encuentre vigente al momento de la implementacion del presente
decreto.

ARTICULO 98. OBLIGACIONES ESPECIALES DE LOS SERVIDORES DE MANEJO

Y CONFIANZA Y RESPONSABLES DE LOS ARCHIVOS DE LAS DEPENDENCIAS.

Los servidores que desempefen empleos o cargos de manejo y confianza y los
responsables de los archivos de las dependencias cuyas funciones sean reasignadas

a otras dependencias, deberan rendir las correspondientes cuentas fiscales e 82
inventarios y efectuar la entrega de los bienes y archivos a su cargo, conforme con las
normas y procedimientos establecidas por las disposiciones fiscales, la Contraloria
General de Antioguia, la Contaduria General de la Nacidn y el Archivo General de la
Nacion, sin que ello impligue exoneracién de la responsabilidad a que haya lugar en

caso de irregularidades.

ARTICULO 95. REFERENCIAS NORMATIVAS. A partir de la entrada en vigencia del
presente decreto, todas las referencias y/o disposiciones legales vigentes de las
dependencias que se suprimen o fusionan se entenderan asignadas & la que seguird
cumpliendo con las competencias y/o funciones.

ARTICULO 100. TERMINO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ORGANIZACION
MUNICIPAL. La estructura administrativa implementada en el presente Decreto, se
adoptara en un plazo maximo de doce {12) meses, contados a partir de |a vigencia del
Acuerdo 016 del 16 de septiembre de 2020,

Paragrafo 1°. Los mecanismos de coordinacion de la organizacion y funcionamiento de
la administraciéon publica municipal seguiran operando sin modificaciones hasta que se
implemente |a estructura administrativa adoptada en el presente decreto.
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Paragrafo 2°. Las disposiciones referentes a los sistemas de gestion de la
Administracién Municipal no presentan modificaciones en su funcionamiento Yy Seguirdn
operando una vez quede publicado este decreto.

Paragrafo 3°. Una vez aprobada la creacién legal de la sociedad de economia mixta
MAKIA, (transformacion de la UAI) de conformidad con la competencia que ostenta el
Concejo Municipal para su creacién, se articulara con las funciones desempefiadas por
la Secretaria de Familia, Salud e Integracion Social, permitiendo el desarrollc de
programas tanto misionales como de servicio de Salud, que brindan una atencion
integral a este sector poblacional.

Paragrafo 4°. La politica de seguridad alimentaria estara a cargo de la Secretaria de
Desarrollo Econdémico, quien articulara esfuerzos para que a través de la creacion de
una entidad descentralizada indirecta de conformidad con la competencia que ostenta
el Concejo Municipal para su creacién, se cumplan con los lineamientos ¥y metas
establecidos en el plan de Desarrollo.

ARTICULO 101. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. E presente Decreto rige a partir de
la fecha de su publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial
el Decreto 051 de 31 de enero de 2017.

Dado en Rionegro, Antioquiaalos. g4 MAR 2021 8

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RODRIGO HERNANDEZ ALZATE

Proyectd: Equipo Asesor, Contrato de consultoria 1070-06-03-001-202
Revisd: Carclina Tejada Marin. Secretaria de Servicios Administrativo: b
Aprobd: Leidy Nathalie Valencia Zapata. Secretaria General i . ~
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DECRETG-

04 uan 202
POR MEDIO EL CUAL SE ESTABLECE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA
ALCALDIA DE RIONEGRO.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE RIONEGRGC en uso de las facultades conferidas en
la Constitucién Politica articulo 315, las leyes 136 de 1994 y 1551 de 2012 vy
especialmente las conferidas por el Honorable Concejo Municipal de Rionegro,
mediante el Acuerdo 016 del 28 de septiembre 2020 vy,

CONSIDERANDO

1. Que de acuerdo con io preceptuado en el articulo 2.2.12.3. del Capitulo 2 del Titulo
12 del Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de Funcidn Pablica,
la evaluacion de los perfiles y las cargas de trabajo de los empleos implican un
estudio técnico en ef cual se debera basar la modificacion de la planta de cargos,
si a ello diere lugar, del resultado v el andlisis respectivo que identifica que existe
déficit o excedente de empless en relacion con la planta de personal actual de la
entidad. 1

2. Que el Estudio Técnico de que trata el articulo 46 de fa Ley 909 de 2004 modificado
por ef articulo 228 del Decreto-Ley 019 de 2012, y los articulos 2.2.12.1 y siguientes
del Capitulo 2 del Titulo 12 del Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Pdblica, fue elaborado por el municipio de Rionegro siguiendo
los parametros establecidos por el Departamento Administrativo de fa Funcion
Pubtlica -DAFP-.

3. Que con fundamento en el resultado del Estudic Técnico elaborado, se establecio
una nueva estructura orgéanica en el Municipio de Rionegro mediante Decreto Nro.
068 del 04 de marzo de 2021 y se determinaron las funciones generales de sus
dependencias.

4. Que segun el Estudio Técnico, es menester establecer una nueva planta de
personal para la Entidad, con el fin de adaptaria y adoptaria para la nueva estructura
organizacional requerida para el cumplimiento de la mision, objetivos y metas
institucionales, para ajustar cargas de trabajo, con el fin de propiciar el desarroilo
sostenible, para mejorar y facilitar la articulacién de la prestacion de los servicios
institucionales, y para subsanar inconsistencias relacionadas con la naturaleza,
denominacion y nomenclatura de algunos empleos.

5. Que la estructura de la nueva planta de personal y fas reformas requeridas para el
adecuado funcionamiento del Municipio, fue aprobado por el Alcalde Municipal
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teniendo en cuenta las facultades concedidas por el Conce}o Muricipal, medlante

el Acuerdo 016 del 28 de ggptiembre 2020.

8. Que atendiendo el Estudio Técnico, en especial, el resultado sobre la evaluacion
de perfiles y cargas laborales, las conclusiones y recomendaciones efectuadas v,
acorde con ia nueva estructura organizacional establecida vy las medtadas 0
alternativas, se establecera una nueva Planta de Personal. .

7. Que la Secretaria de Hacienda Municipal, a través del Oficio fechado 11 de febrero
2021 certificd *... que los recursos asignados para atender los gastos derivados de
ia reforma administrativa, se encuentran contenidos en el rubro presupuestal
2.1.3.1.129, denominado “Reestructuracion”, cuya apropiacién fue autorizada
desde el Acuerdo 024 de 24 de noviembre de 2020, por el cual se aprueba el
presupuesto de rentas y recursos de capital y apropiaciones para la wgencaa
2021 . :

En concordancia con o anterior,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Crear las siguientes plazas de empleos en Ia Planta de Czargos 2

de la Alcaldia de Rionegro:

De Libre Nombramiento y Remocion

CﬁRggS DENOMINACION CODIGO GRAE;}O
1 JEFE DE OFICINA 006 02
2 SUBSECRETARIO DE DESPACHO 045 01
3 ASESOR 105 01
1 DIRECTOR DE CARCEL 260 04
7 TOTAL

De Carrera Administrativa

CARGSS DENOMINAGION CODIGO | GRADO
1 | COMISARIO DE FAMILIA 202 03
2 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 22 04
19 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 03
1 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 07
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N° DE :
CARGOS DENOMINACION
20 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01
10 TECNICO ADMINISTRATIVO T 367 03
11 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 Y
84 TOTAL '

ARTICULO SEGUNDO: Planta Global. Definir la siguiente Planta de Cargos Global para
al desempefio de (as funciones de la Alcaldia de Rionegro acorde con su naturaleza,
responsabitidades y requisitos;

DESPACHO DEL ALCALDE
N°DE DENOMINACION CODIGO | GRADO
CARGOS

1 ALCALDE MUNICIPAL ) 005 _

y; ASESOR | 105 04

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 03

1 CONDUCTOR 470 02

SECRETARIA EJECUTIVA DE DESPACHO 8

1 DEL ALCALDE 438 03

7 TOTAL

PLANTA GLOBAL
N° DE DENOMINACION CODIGO | GRADO
CARGOS -

3 ASESOR | 105 01

4 JEFE DE OFICINA D06 02
10 SECRETARIO DE DESPACHO 020 03
32 SUBSECRETARIO DE DESPACHO 045 01

1 DIRECTOR DE CARCEL 260 04

1 COMANDANTE DE TRANSITO 280 o1

8 COMISARIO DE FAMILIA 202 03

4 CORREGIDOR 227 04

g INSPECTOR DE POLICIA URBANO 233 03

CATEGORIA ESPECIAL Y 1 CATEGORIA

2 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 04
37 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 03
133 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01
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N° DE DENOMINACION CODIGO | GRADO
CARGOS : :
25 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02
51 AGENTE DE TRANSITO 340 01
48 TECNICC ADMINISTRATIVO 367 03
3 TECNICO OPERATIVO DE TRANSITO 339 02
83 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 0
16 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 02
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 03
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 07
8 SECRETARIO EJECUTIVO 425 01
459 | TOTAL :

TRABAJADORES OFICIALES
N° DE DENOMINACION CODIGO | GRADO

CARGOS
1 CONDUCTOR - NA
1 OPERARIO ELECTRICISTA - NA
2 TOTAL

ARTICULO TERCERO: Adéptese en la Secretaria de Educacion del Mumczpm de
Rionegro la siguiente planta de empleos pagada con recursos del Sistema General de
Participacion del personal administrativo docente, para la prestacién del seivicio
educativo en el Municipio de Rionegro adoptada mediante Decreto 260 del 30 de
octubre de 2009 e incorporada mediante ef Decreto 261 del mismo ano. '

N° DE ?
CARGOS ~ DENOMINACION CODIGO GRADO
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 08
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 T
AUXILIAR DE SERVICIOS
2 GENERALES 470 o1
AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES 470 02
4 CELADCR 477 02
12 TOTAL
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ARTICULO CUARTO: El Alcalde Municipal distribuira los cargos de la Planta Global a

que se refiere el articulo primero del presente Decreto, mediante acto administrativo y

ubicara el personal teniendo en cuenta la estructura, las necesidades, los planes y
programas de ta Enfidad y ias disposiciones legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: Con & fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con
eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas de la Entidad, el Alcaide, podra
crear y organizar, con caracter permanente o transitorio, grupos internos de trabajo.

PARAGRAFOQ: En el acto de creacion de tales grupos, se determinaran las tareas que
deberan cumplir y las consiguientes responsabilidades vy ios demas lineamientos para
su funcionamiento.

ARTICULO SEXTO: La incorporacion de los servidores publicos a la nueva Planta de
Cargos Global establecida, se realizara teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos
221122221123y 2.2.12.2, paragrafo 1, inciso 2 del Decreto 1083 de 2015 Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica y demas normas vigentes sobre la
materia.

PARAGRAFO: Los servidores publicos continuaran percibiendo la remuneracion
mensual correspondiente a los empleos gque desempefan actualmente, hasta tanto se
produzea ia incorporacién a la nusva Planta de Cargos Global y tomen posesion del
empleo.

ARTICULO SEPTIMO: Los cargos de Carrera Administrativa vacantes de la nueva
Planta de Cargos, se proveeran de conformidad con lo dispuesto en la Ley 809 de 2004,
el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de Funcién Puablica y demas
digposiciones que e modifiguen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia y derogatoria. El presente Decreto rige a partir de la

fecha de su publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial
las contenidas en el Decreto 108 de 01 de febrero de 2017,

Dado en la Alcaldia del Municipio de Rionegro, Antioquia, el g} 4 M e m?

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/

RODRIGO HERNANDEZ ALZATE

Proyectd: Equipo Asesor. Contrato de consutloria 1070-06-03-001-202
Revisd: Caroling Tejage Marin. Secreiara de Servicios Adm m fratfive
Aprobd; Leidy Nathalie Valencia Zapata. Secretaria Genera
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POR MEDIO EL CUAL SE INCORPORAN LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE RIONEGRO A LA NUEVA PLANTA DE PERSONAL

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO en uso de las facultades conferidas
en la Constitucion Politica, articulo 315, las leyes 136 de 1994 y 1551 de 2012 y
especialmente las conferidas por el Honorable Concejo Municipal de Rionegro,
mediante el Acuerdo 016 del 28 de septiembre 2020 vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 2.2.11.2.2 del Decreto 1083 de 2015 establece que cuando se
reforme de forma total o parcial la planta de empleos de una entidad y los cargos de
carrera de la nueva planta sean iguales o se distingan de los que conformaban la
planta anterior solamente en su denominacion, los titulares con derechos de carrera
de los anteriores empleos deberan ser incorporados en la situaciéon en que venian
y sin que se les exija requisitos superiores para su desempefio. 1

Que el paragrafo 1 del articulo 2.2.12.2 del Decreto 1083 de 2015, establece que
en la reforma total o parcial de la planta de empleos de una entidad, la incorporacion
de los empleados provisionales en cargos iguales o equivalentes a los suprimidos
que venian desempefiando no tendra la calidad de nuevo nombramiento.

Que mediante los Decretos 068 y 069 del 04 de marzo de 2021, se establecio la
nueva estructura y planta de personal de la Alcaldia del Municipio de Rionegro,
respectivamente.

Que las incorporaciones y movimientos de personal ordenadas en este acto
administrativo no generan para los servidores de la entidad ni desmejora en su
remuneracion anual ni pérdida de los derechos de carrera a quienes los ostentan,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion.

Que como consecuencia de la reforma efectuada, se hace necesario incorporar los
empleados a la nueva planta de personal de la entidad.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Incorporaciéon de los empleados a la nueva planta de
personal. Incorporar a los siguientes empleados a la nueva planta de personal del
Municipio de Rionegro.

DESPACHO DEL ALCALDE

CARGO CcODIGO | GRADO | NOMBRE CEDULA SITUACION
ADMINISTRATIVA

(Denominacion) (Codigo) | (Grado) | (Nombre Empleado) (Identificacion) | (Situacién Administrativa)

Alcalde Municipal 005 NA | Rodrigo Hernandez Alzate 15440383 Eleccion Popular

Asesor 01 Diana Maria Mejia Valencia | 39444318 Libre Nombramiento y
106 Remocion

Asesor 01 Eduard Santiago Ospina 70754402 Libre Nombramiento y
105 Remocién

Secretaria Ejecutiva 03 Maria Victoria Pérez Vélez 43019682 Libre Nombramiento y

del Despacho del Remocion

Alcalde 438

Conductor 02 | Wilson Arturo Castafio Castro | 15443247 Libre Nombramiento y
480 Remocion

Auxiliar Administrativo 03 Luciano Garcia Henao 16377745 Libre Nombramiento y
407 Remocion

Auxiliar Administrativo 407 01 Nora Diana Vargas Cifuentes | 43508970 Carrera Administrativa

OFICINA DE CONTROL INTERNO

CARGO CODIGO | GRADO NOMBRE CEDULA SITUACION
ADMINISTRATIVA
(Denominacion) (Codigo) | (Grado) (Nombre Empleado) (Identificacion) | (Situacion Administrativa)
Jefe de Oficina 006 02 Dario de Jesus Garcia 70097935 Periodo Fijo
Ospina
Profesional 219 02 Vacante Vacante Carrera Administrativa
Universitario
Prpfesipna_«l 219 01 Juan Pablo Zapata 15444568 Provisional,
Universitario Suarez Titular del cargo el sefior
Jesus Alveiro Urrea
Agudelo
. CC 15.432.339
T'_éc,"'co, 367 03 Brenda Karina Salazar 39442886 Provisional
Administrativo Echeverri
Aw_czhar _ 407 01 Vacante Vacante Carrera Administrativa
Administrativo
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OFICINA DE COMUNICACIONES
CARGO CODIGO | GRADO | NOMBRE CEDULA | SITUACION
| ADMINISTRATIVA
(Denominacion) (Cddigo) | (Grado) | (Nombre Empleado) (Identificacion) ' (Situacién
Administrativa)
Jefe de Oficina 006 02 Oscar Alberto Morales 98677341 Libre Nombramiento y
Orozco Remocién
Profesional Universitario 219 02 Erica Marcela Ramirez 1036936029 Provisional
Lopez
Profesional Universitario 219 01 Nathalia Castro Garcia 1036599102 Provisional
Profesional Universitario 219 01 Adriana Maria Sanin Blair | 43556257 Provisional
Auxiliar Administrativo 407 01 Luisa Maria Yepes Ortiz 1128275101 Provisional,
Titular del cargo el
sefior Edison Alonso
Lopez Lopez
CC 15.436.727

OFICINA DE COTROL INTERNO DISCIPLINARIO
CARGO CODIGO | GRADO NOMBRE CEDULA SITUACION
ADMINISTRATIVA

(Denominacion) (Codigo) | (Grado) (Nombre Empleado) (Identificacion) | (Situacion Administrativa)
Jefe de Oficina 006 02 Vacante Vacante Libre Nombramientoy | —
Remocion
Profesional Universitario 02 Andrés Alberto Orrego 1040035876
219 Pemberty Carrera Administrativa
Profesional Universitario 219 02 Carolina Reza Paternina 32296198 Dimera Adritistrativa
Profesional Universitario 219 01 Gloria Cecilia Rendén 39438961 Provisional
Ramirez
Auxiliar Administrativo 407 01 Vacante Vacante Carrera Adiministrativa

OFICINA DE PROYECTOS ESPECIALES

CARGO CcODIGO | GRADO NOMBRE CEDULA SITUACION
ADMINISTRATIVA
(Denominacion) (Codigo) | (Grado) {Nombre Empleado) (Identificacion) (Situacion
Administrativa)
Jefe de Oficina 006 02 Dani Alexander Castafio | 15446098 Libre Nombramiento y
Castro Remocion
Asesor 105 01 Vacante Vacante Libre Nombramiento y
Remocion
Asesor 105 01 Vacante Vacante Libre Nombramiento y
Remocién
Asesor 105 01 Vacante Vacante Libre Nombramiento y
Remocion
Profesional 222 03 Vacante Vacante Carrera Administrativa
Especializado
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Profesional 222 03 Vacante Vacante Carrera Administrativa
Especializado
Profesional 219 01 Sergio Andrés Carmona | 1128265303 Provisional
Universitario Garcia
Profesional 219 01 Elkin Dario Vargas Ospina | 15446481 Provisional
Universitario
SECRETARIA DE PLANEACION
CARGO CODIGO | GRADO | NOMBRE CEDULA SITUACION
ADMINISTRATIVA
(Denominacion) (Cédigo) | (Grado) | (Nombre Empleado) (Identificacion) | (Situacion Administrativa)
Secretario de 020 03 Paola Catalina Castro 39454020 Libre Nombramiento y
Despacho Gomez Remocién
Subsecretario 045 01 Natalia Merino Arias 32299361 Libre Nombramiento y
Remocion
Subsecretario 045 01 Vacante Libre Nombramiento y
Remocion
Subsecretario 045 01 Harlem Augusto Ramirez | 15445990 Libre Nombramiento y
Gutiérrez Remocion
Auxiliar Administrativo 407 02 Diana Maria Villada 39441562 Carrera Administrativa
Gutiérrez a
Auxiliar Administrativo 407 01 Vacante Vacante Carrera Administrativa—
Profesional 222 03 Ana Luisa Vergara 39451432 Provisional
Especializado Cardona
Profesional 219 01 Vacante Vacante Vacancia Temporal,
Universitario Titular del cargo la
sefiora Natalia Merino
Arias
CC 32.299.361
Profesional 219 01 Jaime Andrés Norefia 15445313 Provisional
Universitario Moreno
Profesional 219 01 Néstor Ivan Quintero 9855691 Provisional
Universitario Gonzalez
Profesional 219 01 Jaiber Arturo Valencia 1036780305 Provisional
Universitario Morales
Profesional 219 01 Ivan Ramiro Ospina 15439321 Provisional
Universitario Dugue
Profesional 219 01 Maria Fernanda Marin 1036944446 Provisional
Universitario Galeano
Profesional 219 01 Maria Carolina Garzén 39453567 Carrera Administrativa
Universitario Arboleda
Técnico Administrativo 367 03 Juan Esteban Correa 156439402 Provisional
Vasquez
Auxiliar Administrativo 407 01 Paola Andrea Jiménez 1036951097 Carrera Administrativa
Daza
Auxiliar Administrativo 407 01 Beatriz Elena Arias 39439989 Provisional
Garcia
Auxiliar Administrativo 407 01 Carolina Andrea Giraldo 43788944 Carrera Administrativa
Quintero

©
icontec

&

g @ rionegro.govco @@AlcRionegro @Alcaldia de Rionegro @@alcaldiarionegro

NIT: 830907317-2 | Direccidn Calle 49 N° 50 - 05 Rionegro, Antioquia Patacio Municipal
PBX: (57+4) 520 40 60 | Codigo Postal: ZIP CODE 054040 | Correo electronico: alcaldia@rionegro.gov.co




070

0 4 MAR 2021

RIO!

RO

U105 avanzamos Mds e

Profesional 222 03 Vacante Vacante Carrera Administrativa
Especializado
Profesional 222 03 Vacante Vacante Carrera Administrativa
Especializado
Profesional 222 03 Vacante Vacante Carrera Administrativa
Especializado
Profesional 219 02 Diana Patricia Muriel 42140480 Provisional
Universitario Marin
Profesional 219 01 Elisa Maria Murillo Santa | 1036934461 Provisional
Universitario
Profesional 219 01 Vacante Vacante Carrera Administrativa
Universitario
Profesional 219 01 Vacante Vacante Carrera Administrativa
Universitario
Profesional 219 01 Vacante Vacante Carrera Administrativa
Universitario
Profesional 219 01 Vacante Vacante Carrera Administrativa
Universitario
Profesional 219 01 Vacante Vacante Carrera Administrativa
Universitario
Técnico Administrativo 367 03 Javier Alfonso Florez 98534827 Carrera Administrativa
Valencia
Técnico Administrativo 367 03 Manuel Ricardo Gutiérrez | 1036926802 Carrera Administrativa
Garzén
Técnico Administrativo 367 03 Beatriz Elena Henao 39452551 Provisional
Marguez
Técnico Administrativo 367 03 Vacante Vacante Carrera Administrativa
Técnico Administrativo 367 03 Vacante Vacante Carrera Administrativa
Auxiliar Administrativo 407 02 Maria Elena Garzén 39437797 Encargo en vacanci
Uribe Definitiva, Titular d
cargo Auxiliar
Administrativo GO1
Auxiliar Administrativo 407 02 Edison Alonso Lopez 15436727 Encargo en vacancia
Lépez Temporal, Titular del
Cargo Auxiliar
Administrativo GO1.
Auxiliar Administrativo 407 02 Maria Eugenia Gaviria 39432505 Encargo en vacancia
Arroyave Temporal, Titular del
Cargo Auxiliar
Administrativo GO1
Auxiliar Administrativo 407 01 Cindy Tatiana Aristizabal | 1036931648 Provisional
Tejada
Auxiliar Administrativo 407 02 Heriberto Antonio 98698020 Provisional
Restrepo Rios
Augxiliar Administrativo 407 01 Teresa de Jesus Rico 39436111 Carrera Administrativa
Garcia
Profesional 222 03 José Diego Castrillon 15426278 Encargo en vacancia
Especializado Otalvaro definitiva, Titular del
cargo Profesional
Universitario GO1
Profesional 219 01 Yurley Natalia Hincapié 43689923 Carrera Administrativa
Universitario Arroyave
Profesional 219 01 Jairo Alberto Saenz 15422795 Provisional
Universitario Sepulveda
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SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

CARGO CODIGO | GRADO | NOMBRE CEDULA SITUACION
ADMINISTRATIVA
(Denominacion) (Cédigo) | (Grado) | (Nombre Empleado) (Identificacién) | (Situacion
Administrativa)
Secretario de 020 03 Leidy Carolina Tejada 1036924832 Libre Nombramiento y
Despacho Marin Remaocion
Subsecretario 045 01 Alonso Alvarez Lopera 70103230 Libre Nombramiento y
Remocién
Subsecretario 045 01 Héctor Fabio Orjuela 71112331 Libre Nombramiento y
Pérez Remocién
Subsecretario 045 01 Beatriz Eugenia Rendén 39443835 Libre Nombramiento y
Zapata Remocion
Profesional 222 03 Vacante Vacante Carrera Administrativa
Especializado
Profesional 219 02 Patricia Elena Ordofiez 39436726 Encargo en vacancia
Universitario Rivillas definitiva, Titular del
cargo Profesional
Universitario GO1
Profesional 219 01 Maria Isabel Ospina Serna | 39454042 Provisional
Universitario
Profesional 219 01 Ana Milena Lopez Lopez 39448257 Provisional
Universitario
Secretaria Ejecutiva 425 01 Johana Vanesa Valencia 1036938887 Carrera Administrativa
Montoya
Secretaria Ejecutiva 425 01 Sandra Patricia Castafio 39448020 Carrera Administrativa
Vergara
Secretaria Ejecutiva 425 01 Lina Marcela Galeano 1036928853 Carrera Administrgt‘wa
Arango
Profesional 222 03 Ramiro Alberto Pelaez 15438990 Provisional
Especializado Blandén
Profesional 219 01 Lina Maria Ospina Ospina | 39451598 Provisional
Universitario
Profesional 219 01 Melissa Quintero Jiménez | 1036934345 Provisional
Universitario
Profesional 219 01 Maritza Cristina Gallego 1036931476 Provisional
Universitario Giraldo
Profesional 219 01 Angela Patricia Escobar 43459168 Provisional
Universitario Ospina
Técnico Administrativo 367 03 Alba Luz Gonzélez 39453762 Provisional
Atehortua
Técnico Administrativo 367 03 Ruth Patricia Gutiérrez 39442429 Encargo en vacancia
Rodriguez Temporal, Titular de
Cargo Auxiliar
Administrativo G01
Auxiliar Administrativo 407 02 Jonathan Alzate Bedoya 1040035924 Carrera Administrativa
Profesional 219 01 Wilson Libardo Lopez 15436837 Carrera Administrativa
Universitario Gonzalez
Profesional 219 01 Maria Marleny Ramirez 39434806 Provisional
Universitario Arbelaez
Profesional 219 01 Milley Carolina Echeverry | 1036928023 Provisional
Universitario Agudelo
Profesional 219 01 David Alejandro Machado | 15447735 Provisional
Universitario Montoya
Profesional 219 01 Oscar Leonel Franco Gil 15447608 Provisional
Universitario
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Profesional 219 01 Dairo de Jesus Ayala 15443887 Provisional
Universitario Mufioz
Teécnico Administrativo 367 03 Nicolas Alberto Baena 15434502 Provisional
Arcila
Profesional 219 01 Olga Patricia Ospina 39440435 Carrera Administrativa
Universitario Alvarez
Técnico Administrativo 367 03 Luz Marina Duque Ortiz 39437749 Encargo en vacancia
definitiva, Titular del
Cargo Auxiliar =
Administrativo GO1
Profesional 219 01 Juan Fernando Franco 15448237 Provisional
Universitario Montoya
Profesional 222 03 Jairo lvan Marulanda 15428367 Provisional
Especializado Tobon
Profesional 222 03 Vacante Vacante Carrera Administrativa
Especializado
Profesional 219 02 Blanca Cecilia Rios 39182120 Encargo en vacancia
Universitario Alvarez definitiva, Titular del
Cargo Auxiliar
Administrativo GO1
Profesional 219 01 Miriam Shirley Tobon 39191812 Carrera Administrativa
Universitario Tobén
Profesional 219 01 Hernan de Jesus Gomez 15429641 Provisional
Universitario Zuluaga
Profesional 219 01 Felix Alejandro Arias Ariza | 1030562248 Carrera Administrativa
Universitario
Profesional 219 01 José Alfredo Martinez 98563536 Provisional
Universitario Herrera
Profesional 219 01 Fabio Mauricio Garzéon 15437484 Provisional
Universitario Gonzalez 7
Técnico Administrativo 367 03 Hernan Dario Gonzalez 15443772 Carrera Administrativea——
Mejia
Técnico Administrativo 367 03 Gloria Emilse Garcia 39437584 Encargo en vacancia
Marin temporal, Titular de
Cargo Auxiliar
Administrativo GO 1
Augxiliar Administrativo 407 02 Sebastian Vergara 1036940324 Provisional,
Arbelaez Titular del cargo el
sefor lvan Rodriguez
Carrillo
CC 79.652.903
Auxiliar Administrativo 407 02 Adriana Marcela Grisales 39456633 Carrera Administrativa
Castrillon
Auxiliar Administrativo 407 01 Maria Patricia Galvez 39433710 Provisional
Parra
Auxiliar Administrativo 407 01 Ana Milena Vargas Norefia | 39451619 Provisional,
Titular del cargo la
sefora Maria Eugenia
Gaviria Arroyave
CC 39.432.505
Auxiliar Administrativo 407 01 Edwin Arley Echeverri 15434557 Carrera Administrativa
Giraldo
Augxiliar Administrativo 407 01 Maria Patricia Gomez 42770164 Provisional
Vallejo
Auxiliar Administrativo 407 01 Rigoberto Angarita Gomez | 15434773 Carrera Administrativa
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Auxiliar Administrativo 407 01 Alexandra Henao Gomez 43464285 Provisional,

Titular del cargo la
sefiora Maria Elena
Garzon Uribe

CC 39.437.797

Auxiliar Administrativo 407 03 José Hernan Carmona 8045591 Encargo en vacancia
Caldera definitiva, Titular del
Cargo Auxiliar
Administrativo G02

Secretario Ejecutivo 425 01 Diego Ivan Garcia Garcia 15438502 Provisional
SECRETARIA DE HACIENDA
CARGO CODIGO | GRADO | NOMBRE CEDULA SITUACION
ADMINISTRATIVA
(Denominacioén) (Codigo) | (Grado) | (Nombre Empleado) (Identificacion) | (Situacion
Administrativa)
Secretario de 020 03 Oscar Rodrigo Rendén Serna 15440475 Libre
Despacho Nombramiento y
Remocion
Subsecretario 045 01 Carlos Mario Sepulveda 15430812 Libre
Cardona Nombramiento y
Remocidon
Subsecretario 045 01 Carlos Alberto Zapata Zapata 15435860 Libre 8
Nombramienfoy |
Remocién
Subsecretario 045 01 Elkyn Hernan Garcia Jaramillo 15440602 Libre
Nombramiento y
Remocién
Profesional 222 04 Vacante Vacante Carrera
Especializado Administrativa
Profesional 222 03 Vacante Vacante Carrera
Especializado Administrativa
Profesional 222 03 Vacante Vacante Carrera
Especializado Administrativa
Profesional 222 03 Vacante Vacante Carrera
Especializado Administrativa
Profesional 219 01 Ana Maria Osorio Villada 1036931270 Provisional
Universitario
Auxiliar Administrativo 407 01 Irma Cardona Urrea 39431728 Provisional,
Titular del cargo el
sefior Walter
Diego Cardona
Urrea
CC 15.42.8251
Auxiliar Administrativo 407 01 Vacante Vacante Carrera
Administrativa
Profesional 219 02 Elkin Dario Carmona David 71945196 Carrera
Universitario Administrativa
Profesional 219 01 Yuliana Ruiz Jaramillo 43986830 Provisional
Universitario
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Profesional 219 01 Sandra Elena Gutiérrez Serna 39447869 Provisional
Universitario
Profesional 219 01 Claudia Lined Agudelo Silva 1036935771 Provisional
Universitario
Profesional 219 01 Jury Natalia Gil Castano 1036937264 Carrera
Universitario Administrativa
Profesional 219 01 Juan Pablo Bustamante 15443867 Carrera
Universitario Valencia Administrativa
Profesional 219 01 Vacante Vacante Carrera
Universitario Administrativa
Profesional 219 01 Silvia Patricia Echeverri Ramirez | 21873120 Provisional
Universitario
Profesional 219 01 Juan Felipe Buitrago Orozco 15438013 Provisional
Universitario
Técnico Administrativo 367 03 Beatriz Elena Ospina Garzon 1036930946 Carrera
Administrativa
Técnico Administrativo 367 03 Gloria Isabel Rendon Carrillo 39436299 Encargo en
vacancia

definitiva, Titular
del cargo Auxiliar
Administrativo

: GO01
Auxiliar Administrativo 407 01 Evelyn Sandoval Londofio 39457713 Provisional
Aucxiliar Administrativo 407 01 Cesar Augusto Jocelin-Holt 15438817 Provisional,
Correa Titular del cargo la

sefiora Luz Marina

Duque Ortiz

CC 39.437.749
Auxiliar Administrativo 407 01 José Alveiro Loaiza Acevedo 15432380 Provisional, 9

Titular del cargola |
sefiora Gloria
Emilsen Garcia
Marin

CC 39.437.584

Auxiliar Administrativo 407 01 Maria Adela Giraldo Duque 39432331 Provisional

Auxiliar Administrativo 407 01 Alejandro Alberto Giraldo 15437910 Provisional,
Orozco Titular del cargo la
sefiora Maria del
Pilar Holguin
Sossa

CC 39.434.694
Auxiliar Administrativo 407 01 Yenny Marcela Usuaga Castano | 1038408925 Carrera
Administrativa

Auxiliar Administrativo 407 01 Miriam Disney Ceballos Zuluaga | 39447196 Provisional

Auxiliar Administrativo 407 01 Carolina Ospina Aristizabal 1036401026 Carrera
Administrativa
Auxiliar Administrativo 407 01 Vacante Vacante Vacante
Temporal, Titular
del cargo la
sefiora Alba
Patricia Otalvaro
CC 39.444.801
Profesional 219 01 Isabel Cristina Hernandez 1036396181 Carrera
Universitario Acosta Administrativa
Profesional 219 01 Maria Camila Gémez Castro 1036937808 Provisional
Universitario
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Profesional 219 01 Yolima Andrea Castro Castafio 1036928311 Provisional
Universitario
Profesional 2189 01 Maribel Sepulveda Restrepo 39445016 Provisional
Universitario
Auxiliar Administrativo 407 02 Maria del Pilar Holguin Sossa 39434694 Encargo en
vacancia
definitiva, Titular
del cargo Auxiliar
Administrativo
G01
Augxiliar Administrativo 407 03 Alba Patricia Otavaro Correa 39444801 Encargo en
vacancia
definitiva, Titular
del cargo Auxiliar
Administrativo
G01
Auxiliar Administrativo 407 01 William Fernando Valencia 70727133 Provisional
Franco
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO |
CARGO CODIGO | GRADO | NOMBRE CEDULA SITUACION
ADMINISTRATIVA
(Denominacion) (Cédigo) | (Grado) | (Nombre Empleado) (Identificacion) | (Situacion
Administrativa)
Secretario de 020 03 Daniela Torres Valencia 1036940125 Libre
Despacho Nombramiento y
Remocién
Subsecretario 045 01 Santiago Rendon Cardona 15446501 Libre
Nombramiento y
Remocién
Subsecretario 045 01 Carlos Enrique Lopera Naranjo 70077640 Libre
Nombramiento y
Remocién
Subsecretario 045 01 Sebastian Marin Giraldo 1036933542 Libre
Nombramiento y
Remocion
Subsecretario 045 01 Manuela Ocampo Canas 1036941832 Libre
Nombramiento y
Remocién
Profesional 219 01 Estefania Solarte Angarita 1036942327 Provisional
Universitario
Profesional 222 04 Vacante Vacante Carrera
Especializado Administrativa
Auxiliar Administrativo 407 01 Vacante Vacante Carrera
Administrativa
Profesional 222 03 Vacante Vacante Carrera
Especializado Administrativa
Profesional 219 01 Julian Esteban Arbeldez Zapata | 15444242 Provisional
Universitario
Profesional 219 01 Carlos Andrés Tejada Cardona 71279553 Provisional
Universitario
Profesional 219 01 Bayron Alberto Arbeldez 15428592 Provisional
Universitario Ramirez
Profesional 219 01 Clemente Franco Rios 71001883 Provisional
Universitario
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Profesional 219 01 Julian Zuluaga Marin 15448531 Provisional,

Universitario Titular del cargo la
sefiora Patricia
Elena Ordofiez
CC 39.436.726

Profesional 219 01 Juan Felipe Velasquez Gémez 15442118 Provisional

Universitario

Profesional 218 01 Ivan Rodriguez Carrillo 79652903 Encargo en

Universitario vacancia
definitiva, Titular
del cargo Auxiliar
Administrativo
G02

Profesional 219 01 Diego Alejandro Vargas 15448269 Provisional

Universitario Restrepo

Profesional 219 01 Andrés Felipe Rivillas Guarin 15447265 Provisional

Universitario

Técnico Administrativo 367 03 Cecilia Ospina Rios 39439338 Provisional

Técnico Administrativo 367 03 Vacante Vacante Carrera
Administrativa

Auxiliar Administrativo 407 01 Mary Beiza Cifuentes 39451476 Provisional

Hernandez

Profesional 222 03 Carolina Galvis Garcia 1036938953 Provisional

Especializado

Profesional 222 03 Vacante Vacante Carrera

Especializado Administrativa

Profesional 219 01 Luz Elena Rendén Rincon 39431945 Provisional

Universitario 11

Profesional 219 01 Julian David Alvarez Valencia 8031730 Provisional

Universitario

Profesional 219 01 Carolina Sanabria Palacio 22011067 Provisional

Universitario

Profesional 219 01 Jesus Gonzalo Martinez 15423085 Carrera

Universitario Cardona Administrativa

Técnico Administrativo 367 03 Glenys Marien Orozco Valencia | 43862420 Provisional

Técnico Administrativo 367 03 Rubén Dario Franco Garcia 15428920 Encargo en
vacancia
definitiva, Titular
del cargo Auxiliar
Administrativo
G02

Auxiliar Administrativo 407 02 Carlos Mario Buitrago Duque 15423492 Encargo en
vacancia temporal,
Titular del cargo
Auxiliar
Administrativo
G01
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Auxiliar Administrativo 407 02 Maria Ménica Moreno Echeverri | 39446219 Encargo en
vacancia temporal,
Titular del cargo
Auxiliar
Administrativo
GO01
Auxiliar Administrativo 407 01 Luz Ana Vargas Echeverri 39443185 Carrera
Administrativa
Auxiliar Administrativo 407 01 Francisco Hernan Martinez 15430135 Carrera
Pérez Administrativa
Auxiliar Administrativo 407 01 Maria Gilma Hoyos Martinez 39431122 Carrera
Administrativa
Auxiliar Administrativo 407 01 Giovana Yamile Atehortia Parra | 39446693 Carrera
Administrativa
Auxiliar Administrativo 407 01 Vacante Vacante Vacancia
Temporal, Titular
del cargo la
sefiora Maria
Moénica Moreno
Echeverri
CC 39.446.219
SECRETARIA DE HABITAT
CARGO CODIGO | GRADO | NOMBRE CEDULA SITUACION
ADMINISTRARIVA
(Denominacién) (Codigo) | (Grado) | (Nombre Empleado) (Identificacién) | (Situacion
Administrativa)
Secretario de 020 03 John Dairon Jaramillo Arroyave 15429227 Libre
Despacho Nombramiento y
Remocidn
Subsecretario 045 01 Andrés Felipe Arango Arias 1037582768 Libre
Nombramiento y
Remocion
Subsecretario 045 01 Aleide Hincapié Silva 39457001 Libre
Nombramiento y
Remocion
Subsecretario 045 01 Carolina Mufioz Martinez 39452882 Libre
Nombramiento y
Remocién
Profesional 219 01 Juan Sebastian Ceballos 1036937082 Provisional
Universitario Hinestroza
Profesional 219 01 Diana Milena Jurado Grisales 39454560 Provisional
Universitario
Técnico 367 03 Sandra Liliana Arbelaez Gonzalez | 39446544 Provisional
Administrativo
Auxiliar Administrativo 407 01 Marta Celina Ospina Jaramillo 39441820 Provisional
Auxiliar Administrativo 407 01 Ménica Patricia Gémez Franco 39444926 Carrera
Administrativa
Auxiliar Administrativo 407 01 Vacante Vacante Carrera
Administrativa
Profesional 219 01 Daniela Hernandez Posada 1036938572 Provisional
Universitario
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Técnico 367 03 Yuly Andrea Quinchia Jaramillo 42843952 Carrera
Administrativo Administrativa
Técnico 367 03 Mariana Gonzalez Berrio 1036927529 Carrera
Administrativo Administrativa
Auxiliar Administrativo 407 03 Lucas Osorio Corrales 1036931200 Provisional
Auxiliar Administrativo 407 01 Luz Marina Gutiérrez Mufioz 39444239 Provisional,
Titular del cargo la
sefiora Gladys
Eucaris Giraldo
Salazar
CC 21.665.199
Profesional 222 03 Vacante Vacante Carrera
Especializado Administrativa
Profesional 219 01 Carlos Enrique Palacio Zuluaga 15426267 Provisional
Universitario
Técnico 367 03 Lina Maria Lépez Arenas 39445933 Provisional
Administrativo
Técnico 367 03 Nelson Enrique Gomez Garcia 15436777 Provisional
Administrativo
Técnico 367 03 Ménica Natalia Cifuentes Ovalle 39451574 Provisional
Administrativo
Técnico 367 03 Hernan Dario Gémez Castafo 15431658 Carrera
Administrativo Administrativa
Augxiliar Administrativo 407 01 Ivan Gabriel Pérez Velasquez 71223165 Provisional,
Titular del cargo la
sefiora Ana
Rubiela Gémez
Sepllveda
CC 39.435.249
13
SECRETARIA DE EDUCACION
CARGO CODIGO | GRADO | NOMBRE CEDULA SITUACION
ADMINISTRATIVA
(Denominacion) (Cédigo) | (Grado) | (Nombre Empleado) (Identificacion) | (Situacion
Administrativa)
Secretario de 020 03 Juan Sebastian Castro Henao 15438554 Libre Nombramiento
Despacho y Remocién
Subsecretario 045 01 Blanca Nieve Zuluaga Arroyave | 39438014 Libre Nombramiento
y Remocion
Subsecretario 045 01 Nelson Agustin Vaca Martinez 7333091 Libre Nombramiento
y Remocion
Subsecretario 045 01 Vacante Vacante Libre Nombramiento
y Remocion
Auxiliar 407 01 Merceditas Marin Marin 39437452 Carrera
Administrativo Administrativa
Profesional 222 03 Vacante Vacante Carrera
Especializado Administrativa
Profesional 219 01 Vacante Vacante Carrera
Universitario Administrativa
Profesional 219 02 Bayron Antonio Valencia 70302990 Provisional
Universitario Quintero
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Profesional 219 02 Jesus Alveiro Urrea Agudelo 15432339 Encargo en
Universitario vacancia definitiva,
Titular del cargo
Profesional
Universitario GO1
Profesional 219 02 Carlos Mario Ospina Giraldo 15429660 Carrera
Universitario Administrativa
Profesional 218 02 Blanca Luz Loaiza Osorio 39445602 Encargo en
Universitario vacancia definitiva,
Titular del cargo
Agente de Transito
G01
Profesional 219 01 Melissa Ramirez Agudelo 39453908 Provisional
Universitario
Profesional 219 01 Neyla Stella Sanchez Diaz 63332476 Encargo en
Universitario vacancia definitiva,
Titular del cargo
Auxiliar
Administrativo G02
Técnico 367 03 Daniela Andrea Agudelo 1036954870 Carrera
Administrativo Castafio Administrativa
Técnico 367 03 Johnny Wbeimar Lopez 15436745 Encargo en
Administrativo Castario vacancia definitiva,
Titular del cargo
Auxiliar
Administrativo G01
Técnico 367 03 Silvia Amparo Garcia Gémez 39441368 Encargo en 4
Administrativo vacancia deﬁnl']iza_
Titular del cargo
Auxiliar
Administrativo G02
Auxiliar 407 01 Jaime Alonso Castrillon 71182960 Provisional,
Administrativo Carmona Titular del cargo la
sefiora Blanca
Cecilia Rios Alvarez
CC 39.182.120
Secretaria Ejecutiva 425 01 Daniela Orozco Hincapié 1036836753 Provisional
Profesional 219 02 Rafael Esteban Garcia 15442020 Carrera
Universitario Espinosa Administrativa
Profesional 219 01 Walter Diego Cardona Urrea 15428251 Encargo en
Universitario vacancia definitiva,
Titular del cargo
Auxiliar
Administrativo G01
Profesional 219 01 Ana Cecilia Martinez Henao 39434111 Provisional
Universitario
Profesional 219 01 Margarita Maria Rendén Mufioz | 39444166 Provisional
Universitario
Profesional 219 01 Maria Camila Henao Hernandez | 1036952928 Provisional
Universitario
Profesional 219 01 Catalina Alvarez Valencia 32243900 Provisional
Universitario
Técnico 367 03 Flor Maria Silva Castafo 43423750 Carrera
Administrativo Administrativa
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Profesional 219 01 Sandra Inés Quiros Zapata 42790566 Provisional
Universitario
Profesional 219 01 José Julian Gémez Galeano 15445002 Provisional
Universitario
Profesional 219 01 Vacante Vacante Carrera
Universitario Administrativa
Profesional 219 01 Vacante Vacante Carrera
Universitario Administrativa
Técnico 367 03 Vacante Vacante Carrera
Administrativo Administrativa
Auxiliar 407 01 Vacante Vacante Carrera
Administrativo Administrativa
SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL
SITUACION
CARGO CODIGO | GRADO | NOMBRE CEDULA ADMINISTRATIVA
—_— ; . : (Situacion
(Denominacion) (Codigo) | (Grado) | (Nombre Empleado) (Identificacion) Administrativa)
Secretario de Libre Nombramiento
Despacho 020 03 Carlos Andrés Goémez Franco 15439280 y Remocion
i Juan Fernando Valencia Libre Nombramiento
Subsecretario 045 01 Martinez 15446058 y Remocion
. . . Libre Nombramiento
Subsecretario 045 01 Lina Marcela Garcia Tabares 39456545 y Remocién
. ; Libre Nombramiento
Subsecretario 045 01 Duberney Pérez Echeverri 15441181 y Remocién
Profesional - 2 2 ol
Unibrsitaric 219 02 Deisi Caterine Orozco Quintero 21493481 Provisional
Provisional,
Titular del cargo la
= =8 ; 5 sefiora Beatriz
Auxiliar Administrativo 407 01 Marta Adriana Alvarez Londofio | 43599103 Eugenia Rendén
Zapata
CC 39.443.835
Auxiliar Administrativo | 407 01 |Vacante Vacante 2:;?;?straﬁva
Profesional i . 2
Especializado 222 03 Hugo Edison Grajales Roldan 98567850 Provisional
Profesional Carrera
Especializado 222 03 Vacante Vacante Administiativa
F'rqfespna! 219 01 Maria Rocio Agudelo Pérez 39436935 Provisional
Universitario
i 219 01 | Pablo Tomas Betancur Arango | 1036944370 | Provisional
Universitario
¥ fogonsl 219 01 Juan Guillermo Arteaga Ceballos | 15444211 Provisional
Universitario
Fiahwiona) 219 01 | Jairo Alberto Vallejo Cardona | 15433079 Provincial
Universitario
Fidiestone) 219 01 | Daniel Jaramillo Arias 1128405615 | Provisional
Universitario
Técnico Administrativo 367 03 Jaime Leén Gomez Gallego 15425437 Provisional
Técnico Administrativo 367 03 Dubin Flérez Rendén 15426166 Provisicnal
Técnico Administrativo 367 03 Andrés Ignacio Elejalde Gallego | 1036933316 Provisional
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Encargo en vacancia
definitiva, Titular del

Inspector de Policia 233 03 Gladis Eucaris Giraldo Salazar 21665199 cargo Auxiliar
Administrativo GO1
Inspector de Policia 233 03 | José Johnny Vélez Betancur 71605938 Carern
. y Administrativa
Inspector de Policia 233 03 Fredy Mauricio Parra Osorio 1036928719 Provisional
Inspector de Policia 233 03 Luisa Fernanda Mejia Giraldo 39455913 Provisional
Profesional Carrera
Especializado e 03 Vacants Vacante Administrativa
Encargo en vacancia
Profesional . definitiva, Titular del
Urilversitario 219 02 Juan Rodrigo Mufioz Lopez 15429120 cargo Agente de
Transito GO1
Profesional 219 02 | Juan Felipe Urrea Ramirez 1064985677 | Provisional
Universitario
Profesional : o
Uiivetsisne 219 01 Juan Camilo Flérez Martinez 15389075 Provisional
Profesional o -
Ubivetiitario 219 01 Olga Patricia Rendén Orozco 39437073 Provisional
Profesional : ; - i
Uiversitario 219 01 Ana Maria Ospina Giraldo 39450490 Provisional
Profesional ; 4 s
Universitario 219 01 Santiago Gonzalez Rios 1037641264 Provisional
?;?;rt\gante de 290 01 Juan Carlos Echeverri Castafio 15431662 Provisional
Técnico Operativo de ’ Carrera
Transito 339 02 |Miguel Angel Arbeldez Henao 15429197 Administrativa
Tomes Dpcritvods- |+ 39 02 | Mauro Andrés Carmona Vidal | 15448893 Provisional
Joree reminse. | 2 02 | Samuel Alirio Rivillas Arias 15444176 Provisional
Agente de Transito 340 01 Cristian Asdrubal Agudelo Zapata | 1148697574 Provisional
[ . " ; Carrera
Agente de Transito 340 01 Guillermo Le6n Agudelo Hincapié | 15432885 Administrativa
2 ; Carrera
Agente de Transito 340 01 Carlos Mario Alzate Gonzalez 15430951 Administiativa
Agente de Transito 340 01 John Sebastian Arango Rodas 1152443354 Provisional
Agente de Transito 340 01 Cristian Camilo Araque Arbelaez | 15448788 Provisional
Agente de Transito 340 01 Lisa Michelle Saenz Buritica 1036948590 Provisional
Agente de Transito 340 o1 | =riEtan Cainilo Arvoyave 1036924561 | Provisional
Montoya
Provisional, Titular
: . del cargo la sefiora
Agente de Transito 340 89 | EISMGC-upen Eillion 15443613 Blanca Luz Loaiza
Maldonado s
Osorio.
CC 39.445.602
Agente de Transito 340 01 Fabio Alberto Garcia Serna 15426944 Provisional
Agente de Transito 340 01 John Jairo Caballero Sanchez 15434054 Provisional
Agente de Transito 340 01 Andrés Calle Usma 1039462499 Provisional
Agente de Transito 340 01 Luis Fernando Cardona Montoya | 15427639 Provisional
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Agente de Transito 340 01 Ricardo Andrés Ceballos Botero | 1040182470 Provisional
Agente de Transito 340 01 Wilson Augusto Ciro Idarraga 15434977 Provisional
Agente de Transito 340 01 Diego Alejandro Correa Echeverri | 1035429819 Provisional
Agente de Transito 340 01 Laura Melissa Correa Gonzalez | 1036675125 Provisional
Agente de Transito 340 01 Erika Maryori Diaz Villa 1036928043 Provisional
Agente de Transito 340 01 Ferney Mauricio Ospina Henao | 1037236506 Provisional
Agente de Transito 340 01 Sindi Yuleni Franco Ciro 1036942442 Provisional
Agente de Transito 340 01 Edwin Alonso Gallego Ospina 1036945405 Provisional
; Carrera
Agente de Transito 340 01 Andrea Hermnandez Vasquez 1037579667 Ridrniissioative
Agente de Transito 340 01 Gabriel Ubier Cruz Montoya 3654493 Provisional
Agente de Transito 340 01 Carlos Mario Gémez Foronda 70953516 Provisional
: Carrera
Agente de Transito 340 01 Jhon Wilson Gémez Echeverry 15437276 Adininistativa
Agente de Transito 340 01 Juan Esteban Goémez Tabares 1037626541 Provisional
Agente de Transito 340 01 Juan Esteban Gémez Gaviria 1128436543 Provisional
. . Carrera
Agente de Transito 340 01 Rubén Dario Gutiérrez Monsalve | 15427831 Rednaasipaiiva
] . Carrera
Agente de Transito 340 01 Duber Andrés Blandén Loaiza 1128458373 Adrrinistativa
Agente de Transito 340 01 Luis Javier Beltran Mufoz 10282158 Provisional
. - Carrera
Agente de Transito 340 01 Marly Johana Ruiz Rincén 1128446415 Administrativa
Agente de Transito 340 01 Jorge Eduardo Lépez Zapata 1036780727 Provisional
Agente de Transito 340 01 Robinson Marin Nava 98761956 Provisional
Agente de Transito 340 01 John Edwin Marin Bedoya 71217260 Provisional
Provisional,
Titular del cargo el
Agente de Transito 340 01 John Esteban Mejia Rodriguez 1036930949 sefior Juan Rodrigo
Mufioz Lépez
CC 15.429.120
Agente de Transito 340 01 Carlos Andrés Mejia Zuluaga 1020427656 Provisional
Agente de Transito 340 01 Alejandro Montoya Montoya 1036931746 Provisional
Agente de Transito 340 01 Mauricio Alberto Mufioz Cossio 1020465969 Provisional
Agente de Transito 340 01 Juan Esteban Tobon Garcia 1036926514 Provisional
Agente de Transito 340 01 Yuder Arnoldo Pulgarin 70289306 Provisional
Agente de Transito 340 01 Julian Rojas Agudelo 1152200953 Provisional
Agente de Transito 340 01 Ramoén Henao Otélvaro 15439827 Provisional
Carrera
Agente de Transito 340 01 Carlos Arturo Salazar Duque 15429566 Administrativa
: Oscar Antonio Saldarriaga e
Agente de Transito 340 01 Gridolos 70752658 Provisional
Carrera
Agente de Transito 340 01 Juan Pablo Ossa Restrepo 98634752 Administrativa
A Robinson Manuel Martinez ‘o
Agente de Transito 340 01 P anibeans 1127452413 Provisional
Agente de Transito 340 01 Edwin Velasquez Medina 71724790 Provisional
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Agente de Transito 340 01 | Luis Fernando Villegas Ramirez | 6220035 b
9 Administrativa
Agente de Transito 340 01 Nelson de Jesus Zapata Guarin | 15427871 Provisional
Agente de Transito 340 01 Breitner Johan Zapata Mesa 1037599342 Provisional
Agente de Transito 340 01 Astrid Ivonne Zuleta Vallejo 43904936 Provisional
Agente de Transito 340 01 Walter Zuluaga Berrio 1036839305 Provisional
3 Iy 4 Cesar Augusto Castaneda Carrera
Auxiliar Administrativo 407 01 Gianres 15426755 Administrativa
Auxiliar Administrativo 407 01 | Rubén Dario Murillo Echeverri | 15429948 Carvera
Administrativa
Profesional . o
Especializado 222 03 Lina Maria Castafio Ramirez 21493026 Provisional
Profesional Simoén Eduardo Jaramillo T
Especializado 222 03 Jaramilts 71777036 Provisional
Profesional Carrera
Universitario 219 01 Vacante Vacante Administrativa
SECRETARIA DE GOBIERNO
CARGO CODIGO | GRADO | NOMBRE CEDULA SITUACION
ADMINISTRATIVA
(Denominacion) (Codigo) | (Grado) | (Nombre Empleado) (Identificacion) (Situacion
Administrativa)
Secretario de 020 03 Carlos Andres Garcia 15447489 Libre 18
Despacho Castafio Nombramientay |
Remocién
Subsecretario 045 01 Edizabeth Garcia Atehortla 1036928399 Libre
Nombramiento y
Remocién
Subsecretario 045 01 Mauricio Ramirez Otalvaro 16437003 Libre
Nombramiento y
Remocién
Subsecretario 045 01 Jorge Leonardo Zapata 1036936550 Libre
Ospina Nombramiento y
Remocién
Director de Carcel 260 04 Vacante Vacante Libre
Nombramiento y
Remocién
Profesional 219 01 Diana Alexandra Henao 1036945350 Provisional
Universitario Ospina
Profesional 219 01 Maria Alexandra Arbelaez 39449927 Provisional
Universitario Arbeldez
Profesional 219 01 Luis Fernando Ospina 15425153 Carrera
Universitario Montoya Administrativa
Técnico Administrativo 367 03 Jhony Alba Rodriguez Henao | 39435567 Encargo en
vacancia definitiva,
Titular del cargo
Auxiliar
Administrativo GO1
Auxiliar Administrativo 407 01 Vianney Blanco Buitrago 1036944168 Carrera
Administrativa
Auxiliar Administrativo 407 01 Vacante Vacante Carrera
Administrativa
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Secretaria Ejecutiva 425 01 Adriana Maria Henao Gallo 39446008 Carrera
Administrativa
Corregidor 227 04 Vacante Vacante Libre
Nombramiento y
Remocién
Corregidor 227 04 Vacante Vacante Libre
Nombramiento y
Remocién
Corregidor 227 04 Vacante Vacante Libre
Nombramiento y
Remocion
Corregidor 227 04 Sandra Yaneth Gutiérrez 39452642 Libre
Loaiza Nombramiento y
Remocion
Comisario de Familia 202 03 Marisol Garcia Martinez 39435784 Carrera
Administrativa
Comisario de Familia 202 03 Luis Fernando Gonzalez 15438407 Carrera
Gémez Administrativa
Comisario de Familia 202 03 Catalina Chavarria Uribe 39457203 Provisional
Comisario de Familia 202 03 Ana Cecilia Ospina Garcia 39436338 Carrera
Administrativa
Comisario de Familia 202 03 Alex Mauricio Sepulveda 15445158 Provisional
Marin
Comisario de Familia 202 03 Vacante Vacante Carrera
Administrativa
Inspector de Policia 233 03 Lady Johana Londofio 1036929087 Carrera
Villegas Administrativa
Inspector de Policia 233 03 Maria Angelica Martinez 39446039 Provisional,
Gomez Titular del cargo el
sefior Dubernél
Pérez Echeverri |
CC 15.441.181
Inspector de Policia 233 03 Martha Ligia Goémez Castro 39436386 Carrera
Administrativa
Inspector de Policia 233 03 Maryi Cristina Zapata 43877803 Carrera
Castafio Administrativa
Profesional 222 03 Ménica Janneth Echeverry 39455585 Provisional
Especializado Yepes
Profesional 222 03 Vacante Vacante Carrera
Especializado Administrativa
Profesional 219 02 Catalina Jaramillo Uribe 43153545 Provisional
Universitario
Profesional 219 01 Maria Elena Manrique Henao | 22104424 Provisional
Universitario
Profesional 219 01 Carolina Iglesias Ordofiez 39453423 Provisional
Universitario
Profesional 219 01 Judiana Marcela Soto 32208680 Provisional
Universitario Sepulveda
Profesional 219 01 Juan Antonio Ceballos 15443814 Provisional
Universitario Zuluaga
Profesional 219 01 Sindy Paola Roldan Aguirre 39455973 Provisional
Universitario
Profesional 219 01 Sandra Lenny Gomez Garcia | 39443409 Provisional
Universitario
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Profesional 219 01 John Gamaliel Salazar 15428991 Provisional,
Universitario Echeverri Titular del cargo la
sefiora Bibiana
Aluvia Vasquez
Roldan
CC 43.724.007
Profesional 219 01 Leidy Paola Pérez Rios 1098603258 Carrera
Universitario Administrativa
Profesional 219 01 Liliana Rendén Suarez 39445546 Provisional
Universitario
Profesional 219 01 Alina Maria Franco Morales 43040110 Carrera
Universitario Administrativa
Profesional 219 01 Vacante Vacante Carrera
Universitario Administrativa
Profesional 219 01 Vacante Vacante Carrera
Universitario Administrativa
Profesional 219 01 Vacante Vacante Carrera
Universitario Administrativa
Profesional 219 01 Vacante Vacante Carrera
Universitario Administrativa
Profesional 219 01 Vacante Vacante Carrera
Universitario Administrativa
Profesional 219 01 Vacante Vacante Carrera
Universitario Administrativa
Profesional 219 01 Vacante Vacante Carrera
Universitario Administrativa
Profesional 219 01 Vacante Vacante Carrera
Universitario Administrativa
Profesional 219 01 Vacante Vacante Carrera
Universitario Administrativa20
Técnico Administrativo 367 03 Gladys Cecilia Ceballos 39437194 Carrera
Arenas Administrativa
Técnico Administrativo 367 03 Vacante Vacante Carrera
Administrativa
Técnico Administrativo 367 03 Vacante Vacante Carrera
Administrativa
Técnico Administrativo 367 03 Vacante Vacante Carrera
Administrativa
Técnico Administrativo 367 03 Vacante Vacante Carrera
Administrativa
Técnico Administrativo 367 03 Vacante Vacante Carrera
Administrativa
Auxiliar Administrativo 407 02 Ana Rubiela Gémez 39435249 Encargo en
Sepulveda vacancia definitiva,
Titular del cargo
Auxiliar
Administrativo G01
Auxiliar Administrativo 407 02 Jovanny Alexander Ramirez | 15434832 Provisional
Castro
Auxiliar Administrativo 407 02 Rosa Elena Martinez Gomez | 39440334 Carrera
Administrativa
Auxiliar Administrativo 407 01 Ivan de Jesus Echeverri 15427545 Provisional,
Garcia Titular del cargo el
sefnor Johnny
Whbeimar Lépez
Castano
CC 15436745
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Auxiliar Administrativo 407 01 Gladys Eugenia Montoya 39448936 Provisional
Murillo
Auxiliar Administrativo 407 01 Lina Maria Estrada Gil 39445983 Provisional
Auxiliar Administrativo 407 01 Juan Carlos Ramirez 15436364 Provisional
Zuluaga
Auxiliar Administrativo 407 01 Alba Mery Pulgarin Arroyave | 32319445 Provisional,
Titular del cargo la
sefora Jhony Alba
Rodriguez Henao
CC 39.435.567
Auxiliar Administrativo 407 01 Erika Cecilia Zapata Zapata | 39457417 Provisional,
Titular del cargo la
sefiora Ruth
Patricia Gutiérrez
Rodriguez
CC 39.442.429
Auxiliar Administrativo 407 01 Jorge Evelio Buitrago Florez | 15426678 Provisional,
Titular del cargo la
sefiora Gloria Isabel |—
Rendon Carrillo
CC 39.436.299
Profesional 219 01 Juan Diego Cadavid Arango | 98488078 Provisional
Universitario
Profesional 219 01 Juan Felipe Restrepo 15437783 Provisional
Universitario Rodriguez
Técnico Administrativo 367 03 Jhon Jairo Franco Montoya 15429706 Provisional
Auxiliar Administrativo 407 02 Gloria Emilse Valencia 39441402 Carrera
Arbelaez Administrativa2 1
Profesional 219 01 Jesus Emilio Duque 70077010 Provisional
Universitario Jaramillo
Profesional 219 01 John Jairo Ortiz Ospina 15433640 Provisional
Universitario
SECRETARIA DE FAMILIA, SALUD E INTEGRACION SOCIAL
CARGO CODIGO | GRADO | NOMBRE CEDULA SITUACION
ADMINISTRATIVA
(Denominacion) (Cédigo) | (Grado) | (Nombre Empleado) (Identificacién) | (Situacion
Administrativa)
Secretario de Despacho 020 03 Jorge Humberto Rivas Urrea 15431990 Libre
Nombramiento y
Remocién
Subsecretario 045 01 Zoulange Trujillo Rojas 31643164 Libre
Nombramiento y
Remocion
Subsecretario 045 01 Adriana Caterina Orozco Gonzélez | 39443870 Libre
Nombramiento y
Remocién
Subsecretario 045 01 Felipe Puerta Jaramillo 15445345 Libre
Nombramiento y
Remocién
Subsecretario 045 01 Vacante Vacante Libre
Nombramiento y
Remocién
Profesional Especializado 222 03 Karen Sibyl Tobén Gallego 39450928 Provisional
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Secretaria Ejecutiva

425

01

Alba Estela Corrales Tabares

| 39385479

Provisional

Auxiliar Administrativo

407

01

Vacante

| Vacante

Carrera
Administrativa

Profesional Universitario

219

02

Bibiana Aluvia Vasquez Roldan

43724007

Encargo en
vacancia definitiva,
Titular del cargo
Profesional
Universitario GO1

Profesional Universitario

219

02

Maria Giselle Arbelaez Arbelaez

39452970

Provisional

Profesional Universitario

219

01

Olga Lucia Amaya Flérez

39437969

Encargo en
vacancia definitiva,
Titular del cargo
Técnico
Administrativo GO3

Profesional Universitario

219

01

Julio Cesar Restrepo Vargas

15428213

Encargo en
vacancia definitiva,
Titular del cargo
Auxiliar
Administrativo G02

Profesional Universitario

219

01

Maria Cristina Fernandez Murillo

43628724

Provisional

Profesional Universitario

219

01

Adriana Maria Martinez Cardona

39446533

Provisional

Profesional Universitario

219

01

Olga Milena Marulanda Rua

39451185

Provisional

Profesional Universitario

219

01

Ménica Lucia Buitrago Florez

39443653

Encargo en
vacancia definitiva,
Titular del cargo
Técnico
Administrativo G03

Profesional Especializado

222

03

Laura Catalina Valencia Zapata

1036933956

Provisional

Profesional Universitario

219

01

Elsa Lucia Cifuentes Aguirre

39433716

Provisional,
Titular del cargo el
sefior José Diego
Castrillén Otélvaro
CC 15.426.278

Técnico Administrativo

367

03

Martha Lucia Estrada Quintero

21626240

Provisional

Técnico Administrativo

367

03

Liliana Juley Alzate Cardenas

1036930726

Provisional

Auxiliar Administrativo

407

01

lller de Jesus Montoya Quiroz

71579632

Provisional

Auxiliar Administrativo

407

01

Alvaro Antonio Rendon Gémez

15421876

Carrera
Administrativa

Auxiliar Administrativo

407

02

Johan Andrés Gonzélez Henao

71212890

Provisional,
Titular del cargo el
sefor Julio César
Restrepo Vargas
CC 15.428.213

Auxiliar Administrativo

407

07

Ledia Maria Sepulveda Mufoz

39448910

Provisional
Temporal-
Sentencia Judicial

Secretaria Ejecutiva

425

01

Delia Maria Garcia Garzén

39449095

Carrera
Administrativa

Auxiliar Administrativo

407

01

Yuly Marcela Castafio Rendén

10369854363

Carrera
Administrativa

Profesional Especializado

222

03

Jaqueline Restrepo Pineda

39437141

Provisional
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Profesional Universitario 219 01 Sandra Milena Garzén Ospina 39451226 Provislona
Técnico Administrativo 03 Edgar Javier Henao Loaiza 70728142 Carrera
367 Administrativa
Técnico Administrativo 03 Diana Carolina Henao Agudelo 39456060 Carrera
367 Administrativa
Técnico Administrativo 03 Juan Carlos Valencia Castafo 10000225 Carrera
367 Administrativa
Profesional Especializado 222 03 Monica Maria Triana Orjuela 39449377 Bienisional
Profesional Especializado | 555 03 Leidy Johanna Marin Velasquez 1128281079 | p,ovisional
Profesional Especializado | 55, 03 Ménica Patricia Rios Urrea 39446494 Brovisional
Profesional Especializado 229 03 Lina Bernarda Castrillén Hernandez | 39457444 Provisional
Profesional Universitario 219 01 Vacante Vacante Carrera
Administrativa
Profesional Universitario 219 01 Vacante Vacante Carrera
Administrativa
Técnico Administrativo 367 03 Vacante Vacante Carrera
Administrativa
Auxiliar Administrativo 407 01 Vacante Vacante Carrera
Administrativa
SECRETARIA GENERAL
CARGO cODIGO | GRADO | NOMBRE CEDULA SITUACION
ADMINISTRATI
VA
(Denominacion) (Cédigo) | (Grado) | (Nombre Empleado) (Identificacion) | (Situacion
Adrninistraga}
Secretario de Despacho 020 03 Leidy Nathalie Valencia Zapata 1036926481 Libre
Nombramiento
y Remocién
Subsecretario 045 01 Cristel Guisel Jaramillo Alvarez 1037572534 Libre
Nombramiento
y Remocion
Subsecretario 045 01 Carolina Orrego Otalvaro 1036929973 Libre
Nombramiento
y Remocién
Subsecretario 045 01 Mario Alejandro Avila Gaviria 15445559 Libre
Nombramiento
y Remocién
Profesional Especializado 222 03 Vacante Vacante Carrera
Administrativa
Profesional Universitario 219 02 Laura Catalina Cadavid Valencia | 1036940687 Provisional
Profesional Universitario 219 02 Maria Helen Cifuentes Valencia 39445502 Provisional
Auxiliar Administrativo 407 01 Yaned Andrea Rivera Garcia 43960296 Carrera
Administrativa
Profesional Especializado 222 03 Diana Carolina Arias Aristizabal 1036936424 Provisional
Profesional Especializado 222 03 Silvia Elena Valencia Duque 39439738 Provisional
Profesional Especializado 222 03 Vacante Vacante Carrera
Administrativa
Auxiliar Administrativo 407 01 Juan David Mesa Zuluaga 15446076 Provisional,
Titular del cargo
el sefor Carlos
Mario Buitrago
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CC 15.423.492
Profesional Universitario 219 02 Darcy Natalia Villa Blandén 39452265 Provisional
Profesional Universitario 219 01 Juan Santiago Restrepo Figueroa | 1152457249 Provisional
Profesional Universitario 219 01 Luz Marina Gallego Diaz 43423111 Carrera
Administrativa
Augxiliar Administrativo 407 01 Adriana Maria Buitrago Martinez | 39448805 Provisional
Profesional Universitario 219 02 Diego Leon Garcia Rendén 70555634 Provisional
Profesional Universitario 219 02 Isis Janeth Clavijo Valencia 21562869 Provisional
Profesional Universitario 219 02 Juan Felipe Rendén Sanchez 1036928345 Provisional
Profesional Universitario 219 01 Bania del Carmen Palacios Parra | 39445888 Carrera
Administrativa
Profesional Universitario 219 01 Carolina Castro Valencia 39454587 Provisional
TRABAJADORES OFICIALES
CARGO CODIGO | GRADO NOMBRE CEDULA SITUACION
ADMINISTRATIVA
(Denominacién) (Codigo) | (Grado) (Nombre Empleado) (Identificacion) (Situacion
Administrativa)
Conductor NA Jaime de JesUs Bedoya Parra | 71535043 Trabajador Oficial
Operario Electricista NA Juan Alberto Diaz Garzén 15429165 Trabajador Oficial

PERSONAL ADMINISTRATIVO DOCENTE, SECRETARIA DE EDUCACION -
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION

SITUACION
CARGO CODIGO | GRADO NOMBRE CEDULA ADMINISTRATIVA
(Denominacion) | (Cédigo) | (Grado) (Nombre Empleado) (Identificacion) Ad(rﬁ::“;:tfma)
Auxiliar De Servicios Romelia del Socorro Jaramillo Provisional Vacante
Generales 470 2 | Alzate 39437920 Definitiva
Celador 477 2 | Omar de Jesus Morales Garcés | 15425749 Carrera Administrativa
Provisional Vacante
Celador 477 2 | Luis Alberto Ospina Salazar 15426840 Definitiva
Celador 477 2 | Jhon Jairo Ocampo Osorio 15427693 Carrera Administrativa
Auxiliar De Servicios Dora del socorro Zuluaga Carrera Administrativa
Generales 470 1 | quintero 21625541
Auxiliar Carrera Administrativa
Administrativo 407 8 | Angela Maria Ramirez Rios 39437013
Auxiliar De Servicios Eunice de Jesus Moreno Provisional Vacante
Generales 470 2 | Naranjo 39440412 Definitiva
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Auxiliar
Administrativo 407 8 | Doris Haydee Sosa Montoya 39443377 Carrera Administrativa
Auxiliar Provisional Vacante
Administrativo 407 11 | Nydia Liliana Garzén Garcia 39450397 Definitiva
Auxiliar
Administrativo 407 11 | Yuli Maria Gémez Gémez 43492769 Carrera Administrativa
Auxiliar De Servicios Gildardo de Jesus castafno Provisional Vacante
Generales 470 1| Suaza 70465806 Definitiva

Provisional Vacante
Celador 477 2 | Horacio Castrillén Ramirez 70722618 Definitiva

ARTICULO SEGUNDO: Empleados en licencia. Las licencias concedidas con
anterioridad a la expedicion de este acto administrativo continuaran produciendo
sus efectos hasta el cumplimiento del término o la condicion.

ARTICULO TERCERO: Empleados en comisién para desempefiar empleos de
Libre Nombramiento y Remocion y remocién o de periodo. Los empleados de
carrera que se encuentren en comision para desempefiar un cargo de Libre
Nombramiento y Remocion o de periodo, aunque se incorporan en su cargo de
carrera, continuan cumpliendo las funciones que actualmente desempefian y no es
necesaria la expedicién de un nuevo acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Empleados en encargo. Los empleados que se encuentren
en situacion administrativa de encargo continuaran ejerciendo las funciones del
empleo para los cuales fueron encargados, en este evento no es necesaria la
expediciéon de un nuevo acto administrativo, salvo que la modificacion de la
nomenclatura establecida en el Decreto 068 del 04 de marzo de 2021, conlleve una
equivalencia de empleos.

ARTICULO QUINTO: Empleados en Provisionalidad. Las personas nombradas en
provisionalidad en cargos vacantes de manera temporal o definitiva continuaran en
el empleo que vienen ejerciendo en la actualidad, y solo se nombraran nuevamente
en el evento en que cambie la denominacion, grado o cédigo.

ARTICULO SEXTO: Empleados suspendidos o separados del ejercicio de sus
funciones. La incorporacion no cambia ni modifica la situacién juridica de los
empleados que se encuentren con suspension del cargo por medida de
aseguramiento, con suspension en el ejercicio del empleo como consecuencia de
un proceso disciplinario, con procesos en tramite por abandono de cargo o con
actuaciones en tramite para declarar la insubsistencia por condena penal.

ARTICULO SEPTIMO: Los empleos que se encuentran vacantes en la planta de
empleos seran provistos conforme lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015 y demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
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PARAGRAFO: Los empleados que ganen el concurso y lleguen a ocupar los
empleos reportados en la Oferta Publica de Empleos de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, Convocatoria 990 de 2019, se regiran por el Manual de Funciones y
Competencias reportado a dicha entidad para el concurso, por tiempo de periodo
de prueba de seis (6) meses. Una vez terminado dicho periodo, se incorporaran al
cargo establecido en la planta de empleos de la nueva estructura, atendiendo el
Manual de Funciones y Competencias Laborales.

* ARTICULO OCTAVO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en la Alcaldia del Municipio de Rionegro, Antioquia, el U 4 MAR 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/

RODRIGO HERNANDEZ ALZATE

Revis6: Carolina Tejada Marin. Secretaria de Servicios Administrativos{iy/ 26

Proyecto: Equipo Asesor. Contrato de consultoria 1070-06-03-001-202
/ Aprobé: Leidy Nathalie Valencia Zapata. Secretaria General
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Rionegro, 26 de octubre de 2023.

Dectora

CAROLINA TEJADA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
ADMINISTACION MUNICIPAL

Rionegro

Cordial saludo,

Yo CLAUDIA PATRICIA ACOSTA CARDONA con cedula de ciudadania cedula de ciudania
39.446.450, residente en Rionegro sector 4 esquinas crd40 n° 35-212. con
teléfono 3136958766 en uso del Derecho de Peticion consagrado en el art 23 de la
constitucion nacional de Colombia a ustedes respetuosamente les expongo lo siguiente.

Hechos:

1- Yo participe en el concurso de méritos del afio 2019, con OPEC 79734 para el
cargo de Auxiliar Administrativa codigo 407 grado 2 PROCESO DE SELECCION
TERRITORIAL 2019.

2- Qcupe el tercer puesto para el cargo de auxiliar administrativo tal como lo emana
la RESOLUCION N 9006 11 de noviembre de 2021 emitida por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL tal como aparece en la lista de elegibles que
anexo.

3- He trabajado como contratista con diferentes entidades para la Administracion del
Municipio de Rionegro durante 18 afios en los cuales me he desempefiado como
auxiliar administrativa cumpliendo a cabalidad con mis funciones sin haber tenido
ningun llamado de atencion.

4- Informo que yo soy hija de madre soltera y soy la responsable velar por mi madre y
ayudar econdmicamente en mi hogar.

PETICION ESPECIAL: Solicito de manera respetuosa ser tenida en cuenta para ser
nombrada en el cargo de auxiliar administrativa en su entidad porque hago parte de la
LISTA DE ELEGIBLES que a la fecha esta vigente.

Atentamente,

CLAUDIA PATRICIA ACOSTA CARDONA
CC 39.446450

3136958766
Claudiaacosta4102@gmail.com






M Gma” Abogados en Pro del Merito <abogadosenprodelmerito@gmail.com>

Fwd: SOLICITUD

1 mensaje

Claudia Acosta <claudiaacosta4102@gmail.com> 7 de noviembre de 2023, 4:46 p.m.
Para: abogadosenprodelmerito@gmail.com

Hola y también te anexo el DP q hice al mpio...

Bn dia y gracias

Estaré atenta

---------- Forwarded message ---------

De: Claudia Acosta <claudiaacosta4102@gmail.com>
Date: jue, 26 oct 2023, 4:09 p. m.

Subject: SOLICITUD
To: <ctejada@rionegro.gov.co>, <archivocentral@rionegro.gov.co>

Cordial saludo,
Adjunto solicitud.
Att.

CLAUDIAACOSTA
3136958766

2 archivos adjuntos

E clau.pdf
30K

E Resoluciéon Comision.pdf
197K
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