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REUNION ORDINARIA DE COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO

ACTA 002

FECHA: Rionegro, 27 de diciembre de 2023
HORA: De las 8:50 am a las 10:05 am

LUGAR: Sala de Juntas Alcaldia

ASISTENTES: Carlos Alberto Garcia Ospina - Jefe de Control Interno
Sandra Elena Echeverri - Asesora delegada del Alcalde
Catalina Castro Gomez - Secretaria de Planeacion
Héctor Fabio Orjuela - Secretariode G. H. y D.O (e)

Madnica Patricia Rios Urrea P. U. OCI - Invitada

ORDEN DEL DIA

Verificacion del quérum

Informe consolidado auditorias 2023

Informe de gestion de la Oficina de Control Interno - vigencia 2023
Plan de auditorias Oficina Control Interno afio 2024

Proposiciones y varios
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DESARROLLO:

1. Verificacion del Quérum: El jefe de la Oficina de Control Interno verifica la
asistencia y saluda a los integrantes del Comiteé, socializando a su vez el orden
del dia para dar inicio Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno-
CICCI.

2. Informe consolidado auditorias 2023

El Jefe de la Oficina de Control Interno realiza presentacion de la ejecucion del
plan anual de auditorias de la OCI, donde se da cumplimiento del 100%. El
informe consolidado se encuentra publicado en la pagina web de la entidad y en
la plataforma SE-Suite, mismo que fue socializado con los lideres de las
dependencias, de las politicas publicas y de los planes institucionales.

2. informe Consolidado Auditorias 2023 %lONv@RR
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Publicado en: https://rionegro.qov.co/wp-content/uploads/2023/11/Informe-

Consolidado-de-Auditorias-de-la-Oficina-de-Control-Interno-2023.pdf
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3. Informe de Gestion de la Oficina de Control Interno - vigencia 2023

Presentacion del informe de gestion de la OCI, el cual se envio a la Subsecretaria
de Planeacion Estratégica y Evaluacion, donde se hace recuento de los informes de
ley presentados y rendidos, informes a entes de control, ejecucion del Plan anual
de auditorias, desarrollo de la semana de la cultra del control, seguimiento a la
gestion documental, PQRSFD, Planes de mejoramiento, entre otros.

Aunado a lo anterior se socializa el resultado del indice de Desemperio Institucional-
vigencia 2022, el cual fue rendido en la presente vigencia, donde la Alcaldia de
Rionegro obtuvo un porcentaje de cumplimiento de 92.9%, ocupando el 2° puesto a
nivel depertamental y el 4° a nivel nacional.
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La Alcaldia incrementa 7,2 puntos entre 2020 — 2022, asi:

B gestion de la Oficina de Control Interno- vigencia 2023
Resultados FURAG 2022
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El indice de control Interno, obtuvo un resultado del 99.2% de cumplimiento,
superando las vigencias anteriores, es decir mejoramos en un 7,3%.

Informe de gestion de la Oficina de R|0MRO
Control Interno - vigencia 2023 s il
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Semana de la Cultura del Control - 2023

En la vigencia 2023, se desarrolld la Semana de la Cultura del Control, la cual se
realizd del 4 al 6 de diciembre, donde se ejecutaron diferentes actividades y se
compartieron estrategias y acciones encaminadas al fortalecimiento de la Cultura
del Control.
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Comité Municipal de Control Interno
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Seguimiento al Plan de Mejoramiento Archivistico-PMA

La OCI realiza seguimiento a 19 dependencias durante el semestre 1 de 2023, en
el marco del PMA.
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En el semestre 2 de 2023 la OCI realiza seguimiento a 22 dependencias.
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Se envia el informe de seguimiento al Archivo General de la Nacién el 1° de
diciembre.

Sexto informe PMA Alcaldia de Rionegro Antioquia 2 2, &

De: Contacto AGN <contactc@archivogeneral.gowco>

Enviado: lunes, 4 de diciembre de 2023 14:12

Para: G- CONTROL INTERNC <controlinterno@rionegro.gowv.co>
Asunto: RE: Sexto informe PMA Alcaldia de Rionegre Antioquia

Cordial salude,

El Archivo General de la Nacion Jorge Palacios Preciado, atentamente e informa que recibid su solicitud,
. . A v T g 2 o | . . s £ . s

la cual fue radicada con el nimero AGN-1- 2023-1319 eor faversi requiere informacion

adicicnal sobra su solicitud, indicar este nuimero de radicado.

Puede hacer seguimientc al trdmite de su solicitud
ingrasandeo a nuestra pagina web hitps//www.archiy
Comunicaciones Oficiales” de la Entidad o por

lazos establecidos en la Ley,
v.ca en el chat de "Gestién de
No 3282883, ext. No 855.

4. Plan de auditorias Oficina Control Interno afio 2024

Se socializa en plan anual de auditorias de la OCI 2024, el cual no fue objeto de
modificaciones.

4. Plan de auditorias Oficina Control Interno afic 2024 R[OWRO
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
PLAN DE AUDITORIAS
VIGENCIA 2024

AUDITORIA 2024 RESPONSABLES OBSERVACIONES
ITEM POLITICAS PUBLICAS
1 Manejo de los residuos sélidos y la cultura de ia no basura X ocl Seguimiento
2 Adulte mayor y Anciano X o.C.l Seguimiento
3 Desarrolio integral de la infancia y la adciescencia. X o Seguimiento
4 Discapacidad. Inclusion y Participacién social. X Q.cl Seguimiento
5  Proteccion Integral de la fauna X a.cl Seguimiento
] Acciéen Comunal X Q.C Saguimiento
7 Equidad de género para las mujeres X o.Cl Seguimiento
8 Diversidad sexual y Equidad de género. X o.c.l Saguimiento
9 Proteccion integral de las familias. X o.c. Seguimianto
10  Politica y Plan Municipal de juventud X Q.Cl Seguimiento
11 Seguridad alimentaria y nutricional b o.cl Seguimiento
12  Convivencia Social y Salud mentai X QcC.l Seguimiento
13  Compensaciones Socioecongmicas X o.c. Seguimiento
14  Habitaty Vivienda X ocCl Seguimiento
15  Libertad Religiosa y de Cultos X Q.C.H Seguimiento
16  Ciencia, Tecnologia @ Innovacion X 0.Cl Seguimiento
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4. Plan de auditorias Oficina Control Interno afio 2024 RIONSGRO
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PLANES INSTITUCIONALES

1 Plan Anual de Adquisiciones X 0.Cl Seguimiento
2 PlanAnual de Vacantes X o.cl Seguimiento
3 Plan de Prevision de Recursos Humanos X o.Ccl Seguimiento
4  Plan Estratégico de Talento Humano X Q.cl Seguimiento
5  Plan Institucionai de Capacitacion X 0.Cl Seguimiento
6  Plan de incentivos Institucionales X ocl Sequimiento
7 Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo X o.Cl Seguimiento
a Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano X o.cl Seguimiento
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacidn y las
) Comunicaciones -PET! % ks Seguinveste
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad o
10 e e e X o.Cl Seguimiento
11 Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién X o.Cci Seguimiente
12 Plan institucional de Archivo - PINAR X o.Ccl Seguimiento

g

4. Plan de auditorias Oficina Control Interno afio 2024 R]O%RO o
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POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL MODELO INTEGRADC DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG

1 Planeacion Institucional X 0.Cl Seguimiento
2  Gestidn presupuestal y eficiencia del gasto publico X o.Cl Seguimiento
3  Talento Humano X o.c. Seguimiento
4 Integridad X 0.C. Seguimiento
Transparencia, Acceso & la informacion publica y lucha :
& el PRl X ocl Seguimiento
8  Fortalecimiento organizacional y simpiificacion de procesos X Qc. Seguimiento
7 Servicio al Ciudadano X [o Kol Seguimiento
8  Participacién Cludadana en la Gestidn piblica X oc.l Seguimiento
9  Racionalizacién de framites X o.cl Seguimiento
10  Godiernao digital X Q.Cc.l Seguimiento
11 Seguridad digital X o.Cu Seguimiento
12  Defensa juridica X Q.cl Seguimiento
13 Mejora normativa X o.cil Seguimiento
14 Gestion del conocimiento y la innovacién X 0.l Seguimiento
15  Gestion documental X oci Seguimiento
16  Gestion de la informacidn estadistica X o.cl Seguimiento
17 Seguimiento y evaluacién del desempefio institucional X oLl Seguimiento
18  Control Interno X o.Ccl Seguimiento
19  Compras y Contratacion X o.c.l Seguimiento
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4, Plan de auditorias Oficina Control Interno afio 2024 R|0MRQ

whos Mds
DEPENDENCIAS
’ SECRETARIA DE FAMILIA, SALUD E INTEGRACION "
SCCIAL

11 Subsecretaria de Famila X acl Auditoria

12 Subsecrstaria de la Mujer X ocl Auditoria

2 SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO

ORGANIZACIONAL
\

21 Subsecretaria de Gestién Humana X 0Cl Auditoria

3 SECRETARIA DE HACIENDA X
31  Subsecretaria Rentas X 0Cl Auditoria
32  Subsecretaria Financiera X 0.Cl Auditoria

33  Subsecretaria Tesoreria X 0cCl Auditoria

4  SECRETARIA PLANEACION
41 Subsecretaria Planeacion Estratégica y Evaluacion X 0cCl Auditoria
42  Subsecretaria Sistema de Informacién Territorial X 0cCl Auditoria

5  SECRETARIA DE GOBERNO X
51  Subsecretaria Participacion Ciudadana X 0Clt Auditoria
5.2 Subsacretaria Convivencia y Control Territorial X 0cl Auditoria

4. Plan de auditorias Oficina Control Interno afic 2024 R]ON’GRO #R‘i’i
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6 SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL X
6.1 Subsecrataria Valorizacién x o.Ccil Auditoria
6.2 Subsecretaria Movilidad x Q.cu Auditorfa
6.3 Subsacraria Equipamiento Publico X o.cl Auditoria

7 SECERETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO X
71 Subsacrataria Cultura, Patrimonio @ Industrias Creativas X c.c. Auditoria
7.2 Subsacretaria Promocidn del Desarrclio X 0.Cci Auditaria
7.3 Subsecretaria Desarrollo Agropecuario X a.cu Auditoria

a SECRETARIA DE EDUCACION X
81 Subsscraiaria Planeacion Educativa X o.cl Seguimiento
82 Subsacrataria Administrativa y Financiara X Q.C.l Seguimianto
8.3 Subsecrataria Infraestructura Educativa x Q.c. Seguimiento

9  SECRETARIA DE HABITAT X
9.1 Subsacrataria Sarvicios Publicos X ocil Saeguimiento
9.2 Subsecretaria Ambiente X o.cl Seguimiento
a3 Subsecretaria Vivienda X a.c. Auditoria
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4. Plan de auditorias Oficina Control Interno afio 2024 R‘OMRO
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10 SECRETARIA GENERAL

10:1 Subsecretaria Contratacion X Q.ca Auditaria

10.2  Subsecretaria Asuntos legales x Q.G Auditoria
10.3  Subsecretaria Planeacion y Supervision Contractual X o.C. Auditoria
OFICINAS
¥ Control Imarmo Disciplinario x Q.C Auditoria
2 Proyectos Especiales x o.c. Saguimiento
OTROS
Seguirnientlo a la Gestion Documenial de las diferentes
1 dependencias (ransversal) ” Q. Sagulmiento
Sequirmiento al cumplimiento de la Norma Técnica - NTC
2 8047 de Infraestructura (Accesibilidud espacios de servicio al X 0.G. Seguimienio
cludadana) FURAG
Seqguimiento a la N écnica NTC 58564 (accesibilidad ~ &
3 m;g;l:{;;xsca a2 Norma técnica (Accesibilida x o.c.) Seguimiento
.- . .
Presentacion ‘ Plan de auditoria de la OCI| 2024
S ") o
4 (X5
I 1 j
COMITE PLAN DE
INSTITUCIONAL DE ¢ AUDITORIAS OFICIN

5. Proposiciones y varios :

Los integrantes del CICCI felicitan al jefe de la OCI por su labor, acompafamiento
y liderazgo, tanto en la administracion municipal como en las entidades
descentralizadas, lo que ha permitido mejorar los indicadores de desemperio, asi
mismo el avance en el cumplimiento del programa de gestion documental, la
oportunidad en las respuestas a las PQRSFD, mejorando y fortaleciendo la gestion
institucional.

Asi mismo la articulaciéon que ha logrado con la Contraloria Municipal de Rionegro,
en cumplimiento de sus roles de enfoque hacia la prevencion y relaciéon con los
entes externos de control.

Los informes presentados por la OCI, dan cuenta de los resultados y cumplimiento
de funciones y roles propios de la Dependencia, del trabajo desde la prevencion,
del profesionalismo de los funcionarios adscritos a la Oficina de Control Interno que
conforman un equipo multidisciplinario y de la orientacién para el mejoramiento
institucional.

Con relaciéon a las auditorias de Control Interno, indican que han generado un valor
agregado a la entidad, al desarrollarse como auditorias integrales, como es el caso
del seguimiento a las Politicas Publicas que se han actualizado y se ha dado
continuidad a su implementacion.
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El jefe de la OCI resalta el compromiso y apoyo de la Alta Direccion para la
implementacién del Sistema de Control Interno y el fortalecimiento Institucional tanto
en la Alcaldia como de las entidades descentralizadas.

Los integrantes del CICCI aprobaron el informe de gestién de la OCl 2023,
presentado por el jefe de la Oficina.

Siendo las 10:05 a.m. se da por terminado el Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno-CICCI.

Jefe de Control Ifiterno Asesors

pe Je— 2
ATALINA CASTR GOMEZ HECTO Bl&g O UE/LA
Secretaria de Planeacion Secretayio Gq-stic’m Humana y D.O (e)

P ng Q.
M NiCA PATRICIA RIOS URREA
P.U.G2 - OCI (Invitada)

Anexo: Uno (1 folio - Planilla de asistencia)

Proyectd: Monica Patricia Ries U. P.U-G2 H;ﬂ
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