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"Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccian, en las modalidades de

Abiefto y Ascenso, para proveer empleos en vacancia definitiva peftenecientes al Sistema General de
Canera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE RIONEGRO - Proceso de

Selecci,n No. 2573 de 2023 - ANTIOQUIA ?'

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constituci6n Politica, en los articulos 7, 1'1,12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, modificada y

adicionada por la Ley 1960 de 2019, en los articulos 2.2.6.'l y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, el
Decreto 498 de 2020 y en el numeral 21 del articulo 3 y 5 del articulo 14 del Acuerdo No. 75 de 2023

v,

CONSIDERANDO:

El articulo '125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y Entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se har6n previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fre la ley
para determinar los meritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que "Habr, una Comisi6n Nacional del SeNicio
Civil responsable de la administraci6n y vigilancia de las carreras de los seNidores piblicos, excepci6n
hecha de las que tengan car^cter especial".

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que "la funci'n administrativa (...) se desatDlla con
fundamento en los pincipios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeidad, imparcialidad y
publicidad (.. .)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, "(....) es un Agano de garantia y protecci,n
del sislema de m6ito en el empleo pnblico (...), de car4cter petmanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder piblico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patimonio propio (...), [que] con el lin de garantizar la plena vigencia del pincipio de
meito en el empleo pnbico (...), (...) actuare de acuerdo con los pincipios de objetividad,
independencia e imparcialidad".

De mnformidad con el articulo '11 ,literales a), c) e i), de la misma ley, le corresponde a la CNSC, entre
olras funciones, "Establecer (...) los lineamientos generales con que se desanollarAn los procesos de
selecci'n para la provisi6n de los empleos de carrera administrativa (...)", "Elaborar las convocatoias
a concurso para el desempefio de empleos piblicos de caffera, de acuerdo con los t'rminos y
condiciones que establezca la presente ley y el reglamento" (...) y "Realizar los procesos de selecci6n
para el ingreso al empleo p,blico a trav's de las universidades piblicas o pivadas o instituciones de
educaci6n superior, que contrate para tal fin".

Elarticulo 28 de la norma precitada senala que la ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso
y ascenso a los empleos piblicos de carrera administrativa, se realiza16 de acuerdo con los principios
de m6rito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los
organos tecnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia yeficiencia.

Por su parte, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, moditicado por etarticulo 2 de ta Ley .1960 de 2019,
determina que "la provisidn definitiva de los empleos p,blicos de carrera administrativa se har6
mediante procesos de selecci6n abierlos y de ascenso (....)", precisando que el de Ascenso 1...)tiene
como linalidad pemitir la movilidad a un cargo supeior dentro de la planta de personal de la misma
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Entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos".

El articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 'l del Decreto 4gA de 2020,
define el orden para la provisi6n definitiva de los empleos de carrera, seialando que "(...)Sl agotadas las
anteriores opciones no fuere posible la provisi6n del empleo deberA adelantarse proceso de selecci6n
especifico para la respectiva entidad".

Sobre estos procesos de seleccion, el articulo 3'l de la Ley 909 de 2004, establece que las etapas de
los mismos son la Convocatoia, el Reclutamiento,las Pruebas, las Llsfas de E/eg,bles y el Periodo de
Prueba, estipulando en su numeral 1 que la Convocatotia "(...) es notma reguladora de todo concurso
y obliga tanto a la administracidn, como a las entidades contmtadas para la realizaci6n del concurso y
a los pafticipantes".

El articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el arliculo 3 del Decreto 051 de 20'18,
impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a los
Sistemas Generales, Especiticos o Especiales de Carrera de origen legal vigilados por la CNSC, el
deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva, en el modulo de SIMO denominado OPEC
de la CNSC, con la periodicidad y lineamienlos que esta Comisi6n Nacional establezca. lgualmenle,
dispone que tales Entidades deben participar con la CNSC en el proceso de planeaci6n conjunta y
arm6nica del concurso de m6ritos, debiendo tener previamente actualizados sus respeclivos Manuales
Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL. Tambi6n les manda que
deben priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados para financiar estos concursos.

De igual forma, el pardgrafo del articulo 2 de la Ley 1960 de 20'19, dispone como un deber de las
Entidades Piblicas, el de reportar la Oferta Piblica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en
adelante OPEC, segIn el procedimiento que defina la CNSC, "(...) con el fin de viabilizar el concurso de
ascenso regulado en (...) [este] afticulo".

Para el reporte de la OPEC en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Merito y la Oportunidad, en
adelante SIMO, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC-20191000008736 del6 de septiembre de 2019,
modillcado por el Acuerdo No. 2021 1000020726 del 4 de agosto de 2021 y Circutar Externa No. 0011
del 24 de noviembre de 2021, dio los lineamienlos, el plazo e instrucciones para que las Eniidades
PUblicas cumplieran oportunamenle con esta obligaci6n.

Con relaci6n al deber de "planeaci6n conjunta y am6nica del concurso de m6nlos", la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero P6rez, precis6:

Con fundamenta en los anleiores elenentos de juicio se procech6 a ahalizar la constitucionaliclad de la noma
demandada [aftlculo 31 , numetal 1 , de la Ley 909 de 2004]. Esle anelists concluyd, en pimer lugat, que la inteturetaci'n
segin la cual pah poclet hacet la convocatoia son necesanas las clos voluntades: la de la CNSC y la de le Entided o
orgenismo culos caroos se proveetan pot el concuao es ebieiemente incompatibb con le Constilucbn. Sin enbaryq
claclo que hay otra intepretaci,n posible. que se aiusta mejor a las exigencias constitucionales de colabotaci1n
am'nica y de colaborcci1n (ad 113 y 209 CP) la de entender que, si bien el jele de la Entidad u orgenismo puede

suscribir la convocatona como manifestacidn delprincipio de colabonci6n amdnica de esta posibildad no se sigue
de ninoin modo ll oue pueda elaboada modifrcele u obsteculizede y (ii) que la validez de la convocatoia dependa
de le lirrna del iefe de la Entided o u or1enismo. y que /a CNSC en tanto aulot exclusivo de la convocatoia, no puede
chsponer la realizaci6n clel concorso sn que peviamente se hayan cumplido en la Entidad cuyos cargos se van a
proveet pot medb de esfe, /os presupueslos de plaoeacidn y prcsupuestales previstas en la ley (Subrayado fuera de

texto).

Sobre las Llstas de E/eg,b/es, el numeral 4 del articulo 3'l de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, ordena que:

4 Coh los rcsultados de las ptuebas la Cornisi6n Nacianal del Seryicto Civil o la Entidad contntada, por delegaci6n de

aquella, elaboqA en estnclo otden de menta la lisla de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) aflos. Con esta
y en esticto orden cle meib se cubnrdn las vacarles para /as cuales se efectu' el concurso y las vacantes clefinitivas

cle cargos equivalentes no convocaclos, que suian con posteioiclacl a la convocatoia clel concurso en la misfia
Entidad

El articulo 2.2.1.5.1 del Decreto 1083 de 20'15, adicionado por el articulo 1 del Decreto 2365 de 2019,
"Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015
eslablece "(...) los lineamientos para que las entidades del Estado den cumplimiento a lo establecido
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en el atticulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado con la vinculacidn al seNicio p(tblico de los
jdvenes entre 18 y 28 afros, que no acrediten expeiencia, con el fin de mitigar las baLreras de entrada
al mercado labonl de esta poblacidn"

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesi6n del 31 de marzo de 2020, decidi6 no realizar la
prueba de Valoraci6n de Anlecedentes para los precilados empleos, haciendo extensiva esta decision,
en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2O2O y 27 de abril de 2021, a los empleos de los
Niveles Tecnico y Asistencial que no requieren experiencia en su requisito minimo, ofertados en otros
procesos de seleccion.

En aplicaci6n de la citada norma, el Gobierno Nacional a traves de la Directiva Presidencial 01 de 2020,
dirigida a las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, impartio la directriz al Departamento
Administralivo de la Funci6n Piblica -DAFP-, para que, en coordinacion con la CNSC, identificara los
empleos en vacancia definitiva que se encuentren oferlados mediante concursos de m6ritos, que no
requieren Experiencia Profesional o que permilen la aplicaci6n de equivalencias, con el fin de darlos a
conocer a los j6venes mediante su publicaci6n en la pagina web de las entidades del Estado que se
encuenlren adelantado lales concursos.

En el mismo sentido, el articulo I de la Ley 2214 de 2022, "Por medio de la cual se reglamenta el adiculo
196 de la ley 1955 de 2019, se toman medidas para fodalecer las medidas que promueven el empleo

juvenil y se dictan otras disposiclones", resalta el deber de promocionar a los jdvenes de entre 18 y 28
aios, que no cuenten con experiencia laboral, las vacantes a las que puedan acceder mediante
concursos de m6ritos.

lgualmente, la Sala Plena de Comisionados, en sesi6n del 16 de abrilde 2020, aprob6 la aplicaci6n de
una Prueba de Ejecuci6n para los empleos denominados Conductor o Conductor Mecenico, en lugar
de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, aprobaci6n que se ve reflejada en elActa No. 032 de la
misma Iecha.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11a| Capitulo 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decrelo 1083 de 2015, dispone que:

"(...) A los seNidores piblicos del nivel asistencial y bcnico que hayan sido vinculados con anterioridad
a la expedici'n de los Decrefos 770 y 785 de 2005 que paiicipen en procesos de se/eccldn, se /es
exigiren como requisitos parc el cargo al que concursan, /os misrnos gue se enconlraban vigentes al
momento de su vinculaci1n. esto siempre que dichos seNidores concursen para el mismo empleo en
que fueron vinculados (...)

De otra parle, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena "(...) reconocer de manera obligatoia como
expeiencia profesional y/o relacionada aquellas precficas que se hayan realizado en el sector piblico
y/o sector privado como opci'n para adquiir el correspondiente titulo", precisando en sus articulos 3,
6v7:

Ardculo 3". Detiniciones. Para los eteclos de la prcsente ley enti,ndase cotno pftctica laboral toclas aquellas
acttvtdades formativas desarrolladas por un esludiante de cualquer progqma cle pregrado en las moclahclacles cle
fofinaci1n profesional, tecnol5gica o tdcnica profesional. en el cual aphca y desanolla actiludes, habilidades y
competencias necesaias para desempefrarse en el entomo laboral sobrc los asuntos relacionados coh el programa
academica o plan cle estudios que corsa y que sirye como opci6n para culmhar el paceso educativo y obtenet un titulo
que lo acrcditaa' para el desempefro laboral
()
Atdculo 6'. Cedifrcaci6n. El hempo que el estudtante realice como predba laboral, debera set ceftiicado por la
Entidad benefictana y en toda caso sumad altienpo de expeienca ptofesional clel practicante

Ardculo 7o. Raglefienaacidn El Gobiemo nacbnal en un temno de tres meses reglamenbft las disposlc/ones a fi,
de dar cumplimonto a la presente ley

Aunado a lo anterior, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por et articulo 16 de la Ley 2113
de 202'1, adicionado por los articulos 3 y 4 de la Ley 21 19 de 2021 y por el articulo g de la Ley 222.1 de
2022, eslablece:

ARTiCULO 2. Eguivalehcia de expeiencias. Can el objeto de estabtecer incentivos e.tucativos y taborates para tos
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estudiantes cle educaci5n superiot de pregtaclo y posgtado, educaci6n t6cnica, lecnol6gica, univeBitaia, educact5n
pa6 eltrabajo y desaffollo humano, formaci6n profesional integrc/ del SENA, escuelas notmales supeioes, asl como
toda la ofefta de formaci1n pot competencias (sic), a oeftir cle la bresente lev. las pesanlies. pr,ctices
iudicaturas sevicio en los consultorios iu dices monitonas /sicl conlrato laborales contfttos de orcstaci6n de
se.yicias. la presleci6n clel SeNicio Sociel PDET v le oarticioaci6n en gtupos de invesligeci'n debklafiente ceftificados
oor la autoicled comoetente setAn ecredilables como exbeiencia orofesional velide siemnrc v cueoclo su cohtenido
se rclecione diBctamenle con el progftma aceddmico cusado

(...)
El Depaftamento Administrativo de la Funci1n Piblica y el Ministedo del Tnbajo rcglamentadn, cada uno eh el narco
de sus compelencras, en un t*fiino no superiot a doce (12) rneses contados a padi de la expedici1n de la prcsente
Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que pennita convettir dichas expetiencias prcvias a la obtencidn
del titulo de pregmdo en expeiencia profesional v^lida. En toclo ceso el valor esigneclo e le expeiencie previe sere
menor a eouella exrreiencie posteior e le obtenci6h del respectivo tltulo. En elceso del sector de la Funcidn Prlblice
las eouivalencias debehn esler arliculecles con el Decrelo 1 083 cle 201 5 o el oue haga sus veces.

PARAGRAFO T. La expeiencia previa solo serd vetida une vez se hava culminado el orconma academico. aunque
no se haya obteniclo el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquelbs casos eslablectdos en el Adiculo
128 de la Ley Estatutada 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concutsos piblicos de m6nta se debed lenet en cuenta la expenencia prcvia a la obtenci6n
del titulo profesional. En la valotaci6n de la expetiencia profesional requericla para un empbo pi)blico, se tendre en
cuenta cofio expeiencia prcvia paa los lines cle la prcsehte ley, le adouiicla en desanollo v eiercicio cle ohfesiones
de la misma erca del conoctmiento del empleo otblico (Subrayado fuera de texto).
(...)

PARAGRAFO4, PaB et ce.a clel seNicio en consulloios iurtdico ta exaeiencia mixima oue se podrA establecer en le
tahla de eoriyalercias seri de se/s (5) meses (Subrayado fuera de texto)

Mediante el arliculo 4 de la Ley 2119 de 2021, fue adicionado un paregrafo al articulo 2 de la Ley 2039
de 2020, en los siguienles t6rminos:

Pathqato. Sin distinci6n de edad, quienes cuenten con doble titulaci'n en programas de pregtado en educaci,n
supenot, podrdn convalidat la expeiencia profesional obtenida en ejercicio cle tales profesiones, siempre y cuando
pettenezcan a la misfia erea del conocimtento.

Por su parte, el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, por el cual se reglamenta la precitada norma,
dispone:

"Adicionar el Capltulo 6 al Titulo 5 de la Pafte 2 del Libto 2 del Decreto 1083 del 2015, el cual quedad asi:( ..)

Atficulo 2.2.5.5.2. A|,,bi o de aplicaci,n. Las noinas de este capituto rcgulan el reconocimiento de expenencia prcvia
como expenencia prchsional vdlida y son aplicables pata efectos de los procesos de i/rse/,ci6, laboral y ptoductiva de
jdvenes en el sector ptblico.

Pafegralo l. De acuedo con los afticulos S de la Ley 1622 de 2013 y l de la Ley 2039 del2020,las rolmas prcyistas
en eate capltulo son aplicables pata efectos de /os prccesos de ,rsercr6n laboral en el sector piblico de los j'venes
que esten entre las 1 4 y los 28 anos

Padgrato 2, Las disposiciores contenidas eh este capitulo son aplicables para electos cle la prcvisi6n tempoal o
delinitiva de los empleos pnblicos ( . . ) Las Entidades tetlotiales dardn aplicaci5n al contenido de este decEto.

Par'grato 3, De acuedo con los afticulos 229 clel Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2 2 3 7 del Decreto 1083 de 2015, el

embito de aplicaci'n de las nomas previstas en este capltulo exprcsamente excluye las profestones relacionadas coo

el sistema de segundad social en salucl, cuya expenencia profesional solo se compubd a paiit de la insctipci'n o
registro profesional

P.r^grrfo 1. De acuedo con el paftgrafo 1 del atliculo 15 de la Ley 1780 de 2016, las pdcticas en rclaci'n docencia

cle sevicio en el erea de la salud, el conttato de aprcndtzaje establecido en la Ley 789 de 2002 y sus decretos

reglamentaios y la judicatura; seguirdn siendo rcguladas pot las disposiciones especta /es que se e ncuenlen vigentes.

At6culo. 2.2.5.6.3. Reconocimienlo de expeiencia previa cono expedencia probsiorrl Las autondades

encargadas del desa ollo y diseno de bs concursos de mdrtos, los directores de contmtaci'n y los jefes de talento

humano o quienes hagan sus veces debeft n @@rg@!.cgngczpeienai@
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de la intensidad honia ceftificada que dediquen los estudiantes de los pagrafias y modalidades contemplaclos en el
aftlculo 2 de la Ley 2039 del 2020: al desanollo de las actividades fonnahvas.

Padgtalo 1 El tiefipo dedicado al desaiollo cle las actiwclacles de que t?ta el anlculo 2 de la Ley 2039 de 2020 tglg
valdrt como expeiencie profesional velida cuando el conlenido de le eclividad fometive o de prtdice guercle releci6n
cliecte coh el pbgtafia curcado por el estudienle y cuenc!'. epode le ceftificaci'n que expicla la autoidad comoetente.

Padgrafo 2, El reconocimiento de experiencia profesional v,lida previsto en este afticulo inicamenle opeft.e st et
estudianle ha culminado su prognma formativo. sienpre y cuando no se frate de /os casosprevislos en el aiiculo 128

de la Ley Estalulaia 270 de 1 996.

Par6grafo 3. El ejercicio de las ptulesiones rcgulaclas continuad dgi6ndose pot las chsposiciones especlales que se
encuentrcn vigentes (...) (Subrayado tuera de lexto).

Paragrafo 1. De acuetdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016 se tendd corno pr'ctica laboral toda actividad
fomativa que desarrclle un estudiante de prcgnmas de famaci'n complementaria. otecidos po, las escuelas
noinabs supeiotes, o de educaci,n supenot de ptegtado durahle un tiempo cletenninado, en un ambiente laboral rcal,
con superyisi,n y sobrc asuntos relacionados con su dEa de estudio o desenpefro y su tipo de fomaci1n: para el
cumphmiento de un rcquislo para culminar sus estudios u oblenet un titulo que lo acreditard pata el desempefio
′aわ ora′ : (Subtayado luera de texto).

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. 0013 de 2021, la CNSC '(...)
reglamenta la confomaci6n, organizacidn y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE
para el Sistema General de Canera y Sistemas Especificos y Especiales de oigen legal en lo que les
aplique".

Con el Acuerdo CNSC No.0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo CNSC No.236 de la misma
anualidad, la CNSC establecio el procedimiento "(...) para las Audiencias Piblicas para escogencia de
vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la juisdicci6n de un municipio, depaiamento o a
nivel nacional".

En aplicaci6n de la anterior normativa, la CNSC en el uso de sus competencias constitucionales y
legales, adelant6 conjuntamente con la ALCALDiA DE RIONEGRO - en adelanle ENTIDAD, la Etapa
de Planeacion para realizar el presenle proceso de seleccion.

En cumplimiento de esta labor, la ENTIDAD registro en SIMO la correspondiente OPEC para esle
proceso de selecci6n, la cual fue certilicada por su Representante Legal y el Jete de Unidad de Personal
o su equivalente, al registrarla en esle aplicativo y aceptar sus condiciones de uso, y certificando "(...)
que la informaci6n contenida en el presente Repode de la Ofefta Piblica de Empleos de Canera
AdminBtrativa - OPEC, conesponde a los empleos de canera en vacancia definitiva existentes a la
fecha en la entidad y que la infomaci,n repoftada corresponde a la consignada en el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales vigente, o su equivalente".

Adicionalmente, los referidos funcionarios, al certificar la aludida OPEC, asumieron que "/as
consecuencias deivadas de la inexactitud, equivocaci6n o falsedad de la informacion ser{n de
exclusiva responsabilidad de la entidad (...), por lo que se exime a la Comisi6n Nacional del Sevicio
Civil de alg'n tipo de rcsponsabilidad frente a terceros, por la infomaci'n repoftada (...\" .

Asi mismo, para este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, dichos servidores p0blicos,
mediante oficios con radicados CNSC No. 2023RE138468 y 2023RE138336 del 1B de julio de 2023,
certillcaron para cada uno de los empleos orertados por la referida entidad en esla modalidad, el
cumplimienlo de los requisitos contemplados en el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019 y en los t6rminos
seialados en la Circular Exlerna de la CNSC No. OO11 de 2021

Respecto de la aplicaci6n del Decreto 2365 de 2019, para el presente proceso de selecci6n la ENTIDAD
no report6 la existencia de empleos sin requisito minimo de Experiencia, respeclo de los cuales y en
cumplimiento a lo dispuesto en el arliculo 90 de la Ley 2214 de 2022, se efectuar6 la respectiva
promoci6n en la etapa de divulgaci6n del proceso.

con relacion a la aplicaci6n delarticulo 2 del Decreto Reglamentario 498 de 2020, la entidad no report6
la existencia de servidores piblicos provisionales activos de los niveles Asistencial y T6cnico vinculados
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con anterioridad a la expedici6n del Decreto Ley 785 de 2005, que desde entonces no han cambiado
de empleo.

Que el Acuerdo CNSC No. 75 de 20231, asign6 a los Despachos, entre otras, la funci6n de 'Elaborar
y presentar para aprobaci1n de la Sala Plena de Comisionados, /os Acuerdos y sus Anexos, asi como
sus modificaciones, mediante los cuales se convoca y se estab/ecer, /as reglas de los procesos de
selecci6n a su cargo, y suscribitlos una vez aprobados por la misma Sala Plena."

Con fundamento en lo seffalado en la jurisprudencia del Consejo de Estado que senal6: "(...) En ese
serrido, esla Seccidn resalta que cuando la noma contenida en la dbposici,n del numeml 1 del afticulo
31 de la Ley 909 se refiere a suscipcidn de la convocatoria, implica que tanto la CNSC como la entidad
beneficiaia deben adelantar ineludiblemente una etapa previa de planeacidn y coordinaci6n
inteinstitucional por la implicaciones administrativas y presupuestales que ello compoda, srn que este
proceso de pafticipaci'n e interrelaci'n implique necesariamente que ambas entidades, a traves de
sus reprcsentanles legales, deban concuffir con su fima en el acto administrativo que incotpora la
convocatoia al Proceso de Selecci'n o concurso.( . ..)' , el presenle Acuerdo, podr6 ser suscrito
0nicamente por la Comisi6n Nacional del Servicio Civil, gozando de plena validez legal.

Con base en la OPEC registrada y certificada en SIMO por la Entidad, la Sala Plena de la CNSC,
conlorme lo establecido en el numeral 21 del articulo 3 del Acuerdo No. CNSC-75 de 2023, en sesi6n
del 19 de diciembre de 2023, aprobo el presente Acuerdo, mediante el cual se convoca y se establecen
las reglas del proceso de selecci6n y elAnexo Tecnico de que trata este aclo administralivo.

En m6rito de lo expuesto, la CNSC.

ACUERDA:

CAPiTULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTiCULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de selecci6n, en las modalidades de Abierto y
Ascenso, para proveer las vacantes detinitivas de los empleos referidos en el articulo I del presente
Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE RIONEGRO, que se identificar6 como "Proceso de Selecci,n No. 2573 - ANTIOQUIA
3".

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones fccnicas de cada una de las etapas del proceso de selecci6n que se convoca.
Por consiguiente, en los terminos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccidn y obligan tanlo a la Entidad objeto del
mismo como a la CNSC, a la Universidad p[blica o privada o lnstituci6n de Educaci6n Superior que lo
desarrolle y a los participantes inscritos.

ARTiCULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCI6N. La Entidad responsable
del presente proceso de selecci6n es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de
la Ley 909 de 2004, podra suscribir contralos o convenios interadministrativos para adelantar sus
diterentes etapas "(...) con universidades piblicas o pivadas o rinstituclones de educaci6n supeior
acreditadas por ella para tal fin".

ARTicuLO 3. ESTRUCTURA DEL PRocEso DE SELEccl6N. El presente proceso de selecci6n
comprende las siguientes etapas:

'1. Convocatoria y divulgaci6n
2. Adquisicion de Derechos de Participaci6n e lnscripciones

2.1 Adquisici6n de derechos e inscripciones para la modalidad de ASCENSO (Cuando aplique)
2.2 ldenlificacion y declaratoria de desierto del concurso de vacanles sin inscritos de los
empleos ofertados en la modalidad de ASCENSO. (Cuando aplique)

I porelcualse estsblece la estruclura y se delermrnan las funciones de las dependencias de la Comisi6n Nasonaldel Servicio Civily se

adopla su reglamenlo de organizacl6n y fu ncionamierno.
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2.3 Ajusie de la OPEC del Proceso de Selecci6n en la modalidad de ABIERTO, para incluir las
vacantes para las cuales se declar6 desierlo el Proceso de Selecci6n en la modalidad de
ASCENSO. (Cuando aplique)
2.4 Adquisici6n de Derechos de Participacion e lnscripciones para la modalidad de ABIERTO.

3. Verificaci6n de Requisitos lvlinimos, en adelante VR[4, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad del proceso de seleccion.

4. Aplicaci6n de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad del proceso de
selecci6n
4.1 Prueba de Competencias Funcionales
4.2 Prueba de Competencias Comportamentales
4.3 Prueba de Ejecuci6n para empleos de Conductor o Conductor Mecenico (Cuando aplique)
4.4 Valoracion de anlecedentes (Cuando aplique)

5. Conformaci6n y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso
de selecci6n.

PARAGRAFO: No se aplicara la Prueba de Valoracion de Antecedenles para los empleos de los niveles
Profesional, Tecnico y Asistencial ofertados que no requieren experiencia, ni para los empleos del nivel
asistencial del empleo denominado Conductor o Conductor Mec6nico ofertados en el presente Proceso
de Selecci6n. (Cuando aplique)

ARTiCULO 4. VINCULACI6N EN PERiODO DE PRUEBA Las actuaciones administrativas relalivas
al Nombramiento y al Periodo de Prueba, son de exclusiva competencia del nominador, las cuales
deben seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la materia, por ello, los jefes de
las Unidades de Personal deben verificar el cumplimiento de requisitos para el ejercicio del empleo
antes de efecluar el nombramienlo.

ARTiCULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCI6N. El proceso de seleccidn que se
convoca mediante el presente Acuerdo, se regir6 de manera especial, por lo eslablecido en la Ley 909
de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 785 de 2005, el
articulo 90 de la Ley '1033 de 2006, el Decreto '1083 de 2015 y sus modificaciones, el articulo 263 de la
Ley 1955 de 2019, la Ley '1960 de 2019, las Leyes 2039 de 2020 y 2043 de 2020, Ley 2119 de 2021,
el Decreto 952 de\2021, el IVIEFCL vigente de la entidad, con base en el cual se realiza este proceso
de selecci6n, lo dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las demas normas concordantes y vigentes
sobre la materia.

PARAGRAFO. El articulo 2 de la Ley 2039 del27 de julio de 2020, modilicado pot las Ley 2221 de2\22
y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula algunos tipos de experiencia laboral tambi6n
reglamentada por la Ley 2043 de 2020, por lo que para etectos de la VRM y la Prueba de Valoraci'n
de Antecedentes de este proceso de seleccion, se van a aplicar, en estos casos, seg0n las
especificaciones previstas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo, las disposiciones
pertinentes de la Ley 2043 del 2020, en virtud del principio de favorabilidad establecido en el articulo
53 de la Constitucidn Politica, que dispone que debe aplicarse la situacion normativa m6s favorable al
trabajador cuando la misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del derecho.

ARTiCULO 6. FINANCIAC16N DEL PROCESO DE SELECCI6N. De conformidad con et articuto 9" de
la Ley 1033 de 2006, reglamenlado por el Decreto 3373 de 2007, las Iuentes de llnanciaci6n de los
costos que conlleva el proceso de seleccion ser6n las siguientes:

l. A cargo de los aspirantes: El pago por concepto del derecho a participar, en cualquiera de
sus modalidades (Ascenso o Abierto), el cual se cobrara seg0n el nivel del empleo al que aspiren,
asi:

. Para el nivel Profesional; Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SiilDLV).

. Para los niveles T6cnico y Asistencial: Un salario mioimo diario legal vigente (1

SMDLV).

Este pago se debera realizar en la rorma establecida en el presente Acuerdo y en las fechas que la
CNSC determine, las cuales seren publicadas oportunamente en su sitio web www.cnsc.gov.co y/o el
enlace de SIMO (https://simo.cnsc.gov.co^.
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2. A cargo de la entidad que oferta los empleos a proveer: El monto equivalente al costo total
de este proceso de selecci6n menos el monto recaudado por concepto del pago del derecho a
participar en el mismo que hagan los aspirantes a esle proceso.

panACnnfO 1: De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.94 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado por el articulo 30 del Decreto 051 de 2018, las dependencias encargadas del manejo de
presupuesto en los entes territoriales deberan apropiar el monto de los recursos destinados para
adelanlar los concursos de merilos.

PARAGRAFO 2: Los gastos de desplazamiento y dem6s gastos necesarios para asistir al lugar de
presentaci6n de las pruebas y a las diligencias de acceso a las mismas, en los casos en que esle Ullimo
tramite proceda, los asumi16 de manera exclusiva el aspirante.

ARTiCULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPAC16NY CAUSALES DE ExcLUSI6N. LoS
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de selecci6n y las causales de exclusi6n del mismo.

. Requisitos generales para participar en el Proceso de Selecci6n en la modalidad de
Ascenso (Cuando aplique)

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.
Registrarse en el SIMO.
Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.
Ser servidor publico con derechos de carrera adminislrativa en la Entidad que oferta el
respectivo empleo en esta modalidad, condici6n que debe mantener duranle todo el proceso de
selecci6n.

5. Presentar cumplidamente, en las fechas y & los paranetos edablecilos por la CNSC, las
diferentes pruebas y demas actividades previstas para este proceso de selecci6n.

6. lnscribirse en un empleo que represente 'Ascenso" en l6rminos del Nivel Jer6rquico y/o grado
y/osalario.

7. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, transcritos en la correspondienle
OPEC, los cuales se encuentran establecidos en el MEFCL vigente de la Entidad que lo oferta,
con base en el cual se realiza este proceso de seleccion.

8. No encontrarse incurso en causales constilucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de inlereses o prohibiciones para desempeiar empleos piblicos, que persislan al
momenlo de posesionarse.

9, No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses duranle las
diferentes etapas del presente proceso de selecci6n y/o que persistan al momento de
posesionarse.

10. Los demes requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

. Requisitos generales para participar en el Proceso de Selecci6n en la modalidad Abierto:

1. Ser ciudadano(a) mlombiano(a) mayor de edad.
2. Registrarse en el SIMO.
3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de selecci6n.
4. Presentar cumplidamente, en las fechas y baF los parantetos establecidos por la CNSC, las

diferentes pruebas y demas actividades previstas para esle proceso de selecci6n.
5. No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Selecci6n en la modalidad de

Ascenso
6. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, transcrilos en correspondiente

OPEC los cuales se encuentran establecidos en el MEFCL vigente de la Entidad que lo oferta,
con base en el cual se realiza este proceso de selecci6n.

7. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad,
confliclo de intereses o prohibiciones para desempenar empleos p[blicos, que persistan al
momento de posesionarse.

8. No encontrarse incurso en siluaciones que generen conflicto de inlereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccion y/o que persislan al momento de posesionarse.

9. Los dem6s requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

. Son causales de exclusi6n de este proceso de selecci6n:

１

２

３

４
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1. Aporlar documentos Ialsos o adulterados para su inscripci6n.
2. No ser ciudadano(a) colombiano(a) o ser menor de edad.
3. No presentar, en las fechas eslablecidas por la CNSC, las diferentes pruebas previstas para

este proceso de selecci6n, incluidas la de caracter clasificatorio.
4. No cumplir o no acredilar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,

establecidos en el MEFCL vigente de la Entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza
este proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

5. Conocer y/o divulgar con anticipaci6n las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
selecci6n.

6. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso
deselecci6n.

7. Ser suplantado por olra persona para la presentaci6n de las pruebas previstas en esie proceso
deselecci6n.

8. Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.
9. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de seleccion.
10. Presentarse en eslado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las

pruebasprevistas en este proceso de selecci6n.
11. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de selecci6n.
12. Transgredir las disposiciones contenidas tanlo en el presente Acuerdo y su Anexo como en los

demas documentos que reglamenten las diterentes etapas de este proceso de selecci6n.
'13. Para los interesados en este proceso de seleccion en la modalidad de Ascenso, no acredilar

derechos de carrera administraliva en la respectiva Entidad que b oferh en esta modalidad el
empleo de su interes o no manlener esta condicion duranle todo el proceso de selecci6n o
inscribirse en un empleo que no represente 'Ascenso"en t6rminos del Nivel Jeriirquico y/o grado
y/o salario.

Las anteriores causales de exclusi6n seran aplicadas al aspirante en cualquier etapa de este proceso
de selecci6n, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias,
penales y/o administralivas a que haya lugar.

PARAGRAFO l. El hamite y cumplimiento de las disposiciones previslas en esta normativa serdn
responsabilidad exclusiva del aspiranle. La inobservancia de lo seialado en los numerales anleriores
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesi6n del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presunci6n de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constituci6n
Politica, el aspirante se compromele a suministrar en todo momento informaci6n veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informaci6n, documenlacion y/o en las pruebas, o intento de fraude,
podria conllevar a las sanciones legales y/o reglamenlarias a que haya lugar, y/o a su exclusion del
proceso de seleccion en el estado en que 6ste se encuenlre.

PARAGRAFO 3. Cuando un aspirante inscrito en el Proc€so de Selecci6n en la modalidad de Ascenso
pierda los derechos de carrera administrativa en la ENTIDAD, el Representante Legal y/o el(la) jefe de
la Unidad de Personalde la misma, debe informar a la CNSC inmediatamente dicha situacion, caso en
el cual, el concursante sera excluido del presente proceso de seleccion.

PARAGRAFO4. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-I9 o cualquier otra enfermedad de alto riesgo para la
salud se encuentren vigentes a la fecha de presentaci6nde las Pruebas previstas para este proceso de
selecci6n, los aspirantes citados a las mismas deber6n acudir al lugar de su aplicaci6n con los
elementos de bioseguridad establecidos y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para tal
fin. A quienes incumplan con lo establecido en este Paragrafo no se le permitira el ingreso al sitio de
aplicacion de las pruebas, y no habre lugar a la reprogramacion de las mismas en una fecha posterior,
con lo que se entienden excluidos de este proceso de selecci6n. lgualmndicion aplica parala diligencia
del 'Acceso a Pruebas", a quienes en su momento lo soliciten, en los t6rminos del Anexo del presente
Acuerdo.

CAPITULO‖
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECC:ON
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ART:CUL0 8.OPEC PARA EL PROCESO DE SttLECCiON.La OPEC para este proceso de selecci6n
es la siguientei

TABLA No.1
EMPLEOS OFERTADOS POR LA ENTIDAD

NIVEL
JERARQUiCO

ASCENSO AB:ERTO TOTAL
EMPLEOS VACANTES EMPLEOS VACANTES EMPLEOS VACANTES

Profesional
T6cnico 8 8

Asistencial
TOTAL

TABLA No.1.1
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA(CUANDO APLIQUE)

NiVEL
JERARQUiCO EMPLEOS VACANTES

Prnfesional

Tecnico
Asislenciel
TOTAL

TABLA No.1.2
EMPLEOS DENOMiNADOS CONDUCTOR O CONDUCttOR MECANICO(CUANDO APLIQUE)

NiVEL
JERAROUiCO EMPLEOS VACANTES

Asistencial
TOTAL

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente acuerdo fue registrada en SIMO y
certificada por la ENTIDAD y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
envio a la CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de selecci6n, seg0n los detalles expuestos
en la parte considerativa de este Acuerdo.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las normas que
apliquen, equivocacion, omision y/o falsedad de la informacion del MEFCL y/o de la OPEC reportada
por la ENTIDAD, asi como de las modificaciones que realice a esta informaci6n una vez iniciada la
Etapa de lnscipciones, ser6n de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de
cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informaci6n.

En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la entidad y el MEFCL, prevalecerS
este 0ltimo, asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL y la ley, prevaleceren
las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la Entidad informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de lnscripciones de este proceso de
seleccion, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasion
a errores en el reporte o del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de
movimientos en la respectiva planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la
OPEC registrada en SIMO los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la
referida Etapa de lnscripciones. Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC
le solicite por imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC registrada.

lniciada la Etapa de lnscipciones y durante la vigencia de las Llsfas de Elegibles de la entidad publica
no podr6 modificar la informacion registrada en SIMO para este proceso de selecci6n.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la entidad solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente Etapa de lnscipciones para la modalidad Ascenso o Abierto, los cuales no
modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes reportadas por el nivel jer6rquico, ni ninguna otra
informacion contenida en los articulos del presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas
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que rigen este proceso de seleccion, se tramitardn conforme a lo establecido en los numerales 5 y 6
del articulo 14 delAcuerdo CNSC No. 075 de 2023, o aquel que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. En los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la entidad senale para algln
empleo, vacantes con diferentes ubicaciones geograficas o sedes, se debe entender que dichas
ubicaciones geograficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la entidad las puede cambiar
en cualquier momento de este proceso de selecci6n sin que ello implique un cambio en la OpEC o en
este Acuerdo ni, por consiguiente, en las inscripciones de los aspirantes, quienes se inscriben a un
empleo no a sus vacantes ni a sus ubicaciones geograficas o sedes, pues la enlidad cuenta con una
planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende que los participantes en este proceso de
selecci6n, con su inscripci6n aceplan esta situaci6n.

PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debere consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de selecci6n, tanto en el MEFCL vigente de
la respecliva entidad con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad y en la Ley, informaci6n que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co. enlace SIMO.

PARAGRAFO 6. El nrmero de empleos y/o vacanles convocadas para el concurso abierto pueden
aumentar dependiendo de las vacantes para las cuales sea declarado desierto el proceso de selecci6n
en la modalidad de ascenso. (Cuando aplique)

CAPITULO III
DIVULGAC16N DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTiCULO 9. DIVULGAC|6N DEL PROCESO DE SELECC|6N. Et presente Acuerdo y su Anexo se
divulgar6n en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co enlace SIMO, en el sitio web de la entidad
para la que se realiza este Proceso de Selecci6n, en el sitio web del Departamento Administrativo de la
Funci6n Poblica (DAFP) y en el sitio web de la instituci6n contratada para la realizacion de este
concurso de m6ritos, a partir de la fecha que establezca esta Comisi6n Nacional y permanecer6n
publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo dispueslo en el articulo 33 de la Ley 909 de
2004.

PARAGRAFO 1. En los t6rminos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicare
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en esle proceso de selecci6n, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion al inicio de las
inscripciones para las modalidades de Ascenso y Abierto, respectivamenle.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
selecci6n y el DAFP,la publicaci6n en su sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificatorios.

ARTiCULO 10. MODIFICACI6N DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con et articuto 2.2.6.4 det
Decreto '1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etapa de lnscipciones, la Convocatoia podra ser
modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la Entidad para la cual se realiza esle proceso
de selecci6n, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgaci6n se hare en los mismos
medios utilizados para divulgar la Convocatoia inicial.

lniciada la Etapa de lnscipciones, el proceso de selecci6n s6lo podrA modificarse en cuanlo a las
fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicacidn de las pruebas. Las fechas y
horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente. Estos cambios se divulgar6n en el sitio web de
la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y por los diferentes medios de comunicacion que defina esta
Comisi6n Nacional, por lo menos dos (2) dias h6biles antes de la ocurrencia efectiva de los mismos

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se pod16n corregir
en cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previslo por el articulo 45
del Codigo de Procedimiento Administralivo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA,
o de la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 2. Los actos adminislrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seren suscritos onicamenle por la
CNSC,
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ARTiCULO 11. CONDTCTONES PREVTAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de selecci6n, ya sea en su modalidad de Ascenso o Abierto,
antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en cuenia las condiciones establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ART|CULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informare en su silio web,
www.cnsc.gov.co. enlace Sl[IO, con al menos cinco (5) dias hebiles de antelaci6n, la fecha de inicio y
duracion de la Etapa de lnscipciones para esle Proceso de Selecci6n en las modalidades de Ascenso
y Abierto, cuando este aplique. El procedimiento que deben seguir los aspiranles para realizar su
inscripci6n es el que se describe en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este Proceso de Selecci6n en la
Modalidad Abieio, no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o se cuenta con menos
inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC, con fundamento en lo establecido en el articulo 2.2.6.10
del Decreto 1083 de 2015, ampliara dicho plazo, situaci6n que sera comunicada mediante aviso
informativo y se divulgara con oportunidad a los interesados a trav6s del sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co y en el sitio web de la entidad para la cualse realiza este proceso de seleccion.

CAPiTULO IV
VERIFICAC16N DE REQUISITOS MiNIMOS

ARTiCULO 13. VERIFICACI6N DE REQUISITOS MiNIMOS. La verificaci6n det cumptimiento de tos
requisilos minimos exigidos en el correspondiente N4EFCL, la Constituci6n, la Ley y el reglamento
trascritos en la OPEC para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de selecci6n, en las
modalidades Ascenso y Abierto, se realizar6 a los aspiranles inscritos con base en la documentaci6n
que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de las inscripciones, conforme al 0ltimo'Repofte de
,nscnpcidn" generado por el sistema.

Se aclara que la yRM no es una prueba ni un inslrumenlo de seleccion, sino una condici6n obligatoria
de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa
del proceso de seleccion.

La verificaci6n del cumplimiento de los requisitos minimos se realiza a todos los aspirantes inscritos, de
acuerdo a los estudios y experiencia exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que est6n
senalados en el MEFCL y en la OPEC de la ENTIDAD, o en la ley, con el fin de establecer si son o no
admilidos para continuar en el concurso de meritos.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de selecci6n y
quienes no, seran inadmitidos y no pod16n conlinuar en el mismo.

PARAGRAFO. El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11a| Capitulo 4
delTitulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto '1083 de 2015, solamente aplica para los funcionarios
ptblicos provisionales activos, que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto 785
del '17 de marzo de 2005, en empleos de los Niveles T6cnico y Asistencial, que desde entonces no han
cambiado de empleo y que se inscriban a este mismo empleo en el presenle proceso de selecci6n,
quienes, una vez certificados por la enlidad correspondiente (nombres y apellidos, tipo y nUmero de
documento de identificacion, fecha de ingreso al empleo, entre otros datos), en los t6rminos, plazos,
medios, etc., que le indique la CNSC, van a ser admitidos a este proceso de seleccidn, para que
presenten las respectivas pruebas. Los potenciales beneficiarios de esta norma que se inscriban en
otros empleos o que la respecliva entidad no los certifique con la oportunidad, condiciones, elc.,
requeridas por la CNSC, van a ser tratados con las reglas generales de yRM establecidas para este
proceso de selecci6n. (Cuando aplique)

ART|CULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARALA ETAPADE VRM. para ta Etapa de VRM,
los aspirantes deben lener en cuenta las especificaciones tecnicas establecidas en los apartes del
Anexo del presente Acuerdo.

ART|CULO 15. PUBLICACIoN DE RESULTADOS DE VRM, RECLAMACIONES SOBRE DICHOS
RESULTADOS Y DE LAS DECISIONES DE LAS RECLAMACIONES. La informaci6n sobre la
publicacion de resultados, etapa de reclamaciones y las decisiones que resuelven las reclamaciones
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para la Erapa de 1/RЛtt deberl ser∞nsultada en los respectivOs apartes del ANEXO del presente
Acuerdo

CAP:TULO V
PRUEBAS A APLiCAR EN EL PROCESO DE SELECCiON

ARTICuL0 16 PRUEBAS A APLiCAR,CARACTER Y PONDERAC10N De conformidad con el
articulo 2 2 6 13 del Decreto 1083 de 201 5,en concordancia con ei numera1 3 del articulo 31 de la Ley

909 de 2004 1as pruebas a ap‖ car pa「a las dOs mOda‖dades de prOceso de selecci6n(Ascenso y
Abierto)tienen cOmo ina‖ dad aprecia「 ia capacidad, idoneidad, adecuaci6n y pOtencia‖ dad de los
asp rantes a los diferentes empleos que se convocan, asi como establecer una clasincacion de los

candidatos respecto a las ca‖ dades y competencias requer das para desempenar cOn efectividad las
funciones de los mismos La valoraciOn de estos factores se efecluara a trav6s de medios tOcnicos que

respondan a criterios de obletividad e imparcialidad,con parametrOs previamente establecidos

En los t6rminos del numera1 3 del articulo 31 de la Ley 9o9 de 2004,当 仁ュ幽基
=´

〔堕ebas ao″cadas ο a
υflllzarse en esfa clase de orocesο s de selecc′6n″enen caracrerrese/vado SO′ O seバ ń de conoclmわ nfo

de las persο″as qυ eわdj9υe′a CO“ ls10n NaCjona′ de′ Se″ ,c′οC,vll en desa“ 〃ο de′οs procesο s de

佗clamacr6η"(Subrayado fuera de texto)

Especllcamente, en este p「 oceso de selecci6n se van a aplicar Prtrebas Escrtas pa「 a evaluar
Comperencras FIIncrona′ es y Comρ orramenfalesi de e/ecucjon― cOndtlcc10n rSi aρ llca):y la 1/a′ oracbn
deス″recedentes,segttn se deta‖ a en las siguientes tablas:

TABLA No 2
PRUEBAS A APLiCAR EN EL PROCESO DE SELECCiON EN LAS

MODALIDADES DE ASCENSO YABIERTO

PRUEBAS CARAcTER PESO
PORCCNTUAL

PUNTAJE MiN:M0
APR08ATOR10

Competencias Funcionales Eliminatoia 60%
Compelencias Comporlamentales Clasificatoria 20% N′A
Valoraci6n de Anlecedentes Clasificaloria 20% N′A

TOTAL 100%

TABLA No 3
PRUEBAS A APL:CAR EN EL PROCESO DE SELECC:ON PARA

LOS EMPLEOS DE CONDUCTOR MECANIC0 0 CONDuCTOR★ {CUANDO APL:QUE)

PRUEBAS CARAcTER PES0
PORCENTUAL

PUNTA」 E MiNIM0

APR03ATOR:0
Competencias Funcronales Elminatoria 30% 6500

Compelencias Comporlamentales Clasricatoria 25% N′A
Prueba de Eiecucion Clasifc2toria 45% NIA

TOTAL 100%
・υ olros cOn dFereple deρ οmmac16● ρe′o9υe s17 PropOs to prlnc,a′ sea e′ de cο ndυ c′ rveわ lc“′Os

TABLA No 4
PRUEBAS A APLiCAR EN EL PROCESO DE SELECC:ON PARA LOS EMPLEOS QUE NO

REQU:EREN EXPER:ENC:A(CUANDO APLIQUE)

PRUEBAS CARACTER PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE }TI ITIO
APROBATORIO

Compelencias Funcionales Eliminaloria 70%
Compelencias Comportamentales Clasificaloria 3001 N/A

TOTAL 100・/.

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRTTASY DE EJECUC16N (CUANDO ApLtOUE). Las especificaciones
tecnicas, la citaciony las ciudades de presentacion de estas pruebas se encuenlran definidas en los
respectivos apartes delAnexo del presente Acuerdo.
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PARAGRAFO. De conformadad con las especilicaciones del Anexo de este Acuerdo, la (s) fechas y
hora(s) de presentaci6n de las Pruebas Escntas y de Ejecuci'n (cuando aplique) de que lrata este
articulo, no se reprogramaren por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor
que presenten los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a lodos los
aspirantes en una misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a lodos los que
participan en este proceso de selecci6n, de prevalencia del inter6s general sobre el particular, de
economia y de celeridad, principios esenciales de un Estado Social de Derechos y particularmente, en
esos concursos de meritos. Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripci6n a este
proceso de selecci6n.

ART|CULO 18. PUBLICACI6N OE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCI6N (Cuando aplique). La informaci6n respecto a la publicaci6n de los
resultados, las reclamaciones y las decisiones que resuelven las reclamaciones que tales resultados
generen, se debe consullar en los correspondientes apartes delAnexo del presente Acuerdo.

ARTiCULO 19. PRUEBA DE VALORACIoN DE ANTECEDENTES. Se aplicara inicamente a los
aspirantes que hayan superado la prueba de carecter eliminatorio establecida en el articulo '16 del
presente Acuerdo. Las especificaciones t6cnicas de esta prueba se encuentran definidas en el Anexo
del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1: No se aplicard la Prueba de Valoraci6n de Antecedentes para los empleos que no
requieran experiencia, ni para los empleos del nivel asistencial ofertados denominado Conductor o
Conductor Mecanico. (Cuando aplique)

PARAGRAFO 2. Para los aspirantes a los que se refiere el articulo2.2.2.4.1'l del Oecreto 'l083 de 2015,
adicionado por el articulo 20 del Decrelo 498 de 2020, que se inscribieron a los mismos empleos de los
niveles T6cnico y Asistencial en los que fueron vinculados anles de la entrada en vigencia del Decreto
785 de 2005 y en los que desde enlonces hayan permanecido, la Prueba de Valoraci6n de
Antecedentes se va a realizar con base en los requisitos que se exigen para estos empleos en el
IVIEFCL utilizado para el presente proceso de selecci6n reportados a la OPEC, o en la Ley en caso de
aplicar. (Cuando aplique)

ART|CULO 20. PUBLICACI6N DE RESULTADoS Y RECLAMACIoNES EN LA PRUEBA oE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informaci6n sobre la publicaci6n de los resultados de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes, las reclamaciones y de las decisiones que resuelven las
reclamaciones que tales resullados generen, se debe consultar en elAnexo del presente Acuerdo.

ARTiCULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECC|6N. Por posibtes fraudes, por
copia o intento de copia, divulgaci6n y/o sustraccion o intento de divulgaci6n y/o sustracci6n de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de selecci6n, suplantacion o intento de
suplantaci6n, ocurridas e identificadas antes, durante y/o despu6s de la aplicacion de dichas pruebas
o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de los
respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o institucidn de Educacion Superior que se haya
contratado para el desarrollo del presente proceso de selecci6n, adelantaren las actuaciones
adminislrativas correspondientes, en los terminos del Capitulo I del Titulo lll de la Parle Primera del
CPACA o de la norma que lo moditique o sustiluya, de las cuales comunicaren por escdto, en medio
fisico o en SIMO a los interesados para que inlervengan en las mismas.

El resullado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidaci6n de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusi6n del proceso de selecci6n en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las dem6s acciones legales a que haya lugar.

ARTiCULO 22. MODIFICACIoN DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECC16N. En virtud de los preceptos de que tratan los literales a) y h) del articulo
12 de Ia Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de olicio o a petici6n
de parte, pod16 modificar los puntajes oblenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este
proceso de seleccion, cuando se compruebe que hubo error.

ARTiCULO 23. PUBLICACI6N DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCIoN. La CNSC publicara en su sitio web
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ー
cnsc gov co y′ o enlace SIMO,los resultados dennitivos obtenidos porlos asp rantes en cada una

de las pruebas ap‖ cadas en este prOceso de selecciOn,conforme a 10 previsto en el presente Acue「 do

CAPiTULO Vl
LiSTAS DE ELEG:BLES

ARTICuL0 24 CONFORMAC10N Y ADOPC10N DE LiSTAS DE ELEGIBLES De conformidad cOn
las disposiciOneS del numera1 4 del articulo 31 de la tey 909 de 2004,modincado pOr el articulo 6 de la

Ley 1960 de 2019,la CNSC conforma「 a y adOptara,en estr cto orden de m6rito,las Llsfas de ttegfbles

para proveer ias vacantes denn tivas de los empleos ofertadOs en el presente proceso de selecc10n,

con base en la infOrmaci6n de los「 esultados deinitivos registrados en slMO para cada una de las
pruebas ap‖ cadas,debidamente ponderados En los casos que prOcedan,estas‖ stastambiё n debe「 an
ser utilizadas para proveerlas vacantes dennitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados,
que surlan con posterio「 idad a la Convocato「 ia del presente prOceso de selecci6n en la misma entdad,

en los tёrminos dela no「 ma precitada,del articulo l del Dec「 eto 498 de 2020,el Acue「 do 0165 de 2020,
mOdincadO por ёl Acuerdo No CNSC-0013 de 2021,o delas no「 mas quelo modinquen,adicionen o
sustituyan

PARAGRAF0 1 Elconcepto de Lista Cene「al de Elegibles para empleo equivalente,del que trata el

Acuerdo CNSC No 0165 de 2020 o la norma que lo modinque O sustituya, Se「 a aplicable en este
proceso de selecciOn,segttn las disposiciones de esa n。「ma

PARAGRAF0 2:En el p「 esente Proceso de SelecciOn,|。 s elegibles para los empleos ofertados en la

Moda‖dad de Ascenso,tienen derecho a ser nombrados solamente en las vacantes ofertadas en esta
moda‖dad

ART:CUL0 25 PUBLiCACiON DE LiSTAS DE ELECIBLES A partirdelafecha que dispongala CNSC,
se publicaran olcialmente en un sitio web. 

―
cnsc gov co.eniace BancO Nacional de Listas de

Elegibles,los actos administrativos que conforman y adoptan ias Listas de Elegibles de los empleos

ofertados en el presente proceso de selecci6n

ARTICUL0 26 EXCLuS:ONES DE LAS LiSTAS DE ELEGIBLES Enlostё rminos delarticulo 14 del

Decreto Ley 760 de 2005, dent「o de los cincO(5)dias Sigulentes a la publicaci6n de una と,sra de

Eleglb′ es,la Comis16n de Personalde la ent dad para la cualse rea‖ za el presente proceso de selecci6n.
pOdra sOlic"arala CNSC,excltlsl、 /amente a rrav6s de′ s′ル′0,en ro77na mOf11/ada,la exclusi6n de esta

nsta de la persona o personas que nguren en e‖ a,cυa幽 わaya cοttrobado cualquiera de los hechos
a los que se renere el precnado anicu10 de dicha no「ma
ροrlln medlo dlFerente a′ わdlcadO en e′ οcsenreハ cυerdo nο seran fra"rfadas

Recibida una so‖ citud de exclusi6n que re口 na todos los requisitos anteriormente indicados,la CNSC

iniciarう la actuaci6n administrativa de que trata el articu:。  16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara p。「 escritO al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al co「 reO electr6nico

registrado en este ap‖ cativo con su inscriPciOn pa「 a que,si asilo conside「a,intervenga en la misma
De no encontrarla alustada a estos requisitos, sera archivada, decisi6n que sera notincada a la

Comisi6n de Pe「 sonala trav6s de SIMO o del medio que d spongala CNSC

La exclusi6n de Lista de Elegibles, en caso de prosperar,prOcede sin perluiciO de las acciones de

caracler disciplinario,penal o de otra indole a que hubiere lugar

ARTICuL0 27 MODIFICAC:ONES DE L:STAS DE ELEG:BLES La CNSC,de olcio o a pe‖ ci6n de
parte, mediante acto administrativo debidamente mot vado, excluira de las Listas de Elegibles a los

participantes en este proceso de selecci6n, cuando comp「 uebe que su inclusion obedeciO a e「「o「

aritmot cO en los puntaleS ObtenidOs en las dist ntas p「 uebas aplicadas y′ o en la ponderaci6n y′ o
sumatona de estOs puntales

Estas‖ stastamli6n podran ser mOdincadas porla CNSC,de olcio,a peticion de parte o como producto
de las so‖ citudes de correcciOn de resultados o datos y reclamaciones presentadas y resueltas,
adicionandOlas con una o mas persOnas o reubicandOla(s)cuando comp「 uebe que hubo error,casos
pa「a los cuales se expedinう  el「especlivo acto administrativo modincatOriO Tambi6n podr6 ser
mOdincada porla misma autoridad,de conformidad a lo establecido en los articulos 14 y 1 5 del Dec「 eto

Ley 760 de 2005
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lniciada la actuacion administrativa correspondiente, que se lramita16 y decidire en los t6rminos del
Decreto Ley 760 de 2005, y en lo que este no contemple se aplicara lo dispuesto en el Capitulo ldel
Titulo lll de la Parte Primera del CPACA o la norma que lo adicione, modillque o sustiluya. Los actos
adminislrativos que se profieran se mmunicaren a los interesados por correo electr6nico y/o en el
enlace SIMO, para que inlervenga(n) en la misma.

Los aclos administrativos por medio de los cuales se resuelvan las actuaciones de las que tratan los
articulos 15 y '16 del Decreto Ley 760 de 2005, seran comunicados y/o nolificados, segin corresponda
a haves SllvlO y/o mediante correo electronico.

ARTiCULO 28. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la posici6n de un aspirante
en una Llsta de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en alguna de las causales o
situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decrelo Ley 760 de 2005 o en las normas que los
modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones de los articulos 26 y 27 del presente
Acuerdo.

La firmeza de la posici6n en una Lisla de Elegibles para cada aspiranle que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotada la actuaci6n administrativa de exclusi6n o modificaci6n de la Lista de Elegibles,
la CNSC comunicara a la entidad la llrmeza de dicha lista por el medio que esla Comisi6n Nacional
delermine.

ARTICULO 29. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. LA fiTMEZA tOtAI dC UNA LISTA dE
E/eglbles se produce cuando la misma liene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 30. OESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGTBLES. Cuando dos o m6s aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformaci6n de la respectiva Lista de Elegibles, ocuparen la
misma posici6n en condici6n de empatados. En estos casos, para determinar qui6n debe ser nombrado
en periodo de prueba, la ENTIDAD deberd realizar el desempate, para lo cual se tendrAn en cuenta los
siguientes crilerios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situaci6n de discapacidad.
Con quien tenga derechos en carrera administrativa.
Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de la Ley 1448 de 201 1.

Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los terminos senalados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de
Conciliaci6n Piblicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los terminos
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales.
Con quien haya obtenido mayor puntaje enla Prueba de Valoraci'n de Antecedenfes o en la de
Ejecuci'n. cuando aplique.
Con quien haya obtenido mayor puntaje enla Prueba de Competencias Compoftamentales.
La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.

10. Finalmente, de manlenerse el empate, 6ste se dirimira mediante sorteo con la cilaci6n de los
interesados, de lo cual se debe16 dejar la evidencia documental.

ARTiCULO 31. AUDIENCIA POBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTES LOCALIZADAS
EN DIFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS O SEDES. En firme la Lista de Elegibles de
acuerdo al nUmero de vacantes y a la posici6n de m6rilo de los elegibles, se programara y realizara la(s)
audiencia(s) ptblica(s) de escogencia de vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geograflcas o
sedes, de conformidad con las disposiciones establecidas en el Acuerdo No. CNSC-o166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236 de la misma anualidad, o en las normas que los modifiquen
o sustituyan.

ARTicULo 32. REcoMPosIcI6N AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es Ia

reorganizaci6n de la posicion que ocupan los elegibles en una L,sfa de Elegibles en firme, como
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consecuencia de situaciones tales como, no aceptar el nombramiento, no tomar posesi6n dentro de los
t6rminos legales, ser excluido de la Lista de Elegibles con fundamento en lo sefialado en el presente
Acuerdo, o ser nombrado en el empleo para el cual concurso o en otro en virtud al uso de listas de
empleos iguales o equivalentes, conforme a lo establecido en el Acuerdo CNSC No. 165 de 2020, sin
que deba emitirse otro acto administrativo que la modifique.

La posesion en un empleo de car6cter temporal efecluado con base en una lista de elegibles en firme,
no causa el retiro de esta.

ARTiCULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019,
por regla general, las Lisfas de Elegibles tendr6n una vigencia de dos (2) anos, contados a partir de la
fecha en que se produzca su firmeza total.

ARTICULO 34. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicaci6n
en el sitio web de la CNSC, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley
909 de 2004.

PUBLiQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D C,e11l de enero de1 2024

MAU RICiO L:EVANO BERNAL
COMISiONADO NAC10NAL DEL SERVIC:OC!VIL

REPRESENTANTE LEGAL
ALCALDIA DE RIONEGRO

Prcyed': Aila Paole P6rez Bffie - Codrdista Ptu@ros de SeJeoadn
Reis6: Vihna E. Cas,elaDs Hmdidrz- AsesoE Prrsos de Sere€rdo
Reusdr Carros Arbdto G *16@2 Fiem- Condisla Pr@sos ab Sebcr,6n
Aprob6: M6nba Lizeth P@tlo Gulo - Prctesi@al Es@idhado
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