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POR EL CUAL SE DA POR TERMINADO UN ENCARGO Y SE GENERA OTRA
NOVEDAD

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 315 de
la Constitucion Politica, el articulo 91 de la Ley 136 de 1994 adicionada por la Ley
1551 de 2012, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado
por el Decreto 648 de 2017, y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la definicién otorgada por el articulo 123 de la Constitucion
Politica “Son servidores publicos los miembros de las corporaciones publicas, los
empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas
territorialmente y por servicios. “Los servidores publicos estan al servicio del Estado
y de la comunidad; ejerceran sus funciones en la forma prevista por la Constitucién,
la ley y el reglamento”.

Que el articulo 125 Constitucional consagra que ‘Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de
libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que
determine la ley. Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido
determinado por la Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico. El
ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
meéritos y calidades de los aspirantes’.

Que, en desarrollo de estos postulados, el articulo 1 de la Ley 909 de 2004 prescribe
que “De acuerdo con lo previsto en la Constitucion Politica y la ley, hacen parte de
la funcion publica los siguientes empleos publicos: a) Empleos publicos de carrera

(..)"

Que la funcién publica, de la que hacen parte los empleos de carrera administrativa,
se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de igualdad, mérito,
moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad,
de acuerdo con lo contemplado por el articulo 2 de la Ley 909 de 2004, que en su
numeral 2 también establece que “El criterio de mérito, de las calidades personales
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y de la capacidad profesional, son los elementos sustantivos de los procesos de
seleccion del personal que integra la funcion publica’.

Que el literal a) del articulo 28 de la Ley 909 de 2004 define que el mérito es un
“Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso
y la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion
permanente de las calidades académicas, la experiencia y las competencias
requeridas para el desemperio de los empleos”, al cual debe ajustarse la ejecucién
de los procesos de seleccidon para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de
carrera administrativa.

Que, para el cumplimiento de estos cometidos, la Ley 909 de 2004 se orienta al logro
de la satisfaccion de los intereses generales y de la efectiva prestacion del servicio,
de lo que se deriva un criterio basico, el de la profesionalizaciéon de los recursos
humanos al servicio de la Administracion Publica, que busca la consolidacion del
principio de mérito y la calidad en la prestacién del servicio publico a los ciudadanos.

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 define la carrera administrativa como un
“sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto garantizar la
eficiencia de la administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de
oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este
objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se
hara exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los
que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacién alguna”.

Que para la materializaciéon del principio del mérito, el articulo 130 de la Constitucién
Politica determind que “Habra una Comisiéon Nacional del Servicio Civil responsable
de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial’, cuyas funciones se encuentran
enunciadas en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, relacionadas con la
responsabilidad de la administracion de la carrera administrativa, dentro de las
cuales estan:

‘a) Establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales
con que se desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los
empleos de carrera administrativa de las entidades a las cuales se aplica la
presente ley;

c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos ptblicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente
ley y el reglamento;

f) Remitir a las entidades, de oficio o a solicitud de los respectivos nominadores,
las listas de personas con las cuales se deben proveer los empleos de carrera
administrativa que se encuentren vacantes definitivamente, de conformidad con
la informacion que repose en los Bancos de Datos a que se refiere el literal
anterior;
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i) Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de
las universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior, que
contrate para tal fin”.

Que, en concordancia, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 determina que:
“Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba
0 en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda.
Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto-ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos
de carrera”.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 autoriza para que “mientras se surte el
proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados
de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su dltima evaluacion del
desempefio es sobresaliente”.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 consagra que “Antes de cumplirse
el téermino de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional,
el nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados”.

Que el numeral 1 del articulo 2 del Acuerdo 165 de 2020 de la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil sefala que vacante definitiva en empleos de carrera “Es aquella
vacante de un empleo de carrera administrativa sobre la cual no existe titular con
derechos de carrera”.

Que el sefior JUAN PABLO BUSTAMANTE VALENCIA, identificado con cédula
15.443.867, tiene derechos de carrera administrativa como Profesional Universitario
Grado 01 cédigo 219, asignado a la Subsecretaria de Rentas y fue nombrado en
encargo mediante el Decreto 318 del 11 de octubre de 2021 en el empleo de
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 03, asignado a la Secretaria de
Hacienda.

Que el sefior JUAN PABLO BUSTAMANTE VALENCIA presenté la renuncia al
encargo mediante comunicacion con radicado 2024RE003070, solicitando retornar
al empleo de Profesional Universitario Grado 01 cédigo 219, del cual es titular de
derechos de carrera administrativa.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP mediante concepto
069341 de 2022, establecié que:
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(...) “es pertinente precisar que, el empleado publico, incluyendo los de carrera
administrativa, tiene la potestad de presentar la renuncia por escrito del cargo
que viene desempeiiando cuando lo considere conveniente, de manera
voluntaria y libre, manifestando en forma escrita e inequivoca su voluntad de
separarse definitivamente del servicio, incluyendo la renuncia del
nombramiento en encargo, y una vez recibido dicho escrito, el nominador
podré aceptar dicha renuncia y comunicarle la aceptacion de la misma, dentro
de los treinta (30) dias después de presentada la renuncia; al cumplirse este
plazo el empleado podra separarse del servicio sin incurrir en abandono del
empleo, y en el presente caso, por tratarse del nombramiento en encargo de
empleado de carrera, una vez aceptada la renuncia, debera reitegrarse al
cargo de carrera del cual es titular con derechos de carrera administrativa.”
(subrayado por fuera del texto original).

Que, en el cargo de Profesional Universitario Grado 01, Cédigo 219, fue nombrada
de manera provisional la sefiora LADY ANDREA HENAO CARDONA, identificada
con cédula 1.036.931.690, mediante el Decreto 132 del 31 de marzo de 2023, por lo
que en la actualidad el citado empleo se encuentra provisto de manera temporal.

Que, como consecuencia de la terminacion del nombramiento en encargo al
funcionario JUAN PABLO BUSTAMANTE VALENCIA, ya que este debe asumir el
empleo del cual es titular, se hace necesario dar por terminado el nombramiento en
provisionalidad de la sefiora LADY ANDREA HENAO CARDONA identificada con
cédula 1.036.931.690, en el cargo de Profesional Universitario Grado 01, Cdédigo
219.

Que, en mérito de lo anterior,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el encargo del sefior JUAN PABLO
BUSTAMANTE VALENCIA, identificado con cédula 15.443.867, en el empleo de
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 03, efectuado mediante Decreto 318
del 11 de octubre de 2021, y ordenar el reintegro al cargo del cual es titular con
derechos de carrera administrativa, como Profesional Universitario Grado 01, Codigo
219, de la Subsecretaria de Rentas, a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacion.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el nombramiento en provisionalidad de la
sefiora LADY ANDREA HENAO CARDONA identificada con cédula 1.036.931.690,
en el cargo de Profesional Universitario Grado 01, Codigo 219, efectuado mediante
el Decreto 215 de 2023, a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion.
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ARTICULO TERCERO: Contra este decreto no procede recurso alguno, en los

términos del articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Dado en la Alcaldia del Municipio de Rionegro, Antioquia, el 30 ENE 2024
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JORGE HUMBERTO RIVAS URREA
Alcalde

Transcribio: Anderson Botero Arbeldez/ Profesional Universitario GO

Revis6: Gloria Patricia Hincapié Yepes/ Secretaria de i%lm Human;ly Desarrollo organizacional 6{

Aprobo: Nicolas Ramirez Layos/ Secretario General




