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1. EVALUACION CUALITATIVA POAIV ANO 2023

EL presente documento corresponde al informe anual del POAIV 2023 de la gjecucion de
las actividades de la Secretaria de Educacion de Rionegro para el control en la prestacion
del servicio educativo, en el mismo se verifican las acciones realizadas por el ente territorial
durante dicho periodo de manera resumida conforme a las normas establecidas en la
Constitucion Nacional y sus normas reglamentarias, en especial la Ley 115/95, General de
Educacion, la Ley 715 de 2001, y el Decreto 1075 de 2015.

En este proceso de evaluacion se articulan las actividades de Inspeccién, Vigilancia
conforme a los lineamientos y acciones estratégicas relacionadas con el ejercicio de un
buen gobierno y el modelo de gestion de los diferente niveles del sistema educativo, el cual
establece el fortalecimiento de los mecanismos de Inspeccién, Vigilancia y Control para
efectos de garantizar la prestacion del servicio educativo con calidad y los resultados que
se obtuvieron de la evaluacion del POAIV 2023, mediante el desarrollo de las visitas con
observacion directa en sitio, visitas programadas, incidentales, entrevistas personales,
analisis de documentos y el plan de mejoramiento del afio inmediatamente anterior,

Durante el afio 2023, la Secretaria de Educacion formulé y ejecuté programas y proyectos
del sector educativo a nivel Municipal, con proyeccion territorial, departamental y nacional.
Siempre en procura de brindar una educacién con pertinencia y con calidad para la
comunidad del Municipio, asi como direccionar el modelo de gestion educativa a través de
la coordinacion de los procesos de cobertura, calidad educativa e inspeccién y vigilancia en
concordancia con los lineamientos del MEN, en procura de la eficacia y pertinencia en la
educacion de los Rionegreros.

Instrumento de formulacién del POAIV, debidamente diligencio para el periodo
comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2023.

Se remitio el instrumento de formulacién el POAIV para el afio 2023, segun las directrices
del MEN y se relacionaron las actividades a ejecutar durante el afio.

Durante el afio 2023, las visitas de control normativo se realizaron de manera presencial,
en colegios oficiales, privados y ETDH. En total se hicieron 115 visitas durante el afio 2023,
de las cuales 94 estaban programadas en el POAIV y se hicieron 21 visitas incidentales
para atender algunas situaciones presentadas en relacion con la prestacion del servicio
educativo y convivencia escolar.

Los encuentros con las instituciones educativas oficiales se realizaron por parte del equipo
interdisciplinario de la Secretaria de Educacion en donde participaron la Subsecretaria de
Planeacion Educativa y la Subsecretaria Administrativa y Financiera y los procedimientos
de Calidad educativa, Cobertura educativa, Inspeccion y vigilancia, Talento humano y la
Subsecretaria de Infraestructura Educzativa.
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Durante el afio 2023 se ejecutaron las actividades programadas en el POAIV y las cuales
se relacionan en el instrumento de formulacion entregado por el MEN. Esta ejecucion se
realizo a través de un equipo interdisciplinario de la Secretaria. Las visitas se realizaron con
el fin de verificar los diferentes temas o actividades segun la programacion realizada para
el plan operativo de inspeccion y vigilancia del presente ano.

Para la ejecucion del POAIV con fines de control, en el afio 2023 se consideraron:

Todas las Instituciones Educativas Oficiales (16)

Todos los establecimientos Educativos Privados (21)

42 Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
incluyendo centros de ensefianza automovilistica

También se tuvo en cuenta los resultados de las visitas realizadas en el afio 2022, las
PQRS, recibidas y los resultados internos de calidad a nivel municipal, en especial en los
que corresponde a permanecia y aprobacion del afio escolar de los estudiantes del
Municipio.

Con la evaluacion de este Plan pretendemos determinar hasta qué grado se ha venido
dando cumplimiento a todos los aspectos normativos que rigen el servicio publico de
educacion en el Municipio de Rionegro, y garantizar el cumplimiento de las politicas
publicas del Plan Decenal de Educacion, el mejoramiento de la calidad en todos su niveles,
el acceso y la permanencia, pertinencia y modelos educativos que se cumplan de acuerdo
con lo dispuesto en el Plan de Desarrollo del Municipio, fortaleciendo los mecanismos de
inspeccion, vigilancia y control para efectos de garantizar la prestacion del servicio
educativo.

Esperamos que la evaluacion de este Plan de Inspeccién y Vigilancia sirva para guiar los
procedimientos que conforman el proceso educativo y el funcionamiento de las instituciones
educativas, a través de analisis cuantitativos y cualitativos segun los instrumentos
empleados para recoger la informacién y asi poder hacer un diagnostico del estado del
sector educativo en la ETC Municipio de Rionegro.

En cuanto a las visitas a las instituciones educativas no oficiales se hicieron durante el afo
2023, éstas las realizo6 el equipo de inspeccion y vigilancia con el fin de verificar las
condiciones de prestacion del servicio educativo, ademas de verificar el procedimiento para
la expedicién de la resolucién de costos educativos.

Respecto a las Instituciones para el trabajo y desarrollo humano, se realizaron las visitas
programadas durante el afio 2023 por el equipo de inspeccién y vigilancia con el fin de
realizar seguimiento y verificacién de cumplimiento de requisitos.
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Dentro de los principales logros de la Secretaria durante la vigencia 2023 se pueden
enunciar los siguientes:

e PAE y paquete nutricional

e Capacidad instalada de la infraestructura fisica y la conectividad en las |.E.

e Cobertura media técnica y consolidaciéon de la oferta a través del convenio medio
técnico con el SENA

» Gestion de recursos para proyecto Kreotic — Regalias (9 nodos creados para las
actividades CT! y capacidad instalada personal docente)
Programa Rionegro bilingtie y ferias de bilingtismo
Catedra ambiental y su componente investigativo. Consolidacion de RedSira y
RIAMA-Semilleros investigacion |E

e Avanzar en las atenciéon a la poblacién educativa con necesidades educativas
especiales

* Rotacion de directivos docentes

¢ Estrategia de acompafiamiento directivos docentes (juridico y técnico)

Es importante también describir los siguientes proyectos y acciones que adelant6 la
Secretaria de Educacion para la comunidad educativa de las Instituciones Oficiales y que
fueron fundamentales para el mejoramiento de la calidad en la prestacién del servicio
educativo en la vigencia 2023.

Infraestructura educativa mejorada y dotacion

Mejoramiento y mantenimiento de instalaciones educativas modernas y seguras para
facilitar un entorno de aprendizaje adecuado (Obras FIIE, Colegio San Antonio,
Conectividad para las 38 sedes y dotacion).

Implementacion de programas innovadores

Ejecucion exitosa de programas y proyectos que han tenido un impacto positivo en el
aprendizaje y desarrollo de los estudiantes, tales como red de semilleros de investigacion
(Constitucién de la red de docentes investigadores RIAMA tal y de |a red de semilleros de
investigacion REDSIRA). También se ejecutaron recursos de regalias para proyecto Kreotic
donde se constituyeron 9 nodos creados para las actividades CT+| y capacidad instalada
con personal docente.

Programa Rionegro Bilingtie

En el programa Rionegro bilinglie se han impactado a las 16 Instituciones Educativas del
municipio y se han adelantado las acciones para la implementacién de Colegios Bilingues
en la |.E. DomingoSavio, la |.E. San Antonio e intensificaciones en la |.E. Josefina Mufioz
Gonzalez. Se cont6 con operadores como el Centro Colombo Americano de Medellin y Caja
de compensacion Familiar de Antioquia - COMFENALCO. Adicionalmente se realizaron las
ferias de bilingliismo y se conté con programa radial, boletines y noticiero. Los estudiantes
pertenecientes de entre programa estan entre los grados Tercero hasta Once de las |.E
Oficiales de Rionegro.
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Desarrollo de preparacion Prelcfes y PreU

Desde |a secretaria de Educacion se brindaron estimulos econémicos y oferta de formacion
en Prelcfes y PreU a los estudiantes de los grados décimo y undécimo. También se realizé
la comunicaciéon constante de informacion de interés respecto a las ofertas educativas para
que los estudiantes accedan a la Educacion superior.

Fortalecimiento de la estrategia para la poblaciéon vulnerable y/o en condicién de
discapacidad, talentos y capacidades excepcionales, trastornos del aprendizaje y del
comportamiento.

Se entregaron apoyos pedagogicos a los estudiantes en condicion de discapacidad,
talentos y trastornos del aprendizaje y el comportamiento, por medio de un equipo
profesional interdisciplinario. La atencién a los estudiantes con discapacidad, talentos y
trastornos del aprendizaje y el comportamiento del Municipio de Rionegro se realiza por
medio del equipo de apoyo pedagégico conformado por: 13 docentes de apoyo, 1 tiflélogo,
1 apoyo académico especial, 9 intérpretes de lengua de sefias, 3 modelos de lengua y
cultura, 1 mediador, 1 docente bilingiie bicultural, garantizando el acceso y la permanencia
en el sector educativo.

Modelos flexibles

Los modelos educativos flexibles (MEF), escuela nueva, aceleracion del aprendizaje,
modelo flexible conectar y Programa de adultos por CLEI fueron ofrecidos en diferentes
Instituciones Educativas oficiales del municipio de Rionegro, apoyado desde el
procedimiento de cobertura educativa de la Secretaria de Educacion, con el objetivo de
prestar el servicio adecuado con pertinencia para la poblacién en extra-edad y vulnerable.

Programa de alimentacién escolar.

Se presto el servicio de alimentacion a los nifios, nifias, adolescentes y jévenes focalizados,
matriculados en el sistema de matriculas SIMAT como estudiantes de las 16 instituciones
educativas oficiales y sus sedes tanto en el area urbana como rural del Municipio de
Rionegro. Se contoé con diferentes modalidades: Racién Industrializada (RI), Complemento
Alimentario (JM/JT) y Almuerzo. Todos tienen algiin componente de: alimento proteico,
cereal y sus derivados, tubérculos, raices, platanos, verduras, fruta entera, azucares,
grasas y lacteos. Durante el 2023 se atendieron a los estudiantes de las 16 |.E. con un
promedio mensual de aproximado de 16.000 estudiantes mes.

Fortalecimiento de la formacion docente

En 2023 se llevaron acciones relacionadas a la formacién y capacitacion del personal
docente, asegurando un cuerpo educativo altamente calificado y actualizado en la
planeacién y gestion educativa. Estos proyectos incluyen: pasantias, experiencias
significativas, foro educativo, formacién docente y docentes de las instituciones educativas
oficiales de Rionegro, redes de aprendizaje e investigacion, bilinglismo, entre otros.
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Plan bienestar laboral

El programa de Bienestar laboral dio cumplimiento a las actividades y demas estrategias

por medio de los programas de Salud

Mental, SST y Clima Laboral, enfocados en la

prevencion de enfermedades laborales, mentales y de riesgo psicosocial. Adicionalmente,
se realizaron programas de induccién y reinduccién, y se llevd a cabo el control de
ausentismo con el fin de mejorar los indices de escolaridad. Durante el afio se realizaron
diferentes eventos y reconocimientos tales como:

Celebraciones

Poblacién Impactada

Celebracion del dia del Docente

750 docentes y Directivos

Celebracion del dia Directivo Docente

47 (Rectores, Coordinadores y director de Nicleo

Dia de Bienestar Institucional

16 instituciones Educativas (751 funcionarios)

Bienvenida la Navidad

750 directivos Docentes y Docentes

Actividad Prejubilados

120 docentes

Estrategia de Salud Mental

Charlas y Talleres en las |.E. (46 talleres, 155
intervenciones individuales).

Juegos deportivos y encuentre folclérico

155 docentes y Directivos Docentes

Acompafiamiento al proceso de

desvinculacién laboral

15 docentes que se encontraban nombrados en
provisionalidad.

Mensaje motivacional en fechas especiales
(cumpleanos, luto, nacimiento hijo, grados,
etc.)

750 docentes y Directivos Docentes

Acompafnamiento en las actividades de

salud y seguridad en el trabajo.

750 docentes y Directivos Docentes

Atencion al concurso docente

En cumplimiento del Decreto 915 de 2016, se adelanté por parte de la Comision Nacional
de Servicio Civil (CNSC) el concurso de méritos en el marco de las convocatorias 2020-
2022, por el cual se busca proveer las vacantes definitivas de docentes y directivos en zona
rural y no rural de las instituciones educativas oficiales del municipio de Rionegro, con el

siguiente resultado:

Nombramiento periodo de prueba
Propiedad 21
Provisionales 16
Nuevos 74
Total 111

Terminaciones
Vacante temporal 10
Vacante definitiva 101
Encargos 5
Total 116
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2. BALANCE GENERAL DE LA VIGENCIA (ANALISIS DE INTERROGANTES)
A continuacién se presenta el balance general de las acciones desarrolladas durante al afo
2023 atendiendo al analisis de los interrogantes propuestos por la Subdireccion de
Fortalecimiento Institucional del Ministerio de Educacién Nacional.
¢Cual fue el nivel de cumplimiento global de las metas propuestas en el POAIV?

El nivel de cumplimiento del POAIV, referente a las metas durante el afio 2023 fue del 100%.

En el afio se ejecutaron las diferentes actividades en cumplimiento de la meta trazada.

FECHA META RESULTADO ANALISIS
31/12/2023 100% 100% Se logro ejecutar las actividades
programadas en un 100% para el afio
2023.

El porcentaje de cumplimiento en la ejecucion del POAIV 2023, es el resultado del trabajo
de las dependencias de Secretaria de Educacion la cual se logré en cumplimiento de
funciones, con el fin de la mejora continua de la educacién en el Municipio.

¢ Cuales fueron las actividades cuyas metas se cumplieron en el nivel esperado y qué
resultados relevantes se obtuvieron de su ejecucion?

Las actividades ejecutadas fueron cumplidas de manera satisfactoria en razon al trabajo
entre las dependencias de la Secretaria de Educacion, destacandose el acompafiamiento
de las IE oficiales y no oficiales, ademas de las IETDH en los procesos desarrollados por
las mismas.

Una gran parte de las actividades de inspeccién y vigilancia estuvieron encaminadas en el
en verificar que el servicio educativo se prestara en condiciones de calidad, eficiencia,
equidad y con el cumplimiento de los procesos curriculares y la atencion a la poblacion,
ademas del acompafiamiento a visitas para la verificacion de la prestacién del servicio
educativo.

Durante el afio 2023 se realizaron las visitas en sitio a las instituciones educativas en las
cuales se evidencié algunas falencias en algunos componentes de PEI, sin embargo, se
prestd asesoria a las instituciones sobre el particular teniendo como referente la normativa
vigente y las directrices del Ministerio de Educacion Nacional.

Ademas de lo anterior se logré ejecutar otras actividades, costos educativos Calendario B

y Calendario A, novedades para las licencias de funcionamiento, el registro de programas
de ETDH y el control normativo, verificacion de las condiciones en que esta operando todas

R sgoves (@) @Achionego (@ Aics

MIT: 860907317-2 | Diveccion Calle 49 N° 58 - 0L Rionegs Antivouia Palacio Mumicg




Alcaldia de Rionagro
Departamento de Anticquia

las gestiones de la institucion, actuaciones encaminadas a fortalecer el gobierno escolar y
resolver situaciones relacionadas con la convivencia escolar.

Se brindé apoyo las instituciones educativas sobre diferentes temas, ademas de asistencia
técnica y orientacion a nuevos prestadores para el inicio de actividades en el Municipio de
Rionegro.

Se hizo control a la cobertura escolar y seguimiento al acceso y permanencia en los
diferentes establecimientos educativos.

Se verifico el funcionamiento de las instituciones educativas oficiales y privadas, ademas
de las ETDH y CEAS que funcionan en el municipio, en cuanto a la infraestructura,
mobiliario, docentes y en general las condiciones de funcionamiento, ademas de verificar
en sitio y en los diferentes sistemas la informacion con que cuanta cada institucion.

¢Qué actividades muestran el mayor retraso en su ejecucion?

Dentro de estas actividades se tienen las relacionadas con la habilitacién de prestadores
no oficiales y expedir licencias para las ETDH y renovacién de programas.

¢Cudles han sido las razones por las cuales no pudieron ejecutarse?

- El retraso en la contratacion del par académico para la revisién de solicitudes. El
para académico se contraté con una entidad externa a la Secretaria e inicié
actividades en el mes de agosto.

- El poco personal con que se cuenta para el desarrollo de las actividades a ejecutar
por el area de inspeccion y vigilancia.

- Elretraso en la contratacion del personal para apoyar las actividades a ejecutar por
parte de inspeccion y vigilancia.

¢Cuales fueron las situaciones que motivaron el mayor niumero de peticiones, quejas
o de intervenciones del Area de Inspeccion y vigilancia durante el afio? ¢Coémo se
clasifican y cuales fueron las que registraron mayor nivel de reiteracion? ;Qué
acciones de mejora se implementaron para resolver estas Gltimas?

Durante el afio 2023 se presentaron 3925 PQRS a la Secretaria de Educacién. Las
principales quejas relacionadas con los siguientes temas: Prestacion del servicio educativo,
talento humano docente, costos educativos, la evaluacién escolar, solicitud de licencia,
registro y renovacion de programas, asesoria y asistencia técnica sobre tramites para el
funcionamiento como institucién en el Municipio, entre otras. Estas peticiones, quejas e
intervenciones se han tramitado de manera oportuna, siguiendo el debido proceso y
generando recomendaciones asertivas, son atendidas por diferentes medios, unas por
escrito o se remiten al funcionario y son atendidas de manera articulada por las
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dependencias de la Secretaria de Educacién. En la atencion a las diferentes solicitudes
participaron las diferentes dependencias de la Secretaria como Subsecretaria de
Planeacién Educativa, Subsecretaria Administrativa y Financiera, Subsecretaria de
Infraestructura Educativa, Procedimiento de Calidad educativa, Procedimiento de
Cobertura educativa, Procedimiento de Talento humano, Procedimiento de, Inspeccion y
vigilancia.

¢Cual fue la estrategia implementada por la ETC para hacer seguimiento al proceso
de rendicion de cuentas de los establecimientos educativos oficiales atendiendo lo
establecido en la directiva ministerio 26 de 2011 y que resultado arroj6?

Se realizé visita programada a 16 instituciones oficiales para la revision del manejo y
ejecucion de los FSE, durante el afio 2023, en sitio a las instituciones educativas con un
equipo interdisciplinario de la Subsecretaria Administrativa y financiera e inspeccion y
vigilancia, en las cuales se realizé control financiero, presupuestal y contractual.

Por parte de la Secretaria de Educacion se realizan capacitaciones sobre el manejo de los
fondos de servicio educativos y permanente asesoria técnica por parte del personal de la
oficia que maneja los fondos de servicios educativos; se realizaron capacitaciones para el
manejo de dichos fondos por parte de la contraloria Municipal y del MEN, a todos los
rectores de las 16 instituciones educativas oficiales del Municipio de Rionegro.

La Oficina de FSE elabor6 el documento DECRETO que reglamenté el funcionamiento de
los Fondos de Servicios Educativos.

En todos los establecimientos educativos en los que se realizé el seguimiento a los FSE,
se originaron observaciones sobre el plan anual de caja, el manual de contratacion, el
inventario de los bienes y los procesos contractuales realizados por la institucion, lo cual se
hizo con el fin de mejorar los procesos al interior de la misma.

En contratacion se realizé asistencia técnica y capacitaciones perioédicas en cuanto a los
principios de transparencia, economia, publicidad y responsabilidad en la ejecucion de los
recursos publicos.

De manera articulada con la Contraloria y siguiendo las indicaciones de la misma, se realizd
la implementacion de plantillas o formatos para la contratacion de las instituciones
educativas y se proyecté el manual de contratacion para el manejo de los procesos
contractuales.

Durante el Gltimo semestre de 2023 se reviso la ejecucion del presupuesto de varias |IE con
el fin de realizar los ajustes correspondientes y proyectar el presupuesto a ejecutar en el
ano 2024.

En cuanto a la rendicion de cuentas todas las 16 instituciones educativas oficiales realizaron
dicha rendicién, en asamblea general, cartelera y pagina web de la institucion.
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Se proyectaron diferentes formatos de contratacion y el manual de contratacién para las
instituciones educativas oficiales, ademas de apoyo con profesionales para la asesoria en
los procesos contractuales y los hallazgos de la contraloria.

Se emiti¢ el Decreto 051 de 2023, mediante el cual se adopt6 el nuevo reglamento de fondo
de servicios educativos de las instituciones educativas oficiales del Municipio de Rionegro.

¢Cuales fueron las medidas excepcionales de tipo preventivo correctivo que se
tomaron durante la vigencia en ejercicio de la funcion de Inspeccion y Vigilancia para
el mejoramiento de la prestacion del servicio educativo en la ETC?

Desde el equipo de Calidad Educativa de la Secretaria de Educacién, durante la vigencia
2023, se acompafi6 las diferentes instituciones en la ejecucion de proyectos que generaron
un impacto positive al interior de cada una de ellas y de la comunidad educativa. Se
desarrollé el proyecto de Catedra Ambiental en el cual se acomparia a las instituciones
educativas a traves de charlas y jornadas de sensibilizacion ambiental para estudiantes y
docentes. Se realiz6 la formacién para docentes en evaluacién por competencias. Un
ejemplo de ello es que la totalidad de docentes de la I.E. La Mosquita participaron de la
formacion en evaluacion por competencias realizada por la U de A, que les permitié adquirir
elementos para mejorar su proceso de formacién al interior del aula.

Ademas de las asistencias técnicas para fortalecer el uso y apropiacién de los resultados
de evaluacion externa con los docentes de las instituciones educativas. Para el caso de la
articulacién con la educacion media se realizaron acompafiamientos permanentes a las
instituciones educativas, buscando fortalecer el convenio SENA donde ya se hace
presencia y lograr la articulacién en instituciones que durante la vigencia no contaron con
grupos adscritos al convenio. Asi mismo se realizo la planeacién de la oferta 2024 con cada
una de las Instituciones articuladas o en proceso de articulacion.

Durante el 2023, se realizé asesoria y acompafiamiento por parte del comité municipal de
jornada unica con el fin de implementar dicha jornada en las IE La Mosquita, San José de
las Cuchillas y el Instituto Técnico Industrial Santiago de Arma; en este orden se viene
haciendo estudio técnico para evidenciar los diferentes componentes de la jornada Unica
en las instituciones educativas mencionados y se ha solicitado asesoria al MEN sobre el
particular.

Se hizo seguimiento a los recursos, mobiliario, bienes de las instituciones educativas. En la
actualidad se cuenta con todas las instituciones educativas oficiales con el inventario real,
lo que representa un 100% del total de instituciones educativas oficiales.

Desde la Subsecretaria de Infraestructura educativa se realizé acompafiamiento para la
identificacion de mejoramientos y de mantenimientos a las diferentes plantas fisicas de las
I.E. del municipio.
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Se realiz6 seguimiento en las instituciones educativas oficiales para que se instalen y
pongan en funcionamiento equipos tecnolégicos, mantenimiento y supervision de la
infraestructura educativa y se hacen procesos de mejoramiento constante en las |.E del
Municipio.

Se tiene un porcentaje de sistematizacion del inventario de las instituciones educativas en
el sistema SAYMIR de 100%.

Se expidio la circular 001 de 2023 sobre orientaciones generales para el afio 2023.

Consolidado de acciones — Inspeccion y Vigilancia

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE INSPECCION Y VIGILANCIA
LOGRO
PORCENTAJ
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE | META| META EDE
EJECUCION
FIJADA
Inspeccion y
1. Eval | | T
va uar.e P‘OAEV 2023 y elaborar Vigilaneia 1 1 100%
su respectivo informe. ;
Educativa.
Subsecretario
2. Aprobar el informe de evaluacion 3
del POAIV 2023. de ?iar!eacmn 1 1 100%
Educativa.
3. Publicar el informe de evaluacion | Oficina de
POAIV 2023 S S
del POAIV 2023 en la pagina WEB | Comunicaciones 1 1
de la Secretaria de Educacion y Secretaria de 100%
otros medios de comunicacion. Educacion.
4, Enviar el informe de evaluacion inspeccidny
POAIV 292?. ala Sub.dlre.ccnon de vigilancia | 1 1 100%
Fortalecimiento Institucional del Educativa
Ministerio de Educacion Nacional. '
Inspeccion y
5. Elaborar el POAIV 2023. Vigilancia 1 1 100%
Educativa.
Comité Directivo
6. Aprobar el POAIV 2023. dela Secrgtana 1 1 100%
Sanarel de Educacion,
7. Publicar el POAIV 2023 en la Oficina de
POAIV para el : y g
pagina WEB de |a Secretaria de Comunicaciones
afio 2023. i ; z 3 1 100%
Educacion y otros medios de Secretaria de
comunicacion. Educacion.
8. Enviar el POAIV 2023 a la lhspeccion'y
Subdireccién de Fortalecimiento R =
- B Vigilancia 1 1 100%
Institucional del Ministerio de ;
5 . Educativa.
Educacion Nacional.
£
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Alcaldia de Rionegro
Departamento de Antioquia

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE INSPECCION Y VIGILANCIA

LOGRO
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE | META| META PRSI L
EJECUCION
FIJADA
9. Proyectar las resoluciones para
las licencias de las nuevas I. E. que | Inspecciony
se creen en el Municipio de Vigilancia 15 2 13%
Rionegro de educacion regulary de | Educativa,
IETDH.
10. Proyectar las resoluciones para
la renovacion y registro de Inspeccion y
programas de |as instituciones Vigilancia 50 9 24%
educativas para el Trabajo y el Educativa.
Desarrollo Humano.
11. Proyectar las resoluciones para <
la aprobacidn de costos de las Inspeca.on Y
K . Vigilancia 23 23 100%
Instituciones Educativas No -
o Educativa.
oficiales.
12. Proyectar las resoluciones para :
la cancelacion de licencias de las In.sPecu.én y
oo : Vigilancia 3 3 100%
Instituciones Educativas regulares y —
las IETDH.
Desarrollar las | 13. Proyectar las resoluciones para
actividades la cancelacion de registros de Inspecciény
administrativas | programas de las IETDH. segin Vigilancia 20 14 70%
de inspeccidn y | solicitud del representante legal Educativa
vigilancia y/o director
educativa. 14. Proyectar las resoluciones para
la autorizacion de novedades como:
cambio de domicilio, cambio de Inspeccion y
propietario o representante legal, | Vigilancia 15 8 54%
cambio de razon social, cambio de | Educativa
rector y/o director, ampliacién de
servicios educativos.
24. Notificar las resoluciones
proyectadas por Inspeccién y
Vigilancia correspondientes a
licencias, registro de programas, Inspeccion y
renovacion de registro de Vigilancia 70 48 68%
programas, aprobacion de costos | Educativa
educativos y demas novedades
presentadas seglin la circular 010
de 2016.
3 Inspecciény
26. Reg|strlar enel DUE y en el SIET Vigilancia 60 48 80%
las resoluciones emitidas. .
Educativa
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Alcaldia de Rionegro
Departamento da Anlioguia

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE INSPECCION Y VIGILANCIA
LOGRO
PORCENTAIJE D
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE | META| META e - E
EJECUCION
FIJADA
15. Emitir la aprobacion de los Inspeccion y
incrementos de los costos Vigilancia 35 27 78%
educativos para las IETDH. Educativa.
17. Autorizar las salidas Inspeccién y
pedagogicas solicitadas por las LLE. | Vigilancia 350 497 142%
acorde a la normatividad vigente. | Educativa
18. Elaborar las acciones de mejora s
de Inspeccion y Vigilancia Educativa inspesEiony
hacerles su respectivo Vil 1 4 100%
v S P Educativa
seguimiento.
. Inspeccion y
s | e
19. Apostillar los d?cumentos que Vigilancia | 100 267 167%
salen para el exterior. ; ,
Educativa
i ; Inspeccion y
20. anvalldar los cert:ﬁcadt.}s de Vigilancia 100 150 150%
estudio que llegan del exterior. :
Educativa
21. Asesorar a las personas Inspecciony
interesadas en la creacion de Vigilancia 30 20 67%
nuevas Instituciones Educativas. Educativa
. Inspecciony
: | x
22. Atender las quglas presentadas Vigilancia | 200 20 10%
por toda la comunidad. .
Educativa
23. Asesorar a las personas
interesadas en temas relacionados
con validacion de estudios, Inspeccion y
certificados de instituciones Vigilancia 100 S0 90%
clausuradas, tramites de empleo, | Educativa
concurso docente y debido
proceso.
25. Elaborar, retornar y archivar los <
informes (actas) de las visitas InepEeECRiY
: Vigilancia 100 114 114%
realizas a cada una de las :
Gt Educativa
instituciones
27. Verificar el reporte veraz y
oportuno por parte de las L.
instituciones de ETDH de la HSPRARLY
: . Vigilancia 47 47 100%
matricula y de los estudiantes h
. Educativa
certificados por estos
establecimientos, en el SIET.
28. Llevar el registro de las |. E. en :
el Sistema de Autoevaluacion Inspacdany
- = Vigilancia 25 23 92%
educativa EVI para la emision de las :
: ; Educativa
resoluciones de costos educativos.
=
@ . o . stcgldiarion
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Alcaldia de Rionegro
Departamento de Anfioquia

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE INSPECCION Y VIGILANCIA
- LOGRO
CENT
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE | META| META POR RIEDE
EJECUCION
; FIJADA
29. Elaborar las respuestas y demas
comunicados que sean necesarios | Inspecciony
para darle salida a las multiples Vigilancia 400 764 191%
solicitudes que llegan a Inspeccion | Educativa
y Vigilancia.
i . Inspeccion y
30. Registrar e:? el S:s.tema SACla Vigilancia 400 764 191 %
correspondencia enviada. :
Educativa
o B Inspeccion y
; | ik
31, Finalizar en.e SA,C _Ia Vigilancia 400 764 191 %
correspondencia recibida. )
Educativa
32. Socializar junto con el Par i
Académico y las Instituciones Inspecciony
s ’ Vigilancia 20 22 110%
solicitantes, los ajustes para la :
213 Educativa.
renovacion de programas.
33. Contribuir en la elaboracion,
medicion, evaluacion y seguimiento ..
de los indicadores de gestion, que hpaacny
i Vigilancia 3 3 100%
propenden por el cumplimiento de ;
3 A Educativa.
los estandares de calidad en sus
procesos
34. Atender requerimientos de los
entes externos de control los cuales
consisten en atencion a visitas de | Inspeccién y
auditoria o revision, solicitudes de | Vigilancia 3 3 100%
presentacion de informes Educativa.
eventuales o de informes
L periédicos.

CONTROL AL SERVICIO EDUCATIVO
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE BPM.

LOGRO | PORCENTAJE
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE | META| META DE
FIJADA| EJECUCION

Verificar el 35. Hacer control normativo verificando los

cumplimiento | actos administrativos de creacién o de Inspeccion y

de requisitos | reconocimiento oficial del EE, legalizacion | Vigilancia 5 5 100%
legales de de novedades, autorizacion de jornadas, Educativa.

todas la sedes, ciclos y programas, aprobacién del

e
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Alcaldia de Rionegro
Departamento de Anhioquia

CONTROL AL SERVICIO EDUCATIVO
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE BPM.
LOGRO | PORCENTAJE
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE | META| META DE
| FIJADA | EJECUCION
Instituciones | PEly constitucion de las instancias de
Educativas del| gobierno escolar, entre otros.
Municipio de | 36. Implementar estrategias de apoyo a las
Rionegro. instituciones educativas urbanas y rurales i
que favorezcan la trayectoria escolar I"SPECC‘.OH ¥
; ; Vigilancia 1 1 100%
completa garantizando el ingreso, la :
; : ; Educativa.
permanencia, la calidad educativa y el
egreso normal de cada estudiante.
37. Constatar el cumplimiento del
calendario académico y de la jornada Inspeccion y
laboral, e implementar acciones de control | Vigilancia 16 16 100%
y seguimiento al ausentismo laboral de los | Educativa.
docentes y directivos docentes.
38. Revisar la planta de personal docente y
directivo-docente, destinado a los EE
Oficiales para verificar su adecuada Inspeccion y
asignacion, teniendo en cuenta el PEI, las | Vigilancia 16 16 100%
relaciones técnicas vigentes y sus perfiles o | Educativa.
areas de desempenio, incluyendo a los
profesionales de apoyo.
39.Fortalecer la implementacion de
estrategias flexibles que garanticen
trayectorias escolares completas en las Inspeccion y
instituciones educativas rurales que asilo | Vigilancia 11 9 80%
requieran y poner en marcha las Educativa. .
orientaciones curriculares actualizadas del
modelo de escuela nueva.
40. Verificar la disponibilidad de
infraestructura, mobiliario, laboratorios y
demas bienes y equipos aprcplad?s f)ara el HsBesith
desarrollo de los programas académicos o
: Vigilancia 16 16 100%
ofertados, incluyendo los apoyos ;
;s o . Educativa.
comunicativos, tecnologicos o educativos
especificos destinados para la atencion de
estudiantes con discapacidad.
41. Ejercer control sobre |a cobertura
escolar y garantizar el registro adecuado y
oportuno de la matricula en el SIMAT. inspeccion y
Hacer seguimiento a los programas de Vigilancia 16 16 100%
acceso y permanencia e implementar Educativa.
estrategias dirigidas a disminuir los indices
de desercion y de repitencia escolary
<*
& ° 0 @
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Alcaldia de Rionegro
Departamento de Antioguia

CONTROL AL SERVICIO EDUCATIVO

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE BPM.

LOGRO | PORCENTAJE
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE | META| META DE
FIJADA| EJECUCION
asegurar el cumplimiento del principio de
gratuidad del servicio.
42. Verificar laimplementacidén de los Inspeccion y
Planes Individuales de Ajustes Razonables | Vigilancia 16 16 100%
de que trata el Decreto 1421 de 2017. Educativa.
43. Ejercer control sobre los
establecimientos de Educacion Inicial y de 2
Primera Infancia y su articulacion con los apEcTiany
e . oy Vigilancia 10 10 100%

establecimientos educativos oficiales en los :

o : Educativa.
términos en que lo dispongan las normas
aplicables a esta materia.
44, Constatar la articulacion y la
continuidad de los programas ofertados Inspeccion y
por los establecimientos educativos Vigilancia 11 10 90%
oficiales de educacion basica con la media | Educativa.
y la superior y favorecer la doble titulacion.
45. Verificar el uso de las TIC como
estrategia de apoyo pedagodgico a la Inspeccion y
educacion: Dotacion de equipos y Vigilancia 16 16 100%
conectividad, soporte y mantenimiento, Educativa.
sostenibilidad y reposicion de equipos.
46. Apoyar la implementacién adecuada de
los sistemas de convivencia escolary de la
ruta de atencion integral e impulsar la
revision y el ajuste de los manuales de Inspeccién y
convivencia de los establecimientos Vigilancia 16 16 100%
educativos, conforme a lo establecido en la | Educativa.
Ley 1620 de 2013 y en la Sentencia T-478
de 2015 proferida por la H. Corte
Constitucional.
47. Constatar las necesidades de
adecuacion de la infraestructura de los
establecimientos educativos y de los
programas de aprendizaje a las condiciones| Inspeccién y
requeridas por los estudiantes, en Vigilancia 16 16 100%
particular, por aquellos que hacen parte de | Educativa.
grupos poblacionales de especial
proteccion. (Corte Constitucional -
Sentencia T-736 de 2013).
48. Brindar acompafiamiento a los Inspeccion y
programas de implementacion de la Vigilancia 3 3 100%
Jornada Unica como factor determinante | Educativa. ‘
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Alcaldia de Rionegro
Departamento de Antioguia

CONTROL AL SERVICIO EDUCATIVO

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE BPM.

LOGRO | PORCENTAIE
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE | META| META DE
FIJADA| EJECUCION
para el mejoramiento de |a calidad en los
establecimientos educativos priorizados.
49. Evaluar la gestion directiva y el
direccionamiento estratégico de los
establecimientos educativos, propiciar la Inspeccion y
participacion de las comunidades Vigilancia 16 16 100%
educativas en las instancias de gobierno Educativa
escolar y verificar su adecuada
conformacién y funcionamiento.
50. Hacer seguimiento al sistema de
evaluacion escolar, a |a gestion académica s
de los establecimientos educativos y a las IDSpenaony
e ; Vigilancia 16 16 100%
mediciones de calidad con base en el .
R : Educativa
analisis de los resultados obtenidos en las
pruebas SABER.
51. Evaluar la gestion administrativa, el
manejo de los Fondos de Servicios Inspeccion y
Educativos y acompafar los procesos de Vigilancia 16 16 100%
rendicién de cuentas que deben adelantar | Educativa
los establecimientos oficiales.
52. Controlar la prestacion del servicio
dirigido a jovenes y adultos ya sea i
: : ; Inspecciony
contratado o financiado mediante el pago | . .
: - Vigilancia 2 2 100%
de horas extras para ofertar ciclos lectivos Educativa
del 1 al 6, verificando el cumplimiento de
las intensidades horarias establecidas.
53. Verificar el cumplimiento de lo Inspeccién
ordenado por la Ley 1732 de 2014 “Por la s p A y
2 Vigilancia 16 16 100%
cual se establece |a Catedra de la Paz en i
e 2 . | Educativa
todas las instituciones educativas del pais”.
54. Promover el disefio e implementacion | Inspecciony
de estrategias preventivas del abuso sexual | Vigilancia 16 16 100%
y del acoso por parte de los docentes. Educativa
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Alcaldia de Rionegro
Departamenic de Anlicquia

CONTROL AL SERVICIO EDUCATIVO

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE EPBM NO OFICIALES

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

META

LOGRO |
META
FIJADA

PORCENTAJE DE
EJECUCION

Verificar el
cumplimiento de
requisitos legales
de todas la
Instituciones
Educativas del
Municipio de
Rionegro.

| 55. Hacer control normativo:

Verificar los actos
administrativos mediante los
cuales se otorgo la licencia
de funcionamiento,
legalizacion de novedades,
autorizacion de sedes, ciclos
y programas, procedimiento
aplicado para la aprobacion
de tarifas y la fijacién de
listas de utiles, textos y
materiales escolares;
cumplimiento del calendario
académico, entre otros.

Inspeccion y
Vigilancia
Educativa.

23

23

100%

56. Verificar el
funcionamiento de los
establecimientos educativos
a partir de los reportes de los
sistemas de informacidn,
proceder al cierre de los que
llevan méas de dos afios sin
operar y garantizar la
actualizacion permanente de
la informacién reportada en
el DUE.

Inspeccion y
Vigilancia
Educativa.

100%

| apoyo de las areas de

57. Verificar la evaluacion
institucional de los colegios
privados, revisar que tengan |
autorizacion para todos los
grados ofertados y que estén
operando en |la sede
autorizada y con el tipo de
servicios autorizados. La
evaluacion institucional debe
estar en cabeza del Area de
Calidad, contando con el

Inspeccion y Vigilancia y de
Cobertura.

Inspeccion y
Vigilancia
Educativa.

23

23

100%

58. Realizar visitas de
evaluacion externa que

complementen |a evaluacién

Inspeccion y
Vigilancia
Educativa.

21

23

100%
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Alcaldia de Rionegro
Departamento dé Antioguia

CONTROL AL SERVICIO EDUCATIVO

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE EPBM NO OFICIALES

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

META

LOGRO
META
FIJADA

PORCENTAJE DE
EJECUCION

institucional y garantizar la
idoneidad de la informacion
consignada en el EVI,

59. Verificar el cumplimiento
de las condiciones
establecidas para la
prestacion del servicio
educativo para jovenes y
adultos en ciclos lectivos
especiales del 1 al 6,
conforme a la normatividad
vigente.

Inspeccion y
Vigilancia
Educativa.

100%

60. Iniciar, en coordinacion

| con la Oficina Juridica y

contando con los informes
previos de las dreas técnicas
de la ETC, los procesos de
indagacion o de investigacion
que se requieran y aplicar las
sanciones que de estos se
deriven, si es el caso; cuando
durante el proceso de
evaluacion de las quejas
recibidas se encuentren
indicios de que los EE han
incurrido en conductas
irregularidades.

Inspeccion y
Vigilancia
Educativa.

0 0%

61. Hacer seguimiento
especial a los
establecimientos clasificados |
en régimen controlado y
verificar el cumplimiento de
los planes de mejoramiento.
En virtud de lo establecido en
el articulo 2.3.2.2.1.3 del
Decreto 1075 de 2015.

Inspeccion y
Vigilancia
Educativa.

@

abeBione

NIT: 890907317-2 | Direccion Calle 49 N” 50

PRY: (6041 520 440 &0 | Codigo

Baoctal- ZIP CODE 054040 |

05 Rionegro, Antioguia Palacio Municip
-

)




Alcaldia de Rionegro
Departamento de Anticguia

CONTROL AL SERVICIO EDUCATIVO

-

ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

LOGRO | PORCENTAIE
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE | META| META DE
FIJADA | EJECUCION
62. Hacer control normativo: Verificar los
actos administrativos mediante los cuales =
se otorgo la licencia de funcionamiento Inspecciony
e 4 Vigilancia 47 42 89%
legalizacion de novedades, programas y :
; : Bt Educativa.
sedes autorizadas, cumplimiento de las
intensidades horarias, entre otros.
63. Realizar actividades de control a las
Instituciones de ETDH para verificar el
cumplimiento de los términos contenidos
en la propuesta presentada para la
aprobacion de programas, especificamente | Inspeccién y
al item “numero proyectado de Vigilancia 47 42 89%
i estudiantes”, teniendo en cuenta que esta | Educativa.
Verificar el . . vy :
. informacion permite identificar la
cumplimiento . g 3
0 pertinencia del programa, asi como, la
de requisitos ; G R >
fegales d capacidad institucional existente para
SEHISEAE responder a esa demanda.
todas la ——
= o 64. Llevar a cabo el seguimiento ala
Instituciones A o
Educativas dal autoevaluacion institucional que deben Inspeccion y
3 hacer las Instituciones de ETDH y verificar | Vigilancia 47 42 89%
Municipio de R ; 5
g los instrumentos mediante los cuales |a Educativa.
Rionegro. :
realizan.
65. Efectuar la revision periddica de los
contenidos basicos de formacién y de los | Inspeccion y
demas aspectos necesarios para garantizar | Vigilancia 47 42 89%
pertinencia, mejoramiento y actualizaciéon | Educativa.
constante.
66. Garantizar el reporte veraz y oportuno
por parte de las instituciones ETDH de la
matricula y de los estudiantes certificados, | Inspecciény
en el SIET; herramienta que permite Vigilancia 47 42 89%
analizar la tendencia de la ETDH y consultar| Educativa.
la validez de los estudios realizados en
estos establecimientos.
67. Garantizar que la informacion Inspeccion y
requerida en el SIET sea reportada de T
q i Vigilancia a7 | a2 89%
manera completa, veraz y oportuna por Educativa
parte de las instituciones de ETDH. '
68, Efectuar visitar de manera prioritaria 5
los EE que se encuentren en el primer afio HspRcEeny
! ; " Vigilancia 7 7 100%
y segundo afio de operacidn, ademas de :
. Educativa.
los que, a partir de los reportes generados
@ o ('
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Alcaldia de Rionegro
Dapartamento de Antogquia

CONTROL AL SERVICIO EDUCATIVO

ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

LOGRO | PORCENTAJE
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE | META| META DE
FIJADA| EJECUCION

por los sistemas de informacion, no
evidencien el registro completo de los
datos requeridos.

CONTROL AL SERVICIO EDUCATIVO

ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION PARA JOVENES Y ADULTOS

| LOGRO |

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE | META| META | 'OncehTAJE DE
FuApa | EJECUCION

69. Implementar estrategias
de control especificamente
dirigidas a verificar las
edades de ingreso a los
programas, el cumplimiento
del tiempo de duracidn, la
aplicacion de pruebas
externas de evaluacion, el
cumplimiento del servicio
social estudiantil, entre otros
aspectos, que favorecen los
procesos de calidad de la
formacian recibida por las
personas jovenes y adultas.
70. Hacer seguimiento a la
prestacion del servicio por
parte de establecimientos
privados que ofrecen la
opcion de obtener el titulo Inspeccion y
de bachiller en menos Vigilancia 2 0 0%
tiempo del reglamentario, Educativa.
incumpliendo lo dispuesto en
la Seccion 3, Capitulo 5,
Titulo 3, Parte 3, Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015.

71. Ejercer control sobre la
atencion de la poblacion con
discapacidad, destacandose
el seguimiento al uso de los
recursos derivados del 20%
adicional que se reconoce en

Inspeccion y
Vigilancia 7 75 100%
Educativa.

Verificar el
cumplimiento de
requisitos legales
de todas la
Instituciones
Educativas del
Municipio de
Rionegro.

Inspeccion y
Vigilancia 16 16 100%
Educativa.
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CONTROL AL SERVICIO EDUCATIVO

ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION PARA JOVENES Y ADULTOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

META

LOGRO
META
FIJADA

PORCENTAIE DE
EJECUCION

la tipologia de los recursos
del SGP. La asignacion de

estos recursos debe ajustarse
a lo dispuesto en la Directiva
Ministerial No. 4 de 2018 y
en el Decreto 1421 de 2017.

* Se hizo auditoria a los sistemas de informacion: EVI, SIET y DUE, con el fin de verificar
la informacion registrada, se evidenciaron algunas inconsistencias en el SIET, las cuales
fueron subsanadas conforme a la informacién correspondiente.

* Se hizo seguimiento a las acciones desarrolladas en inspeccion y Vigilancia: En el
consolidado de 2023, estamos presentando el alcance de las metas propuestas.

e Se anexa la matriz del POAIV 2023

Se presenta los resultados del indicador que tenemos sobre el cumplimiento del POAIV.
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e Participacion en diferentes orientaciones dados por el MEN, a través de los

Alcaldia de Rionagro
Departamento de Antioquia

CONECTATE con el MEN.

« En términos generales se puede decir que el POAIV cumpli6 con lo planeado para
el afio 2023, en cuanto a la metodologia y a las pautas utilizadas para las visitas.

¢ Se registraron 7 nuevos programas
e Se emitieron 2 licencias de Funcionamientos para COLEGIOS PRIVADOS

e Se emitieron 3 resoluciones de costos educativos para los Colegios privados
calendario B y 20 para calendario A.
« Se respondieron las solicitudes y PQRS que entraron a través del SAC o el BPMS

de la alcaldia.

Se relacionan las resoluciones de costos para los Colegios Privados:

CALENDARIO B
No ESTABLECIMIENTO REGIMEN " NUMERO DE
: EDUCATIVO . RESOLUCION
REGULADO ' 0368 del
1 COLEGIO MONTESSORI 29/05/2023
COLEGIO JORGE REGULADO 0369 del
2 ROBLEDO DEL VALLE DE 29/05/2023
SAN NICOLAS.
REGULADO 0406 del
3 COLEGIO MONTELUNA 8/06/2023
CALENDARIO A
No ESTABLECIMIENTO REGIMEN NUMERO DE
. EDUCATIVO RESOLUCION
REGULADO 0880 del
1 COLEGIO SAN ANTONIO 26/10/2023
2 COLEGIO CAMPESTRE REGULADO 0879 del
SAN NICOLAS 26/10/2023
COLEGIO CAMPESTRE LIBERTAD
3 SAN NICOLAS - VIGILADA 0878 del
EDUCACION PARA 26/10/2023
ADULTOS
4 CENTRO EDUCATIVO LA REGULADO 0883 del
TiA MONICA 27/10/2023
5 CENTRO EDUCATIVO REGULADO 0884 del
CASCANUECES 27/10/2023
REGULADO 0907 del
6 COLEGIO DIVINO NINO ” 01/11/2023
COLEGIO LA REGULADO
7 | PRESENTACION o?ﬂ%zdoezla
RIONEGRO
fan. . -
& NIT 890807317-2 Direccion Calle 45 N )5

E"l ;Nﬁtg
1

egro, Antioguia Palacio Municp

o

W\




2

L4 )

: -~
3 ',;‘-\m_h[?r’

Alcaldia de Rionegro
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8 COLEGIO CAMPESTRE REGULADO 0908 del
HORIZONTES 01/11/2023
REGULADO 0905 del
9 COLEGIO COREDI 011172025
10 | CENTRO EDUCATIVO REGULADO 0910 del
MICKEY 03/11/2023
1 CENTRO EDUCATIVO REGULADO 0927 del
PETALITOS 15/11/2023
12 | CENTRO VOCACIONAL REGULADO 0923 del
LEGIONARIOS DE CRISTO 14/11/2023
13 | COLEGIO SAN REGULADO 0922 del
SEBASTIAN DE CENSA 14/11/2023
14 |COLEGIO COSMO REGULADO 0939 del
SCHOOLS 20/11/2023
LIBERTAD VIGILADA 0936 del
15 | COLEGIO HOLSS 1611112024
CENTRO EDUCATIVO REGULADO —
e
16 | MARIA REINA DEL 311112023
CARMELO
COLEGIO MONSENOR REGULADO
17 | ALFONSO URIBE e
3/11/2023
JARAMILLO
COLEGIO MONSENOR REGULADO
18 ALFONSO URIBE 0913 del
JARAMILLO EDUCACION 3/11/2023
PARA ADULTOS
INSTITUCION EDUCATIVA N/A
19 | NORMAL SUPERIOR DE 9856 del
i 23/11/2023
MARIA
5t PREESCOLAR M| VIGILADO 0986 del
FINQUITA DE ORIENTE 04/12/2023

En el afio 2023 se dio licencia de funcionamiento a los siguientes COLEGIOS PRIVADOS

No. de acto
administrativo

0127 del 3/3/2023
0431 del 21/6/2023

No |ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

1 |PREESCOLAR MI FINQUITA DE ORIENTE
2 |COLEGIO HOLSS

50 - 05 Rionegro, Antioquia Palacio Municip
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3. ACTIVIDADES PRIORIZADAS
3.1. Educacion inicial

En la ETC la educacion inicial es atendida por la Subsecretaria de Primera Infancia. De las
acciones concretas realizadas desde dicha Subsecretaria de Primera Infancia durante el
afno 2023 se tienen:

e Programa ATP (Acompafiamiento a los nifios, las nifias, familias y docentes de los
grados transicion y primeros de las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio
de Rionegro)

El programa de acompafamiento a los nifios, las nifias, familias y docentes de los grados
transicién y primeros de las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Rionegro
tiene los siguientes objetivos:

- Promover acciones territoriales intersectoriales articuladas para la promocion de los
derechos de la primera infancia, la prevencion de su vulneracion y el
acompafiamiento a la activacién de la ruta integral de restablecimiento de los
mismos, en los casos en los que se evidencie la amenaza, vulneracion o
inobservancia.

- Implementar estrategias que promuevan la vinculacion de familia y la comunidad
educativa en torno al proceso educativo y la garantia de derechos de la primera
infancia, mediante el acompafiamiento a las familias y cuidadores en el
fortalecimiento de sus capacidades en torno a los procesos de cuidado, crianza,
desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios para fortalecer las relaciones y los
vinculos afectivos mediante la generacion de estrategias enmarcadas bajo el
principio de corresponsabilidad.

- Fortalecer la practica pedagbgica de las maestras y maestros mediante
acompafiamientos psicosociales y socio pedagoégicos, en el marco de los referentes
técnicos de educacion inicial y la implementacién articulada de los componentes del
servicio.

- Promover ambientes seguros, protectores y enriquecidos, que den respuesta a las
intencionalidades pedagégicas y que promuevan la seguridad y bienestar de la
primera infancia, reconociéndolos como seres sociales, autonomos y diversos.

- Apoyar la implementacion de estrategias que favorezcan las transiciones de la
primera infancia en el entorno educativo en coherencia con los referentes técnicos
del Ministerio de Educacion Nacional.

Las instituciones Educativas acompafiadas son las siguientes:

I.E ANTONIO DONADO CAMACHO, SEDE PRINCIPAL

I.E ANTONIO DONADO CAMACHO, SEDE TABLACITO

|.E ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MARIA, SEDEE U CARMELA BIANCHETTI
|.E ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MARIA, SEDE PRINCIPAL

|.E ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MARIA, SEDE SANTA ANA 0JO DE AGUA
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I.E SAN ANTONIO, SEDE PRINCIPAL

I.E SAN ANTONIO, SEDE SANTA TERESA
I.E SAN ANTONIO, SEDE VILACHUAGA
 |.E SANTA BARBARA, SEDE PRINCIPAL

|.E SANTA BARBARA, SEDE LOS PINOS

|.E SANTA BARBARA, SEDE RIO ABAJO

|.E SANTA BARBARA, SEDE SAN LUIS

I.E ANA GOMEZ DE SIERRA, SEDE PRINCIPAL

I.E ANA GOMEZ DE SIERRA, SEDE MAMPUESTO

I.E ANA GOMEZ DE SIERRA, SEDE MARIA CAMILA RENDON LA LAJA

I.E CONCEJO MUNICIPAL EL PORVENIR, SEDE E U EDUARDO URIBE BOTERO
I.E GILBERTO ECHEVERRI MEJIA

I.E GUILLERMO GAVIRIA CORREA

I.E JOSE MARIA CORDOBA, SEDE ESCUELA URBANA UNIDA

|.E JOSE MARIA CORDOBA, SEDE PRINCIPAL

I.E JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ, SEDE CUATRO ESQUINAS

|.E JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ, SEDE BALDOMERO SANIN CANO

I.E LA MOSQUITA, SEDE PRINCIPAL

I.E SAN JOSE DE LAS CUCHILLAS, SEDE PRINCIPAL

I.E SAN JOSE DE LAS CUCHILLAS, SEDE EL CARMIN

I.E TECNICO INDUSTRIAL SANTIAGO DE ARMA, SEDE MANUEL GONZALEZ
|.E TECNICO INDUSTRIAL SANTIAGO DE ARMA, SEDE JULIO SANIN

En total para el afio 2023 se realizaron 2071 asistencias técnicas asi:
- 683 asistencias técnicas individuales a docentes, directivos docentes.
- 122 grupos focales con docentes.
- 899 acompafiamientos individuales a familias.
- 66 grupos focales con familias, en los cuales participaron 332 familias.
- 301 sensibilizacion a actores locales.

A continuacion, se describe el proceso de asistencia técnica Individual, desarrollados con
Docentes, Directivos docentes, Docentes de apoyo, docentes orientadores u otros que
acompafan el proceso formativo en las instituciones de educacién oficial.

En el afio 2023 se realizaron 683 asistencias técnicas en dos componentes de calidad para
la atencién a la primera infancia: Componente Familia, Comunidad y Redes Sociales (559
asistencias técnicas); Componente Proceso Educativo y Pedagogico (124 asistencias
técnicas).
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COMPONENTE
Familia, Proceso

ASISTENCIAS TECNICAS INDIVIDUALES A DOCENTES Y DIRECTIVOS Comunidad y Pedagégicoy |Total
DOCENTES Redes Sociales |Educativo general
C.ER CHIPRE 6 6
I.LE. ANA GOMEZ DE SIERRA 22 5 27
I.E. ANA GOMEZ DE SIERRA/SEDE MAMPUESTO 10 5 16
|.E. ANA GOMEZ DE SIERRA/SEDE MARIA CAMILA RENDON RENDON-LA LAJA 25 a3
|.E. ANTONIO DONADO CAMACHO 3 3
| E. BALTAZAR SALAZAR 21 3 24
.LE. BARRO BLANCO 16 3 19
| E. BARRO BLANCO/SEDE MARIA INMACULADA 8 2 10
1 E. CONCEJO MUNICIPAL EL PORVENIR 1 1 2
|.E. CONCEJO MUNICIPAL EL PORVENIR /SEDE EDUARDO URIBE a7 4 41
1.E. DOMINGO SAVIO 11 1 12
|.E. DOMINGO SAVIQ/SEDE TRES PUERTAS 10 1 11
| E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MARIA 35 5 40
| E ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MARIA/SEDE CARMELA BIANCHETTI 20 3 23
|.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MARIA/SEDE SANTA ANA OJO DE AGUA 5 1 6
LE. GILBERTO ECHEVERRI MEJA i ) 14 7 21
|.E. GUILLERMO GAVIRIA CORREA 29 Z 3
LE. JOSE MARIA CORDOBA 4 1 5|
|.E. JOSE MARIA CORDCBA/SEDE PASCUALA MUNOZ 13 1 14
L.E. JOSE MARIA CORDOBA/SEDE UNIDA 22 5 27
|.E. JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ 2 2
|LE. JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ 26 10 36
L E. JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ/'SEDE BALDOMERC SANIN CANO 18 16
|.E. JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ/'SEDE BALDOMERC SANIN CANO 35 37
LE. LA MOSQUITA 10 1 11
| E. LA MOSQUITA/SEDE GONZALO ARISTIZABAL 2 1 3
| E. SAN ANTONIO 5 5
|.E. SAN JOSE DE LAS CUCHILLAS 28 2 30
|.E. SAN JOSE DE LAS CUCHILLAS/SEDE EL CARMIN 15 [ 21
| E. SANTA BARBARA 52 16 58
LE. TECNICO INDUSTRIAL SANTIAGO DE ARMA 2 2 4
| E. TECNICO INDUSTRIAL SANTIAGO DE ARMA/SEDE JUAN MANUEL GONZALEZ 24 5 29
|.E. TECNICO INDUSTRIAL SANTIAGO DE ARMA/SEDE JULIO SANIN 26 15 41
I.E.SAN ANTONIO/SEDE SANTA TERESA 1 1
|.E.SAN ANTONIC/SEDE VILACHUAGA 1 1
|.E.SANTA BARBARA/SEDE LOS PINOS 5 2 7
Total general 55| 124 683

Para el caso del proceso de acompafiamiento a grupos focales con docentes, se reportan
122 grupos focales en los cuales se distribuyeron de la siguiente manera segun

componente asi:

- 75 grupos focales en el componente Familia, Comunidad y Redes
- 47 grupos focales en el componente pedagégico y educativo.
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Los principales temas de acompafiamiento para las docentes han sido enfocados en
procesos asociados a la promocién de los derechos de los nifios y nifias, vinculacién familiar
al proceso educativo, sensibilizacién sobre los servicios institucionales de derechos y
acompafiamiento diferencial a nifios y nifias con presuncién de alteraciones en el desarrollo.

COMPONENTE

EDUCATIVA ACOMPANADA

ASISTENCIAS TECNICAS GRUPALES A DOCENTES POR INSTITUCION

Familia,
Comunidad y
Redes Sociales

Proceso
Pedagaogico y
Educativo

Total
general

I.E. ANA GOMEZ DE SIERRA

=

| E. ANA GOMEZ DE SIERRA/SEDE MAMPUESTO

| E. ANA GOMEZ DE SIERRA/SEDE MARIA CAMILA RENDON RENDON-LA LAJA

LE. BARRO BLANCO/SEDE MARIA INMACULADA

|.E. CONCEJO MUNICIPAL EL PORVENIR /SEDE EDUARDO URIBE

|.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MARIA

I.E. GILBERTO ECHEVERRI MEJIA

LE. GUILLERMO GAVIRIA CORREA

LE. JOSE MARIA CORDOBA

|.E. JOSE MARIA CORDOBA/SEDE PASCUALA MUNDZ

-
|| alp|w|~]]=

|.E. JOSE MARIA CORDOBA/SEDE UNIDA

-
o

| E. JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ

-~

I.E. JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ/SEDE BALDOMERO SANIN CANO

ra
Y

LE LA MOSQUITA

|LE. LA MOSQUITA/SEDE GONZALO ARISTIZABAL

| E. SAN ANTONIO

LE. SAN JOSE DE LAS CUCHILLAS

I E. SAN JOSE DE LAS CUCHILLAS/SEDE EL CARMIN

|LE. SANTA BARBARA

|.E. TECNICO INDUSTRIAL SANTIAGO DE ARMA/SEDE JUAN MANUEL GONZALEZ

LE. TECNICO INDUSTRIAL SANTIAGO DE ARMA/SEDE JULIO SANIN

=1 LR L

=

=k

.E.JOSE MARIA CORDOBA

|.E_SANTA BARBARA/SEDE LOS PINOS

Ni=lo|lalon|n]a]als

Total general

47

122

Para el caso de asesorias familiares, se realizaron 899 asesorias familiares a igual numero

de familias, asi:

- 702 acompafiamientos familiares en el componente de Familia, Comunidad y

Redes.

- 197 acompafiamientos familiares en el componente pedagégico y educativo.

Los temas de asesorias familiares que predominaron fueron:

- Vinculacién familiar al proceso pedagégico.

- Instauracién y manejo de normas y limites en el hogar.

- Habilidades parentales, pautas de crianza,

- Habilidades y procesos adaptativos en la infancia.

- Orientaciones sobre servicios institucionales de derechos.

- Anadlisis de dinamicas familiares.

MIT: 890907317

@

-2 | Direccidn Calle 43 N° 50

05 Rienegro, Antioguia Palacio Municip:

iicaldia@rionegro.gov.o



il f
Shiiaco

Alcaldia de Rionegro
Departamenio de Anlioguia

En total se desarrollaron 899 asesorias a familias asi:

3 Proceso
Familia, Comunidad y Pedagégicoy Total gsners

ASESORIAS A FAMILIAS POR INSTITUCION EDUCATIVA ARO 2023 Redes Sacisive Educativo
C.E.R CHIPRE 4 4
| E. JOSE MARIA CORDOBA/SEDE UNIDA 2
| E. ANA GOMEZ DE SIERRA 15 1 16
|.E. ANA GOMEZ DE SIERRA/SEDE MAMPUESTO 19 4 2
I.E. ANA GOMEZ DE SIERRA/SEDE MARIA CAMILA RENDON RENDON-LA LAJA 34 1 45
|.E. ANTONIO DONADO CAMACHO 4 4
|.E. BALTAZAR SALAZAR 14 10 24
I.E BARRO BLANCO 18 5 23
| E BARRO BLANCO/SEDE MARIA INMACULADA 19 5 24
LE CONCEJO MUNICIPAL EL PORVENIR /SEDE EDUARDO URIBE 59 21 80
LE DOMINGO SAVIO 10 3 13
|.E. COMINGO SAVIO/SEDE TRES PUERTAS 7 5 12
1.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MARIA a7 15 62
|.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MARIA/SEDE CARMELA BIANCHETT! 49 17 66
| E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MARIA/SEDE SANTA ANA 0JO DE AGUA 16 1 17
| E. GILBERTO ECHEVERRI MEJIA 1 ! 1
| E. GILBERTO ECHEVERR! MEJIA 23 3 2
| E. GUILLERMC GAVIRIA CORREA 39 7 46
|.E. JOSE MARIA CORDOBA /SEDE UNIDA 1 1
|.E. JOSE MARIA CORDOBA/SEDE PASCUALA MUROZ g 3 12
I.E. JOSE MARIA CORDOBA/SEDE UNIDA 25 2 27
|.E. JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ 13 1 14
|.E. JOSEFINA MUNOZ GONZALEZSEDE BALDOMERO SANIN CANO 26 12 38
I.E. LA MOSQUITA 12 1 13
L.E. LA MOSQUITA/SEDE GONZALO ARISTIZABAL 1 1
I.E. SAN ANTONIO 1 1
|.E. SAN JOSE DE LAS CUCHILLAS 31 10 41
1.E. SAN JOSE DE LAS CUCHILLAS/SEDE EL CARMIN 27 6 33
1.E. SANTA BARBARA 88 14 102
| E. TECNICO INDUSTRIAL SANTIAGO DE ARMA/SEDE JUAN MANUEL GONZALEZ 31 20 51
LE. TECNICO INDUSTRIAL SANTIAGO DE ARMA/SEDE JULIO SANIN 57 18 76
I.E.JOSE MARIA CORDOBA/SEDE UNIDA 1 1
Total general 702 : 197 899

Direceién Calle 49 N° 50 - 05 Rionegro, Antioguia Palacio Municip
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Respecto a los ejercicios de grupos focales con familias, se realizaron 66 grupos focales,
en los cuales participaron 332 familias:

i FAMILIAS POR
Cuenta de COMPONENTE GRUPOS FOCALES POR COMPONENTE  |INSTITUCION
Familia, [Process Total generai
Comunidady |Pedagdgico |grupos
INSTITUCIONES EDUCATIVAS ACOMPANADAS CON GRUPOS FOCALES Redes Socialesly Educative |focales Suma Familias
LE. ANA GOMEZ DE SIERRA 3
|.E. ANA GOMEZ DE SIERRA/SEDE MARIA CAMILA RENDON RENDON-LA LAJA
IE. BALTAZAR SALAZAR

[TE BARRO BLANCO '
I.E. BARRD BLANCO/SEDE MARIA INMACULADA

|.E. CONCEJO MUNICIPAL EL PORVENR /SEDE EDUARDO URIBE

|.E DOMINGO SAVIO/SEDE TRES PUERTAS

|E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MARIA/SEDE CARMELA BIANCHETT
|E. GILBERTO ECHEY ERRI MEJIA

| E. JOSE MARIA CORDOBA /SEDE PASCUALA MURGZ

LE. JOSE MARIA CORDOBA/SEDE LNIDA

ILE. JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ

|.E. JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ

LE. JOSEFINA MUROZ GONZALEZ/SEDE BALDOMERO SANIN

| E. JOSEFINA MUNGZ GONZALEZ/SEDE BALDOMERO SANIN CANO

1E. LA MOSQUITA

LE. LA MOSQUITA/SEDE GONZALO ARISTIZABAL

IE. SAN JOSE DE LAS CUCHILLAS

I.E. SAN JOSE DE LAS CUCHILLAS/SEDE EL CARMN

|E. TECNICO INDUSTRIAL SANTIAGO DE ARMA/SEDE JUAN MANUEL GONZALEZ
LE. TECNICO INDUSTRIAL SANTIAGO DE ARMA/SECE JLIO SANIN

[E.SANTA BARBARA/SEDE RIO ABAJO

1.E SANTA BARBARA/SEDE SAN LUIS

15
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332

Total general

Respecto a los objetivos primero y cuarto para el programa ATP para el afio 2023, se puede
afirmar que en los 301 ejercicios de sensibilizacion a actores claves del territorio, se pudo
socializar la intencionalidad del municipio de Rionegro en implementar la metodologia de la
Ciudad de los Nifios y las nifias para garantizar los principios de Autonomia, Participacion
y Juego, ademas de generar procesos de corresponsabilidad de dichos actores, con el
cuidado y proteccion de la primera infancia en los entornos educativos y publicos.

Igualmente, para el primer objetivo, se lograron generar articulaciones interinstitucionales
que permitieron aportar a la construccion de rutas mas expeditas para la proteccién y
cuidado de los menores, asi como rutas para la atencién oportuna en casos de presuncion
de vulneracién de derechos.

En cuanto al segundo objetivo de Implementar estrategias que promuevan la vinculacién
de familia y la comunidad educativa en torno al proceso educativo y la garantia de derechos
de la primera infancia, se puede afirmar que existe un alto nivel de responsabilidad y
acompariamiento parental de las familias posterior a las intervenciones y acompafiamientos
realizados por los profesionales ATP, en comparacién con el momento de inicio del
programa. Esto, ademas, ha permitido establecer mayores y mejores canales de
comunicacion entre la institucion y las familias, lo que favorece los procesos pedagégicos.
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Respecto al objetivo de fortalecer la practica pedagogica de las maestras y maestros
mediante acompafamientos psicosociales y sociopedagégicos, en el marco de los
referentes técnicos de educacion inicial y la implementacion articulada de los componentes
del servicio para la atencion a la primera infancia, aun existe resistencia a laimplementacion
de actividades pedagdgicas en clave de las actividades rectoras de la primera infancia,
principalmente en las docentes que llevan mayor tiempo vinculadas al grado transicion.

Finalmente, en relacién al objetivo de apoyar la implementacion de estrategias que
favorezcan las transiciones de la primera infancia en el entorno educativo en coherencia
con los referentes técnicos del Ministerio de Educacion Nacional, se lograron cumplir con
los acompafiamientos establecidos en la ruta trazada por la Mesa Territorial de Transitos
Educativos Arménicos, en la cual se vincularon las docentes de transicion de todas las
instituciones educativas, realizando ejercicios de pasantias permanente y ejercicios de
entregas pedagogicas, que aportan al proceso de acogida, bienestar y permanencia.

e Implementacion del programa Arrullos

Este programa propio de la Administracién municipal desarrolla ejercicios de estimulacion
temprana con familias gestantes y familias con nifios y nifias hasta los 24 meses. En los
encuentros con las familias, se hace énfasis en los siguientes temas: educacion, cuidado,
crianza amorosa, salud fisica y mental, estimulacién adecuada, fortalecimiento de los
vinculos afectivos, comunicacién asertiva, nutricion con amor, arte y literatura y otras
tematicas desde una visién integral del ser humano. En este programa, las familias mas
vulnerables son beneficiadas de un Kit de Bienvenida.

Los Kit de Bienvenida son ayudas en especie que se entregan a las familias gestantes mas
vulnerables del municipio de Rionegro, las cuales deben cumplir con la asistencia a
procesos de formacion y sensibilizacién centrados en el cuidado y proteccion, garantia de
derechos, preparacion para el parto, fortalecimiento fisico, entre otras.

Este es un proyecto de la Entidad territorial en el que se hace entrega de elementos
indispensables para la atencion y el cuidado del recién nacido y su mama. Los elementos
que conforman cada kit son: Morral pafialera. Cobija, toalla, pijama, cambiador de pafial,
set x 3 gorros, set x 3 toallas babitas, set x 3 body interior blanco, paquete de pafiales 50
unidades, paquete de pafitos hiimedos x 100 unidades, crema protectora x 100 gramos y
Rasca encias o mordedor para bebé. Los elementos que conforman el kit pueden variar
teniendo en cuenta donaciones y el suministro con el que se cuenta.

La entrega del kit de bienvenida se da en el marco del Programa Arrullos en el que se brinda
acompafiamiento a las familias en torno al cuidado, la proteccion y el bienestar, afianzando
el vinculo con el Ser Humano que esta por nacer, impactando en la familia y generando
interacciones de calidad y la construccién conjunta de nuevos aprendizajes, invitando asi a
otros modos de pensar, sentir y expresar el afecto con respeto, alegria y reconocimiento de
la esencia infantil.
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Durante el afio se han acompafiado las siguientes personas:

GESTANTES NINOS Y NINAS HASTA ALOS 24
MESES

83 311

TOTAL, FAMILIAS ACOMPANADAS EN EL SEMESTRE 1 2023

394

* Programa Acompafiamiento a UDS (Acompafiamiento al talento humano y las
familias de Unidades de Servicio para la atencion a la Primera Infancia)

Este programa acompafia en procesos de formacién y asistencia técnica a las agentes
educativas, familias, talento humano de las diferentes modalidades de atencion a la primera
infancia del municipio de Rionegro, alcanzando los siguientes logros en el primer semestre
del afio 2023:

Agentes educativos acompariados en ejercicios de | 241
asistencias técnicas
Familias Beneficiadas con procesos de formacion: 3262
Nifos y niflas beneficiados a través del proceso | 3262
continuado de asistencia técnica desarrollado con
| agentes educativos

Numero de ejercicios de asistencia técnica | 303
desarrollados con agentes educativos y familias en los
diferentes componentes para la atencién a la primera
infancia.

Los ejercicios de asistencia técnica pretenden fortalecer los componentes de atencién
establecidos en los lineamientos técnicos asociados a cada modalidad del servicio.
Igualmente se acompafian procesos de formacién a las familias, ejercicios de movilizacién
social, acompafiamientos a los transitos educativos arménicos, implementacién de
proyectos especiales para complementar la oferta educativa.

* Proyecto Nutricion con Amor

Este proyecto, desarrollado con recursos propios, promueve una sana alimentaciéon en
ambientes de aprendizaje y cuidado, fortaleciendo las rutinas cotidianas y los estilos de vida
saludables.

En el proyecto de nutricion con amor se han realizado diversos acompafiamientos a las
familias mas vulnerables, como son valoraciones antropomeétricas, acomparnamiento en el
diagnéstico participativo de la actualizacién de politica de seguridad alimentaria, formacion
a familias en inicio de la alimentacién complementaria “Vamos a jugar que aprendemos a
comer”, redencién de bonos alimentarios.
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e Programa de Motivacién Musical MOMUS

Este programa acompafia a nifios, nifias, agentes educativos y docentes de los grados
transicion y primero en la implementacién de una serie de actividades musicales
intencionadas y retadoras para promover la apreciacion musical y el disfrute de la musica
mediante la expresion de mil lenguajes de la primera infancia, haciendo énfasis en
actividades ritmicas y sonoras que involucren el cuerpo y el sonido, teniendo como énfasis
los siguientes objetivos:

- Orientar la labor del docente y agente educativo en la motivacion de las capacidades
artisticas de las nifias y los nifios, a través de la préctica y de la percepcion auditiva
de lo musical y lo sonoro como aporte al desarrollo integral y la convivencia
ciudadana.

- Fortalecer habilidades comunicativas, cognitivas y motoras en las nifias y los nifios
del primer septenio en el municipio de Rionegro, a través de la iniciacion musical,
empleando estrategias Iudico-pedagogicas que contribuyen al logro de aprendizajes
significativos.

- Fortalecer en las nifias y los nifios la creatividad y la imaginacion, a través de la
interaccion con la musica y sus elementos.

- Promover en agentes educativos y maestros, la adquisicion y/o potenciacién de
habilidades para la implementacion de actividades que involucren en canto y la
musica como estrategias pedagoégicas.

El programa cuenta con una cobertura de 3924 nifios y nifias desde los 9 meses hasta los
7 afios de edad.

» Acompafiamiento diferencial a nifios y nifias con signos de alerta o alteracion en el
desarrollo y a sus familias

En el proyecto se realiza acompafiamiento a las agentes educativas de las diferentes
modalidades de servicio dispuestas para la atencién a la primera infancia, en cuanto a la
identificacion en nifios o nifias, de alteraciones en el neurodesarrollo o discapacidad, a fin
de poder realizar acciones oportunas de identificacion y remision al sistema de salud, a la
par que se brindan orientaciones pedagoégicas y de acompafiamiento a las familias y
agentes educativas.

El proyecto ha acompafiado a 84 nifios, nifias y familias de las diferentes unidades de

servicio para la atencién a la primera infancia. De igual modo, se han brindado ejercicios de
asistencia técnica a los agentes educativos que acompafan los procesos pedagogicos.

e Acompafiamiento de la Mesa de Transitos Educativos Armoénicos




Alcaldia de Rionegro
Departamento de Antioquia

La subsecretaria de Primera Infancia y Atencién Diferencial ha desarrollado 2 encuentros
de la Mesa de Transitos Educativos Arménicos, en las cuales se han elaborado ejercicios
de analisis de desercidn del grado transicion entre el afio 2022 y el afio 2023: igualmente
se han realizado ejercicios de identificacion de la base de datos de datos de nifios y nifias
que transitan entre el afio 2022 y el afio 2023.

Iguaimente, se identificaron los casos prioritarios de nifios y nifias con presuncion de
alteraciones en el neurodesarrollo o con diagnéstico de discapacidad, para realizar un
ejercicio de acompafiamiento diferencial con las familias, los nifios, las nifias, los agentes
educativos y las maestras del grado transicion.

e Tercera version del Seminario Internacional, “Juntos Sofiando la Primera Infancia”

A este evento, desarrollado el dia 09 de junio en la Universidad Catélica de Oriente,
asistieron mas de 250 agentes educativas del municipio de Rionegro, asi como maestras
de |a oferta de servicios privados, interesados en el enfoque de atencion a la Diversidad
Funcional. Este ejercicio académico pretende fortalecer las habilidades y conocimientos de
los agentes educativos y maestras, para el acompafiamiento efectivo de nifios, nifias y
familias a la poblacion con diversidad funcional o con necesidades de implementacion de
Ajustes Razonables en diferentes areas del desarrollo infantil.

» Realizacién del Concurso, Avanzando Juntos por la Primera Infancia”

Este es un ejercicio de construccion y fortalecimiento de los componentes de atencién
integral, el cual propende por promover el despliegue de habilidades y capacidades
creativas en las agentes educativas de primera infancia.

Este Concurso es una importante oportunidad para exaltar la invaluable labor que, con
dedicacion y compromiso, realizan las(os) agentes educativas(os) en beneficio de la
primera infancia de Rionegro. Cabe anotar que dichas(os) agentes educativas(os) hacen
parte de los programas operados a través de las Entidades Administradoras de Servicios
(EAS), que, a su vez, tienen contratos de aportes con el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF).

La version 2023 de este Concurso busco motivar a las(os) agentes educativas(os) para que
exploraran formas distintas de reflexionar respecto a los significados de la primera infancia,
pensaran sobre su quehacer a favor de los nifios y de las nifias y que expresaran
creativamente sus-deseos y expectativas respecto a la atencion que les brindan, de tal
manera que comprendan mejor su realidad y optimicen sus practicas de formacion y
cuidado tal como la primera infancia lo merece.

El Concurso “Avanzando Juntos por la Primer Infancia”, version 2023, consistio en que cada
una(o) de las(os) agentes educativas(os) elaborara un cuento o relato corto a partir de
experiencias anecddticas o de situaciones ficticias relacionadas con la primera infancia. El
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cuento o relato deberia tener una extensién maxima de 300 palabras, siendo ademas de la
propia autoria de las(os) agentes educativas(os). Los temas del cuento o relato abordaron
todas las dimensiones humanas de |la primera infancia.

Adicionalmente, la participacion en esta nueva version del Concurso generé un
reconocimiento econdémico a todas(os) las(os) agentes educativas(os) del municipio que
aportan al desarrollo integral de la primera infancia, de esta manera, se exalté su importante
rol en la sociedad Rionegrera por la labor que realizan a favor de los nifios y de las nifias.

En este concurso participaron mas de 240 agentes educativas de las diferentes
modalidades de atencion a la primera infancia del municipio de Rionegro, proceso con el
cual se premié econémicamente a 21 ejercicios ganadores en diferentes categorias y se
impulsé un ejercicio de construccion y compilado de los cuentos ganadores.

3.2. Verificacion de infraestructura educativa

Adelantar acciones de verificacion de las condiciones en que operan los EE oficiales y No
Oficiales y apoyar la implementacién del plan nacional de infraestructura educativa
sostenible y con pertinencia regional que se formulara con el propésito de avanzar en la
infraestructura fisica y tecnoldgica en la educacion preescolar, basica, media y superior. Lo
anterior, con el fin ofrecer mayor bienestar a los estudiantes y de transformar los
establecimientos educativos en ambientes de aprendizaje propicios para el desarrollo
comunitario, la vida y la paz. En este item para la verificacion de la infraestructura de las
instituciones educativas oficiales se cuenta con el con convenio 1120-06-09-024-2022 para
el mantenimiento de instituciones educativas, cuyo objeto consiste en contrato
interadministrativo de administracion delegada para realizar el mantenimiento vy
mejoramiento a las instalaciones de las instituciones educativas oficiales del municipio de
Rionegro, las intervenciones se relacionan a continuacion:

I.E Ana Gémez de Sierra Sede Mampuesto. En proceso de ejecucion.

I.E Maria Camila Rendon. En proceso de ejecucion.

|.E Santa Barbara Sede Los Pinos. En proceso de ejecucion.

|.E José Maria Cérdova Sede Unida. Mantenimiento en muros, estuco, pintura, colocacion
de drywall y ruanas en la cubierta, colocacién de malla mosquitera y mantenimiento de
canoas.

|.E Santiago de arma Sede Juan Manuel. Se realizan las intervenciones planteadas en el
contrato 1120-06-09-024-2023 |la cuales constan de mantenimiento de la red eléctrica de |a
institucion.

|.E Baltazar Salazar Sede Capiro. El proceso se encuentra en ejecucion bajo el contrato
1120-06-09-024-2022.

|.E Barro Blanco. En proceso de entrega bajo el contrato 1120-06-09-024-2022. Porcentaje
de obra: 100%.

|.E IETISA Julio Sanin. En proceso de entrega bajo el contrato 1120-06-09-024-2022.
Porcentaje de obra: 100%.
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En cuanto a la infraestructura tecnoldgica se presta el servicio de internet en las
instituciones educativa oficiales mediante el contrato interadministrativo 1070-06-09-037-
2020, ademas de dotar de implementacién como computadores, televisores, entre otros.
En relacién con las instituciones educativas privadas, la mayoria cuenta con una
infraestructura con unas condiciones adecuadas para su funcionamiento, lo cual se pudo
verificar en las visitas realizadas durante el primer semestre, las cuales se encuentran
relacionadas en el instrumento POAIV 2023.

Para el término de la vigencia 2023 y como resultado de las acciones de la subsecretaria
de infraestructura educativa se presenta la siguiente informacion que da cuenta de las
principales acciones e inversiones que se han realizado para modernizar la infraestructura
urbana y rural del municipio y procurar que las Instituciones Educativas cuenten con
espacios apropiados de aprendizaje, buena dotacién, conectividad, disefios, construccién,
mantenimiento y otras acciones que beneficien y permitan atender a la cobertura total del
municipio. El grafico presenta los metros cuadrados ejecutados y consolidados por mes.
Para este afio se terminé ejecutando 9724,94 mt2 en las instituciones educativas oficiales
del municipio de Rionegro tanto en infraestructura nueva, mejoramiento y dotacion.

Modernizacion de la infraestructura educativa
urbanay rural - mt2
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Estado de los proyectos de infraestructura educativa

Objeto

Valor definitivo Estado del
contrato contrato

Adquisicidn de mobiliario escolar para las instituciones educativas
oficiales del municipio de Rionegro Antioquia, de acuerdo con las
especificaciones técnicas del acuerdo marco dotacién escolar
licce9121amp2019

Adquisicién de mobiliario escolar para las instituciones educativas
oficiales del municipio de Rionegro Antioquia, de acuerdo con las
especificaciones técnicas del acuerdo marco dotacion escolar i

ccef121amp2019

NIT: 890907317-2 | Direccion Call

$2015.310.222 Liguidado

$ 441695423 | Liquidado
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Objeto

Valor definitivo
contrato

Estado del
contrato

Adquisicion de mobiliario escolar para las instituciones educativas
oficiales del municipio de Rionegro Antioquia, de acuerdo con las
especificaciones técnicas del acuerdo marco de dotacion escolar ii
cce9121amp2019

3 3.599.288

Liquidado

Adaquisicion de mobiliario escolar para las instituciones educativas
oficiales del municipio de Rionegro Antioguia, de acuerdo con las
especificaciones técnicas del acuerdo marco dotacion escolar i
cce9121amp2019

$ 198.270.314

Liquidado

Adquisicién de computadores y periféricos para las instituciones
educativas oficiales del municipio de Rionegro Antioquia, de
acuerdo con las especificaciones técnicas del acuerdo marco para
la compra y alquiler de computadores y periféricos etp iii
cce280amp2021

$ 1.903.452.903

Liquidado

Adquisicién de computadores y periféricos para las instituciones
educativas oficiales del municipio de Rionegro Antioquia, de acuerdo con
las especificaciones técnicas del acuerdo marco para la compra y alquiler
de computadores y periféricos etp iii cce280amp2021

$ 639.382.813

Liquidado

Adquisicion de computadores y periféricos para las instituciones
educativas oficiales del municipio de Rionegro Antioquia, de acuerdo con
las especificaciones técnicas del acuerdo marco para la compra y alquiler
de computadores y periféricos etp iii cce280amp2021

$ 572.027.586

Liguidado

Adquisicion de computadores y periféricos para las instituciones
educativas oficiales del municipio de Rionegro Antioquia, de acuerdo con
las especificaciones técnicas del acuerdo marco para la compra y alquiler
de computadores y periféricos etp iii cce280amp2021

$ 202235724

Liquidado

Adquisicion de computadores y periféricos para las instituciones
educativas oficiales del municipio de Rionegro Antioquia, de acuerdo con
las especificaciones técnicas del acuerdo marco para la compra y alquiler
de computadores y periféricos etp iii cce280amp2021.

$ 30832616

Liquidado

Adquisicién licenciamiento de office 365 para las instituciones educativas
del municipio de Rionegro Antioguia, por medio del instrumento de
agregacion de demanda para adquirir software por catalogo
cce139iad2020

$ 56.347.200

Adquisicion de computadores y periféricos para las instituciones
educativas oficiales del municipio de Rionegro Antioquia, de acuerdo con
las especificaciones técnicas del acuerdo marco para la compra y alquiler
de computadores y periféricos etp iii cce280amp2021.

$ 249629790

Liquidado

Adquisicion de computadores y periféricos para las instituciones
educativas oficiales del municipic de Rionegro Antioquia, de acuerdo con
las especificaciones técnicas del acuerdo marco para la compra y alquiler
de computadores y periféricos etp iii cce208amp2021

$ 19.299.870

Liquidado

Adquisicién de puestos universitarios para la institucion educativa san
Antonio del municipio de Rionegro Antioguia.

$ 65.000.000

Liguidado

Mantenimiento preventivo y correctivo del sistema eléctrico de la
institucion educativa domingo Savio sede principal

$ 64.920.556

Liguidado

Mejoramiento y adecuacion de las baterias sanitarias y sistema de pozo
séptico de las instituciones educativas Julio Sanin y Guillermo Gaviria
correa del municipio de Rionegro Antioquia, con recursos del Fome.

$ 53.270.0685

Terminado-
liquidacién
proyectada

Adquisicion de computadores y periféricos para las instituciones
educativas oficiales del municipio de Rionegro Antioguia, de acuerdo con
las especificaciones técnicas del acuerdo marco para la compra y alquiler
de computadores y periféricos etp iii cce208amp2021.

$ 10.568.221

Liguidado
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Valor definitivo Estado del
Objeto contrato contrato
Ejecutar las obras para la adecuacion fisica de un aula en la institucion
educativa La Mosquita $ 20325505
Contrate interadministrativo por administracion delegada para la
construccion e interventoria de la casa de la cultura sede barrio cuatro _ _
esquinas y obras complementarias - comuna 3 monsefior Alfonso Uribe $5.925.000.000 | En ejecucién
Jaramillo del municipio de Rionegro - Antioquia.
Adaquirir licenciamiento de office 365 para las instituciones educativas del $ 67482792 Liquidado

municipio de Rionegro.

Suministro, instalacion y puesta en funcionamiento los elementos para el
mejoramiento de la infraestructura basica de conectividad en sedes de
instituciones educativas oficiales del municipio de Rionegro - Antioguia

$§ 366.086.837

Contrato interadministrativo de administracidn delegada para realizar el
mantenimiento y mejoramiento a las instalaciones de las instituciones
educativas oficiales del municipio de Rionegro.

$ 651.949.000

En ejecucién

Proyectos adicionales de la subsecretaria de infraestructura educativa

O &8leclrornico

Sector de Zona Zona - Avance Poblacion
Nombre del proyecto Inversion Urbana | Rural Inversion ejecucion Impactada
Implantacién de espacios de co- $
. ; 50% 740
preac1bn de recursos ec}ucatwos Cléndia 1.461.142, El proyecto docerds
innovadores con TIC a partir de un Facriniodla 556 leva e del
kit con lineamientos y herramientas P 9 X X Recursos aiscucifn i musicisio
orientadoras en el departamento de RGRCI de arj'm delos D dep
Antioguia en el municipio de Regalias CBVESOR Rionedirs
Rionegro (KreoTIC). (Gestion) | P : 9
Adquisicién De Mobiliario Escolar Para 100%
Nuevas Aulas, Restaurantes Escolares, $ Se realizé la
Para Docentes Y Directivos Docentes dotacién
ol : 2.658.876. 3 4714
De Las Instituciones Educativas La X basica para ,
Mosquita, Guillermo  Gaviria, Ana Educacion % A Reiid;so cada una de estudiante
Gomez de Sierra, San José de las bt las 3
Cuchillas, Tres Puertas, Julio Sanin, P Instituciones
Capiro y Antonio Donado Camacho Educativas
o $ 100%
Adquisicién de dotacion tecnologica | ; SIenCia 3.499 678 Scf}:gar";‘é'a 17.865
para las Instituciones Educativas del g X X 693 IR 08 estudiante
Municipio . g Recursos alafhariins ]
innovacion Propi tecnologicos
ropios
para las | E
$
100%
Gestién para la dotacion de aulas en las 232'0098‘64 Se realizé 1610
instituciones  educativas  Guillermo - entrega de !
Gaviria Correa, La Mosquita y San Ediipaan X X Recéu.glsos los estuc::ante
Antonio, ministerio :LEEETIEE
(Gestién)
Ciencia $ 100% Se 18.605
Licenciamiento de los docentes oficiales | Tecnologia X X 56.347.200 realizé estudiante
del municipio y equipos en las IIEE e Recursos asignacion Sy
innovacién | Propios de docentes
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Sector de Zona Zona . Avance Poblacion
Nemire:del proyesto Inversibn | Urbana | Rural i gjecucion Impactada
licenciamient
0.
$
12,374,193
. : ; 544 100%
ntrega infraestructura educativa nueva Abciad Se realizé
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3.3. Educacion media

La Secretaria de Educacion ha realizado ha implementado diferentes actividades
enmarcadas en el plan de permanencia escolar de la ETC, particularmente, las dirigidas a
brindarle oportunidades a los jévenes para culminar la educacion basica y media y continuar
sus estudios en la educacion posmedia. Este propésito incluye la resignificaciéon de la
educacion media haciéndola mas pertinente y acorde con las necesidades de los jovenes.

El programa de articulacién con la educacion media en el municipio de Rionegro tiene como
proposito favorecer el mejoramiento de la calidad y la pertinencia de la oferta de las
instituciones educativas, asi como abrir opciones de continuidad educativa a sus
estudiantes, bien sea en la educacién superior o en la educacién para el trabajo y el
desarrollo humano.

Dicho convenio se viene ejecutando desde la vigencia 2021 en el marco del convenio
interadministrativo 000036 del 21 de diciembre de 2020, suscrito entre el servicio Nacional
de Aprendizaje SENA y el Municipio de Rionegro, se vienen adelantando programas de
formacion en las siguientes Instituciones educativas: I. E. JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ,
|. E. TECNICO INDUSTRIAL SANTIAGO DE ARMA, |. E. JOSE MARIA CORDOBA, |. E.
SAN ANTONIO, I. E. SAN JOSE DE LAS CUCHILLAS, I. E. SANTA BARBARA, |. E. ANA
GOMEZ DE SIERRA, I. E. BARRO BLANCO, |. E. BALTAZAR SALAZAR, |. E. CONCEJO
MUNICIPAL EL PORVENIR, I. E. LA MOSQUITA y |.E GILBERTO ECHEVERRI MEJIA, a
la fecha se tiene un total de estudiantes matriculados de 1336 lo que arroja un porcentaje
de cobertura para los estudiantes de grado 10° y 11° de las instituciones articuladas del
70.46%.

Los programas de formacién que se imparten por parte del SENA en 2023 son:
Asesoria comercial, asistencia administrativa, carpinteria metdlica, conservacion de
recursos naturales, ejecucion de eventos deportivos y recreativos, electricista industrial,

mantenimiento de equipos de computo, mecanica de maquinaria industrial, programacion
de software, sistemas, fabricacion de muebles contemporaneos y modulares, dibujo
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arquitectonico, disefio e integracion de multimedia, ejecucion de programas deportivos,
operacion turistica local, recursos humanos, integracion de contenidos digitales,
mantenimiento de motocicletas y motocarros y produccién agropecuaria, es importante
aclara que todos los programas son del nivel técnico.

En el Municipio se apoya a los jovenes en la busqueda de opciones de educacién superior
a través de diferentes estrategias de acceso y permanencia, para ello se brinda al interior
de las IIEE la preparacién Preicfes y preuniversitaria a los estudiantes de educacién media.

Actualmente se cuenta con las 16 instituciones educativas oficiales, de las cuales hay 11
con programas de articulacién en media técnica con el SENA, tres tienen dentro de su
proyecto educativo institucional la educacion media en diferentes modalidades que se
articulan con el programa formativo con el fin de generar condiciones de productividad y
produccién de conocimiento con miras a posibilitar el desarrollo de capacidades laborales.

Se cuenta con tres instituciones educativas que tienen media técnica (Josefina Mufioz,
IETISA, José Maria Cordoba), en diferentes modalidades que se articulan con el programa
formativo de la IE con el fin de generar condiciones de productividad y producciéon de
conocimiento con miras a posibilitar el desarrollo de capacidades laborales.

Programa de Apoyo SER

Objetivo: Apoyar economicamente a los estudiantes que residen en el Municipio de
Rionegro y que se desplazan a los diferentes Municipios que conforman el Area
Metropolitana del Vallé de Aburra de Medellin para adelantar sus estudios superiores en
nivel Técnico Laboral, Técnico Profesional, Tecnolégicos, Profesional y Pos graduales en
Instituciones legalmente constituidas y reconocidas por la Secretaria de Educacién del
Municipio de residencia o el Ministerio de Educacién Nacional segun sea el caso; este
apoyo puede ser para transporte, sostenimiento o mantenimiento, buscando mejorar la
permanencia estudiantil en la educacioén superior. Este apoyo igualmente se otorga a los
estudiantes que adelantan sus estudios de educacién superior mediado por la virtualidad
(virtual -presencial).

En linea con lo anterior, para el semestre 1-2023 se realizé convocatoria del fondo Municipal
para la Educacién Superior y Educacién para el Empleo RIO 4.0 del Programa de Apoyo
SER mediante Resolucién 0211 del 10 de abril del 2023, proceso que finalizé el14 de agosto
del 2023.

Asi mismo se realizé durante el segundo semestre del afio 2023 convocatoria 11-2023 del
fondo Municipal para la Educacion Superior y Educacion para el Empleo RIO 4.0 del
Programa de Apoyo SER mediante resoluciones 1032 y 1036 del 15 y 22 de diciembre
respectivamente, donde se seleccionaron 243 estudiantes que recibiran el beneficio.

A través de estas acciones se buscé garantizar el acceso, la permanencia, la calidad y la
pertinencia del servicio educativo y la construccion de unas condiciones que faciliten la
continuidad del proceso educativo de los estudiantes y de la ciudadania del municipio en
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general. Se tiene convenio vigente con ICETEX para la asignacion de créditos educativos
para educacion superior. También se tiene convenio con la Corporacion Gilberto Echeverri
Mejia que consiste en garantizar la administracion y operacién de los recursos que hacen
parte del Fondo Municipal Para la Educacién Superior y educacién para el empleo RIO 4.0,
destinados al otorgamiento de becas para acceder a estudios en Instituciones de Educacion
Superior acreditadas en alta calidad en los programas que tengan registro vigente expedido
por el Ministerio de Educaciéon Nacional, ubicadas en el Departamento de Antioquia,
conforme a los criterios de seleccion y de permanencia de los beneficiarios de becas
SABER Rionegro.

4. INSTRUMENTOS DE FORMULACION Y SEGUIMIENTO

Se remite el instrumento de formulacién e informe debidamente diligenciados en el formato
correspondiente para el afio 2023. Se envian:

e Evaluacion Cualitativa informe escrito y electrénico POAIV SEM Rionegro 2023
e Instrumento de Formulacion POAIV SEM Rionegro 2023

Publicacién informe POAIV 2023

Se cuenta con un enlace para inspeccién y vigilancia en donde se actualizé la informacion
relacionada con el informe y evaluaciéon del POAIV 2023 en la pagina
https://rionegro.gov.co/es/inspeccion-y-vigilancia-educativa/ donde se puede evidenciar los
documentos relacionados.

Esperamos dar respuesta a las inquietudes presentadas con relacion a la informacion del
POAIV 2023.

Atentamente,

Uﬂl id pﬂ,m;/ J !ii?aD zﬁmaﬂa’;
MARIA CAMILA HENAO HERNANDEZ
Secretaria de Educacion

Alcaldia de Rionegro - Antioquia

Proyecto: Luz Marina Gallego Diaz / Profesional Espemallzada Ui
Proyecto: Leonardo Enrique Delgado / Inspeccién y Vigilancia ==
Aprobé: Cristian Aguirre Baena/ Subsecretario de Planeacion Educatwaf’?‘
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