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Rionegro,

Señor
CRISTIAN CAMILO ARAQUE ARBELÁEZ
Cédula 15.448.788
Dirección:Calle 39 A # 69 A 40
Teléfono: 3148880648
Correo Electrónico: araqueSl 7@hotmail.com
Rionegro, Antioquia, CO

Asunto: Comunicación nombramiento período de prueba.

Cordial saludo:

Me permito comunicarle que mediante Decreto 1 7I d" 2024, hasido nombrado(a)
en período de prueba, en el empleo de Agente de Tránsito, Código 340, Grado 01, de
la planta global de cargos del Municipio de Rionegro, asignado(a) a la subsecretaría de
Movilidad de la secretaría de Desarrollo Territor¡al, con una remuneración mensual de
$3.389.986.

A partir de la fecha dispone de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o
rechazo al presente nombramiento.

Aceptado el nombramiento, deberá tomar posesión del empleo dentro de los diez ( 10)
días hábiles siguientes, previa presentación de los documentos que se le solicitan. Este
término podrá prorrogarse, por escrito, hasta por noventa días (90) háb¡les más, si el
designado no residiere en el lugar de ubicación del empleo, o por causa justificada a
juicio de la autoridad nominadora.

Le damos la más cordial bienvenida y le auguramos mucho éxito en su cargo para que
todos logremos cumplir el programa de gobierno.

Atentamente,

,,-A _,t\ú\-fá2,;.Crr¿(r.-,e.BiJ
GLORth PATRtCtA HtkAPtÉ/EPES
Secretaria de Gestión Humana y Desarrollo Organizacional

Transcriplor: Diegó AleJandro Correa, Professionat Universitano Gra¿o Of L
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA

LA SECRETARIA DE GESTIÓN HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL DEL
MUNICIPIO DE RIONEGRO, ANTIOQUIA, nombrada mediante Decreto 006 de 2024,
en uso de sus facultades constitucionales y legales delegadas por Decreto O91 de 2022,
en especial las conferidas por el numeral 3 del artículo 315 de la Constitución Polít¡ca,
la Ley I 36 de 1994, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 20'15, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido por los artículos 30 y 31 de la Ley 909 de 2OO4,
la Comisión Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No. CNSC 20191 000001266
del 04 de marzo de 2019, Convocatoria No. 990 de 2019 - TERRITORIAL 2019, dio
apertura a concurso abierto de méritos para la provisión del empleo de Agenle de
Tránsito, Código 340, Grado 01, OPEC '1 16763, en vacancia definitiva.

Que el numeral 1 del artículo 2 del Acuerdo '165 de 2020 de la Comisión Nacional del
Servicio Civil señala que vacante definitiva en empleos de carrera "Es aquella vacante
de un empleo de canera administrativa sobre la cual no existe titular con derechos de
carrera".

a

7

Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección de la Convocatoria 990 de
2019, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió la Resolución No. 2021 RES-

400.300.24-10754 del 1111712021, "Por la cual se conforma y adopta la Lista de

Elegibles para proveer uno ('1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado Agente

de Íránsito, Código 340, Grado 01 , identificado con el Código OPEC No 116]93'
PROCESOS DE 

-SELECCIÓN 
TERRITORIAL 2019 - ALCALDíA DE RIONEGRO

ANTIOQUIA, del Sistema General de Carrera Administrat¡va"

Que la lista de elegibles del proceso de selección quedó en firme el 26 de noviembre

de 2021 , de acuerdlo con el artículo 50 del Acuerdo No. CNSC 20191000001 266 del 04

de marzo de 2019, con la cual deben efectuarse los nombramientos en período de

pruebaenlosempleosconvocadosaconcurso,enestrictoordendeméritoyde
ionfárm¡Oa¿ con él puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de

áeó,¡if i¿"A, según lo dispoñe el artícuto 2.2.6.21 det Decreto 't 083 de 201 5.

QuelaAlcaldíadelMunicipiodeRionegroprocedióaNombraraloseligiblesque
,f.ánái". 

"ilrgar 
de méritl de acuerdo éon ia lista de elegibles para la única vacante
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ofertada para el empleo denominado Agente de Tráns¡to, Código 340, Grado 01 ,

identificado con el Código OPEC No. 1 16763, Subsecretaría de Movilidad de la
Secretaría de Desarrollo Territorial.

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil remitió autorización de uso de lista de
elegibles med¡ante oficio 2024RS032468 del 5 de marzo de 2024, autorización de uso
de lista de elegibles para proveer nuevas vacantes correspondiente a 'mlsmos
empleos" en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de enero de 2020, surgidas con
posterior¡dad al Proceso de Selección Territorial 20'19 - Alcaldía de Rionegro-Antioquia.

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil realizó estudio técnico de vacantes
correspondiente a"mismos empleos" rem¡tiendo a la Alcaldía del Municipio de Rionegro
oficio 2024RS032468 del 5 de marzo de 2024, en el cual autoriza a (!a) seño(a)
CRISTIAN CAMILO ARAQUE ARBELÁEZ identificado(a) con cédula de ciudadanía No.
15.448.788, quien ocupó el décimo primer lugar de la lista de eleg¡bles con firmeza del
26 de noviembre de 2021 , Convocatoria No. 990 de 2019, empleo Agente de Tránsito,
Código 340, Grado 01, OPEC 1'16763, ubicado en la Subsecretaría de Movilidad de la
Secretaría de Desarrollo Territorial del Municipio de Rionegro, para que sea nombrado
(a) en el empleo con vacancia definitiva reportado a la Comisión Nacional del Servicio
Civil con identificador de empleo '154830 Agente de Tránsito, Código 340, Grado 01,
ubicado en la Subsecretaría de Movilidad de la Secretaría de Desarrollo Territorial.

Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2OO4 establece que "Los nombramientos serán
ordinarios, en período de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan las
normas sobre las carreras especla/es los empleos de carrera administrativa se
proveerán en período de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el s¡stema de mérito, según lo establecido en el Título V de
esta ley". Que esta misma disposición es consagrada por el artículo 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015, según el cual tas vacantes definitivas en empleos de carrera
se proveerán en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante e/ slsferna de mérito, de conformidad con to estableiido en la
Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los s¡stemas específicos de canera,
según corresponda' .

2

Que el numeral 5 del artículo 3'l de la Ley g09 de 2oo4 determina que ,,La persona no
inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada por coicurso ierá
nombrada en período de prueba, por el término de sels (6) meses, át f¡nat de /os cuales
le será evaluado el desempeño., de_ggyerdo con lo previsto en'el reglamenii t) etempleado inscrito en er Registro púbrico de carrera Administrativi que ,upérí ,n
concurso será nombrado en período de prueba, at final der cuar se re actuaiizará suinscripción en el Registro Púbtico, si obtiene caí¡f¡cac¡ón satisfactoria en la evaluatcióndel desempeño raborat. En caso contrario, regresará ar empreo qri-iéi¡u
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desempeñando antes
administrativa".

del concurso y conserva su inscripción en la carrera

Que en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en período de prueba

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULo PRIMERo: Nombrar en período de prueba, por el término de seis (6)
meses, al (la) seño(a) CRISTIAN CAMILO ARAQUE ARBELÁEZ, identificado(a) con
cédula de ciudadanía No. 15.448.788, para desempeñar el cargo de carrera
administrativa de Agente de Tránsito, Código 340, Grado 0'l , de la planta global de
cargos del Municipio de Rionegro, asignado(a) a la Subsecretaría de Movilidad de la
Secretaría de Desarrollo Territorial, con una asignación básica mensual de $3.389.986,
de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTíCULO SEGUNDO: Finalizado el período de prueba, el jefe inmediato evaluará el
desempeño del empleado. Si el resultado de la evaluación de desempeño es
satisfactorio, el empleado(a) superará el período de prueba y, por consiguiente,
adquirirá los derechos de carrera y deberá tram¡tarse ante la CNSC la solicitud de
inscripción en el Registro Público de la Carrera Administrativa. En el caso contrario, el
nombramiento será declarado insubsistente, mediante Resolución motivada.

ARTÍCULO TERCERO: De conformidad con lo establecido por el artículo 2.2.5.1.6 del
Decreto 1083 de 2015, el (la) seño(a) CRISTIAN CAMILO ARAQUE ARBELAEZ,
cuenta con el término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptac¡ón o rechazo
al presente nombram¡ento.

ARTíCULO CUARTO: El presente acto rige a partir de la fecha de su expedición.

5

Dado en la Alcaldía del Municipio de Rionegro, Antioquia, el

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

GLOR A S

Secretaria de Gestión Humana y Desarro llo Organizacional

"! 3 }|AR 202ú

Transcriplorr Oiego Alelandro Correa_ Professional Unversilerio Grado 01
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Al contestar c¡te este número
2024RS032468

Bogotá D.C., 5 de mazo del2024

Doctora
GLORIA PATRICIA HINCAPIE YEPES
SECRETARIA DE GESTIÓN HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
ALCALDíA DE RIONEGRO - ANTIOQUIA
SERVtCtOSADMtNtSTRAT|VOS@RtONEGRO.GOV.CO

Asunto Autorización de uso de lista de elegibles para proveer nuevas vacantes,
surgidas con posterioridad al Proceso de Selección Territorial 2019 -
Alcaldía de Rionegro Antioqu¡a.
Radicado Nro. 2024RE030731 del 14 de febrero de 2024

Respetada doctora Gloria Patricia,

Se procedió a realizar el correspondiente análisis de v¡abil¡dad de uso de lista de elegibles, previo
agotamiento de los tres (3) primeros órdenes de prov¡sión de que trata el artículo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 20151, para el uso de lista con "m¡smos empleos" eñ cumplimiento del Criterio
Unificado del 16 de enero de 2020, evidenciando que es posible realizar la autorización de uso

con los empleos que se relacionan a conlinuación, y cuyos datos del elegible se pueden visualizar
en el módulo del Banco Nac¡onal de Listas de Elegibles - BNLE en el polal SIMO 4.0:

EMPLEO VACANTE AUTORIZACIóN

ID
empleo
vacante

Nro.
vacanies

ID
vacante

OPEC Pos¡c¡ón Cédula Elegible

't38710 1 13501 116789 70928354
YEFFERSON ALBERTO VASQUEZ

TORRES

193011 1 3517 45 116779 LINA MARCELA DUQUE GIRALDO

I Modificado por el árt¡culo 1 del Decreto 498 de 2020

Referencia:

La Comrsión Nac¡onal del Servicio Civil - CNSC, recibió comunicac¡ón ¡.adicada con el número
citado en la referencia, en la cual solicita la autor¡zación de uso de lista de elegibles para proveer
nuevas vacantes correspondiente a "m¡smos empleos" en cumplimiento del Criterio Unificado del
16 de enero de 2020, surgidas con posterioridad al Proceso de Selecc¡ón Territorial20lg - Alcaldía
de R¡onegro Antioquia, a continuación, esta D¡rección procede a dar respuesta en los siguientes
térm¡nos:

I

3

2 1038416908

Sede pr¡ncipat: Ca e 100 No.9A-45 Torre 1 Pisos '12 y 13 PBX: 57 (1) 3259700 Línea NacionalCNSC: 01900 3311011

www.msc.gov.co VenlanillaUnica
Cód¡go postal110221 Bogolá D.C., Colombia
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EMPLEO VACANTE AUTORIZACIÓN

ID
empleo
vacante

Nro.
vacanteg

ID
vacante

OPEC Posic¡ón Cédula Elegible

154830, 4
330915
70251
70253

79665 2 1038410164
MAURICIO ANDRES GOMEZ

HERNANDEZ

116763 11 15448788
CRISfIAN CAMILO ARAQUE

ARBELAEZ

116763 12 71724790 EDWIN VELASQUEZ IVEDINA

116763 13 1045500714 DIANA LUCIA QUIÑONEZ OSORNO

2028283 1 70253 116781 2 39449821 GLADIS ELENA CARDONA LOAIZA

2
390493
239331

'116857 Lista agotada

181766 1 239339 116857 Lista agotada

138705 1 1292s 116857 Lista agotada

187 573 1 332999 116857 Lista agotada

En consecuencia, la ALCALDÍA DE RIONEGRO ANTIOQUIA, dentro de los diez (lO) dias
hábiles siguienles al recibo de la presente comunicación, deberá ver¡ficar el cumplimiento de
requisitos mínimos de los designados, en concordancia con lo dispuesto en los artículos 2.2.5.1 .4
y 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, y en los artículos 4' y 5" de la Ley 190 de 1995, y de esta
manera efectuar los nombramientos en período de prueba.

De otra parte, el uso de la lista de elegibles tiene un costo de MEDIO SALARIO MíNIMO
MENSUAL LEGAL VIGENTE POR CADA VACANTEA PROVEERen atención a lo dispuesto en
el articulo '10 del Acuerdo Nro. 0165 de 2020 y en concordancia con el artículo 30 de la Ley 909
de 2004, para lo cual debe remitir el Certif¡cado de Disponibilidad Presupuestal - CDp, dentro de
los d¡ez (10) dias hábiles s¡guientes a la toma de posesión por parte de los elegibles
autorizados.

Una vez reportada la novedad de posesión en el módulo del Banco Nacional de Lista de Elegibles
- BNLE del portal slMo 4.0 y recib¡do el cDp, esta comisión Nacional procederá a expedir el

'z Se auloriza el uso de lista de e¡egibles para proveer las cuatro (4) vacantes del empleo reportado con lD Nro. 154g30, con una lista
unificada de los empleos ofertados con código OpEC Nro. 116763 79664y79665
'Se aulonza.el uso de lisla de elegibles para proveer una (1) vacanlé delempleo reportado con lD Nro.2o2g2g, con una l¡sta
un¡fcada de los eñpleos ofertados con código OPEC Nro. 116781, 1.t67BO y 1j677é

Sede Atenc¡ón at Ciudádano y Co(espondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, piso 7
sede principar: carre 100 No.9A-45 Torre r p¡sos 12y13i,BX: 57(r)3259700 L¡nea Nac¡onar cNsc: oi goo 33i r or 1

www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica
Código postal .110221 Bogotá D.C., Colombia
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Acto Administrat¡vo que establece el valor a pagar por parte de la ALCALDíA DE RIONEGRO
ANTIOQUIA, por concepto del uso de las listas de elegibles para proveer nuevas vacanles.

De otro lado, es importante lener presenle que esta Comis¡ón Nacionalexpidió la Circular Exlerna
CNSC Nro. 008 de 20214 "lnstrucciones para el reporle de informac¡ón sobre la provisión de las
vacantes def¡nítivas de los empleos de carrera adm¡nistrat¡va y el trám¡te de solic¡tud de uso de
/as Listas de Eleg¡bles", en donde se indica que se pone a disposición de los Jefes de Un¡dad de
Personal de las entidades administradas y vigiladas por la CNSC, el módulo Banco Nacional de
Listas de Elegibles - BNLE en el portal SIMO 4.0.

En este sent¡do se atiende su solicitud, no s¡n antes precisar que la d¡rección electrón¡ca a la cual
se dirige la presente coincide plenamente con la reg¡strada por Usted en la "Ventanilla Única"

Cordialmente,

EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO
DIRECTORA TÉCNICA
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE CARRERA ADMINISTRATIVA

https ://www. cnsc.gov.co/sites/defa ulufles/2021 -0 9/2 021 1 0 000 00087.pdf

Sede Alención al C¡udadano y Correspondencia: Carrera 16 I'h 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Calle 100 No. 9A --45 forre 1 Pisos 12y l3PBX: 57(1)3259700 Liñea NacionalCNSC: 019003311011

www.cnsc.gov.co Ventanilla Un¡ca
Código postal 110221 Bogotá D.C.. Colombia
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COMISIÓN NAC'ONAL
DEL SERVIC]O CIVIL
§:,*r f¡úi6 r O,)o:MúalREPÚBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCTÓN Ne 10754

17 de noviembre de 202't

Illillilrililillffiililrill]ll
2021 R8S400.300.24-10754

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el artículo 130 de la Constilución Política y. en especial, las establecidas
en el arlículo 31 de la L6y 909 de 2004, el adiculo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015. el articulo 45 del
Acuerdo No. CNSC - 20191000001266 del 04 de marzo de 2019, Acuerdo No. CNSC - 2073 del I de

septiembre de 2021, y

CONSIOERANDO:

Que con el fin de ejercer la administración y vag¡lancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto los
prevastos en la masma Const¡tución. el ad¡culo 130 ibidem creó la Comisión Nacioñaldel Servicio Civil. en adelante
CNSC, entidad de carácter permanente, de n¡vel nacional, independient6 de las ramas y órganos dsl poder público,
dotada de personería jurídica, autonom¡a administrat¡va y patrimon¡o prop¡o, que debe actuar de acuerdo con los
princap¡os de objetiv¡dad, independencia e imparc¡alidad (Ley 909 de 2004, articulo 7).

Que de conformidad con el artículo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC, entre
otras funciones, "Elaborat la$ convocatoias a concursa paÍa el desempeño de eñpleos públicas de caÍerc, de
acuerdo con los térm¡nos y condiciones que establezcan la presenle ley y el reglamenta' (. ..) y'Realizat los
procesos de selecc¡ón para el ingreso al empleo públ¡co a t@vés de las unive¡sidades públ¡cas o pivadas a
inst¡tuciones de educación superioL que cantrate parc lall¡n"-
Que en observancia de las citadas normas. la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC - 20191000001266 del 04
de ma¡zo de 2019, convocó a concurso público de méritos para proveer definitivamente diez (10) vacante(s),
deude la ALCALD¡A DE RIONEGRO, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa, identilicada
COMO PROCESOS DE SELECCIÓN TERRIfORIAL 20I9 . ALCALDIA DE RIONEGRO ANTIOQUIA.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el artículo 451 del Acuerdo precitado, en concordañcia
con lo previsto en el numeral4o del mismo artículo 31'?de la Ley 909 de 2004. vigeñte para la fecha de expedición
del mencionado Acuerdo, una vez realizadas todas las etapas del proceso de sglección y publicados los
resultados definitivos obten¡dos por los aspirantes eñ cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborará en
estricto orden de mérito la lista de elegibles que leñdrá una vigenc¡a de dos (2) años. Con esta y en estricto ordeñ
de méritos se cubrirán las vacantes para las cuales se efectuó elconcuÉo.

Que el numeral '1 1 delart¡culo 14 delAcuerdo No. CNSC - 2073 de 20213, dispone que es función de los Despachos
de los Comisionados "Exped¡r los actos adm¡n¡stativos para conformar y adoptdr, modificdL aclarar o coffeg¡r las
Listas de E/sg,üres de /os procesos de selecc¡ón a su cargo. (-..) y para declaat des¡eúos ta/a§ procesos de
selección o algunos de los empleos o vacantes o[edadas efl /os /r/s/¡ros, de conlotmidad con la normat¡vidad
v¡gente".

"Por la cual se confo¡ma y adopta la L¡sta de Elegibles para proveer diez (10) vacante(s) deÍin¡tiva(s) del empleo
denom¡r¡ado AGENTES DE TRANSITO, Código 340, Grado l, ¡dentÍ¡cado con el Código OPEC No.116763,
PROCESOS DE SELECCIÓN TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE RIONEGRO ANTIOQUIA, dEl S/'STE,¡?á

General de Carrera Adm¡n¡staliva"

' Anicuta 45,. coNFoRMActÓN DE LtsI/qsDE ELEGIaLES con base en los resúlladas deñritivo§ consordádos, la cNsc confaña.á la

t¡sta de eteq¡bles para ptovse. las vacarú.s deñn¡¡¡vas de las enpleas ob)éto del ,/€sente Proc$o de Selección. an esÜ1cta oÍlen dé merita
2 Atlic¡)lo 31- t-- ) 4. L¡stas d6 e/egiD/es Con ios rÉsrilsdas de las üuebas la Ccnllisíón Nac¡ond dal Sevic¡o C¡vila la enl¡dad cont¡alacla. por
.talagac¡an de áqu!,!ta. etaborara en esticlo o.dan .,s ñárito la l§ta de elegldes que lenúá una v¡gehc¡a de dos (2) años. Con esta y an esilcta
órden de nüito se cubdrá, ,as vacanles p€Ía ias cuáles se é¡?ctró e/ corcurso
1 ,pot el cual se $tabtece ta estr.tctuñ y se deleminan las tunc¡anes de les dependencias de la Comtsión Nacional del Seqic¡o Civ¡l y se

adopla su regtañen¡o de aryanizac¡Ón y funaonamiehto"

I

Que el artículo 125 de la Constitución Polít¡ca establece que los empleos en los órganos y entidades del Estado
son de carera, salvo las excepciones alli prev¡stas, y que el ¡ngreso a los cargos de carrera y el ascenso en los
mismos, se harán previo cumplim¡ento de los requ¡sitos y condiciones que fije la ley para delerminar los méritos y
las calidades de los aspirantes.
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Pot la cual se cantorma y aclapla la Lista de Eleg¡bles pata praveer diéz ll0l vacante(s) defin¡bva(s) del emplea denañinado
AGENTES DE TRANSITO, Codigo 340, crado 1 , identtfrcado can et Códtgo OPEC No. 116763, PROCESOS DE SELECCIóN
TERRITORl,AL 2019 - ALCALOIA DE RTONEGRO ANftOQUA del Sr'ste ma cenerat de Carreñ Adtñinistrativa.

LOS PROCESOS DE SELECCIÓN TERRITORIAL 20'I9 .ALCALDIA DE RIONEGRO ANTIOOUIA SE ENCUENTTAN

adscritos al Despacho del Comisioñado Fridole Ballén Duque.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adopiar la Lista de Elegibles para proveer dlez (10) vacante(s) def¡nitiva(s)
del empleo denominado AGENTES OE TRANSITO, Código 3¿tO. Grado l, ídentificado con elCódigo OpEC No.
1I6763, PROCESOS OE SELECCIÓN TERRITORIAL 2019 . ALCALDIA DE RIONEGRO ANÍIOQUIA, dCI
Sistema Goneral de Carrera Administrat¡va. asi:

POStCtÓN DOCUMENTO NOMARES APELLIDOS PUNTAJE

1 15383715 RODOLFO ORBADY GAVIRIA ARBOI FDA 71.47

2 1128442931 JOHNÑY ARBEY MARTIÑEZ GIRAI OO 68.68

3 1044502544 JAIR MAURICIO CHAVARRIA CI,IAVARRIA 66.50

RAMIREZ CARVAIAL 63 54

1s434054 JOHN JAIRO CABALLERO SANCHEZ 62.14

6 15518063 DIEGO ANDRES POSADA MUÑOZ €1.66

7 43904936 ASTRID IVONNE 60 43

E 1039462499 ANDRES CALLE USMA 60.03

9 1036928043 ERIKA MARYOR¡ DIAZVILLA 58 99

l0 1t 14E26369 ALEJANORO RAMIREZ AGUIRRE 5A 27

11 1s44878¿ CRISfIAN CAMILO ARAOUE ARBELAEZ 58.19

71f21790 ED\¡/IN VETASQUEZ MEOINA 57.95

13 DIANA LUCIA ourÑoNEz osoRNo 57.84

1040182470 RICAROO ANDRES CEBALLOS BOfERO 54 24

15 1037650438 SEBASTIAN MONTOYA LAVERDE 53.78

¡6 1106895429 CRISfIAN JESUS OROSTEGUI BAUTISTA 51 04

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata la
presente Resolución. deberán cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la coñsl¡tución, la ley, los
reglamentos y el conespondiente Manual Específico de Func¡ones y Compelenc¡as Laborales con base en el cual
se realizó este proceso de selecc¡ón, los que serán acreditados al momento de tomar posesión del m¡smo.

PARAGRAFo: corresponde al nominador, antes de efectuar los respect¡vos nombramientos y dar las
correspondiontés poses¡ones, verif¡car y certif¡car que los elegibles cumplen los requisitos exigido; para los
empleos a proveer, segúñ la Constitución, la ley, los reglamentqs y el Manual Especifico d; Funóiones y
Competencias Laborales utilizado pa.a la realización de este proceso de selección y verificar los Antecedente;
Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegjbles, dejando las constancias respeciivasa.

4 Arliculo 2.2 5.1.5 del oscrelo 1083 de 2015. modifcado por 6l a.lÍculo 1o delDeclsto 648 de 2017, eñ concordancE con tos a¡licubs 4. y 5.
de la Ley 190 de 1995.
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Pat la cual se conforma y adopta la Lista cle Elegibles para praveer diez (1Ol vacante(s) def¡n¡t¡va(s) cteleñptea denamínado
AGENTES DE TRANSITO, Código 340, crado I , ident¡frcado con etCódigo OPEC No. 116763, pROCESOS DE SELECCTóN
TERRITORIAL 2019 - ALCALDIiq DE RIONEGRO ANTIOQUA dei S/stéma ceneñl de CaireÍa AdñinistÉt¡va

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en elartículo 14 del Décreto Ley 760 de 2005, dentro de
los cinco (5) dias siguaentes a la publicacióñ de la Lista de Elegibles, la Corhisión de Personal de la entidad u
organismo interesado en este proceso de seleccióñ, podrá solicitar a la CNSC la exclus¡ón de esta lista de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguieotes hechosi

. Fue admitida alconcurso s¡n reunir los requ¡sitos exigidos en la Convocatoria.

. Aportó documentos falsos o adufterados para su inscripcióñ.

. No superó las pruebas del concurso.

. Fue suplantada por otra persona para la presentación d6las pruebas previstas en elconcurso.

. Conoc¡ó con añticipación las pruebas aplicadas.

. Realizó acciones para cometer lraude en el concurso.

PATIAGRAFO: Cuando la Comisión de Personal encuentre que se conligura alguna de las causales descdtas en
el presente artlculo, deberá mot¡vaf la sol¡citud de exclus¡ón, misma que presentará denlro del término
estipulado, exclus¡vamente a través del Sistema de Apoyo para la lgualdad, el tVIérito y la Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO CUARTO. En virtud del art¡culo 15 del Decrsto Ley 260 de 2005, la CNSC, de oficio o a petición de
parte, podrá excluir de la L¡sta de Elegibles al participante en este proceso de selecc¡ón, cuando compruebe que
su inclusión obedeció a erroraritmético en la sumatoria de los puñtajes obtenados en las distintas pruebas aplicadas
Esta lista también podrá ser mod¡ñcada por la misma autoridad, adicionándola con una o más personas o
reubicándolas cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se exped¡rá el respect¡vo acto
admanistrativo modificatorao.

ARTICULo QUINTO. Denfo dé los diez (10)días hábiles s¡guientes a la fecha en que la Lista de Etegibtes quede
en firme. deberán produc¡rse por parte del nominador de la entidad. en estricto orden de mér¡to, los nombramieñtos
en período de prueba5 que procedan, en razón a¡ número de vacantes oferladas.

ART¡CULO SEXTO. La L¡sta de Elegibles conformada y adoptada mediante el pre§ente acto administratúo tendrá
una vigencia de dos (2) años. contados a parlir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido eñ el artículo
31, numeral 4, de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO. Publ¡car el presente acto administrat¡vo en la págiña www.cnsc.gov.co de conformadad con
lo dispuesto en elinciso tercero delartículo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.La presente Resoluc¡ón r¡ge a parlir de la fecha de su firmeza y contra la misma no procede
recurso alquno.

PUBLiQUESE Y CÚMPLASE

Oada en Bogotá, D.C., el 17 de nov¡embre de 2021

...' .l:,:.::l1 il i' '' !:'

FRIDOLE BALLÉN DUOUE
COI\¡ISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

5 Confome lo dlspue§to por el articuto 30 del O€creto No. 1754 del 22 de d¡c embre de 2020.'Por et cuat se reglall,en¡a et D€creto Legis!.tivo
491 del 28 cle natzo de 2020. en to retacionado can la reac¡¡vac¡ón de las elapas de reclutam@nto, aplicación de pruebas y pa¡¡ado de p¡ueba
e,] ios pm¿esos de serécc¡ón pe.a proveer los e/7]pleos de carreñ .lal égiltan general. especial y espec¡f¡ca, en el marco de ta Emergencia


