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Rionegro,

Senora

DIANA LUCIA QUINONEZ OSORNO
Cédula 1.045.500.714

Direccion:Carrera 26 A # 16 136

Teléfono: 3102271454

Correo Electrénico: mireinakmj@gmail.com
Guadalajara De Buga, Valle del Cauca, CO

Asunto: Comunicacion nombramiento periodo de prueba.

Cordial saludo:

Me permito comunicarle que mediante Decreto 1 8 1 de 2024, ha sido nombrado(a)}
en periodo de prueba, en el empleo de Agente de Transito, Cédigo 340, Grado 01, de|
la planta global de cargos del Municipio de Rionegro, asignado(a) a la Subsecretaria de| &
Movilidad de la Secretaria de Desarrollo Territorial, con una remuneracién mensual de| &

$3.389.986.

A partir de la fecha dispone de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o}

rechazo al presente nombramiento.

Aceptado el nombramiento, debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previa presentacion de los documentos que se le solicitan. Este
término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el 2

designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a

juicio de la autoridad nominadora.

Le damos la mas cordial bienvenida y le auguramos mucho éxito en su cargo para que
todos logremos cumplir el programa de gobierno.

Atentamente,

q y
Ceictnoiemze I

GLORIA PATRICIA HINCAPIE/YEPES

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

Transcriptor: Diego Alejandro Correa- Professional Universitario Grado 01 &
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Alcaldia de Rionegro
Departamento de Antoqusia

pecreto 181

13 WAR 202

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL DEL
MUNICIPIO DE RIONEGRO, ANTIOQUIA, nombrada mediante Decreto 006 de 2024,
en uso de sus facultades constitucionales y legales delegadas por Decreto 091 de 2022,
en especial las conferidas por el numeral 3 del articulo 315 de la Constitucion Politica,
la Ley 136 de 1994, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido por los articulos 30 y 31 de la Ley 909 de 2004,
la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No. CNSC 20191000001266
del 04 de marzo de 2019, Convocatoria No. 990 de 2019 — TERRITORIAL 2019, dio
apertura a concurso abierto de méritos para la provision del empleo de Agente de
Transito, Cédigo 340, Grado 01, OPEC 116763, en vacancia definitiva.

Que el numeral 1 del articulo 2 del Acuerdo 165 de 2020 de la Comision Nacional del
Servicio Civil senala que vacante definitiva en empleos de carrera “Es aquella vacante
de un empleo de carrera administrativa sobre la cual no existe titular con derechos de
carrera’.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion de la Convocatoria 990 de
2019, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié la Resolucion No. 2021RES-
400.300.24-10754 del 11/17/2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado Agente
de Transito, Codigo 340, Grado 01, identificado con el Cédigo OPEC No. 116763,
PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE RIONEGRO
ANTIOQUIA, del Sistema General de Carrera Administrativa”.

Que la lista de elegibles del proceso de seleccién quedo en firme el 26 de noviembre
de 2021, de acuerdo con el articulo 50 del Acuerdo No. CNSC 20191000001266 del 04
de marzo de 2019, con la cual deben efectuarse los nombramientos en periodo de
prueba en los empleos convocados a concurso, en estricto orden de mérito y de
conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad, segun lo dispone el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que la Alcaldia del Municipio de Rionegro procedid a Nombrar a los eligibles que
alcanzaron el lugar de mérito de acuerdo con la lista de elegibles para la Gnica vacante
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ofertada para el empleo denominado Agente de Transito, Cédigo 340, Grado 01,
identificado con el Cédigo OPEC No. 116763, Subsecretaria de Movilidad de la
Secretaria de Desarrollo Territorial.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil remitié autorizacion de uso de lista de
elegibles mediante oficio 2024RS032468 del 5 de marzo de 2024, autorizacion de uso
de lista de elegibles para proveer nuevas vacantes correspondiente a “mismos
empleos” en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de enero de 2020, surgidas con
posterioridad al Proceso de Seleccion Territorial 2019 — Alcaldia de Rionegro-Antioquia.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil realizé estudio técnico de vacantes
correspondiente a “mismos empleos” remitiendo a la Alcaldia del Municipio de Rionegro
oficio 2024RS032468 del 5 de marzo de 2024, en el cual autoriza a (la) sefior(a) DIANA
LUCIA QUINONEZ OSORNO identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.045.500.714, quien ocup6 el décimo tercer lugar de la lista de elegibles con firmeza
del 26 de noviembre de 2021, Convocatoria No. 990 de 2019, empleo Agente de
Transito, Cédigo 340, Grado 01, OPEC 116763, ubicado en la Subsecretaria de
Movilidad de la Secretaria de Desarrollo Territorial del Municipio de Rionegro, para que
sea nombrado (a) en el empleo con vacancia definitiva reportado a la Comisién Nacional
del Servicio Civil con identificador de empleo 154830 Agente de Transito, Cédigo 340,
Grado 01, ubicado en la Subsecretaria de Movilidad de la Secretaria de Desarrollo
Territorial.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que ‘Los nombramientos serén
ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan las
normas sobre las carreras especiales los empleos de carrera administrativa se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito, segun lo establecido en el Titulo V de
esta ley’. Que esta misma disposicion es consagrada por el articulo 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015, segun el cual “Las vacantes definitivas en empleos de carrera
se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la
Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera,
segun corresponda’.

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 determina que “La persona no
inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada por concurso sera
nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cuales
le sera evaluado el desemperio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento (...) El
empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un
concurso sera nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizaré su
inscripcion en el Registro Publico, si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion
del desemperfio laboral. En caso contrario, regresaré al empleo que venia
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desempefiando antes del concurso y conserva su inscripcién en la carrera
administrativa”.

Que en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.
En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, por el término de seis (6)
meses, al (la) sefior(a) DIANA LUCIA QUINONEZ OSORNO, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 1.045.500.714, para desempenar el cargo de carrera administrativa
de Agente de Transito, Codigo 340, Grado 01, de la planta global de cargos del
Municipio de Rionegro, asignado(a) a la Subsecretaria de Movilidad de la Secretaria de
Desarrollo Territorial, con una asignacion basica mensual de $3.389.986, de acuerdo
con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el
desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacién de desempefio es
satisfactorio, el empleado(a) superara el periodo de prueba y, por consiguiente,
adquirira los derechos de carrera y debera tramitarse ante la CNSC la solicitud de
inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa. En el caso contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente, mediante Resolucién motivada.

ARTICULO TERCERO: De conformidad con lo establecido por el articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto 1083 de 2015, el (la) sefior(a) DIANA LUCIA QUINONEZ OSORNO, cuenta
con el término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacién o rechazo al
presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: El presente acto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en la Alcaldia del Municipio de Rionegro, Antioquia, el 3 NAR 20724

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GL RIA PATRIC ‘iC:INC IE YEPES
Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

Transcriptor: Diege Algjandra Correa- Professional Universitaric Grado 01 dL
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COMISIGN NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

— Dipualdsd Marito y Opartunidad

% CNSC

Al contestar cite este numero
2024RS032468

Bogota D.C., 5 de marzo del 2024

Doctora

GLORIA PATRICIAHINCAPIE YEPES

SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
ALCALDIA DE RIONEGRO - ANTIOQUIA
SERVICIOSADMINISTRATIVOS@RIONEGRO.GOV.CO

Asunto: Autorizacion de uso de lista de elegibles para proveer nuevas vacantes,
surgidas con posterioridad al Proceso de Seleccion Territorial 2019 -
Alcaldia de Rionegro Antioquia.

Referencia: Radicado Nro. 2024RE030731 del 14 de febrero de 2024

Respetada doctora Gloria Patricia,

La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, recibié comunicacion radicada con el numero
citado en la referencia, en la cual solicita la autorizacién de uso de lista de elegibles para proveer
nuevas vacantes correspondiente a “mismos empleos” en cumplimiento del Criterio Unificado del
16 de enero de 2020, surgidas con posterioridad al Proceso de Seleccion Territorial2019 - Alcaldia
de Rionegro Antioguia, a continuacion, esta Direccion procede a dar respuesta en los siguientes
términos:

Se procedio a realizar el correspondiente analisis de viabilidad de uso de lista de elegibles, previo
agotamiento de los tres (3) primeros érdenes de provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, para el uso de lista con “mismos empleos” en cumplimiento del Criterio
Unificado del 16 de enero de 2020, evidenciando que es posible realizar la autorizacion de uso
con los empleos gue se relacionan a continuacion, y cuyos datos del elegible se pueden visualizar
en el médulo del Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE en el portal SIMO 4.0:

EMPLEO VACANTE AUTORIZACION
e
empleo | Mo | I | opec | Posicien | Cedula Elegible
vacante
— e _— YEFFERSON ALBERTO VASQUEZ
| 678 3 70928354 R
193011 1 351745 | 116779 2 1038416908 | LINA MARCELA DUQUE GIRALDO

L

! Modificado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020
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EMPLEO VACANTE - AUTORIZACION
1 Nro ID :
::\cgt:tz VCarbas | Vacaite OPEC Posicién Cédula Elegible
| 79665 2 1038410164 i, e
375722
CRISTIAN CAMILO ARAQUE
2 330915 116763 11 15448788
154830 4 70251 ARBELAEZ
70253 |
116763 | 12 71724790 EDWIN VELASQUEZ MEDINA
116763 13 1045500714 DIANA LUCIA QUINONEZ OSORNO
| 202828° 1 70253 116781 2 39449821 GLADIS ELENA CARDONA LOAIZA
- l
3590483 :
181762 2 239331 116857 Lista agotada
181766 1 239339 116857 Lista agotada
|
138705 1 12925 116857 Lista agotada
187573 1 332999 116857 Lista agotada

En consecuencia, la ALCALDIA DE RIONEGRO ANTIOQUIA, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes al recibo de la presente comunicacién, debera verificar el cumplimiento de
requisitos minimos de los designados, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4
y 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, y en los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, y de esta
manera efectuar los nombramientos en periodo de prueba.

De otra parte, el uso de la lista de elegibles tiene un costo de MEDIO SALARIO MINIMO
MENSUAL LEGAL VIGENTE POR CADA VACANTE A PROVEERen atencion a lo dispuesto en
el articulo 10 del Acuerdo Nro. 0165 de 2020 y en concordancia con el articulo 30 de la Ley 909
de 2004, para lo cual debe remitir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP, dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la toma de posesion por parte de los elegibles
autorizados.

Una vez reportada la novedad de posesion en el modulo del Banco Nacional de Lista de Elegibles
— BNLE del portal SIMO 4.0 y recibido el CDP, esta Comisién Nacional procedera a expedir el

2 Se autoriza el uso de lista de elegibles para proveer las cuatro (4) vacantes del empleo reportado con 1D Nro. 154830, con una lista
unificada de los empleos ofertados con codigo OPEC Nro. 116763, 79664 y 79665

* Se autoriza el uso de lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo reportado con 1D Nro. 202828, con una lista
unificada de los empleos ofertados con codigo OPEC Nro. 116781, 116780 y 116779
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Acto Administrativo que establece el valor a pagar por parte de la ALCALDIA DE RIONEGRO
ANTIOQUIA, por concepto del uso de las listas de elegibles para proveer nuevas vacantes.

De otro lado, es importante tener presente que esta Comisién Nacional expidio la Circular Externa
CNSC Nro. 008 de 2021* “Instrucciones para el reporte de informacién sobre la provision de las
vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa y el tramite de solicitud de uso de
las Listas de Elegibles”, en donde se indica que se pone a disposicion de los Jefes de Unidad de
Personal de las entidades administradas y vigiladas por la CNSC, el médulo Banco Nacional de
Listas de Elegibles - BNLE en el portal SIMO 4.0.

En este sentido se atiende su solicitud, no sin antes precisar que la direccion electronica a la cual
se dirige la presente coincide plenamente con la registrada por Usted en la “Ventanilla Unica”

Cordialmente,

e BT

EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO
DIRECTORA TECNICA
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Elabord: AT
Revisd: 474
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