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Rionegro,

Señor
EDWIN VELASQUEZ MEDINA
Cédula 71 .724.79O
Dirección:Calle 51 N 70-18
Teléfono: 3147928168
Correo Electrónico: Edwinvela5T6@gmail.com
Rionegro, Antioquia, CO, Barrio Los Cristales

Asunto: Comunicación nombramiento período de prueba.

Cordial saludo:

Me permito comunicarle que mediante Decreio 1 8 0 o" 2o24, ha s¡do nombrado(a
en período de prueba, en el empleo de Agente de Tránsito, Código 340, Grado 0'1, d
la planta global de cargos del Municipio de R¡onegro, asignado(a) a la Subsecretaría
Movilidad de la Secretaría de Desarrollo Terr¡tor¡al, con una remuneración mensual d
$3 389.986.

A partir de la fecha dispone de diez ('10) días hábiles para manifestar su aceptación
rechazo al presente nombramiento.

Aceptado el nombramiento, deberá tomar posesión del empleo dentro de los diez (10
días hábiles siguientes, previa presentación de los documentos que se le solicitan. E
término podrá prorrogarse, por escrito, hasta por noventa días (90) hábiles más, si e
designado no residiere en el lugar de ubicación del empleo, o por causa justificada
juicio de la autoridad nominadora.

Le damos la más cordial bienvenida y le auguramos mucho éxito en su cargo para que
todos logremos cumplir el programa de gobierno.

Atentamente,

t¿,.-F;!'
IA)ilNCAÉIÉ YEPESGLO IA PATRIC

Secretaria de Gestión Humana y Desarrollo Organizacional

franschptor: Diego Alejandro Corea- Professional Llnrveretano Grado 01 A-
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poR EL cuAL sE REALIzA uN NoMBRAMtENTo EN prRÍooo DE pRUEBA

LA SECRETARIA DE GESTIÓN HUMANA Y DESARRoLLo oRGANIZACIoNAL DEL
MUNICIPIO DE RIONEGRO, ANTIOQUIA, nombrada mediante Decreto 006 de 2024,
en uso de sus facultades constitucionales y legales delegadas por Decreto 091 de 2022,
en especial las conferidas por el numeral 3 del artículo 315 de la Constitución Política,
la Ley 136 de 1994, la Ley 909 de2004, el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido por los artículos 30 y 31 de la Ley 909 de 2004,
la Comisión Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No. CNSC 2019'1000001266
del 04 de marzo de 2019, Convocatoria No. 990 de 2019 - TERRITORIAL 2019, dio
apertura a concurso abierlo de méritos para la provisión del empleo de Agente de
Tránsito, Código 340, Grado 0'l , OPEC 116763, en vacancia definitiva.

Que el numeral 1 del artículo 2 del Acuerdo 165 de 2020 de la Comisión Nacional del
Servicio Civil señala que vacante definitiva en empleos de carrera "Es aquella vacante
de un empleo de carrera administrativa sobre la cual no existe titular con derechos de
carrera".

Que cumplidas lodas las etapas del proceso de selección de la Convocatoria 990 de
2O19, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió la Resolución No. 2021RES-
400.300.24-10754 del 1111V12021 , "Po¡ la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer uno ('1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado Agente
de Tránsito, Código 340, Grado 0'l , identificado con el Código OPEC No. 116763,
PROCESOS DE SELECCIÓN TERRITORIAL 2019 - ALCALDÍA DE RIONEGRO
ANTIOQUIA, del Sistema General de Carrera Administrat¡va".

Que la lista de elegibles del proceso de selección quedó en firme el 26 de noviembre
de2021, de acuerdo con el artículo 50 del Acuerdo No. CNSC 20191000001266 del 04
de marzo de 2019, con la cual deben efectuarse los nombramientos en período de
prueba en los empleos convocados a concurso, en estricto orden de mérito y de
conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad, según lo d¡spone el artículo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que la Alcaldía del Municipio de Rionegro procedió a Nombrar a los eligibles que
alcanzaron el lugar de mérito de acuerdo con la lista de eleg¡bles para la única vacante
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ofertada para el empleo denominado Agente de Tránsito, Código 340, Grado 01,
identificado con el Código OPEC No. 'l 16763, Subsecretaría de Movilidad de la
Secretaría de Desarrollo Territor¡al.

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil remitió autorización de uso de lista de
elegibles mediante oficio 2024RS032468 del 5 de marzo de 2024, autorización de uso
de lista de elegibles para proveer nuevas vacantes correspondiente a 'mlsmos
empleos" en cumplimiento del Criter¡o Unificado del 16 de enero de 2020, surgidas con
posterioridad al Proceso de Selección Territorial 2019 - Alcaldía de Rionegro-Ant¡oquia.

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil realizó estudio técn¡co de vacantes
correspondiente a "mismos empleos" remitiendo a la Alcaldía del Municipio de Rionegro
oficio 2024RS032468 del 5 de marzo de 2024, en el cual autor¡za a (la) seño(a) EDWIN
VELÁSQUEZ MEDINA identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 7'l .724.790, quien
ocupó el décimo segundo lugar de la lista de elegibles con firmeza del 26 de noviembre
de 2021 , Convocatoria No. 990 de 2019, empleo Agente de Tránsito, Código 340,
Grado 01, OPEC 'l 't6763, ub¡cado en la Subsecretaría de Movilidad de la Secretaría de
Desarrollo Territorial del Municipio de Rionegro, para gue sea nombrado (a) en el
empleo con vacancia definitiva reportado a la Comisión Nacional del Servicio Civil con
identificador de empleo 154830 Agente de Tránsito, Código 340, Grado 01 , ubicado en
la Subsecretaría de Movilidad de la Secretaría de Desarrollo Territor¡al.

Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que 'Los nombramientos serán
ordinarios, en período de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan las
normas sobre las carreras especla/es los empleos de carrera administrativa se
proveerán en período de prueba o en ascenso con las personas que hayan s¡do
seleccionadas med¡ante el sistema de mérito, según lo establec¡do en el Título V de
esta ley". Que esta misma disposición es consagrada por el arlículo 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 20í5, según el cual 'Las vacantes definitivas en empleos de carrera
se proveerán en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
selecc¡onadas mediante e/ slsterna de mérito, de conformidad con lo establecido en la
Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen /os slstemas específ¡cos de carrera,
según corresponda".

Que el numeral 5 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004 determ¡na que "La persona no
inscrita en carrera adm¡nistrativa que haya sido seleccionada por concurso será
nombrada en período de prueba, por el término de sels (6) meses, al final de /os cuales
le será evaluado el desempeño, de acuerdo con lo previsto en el reglamento (...) El
empleado inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa que supere un
concurso será nombrado en período de prueba, al final del cual se le actualizará su
inscripción en el Registro Público, si obtiene calificación satisfactoria en la evaluación
del desempeño laboral. En caso contrario, regresará al empleo que venía
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desempeñando antes
admin¡strativa".

del concurso y conserva su inscr¡pción en la carrera

Que en consecuenc¡a, es procedente efectuar el nombramiento en período de prueba

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTíCULO PRIMERO: Nombrar en período de prueba, por el término de seis (6)
meses, al (la) seño(a) EDWIN VELÁSQUEZ MEDINA, identificado(a) con céduta de
ciudadanía No. 71.724.790, para desempeñar el cargo de carrera administrativa de
Agente de Tránsito, Código 340, Grado 01 , de la planta global de cargos del Municipio
de Rionegro, asignado(a) a la SubsecretarÍa de Movilidad de la Secretaría de Desarrollo
Territorial, con una asignación básica mensual de $3.389.986, de acuerdo con la parte
considerativa del presente decreto.

ARTíCULO SEGUNDO: Finalizado el período de prueba, el jefe inmediato evatuará el
desempeño del empleado. Si el resultado de la evaluación de desempeño es
satisfactorio, el empleado(a) superará el perÍodo de prueba y, por cons¡gu¡ente,
adquirirá los derechos de carrera y deberá tram¡tarse ante la CNSC la solicitud de
inscripción en el Registro Público de la Carrera Adm¡nistrativa. En el caso contrario, el
nombram¡ento será declarado insubs¡slente, mediante Resolución motivada.

ARTíCULO TERCERO: De conformidad con lo establecido por el artículo 2.2.5.1.6 del
Decreto 1083 de 2015, el (la) seño(a) EDWTN VELÁSQUEZ MED|NA, cuenta con et
término de diez (10) días hábiles para man¡festar su aceptación o rcchazo al presente
nombramiento.

ARTÍCULO CUARTO: El presente acto rige a partir de la fecha de su expedición

Dado en la Alcaldía del Municipio de Rionegro, Antioquia, el

COMUNíOUESE Y CÚMPLASE

Ál¿ra,r-
cLoCrA PArRrcr

I
A NCA É YEPES

Secretaria de Gestión Humana y Desarrollo Organizacional

Transcr¡plof Diego Alejandro Corea- Professtonal Unvergtaño Grado 0l
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Al contestar cite este número
2024RS032468

Bogotá D.C., 5 de marzo del2024

Doctora
GLORIA PATRICIA HINCAPIÉ YEPES
SECRETARIA DE GESTIÓN HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
ALCALDIA DE RIONEGRO - ANTIOQUIA
SERVICIOSADMINISTRATIVOS@RIONEGRO.GOV.CO

Asunto

Referencia

Aulorización de uso de l¡sta de elegibles para proveer nuevas vacantes,

surgidas con poster¡oridad al Proceso de Selección Territorial 2019 -
Alcaldía de Rionegro Ant¡oqu¡a.
Radicado Nro. 2024RE030731 del 14 de febrero de 2024

Respetada doctora Glor¡a Patricia,

La Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC, recibió comunicación radicada con el número

citado en la referencia, en la cual solicita la autorizac¡ón de uso de lista de eleg¡bles para proveer

nuevas vacantes correspondiente a "m¡smos empleos" en cumplimiento del Criterio Unificado del

16 de enero de 2020, surgidas con posterior¡dad al Proceso de Selección Territorial20l9 - Alcaldía

de Rionegro Antioquia, a continuación, esta Dirección procede a dar respuesta en los siguientes

términos:

EMPLEO VACANTE AUTORIZACóN

ID
empleo
vacante

Nro.
vacantes

ID
vacante

OPEC Posición Cédula Eleg¡ble

1387'10 1 13501 1'16789 70928354
YEFFERSON ALBERTO VASQUEZ

TORRES

193011 1 351745 116779 2 1038416908 LINA MARCELA DUQUE GIRALDO

I Modifcado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020

Sede Atencaón alCiudadano y Corespoñdenc¡a: Carrera 16 Lle 96 - 64, Piso 7
Séde principal: Calle 100 No. 9A -45 Torre 1 Pisos '12 y '13 PBX: 57 (1) 3259700 Linea NacionalCNSC: 0190033110'11

www.cnsc.gov.co Venlan¡lla Unica
Código poslal 1'10221 Bogotá D.C., Colomb¡a

Se proced¡ó a realizar el correspond¡ente análisis de viabilidad de uso de lista de elegibles, previo

agotamiento de los tres (3) primeros órdenes de provisión de que trata el artículo 2.2.5.3.2 del

Decreto 1083 de 20151, para el uso de lista con "mismos empleos" en cumplimiento del Criter¡o

Unif¡cado del '16 de enero de 2020, evidenciando que es posible realizar la autor¡zación de uso

con los empleos que se relacionan a cont¡nuac¡ón, y cuyos datos del elegible se pueden visual¡zar

en el módulo del Banco Nacional de L¡stas de Elegibles - BNLE en el portal SIMO 4.0:
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EMPLEO VACANTE AUTORIZACIÓN

ID
emPleo
vacante

Nro-
vacantes

ID
vacante OPEC Posic¡ón Cédula Elegible

154830, 4 330915
70251
70253

79665 2 MAURICIO ANDRES GOMEZ
HERNANDEZ

116763 11
CRISTIAN CAMILO ARAQUE

ARBETAEZ

1 16763 12 71724790 EDWIN VELASOUEZ MEDINA

116763 13 1045500714 DIANA LUCIA QUIÑONEZ OSORNO

2028283 1 1167 81 39449821 GLADIS ELENA CARDONA LOAIZA

181762 2 390493 '116857 L¡sta agotada

181766 l 239339 116857 Lista agotada

1 12925 116857 Lista agotada

187573 1 L¡sta agotada

En consecuencia, la ALCALD¡A DE RIONEGRo ANTIoQUIA, dentro de tos d¡ez (10) días
hábiles siguientes al recibo de la presente comunicación, deberá ver¡ficar el cumpl¡miento de
requ¡s¡tos mínimos de los des¡gnados, en concordancia con lo dispuesto en los artículos 2.2.s.1.4
y 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, y en los artículos 4" y 5' de ra Ley 190 de 1995, y de esta
manera efectuaa los nombram¡entos en período de prueba.

De otra parte, el uso de la lista de elegibles liene un costo de MEDIo sALARlo MíNlMo
MENSUAL LEGAL vlcENTE PoR CADA vAcANTE A pRovEERen atencaón a to dispuesto en
el artículo 10 del Acuerdo Nro. 0165 de 2o2o y en concordancia con el articulo 30 de la Ley 909
de 2004, para lo cual debe remitir el certificado de D¡spon¡bilidad presupuestal - cDp, dentro de
los diez (10) dias háb¡les sigu¡entes a la toma de posesión por parte de los elegibles
autor¡zados.

Una vez reportada la novedad de posesión en el módulo del Banco Nacional de Lista de Elegibles
- BNLE del portal slMo 4.0 y rec¡bido el cDp, esta comisión Nacional procederá a exped¡r el

2 Se auloriza.el uso cle lista_de elegibles para proveer las cualro (4) vacantes del empleo repotado con tD Nro. 1s4830, con una listaurxfcada de los empleos ofenados con código OpEC Nro. 1,l6763. 79664 y 79665J Se aulonza.el uso de lisla de elegibles para proveer una (1) vacante delámpleo reporlado con lD Nro.2O2g2B, con una ¡ista
unifcada de los empleos ofertados con código OpEC Nro. 116781. 116780 y 11677b

Sede Atención alCiudadano y Corespondencia: Carera .16 
Ne 96 _ 64, piso 7

sedeprincipal:calle100No.9A--45Torre1pisos12yr3pBX:57(1)32s9700 Linea NacjonatcNSc: oj9oo33jloi1
www.cosc.gov.co Venlanilla Unica

Código postal 11022i Bogolá D.C.. Colombia

138705

1038410164

116857

15448788

2
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Acto Administralivo que eslablece el valor a pagar por parte de la ALCALD|A DE RIONEGRO
ANTIOQUIA, por concepto del uso de las listas de elegibles para proveer nuevas vacantes.

De otro lado, es ¡mportanle tener presente que esta Com¡sión Nac¡onal expidió la Circular Externa
CNSC Nro. 008 de 20214 "lnstrucc¡ones para el repoúe de ¡nformac¡ón sobre la prov¡s¡ón de las
vacantes def¡n¡tivas de los empleos de carrera administrativa y el trámite de solicitud de uso de
/as Llsfas de Elegibles", en donde se ¡ndica que se pone a disposición de los Jefes de Unidad de
Personal de las entidades admin¡stradas y v¡giladas por la CNSC, el módulo Banco Nac¡onal de
Listas de Elegibles - BNLE en el portal SIMO 4.0.

En este sentido se atiende su solicitud, no s¡n antes precisar que la d¡recc¡ón electrónica a la cual
se dirige la presenle coincide plenamente con la registrada por Usted en la "Ventanilla Ún¡ca"

Cordialmente.

EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO
DIRECTORA TECNICA
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Elabañ

:

.

Ei

httos r 
^/ww.cnsc.0ov. 

co/siles/defaulufiles/2021 -09/202 1 1 000000087 pdf

Sede Alenc¡ón al Ciudadano y Correspondenciar Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principali Calle100No.9A--45Torre1Pisosl2y'13PBX: 57(1)3259700 LíneaNacionalCNSC:019003311011

www.cnsc.gov.co Venlanilla Unica
Código postal 110221 Bogolá D.C., Colombia
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CNSC
REPÚBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCTÓN Ne 10754

17 de noviernbre de 2021

11illrltililrilillllillil|l]
2021 RES.400.300.24-10754

"Par la cual se conforma y adopta la Lista da Eleg¡bles para pravee. diez (10) vacartels) def¡nitiva(s) del empleo
denom¡nada AGENfES DE TRANSITO, Código 340, Grado l, ident¡i¡cado con el Cód¡go OPEC No. 116763,
PROCESOS OE SELECCIÓN TERRITORIAL 20,Ig.ALCALDIA DE RIONEGRO ANTIOQUIA dEl S/S'EMA

General de Carrera Administrat¡va"

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

Eñ uso de las facultades conferidas en elarticulo 130 de la Constitución Politica y. en especial, las establecidas
en elartículo 3'l de la Ley 909 de 2004, el adiculo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 20'15, el articulo 45 del
Acuerdo No. CNSC - 20191000001266 del 04 de marzo de 2019, Acuerdo No. CNSC - 2073 del s de

septiembre de 2021. y

CONSIDERANDO:

Que el artículo 125 de la Constiluc¡ón Politica establece que los empleos en los órganos y entidades del Estado
son de carrera, safuo las excepciones alli previstás, y que el ingreso a los cargos de caÍera y el ascenso en los
mismos, se harán previo cumplimieñto de los requisitos y condiciones que fije la ley para determina.los méritos y

las calidades de los aspirañtes.

Que con el fiñ de ejercer la administracióñ y vigilañcia de los sistemas de carrera administrativa, excepto los
prevastos eñ la misma Coñst¡tución, elart¡culo 130 ibídem creó la Comisión Nacional del Servicio Civil, en adelante
CNSC, entidad de carácter permanente, de n¡vel nacional, independiente de las ramas y órganos del poder público,
dotada de personería jurídica, autonomia adm¡nistrat¡va y patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo con los
principios de objelividad. independeñcia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, artículo 7).

Que de conlormidad con el articr.rlo 1 1, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC, entre
otras funcioñes, "Elaborar las convocataias a concurco pa@ el desempeña de eñpleos públicos de canera. de
acuerdo con las térm¡nos y cond¡c¡anes que establezcan la presenle ley y el reglamenta" (...) y "Realizar los
procesos de selección para el ingreso al empleo público a través de las univerc¡dades públ¡cas o pivadas o
inst¡luc¡anes de educac¡ón s|tperiot, que cantrate paru lal l¡n".

Que en observancia de las c¡tadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC - 20191000001266 del 04
de marzo de 2019. convocó a concurso público de méritos para proveer defnitivamente d¡ez (10) vacante(s).
devde la ALCALD¡A DE RIONEGRO, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa, identificada
COMO PROCESOS DE SELECCIÓN TERRITORIAL 2019.ALCALDIA OE RIONEGRO ANTIOQUIA.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el artículo 451 delAcuerdo precitado. en concordancia
con lo previsto en el numeral4'del mismo artículo 31'?de la Ley 909 de 2004. vigente para la fecha de expedición
del mencionado Acuerdo, una vez realizadas todas las etapas del proceso de selecc¡ón y publ¡cados los
resultados definit¡vos obtenidos por los asp¡rantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborará en
estracto orden de mérilo la lista de elegibles que tendrá una vigencia de dos (2)años. Con esta y en eslricto orden
de méritos se cubrirán las vacantes para las cuales se efectuó elconcurso.

Oue el numeral 't'1 delarticulo 14 delAcuerdo No. CNSC - 2073 de 202'13, d¡spone que es Íunción de los Despachos
de los Comis¡onados "Expedir los actos administrat¡vos para conformar y adoptar, mod¡f¡car, aclarar o correg¡r las
L¡sfas de E/eglb/es de /os procesos de selección a su cargo, (...) y paa declaat desiedos lales prccesos de
selecc¡ón o algunos de /os e¡npleos o vacantes ofe¡7adas en /os m/smos, de confomidad con la nonnatividad
vigente'.

' Aníürta 45'. CONFORMACTóN DE LiSIAS DE ELEGTA¿ES Con Dsse en /os rD§¡r/ládos dBínllivo§ corso/idádos. la CNSC confarma.á la
lis¡a de elegDlos pata Wvaar las vacantas clefrn¡t¡vas de las empleos ob¡eto del prcsente Proceso de Selécc¡ón. en estricta orden de ner¡to-

' Atticula 31 . | . . ) 4. L¡stas ds e/eg,ióles. Con los /esultados de ,as pru€¡as /a Comis ión Nacional del Sevicio Civil a la entidad contatada, pat
deláge¡ón .te aquella. olabo,áñ en estricto a¡den de nédla la lisla cle eleglDles quo tendrá una vtgancla de dos (2) años- C@ esta y en eslncto
arden de nénto se cubrtén Iás vBcsñfes pa.a ies cuEles se efecl!ó el concürso
' 'Pol e/ cuai se eslaólec€ la estructura y se delominan las func¡ones de las dependencias de la Com¡sión Nacional dd Sev¡cio Ctv¡l y se
adoplé su reglanen¡o de arganizac¡Ón y Itncionamiento'



Coninuación Resotución 1075417 de nav¡enbre de 2A21 Pág¡na 2 cle i

LOS PROCESOS DE SELECCIÓN TERRTTORIAL 2019 .ALCALDIA DE RIONEGRO ANTIOQUIA SE ENCUENTTAN
adscrilos al Despacho delComisionado Fr¡dole Ballén Duque.

Pat la cual se confo¡ma y aclopla la L¡sfa de Elegibles pañ praveer ¡lie¿ (1ol vacante(s) def¡nifiva(s) del emplea denañinado
AGENTES DE TRANSITO, Código 340, crado l. ¡dentiñcado con etCódrya OqEC No 116?63, pROCESOS DE SELECCIóN
TERRITORIAL 20t9 . ALCALDLq DE RtoNEGRO ANTtOeUtA del s/stéma Generat cte CaÍera Actminist^t¡va

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer d¡ez (10) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado AGENTES DE TRANSITO, Código 3/O, crado 1, identificado con elCódigo OpEC No.
II6763, PROCESOS DE SELECCIÓN TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA OE RIONEGRO ANiIOQUIA, dEI
Sistema General de Carrera Administratúa, así:

4 Arl¡cub 2.2.5.1.5 del Decrc1o r0E3 de 2015 modrl¡caclo por el articulo 1" del Decrelo 644 de 2017 en concordancia con bs arlic¡rlos 4c y 5r
de la Ley 190 de 19S5.

POStCtÓN DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE

1 RODOLFO ORBADY GAVIRIA ARBOLEDA

2 1124442931 JOHNNY ARBEY MARTINEZGIRALDO 68.68

1044502s44 JAIR MAURICIO CHAVARRIA CHAVARRIA 66.50

1017216350 RAMIREZ CARVA-]AL 63.54

15434054 JOHN JAIRO CABALTERO SANCHEZ 6214

6 15516063 DIEGO ANDRÉS POSAOA MUÑOZ 61 66

I 43904936 ASTRID IVONNE ZULEIA VALtE.]O

I 1039462499 ANDRES CATLE USMA

l 103692804:i ERIKA MARYORI DIAZVILLA 58.99

10 1114826389 ALEJANORO RAMIREZAGUIRRE 58 2r

11 15448788 ARAOUE ARBELAEZ 58 t9

12 71724790 ED!"/IN VELASOUEZ MEDIÑA 57.95

13 10455007r4 DIANA LUCIA outÑoNF7 .lsoRNo 57.44

1040182410 RICARDO ANDRES CEBALLOS EOTERO 54.24

l5 103765043E SEBASIIAN IIIONfOYA LAVERDE 53.78

T6 1106895429 CRISTIAN JESUS OROSTEGUIBAUTISIA 5T.04

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que kata la
presente Resolución. deberán cumplir los requisitos exigidos para el empleo eñ la Conslitución. la ley, los
reglamentos y el correspondiente Manual Específco de Funciones y Competencias Laborales con base en elcual
se ¡ealizó este proceso de selecc¡ón, los que serán acÍed¡tados al momento de tomar posesión del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al nominador, antes de efectuar los respect¡vos nombramientos y dar las
conespondientes posesiones, verificar y certillcar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para los
empleos a proveer, según la Constitución la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y
Competenc¡as Laborales utilizado para la realización de este proceso de selección y verificar los Antecedentes
Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias respectivasa.

3
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60.43

60.03

CRISTIAN CAMILO

153E3715
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Por la cual se confo fia y adopta la Lista de Eleg¡bles para prcveer illez (1Ol vacanle(s) def¡n¡t¡va(s) (teteñptea denamínada
AGENTES DE TRANSlro, código 340, crado I , ¡denÍiñcado can er códtga apEC No 116763, pRocEsos oE sELECctóN
TERRITORIAL 2019 . ALCALDLA DE RIONEGRO ANT|OQU|A del Srsd me Generalde CaÍera Administrativá.

ARTÍCULO TERGERO. De conform¡dad con lo d¡spuesto en el artículo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la publicac¡ón de la Listra de Elegibles, la Comisión de Personal de la entadad u
orgañismo interesado en este proceso de selección, podrá sol¡citar a la CNSC la exclusióñ de esta l¡sta de la
persona o personas que figuen en ella, cuando haya comprobado cualqu¡era de los siguientes hechos:

. Fue admitida al concurso sin rcunir los requisitos ex¡gidos en la Convocator¡a.. Aportó documentos falsos o adulterados para su inscripción_. No supéró las pruebas dél concurso.

. Fue suplantada por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en elconcurco.. Coñoció con ant¡cipación las pruebas aplicadas.

. Realizó acciones para cometer fraude en el concurso.

PAftAGftAFO: Cuando la Comisióñ de Personal eñcuentre que se confagura alguna de las causales descrilas en
el presente artlculo, deberá motlvar la sol¡cltud de excluslón, m¡sma qus presentará dentro del térm¡no
estipulado, pxclusivamente a través del sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la oportunidad -slMo-.

ARTÍCULO CUARTO. En v¡rtud del art¡culo 15 del Decreto Ley Z60 de 2005, la CNSC, de oficio o a pot¡ción de
parte, podrá excluir de la Lista de Eleg¡bles al parlicipante en este proceso de selección, cuando compruebe que
su ¡nclusión obedeció a error aritmético eñ la sumatoria de los puntajes obten¡dos en las distintas pruebas aplicadas.
Esta lista tamb¡én podrá ser modif¡cada por la misma autoridad, adicionándola con una o más personas o
reubicándolas cuando mmpruebe que hubo eÍor, casos para los cuales se expedirá el respectivo acto
administralivo modif¡catorio.

ARTICULO OUINTO. Dentro de los d¡ez ('10) dias hábiles sigu¡entes a la lecha en que la Lista de Elegibles quede
en firme, deberán producirse por parte del nom¡nador de la entidad, en estr¡cto orden de mérito, los nombramieñtos
en período de prueba5 que procedan, en razón al número de vacantes ofertadas.

ARTíCULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptrada med¡ante el presente acto administrativo tendrá
una v¡genc¡a de dos (2) años. contados a partir de la lecha de su f¡rmeza, coñforme a lo establecido en el artículo
31. numoral 4, de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SÉPTn¡tO. Publicar el presente aclo administrativo en la página www.cnsc.gov.co de conformidad coñ
lo dispuesto en el¡nc¡so tercero delartículo 33 de la Ley 909 de 2004.

ART|CULO OCTAVO. La presenle Resoluc¡ón rige a partir de la lecha de su f¡rmeza y coñtra la masma no procede
recurso alguno.

PUBLÍAUESE Y CÚMPLASE

Dada en Bogotá. D.C., el 17 de noviembre de 2021

. jf':.:; n:

. .. : .....::. ... ... '
FRIDOLE BALLÉN DUQUE

COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

5 Conforme lo dtspuesto por elad¡culo 30 del Decrelo No. 1754 del22 d6 dlclsmb @ de 2O2O. "Pot ét cual se regtamen¡a etOecrcto Lagistaüvo
491 del 28 clé marzo de 2A20. en lo Glacbaa.lo con la reaclvación de las elapas.!e reclutam¡ento, apl¡cación de pruehas y penodo de prueba
e, /os p.ocesos de serecc¡ón paáá pñveer los empleas de caÍeQ dal éginan goñeñl, espec¡al y e§pecilica, én el ñarca de la Emeqenc¡a


