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'1 160-11-

Rionegro,

Señor
MAURICIO ANDRES GÓMEZ HERNÁNDEZ
Cédula 1.038.410.164
Dirección:Carretera rural Finca veintinueve
Teléfono: 3136794078
Correo Electrónico: mauricioandresgomezhernandez@gmail.com
Rionegro, Antioquia, CO

Asunto: Comunicación nombramiento período de prueba.

Cordial saludo:

Me permito comunicarle que mediante o""r"ü 1 7I d" 2024, has¡do nombrado(a)
en período de prueba, en el empleo de Agente de Tránsito, Código 340, Grado 01, de
la planta global de cargos del Municipio de Rionegro, asignado(a) a la Subsecretaría de
Movilidad de la Secretaría de Desarrollo Territorial. con una remuneración mensual de
$3.389.986.

A partir de la fecha d¡spone de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptac¡ón o
rechazo al presente nombramiento.

Aceptado el nombramiento, deberá tomar posesión del empleo dentro de los diez (10)
días hábiles siguientes, previa presentación de los documentos que se le solicitan. Este
término podrá prorrogarse, por escrito, hasta por noventa días (90) hábiles más, si el
designado no residiere en el lugar de ubicación del empleo, o por causa justificada a
juicio de la autoridad nominadora.

Le damos la más cordial bienvenida y le auguramos mucho éxito en su cargo para que
todos logremos cumplir el programa de gobierno.

Atentamente,

219

1o,*4A."*f;\
GLORd PATRICIA I*ICNPf É YCPES
Secretaria de Gestión Humana y Desarrollo Organizacional

Transcriptor: Oiego Alejañdro Correa- Professlonal lJniversitario Grado 01
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Alcaldia de R¡onssm
Oa8§ñ$nilrúo da Anl§:i¡§,§

DECREÍo 178
1 3 iltE 202j

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERíODO DE PRUEBA

LA SECRETARIA DE GESTIÓN HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL DEL
MUNICIPIO DE RIONEGRO, ANTIOQUIA, nombrada mediante Decreto 0OG de 2O24,
en uso de sus facultades constituciona les y legales delegadas por Decreto 091 de 2022,
en especial las conferidas por el numeral 3 del artículo 315 de la Constitución Política,
la Ley 136 de 1994, la Ley 909 de2004, el Decreto 1083 de 2015, y

Que de conformidad con lo establecido por los artículos 30 y 31 de la Ley 909 de 2004,
la Comisión Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No. CNSC 20191000001266

'del 04 de marzo de 2019, Convocatoria No. 990 de 2019 - TERRITORIAL 2019, dio
apertura a concurso abierto de méritos para la provisión del empleo de Agente de
Tránsito, Código 340, Grado 01, OPEC 79665, en vacancia definitiva.

Que el numeral 1 del articulo 2 del Acuerdo 165 de 2020 de la Comisión Nacional del
Servicio Civil señala que vacante definitiva en empleos de carrera "Es aquella vacante
de un empleo de carrera administrativa sobre la cual no existe titular con derechos de
carrera".

Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección de la Convocatoria 990 de
2019, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió la Resolución No. 2021RES-
400.300.24-9087 del11l11l2O21 , "Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles
para proveer uno ('l) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado Agente de
Tránsito, Código 340, Grado 0'l , identificado con el Código OPEC No.79665,
PROCESOS DE SELECCIÓN TERRITORIAL 20.19 . ALCALDÍA DE RIONEGRO
ANTIOQUIA, del Sistema General de Carrera Administrativa".

Que la lista de elegibles del proceso de selección quedó en firme el 26 de noviembre
de 2021 , de acuerdo con el artÍculo 50 del Acuerdo No. CNSC 2019'1000001266 del 04
de marzo de 20'19, con la cual deben efectuarse los nombramientos en período de
prueba en los empleos convocados a concurso, en estricto orden de mérito y de
conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad, según lo dispone el artículo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que la Alcaldía del Municipio de Rionegro procedió a Nombrar a los eligibles que
alcanzaron el lugar de mérito de acuerdo con la lista de elegibles para la única vacante
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ofertada para el empleo denominado Agente de Tránsito, Código 340, Grado 01 ,

identificado con el Código OPEC No. 79665, Subsecretaría de Movilidad de la
Secretaría de Desarrollo Territorial.

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil remitió autorización de uso de lista de
elegibles mediante oficio 2024RS032468 del 5 de marzo de 2024, autorización de uso
de lista de elegibles para proveer nuevas vacantes correspondiente a "mlsmos
empleos" en cumplimiento del Criterio Unificado del '16 de enero de 2020, surgidas con
posterioridad al Proceso de Selección Territorial 2019 - Alcaldía de Rionegro-Antioquia.

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil realizó estudio técnico de vacantes
correspondiente a"mismos empleos" remit¡endo a la Alcaldía del Municipio de Rionegro
oficio 2024RS032468 del 5 de marzo de 2024, en el cual autoriza a (la) seño(a)
MAURICIO ANDRES GÓMEZ HERNÁNDEZ identificado(a) con céduta de ciudadanía
No. 'l .038.410.164, quien ocupó el Segundo lugar de la lista de elegibles con firmeza
del 26 de noviembre de 2021 , Convocatoria No. 990 de 2019, empleo Agente de
Tránsito, Código 340, Grado 01, OPEC 79665, ubicado en la Subsecretaría de
Mov¡l¡dad de la Secretaría de Desarrollo Territorial del Municipio de Rionegro, para que
sea nombrado (a) en el empleo con vacancia definitiva reportado a la Comisión Nacional
del Servicio Civil con identificador de empleo '154830 Agente de Tránsito, Código 340,
Grado 01, ubicado en la Subsecretaría de Movilidad de la Secretaría de Desarrollo
Territorial.

Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2OO4 establece que tos nombramientos serán
ordinarios, en período de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que d¡spongan las
normas sobre las carreras especla/es los empleos de carrera admin¡strat¡va se
proveerán en período de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito, según lo establec¡do en el Título V de
esta ley". Que esta misma disposición es consagrada por el artículo 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015, según el cual "Las vacantes definitivas en empleos de carrera
se proveerán en per¡odo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante e/ slstema de mér¡to, de conformidad con lo establecido en la
Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen /os slstemas esp ecíficos de carrera,
según correspopda".

Que el numeral 5 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004 determina que "La persona no
inscrita en canera adníinistrativa que haya sido seleccionada por concurso será
nombrada en período de prueba, por el término de sels (6) meses, al final de /os cuales
le será evaluado el desempeño, de acuerdo con lo previsto en el reglamento ( .) El
empleado inscrito en el Registro Público de Canera Administrativa que supere un
concurso será nombrado en período de prueba, al final del cual se le actualizará su
inscripción en el Registro Público, s¡ obt¡ene calificación sat¡sfactor¡a en la evaluación
del desempeño laboral. En caso contrario, regresará al empleo que venía
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desempeñando antes
adm¡nistrativa".

del concurso y conserva su inscripción en la carrera

ART|CULO PRIMERO: Nombrar en período de prueba, por el término de se¡s (6)
meses, al (la) seño(a) MAURICtO ANDRES GóMEZ HERNÁNDEZ, identificado(a) con
cédula de ciudadanía No. 1.038.410.164, para desempeñar el cargo de carrera
administrativa de Agente de Tránsito, Código 340, Grado 01, de la planta global de
cargos del Municipio de Rionegro, asignado(a) a la Subsecretaría de Movilidad de la
Secretaría de Desarrollo Territorial, con una asignación básica mensual de $3.389.g86,
de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Finalizado el período de prueba, el jefe inmediato evaluará el
desempeño del empleado. S¡ el resultado de la evaluación de desempeño es
satisfactorio, el empleado(a) superará el período de prueba y, por consigu¡ente,
adquirirá los derechos de carrera y deberá tramitarse ante la CNSC la solicitud de
inscripción en el Registro Público de la Carrera Administrativa. En el caso contrario, el
nombramiento será declarado ¡nsubsistente, mediante Resolución motivada.

ARTíCULO TERCERO: De conformidad con lo establecido por el artículo 2.2.5..,| .6 del
Decreto 1083 de 2015, et (ta) seño(a) MAUR|C|O ANDRES GóMEZ HERNÁNDEZ,
cuenta con el térm¡no de diez ('10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo
al presente nombramiento.

ART|CULO CUARTO: El presente acto rige a partir de la fecha de su expedición

Dado en la Alcaldía del Municipio de Rionegro, Antioquia, et ''l 3 ;AR 2021

COMUNiQUESE Y CÚMPLASE

+(-r,r*-¿"
A I{INCAP}€ YE
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a.
GLOR PATRICI PES
Secretaria

Transcripto. Diego AleJandro Corea, Profesgonal tJniversitário Grado 01
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Que en consecuenc¡a, es procedente efectuar el nombram¡ento en período de prueba.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

de Gestión Humana y Desarrollo Organizacional
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Al contestar cite esle número
2024RS032468

Bogotá D.C., 5 de marzo del2024

Doctora
GLORIA PATRICIA HINCAPIE YEPES
SECRETARIA DE GESTIÓN HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
ALCALDiA DE RIONEGRO . ANTIOQUIA
SERVtCtOSADMt N TSTRATTVOS@RtONEGRO.GOV.CO

Asunto

Referencia

Autorizac¡ón de uso de lista de elegibles para proveer nuevas vacantes,
surgidas con poster¡oridad al Proceso de Selección Territorial 2019 -
Alcaldía de Rionegro Antioquia.
Radicado Nro. 2024RE030731 del 14 de febrero de 2024

Respetada doctora Gloria Patric¡a,

La Com¡s¡ón Nacional del Servic¡o C¡v¡l - CNSC, recibió comunicación radicada con el número
citado en la referenc¡a, en la cual solicita la autorizac¡ón de uso de lista de elegibles para proveer

nuevas vacantes correspondiente a "mismos empleos" en cumplimiento del Cr¡terio Un¡ficado del
16 de enero de 2020, surg¡das con posterioridad al Proceso de Selección Territorial20l9 - Alcaldía
de R¡onegro Antioquia, a continuaclón, esta D¡rección procede a dar respuesta en los siguientes
términos:

Se procedió a realizar el correspond¡ente anál¡sis de viab¡lidad de uso de lista de elegibles, previo

agotamiento de los tres (3) primeros órdenes de provisión de que trata el artículo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 20151, para el uso de lista con "mlsmos empleos" en cumplimiento del Cr¡terio

Unif¡cado del 16 de enero de 2020, evidenc¡ando que es posible realizar la autorización de uso
con los empleos que se relacionan a continuación, y cuyos datos del elegible se pueden visualizar
en el módulo del Banco Nac¡onal de Listas de Elegibles - BNLE en el portal SIMO 4.0:

EMPLEO VACANTE AUTORIZACIÓN

ID
empleo
vacante

Nro
vacantes

ID
vacante

OPEC Posic¡ón Eleg¡ble

138710 1 13501 '116789 3 70928354

193011 1 351745 116779 2 1038416908 LINA MARCELA DUQUE GIRALDO

I Modificado por elarticulo 1 del Decrelo 498 de 2020

Séde Alención al Ciudadano y Correspondencia: Carera 16 f¡a 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Callel00No.9A-45TorrelPisos12y13PBX:57(1)3259700 Linea NacionalCNSC: 019003311011

www.cnsc.gov-co Véntanilla Unica
Cód¡go postal 11022'1 Bogotá D.C., Colombia

Cédula

YEFFERSON ALBERTO VASQUEZ
TORRES
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EMPLEO VACANTE AUTORIZACIÓN

ID
empleo
vacante

Nro.
vacaDtes

ID
vacante

OPEC Pos¡ción Cédula Eleg¡ble

1548302 4

375722
330915
70251
70253

79665 2 1038410164 VIAURICIO ANDRES GOMEZ
HERNANDEZ

116763 11 15448788
CRISTIAN CAMILO ARAQUE

ARBELAEZ

116763 12 71724790 EDWN VELASQUEZ MEDINA

13 1045500714

2028283 1 70253 1 16781 2 39449821 GLADIS ELENA CARDONA LOAIZA

181762 2
390493
239331

116857 Lista agolada

181766 1 116857 Lista agotada

12925 116857

187 573 1 332999 116857

En consecuencia, la ALCALDIA DE RIONEGRO ANTIOQUIA, dentro de los diez (10) días
hábiles siguientes al recibo de la presente comunicación, deberá verificar el cumpl¡miento de
requ¡sitos mínimos de los designados, en concordancia con lo dispuesto en los artículos 2.2.5.1 .4
y 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 20'15, y en los artículos 4" y 5" de ta Ley 190 de 1995, y de esta
manera efectuar los nombramientos en período de prueba.

De otra parte, el uso de la lista de elegibles tiene un costo de MEDIO SALARIO M|NIMO
MENSUAL LEGAL VIcENTE POR CADA VACANTEA PROVEERen atención a to dispuesto en
el artículo '10 del Acuerdo Nro. 0165 de 2020 y en concordanc¡a con el alículo 30 de la Ley 909
de 2004, para lo cual debe remitir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP, dentro de
los diez (10) días hábiles s¡guientes a la toma de posesión por parte de los elegibles
autor¡zados.

Una vez reportada la novedad de poses¡ón en el módulo del Banco Nacional de L¡sta de Elegibles

- BNLE del portal SlftilO 4.0 y recibido el CDP, esta Com¡sión Nacional procederá a exped¡r el

2 Se auloriza el uso de lista de elegibles para proveer las cuatro (4) vacantes delempleo reportado con lD Nro. 154830, con una lista
un¡fcada de los empleos oferlados con código OPEC Nro. 116763, 79664 y 79665
3 Se auloriza el uso de lisla de elegibles para proveer una ('l) vacanle del;mpbo reportado con lD Nro. 202828, con una lista
unifcada de los empleos ofertados coñ código OPEC Nro. 116781, 116780 y 116779

Sede Alención al Ciudadano y Correspondencia: Canera 16 ¡.¡o 96 - 64, piso 7
Sede pr¡ncipal: Callé 100 No. 9A --45 Torre 1 Pisos 12 y 13 pBX: 57 (1) 3259700 L¡nea Nacional CNSC: 019OO 33fiO11

www.cnsc.gov.co Ventanjlla Unicá
Cód¡go poslat '1't0221 Bogotá D.C., Cotombia

116763

',rurou 
| 1 Lista agotada

DIANA LUCIA QUIÑONEZ OSORNO

Lista agotada
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Acto Administrativo que establece el valor a pagar por parte de la ALCALDíA OE RIONEGRO
ANTIOQUIA, por concepto del uso de las listas de elegibles para proveer nuevas vacanles.

De otro lado, es importante tener presenle que esta Comisión Nacional expidió la Circular Externa
CNSC Nro. 008 de 20214 "lnstrucciones para el repofte de ¡nformac¡ón sobre la prov¡sión de las
vacantes def¡n¡t¡vas de los empleos de carrera admin¡stratíva y el trám¡te de sol¡c¡tud de uso de
/as Llsfas de Elegibles", en donde se indica que se pone a disposic¡ón de los Jefes de Un¡dad de
Personal de las ent¡dades administradas y vigiladas por la CNSC, el módulo Banco Nacional de
Listas de Elegibles - BNLE en el portal SIMO 4.0.

En este sentido se aliende su solicitud, no sin antes precisar que la direccrón electrónica a la cual

se dir¡ge Ia presente coincide plenamente con la registrada por Usted en la "Ventanilla Única"

Cord¡almente,

Etabañ

EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO
DIRECTORA TÉCNICA
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE CARRERA ADMINISTRATIVA

htlos:/,4/vww.cnsc o ov. co/s iles/defaullfiles/202 1 -09/2021 1 00n00008 7 pdf

Sede Atención al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 No 96 - 64. Piso 7
Sede principal: Calle100No.9A-.45TorrelPisosl2y13PBX: 57(1)3259700 LineaNacionalCNSC:019003311011

www.cnsc.gov.co Ventanilla Unic¿
Código postal 1'10221 Bogolá D.C-. Colombia
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CNSC
coMrstÓN NAc¡oNt
DEI SER\4CIO CIVIL
!:Ó¡r.d l¡gJ6 , r}D'MÉajREPÚBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCTÓN Ne 9087

11 de noviembre de 202'l

ililililtililtilfliltIl
2021 RES400.300.24.9087

"Por la cual se conforma y adopta la Lista de E/eg,bies para proveer uno l'll vacante(s) def¡nit¡va(s) del
empleo denominado AGENTES DE TRANSITO, Código 340. Gtado 1, ¡dent¡f¡cada con el Cód¡go

OPEC NO. 79665, PROCESOS DE SELECCIÓN TERRITORIAL 2019 . ALCALDIA DE RIONEGRO
ANTIOQUIA, del S¡stema General de Carrcra Adm¡nistrat¡va"

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el artículo 130 de la Constitución Política y, en especial, las
establecidas en el artículo 31 de la Ley 909 de 2004, el artículo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de

2015, el artículo 45 del Acuerdo No. CNSC - 20191000001266 del 04 de marzo de 2019,
Acuerdo No. CNSC - 2073 del I de sept¡embre de 2021 , y

CONSIDERANDO:

Que el artículo 125 de la Constitución Politica establece que los empleos en Ios órganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos. se harán previo cumplimiento de los requ¡sitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los asp¡ranles.

Que con el fin de ejercer la adm¡n¡stración y v¡gilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto
los previstos en la misma Conslitución, el artículo 130 ¡bídem creó la Comisión Nacional del Servicio
C¡v¡|, en adelante CNSC, entidad de carácter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas
y órganos del poder público, dotada de personeria jurídica, autonomÍa administrativa y patrimonio propio,
que debe actuar de acuerdo con los principios de objetiv¡dad, ¡ndependencia e imparcialidad (Ley 909
de 2004, articulo 7).

Que de conformidad con el art¡culo 1 1 ,l¡terales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, "Elaborar las convocatorias a concurso para el desempeño de empleos públicos
de carrera, de acuerdo con los térm¡nos y cond¡c¡ones que establezcan la presente ley y el reglamento"
(...) y "Realizar ios procesos de selección para el ingreso al empleo público a través de las

un¡vers¡dades públicas o privadas o ¡nst¡tuciones de educac¡ón superior, que contrate para tal fin".
Que en observancia de las c¡tadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC - 20191000001266
del 04 de marzo de 2019, convocó a concurso público de méritos para proveer def¡nit¡vamente uno
(l) vacante(s), deude la ALCALDIA DE RIONEGRO, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administraliva. identif¡cada como PRocEsos DE sELEcctÓN TERRIToRtAL 2019 - ALcALDiA DE
RIONEGRO ANTIOQUIA.

Que en virtud de lo anterior, conforme a Io dispuesto en el artículo 451 del Acuerdo precitado, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4o del mismo articulo 312 de la Ley 909 de 2004, v¡gente
para la fecha de expedición del mencionado Acuerdo, una vez realizadas todas las etapas del proceso
de selección y publicados los resultados definilivos obten¡dos por los aspirántes en cada una de las
pruebas aplicadas, la CNSC elaborará en estricto orden de mérito la lista de eleg¡bles que tendrá una
v¡gencia de dos (2) años. Con esta y en estricto orden de méritos se cubrirán las vacanles para las
cuales se efectuó el concurso.

' Arttcuta 45,. CONFORMACIÓN DE LISTAS DE ELEGTA¿ES Con báse ef) ios rEs¡rlsdos deit itrvos consot¡dados. la CNSC can¡ornaá la
l¡sta ds eleEbles paa prcveot las vacaatss deñninvas de las ampleos oqeb dol p.Ésár,ie Prcceso de Se/eccirin. en esnlcb oden da nétita.
, A cuto 31 I . ) 4. Listas da eleg¡bles. Con bs .esunedas de las p.uebas la Com¡sión Nacional clol SeMc¡o Civ¡l a la entidad contralaclg por
delegación cle aqrella, elabaaÉ ú esticto orden rle méilo la l¡sta de eleg¡bles que tendrá una vígenc¡a de dos 12) años. Co, esta y eñ estntto
orden de m b se cubrí.án las vacanles para las cuates se eloctuó et concurso
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PoÍ la cual se canforma y adopta la Lisk de Elegibles para praveér uno lll vacante(s) dei¡nitiva(s) del empleo
denom¡nada AGENTES DE TRANSITO, Código 340, G-ado'l., ¡denl¡ficada con el Código OPEC No. 79665,
PROCESOS DE SELECCIÓN TERRIÍORIAL 2019 - ALCALDIA DE RIONEGRO ANÍIOQUIA, dEl SiSÍE/nA
GeneÍal de Catera Adm¡nistrat¡va.

Que el numeral 11 del arl¡culo '14 del Acuerdo No. CNSC - 2073 de 20213, d¡spone que es func¡ón de
los Despachos de los Comisionados "Expedi los actos adm¡nistrativos para conformar y adoptar,
mod¡f¡car. aclarar o correg¡r las L¡sfas de Elegibles de los pracesos de se/ección a su cargo, (...) y para
declarar des¡eftos fales procesos de selección o algunos de los empleos o vacantes ofeftadas en los
mismos, de conformidad con la normativ¡dad vigente".

LOS PROCESOS DE SELECCIÓN TERRITORIAL 2019 - ALCALD¡A DE RIONEGRO ANTIOQUIA SE

encuentran adscritos al Despacho del Comisionado Fridole Ballén Duque.

RESUELVE:

POStCtÓN DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE

1 1036950226 SANTIAGO CASTRILLON CARDONA 59.68

1038410T 64 MAURICIO ANDRES GOMEZ HERNANDEZ 58.56

3 '1037626541 JUAN ESfEBAN GOMEZ TABARES s7.19

1152689231 JUAN SIIVEN SANCHEZ ECHEVERRI s2.82

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resoluc¡ón, deberán cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constituc¡ón.
la ley,los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Func¡ones y Competencias Laborales
con base en el cual se realizó este proceso de selección, los que serán acreditados al momento de
tomar posesión del mismo.

PARÁGRAFO:Corresponde al nom¡nador, antes de efectuar los respect¡vos nombramientos y dar las
correspond¡entes posesiones, verificar y cert¡ficar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para
los empleos a proveer. según la Constitución, la ley. los reglamentos y el N4anual Específlco de
Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realización de este proceso de selección y
verif¡car los Antecedentes Fiscales, Discipl¡narios y Judic¡ales de tales elegibles, dejando las conslancias
respectivasa.

ART¡GULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en elartículo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) días siguientes a la publ¡cación de la L¡sta de Elegibles, la Com¡sión de Personal
de la entidad u organismo ¡nteresado en este proceso de selección. podrá sol¡citar a la CNSC la
exclusión de esta lista de la persona o personas que liguren en ella, cuando haya comprobado cualquiera
de los siguientes hechosl

Fue admit¡da al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocator¡a.
Aportó documentos falsos o adulterados para su inscripción.
No supero las pruebas del concurso.
Fue suplantada por otra persona para la presenlación de las pruebas previstas en elconcurso
Conoc¡ó con ant¡cipación las pruebas aplicadas.
Realizó acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULo PRIMERo. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
def¡nit¡va(s) del empleo denominado AGENTES oE TRANslTo, código 340, Grado 1, identif¡cado con
el Códiso OPEC No.79665, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE
RIONEGRO ANTIOQUIA, del Sistema General de Carrera Adm¡n¡strativa, asi;

' "Po¡ et cLlal se esla eee la asttuctuñ y se debín¡nan las tuncicnes de las dapendencas.lo la Coñi§ón Nacional dsl Seryicio Civl y se
edopta su reglamén¡a de oryan¡zac¡ón y func¡onamiento-
a Adiculo 2.2.5.1.5 del Decrelo 1083 de 2015, moditicado por el articulo I'del DecEto 648 de 2017, en concordancia con los arl¡culos 4' y 5"
de la Ley 190 de 1995.
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Por la ctal se conforma y adopta la L¡sta de Eleg¡bles para proveer uno ('l) vacantels) definitiva(s) del empleo
denam¡nado AGENTES OE TRANSITO, Códiqo 340, Gtado 1, idenl¡ficada can el Códígo OPEC No. 79665,
PROCESOS DE SELECCIÓN fERRITORIAL 201S . ALCALDIA DE RIONEGRO ANTIOQUIA, dEl S,SÍEMA
General de Carrera Administrativa.

PARAGRAFO: Cuando la Com¡sión de Personal encuenlre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, deberá mot¡var la solicitud de exclusión, misma que presentará
dentro deltérmino est¡pulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la lgualdad, el lvlérito
y la Oportunidad -Sllt4O-.

ARTICULO CUARTO. En virtud del artículo 15 del Decrelo Ley 760 de 2005. la CNSC, de oficio o a
petición de parte, podrá excluir de la Lisla de Eleg¡bles al part¡cipante en este proceso de selecc¡ón,
cuando compruebe que su inclusión obedeció a error aritmélico en la sumatoria de los puntajes
obten¡dos en las distinlas pruebas aplicadas. Esta lista también podrá ser modificada por la misma
autoridad, adicionándola con una o más personas o reubicándolas cuando compruebe que hubo error,
casos para los cuales se expedirá el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias háb¡les siguientes a la fecha en que la Lista de
Eleg¡bles quede en firme, deberán producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden
de mérito, los nombramientos en periodo de pruebas que procedan, en razón al número de vacantes
ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendrá una vigencia de dos (2) años, contados a parlir de la fecha de su firmeza, conforme
a lo establec¡do en el articulo 31. numeral 4, de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SÉPTIMO. Publicar el presente aclo administrativo en la página www.cnsc.oov.co. de
conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del artículo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolución rige a part¡r de la fecha de su firmeza y contra la misma
no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotá, D.C., el 11 de noviembre de 2021

. .. . :. . I::: . ...... . 
... .

FRIOOLE BALLEN DUOUE
COI\i]ISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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