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CITACIÓN A ENTREVISTA 
PROCESO DE EXPERTO EN EDUCACIÓN  

PROYECTO ALIANZA ORIENTE SOSTENIBLE 
 
 

Rionegro, 06 de mayo de 2024 
 

PROCESO: PROCESO DE SELECCIÓN PARA EXPERTO EN EDUCACION   

OBJETO: Planear, coordinar y dirigir las actividades de formación especializada, técnica 

e informal, capacitación y talleres con los diferentes grupos de interés; así 

mismo acompañar las iniciativas de investigación propuestas y el trabajo con 

docentes y estudiantes en cuanto a educación para el desarrollo sostenible, 

en el marco del contrato de subvención CSO-LA/2020/421-001. 

VALOR CUARENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL 

SEISCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/L ($48.599.662) 

 

HONORARIOS: SEIS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y 

NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/L 

($6.479.955) 

 

1. Que, la publicación de los Términos de Referencia fue el 17 de abril de 2024.  

2. Que, una vez surtidas las fases de evaluación de requisitos habilitantes del proceso de 

selección de EXPERTO EN EDUCACIÓN, el 30 de abril de 2024 fue publicado el 

Informe de Evaluación de Requisitos Habilitantes, Subsanación y citación a los 

candidatos habilitados para presentar las pruebas técnicas y psicotécnicas.    

3. Siguiendo con el cronograma del proceso, el 02 de mayo de 2024 los proponentes que 

quedaron habitados presentaron la prueba técnica y psicotécnica. 

4. Que, una vez evaluada la prueba psicotécnica por parte de la profesional en psicología, 

adscrita a la Secretaria de Gestión Humana y Desarrollo Organizacional de la 

Administración Municipal (soporte anexo a la presente acta), se emite un concepto 

frente a los proponentes, respecto al cargo que se ha postulado; el concepto es el 

siguiente:  

 

N° PROPONENTE E IDENTIFICACIÓN RESULTADO 

 
1 

JUBELLY ORTIZ MUÑOZ  
C.C. 1.036.938.641 

APTO 

2 SANTIAGO GARCIA MARTINEZ 
C.C. 1.017.919.902 

APTO 

 
Nota: el concepto emitido por la Psicóloga hace parte del expediente físico de cada 
proponente.  
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5. Que, una vez verificado el resultado de las pruebas psicotécnicas se continua con el 

proceso de selección con los proponentes aptos, por lo tanto, en cumplimiento al 

cronograma, se procese a realizar la citación a la entrevista al proponente para 

continuar con el proceso de selección, así:  

 

Fecha, hora y lugar para la entrevista:   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
La entrevista pretende conocer las competencias para el cargo de EXPERTO EN 
EDUCACION a partir de su experiencia en temas de coordinar y dirigir las actividades de 
formación especializada, técnica e informal, entre otros. 
 
Nota: Favor presentarse con 15 minutos de antelación y disponer de 30 minutos para la 
entrevista. 
 
El presente documento será publicado, según el cronograma establecido en los Términos de 
Referencia, en la página web de la alcaldía de Rionegro https://rionegro.gov.co/convocatorias/  
 
Para constancia se firma por los que en ella intervinieron, el 06 de mayo de 2024. 

 
 

ORIGINAL FIRMADO 
 

JULIANA SOFIA HENAO HOLGUIN 

Subsecretaria de Contratación 

Componente Jurídico 

JUAN PABLO BUSTAMANTE VALENCIA 

Subsecretario Financiero 

Componente Financiero 
 
 
 

ALCIDES TOBÓN ECHEVERRI 
Director proyecto Alianza Oriente Sostenible 

Componente Técnico 
 

Nombre del proponente 
Fecha y hora de 

Entrevista 
Lugar 

JUBELLY ORTIZ MUÑOZ 
C.C. 1.036.938.641 07/05/2024 

11:00 PM 

Tercer piso Alcaldia 
Muinicipal 

Subsecretaria de 
Contratacion 

SANTIAGO GARCIA 
MARTINEZ 

C.C. 1.017.919.902 
07/05/2024 
11:20 PM 

Tercer piso Alcaldia 
Muinicipal 

Subsecretaria de 
Contratacion 


