af.»‘ ALIANZA
“. ORIENTE
UNION EUROPEA SOSTENIBLE

INFORME DE EVALUACION DEFINITIVO
DE REQUISITOS QUE OTORGAN PUNTAJE
PROCESO DE COORDINADOR LOGISTICO

PROYECTO ALIANZA ORIENTE SOSTENIBLE.

Rionegro, 09 de mayo de 2024

PROCESO: [PROCESO DE SELECCION PARA COORDINADOR LOGISTICO Y DE
CALIDAD

OBJETO: Planear, coordinar y dirigir las acciones logisticas, de calidad y, dar
soporte y apoyo a la administracion, la direccion y el equipo técnico del
contrato de subvencion CSO-LA/2020/421-001.

VALOR TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/L ($32.399.775)

HONORARIOS: CUATRO MILLONES TRESCIENTOS DIECINUEVE
MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/L ($4.319.970)

El Comité Evaluador del Proyecto Alianza Oriente Sostenible, de conformidad con el
cronograma general del presente proceso de seleccion y teniendo en cuenta los
siguientes antecedentes:

Que, la publicacion de los Términos de Referencia fue el 17 de abril de 2024.

Que, el cronograma general no fue objeto de modificaciones.

Que, el cierre del proceso de seleccion fue el 23 de abril de 2024.

Que, la publicacién de la Evaluaciéon de Requisitos Habilitantes de las propuestas

y subsanaciones fue el 25 de abril de 2024.

¢ Que, la etapa de presentar observaciones y subsanar lo requerido en el Informe
de Evaluacién de Requisitos Habilitantes fue hasta el 29 de abril de 2024.

e Que, la publicacion del Informe de Evaluacién de Requisitos Habilitantes,
subsanacion y listado de candidatos habilitados fue el 30 de abril de 2024.

e Que, las pruebas técnicas y psicotécnicas fueron realizadas el 02 de mayo.

e Que, la citacion a entrevistas de las personas aptas para continuar con el proceso
de seleccién, segun prueba psicotécnica, fue el 06 de mayo.

e Que, larealizacion de las entrevistas fue el 07 de mayo.

e Que, la fecha de evaluacion requisitos que otorgan puntaje y de publicacion de la

evaluacion definitiva es el 09 de mayo, fecha del presente documento.

Se dispone a otorgarle puntaje conforme a los Términos de Referencia a los proponentes
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habilitados de acuerdo con los documentos presentados para tal fin y la entrevista
realizadas a cada uno.

NOTA: Todas las publicaciones del presente proceso se realizaron en la pagina web de
la Alcaldia de Rionegro.

1. PROPONENTES HABILITADOS:

Para el objeto contractual relacionado, se encontraban habilitados para realizar la
prueba técnica y psicotécnica los siguientes proponentes:

N° | PROPONENTE E IDENTIFICACION VALOR
PROPUESTA
JULIAN CAMILO CASTANO GOMEZ| HONORARIOS
1 C.C.15.444.584 $4.119.900

2 JHON ALDEMAR MOLINA MORA HONORARIOS
C.C. 11.255.048 $4.310.000

3 | ELIANA CRISTINA GIL QUINTERO HONORARIOS
C.C. 1.041.324.406 $4.119.900

2. PRUEBA PSICOTECNICA

Evaluada la prueba psicotécnica por parte de la profesional en psicologia, adscrita a la
Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional de la Administracién Municipal de
Rionegro, se emite el siguiente concepto frente a cada proponente:

Nombre del proponente Resultado
JULIAN CAMILO CASTANO GOMEZ APTO
JHON ALDEMAR MOLINA MORA APTO
ELIANA CRISTINA GIL QUINTERO APTA

3. EVALUACION DEFINITIVA DE REQUISITOS QUE APORTAN PUNTAJE

Se procede a efectuar la evaluacion y otorgamiento de puntaje a los oferentes que resultaron
aptos para la ultima fase de calificacion, que es la entrevista, en el marco del proceso de
seleccién, atendiendo a los requisitos que otorgan puntajes descritos en el Término de
Referencia publicado del presente proceso, a saber:

2de b

TR i
0
_ AJUNTAMENT DE Generalitat ziiii SOBERNACION

" SantCugat {ll)) de Catalunya **x** CENTRAL J;\*

Alcaldia de Rionegro
Departamento de Antioquia

m

Bosques




w,;,‘ ALIANZA
L) ORIENTE
UNION EUROPEA SOSTENIBLE
CRITERIO DE EVALUACION PUNTOS
FORMACION ADICIONAL (NO ACUMULABLE) Maximo 20 puntos
EspeC|aI|za,0|on o] 15 puntos
. S . Maestria.
Otros estudios: Especializaciéon, maestria, Dinlomado o
diplomados, cursos, seminarios. F():ursos i
(Si la especializacion o maestria es en el exterior seminarios que
debera contar con la convalidacion del Ministerio sumados curr? lan 5 puntos.
de Educacion Nacional). P
120 horas de
formacion
EXPERIENCIA ESPECIFICA (NO ACUMULABLE) Maximo 40 puntos.
Experiencia profesional Dos (2) afios 15 puntos
Entre dos (2) afios 30 puntos
y tres (3) afios P
Mas de tres (3)
afios y un (1) dia 40 puntos
Experiencia y conocimiento en la regién del
Oriente Antioquefio. 6 meses 10 puntos
i Hasta 15
Prueba técnica puntos
. Hasta 15
Entrevista puntos
TOTAL 100 puntos

3.1. PROPONENTES HABILITADOS PARA OTORGAR PUNTAJE

3.1.1. PROPONENTE: JULIAN CAMILO CASTANO GOMEZ
CRITERIO DE EVALUACION | PUNTOS
FORMACION ADICIONAL (NO ACUMULABLE) Maximo 20 puntos

Especializacién o Maestria.
(Especialista en Gerencia de Proyectos) 15

Diplomado o cursos - seminarios que

sumados cumplan 120 horas de 0
formacion.
EXPERIENCIA ESPECIFICA (NO ACUMULABLE) Maximo 40 puntos
Experiencia profesional ‘ Dos (2) afios ’ 30
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(Entre dos (2) afios y tres (3) afios)

Entre dos (2) afios y tres (3)
afios

Mas de tres (3) afios y un (1)
dia

Experiencia y conocimiento en la region

del Oriente Antioquenio. 6 meses 10

por residencia

Prueba técnica

Certificada

3.1.2. PROPONENTE: JHON ALDEMAR MOLINA MORA

Especializacion o Maestria.

(Especialista en Gerencia Estratégica) 15
Diplomado o cursos - seminarios que
sumados cumplan 120 horas de 0

formacion

Dos (2) afios

Experiencia profesional Entre dos (2) afios y tres (3) 40
(Mas de tres (3) afios y un (1) dia) anos
Mas de tres (3) afios y un (1)
dia

Experiencia y conocimiento en la region

del Oriente Antioquefio. 6 meses 10

(Certificada por residencia)
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Prueba técnica 11

3.1.3. ELIANA CRISTINA GIL QUINTERO

Especializacion o Maestria.

15
Diplomado o cursos - seminarios que
sumados cumplan 120 horas de 5
formacion.
Dos (2) afios
Experiencia profesional Entre dos (2) afios y tres (3)
(Mas de tres (3) afios y un (1) dia) afios 40
Mas de tres (3) afios y un (1)
dia
Experiencia y conocimiento en la region
del Oriente Antioquefio.
6 meses 10

(Certificada por residencia y experiencia
laboral

Prueba técnica

Entrevista

4. CONCLUSION:
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Una vez revisados los requisitos habilitantes y los criterios de evaluacion que otorgan
puntaje, el Comité Evaluador recomienda la adjudicacion del presente proceso al
proponente JHON ALDEMAR MOLINA MORA, identificado con cédula de ciudadania N°
11.255.048 quien obtuvo 90,2 puntos, siendo el mayor puntaje.

Se deja constancia que el presente informe se publica y no tiene traslado para
observaciones.

Para constancia se firma por los que en ella intervinieron, el 09 de mayo de 2024

ORIGINAL FIRMADO

JULIANA SOFIA HENAO HOLGUIN JUAN PABLO BUSTAMANTE VALENCIA
Subsecretaria de Contratacion Subsecretario Financiero
Componente Juridico Componente Financiero

ALCIDES TOBON ECHEVERRI
Director proyecto Alianza Oriente Sostenible
Componente Técnico
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